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ISKRENE ČESTITKE 
VSEM ČLANOM KOLEKTIVA 
IN NJIHOVIM SVOJCEM!

P R I Č A K U J E M O  K O N K R E T N I H  N A L O G

DOVOLI SMO SPALI
Janko Sm ole, predsednik republiškega izvršnega sveta je v 

svo jem  poročilu o novih gospodarskih ukrepih dejal m ed drugim  
tudi tole: »Pretežni del delovnih organizacij ni im el večjega inte­
resa niti čutil potrebe, da poleg globalnega izkazovanja stroškov  
za celotno podjetje  načrtno insistem atično uvaja individualno  
evidentiranje in analizo stroškov za posamezne proizvode po de­
lovnih m estih, obratih in ekonom skih enotah. Zato je pom em bna  
naloga, da delovne organizacije posvetijo čim  večjo skrb  sprem ­
ljanju, ugotavljanju in analizi poslovnih stroškov, da jih preve­
dejo na posam ezne proizvode in ugotovijo vse tiste številne p ri­
mere, k jer  danes ob obsežnem  in pestrem  asortim entu vztrajno  
nadalju jem o s proizvodnjo artiklov, katerih cene n e . pokrivajo  
stroškov  ali ‘omogočajo le nizko akumulativnost.«

To so trd itve, ki jih  ponav­
ljam o v našem  kolektivu (vsaj 
nekateri) že nekaj let. Bilo je 
sp rejetih  več ustreznih  sklepov, 
začele so se akcije in zopet je  
vse zaspalo. Kje naj iščemo 
vzroke za tako stanje: ali v ne­
odločnosti vodilnih organov, ali

v nedoslednosti sam oupravlja­
nja, ali v nesposobnosti posa­
meznikov, ali v tradiciji?

M orda je od vsakega nekaj 
vzrok za neaktivnost, za samo­
zadovoljstvo, v katerem  smo se 
do sedaj uspavali. Saj vsega te­
ga nihče ni zahteval, pravimo.

IZPOLNJEVANJE PLANSKIH OBVEZNOSTI 
V POLETNIH MESECIH

Ali se  nas dosedanje izkušnje  
česa naučile

Planske obveznosti v pre­
teklih  obdobjih so bile izpol­
njene. Letni razrezi proiz­
vodnih planov za poletne 
mesece s« m anjši od pov­
prečnega letnega razreza, to. 
pa zaradi tega, ker so v po­
letnih mesecih generalni re­
m onti em ajlirsk ih  peči, lužil- 
nih strojev, plinskih genera­
torjev  te r  ostalih  naprav. Za­
rad i teh rem ontov so v po­
letnih m esecih zm anjšane 
kapacitete proizvodnje. To 
zm anjšanje kapacitet se pa 
usk laju je s povečanjem  šte­
vila odsotnih zaradi korišče­
n ja rednih letnih dopustov.

Nova organizacija predvi­
deva tudi planiranje rem ont­
nih del v točno določenem 
časovnem obdobju, na pod­
lagi katerih  bo moč izdelati 
de tajln i razrez proizvodnega 
p lana po mesecih.

Za izvrševanje planskih 
nalog v letošnjem  letu obsta­

ja jo  pogoji, vwadar pa zavist 
izvrševanje obvez od pravo­
časne dobave reprodukcij­
skega m ateriala za posamez­
ne vrste  -proizvodov (cink, 
razne kem ikalije, pločevina 
za posamezne proizvode, raz­
no profilno železo itd.).

Nova organizacija v pod­
je tju  je  razm ejila posamez­
ne dolžnosti te r s tem  omo­
gočila, da se vsak za svoje 
delovno področje lahko bolj 
intenzivno pripravi za izpol­
njevanje planskih obvez.

Za v bodoče pa je potreb­
no odpraviti določene ovire, 
ki zavirajo nem oteno izvrše­
vanje planskih nalog. Na pri­
m er: pri uvajanju  novih pro­
izvodov je  potrebno term in­
sko plan irati vse faze osva­
jan ja  tehnologije od vzorč­
nih komadov do redne p ro ­
izvodnje, detajlno in term in­
sko planirati rem onte stro- 

(N adaljevanje na 8. stran i)

Ali je  res treba zahtevati, da to, 
kar je spoznano za pravilno in 
dobro, tudi sprejm em o za svoje 
in izvedemo? Menda je to samo 
po sebi umevno. Pa ne vsem, 
vsaj do sedaj ne.

Zato pričakujem o, da bodo 
naši sam oupravni organi na eni 
svojih prihodnjih  sej sprejeli 
sklepe, da je  treba jto riti vse 
ukrepe, ki so potrebni za izbolj­
šanje poslovanja pri znižanju 
stroškov oziroma pri povečanju 
storilnosti. Pričakujem o, da bo­
do zahtevali

— določitev stroškovnih mest- 
in obračunskih enot;

— ureditev tehnoloških po­
stopkov;

— postavitev planov proiz­
vodnje in vseh vrst kapa­
citet;

— planiranje stroškov;
—•' kalkulacijo lastnih cen iz­

delkov;
— ureditev obračuna stroš­

kov, uspeha in delitve do­
hodka po EE.

Tak program  dela m orajo 
sprejeti ekonomske enote za 
svojega in zahtevati njegovo iz-

I

Naša prednost znaša, 
nekaj mesecev

Eden naših vidnejših družbeno politič­
nih delavcev je ocenil nove ukrepe v gospo­
darstvu »kot najrevolucionarnejši poseg v 
ekonomiko po uvedbi delavskega samo­
upravljanja«. Po vsem  sodeč gre dejanskcf 
za korenite spremembe. V podjetju je bil za­
stran tega formiran samoupravno politično  
vodstveni aktiv z nalogo slediti ukrepom in 
na njihovi osnovi predvideti učinek na go­
spodarsko stanje našega podjetja. V aktivu 
so mimo zveznega poslanca Jožeta Turnška 
in glavnega direktorja Lojzeta liga še vsi 
predstavniki organov delavskega upravlja­
nja in družbeno političnih brganizacij.

(Nadaljevanje na 8. strani)

vajanje. Razumljivo je, da teh 
nalog ni mogoče izvesti od da­
nes do ju tri in da zahteva to 
dolgotrajno in intenzivno delo. 
Vendar je treba s temi deli en­
k ra t začeti in ne o n jih  samo 
govoriti. Vsaj v bodoče m ora­
mo biti gotovi, da ne bo tudi za 
nas veljala ugotovitev, ki jo  na­
vaja tov. Smole:

»V tem  pogledu je  celotni 
program  ukrepov in sprem em b 
v gospodarskem sistem u zače­
tek odločnejšega obračunava­
n ja  sam ih proizvajalcev z vase 
zaprto proizvodnjo, s prim itiv­
no, konservativno in zaostalo 
m iselnostjo ter prakso, l*i se še 
vedno oklepa napol obrtniške 
proizvodnje z velikim asorti­
m entom  in z nizkim izkorišča­
njem  kapacitet.«

Je potrebno, da  dobimo tak 
nam ig od zgoraj? Menimo, 'da 
ne in da bi lahko že mesece prej 
začeli izvajati reform o v okviru 
svojega kolektiva, ker so vse 
naše slabosti znane in nakazani 
ukrepi za odpravo teh.

Bogdan Hochmuller
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Pravilnik o higiensko tehnični zaščiti, ki je v veljavi v na­
šem podjetju  od l. 1957 je že zastarel in tudi ne ustreza več ve­
ljavnim predpisom  na področju higiensko tehnične zaščite. Za­
radi tega je že dalj časa posebna kom isija  ob sodelovanju stro­
kovnih služb delala na sprem em bi pravilnika oziroma sestavi po­
vsem  novega pravilnika, kateri naj bi bil v skladu s sedaj veljav­
nimi predpisi, z našo notranjo organizacijo v podjetju  in zlasti 
v skladu z razvojem in vsem i zahtevam i na področju varstva pri 
delu. Osnutek novega pravilnika o varstvu pri delu je sedaj kon­
čno pripravljen ter je  upravni odbor na seji dne 1. t. m. ta 
osnutek že pregledal ter sklenil, da se objavi kolektivu na vpo­
gled zaradi predlogov oziroma pripom b za njegovo dopolnitev 
ali spremembo.

Novi pravilnik im a naslov
»Pravilnik o varstvu p ri delu«. 
Izraz varstvo pri delu je  uvedel 
zakon o varstvu pri delu, ki je 
pred kratkim  stopil v  veljavo 
te r ta  naziv ozirom a pojem  ob­
sega higiensko, tehnično in 
zdravstveno varstvo pri delu. 
Tako bomo sedaj imenovali s 
tem nazivom naše organe in 
službe kot npr. odbor za var­
stvo pri delu nam esto HTV od­
bor, varstveno službo nam esto 
HTV službo itd.

Pri razpravljanju  in preso ja­
nju  pravilnosti novega osnutka 
pravilnika in njegove p rim erja­
ve z dosedanjim  pravilnikom  bi 
bilo treba opozoriti na najvaž­
nejše sprem em be ozirom a po­
glavja ter določila, ki so v tem 
pravilniku posebej točno in po­
drobno obdelana.

Uspešno delo na  področju 
varstva pri delu je  tako kot na 
drugih področjih odvisno od te­
ga, če je izvedena dobra in p ra ­
vilna organizacija dela. Vsi o r­
gani in strokovne službe m ora­
jo  imeti točno odrejene naloge, 
pristo jnosti in odgovornosti. Z 
novim pravilnikom  naj bi se te 
p risto jnosti za vse organe in 
strokovne službe določile do po­
drobnosti zaradi reda pri izva­
jan ju  nalog in v skladu z našo 
notranjo  organizacijo v podjet­
ju. Tako je težišče sprem em b 
ozirom a dopolnitev v novem 
pravilniku ravno v tem, da so 

^-določila glede p risto jnosti za 
vse samoupravne organe in  stro­
kovne službe te r vodilne delav­
ce razčlenjena v podrobnosti. 
Glede na to imamo v novem o- 
snutku pravilnika urejene pri­
sto jnosti za organe sam ouprav­
ljan ja  na področju varstva pri 
delu. tj. za cen traln i delavski 
svet, upravni odbor, odbor za 
varstvo pri delu in glavnega di­
rek to rja  ter prav tako za stro­
kovne službe, kot sta  kadrov­
ska služba in  služba za varstvo 
p ri delu te r za vodilne delavce, 
©Jbratovodje, delovodje, skupi- 
noVodje in  vodje strokovnih

služb. Na drugi strani so dolo­
čila glede pravic in dolžnosti 
delavcev navedena prav tako 
izčrpno.

Od varnega dela je  odvisna 
storilnost in počutje pri delu 
te r volja do dela. S tem v zvezi 
m oram o vedeti, kdo je v pod-' 
je tju  za določena področja, de­
lovna m esta in dela pristojen 
odločati o varnostnih ukrepih 
in odgovoren za ustvarjanje 
varnih  pogojev pri delu. Razen 
tega nam  m ora b iti iz določil 
pravilnika razvidno, kdo je v 
konkretnem  prim eru, kadar so 
opuščeni določeni varnostni u- 
krepi, ob nezgodah in drugih 
podobnih prim erih, odgovoren 
ozirom a koga zadene krivda pri 
opustitv i ukrepov. Pri nezgodah 
nasta ja jo  razni zahtevki s s tra­
ni poškodovancev, s strani so­
cialnega zavarovanja, od zava­
rovalnice in raznih drugih upra­

v ičen cev . V vseh teh prim erih  
nasta ja jo  kočljiva vprašanja 
glede odgovornosti, glede kriv­
de pod je tja  in posameznikov. Z 
določili novega pravilnika o var­
stvu pri delu m ora biti ustvar­
jena  v tem  pogledu jasnost in 
podlaga za odločitve. S točno 
določeno razm ejitvijo  p risto j­
nosti in  odgovornosti bodo po­
samezni organi, strokovne služ­
be in  posamezniki lažje reševali 
naloge na področju varstva pri 
delu, h k ra ti bodo močneje kot 
doslej vezani glede odgovorno­
sti na  dolžnosti te r se zavedali 
svoje naloge.

V novem osnutku so tudi še 
nekatera  druga vprašanja na 
novo in podrobneje obdelana. 
Tako npr.: sodelovanje med
službo za varstvo za delo in 
drugim i službami, način kon-. 
tro le glede varnostnih ukrepov, 
kontrole nad nezgodami, uvaja­
n je  pri delu, uveljavljanje p ra­
vic in podobno. V posebnem  de­
lu pravilnika so posebna dolo­
čila, ki se nanašajo na varnost­
ne ukrepe p ri stro jih  in napra­
vah te r  v delavnicah oziroma 
na delovnih mestih, k je r je  po­

trebno osebno paziti na izvaja­
nje varstvenih ukrepov. V pri­
logi pri pravilniku so v poseb- 
neTn seznamu razporejena za­
ščitna sredstva, ki pripadajo  
določenemu delovnemu m estu.

Ker je  ta  pravilnik pom em ­
ben za vse delavce predvsem  v 
proizvodnji, je potrebno, da vsi 
posvetimo posebno pozornost 
obravnavanju tega pravilnika.-. 
Od dobrih 'in utem eljenih pri­
pomb na osnutek pravilnika bo 
odvisna tudi dobra izdelava 
končnega besedila pravilnika.

Z zadnje seje 
upravnega 
odbora
Na zadnji seji upravnega 

odbora, ki je bila dne 15. 
julija 1965, sta bili obravna­
vani dve vprašanji. Pregle­
dan je bil osnutek pravilni­
ka o varstvu pri delu in de­
lovni program obratne am­
bulante. Na osnutek pravil­
nika o varstvu pri delu so 
člani upravnega odbora dali 
več tehtnih pripomb in 
predlogov za spremembe in 
dopolnitve.

Osnutek pravilnika o var­
stvu pri delu se mora do­
polniti s pripombami in 
predloženimi spremembami, 
sprejetimi na seji upravne­
ga odbora, nato pa izobesiti 
na vpogled članom kolekti­
va. Osnutek bo dan v raz­
pravo vsem delavskim sve­
tom ekonomskih enot in 
obratnim delavskim svetom
1., avgusta, do 15. avgusta 
1965 pa je čas. za pripombe 
in predloge. Po tem roku bo 
izdelan dokončen pravilnik 
o varstvu pri delu in pred­
ložen v potrditev centralne­
mu delavskemu svetu.

O delu iu p rog rumu obrat­
ne ambulaute »Emajl« za le­
to 1965 je obširno poročal 
upravnemu odboru upravnik 
ambulante dr. Jože Čakš. 

''Njegovo poročilo je zajelo 
.Zlasti preventivno dejavnost, 
Upravni odbor je soglasno 
sprejel poročilo dr. Jožeta 
Čakša in na njegov predlog 
sklenil, da se ustanovi ko­
ordinacijsko telo, sestavlje­
no iz strokovnih delavcev 
zdravstvene, kadrovske in 
tehnične službe, ki bo dajalo 
upravnemu odboru na podla-

i;i raziskanih primerov pred- 
oge za izboljšanje varnosti 

pri delu.

G L O B U S
Ameriški institut za emajliranje Por- 

cclain Enamel Institute (PEI) je letos 
pripravil in izdelal novo ameriško nor­
mo vseh barvnih odtenkov arhitektur­
nih emajlov, ki pridejo v poštev za ob­
laganje zidov zgradb in palač. Ta ame­
riška norma, za katero strokovnjaki tr­
dijo, da je zelo posrečeno izbrana, vse­
buje paleto 16 barv. Le-te se odlikujejo 
po obstojnosti in zadovoljujejo potrebe 
slehernega arhitekta. Paleta vsebuje si­
ve, zelene, rjave in modre nianse. 1

V Italiji danes obstaja že blizu 100 
manjših in srednjih emajlirnic, katerih 
število se jc po vojni početverilo. 
Emajlna industrija je danes v glavnem 
koncentrirana na industrijskem severi*. 
Večina italijanskih emajlirnic je dami» 
najmoderneje opremljenih s 'kontinuira­
nimi lužilnimi napravami in pečmi, z 
avtomatskimi brizgalnimi napravami iu 
s kabinami za brizganje pod nadpriti- 
skorn.

Emajina industrija pokriva večji del 
svojih potreb iz dveh velikih italijaur 
skih topilnic frit, od katerih je največ­
jo topilnico postavila firma Bayer Iz 
Leverkursena v bližini Milana. Kljub 
temu pa del h it uvažajo Sz Francije, 
Anglije in Holandije.

Strokovno združenje »Centro Italiano 
Smalti Porcellanati« daje na vse kvali­
tetne emajlirane izdelke oznako vCISP«, 
kar varuje potrošnika pred nekvalitet­
nim blagom. Ta kvalitetni znak se prav- 
tako z uspehom uvaja kot zapadno- 
nemška oznaka »e*pravi emajl«.

Industrija v ZB Nemčiji je v letu 1964 
proizvedla po podatkih nemškega stro­
kovnega združenja preko 700.000 litih in 
ca. 480.000 kom. pločevinastih kopalnih 
kadi, vključno kadi za tuširanje. Od te­
ga je domači trg konsumiral v tem letu 
skupno nekaj več kot 1,000.000 kopalnih 
kadi (400.000 litih in 600.600 pločevina? 
stih). Od celokupne porabe odpade za 
novogradnje blizu 600.000 kom., za opre­
mo novih kopalnic v starem stanovanj« 
skem fondu pa ca. 40G.G60 kom. kadi. 
Po nemških podatkih se ceni število 
starih stanovanj, ki še nimajo lastne 
kopalnice, še vedno na 6,000.800.

Cene, zlasti litim kadem, so se v pre* 
teklem letu povečale za blizu IG odstot* 
koy zaradi zvišanja mezd, materialov int 
prevoznih stroškov. Dobro se obnesejo 
pločevinaste brezšivne kopalne kadi, 
izdelane iz pločevine debeline 3,5 mm, 
čigar ciJj je, da odpravi miselnost por 
trošnika, da je le lita kopalna kad spor 
sobna ohraniti konstantno temperaturo 
vode.

Znana podržavljena italijanska družba 
za proizvodnjo železa in jekla, firma 
Italsider S. p. a. s svojimi valjarnami 
v Genovi, Tarantu in drugod je v letu 
1964 ustvarila rekordno proizvodnjo je­
kla in jeklenih izdelkov. Prodaja na itčt- 
lijanskcm trgu je v tem letu dosegla 
2,7 milijona ton ali 10 odstotkov več kot 
leto dni prej. Tudi izvoz je bil rekor­
den, saj je dosegel 4Z0.660 ton naprahi 
196.000 tonam leta 1963. V sestav te 
družbe spada tudi njena valjarna Cor- 
nigliano v Genovi, odkoder tudi naše 
podjetje nabavlja znano kvalitetno de- 
kapirano pločevino.

d o p i s u j t e

v naš list



E À n a jJ iïh s *

t<s

DOBRODOŠLA REKLAMA NAŠE EMAJLIRANE POSODE
V ZDA

Podjetje je v letošnjem  letu uspelo prodati nekaterim  
kupcem  v ZDA’prve večje poskusne pošiljke ABC ponev, ka­
tere proizvodnjo sm o osvojili p red  leti prav na  zahtevo ame­
riškega tržišča. i

Prve dobave naših ABC ponev so bile pri trgovski mreži 
in  potrošnikih v ZDA ugodno sprejete prav po zaslugi a trak ­
tivne trobarvne kom binacije teh ponev. Ta ugotovitev je 
spodbudila našega am eriškega kupca, — firm o AMTHOR 
IMPORTS, 2598, Taylor St. v San Franciscu — da se je  po- 
siužila propagiran ja naše posode v enem največjih ame­
rišk ih  dnevnikov — časopisu — »San Francisco Chronicle«, 
ki izhaja v San Franciscu.

Oglas, — ki ga reproduciram o — gotovo pomeni dobro­
došlo reklam o za naš izdelek. Posrečen je tudi naziv same- 
-ga oglasa, ki ABC ponve predstavlja z vabljivim  uvodnim 
nazivom »pravljica«, p ri čem er je  oglaševalca do tega na­
ziva privabila pestrost barvne izvedbe ABC.

To je ponovni dokaz, da je mogoče povečati izvoz naših 
izdelkov, predvsem  s prilagajanjem  sortim enta, oblik in 
barvnih izvedb naše posode okusu zahtevnejših potrošnikov 
kot kaže ta p rim er v ZDA.

Tudi števci so važni 
za boljši standard

Ko ni vojne in .ni potrebno 
m arsičesa delati pod »mus«, 
je  navada, da se najprej 
vprašam o, kaj se nam  sploh 
delati splača in česa se ne 
splača. Tako je pravilo do­
brega gospodarja po celem 
svetu. Merilo za to, kaj se 
splača (kaj je rentabilno), je 
na eni strani cena artik la  in 
na drugi strani stroški, ki 
jih  imamo pri izdelavi tega 
artikla.

Če se tega pravila hočemo 
držati tudi mi, potem  vidi­
mo, da ni problem atično ve­
deti ceno našega artik la, pač 
pa poznati dejanske stroške, 
ki jih  im am o za posamezne 
artikle. Mi nim am o po posa­
meznih ekonomskih enotah 
števcev za m erjenje porabe 
električne energije. Letna 
poraba pa ne gre v deset- 
milijone, ampak v stomilijo- 
ne (okrog 250 milijonov 
din). Koliko porabim o v eni 
ali drugi enoti, o tem ni toč­
nih številk, zato tudi ne ve­
mo, koliko nas dejansko sta­
nejo artikli, ki jih delajo po­
samezne enote. In takoj se 
pojavlja vprašanje, ali se res 
splača delati vse, kar dela­
mo.

Enako kot za elektriko ve­
lja za generatorski plin in za 
acetilen.

Premalo je poznati skup­
no porabo (za celo podjet­
je). Nas znotraj kolektiva 
zanim a rentabilnost posa­
meznih artiklov, da se bom o 
preusm erili na dejansko ren­
tabilne artikle in da bomo

z enako količino vloženega 
dela dosegli večji čisti rezul­
ta t (večji dohodek) kot do 
zdaj.

Gre torej za števce. Naj­
brž niso tako dragi, kot je 
m orda proizvodnja nerenta­
bilnih artiklov. »Ni denarja 
za nakup števcev,« to je na j­
h itre jši odgovor. Mar ga tu­
di nikoli ni bilo? Ali pa lju­
di ni zanimalo, koliko jih 
kaj stane oziroma so verjeli 
»ključnemu« porazdeljeva­
n ju  stroškov? Taka tradicija 
m ora iti v pokoj, ker je vse 
bolj važno ne samo koliko 
naredimo, am pak po kaki ce­
ni (s kakšnim i stroški) to 
naredimo. * TI

Generator
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Od vseh materialov, ki jih lužimo, Je 
gotovo najtežje pravilno luženje želez­
nih li£D'. Tu ni točnega pravila o koli 
centraoiji in temperaturi kopeli, niti 
o čacu lužen ja. Vzrok za tako različno 
dbitašartje železne litine pri luženju je 
v ¡teni, da je inkrustacija delcev na po­
vršini nekega litega predmeta zelo raz­
ličnega sestava in trdnosti, kar v glav­
nem zavist od temperature litja in od 
materiala, ki je potreben za kalupe.

Zaradi različne, inkrustacije na litem 
predmetu moramo za vsak nov predmet 
Iz železne litine, za katerega še ne ve­
mo pogojev lužen ja, te s poizkusi točno 
ugotoviti, kar pa seveda me bo težko, 
če imamo na razpolago potrebne kemi­
kalije, ki so za ta poizkus res mini­
malne.

KISLINE, KI JIH UPORABLJAMO ŽA 
LUŽEN JE ŽELEZNIH LITIN

Železne litine lahko (načelno) lužimo 
s solno, žvepleno ali fklorovodikovo kis­
lino. Delovanje posamezne kisline na 
material, katerega ložpno in načhiljna 
obdeliva pa služi "pri iv.bhi kisline. 
Solna in žžfeplena kislina' tajita rjo na 
površini prtidmeta in ko prbareta «skozi 
sloj peščene inkrustacije, najedata dalje 
že očiščeno površino. Tako dobimo po 
luženju povcŽiAO, ki jQ„na mestih,, kjer

je Inkrustacija tanjša, polna gub in na 
mestih, kjer je inkrustacija delcev več­
ja In trdnejša pa ostanejo celi peščeni 
otoki. Kako bi izgiedal tak predmet, če 
bi ga pocinkali ali pokosit rali, si lahko 
mislimo. Uuženje s solno in žvepleno 
kislino lahko do neke meje izboljšamo 
s tem, da dodamo kislini, s katero lu­
žimo, nekaj štedilne lužlnc. S tem do­
sežemo to, da kislina, ko stopi sloj ok­
sida s površine predmeta, predmet ne 
najeda dalje. Na ta na£ln dobimo mno­
go bolj gladko površjlio in ?e izognemo 
nevarnosti prekomernega liiženja, kar 
se zelo rado zgodi, če lužimo samo s

kislino. Poleg tega pa z dodatkom Sle­
dilne fužine prihranimo okoli 40 do 50 
odstotkov kisline.

Odlično.. sredstvo za Južen je železnih 
litin je prav gotovo sfluožovodlkova kis­
lina. To je edina kislina, ki topi pešče­
ne inkruate na površini predmeta rav­
no tako dobro kot rjo jm trde železove

oksldul okside. Zaradi Teh lastnosti je 
površina predmeta po luženju s fluoro- 
vodikovo kislino lepo gladka brez gub 
Ln peščenih otokov.

Da je površina luženega predmeta 
takšna, je vzrok tudi v tem, da fluor o- 
vodlkova kislina zelo lahko topi pesek, 
okside, silicij, toda samo železo malo 
najeda. V tem pogledu bi jo lahko pri­
merjali s solno kislino, kateri srtto do­
dali štedilno lužino, le da solna kisli­
na ne more topiti peščenih delcev in 
silicijevega dioksida.

Vidimo, da dobimo pri luženju s fluo- 
rovodikovo kislino v relativno kratkem

času enakomerno in čisto metalno povr­
šino.

Vedeti pa moramo, da.je delo s fluo- 
revodikovo kislino težavnejše kot s sol­
no ali žvepleno kislino in brezpogojno 
se moramo ravnati pri tem delu po var­
nostnih predpisih, ki veljajo za delo 
s^to kislino., ker *se- edino na> ta. jia$n

izognemo pošktffbam, ki so zelo nepri­
jetne in nevarne.

Pri odločanju, katero kislino bomo 
vzeli za lužen je -železnih litin, maramo 
poleg faktorja materiala in nadaljnje 
obdelave vzeti tudi subjektivni faktor 
— sposobnost delavcev, posebno ¿e se 
odločimo za luženje s fluorovodikovo 
kislino.

Na splošno si lahko zapomnimo, da 
za luženje Sive in jeklene litine lahko 
vzamemo fluorovodikovo kislino, kar je 
seveda najboljše, ali pa žvepleno kisli­
no. Za temprano litino lahko vzamemo 
zopet fluorovodikovo kislino ali pa sol­
no kislino z dodatkom štedilne lužlite. 
Pri temprirani litini je posebno pripo­
ročljivo vzeti solno kislino, če predmet 
nato cinkamo, ker dobimo pri tem zelo 
močno prevleko cinka, ki dobro prepre­
čuje rjavenje.

Nikakor pa ni priporočljivo vzeti sol­
ne kisline pri luženju sive in jeklene 
litine, ker je ta preveč agresivna in ta­
ko dobimo zelo neenakomerno luženo 
površino, poleg tega predmeti po luže­
nju zelo radi rjavijo. Rjavenje predme­
tov po luženju lahko preprečimo tako, 
da predmet potopimo naprimer v 1 do 
2 odstotno fosforno kislino, kar pa se­
veda zahteva pri luženju dodatno ope­
racijo. >

n /  t i Srečko Pukl



Upravni odbor izglasoval
spremenjene obračunske osnove - samo za nekatera delovna mesta
Sprejet je novi organizacijski pravilnik. 

Upravni odbor je im enoval ljudi na vodilna 
in ključna delovna m esta (ki jih zahteva 
organizacijski pravilnik). Delovna m esta so 
dobila svoje nazive in prav tako je upravni 
odbor sprejel nazive za posam eznike, ki 
bodo zasedli ta mesta. Manjkale so samo 
še obračunske osnove na teh vodilnih in  
ključnih delovnih mestih.

Služba program iranja je bila 
dolžna izdelati predlog za te ob­
računske osnove.

Ker je  pred nami izdelava no­
ve analitične ocene za ves ko­
lektiv (zajeta bodo vsa delovna 
m esta razen glavnega direktor-' 
ja  in pomočnika), smo morali 
računati s tem, da bo ta  pred­
log d a l, le začasne obračunske 
osnove, ki bodo veljale do izde­
lave nove analitične ocene. Za­
to naj nobena »začasna obra­
čunska osnova« ne bo višja, kot 
bo to pokazala nova analitična 
ocena. Pozneje bi bilo nam reč 
veliko težje obračunske osnove 
zniževati kot pa kaj dodati.

Pri izdelavi predloga smo se 
držali naslednjih načel:

— svetovalci naj zadržijo do­
sedanje obračunske osno­
ve;

— praviloma naj se nikom ur 
ne zniža dosedanja obra­
čunska osnova (kar velja 
seveda samo do izdelave 
nove analitične ocene);

— kjer se je občutno povečal 
delokrog in odgovornost 
(kar je utem eljeno z no­
vim organizacijskim pra­
vilnikom), naj se zviša tu­
di obračunska osnova;

— ob upoštevanju gornjih na­
čel naj ostane (kolikor je 
to mogoče) še pravo raz­
m erje med posameznimi 
delovnimi mesti.

Predlog je  doživel več korek­
tu r  preden je bil na upravnem  
odboru sprejet. V konkretnih 
prim erih (pri posameznih de­
lovnih m estih) je  bilo težko 
ustreči vsem načelom.

Nova analitična ocena je  zdaj 
še bolj potrebna. Upravni od­
bor je  obravnaval zdaj samo 
vodilna in ključna delovna me­
sta  (158 delovnih mest, od kate­
rih  je blizu 75 dobilo drugačno 
obračunsko osnovo). Korektu­
ra  oziroma drugača razm erja, 
m ed delovnimi m esti pa so po­
trebne na celi fronti, ne pa sa­
mo pri nekaterih. Postavljeno 
im am o nalogo, da bomo do no­
vega leta imeli izdelano novo 
analitično oceno za vsa delovna 
m esta. Mnoga nesorazm erja bo­
do tako m orda odpravljena ali

pa vsaj veliko bolj om iljena kot 
danes.

Poleg nesorazm erij med de­
lovnimi m esti m arsikoga m oti

še to, zakaj je  zdaj narejena 
sprem em ba sam o za nekatera 
delovna m esta in ne za vsa. 
Vzrok' za to je v u trjevanju  no­
ve organizacije. Če smo se že 
odločili za novo organizacijo, 
potem  m oram o poskrbeti, da bo 
ta  tudi zaživela. Brez vsake sti­
m ulacije pa to ne gre. Poveriti 
nekom u nove naloge, večjo* od­
govornost, zahtevati od njega, 
da  se bolj kot do zdaj posveti 
poslovanju tovarne, vse to  za­
hteva na drugi stran i prim em o 
stim ulacijo. In  da nova organi­
zacija pomeni za nekatera de­
lovna m esta občutnejšo, spre­
membo, tega se ne da zanikati.

NOV IZDELEK  
TOVARNE

Pri nakupu em ajlirane posode prideta kupec in prodajalec 
večkrat v zadrego, ker ni posode. V želji, da bi se-situacija  na 
tržišču em ajlirane posode vsaj nekoliko popravila, se je  vodstvo 
naše tovarne odločilo, Via posreduje tržišču nov tip posode.

Tovariši v obratu surove, posode in v obratu emaj- 
lirnice so se že imeli priliko srečati z novo posodo. To je  »Dual« 
posoda z dodatno operacijo rob ljen ja  in poševno topozavdrjenim  
ročajem. Pokrov te posode je  podoben elektro  pokrovu s tem, 
da je  bolj »napet«.

Na tržišču se bo ta posoda pojavila pod imenom kom plet 
loncev »Ideal« in komplet kozic »Ideal«. Komplet loncev bo vse­
boval lonce s pokrovi dimenzije 16, 18 in 20 cm, ki bodo v karto n ­
ski škatli. Podobno bo sestavljen tudi kom plet kozic. Oba kom­
pleta loncev in kozic bosta em ajlirana v pastelnih barvali: pastel 
rumena (bela), titan zelena (bela), pastel modra (bela) in vsostalih 
barvah: krem  (bela), črna (golobje siva), svetlo zelena (titan zele­
na) in sinje modra (titan zelena).

Potrošniki teh kompletov bodo v glavnem mestna gospodinj­
stva. zato pričakujem o prodajo velikih količin na domačem in 
zunanjem  tržišču. Serijsko proizvodnjo bomo pričeli takoj, ko 
nam bo Zvezni zavod za cene odobril predložene prodajne cene.

Seveda ta  sprem em ba ne na­
stane čez noč, am pak  jo  m ora­
mo gledati v daljšem  časovnem  
razdobju. M arsikje, k je r  še da­
nes teče vse po starem , b o  p ri­
šlo do sprem em b, do novih na­
log in  zahtev. Nova analitična 
ocena bo to  tud i p rikazala  v no­
vih obračunskih  osnovah.

Če pa vodilna delovna m esta  
sm atram o kot hrbtenico, od  ka­
tere bo odvisno uveljav ljan je  
nove organizacije, potem  jim  je  
po trebno  že zdaj dati neko m a­
terialno priznanje.

K er bo nova organizacija m o­
rala  opravičiti obsto j z boljši­
m i poslovnim i rezultati, lahko  , 
vsi od tega pričakujem o sam o 
korist. Zato je  prav, da sm o v 
svojem  ukrepan ju  elastični in  
smeli, da ne gledam o sam o na  
trenu tno  stan je , am pak da  vi­
dim o pred  seboj tud i p rihodn je  
razdobje, ki bo nujno  m oralo  
b iti boljše, sicer delo okrog no­
ve organizacije in zasedbe de­
lovnih m est ni bilo v redu.

Navedel bom  nekaj vzrokov, 
zakaj je  p ri nekaterih  delovnih 
m estih  prišlo  do sprem em b v 
obračunskih  osnovah.

Na nekaterih  m estih  sta  bila  
do zdaj dva delovodja I, po no­
vi organizaciji pa je  .samo eden 
(odgovoren za dopoldansko in  
popoldansko delo). Tako je  p ri­
šlo pri obračunskih  osnovah do 
diferencije m ed delovodji. K er 
je  bilo treba upoštevati tud i to, 
da ne bi prišlo  do večjih neso­
razm erij z nekaterim i drugim i 
delovodji (npr. v o rod ja rn i), so 
tud i tem  bile povišane ob ra­
čunske osnove.

Večje sprem em be so nastale  
tudi v tehnično prip rav lja ln ih  
službah. F orm irane so p rip rave  
dela po posam eznih obratih . 
Nova organizacija daje tem  slu­
žbam  večji pom en, ko t ga je  
im ela dosedanja  p rip rava  dela, 
ker bodo usm erjale  in podrob­
no planirale tekočo proizvod­
njo. Zato im ajo vodje teh služb 
višjo Obračunsko osnovo kot 
dosedanji referen ti za kapaci­
tete:

Na novo je fo rm irana splošna 
služba in tam  je prišlo  do no­
vih obračunskih  postavk.

V kadrovski službi, tehnični 
kontroli, finančno računovod­
skem  sek to rju  in dosedanji ko­
m erciali skoraj ni nobenih spre­
memb;

V gornjem  sestavku- ¿o na 
k ra tko  iznešena stališča posa­
m eznih članov in ki so prevla­
dala na upravnem  odboru, p re­
den je  le-ta izglasoval spre­
m em be obračunskih  osnov za 
posam ezna delovna m esta.

TI



»Zastrupljeni« fantje
»Wales s l i š im .. .  t ih o ! . . .  Imam ga!« Fantu 
so se b leščale oči. Drugi so se zgrnili okoli 
m ajhnega UKV aparata in napeto sledili vsa­
kemu najm anjšemu šumu. Ko je zveza usah­
nila so se sprva nemo spogledali, potlej pa 
je nastal v majhnem prostoru pravi ples. 
Smejali so se, tulili, tolkli so drug drugega 
po ram enih in nekomu so celo pfrivrele solze  
v oči. Solze sreče.

¿ h % a { ti!x c

Pisma
Nova analitična \ 

ocena - je to 
dovolj ?

Znane so priprave za novo 
analitično oceno delovnih 
m est. Upajmo, da bodo s 
tem  delovna m esta pravilno 
ocenjena in točkovana ter 
postavljena v pravilna soraz­
m erja. Upajm o tudi, da ne 

_ bodo končni rezu lta ti izma­
ličeni z raznim i intervencija­
mi.

Im am o pa pripom be k do­
sedanjim  k riterijem  za oce­
no znanja in sposobnosti 
(k rite rij A). Izkušnje so po­
kazale, da naša dosedanja 
lestvica kriterijev  v skupini 
A ni dovolj razčlenjena in da 
zavaja k uravnilovki. Poseb­
no nekatera  delovna m esta, 
ki so delovno in um sko bolj 
zahtevna, bi m orali oceniti 
poleg zahtev po izobrazbi, 
znanju  in spretnosti še npr. 
zahteve po um ski sposobno­
sti, iznajdljivosti, iniciativi, 
inventivnosti, sposobnosti 
vodenja. O tem  je razm isliti 
zlasti sedaj, ko je  prilika za 
to.

V endar se po jav lja  še eno 
vprašanje: ali plačati po de­
lovnem m estu, ali po delu 
-(kvaliteti dela), ki ga oprav­
ljam o. Delavec na stro ju  je 
plačan po delu, osebni doho­
dek m u je odm erjen  po koli­
čini in (naj bi bil) po kvali­
te ti dela. Kaj pa ostali de­
lavci? Ali dobijo zato, ker ni­
m ajo  predpisane izobrazbe 
ali prakse (t. j. znanja) 
m anj, kot je  ocena delovne­
ga m esta? Ali dobijo zato, 
ker so m anj sposobni, kot to 
delo zahteva, m anj osebnih 
dohodkov? Potreben bi bil 
še poseben dodatni pravil­
nik, po katerem  bi poprav­
ljali analitično oceno delov­
nega m esta z ozirom na de-- 
janske  pogoje, ki jih  izpol­
n ju je  posameznik za delov­
no m esto. Oceniti bi m orali 
izpolnjevanje zahtev delov­
nega m esta po k rite riju  A s 
popravki navzgor in navzdol, 
te r  tu d i kvaliteto opravljene­
ga dela t. j. učinkovitost.

Menimo, da ne sm em o 
ostati polovičarski. Ce že kaj 
popravljam o, popravim o ta-, 
ko, da bo to truda  in dela 
vredno in da lahko rečemo: 
to  smo napravili tako dobro, 
kot je  le mogoče in po naših 
spoznanjih najbolj prav.

Bogdan Hochm iiller

Tedaj so »zastrupljeni« fant­
je, kakor jih  im enuje predsed­
nik  C eljskega radio kluba Stane 
Veninšek, za trenutek  pozabili, 
da pravzaprav tekm ujejo. Zve­
za z Veliko Britanijo je  nam ­
reč tako izreden dogodek, ki se 
ne prim eri vsak dan. Čeravno 
je  to m orebiti najlaže pri KV 
aparatih , pri katerih  oddalje­
nost ne igra posebne vloge, je  
pa tolikanj težje pri UKV. Ju ­
goslovani so uspeli pred dvema 
letoma uspostaviti zvezo z An­
glijo in še to po tem eljitih p ri­
pravah in z neprim erno moč­
nejšim i sprejem no oddajnim i 
postajam i. 'Tedaj so šteli to 
zvezo za naj večji dogodek v 
Evropi. Zastran tega se ne sme­
mo čuditi njihovem u navduše­
n ju .

ZANJE NI MEJA
Radioam aterstvo omogoča 

p rija te ljsk e  stike z radioama­
te r ji  vsega sveta in s tem 
ustvarja  atmosfero p rija te ljs t­

v a  in razum evanja med pripad­
niki različnih narodnosti, v er­
skega prepričan ja  in družbe­
nih sistemov. Ali si sploh more­
mo zamisliti v tem času lepše 
poslanstvo? Tako je. v nekaj 
besedah orisal dejavnost fantov 
njihov predsednik Stane Venin­
šek.

Lani je prišlo do združitve 
radio kluba društva Ljudske

NESREČNI PORAZ
ŽEL. ŠTORE : EMAJLIRKA

4,5 : 3,5
Pred kratk im  je  bil v Š torah 

v počastitev 20-letnice osvobo­
ditve šahovski dvoboj med že­
lezarno š to re  in Em ajlirko. Or­
ganizator tega tekm ovanja je 
bila »Svoboda« što re .

Po pričakovanju je  zmagala 
Železarna 4 in pol proti 3 in 
pol, vendar bi lahko z istim  re­
zultatom  zmagala tudi Emajlir- 
ka, saj je  bil rezultat že neod­
ločen ob eni nedokončani par­
tiji, ki jo  je  igral Ivanič proti 
Bogom irju Aržensku. V docela 
dobljeni partiji mu je padla za­
stavica in tako smo nesrečno iz­
gubili dvoboj. Vseeno je to lep 
uspeh naših šahistov, ko so že- 
lez&rji že več let okrajni prva­
ki. Za Em ajlirko so igrali: Per- 
tinač, Ivanič, Rojc, Smola, Ah- 
tik, Žgank, Pantner in Bogda­
novič. Povratni dvoboj bo jese­
ni v Celju. Stane Pertinač

tehnike »Einajl« in Celjskega 
radio kluba. Že tako mršavih 
sil niso hoteli cepiti in nadejali 
so se združeni doseči lepše uspe­
he. Namen so nedvomno dosegli, 
o tem pričajo njihovi letošnji 
rezultati. Celjski radio klub, ki 
deluje pod okriljem društva 
Ljudske tehnike »Emajl«, šteje 
danes 60 članov, izmed katerih 
je po oceni predsednika 15 ta ­
kih, ki so »zastrupljeni«.

Marca je  avstrijsko združe­
n je  radioam aterjev organizira­
lo tekm ovanje v evropskem me­

rilu z UKV aparaturam i. Na 
tem mednarodnem tekm ovanju 
so bili med jugoslovanskimi 
udeleženci tre tji, čeravno ima­
jo le 4 W aparaturo, drugi so 
pa tekmovali z aparati jakosti 
100 W. Za uspel; štejejo  tudi
12. mesto, doseženo na tekmo­
vanju. ki ga je  organizirala 
Zveza študentov Jugoslavije in 
katerega se je  udeležilo nad 
70 prijavljeneev.

YU3E()P. kakršna je  oznaka 
PPS sekcije Celjskega radio 
kluba, žanje uspehe. Njihova 
tiha želja je, da bi že v k ra t­
kem uspeli ustanoviti še drugo 
sprejem no oddajno garnituro, 
ki bi delala v stolpnici na Ma­
riborski cesti. , i

VSI FANTJE SVETA
M arjan Petelinšek je  sedel 

poleg svoje KV sprejem no od­
dajne postaje. Bilo je  okoli 
sedmih zvečer. Iznenada je  u jel 
klic iz Novega Sada. Besedilo 
brzojavke je  vsebovalo prošnjo 
za specialno zdravilo, k i ga iz­
delu jejo  na Japonskem. M ar­

jan  je  potrdil sprejem  brzojav­
ke in obljubil, da bo poročal o 
uspehu.

Predno je  sploh utegnil k li­
cati radio am aterje, s katerim i 
vzdržuje redne stike, so se ti 
že sami javljali. Prvi se je  ogla­
sil poljski radioam ater in spo­
ročil, da je  že direktno sprejel 
brzojavko, ki je  bila v angleš­
čini. Potlej so se oglašali Nem­
ci, Italijani, Švedi.

Čeravno je bil skorajda ves 
svet v trenutku obveščen, je  
M arjan klical še naprej in spo­
ročal prošnjo. Nekaj po eni uri 
po polnoči se je  znova oglasil 
Šved. Sporočil je, da je  zdra­
vilo iskal po vsem mestu in 
ker ga ni našel, je  telefoniral 
ambasadi Japonske. O bljubili 
so. da bodo takoj posredovali 
željo v domovino.

PRERASEL UČITELJA
Draga G rabenška je  uvedel 

v svet radioam aterstva M arjan 
Petelinšek. Povedal je. da je 
bil Drago že na tečaju med

najboljšim i. Danes je  nedvom­
no najboljši telegrafist v Ce­
lju in ima temu prim erne tudi 
diplome. Najpomembnejša med 
njim i je  diploma brzinsl^ih ra ­
dioam aterjev, ki ga izdaja 
nemška organizacija. To priz­
nanje imajo v SRS štirje, v 
SFRJ deset in v vsem svetu le 
štiristo osemdeset radioama­
terjev. M arjan -je s ponosom 
učitelja priznal, da ga je  n je­
gov nekdanji učenec presegel.

Biti dober radioam ater pome­
ni odreči se skorajda vsemu. 
»Zastrupljeni« fantje presedij» 
dnevno najm anj tri ure poleg 
svojih postaj, niso pa redki 
dnevi, ko presedijo ob n je j tudi 
celo noč. Njim je  zveza s sve­
tom po etru sestavni del živ­
ljen ja  in ne pretiravamo, če za­
pišemo, da jim  je skorajda živ­
ljen je  samo.

.Dni so »zastrupljeni« faije.
M arjanu Petelinšku. Lojzetu 

Žagarju, Božu Flisu, Dragu Ga- 
benšku, Mirku Perkliču, Dragu 
Maslu, Dragu Koštomaju in 
drugim je  to v k r v i . . .
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Bibina m am a se je vračala z dela vedno bolj molčeča in 
boli u trujena. Takoj je  legla in Biba je vsako ju tro  trepetala, 
da se ne bo zbudila. Spali sta v isti postelji-. Bila je tako m ajh­
na da sta se m orali objeti, če sta  hoteli imeti dovolj prostora, 
vendar je Biba takoj zatisnila oči. Čakala je, da m am a zaspi m 
dolgo v noč je zaskrbljeno poslušala njeno neenakom erno diha- 
nje?V sak večer si je rekla:

»Ko se. zju traj zbudim, bom  rekla: Dobro ju tro , mama.«
* Mati je zju traj vstala in le s težavo se je oblekla. Biba ji je 

pomagala. Ko so stali v vrsti, jo  je  Biba močno držala da ne 
bi padla. Bila je vsa skrušena od slabosti in njem  tenki p rsti 
so kar naprej drhteli. , . . -

Saj Biba niti slutila ni, da je  tisti košček kruha, ki ga m ati 
vsak dan prinese s pretvezo: .

»Danes sem pridno delala, pa so m i dali dva koščka kru- 
ha,« razen juhe edina hrana in še tej se m ati odpove, da bi ona, 
Biba, imela. .

Ko so tega dne stali v vrsti, je Biba ves cas s strahom  gle­
dala mamin obraz, skrčen v bolečini. Bala se je, da bo padla. 
Ko se je  Vojak z zlatimi gumbi ustavil pred njo, je  čutila, kako 
je mama vsa vztrepetala. Kaj, če bo pokazal s palico na n jo  in 
jo bodo odpeljali? Kaj, če m am a ne bo mogla več stati in se 
bo zrušila na tla prav zdaj? Gledala je njen suhi, prepoteni 
obraz, gube okrog ust, videla je , kako je stiskala ustnice, kako 
je  za hip zamižala in v tem trenutku  si je  želela, da "bi jo lahko 
odpeljala nazaj v barako, jo  položila v posteljo in odšla nam e­
sto nje v pralnico.

Vojaki so odšli in žene so se trum om a odpravljale na delo.
Bibina m am a je še vedno stala na mestu. Ni se mogla od­

ločiti, da bi krenila naprej. Njen obraz je bil m iren, le čelo so 
ji rosile potne kaplje. Molčala je in Biba je vedela, da trpi.

Spremila jo  je  do velike pralnice, sedla tam  na kam en in 
ves dan čakala.

Vodovod je končno začel šklopotati, slišali so se neki šuma, 
ki so votlo odmevali v tiho, p rebujajoče se ju tro . B ruhnilo je 
in pritekle so prve kaplje. ■

Biba je  podstavila skodelico pod veliko železno cev, jo  n a ­
polnila do vrha in previdno odkorakala ob. dolgi molčeči vrsti.

Ženska, ki je prav tedaj stopila v vrsto , se je  ustavila  pred  
Bibo.

»Kako je mami?«
»Zdaj spi.«
»Misliš, da bo vstala?«
»Ne vem,« je  šepnila Biba-z drhtečim  glasom.
»Na, vzemi. Moji Rifki ne pom aga več. Sam o skrij!«
Biba je  v zadregi gledala zdravila. Vedela je, kako težko je 

prišla  ženska do teh dveh tablet. N am enjeni sta  bili Rifki. Ve­
dela je tudi, da so se še p re jšn ji večer zbrale žene ob postelji, 
na kateri je Rifka ležala, in jo  prekrile  preko glave. Bila je  
n jena dobra prijateljica. Skoraj vsak dan sta  skupaj čakali 
p red  pralnico in že dan prej, ko se je  iz v rste  odplazila nazaj 
v barako, je  s strahom  opazovala, kaj se bo zgodilo. Ves dan 
je  strm ela v strop  in niti prem aknila se ni. Ko je prišla  n jena 
m am a z zdravili — sam bog ve kako je  prišla  do njih , m orda 
jih  je  m orala izvleči iz žepa V ojaku z zlatinii gum bi — jo  je 
lahko samo še pokrila preko glave; Rada bi kaj rek la  Rifkini 
mami, a zdelo se ji je  brez pom ena. Kaj pa ji sploh lahko reče.

Gledali sta se, dokler ni ženska šepnila skozi solze:
»Pohiti, da ne bo prepozno.«
Biba se je zahvalila in odhitela v barako. S trašno  se ji  je 

mudilo, n a jra je  bi stekla, ko ne bi im ela skodelice. »Da ne bo 
prepozno,« je še vedno slišala za seboj. R ifkina m am a je  prišla  
prepozno in ona? Bo še prišla  pravočasno? Gnalo jo  je  naprej 
in vendar ni hotela zliti n iti kapljice vode. Končno je  p rišla  do 
barake.

M iriam  Steiner: VOJAK Z ZLATIMI GUMBI ©
In kaj, če ne pride?
Kadarkoli je vojak udaril s korobačem, je skočila in pogle­

dala skozi špranjo, če ni bila to  m orda mama. Ko pa je  videla 
plavo krilo in mam in suhi hrbet sklonjen nad koritom , je spet 
sedla nazaj in čakala.

Zvečer je  prišla.
Biba ji je stekla naproti. Tako rada bi jo  objela, roke so 

se že zganile, a jo  je bilo sram . Mati je stala naslonjena na ste­
no in se ji utrujeno, hvaležno nasmehnila. Položila je roko na 
Bibina ram ena in ji dovolila, da jo  odpelje v barako.

Biba je vso noč presedela ob mamini postelji, ji močila 
ustnice in v strahu naslanjala uho na njene prsi. Večkrat je že 
zadremala, a nem irna slu tn ja  jo  je vrgla pokonci. Le kaj bo, 
če mama zju traj ne bo vstala? Če ne bo mogla stati v vrsti? 
Če bo v zboru omedlela? Če jo  bo Vojak z zlatimi gumbi pokli­
cal iz vrste in jo ukazal odpeljati? Če je zvečer ne bo iz pral­
nice?

Le kaj bo, če se zju traj ne Zbudi več?
Mati se je nem irno prem etavala na ležišču. Zdaj je govo­

rila, da ji je vroče, zdaj spet, da jo  zebe. Mize je tipala za po­
sodo in spila še zadnje kaplje vode. Vsako najm anjšo kretnjo 
je naredila z velikim naporom  in se tako utrudila, da je takoj 
spet utonila v globok sen.

»Spi,« je mislila Biba, »morda pa bo le zju traj vstala. Samo 
vodo moram prinesti.«

Po prstih  se je prerila mimo vseh ležišč in tiho odprla vra­
ta. Zunaj je bil še m rak in ni se mogla odločiti, da bi takoj 
krenila naprej. Nekaj korakov stran  se je - sprehajala tem na 
senca s puško. Počakala je, da je  vojak izginil za barako in 
h itro  stekla na veliki trg, k jer je na golem pesku stal vodovod. 
Naslonila se je na železno pipo in čakala.

V medlem stivanju so se le bežno videli obrisi barak, iz 
katerih so tiho, kot molčeče sence prihajale žene in otroci 
s skodelicami. Stopili sov vrsto za'B ibo in čakali.

Vrsta se je  večala in večala ih vila tja  do barak. Vsi so 
čakali. .

Vsi so bili že zbujeni. Dežurna je  hodila od ležišča do leži­
šča, tu  in tam  koga pokrila preko glave, si zapisala, kdo ne bo 
mogel v vrsto, kdo je  'bolan in vse je  čakala is ta  usoda. Vsa­
kogar, ki je  v času zbora ostati v baraki, p a  četudi ni bil p rek rit 
preko glave, so vojaki odpeljali.

Dežurna je pravkar stala ob postelji Bibine m ane. Im ela 
je  že svinčnik v roki, da bi jo  zapisala, ko je  p ritek la  Biba.

»Ne, ne,« je  zakričala, »saj sam o spi.« ;
Dežurna je  'pogledala m am o, prislonila uho n a  n jene p rsi 

in dejala:
»Če je ne zapišem, m ora priti k zboru, sicer bom  jaz kazno­

vana.«
»Saj bo  prišla, sigurno bo.« >
Biba je položila skodelico — še vedno jo  je  d rža la  — na 

zaboj, ki je  služil nam esto nočne om arice in se sk lonila k m am i.
Ali res sam o spi? Tako m irno in negibno leži, nič več se ne 

prem etava, ne po ti se-več. N aslanjala je  uho na n jene p rsi in  
Si olajšano oddahnila.

Spi. Samo spi. M ora jo  zbuditi.
Sklonila se je, da bi jo  zbudila in obstala z odprtim i usti. 

Kako naj jo  pokliče? Kako naj jo  im enuje? O dkar sta  skupaj, 
še nikdar ni rekla: mama. Vedno se je  kako izognila -temu, da  
bi jo poklicala, in n ikakor si ni mogla zam isliti, da bi jo  pokli­
cala tako  kot tak ra t, ko je bila še m ajhna. A kako naj jo  po­
kliče, kako naj jo  zbudi? Lahko bi jo  malo stresla  za ram ena 
a to bi jo  sigurno bolelo. Zenske so se začele že o d p rav lja ti’ 
dežurna je  spet sum ljivo pogledala k Bibi. T reba je  nekaj ster 
riti. Mora vstati.

Zaropotala je  s posodo in m am a je skočila. Bilo ji je  sicer 
žal, da jo  je presti-ašila, vendar so zdaj vsi dvomi izginili. Zbu 
dila se je. Mama se je  zagledala v Bibo. N jene vročične oči so 
bile videti še večje na bledem  obrazu. Prem aknila je  suhe od 
žeje razpokane ustnice. H otela je  nekaj reči, a ni spustila  glasu- 
od. sebe. - .

Biba ji je pomolila skodelico.
»Si žejna? Prinesla sem ti vodo in zdravila.«
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Franček ni bil izjema
Organizacija je latinska  

be-secla in pom eni ureditev. 
Poznam o dobro organizaci­
jo, slabo organizacijo, staro  
organizacijo, novo organiza­
cijo, sedanjo organizacijo in 
bodočo organizacijo. Tisti, ki 
nekaj organizira, je  organi­
zator in ne organist, kakor 
bi nepoučeni lajiko sklepali.

In  prim erilo se je, da so 
se tudi v Šen tiksu  odločili 
za organizacijo; za novo or­
ganizacijo. En m esec so sti­
kali glave in reševali najpo­
m em bnejše  vprašanje nove 
organizacije: kam  preseliti 
koga, da bo nova organizaci­
ja zares ustrezala imenu. (Če 
ste že pozabili, na j. vas 
spom nim o: organizacija po­
m eni ureditev. Predvsem  pa 
urejam o prostore )

Po m esecu dni tem eljitega  
štud ija  so prišli na zamisel: 
organizirali bodo novo orga­
nizacijo tako, da bo organi- 

: ziraim preselitev. Anže k se

naj preseli tja, k jer je bil po 
stari organizaciji Matija, 
M atija v prostor Jake, Jaka 
v prostor Zefke, Zefka v pro­
stor Nežike, Nežika v prosto­
re Jožeta in Jože v prostor, 
ki ga je izpraznil Anzek.

Pljunili so v roke in zgra­
bili za pisalne mize. Nosili 
so sem  ter tja, prestavljali, 
se zaletavali drug v drugega, 
kleli, se opravičevali, robne 
li in pljuvali (v dlani!). Hod- 

1 niki so bili polni navlečene­
ga pohištva, starih aktov, 
dežnikov,'fasciklov in stolen’. 
Nered je bil tolikšen, da ni 
bilo mogoče priti it enega 
konca hodnika v drugi, ne 
da bi m ed potjo vsaj trikrat 
preskočili pisalno mizo, dva­
krat stopili na nogo človeka, 
ki se je pod njo zleknjen  
hladil in pohodili nekoliko  
zelo pom em bnih aktov.

Sodba o začetku nove or­
ganizacije je bila enodušna: 
nova organizacija je pri or­

ganizaciji, ureditve bila orga­
nizirana silno slabo. Vendar 
pa so prav pri te j organiza­
ciji odkrili nekoliko skritih  
rezerv. Tako je naprimer od­
krila pod omaro Zofka re­
zervni ključ svoje pisalne 
mize, Jože kup sm eti in An­
zek rezervni dežnik. Tega pa 
danes, ko na vsakem  koraku  
iščemo skritih  rezerv, ne gre 
podcenjevati!

Le Franček je ves čas or­
ganiziranja nove organizaci­
je Slonel ob podboju vrat in 
opazoval žalostno ves ta or­
ganizacijski vrvež. Na njega 
so pri novi organizaciji po- 
zabili in imel je osta/i v 
istem  prostoru. Iznenada pa 
m u je šinilo v glavo nekaj, 
kar je v hipu rešilo njegov 
organizacijski problem. Zvle­
kel je svojo pisalno mizo na 
hodnik, jo trikrat zasukal 
in jo postavil spet na svoj 
prejšnji prostor.

Tako je dal tudi on svoj 
prispevek novi organizaciji 
in nihče m u ne bo mogel ni­
koli očitati, da za novo orga­
nizacijo ni organiziral niče­
sar.
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Gluha ušesa in slepe oči
Danes im am o okolje naše to­

varne urejeno  zelo lepo in m ar­
sikateri tu ji tu ris t ustavi svoje 
vozilo pred  našim  parkom , ga 
radovedno ogleduje in končno 
naredi tudi posnetek s fotoapa­
ratom . Zadovoljen je  ob pogle­
du  na to lepoto, ki je  sta la  naš 
kolektiv toliko truda. Koliko u r 
prostovoljnega dela so dali čla­
ni našega kolektiva preden je 
bilo okolje urejeno tako kot je  
danes in koliko smo v to lepoto 
tudi investirati, da se naš delov­
ni človek počuti bolje?! To ve 
in  zna ceniti sam o tisti, ki je  v 
po tu  svojega obraza delal pro­
stovoljno in tisti, ki ljubi na­
ravne lepote, tisti, ki je  kultu­
ren po srcu in duši. To zna ce­
niti tisti, ki se v prostem  času 
usede na klopco v parku  in li­
živa njegovo lepoto. To zna ce­
n iti tisti, ki ve, koliko nas stane 
vzdrževanje parka.

Ne znajo pa tega ceniti tisti 
redki člani kolektiva, ki parki-

-
ZAHVALA

Delavci, ki smo bili lani upo- 
Iccjeni, se vodstvu podjetja in 
organom delavskega samo­
upravljanja najlepše zahvalju­
jemo za prijeten izlet na Po­
horje.

Izlet smo preživeli prijetno 
in veselo ter nam bo ostal še 
dolgo v spominu.

V imenu vseh Orešnik

ra jo  svoje avtom obile v parku, 
k je r jim  dela senco vrba žaluj- 
ka kot to prikazuje naša slika. 
Ti ljudje ne znajo ceniti druge­
ga kot samega sebe in svoje 
lastne interese. In teresi skupno­
sti so jim  popolnom a tu ji, ker 
jim  m anjka nekaj osnovnega. 
M anjka jim  kulture. In ker te 
nim ajo, hočejo s svojim  počet­
jem  sebi na ljubo izbrisati ti­
sto, k ar so s težkim delom 
ustvarili sebi in skupnosti naši 
delovni ljudje.

Zanimivo je, da si ti ljud je ne 
dajo  dopovedati, da je  njihovo 
početje škodljivo in nekulturno. 
Sliko smo posneli dan pozneje,

ko je naša varnostna služba 
vsakem u od tistih, ki parkirajo 
svoje avtomobile v parku  pod 
vrbo žalujko, dala listek na vo­
zilo in jih  s tem  obvestila, da 
tega ne smejo početi, ker bodo 
prijavljeni sodniku za prekrške. 
To ni prav nič pomagalo. Ne­
kateri se tem  in drugim  ukre­
pom celo posmehujejo. To nji­
hovo početje pa gleda z žalost­
nimi očmi delavka, ki čisti in 
ureja park. Nič se ne upa reči, 
kajti to so »gospodje« in kdo 
kaj more takim  »gospodom«. 
Verjetno jim  pa kdo le kaj mo­
re. To bomo videli, če bodo s 
takim  početjem  nadaljevali.

Novosti v naši 
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Časnik izhaja v okviru enote 
informacije vsako drugo sre­
do v nakladi 3.700 izvodov in 
ga dobijo vsi člani kolektiva 
brezplačno. Ureja ga ured­
niški odbor: ing. Danilo Fajs, 
Ivo Gostečnik, Tone Ivanič, 
Emil Jejčič, Metka Božič, 
Vlado Smeh in dr. Franc Zu­
pančič. Glavni in odgovorni 
uredhik Vlado Smeh. Naslov 
uredništva Celje, Maribor­
ska 86, telefon 39-21, interna 
207. Tisk in klišeji ČP »Celj- 

| ski tisk« Celje.
Zasačeni grešniki (Foto LT »Emajl«)
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Naša prednost znaša nekaj mesecev
(Nadaljevanje s 1. strani)

Njihova naloga je vse prej kot prepro­
sta. Na osnovi drobcev, ki se pojavljajo v ra­
diu in tisku; na osnovi razmeroma načelnih  
govorov in komentarjev naj bi ustvarili po­
dobo, ki je v dneh, ko smo zastavili strokov­
nemu svetovalcu aktiva tovarišu Milanu Zu- 
paneku teh nekaj vprašanj, še dokaj medla.

EMAJLIREC: Gotovo je, da 
zastran nejasnosti ni pričakova­
ti najbolj konkretnih odgovo­
rov. Vendar nas zanima, če smo 
pripravljeni na nove ukrepe?

ZUPANEK: Na nove ukrepe 
v gospodarstvu se naš kolektiv 
priprav lja  že skorajda vse le­
to. Že ob potrditvi zaključnega 
računa za leto 1964 sta komisi­
ja, ki jo je  imenoval upravni 
odbor za pregled bilance in 
pozneje tudi odbor za gospodar­
stvo pri centralnem  delavskem 
svetu nakazala v svojih smer­
nicah ukrepe, ki bi izboljšali 
gospodarski položaj našega pod­
je tja  v pogledu akuinulativno- 
sti proizvodnje, k ar bi pripo­
moglo k temu. da bi lažje p re­
brodili predvidene težave ob 
prehodu na nov načita gospo­
darjenja. Tako sta centralni 
delavski svet in upravni odbor

sprejela v tej zvezi in z ozirom 
na kreditne restrikcijske u k re ­
pe, ki so bili predhodnica no­
vega gospodarskega sistema, 
več sklepov.

EMAJLIREC: Moremo trditi, 
da imamo pred drugimi podjet­
ji vendarle neko prednost in v 
čem je  ta prednost po vaši sod­
bi izražena?

ZUPANEK: Prednosti, ki jih  
ima naše podjetje  pred drugimi 
pri prehodu na nov gospodar­
ski sistem so predvsem te, da 
naš kolektiv že ve, k je  bo tre ­
ba korenito sprem eniti naše da­
našnje gospodarjenje, medtem 
ko druge kolektive, ki so doslej 
mogoče stali ob strani pri na­
povedih novega gospodarskega 
sistema, še čaka analiza dose­
danjih slabosti.

EMAJLIREC: Sklepov in p ri­
prav na nekatere spremembe,

ki ste jih  že omenili, je  dovolj. 
Zanima nas, če j ih  tudi izvaja­
mo?

ZUPANEK: Delno že izvaja­
mo smernice in sprejete skle­
pe, vendar smatram, cla bi v 
tem pogledu kolektiv  dosegel še 
večje uspehe, če bi se vsi čla­
ni zares dosledno ravnali po 
njih. Izvajanje sklepo\^_bo tre ­
ba budneje zasledovatr in tudi 
energično postopati tam, k je r  
je  bil spre je t sklep, katerega 
pa iz subjektivnih razlogov ne 
izvajamo.

EMAJLIREC: Naše bralce
prav gotovo najbolj zanima, k a ­
ko bo z osebnimi dohodki in pa 
to, če bo za vse dovolj dela.

ZUPANEK: Odgovor na v p ra ­
šanje. če bo za vse dovolj dela, 
je  vsekakor pritrd ilen . Poslav­
lja  se samo vprašanje  m orebit­
nih prem ikov v prim eru, da bi 
proizvodnja posameznih skupin 
proizvodov ne bila rentabilna 
ali pa da za k a i« p  naših pro­
izvodnih skupin ne bi našli 
ustreznega plasm ana na tržišču.

Kar pa zadeva osebne dohod­
ke, je  vse odvisno od nas sa­
mih. Osebni dohodki naj ne bi 
bili relativno nižji, vendar zavi- 
sijo od ustvarjenega dohodka 
in plačane realizacije.

Raznobarvne lučke v novi orodjarni!
Pred kratkim je bil dokončno potrjen  

tehnološki del elaborata nove orodjarne, ki 
ga je izdelal Zavod za organizacijo proizvod­
nje v Zagrebu. Komisija, ki je to obsežno  
delo pregledala, je zbrala preko 50 pripomb, 
od katerih so nekatere tudi bistvene.

Nova orodjarna bo pokrivala
10.000 m 2 površine, k jer b i naj 
našlo zaposlitev 725 ljudi, od 
tega 542 neposredno v proizvod­
nji. Ker je gradnja takšnega 
objekta precej draga zamisel, je- 
elaborat prirejen  etapni gradnji 
(3 etape) in bi v zadnji etapi 
ta  kolektiv izdelal 371.000 kg 
orodij (danes 48.000 kg). Za 
takšno proizvodnjo bo potreb­
no 129 strojev. Med . temi so 3 
kopirni reskalni stroji in 7 ko­
ordinat k, (sedaj nim am o nobe­
ne).

V elaboratu je podrobno ob­
delana kalilnica orodij, ki bi 
naj imela 8 peči. Predvideno je 
tudi n itriran je  nekaterih stro j­
nih delov. Delo bi naj opravlja­
lo 14 kalilcev v 2 izmenah.

Transport je p rojektant pred­
videl s pomočjo viličarjev in 
konzolnih dvigal ob težjih stro­
jih. Torej poDolnoma mehanizi­
rano. Nakbzal je tudi možnost 
vgraditve m ostnih žerjavov, ki 
pa  bi stroške gradnje objekta 
mečno povečali.

Poglavje za sebe je  organiza­
cija proizvodnje. Le ta  je  za 
poznavalce današnjih  razm er 
skoraj presenetljiva. Sistem  ob­
veščanja je  izveden s pomočjo 
lučk (4 različne). Ko vidi dela­
vec, da bo z delom km alu go­
tov, pritisne na rdečo lučko, ki 
se prižge dispečerju polja, (ob­
stajajo  3 polja) — s tem  ga 
opozori na svoj stro j. Celotna 
organizacija' je  izvedena tako, 
da delavcu ni treba zapuščati 
delovnega m esta. Tudi potek iz­
delave orodja se delno razliku­
je od tega, ki je  v navadi pri 
nas. Predvedena je  takšna pot: 
vsi detajli prispejo Strajno ob­
delani in prekontrolirani v od­
delek ročne izdelave. Tu je 
predvidena dokončna izdelava 
orodja, ki je izdelano predano 
kontroli. Od tod pa potuje, zo­
pet razstavljeno, v montažo, 
k je r ga dokončno sestavijo in 
preizkusijo.

Čeprav je  elaborat tehnologi­
je v celoti sprejet in priprav­
ljen za nadaljno obdelavo

(gradbeni in ekonom ski del), 
so bila m nenja p ro jek tan ta  in 
naše kom isije pogostokrat de­
ljena.

Predvsem je  bilo opaziti v ce­
lotnem  gradivu, da so bile vse 
kapacitete zelo »bogato« zajete. 
Npr. poraba rezilnega orodja, 
meril, potrošnega m ateriala je 
daleč iznad našega povprečja.

Kovačnica in m odelarna je  
obdelana v elaboratu samo idej­
no, ne pa detajlno kot vsi ostali 
oddelki. Lakirnice orodij p ro ­
jek tan t ni predvidel.

že  iz navedenega je  možno 
zaključiti, da je p red  nam i ela­
bora t prave tovarne orodij. Za 
izdelavo takšnega program a bo 
potrebno poleg denarnih sred­
stev tudi dosti izkušenega ka­
dra, ki bo tako zam išljeno orga­
nizacijo proizvodnje sposoben 
voditi. K ajti s takšnim  številom 
dragocenih strojev ne bo lahko 
doseči rentabilnosti proizvod­
nje, ki ju  pa pogojujejo dolo­
čeni fak torji; mnogo standard i­
ziranih delov, čim  večje serije, 
disciplinirana proizvodnja in še 
dosti drugega.

To bo pa doseči mnogo lažje, 
če bomo poskušali že v današ­
n ji o rodjarn i uvajati novo teh­
nologijo in izboljšave v organi­
zacijo proizvodnje, ki m ora po­
vzročiti večjo proizvodnjo, brez 
večjih investicij v s tro jno  opre­
mo. IGO

Milan Zupanek

EMAJLIREC: Ob koncu še to­
le: k a j storiti, da bo prehod na 
nove gospodarske ukrepe k a r 
se da om iljen?

ZUPANEK: Da bo prehod na 
nove gospodarske ukrepe k a r 
se da mil, je  potrebno predvsem  
upoštevati in dosledno izijolnje- 
v^ti sklepe, ki so jih  spre je li 
organi delavskega sam ouprav­
ljan ja .

ALI SO NAS 
IZKUŠNJE. . .

(N adaljevanje s 1. s tran i) 
jev, naprav  in orodja; upo­
števati plan dopustov; s tr ik t­
no se je  po trebno  m ed letom  
pridržavati planskih  količin 
posam eznih proizvodov, v 
p rim eru  sprem em be aso rti­
m enta pa je  po trebno zahte­
vati sprem em bo štirih  do pet 
mesecev p rej, da se lahko 
sprem eni specifikacija m ate­
riala in da se p rip rav i proiz­
vodnja na preusm eritev  p ro ­
izvodnih nalog; izvozne po­
trebe bi se m orale zahtevati 
v enakom ernih m esečnih ko­
ličinah posam eznih proizvo­
dov, na ta  način bi se izogni-, 
li sunkoviti proizvodnji, ki 
u stvarja  nenorm alne pogoje 
proizvajanja in povečanje" 
nedovršene proizvodnje te r 
na ta  način veže večja o b ra t­
na sredstva.


