GLASILO DELOVNEBA KOLEKTIVA TOVARNE EMAJHRENE bﬂSﬂﬂE

OB DNEVU VSTAJE
IN OBCINSKEM PRAZNIKU

ISKRENE CESTITKE
VSEM CLANOM KOLEKTIVA
IN NJIHOVIM SVOJCEM!

/s

PRICAKUJEMO KONKRETNIH NALOG

'DOVOL] SMO SPALI

Janko Smole, predsednik republiskega izvrinega sveta je v *
svojem poroéilu o novih gospodarskih ukrepih dejal med drugim
tudi tole: »Preteini del delovnih organizacij ni imel vedjega inte-
resa niti ¢util potrebe, da poleg globalnega izkazovanja stroskov
za celotno podjetje nacérino insistematicno uvaja individualno
evidentiranje in analizo stro$kov za posamezne proizvode po de-
lovnih mestih, obratih in ekonomskih enotah. Zato je pomembna
naloga, da delovne organizacije posvetijo ¢im vedjo skrb sprem-
lianju, ugotavljanju in analizi poslovnih stroskov, da jih preve-
deje na posamezne proizvode in ugotovijo vse tiste Stevilne pri-
mere, kjer danes ob obseinem in pestrem asortimentu vztrajno
nadaljujemo s proizvodnjo artiklov, katerih cene -ne. pokrivajo

siroSkov ali omogocajo le nizko akumulativhost.«

To so trditve, ki jih ponav-

ljamo v naSem kolektivu (vsaj

nekateri) Ze nekaj let. Bilo je
sprejetih veé ustreznih sklepov,
zacele so se akcije in zopet-je
vse zaspalo. Kje naj isc¢emo
vzroke za tako stanjé: ali v ne-
odlo¢nosti vodilnih organcov, ali

v nedoslednosti samoupravlja-
nja, ali v nesposobnosti posa-
meznikov, ali v tradiciji?
Morda je od vsakega nekaj
vzrok za meaktivnost, za samo-
zadovoljstvo, v katerem smo se
do sedaj uspavali. Saj vsega te-
ga nih¢e mi zahteval, pravimo.

Planske- obveznosti v pre-
teklih obdobjih so bile izpol-
njene. Letni razrezi proiz
vodnih planov za poletne
mesece se manjsi od pov-

pa zaradi tega, ker so v po-
letnih mesecih generalni re-
monti emajlirskih peci, luzil-
* nih strojev, plinskih genera-
torjev ter ostalih naprav. Za-
radi teh remontov so v po-
letnih mesecih zmanj$ane
" kapacitete proizvodnje. To
zmanjsanje kapacitet se pa
usklajuje s povecanjem
vila odsotnih zaradi korisce-
‘nja rednih letnih dopustév,
Nova organizacija predvi-
deva tudi planiranje remofit-
nih del v to¢no dolo¢enem
¢asovnem obdobju, na pod-
Jagi katerih bo mo¢ izdelati
detajlni razrez proizvodnega
plana po meSecih.

Za izvrSevanje planskih
nalog v letodnjem letu cobsta-

: IZPOLNJ E‘VANJ E PLANSKIH OBVEZNOSTI
: V POLETNIH MESECIH

Ali se nas dosedanje izkuSnje
¢esa naucile

preénega letnega razreza, tq razne kemikalije, plocevina

Ste-

jajo pogoji, vemdar pa zavisi
1zvr§evanje obvez od pravo-
¢asne dobave reprodukcij-
skega materiala’za posamez-
ne vrste _proizvodov (cink,

~

Za posamezne proizvode, raz-
no profilno Zelezo itd.).

Nova organizacija v pod-
jetju je razmejila posamez-
ne dolZnosti ter s tem omo-
gotila, da se vsak za svoje
delovno podrocje lahko bolj
intenzivne pripravi za izpol-
njevanje planskih obvez.

Za v bodode pa je potreb-
no odpraviti dolocene ovire,
ki zavirajo nemoteno izvrie-
vanje planskih nalog. Na pri-
mer: pri uvajanju novih pro-
izvodov je potrebno termin-
sko planirati vse faze osva-
janja tehnologije od vzorc-
nih komadov do redne pro-
izvodnje, detajlno in termin-
sko planirati remaonte stro-

(Nadaljevanje na 8. strapi)

Ali je res treba zahtevati, da to,
kar je spoznano za pravilno in
dobro, tudi sprejmemo za svoje
in izvedemo? Menda je to samo
po sebi umevno, Pa ne vsem,
vsaj do sedaj ne.

Zato pricakujemo, da bodo
nasi samoupravni organi na eni
svojih prihodnjih sej sprejeli
sklepe, da je treba storiti vse
ukrepe, ki so potrebni za izbolj-
Sanje poslovanja pri zniZanju
stroskov oziroma pri povecanju
storilnosti. Pricakujemo, da bo
do zahtevali

— dolocditev stroskovnih mest*
in obracunskih enot;

— ureditev tehnoloskih po-
stopkov;

" — postavitev planov proiz-
vodnje in vseh vrst kapa-
citet; .

— planiranje stroskov;

— kalkulacijo lastnih cen iz-
delkov; _

— ureditev obracuna stro$
kov, uspeha in delitve do-
hodka po EE.

Tak program dela morajo

sprejeti ekonomske enote za

svojega in zahtevati njegovo iz-

vajanje. Razumljivo je, da teh
nalog ni mogoce izvesti od da-
nes do jutri in da zahteva to
dolgotrajno in intenzivno delo.
Vendar je treba s temi deli en-
krat zaceti in ne o' njih samo
govoriti. Vsaj v bodoce mora-
mo biti gotovi, da ne bo tudi za
nas veljala ugotovitev, ki jo na-
vaja tov. Smole: '

»V tem pogledu je celotni
program ukrepov in sprememb
v gospodarskem sistemu zale:
tek odlo¢nej$ega obraunava-
nja samih proizvajalcev z vase
zaprto proizvodnjo, s primitiv-
no, konservativno in zaostalo
miselnostjo ter prakso, ki se se
vedno . oklepa napol obrtniske
proizvodnje z velikim asorti
mentom in z nizkim izkori$Za-
njem kapacitet.«

Je potrebno, da dobimo tak
namig ‘od zgoraj? Menimo, da
ne in da bi lahko Ze mesece prej
zaceli izvajati reformo v okviru
svojega - kolektiva, ker so vse
nase slabosti znane in nakazanoi
ukrepi za odpravo teh.

Bogdan Hochmiiller

- Nasa prednost znasa

nekaj mesecev

Eden nasih vidnejsih druzbeno politic-

nih delavcev je ocenil nove ukrepe v gospo-
- darstvu »kot najrevolucionarnejsi poseg v
ekonomiko po uvedbi delavskega samo-
upravljanja«. Po vsem sode¢ gre dejanskd®
za korenite spremembe. V podjetju je bil za-
stran tega formiran samoupravno peliti¢no
vodstveni aktiv z nalogo slediti ukrepom in
na njihovi osnovi predvideti uc¢inek na go-
spodarsko stanje nasega podjetja. V aktivu
so mimo zveznega poslanca JoZeta TurnsSka
in glavnega direktorja Lojzeta Ilga Se vsi
predstavniki organov delavskega upravlja-

nja in druzbeno politi¢nih organizacij. -«
e le it i (Nadaljevanje na 8. strani)
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OB 0S\UTKU PRAVIEVIKAO VARSTVU

; pI‘l delu ter za-

Pravilnik o higiensko tehniéni za3citi, ki je v veljavi v na-
dem podjetju od L. 1957 je Ze zastarel in tudi ne ustreza vec ve
Ljavnim predpisom na podrocju higiensko- tehnicne zasdite. Za-
radi tega je e dalj éasa posebna komisija ob. sodelovanju Stro-
kovnih sluZb delala na .spremembi pravilnika oziroma sestayi po-
vsem novega pmvﬂmka kateri naj bi bil v skladu s sedaj veljav-
nimi predpisi, z nado netranjo organizacijo v podjetju in zlasti
v skladu z ragvojem ‘in vsemi zahtevami na podradju varstva pri
delu. Osnutek novega pravilnika 6 varstvu pri delu je Sedaj ‘kon-
&no pripravijen ter je upravni odbor na seji dne 1. t. m. ta
osnutek Ze pregledal ter sklenil, da se objavi kolektivu na vpo-
gled zaradi predlogov oziroma pripomb za njegovo’ dopolnitev

ali spremembo.

pravilnik ima naslov

aPravilnik o varstvu pri delux.
Izraz varstvo pri delu je uvedel
zakon o varstvu pri delu, ki je
pred kratkim stopil v velJavo
ter ta naziv oziroma pojem: ob-
sega higiensko, tehni¢no - in
zdravstveno varstvo pric dehu.
Tako bomo sedaj imenovali s
tem ‘nazivom naSe organe in
sluzbe kot npr. odbor za var-
stvo pri delu namesto HTV od-
bor, varstveno sluZzbo namesto
HTV sluzbo itd.

Pri razpravljanju in presoja-
nju pravilnosti novega osnutka
pravilnika in njegove primerja-
ve z dosedanjim pravilnikom bi
bilo treba opozoriti na najvaz-
mejse spremembe ogziroma: po-
glavja ter doletila, ki se v tem
pravilniku posebej to&no in po-
drobno obdelana.’

Uspesne delo “ma podrocju
varstva pri delu je tako kot na
drugih podrocjih edvisno od te-
ga, Ce je izvedena dobra in pra-
vilna erganizacija dela. Vsi or-
gani in strokovne sluzbe mora-
jo imeti toc¢no odrejene naloge,
pristojnosti_in odgovornosti. Z
novim pravilnikom naj bi se te
pristojnosti za vse organe in
strokovne sluzbe dolocile do po-
drobnosti zaradi reda pri izva-
janju nalog in v skladu z naSo
netranjo organizacijo' v podjet:
Ju. Tako je teziSCe sprememb
eziroma dopolnitev v novem
pravilniku ravno v tem, da so

olod¢ild glede pristojnosti za

€ samoupravne organe in stro-
kovne sluzbe ter vodilne delav-
ce razclenjena v podrobnosti.

Nowvi

Glede na to imamo v novem o-

snutku pravilnika urejene pri-
stojnosti za organe samouprav-
Hanja na pedroéju varstva pri
delu. tj. za centralni delavski
svet, upravni odbor, odbor za

varstvo pri.delu in glavnega di-

rektorja ter prav tako-za stro-
kovne sluzbe, kot sta kagdrov-
“ska ‘'shuzba in s ‘za varstvo

%qu;e, delo skupi-
je “n vodJ% stﬁ:kovmh

; éih ki se nanaSa
Wu@

sluzb. Na drugi strani so dolo-
¢ila glede pravic -in dolZznosti
delaveev navedena prav tako
izérpno. .

Od varnega dela je odvisna
storilnost in pocutje pri delu
ter volja do dela. S tem v zvezi
moramo vedeti, kdo je v pod-~

fet_]u za dologena podrodja, de- .

ovna mesta in dela pristojen
odlo¢ati o varnostnih ukrepih
in odgovoren za ustvarjanje
varnih pogojev pri delu. Razen
tega nam mora biti iz doloé¢il
pravilnika razvidno, kdo je v
konkretnem prirneru, kadar so
opusceni doloceni varnostni u-
krepi, ob nezgodah im drugih
podobnih primerih, odgovoren
oziroma Koga zadene krivda pri
opustitvi ukrepov. Pri nezgodah
nastajajo razni zahtevki-s stra-
ni pofkodovancev, s strani So-
eialnéga ‘ zavarovanja, od zava-
rovalnice in raznih drugih upra-
-vitencev. V vseh teh primerih

nastajajo kocljiva vpraSanja

glede odgovornosti, glede kriv-
de podjetja in posameznikov. Z

dolotili novega pravilnika o var-

stvu pri delu mora biti ustvar-
jena. v tem pogledu jasnost in

laga za odloéitve. S to¢no
doloteno razmejitvijo pristoj-
nosti in odgovornosti bodo po-

samezni organi, strokovne sluz-

be in posamezniki laZje resevali
naloge na podrocju varstva pri
delu, hkrati bodo mocneje kot
doslej vezani glede odgovorno-
sti ma dolinosti ter se zavedali
svoje mnaloge.

V novem osnutku so-tudi e
nekatera druga vpraSanja na

. novo  in podrobneje obdelana.

Tako  npr:; sodelovanje med
sluzbo za varstvo za delo in
drugimi sluzbami, nadin kon-
trole glede varnostnih ukrepov,
kontrole nad nezgodami, uvaja-
nje pri delu, uveljavljanje pra-
vic in podnbm V posebnem de-
lu_ pravilnika so posebna dolo-

' ukrepe pri strojih in napra-
vah ter v. delavnicah ozrlj?’c;ma
na delovnih mestih, kjer je po-

trebno osebno paziti na izvaja-
nje varstvenih ukrepov. V pri-
logi pri pravilniku so v poseb-
nem - sezpamu razporejena za-
g¢itna sredstva, ki pripadajo
dolotenemu delovnemu._mestu.
Ker je ta pravilnik pomem-
ben za vse delavee predvsem v
prUlZ\OdnJl je potrebno, da vsi
posvetimo posebno pozornost
obravnavanju tega pravilnika.
QOd dobrih in utemeljenih pri-
pomb na osnutek pravilnika bo
odvisna - tudi dobra izdelava
konc¢nega besedila pravilnika.

GLOBUS

Ameri:}ki matltul za emajliranjec Por-

itute (PEI) je letos
priprawl in luleiai novo ameriiko nor-
meo vseh barvnih odtenkov arhitektur-
nih emajlov, ki pridejo v postev za ob-
laganje zidov zgradb in pala¢. Ta ame-
riska porma, za katero strokovnjaki tr-
dijo, da je zelo posrefene irbrana, vse-
buje paleto 16 barv. Le-te se odlikujejo
po obstajnesti in. zadovoljujejo potre
slehernega arhitekta: Paleta vsebuje sl-:
ve, zelene, rjave in modre nianse.

V Lialiji danes obstaja e blizu 100
manjiih in scednjih emajlirnic, katerih
Stevile se je po vojni poceiverilo.

. sprejel porodilo dr. JoZeta

‘na varnost-

Z zadnje seje
upravnega
odbora

Na zadnji seji upravnega
ora, ki je bila dne 15.
julija 1963, sta bili obravna-
vani dve vpraSanji. Pregle-
dan je bil osnutek pravilni-
ka o varstvu pri delu in de-
lovni program obratue am-
bulante, Na osnutek pravil-
nika o varstva pri delu so
¢lani upraviega odbora dali
ve¢ tehtnih - pripomb  in -
predlogov za spremembe in
dopolnitve,

Osnutek pravilnika o var-
stvu pri delu se mora do-
polniti s pripombami in
predloZenimi spremembami,
~sprejetimi na seji upravne-
ga odbora, nato pa izobesiti
na vpogled ¢élanom kolekti-
va, Osnutek bo dan v raz-
pravo vsem delavskim sve-
tom  ekonomskih enot in
obratnim "delavskim svetom
1. avgusta, do 15. avgusta
1965 pa je Cas za pripombe
in predloge. Po tem roku bo
izdelan dokonéen pravilnik
o varstvu pri delu in pred-- |
loZzen v potrditev centralne-
mu_delavskemu svetu.

O delu in programu obrat-
ne ambulante »Emajlc za le-
_to 1965 je obSirno porocal
; upravaemu odboru upr avnik
" ambulante dr. JoZe " Caks.
“Njegovo porodilo je zajelo
zlasti prev entivno dejavnost,
Upravni ‘odbor je soglasno

Caksa in na njegov predlog
sklenil, da se ustanovi ko-
ordlnucl;[sko telo, sestavlje-
no iz strokovnih delavecev:
zdravstvene, kadrovske in
tehniéne sluzbe, ki bo dajalo
upmvnemu ‘odboru na podla-

i raziskanih primerov pred-
g,a za izl;olﬁnnje vnruostx
pri de

i i

‘_ ltalqlde: S. p. a

Emajina industrija je danes v glavnem
koncentrirana na industrijskem severu.
Veéina,_ italijanskih emajlirnic je danes
najmoderneje opremljenih s kontinuira-
nioi Tozilaimi napravami in pelimi, z
avtomalskimi brizgalnimi napravami ia
:k kabinami za brizganje ped nadpriti-

Elnajhla industrija pokriva vegji del
svojih potreb iz dveh velikih italijan-
skih topilnic frit, od katerih je najved-
{o - topilnico posl:n\rlla firmia  Bayer Iz

rsena v blizini Milapa. Kljub

temu pa del ~uvaiajo jz Francije
Anglije in Holandije. :
Strokovmg zdruienje »Centro Italiano

Smalti -Pomll&mauu daje na vse kvali
tetne emajlirane izdelke oznako »CISP«,
kar varuje potrosnika pred nekvabiet-
nim blagom. Ta kvalitetni mmak se prav-
tako z uspehom uvaja kot zapadno-

neméka oznaka »e-pravi emajle.
Industrija v IB Neméi]i je v letu 1964
proizvedla po podatkih nemskega siro-
kovnega zdruienja preko 700.000 litih in
ca. 480.000 kom. plo¢evinastih kopalnih
kadi, vklluéno kadi za tusiranje. Od te-
lrg iral v tem letw

hmmq kot 1,000,000 kopainih
m.ﬂu l'ltlh in 600:660 plodevinas
stth). Od celokupne porabe odpade za
novogradnje blizu 600.000 kom., za opre-
mo novih kopalnic v starem stanowv:
skem fondu pa ca. 400.660 kom. kad
Po nemikih podatkih se ceni :ﬂevllq
starih stanovanj, ki Se nimajo lasine
kopalnice, Se vedno na 6,600.800.

, zlasti litim kadem, S0 Se V pres
teklem letu povecale za blizu 10 odstots
kov zaradi zvidanja mezd, materialov in
prevoznih stroskov. Dobro se obnesejo
pluéevinasle brez.iivne kopalne kadi,

iz debeline 3,3 mm,
cigar cilj ]c, da_odpravi miselnost po-

. truénllm. da te Ie lita kopalna kad spoe

nn“-o

\fode_:

Z.nana podrimvhem italijanska druiba

proizvodnjo Zeleza in jekla, firma
s syojimi valjarnami
v Gemovi, Tarantu in drugod je v letu
1964 ustvarila rcktlrdgv roizvednio je-
kla in jeklenih izdel ja na ita-

Hjanskem trgu .je v tem letu dosegla
2,7 mili ton ali 10 odstotkov ved kot
leto “dn ‘prej. Tudi izvoz je bil rekor-
den, saj je dosegel 420.000 ton naprat
196.000 tonam leta 1963. V sestav te
druzbe spada tudi njena valjarna Cor-
nigliano v Genowl, odkeder tudi nase

‘podjetje nabavlja znano kvalitetno de-

kapiram pl.oé

v-nas list




-+ Podjetje je

riskega trzisca,

: ]NIPORTS 2598

rigkih dnevni
ki izhaja v San Franciscu.

izdelkov,

kot ka¥e ta primer v

DOBRODOSLA REKLAMA NASE: EMA}LTRANE ‘POSODE
Y ZIDA

v leioémem letu, wspele, predati nekaterim
kupcem v ZDA prve vedje poskume posilike ABC ponev, ka-
tere proizvodnjo smo osvojili pred: leti, prayv na zahtevo ame-

_ Prve dobave nasih ABC poney iso.bile pri trgovs-kl marezi

in potrodnikih v ZDA ugodno sprejete prav po zaslugi atrak-

. tivne trobarvne kombinacije t
spodbudila naéegr ameriskega 1k
aylor St. v San Fi¥

sluzila propaﬁlmnja nade posode v
ov — {asopisu — »San

‘Oglas, — ki ga reproduciramo = ‘gotovo pomeni do’ord—
dotlo reklamo za na$ izdelek. Posrecen je tudi naziv. same-
_ga oglasa, ki ABC ponve predmvlga z vabljivim u‘vadnim
nazivom »pravljica«, pri ¢emer je oglasevalca do tega na-
ziva_privabila pestrost barvae izvedbe ABC.
To je ponovni dokaz, da je mogoce povecati izvoz na§ih
predvsem -s prilagajanjem sortimenta, oblik in
barvnih iZzvedb nase. posode okusu zahtevnejSih potrosnikov

mep Ta mgotovitev je
ca, firmo /AMTHOR
. — ‘da se je po-
%lem ‘najvedjih ame-

rancisco Chromcle«.,

S

rOn i ———
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-za boljsi standard

Ko ni vojne in.ni potrebno z enako kollémo vloZenega

marsicesa delati pod »musg,
je navada, da se najprej
vprasanio, ka] se nam sploh
delati splaca in Cesa se ne
spla¢a, Tako je pravilo do-
brega gospodarja po ‘celemn
'svetus Merilo. za te, kaj se
splaca (kaj je rentabilno), je
na eni strani ceéna artikla in
na drugi strani stroski, ki
jih imamo pri izdelavi tcga
artikla.
Ce se tega pravila hofemo
drzati tudi mi, potem vidi-
mo, da ni problemati¢rio ve-
deti ceno nasega artikla, pac
pa poznati dejanske stroske,
ki jih imamo za posamezne
artikle. Mi nimamo po posa-
meznih ekonomskih enotah
Stevcev za merjenje porabe
elektri¢ne energije. Letna
poraba pa ne gre v deset
milijone, ampak v stomilijo-
ne (okrog 250 milijonov
. din).. Koliko porabimo v eni
ali drugi enoti, o tem ni to¢-
nih $tevilk, zato, tudi ne ve-
mo, koliko nas dejansko sta-
nejo artikli, ki jih delajo po-
/samezne enote. In takoj se
‘pojavlja vprasanje, ali se res
< splaca delati. vse, kar dela-
/mo.
Enako kot za elektriko ve-
1}& za generatorski plin in za
ece’:;le

‘Premalo je poznati slcup—
, o, porabo ‘(za ‘'celo, podjet-
Je} Nas . znotraj . va
zanima rentabiost posa-
meznih artiklov, da se bomo
preusmerili na dejansko ren-
tabilne artikle in da

dela dosegli vedji ¢isti rezul-
tat (vedji dohodek) kot do
zda]

Gre torej za $tevee. Naj- -
brz niso tako dragi, kot je
morda Pproizvodnja nerenta- |
bilnih artiklov. »Ni denarja
za nakup $tevcev,« to je naj- . |
hitrej8i odgovor, Mar ga tu- !
di nikoli ni bilo? Ali pa lju- |
di ni zanimaloe, koliko jih ' |
kaj stane oziroma so verjeli
»kljuénemu« porazdeljeva-
nju stroskov? Taka tradicija
mora iti v pokoj, ker je vse
bolj vazno ne samio koliko: |
naredimo, ampak po kaki ce-
ni (s kak&nimi stroékll tos
naredimo. TI 1

llnnmmm|;mu1mnmlmnummm:nunpnmuummunmnmmnmmunuumnmﬂun

‘0d vs=h materialov, ki jih lufimo, Je
gotovo najiekje pravithwo luienje elez-
nih: Hiiv, To ni todnega pravila o kofi-
esntranidi in temperaturl -kopell, niti
o, fagu dufenja, Vzrok za tako razlicno
dbnaianje Felezne Ntlne pri luzenju fe

v tein, ‘da je Inkragtacija delcev na po-
wdini nekega lite redineta zelo raz-
Hénega sestava in lrguosﬂ kar v glav-
dem zovisl ‘od temperatare litja In od
materiala, ki je potreben za kalupe.

«Zpradi razlitne, inkrustacije na litem

rvedmeta moramo za vsak nov. predmet
& Zelezne litine, za katmge Se ne ve-
mo pogojev 1 izkusl todéno
wgotoviti, kar pa seveda ne bo tezko,
¢e Imamo pa razpolago potrebane kemi-

kalije, ki so za ta ‘poizkus res mlnl_

mahne,

KISLINE, KI JIH UPORABLIAMO ZA
LL’iE\IJBi mnmm L-n‘m
tezne Titing la‘h'k.h

naéégn) Tuzlmo
8 solne, fvepleno all fluo ikovo kis-
lino, helomuie posamerne “kisline na

material, ‘kotercgd loi no na aljna
obde’ va sluil prl &= lne
Sotha in ig'\!ma Kis! a‘ ‘m

ceta kw.l
sloj ipedéene inkrustacije, n\jaia.a dalje

pmrﬁ]ni predmeta in
#e ofliteno povriino. Tako dobimo po

Jugenju poygiino, ki jo_na mestih, kjer

je Inkrustacija-tanjsa,
mestih, kjer je inkrustacija delcev ved-
ja in trdnejia pa ostanejo celi peiéeni

tak predmiet, ce, pauenlh
mclnk;! I'ﬁ' poammau, m-:z

kmnm umm do netc Zamo
s tem, da
#imo, nekaj Stedilne luzine. S tem do-
sefemo to, da kislina, ko stopi sloj ok-

sida s

najeda je. Na ta na ln binio mho-
go belj gladko - “povrs lﬁ izognemo
nevarnosti (prekomernega enja, kar

se zelo rado zgodi, ¢e luzimo samo s

kislino. Poleg lega pa z dodalkom &i2-
ditie Mu¥ine prilwanimo okeli 40 do 30

o sredsivo za luieue eleznih
‘Nlitin je prav gotove fluorovodikova kis-
dina. To de edina kislinae, ki topt peSte-
‘ne inkruate na povrsini predmeta rav-
_no_tako_dobro kot rjo in trde 2elczmc

“odstotkov kigline. |

polnd gub in na

mﬂ!! ‘zboly :
kislini, ;s katero lu- -

vriine :predmeta, predmet ne |

nje Zel

oksidul okside. Zeradifteh lasmostl je
povriina predmeia po luenju s fluoro-
vodikovo kislino lepo g!adh brez gub
An

, ka sitio do-
ﬂnlljllteailmm, dn.-oélm kisli-
na ne more topiti peﬁeﬂh delcev in

» slm‘ima ‘dioksida.

imo, «da dobime pri Juienju s fluo-
‘rovodikovo kisling v relall\mo h' kem

me litine

¢asu enakomerno in éisto metalno povr-
Sino.

Vedeti pa morama, da.je delo s fluo-
rovodikovo kislino tefavnejie kot s sol-
no ali #vepleno kislino in brezpogojno
se moramo ravnati pri tem delu pe var-
nostnih  predpisih, ki veljajo za dclo
s¢to-kislino, ker -se eding na, ta maidin

]

izoghemo poskodbam, ki so ulonneprl
jetne in nevarne.

Pri odlotanjn kﬂi:nobom'

katero
luienje -Zeleznih Hl.ln
P e e,
‘tudi  subje Mﬁr

.,aﬁ&':“:’." n?sf;'}ew: Scovodiovs

N :plohw x.ppomnlqo da
ru!mje me Iilln: lahko .

: "i Ao, ‘lt Jo
seveda, nl]bolﬁe ali pa ﬁwlem:r Kishi-

no. Za temprano litino lahko vzamemo
zopet Tluorovodikovo kislino ali sol-
no kislino z dodatkom Stedilne o
Pri temprirani litini je posebno. i: po-
rocljivo vzetl/ solno kislino, &e predmet
nato_cinkamo, ker dobimo pri tem zelo
moéno previeko cinka, ki dobro prepre-
cirje rjaven]je. .
-Nikakor pa ni priporodljivo ~retl sk
ne kisline prl luZenju sive -in jeklene
lllim.- Ker je ia preveé a.gresi\ma in ta-
ko lﬂ no
povriino, poleg tega prédmetl po lule-
nju zelo radi rjavijo. Rjavenje predme-
tov po lufenju lahko preprecimo
predmet potopimo naprimer v 1 tlo
2 oﬁsmmh fosforno kislino, kar pa sé-
‘veda mhtm prl luien]u dedatio 0f

racijo.
cf;o 1 T d Sreékol’ukl
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Upravni odbor izglasoval

spremenjene obracunske osnove - samo za nekatera

Sprejet je novi organizacijski pravilnik.
Upravni odbor je imenoval ljudi na vodilna
in kljuéna delovna mesta (ki jih zahteva
organizacijski pravilnik). Delovna mesta so
dobila svoje nazive in prav tako je upravni
odbor sprejel nazive za posameznike, Ki
bodo zasedli ta mesta. Manjkale so samo
Se obracunske osnove na teh vodilnih in
kljuénih delovnih mestih.

Sluzba programiranja je bila
dol/na izdelati predlog za te ob-
ratunske osnove. :

Ker je pred nami izdelava ne-
ve analiti¢ne ocene za ves ko-
lektiv (zajeta boda vsa delovna
mesta razen glavnega direktor-/
ja in' pomoénika), smo morali
racunati s tem, da bo ta pred-
log dal le zatasne obracunske

' gsnove, ki bodo veljale do izde-
Jave nove analiticne ocene. Za-
to naj nobena »zacasna obra-
¢unska osnova« ne bo vigja, kot
bo to pokazala nova analiti¢na
ccena. Pozneje bi bilo namred
veliko teZje obracunske osnove
znizevatli kot pa kaj dodati.

Pri izdelavi predloga smo se ..

drzali naslednjih nacel:

— svetovalci naj zadrZijo do-
sedanje obracunske osno-
ve;
praviloma naj se nikomur
ne zniza dosedanja obra-
¢unska osnova (kar velja
seveda samo do izdelave
nove analitiéne ocene);
Kjer se je obcutno povedal
delokrog in odgovornost
(kar je utemeljeno z no-
vim organizacijskim pra-
vilnikom), naj se zvisa tu-
di obrac¢unska osnova;

— ob upos$tevanju gornjih na-
¢el naj ostane (kolikor je
to mogoce) Se pravo raz-
merje med posameznimi
delovnimi mesti.

Predlog je dozivel ve¢ korek-
tur preden je bil na upravném
odboru ‘sprejet. V konkretnih
primerih (pri posameznih de-
lovnih mestih) je bilo: tezko
ustreci vsem nadelom.

Nova analiti¢na ocena je zdaj
$e bolj potrebna. Upravni od
ber je obravnaval zdaj samo
vedilna in kljuéna delovna me-
sta (158 delovnih mest, od kate-
rih je blizu 75 dobilo drugaéne
obraéunsko osnovo). Korektu-
ra oziroma drugafa razmerija,
med delovnimi mesti pa so po-.
irebne na celi fronti, ne pa sa-
mo pri nekaterih. Postavljeno -
imamo nalogo, da bomo do no-
vega leta imeli izdelano novo
analiti¢no oceno za vsa delovna
mesta. Mnoga nesorazmerja bo-’
do tako morda odpravljena ali

\

pa vsaj veliko bolj omiljena kot
danes.

Poleg nesorazmerij med de-
lovnimi mesti marsikoga moti

Se to, zakaj je zdaj narejena
sprememba samo za nekatera
delovna mesta in ne za vsa.
Vzrok za to je v utrjevanju no-
ve organizacije. Ce smo se Ze
odlo¢ili za novo organ‘izamto,
potem moramo poskrbeti, da bo
ta tudi zaZivela. Brez vsake sti-
mulacije pa to ne gre. Poveriti
nekomu nove naloge, ve¢jo®od-
govornost, zahtevati od njega,
da se bolj kot do zdaj posveti
poslovanju tovarne, vse to za-
hteva na drugi strani primerno
stimulacijo. In da nova organi-
zacija pomeni za nekatera de-
lovna mesta obcutnejso, spre-
membo, tega se ne da zanikati.

NOV IZDELEK

TOVARNE

__ Pri nakupu emajlirane posode prideta kupec in prodajalec
veckrat v zadrego, ker ni posode. V Zelji, da bi se-situacija na
trzis¢u emajlirane posode vsaj mekoliko popravila, se je vodstvo

e

nase tovarne odlotilo, da posreduje trziS¢u nov tip posode:

Tovari§i v obratu surove; posode in v obratu emaj-
lirnice so se Ze imeli priliko sretati z novo posodo. To je »Dualc
posoda z dodatno operacijo robljenja in poSevno topozavarjenim
rotajem. Pokrov te posode je podoben elektro pokrovu s tem,
da je bolj »napete. X 3

Na trzig¢u se bo ta posoda pojavila pod imenom komplet
loncev »ldeal« in komplet kozie »ldealc. Komplet loncev bo vse-
boval lonce s pokrovi dimenzije 16, 18 in 20 em, ki bodo v karton-
ski_skatli. Podobno bo sestavljen tudi kemplet kozic. Oba kom-
pleta loncev in kozie bosta emajlirana y pastelnih barvah: pastel
rumena (bela). titan zelena (bela), pastel modra (bela) in v 'ostalih
barvah: krem (bela), érna (golobje siva). svetlo zelena (titan zele-
na) in sinje modra (titan zelena). X

Potrogniki teh kompletov bodo v glavnem mestna gospodinj-

stva, zato pri¢akujemo prodajo velikih koli¢in na domadem in.

zunanjem trziséu. Serijsko proizvodnjo bomo priceli takoj, ko
nam bo 7Zvezni zavod za cene odobril predloZene prodajne cene.

delovna mesta

Seveda ta sprememba ne na-
stane ¢ez no¢, ampak jo mora-
mo gledati v daljSem casovnem
razdobju. Marsikje, kjer Se da-
nes tefe vse po starem, bo pri-
§lo do sprememb, do novih na-
log in zahtev. Nova -analitina
ocena bo to tudi prikazala v no-
vih obracunskih osnovah.

Ce pa vodilna delovna mesta
smatramo kot hrbtenico, od ka-
tere bo odvisno uveljavljanje
nove organizacije, potem jim je -
potrebno Ze zdaj dati neko ma-
terialno priznanje. .

Ker bo nova organizacija mo-
rala opraviciti. obstoj z boljsi-
mi poslovnimi rezultati, lahko
vsi od tega pricakujemo samo
korist. Zato je prav, da smo Vv
svojem ukrepanju elasti¢ni in
smeli, da ne gledamo samo na
trenutno stanje, ampak da vi-
dimo pred seboj tudi prihodnje
razdobje, ki bo nujno moralo
biti boljse, sicer delo okrog no-
ve organizacije in zasedbe de
lovnih mest ni bilo v redu. '

Navedel bom nekaj vzrokov,

“.zakaj je pri nekaterih delovnih

-mestih pri§lo do sprememb v
obraé¢unskih osnovah.
- Na nekaterih mestih sta bila
do zdaj dva delovodja I, po no-
vi organizaciji pa je samo eden
(odgovoren za dopeldansko in
popoldansko delo). Tako je pri-
Slo pri obra¢unskih osnovah do
diferencije med delovodji. Ker
je bilo treba upoS$tevati tudi to,
da ne bi prislo do vedjih neso-
razmerij z nekaterimi drugimi
delovodji (npr. v orodjarni), so
tudi tem bile poviSane obra-
¢unske osnove.

Vecje spremembe so nastale
tudi v tehniéno pripravljalnih
sluzbah. Formirane so priprave
dela po posameznih obratih.
Nova organizacija daje tem slu-
Zbam vedji pomen, kot ga je
imela dosedanja priprava dela,
ker bodo usmerijale in podrob-
no planirale tekoc¢o proizvod-
njo. Zato imajo vodje teh sluzb
vijo obratunsko osnovo kot
dosedanji referenti' za kapaci-
tete: "
~Na novo je formirana splo$na
sluzba in tam je prislo do no-
vih obradunskih postavk.

V kadrovski sluzbi, tehni¢ni
kontroli, finan¢no radunovod-
skem sektorju.in dosedanji ko-
merciali skoraj ni nobenih spre-
memb;

. V. gornjem sestavku- so na
kratko izne$ena stali¥éa posa-
meznih ¢lanov in ki so prévia-
dala na upravnem odboru; pre-
den je leta izglasoval spre-
membe obradunskih osnov za
posamezna delovna mesta.

i TI
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Pisma

Nova analiti¢na |
ocena - je to |
dovolj ?

Znane so priprave za novo
analiti¢no oceno delovnih
mest.. Upajmo, da bodo s

. tem- delovna mesta pravilno *
ocenjena in tockovana ter
postavljena v pravilna soraz-
merja. Upajmo tudi, da ne
bodo konéni rezultati izma-
liCeni z raznimi intervencija-
mi. ;

Imamo pa pripombe k do-
sedanjim kriterijem za oce-
no . znanja in sposobnosti
(kriterij A). Izku$nje so po-
kazale, da nas$a dosedanja
lestvica kriterijev v skupini
A ni dovolj razélenjena in da
- zavaja k uravnilovki. Poseb-
no nekatera delovna mesta,
ki so delovno in umsko bolj
zahtevna, bi morali “oceniti
pecleg zahtev po izobrazbi,
znanju in spretnosti $e npr.
zahteve po umski sposobno-
sti, iznajdljivosti, iniciativi,
inventivnosti, = sposobnosti
vodenja. O tem je razmisliti
| zlasti sedaj, ko je prilika za
" to.

Vendar se pojavlja Se eno
vprasanje: ali placati po de-
lovnem mestu, ali po delu
(kvaliteti dela), ki ga oprav-
Ijamo. Delavec na stroju je
placan po delu, osebni doho-
dek mu je odmerijen po koli-
&ni in (naj bi bil) po kvali-
teti dela. Kaj pa estali de-
lavci? Ali dobijo zato, ker ni-
majo predpisane izobrazbe
ali prakse (t. j. znanja) -
manj, kot je ocena delovne-

a mesta? Ali dobijo zato,

er so manj sposobni, kot to
delo zahteva, manj osebnih
dohodkov? Potreben. bi bil
ge poseben dodatni pravil-
nik, po katerem bi poprav-
ljali ‘analiti¢no oceno delov-
nega mesta z ozirom na de-
janske pogoje; ki jih izpol-
njuje posameznik za delov-
no mesto. Oceniti bi morali
izpolnjevanje zahtev delov-
nega mesta po kriteriju A s
popravki navzgor in navzdol,
ter tudi kvaliteto opravljene-
ga dela t. j. ucinkovitost.

Menimo, da ne smemo,
ostati polovi¢arski. Ce Ze kaj
popravljamo, popravimo tas
ko, da bo to truda in dela
vredno in da lahko re¢emo:
to smo napravili tako dobro,
kot je le mogoce in po nadih
spoznanjih najbolj prav.

Bogdan Hochmiiller

))Zasfruplj9ﬂi<< fant;

»Wales sliSim... tiho!... Imam ga!« Fantu
So se blescale o¢i. Drugi so se zgrnili okoli
majhnega UKV aparata in napeto sledili vsa-
kemu najmanjSemu Sumu. Ko je zveza usah-
nila so se sprva nemo spogledali, potlej pa
je nastal v majhnem prostoru pravi ples.
Smejali so se, tulili, tolkli so drug drugega
po ramenih in nekomu so celo privrele solze

Vv 0¢i. Solze srece.

Tedaj so »zastrupljenic fant-
je, kakor jih imenuje predsed-
nik Celjskega radio kluba Stane
Veninsek, za trenutek. pozabili,
da pravzaprav tekmujejo. Zve-

‘za z Veliko Britanijo je nam-

re¢ tako izreden dogodek, ki se
ne primeri vsak dan. Ceravno
je to morebiti najlaZze pri KV
aparatih, pri katerih oddalje-
nost ne igra posebne vloge, je
pa tolikanj teZje pri UKV. Ju-

goslovani so uspeli pred dvema

letoma uspostaviti zvézo z An-
glijo in Se to po temeljitih pri-
pravah in z neprimerno moé-
nejsimi sprejemno oddajnimi
postajami. Tedaj so 3Steli to
zvezo za majvelji dogodek v
Evropi. Zastran tega se ne sme-
mo C¢uditi njihovemu navdu3e-

nju.
ZANJE NI MEJA
Radioamaterstvo omogoda
prijateljske stike z radioama-
terji vsega sveta in s tem
ustvarja atmosfero prijateljst-

*va in razumevanja med pripad-

niki razliénih narodnosti, ver-
skega prepri¢anja in druzbe-
nih sistemov. Ali si sploh more-
mo zamisliti v tem c¢asu lepSe
poslanstve? Tako je. v nekaj
besedah orisal dejavnost fantov
njihov predsednik Stane Venin-
sek.

Lani je prislo do zdruzitve
radio kluba drustva Ljudske

NESRECNI PORAZ

ZEL. STORE : EMAJLIRKA

45 :35

Pred kratkim je bil v Storah
v pocastitev 20-letnice osvobo-
ditve Sahovski dvoboj med Ze-
lezarno Store in Emajlirko. Or-
ganizator tega tekmoyanja je
bila »Svoboda« Store: :

Po pri¢akovanju je zmagala
Zelezarna 4 in pol proti in
pol, vendar bi lahke z istim re-
zultatom zmagala tudi Emajlir-
ka, saj je bil rezultat Ze neod-
lo¢en ob eni nedokoncani par-
tiji, ki jo je igral Ivani¢ proti
Bogomirju Arzensku. V docela
dobljeni partiji mu je padla za-
stavica in tako smo nesrec¢no iz-
gubili dvoboj. Vseeno je to lep
uspeh na$ih $ahistov, ko so Ze-
lezarji ze ve¢ let okrajni prva-
ki. Za Emaijlirko so igrali: Per-
tina¢, Ivani¢, Rojc, Smola, Ah-
tik, Zgank, Pantner in Bogda-
novié¢, Povratni dvoboj bo jese-
ni v Celju. Stane Pertinac

tehnike »Emajl< in Celjskega
radio kluba. tako mrsavih

sil niso hoteli cepiti in nadejali’

so se zdruZeni dosedi lepse uspe-
he. Namen so nedvomno dosegli,
o tem pricajo njihovi letosnji
rezultati. Celjski radio klub, ki
deluje pod okriljem drustva
Ljudske tehnike »Emajl«, Steje
danes 60 ¢lanov, izmed katerih

je po oceni predsednika 15 ta-
kih, ki so »zastrupljenie.
Marca je avstrijsko zdruZe-
nje radioamaterjev organizira-
-lo tekmovanje v evropskem me-

rilu z UKV aparaturami. Na
tem mednarodnem tekmovanju
so bili med jugoslovanskimi
udelezenci tretji. ¢eravno ima-
jo le 4 W aparaturo, drugi so
pa tekmovali z aparati jakosti
100 W. Za uspeh Stejejo  tiudi
12. mesto. dosezeno na tekmo-
vanju, ki ga je organizirala
Zveza Studentov Jugoslavije in
katerega se je udelezilo nad
70 prijavljencev.

U3EOP. kakrSna je oznaka
PPS sekcije Celjskega radio
kluba, Zanje uspehe. Njihova
tiha Zelja je, da bi Ze v krat-
kem uspeli ustanoviti $e drugo
sprejemno oddajno garnituro,
ki bi delala v stolpnici na Ma-
riborski cesti.

VSI FANTJE SVETA
Marjan Petelindek je sedel
poleg, svoje KV sprejemno od-
dajne postaje. Bilo je okoli
sedmih zveter. Iznenada je ujel

I

klic iz Novega Sada. Besedilo-

brzojavke je vsebovalo prosnjo
za specialno zdravilo, ki ga iz-
delujejo na Japonskem. Mar-

i)

jan je potrdil sprejem brzojav-
ke in obljubil, da bo porotal o
uspehu. ; '

Predno je sploh utegnil kli-
cati radio amaterje, s katerimi
vzdrzuje redne stike, so se ti
Ze sami javljali. Prvi se je ogla-
sil poljski radioamater in spo-
roéil, da je Ze direktno sprejel
brzojavko, ki je bila v angles-

“¢ini. Potlej so se oglasali Nem-

ci, Malijani, Svedi. ;

Ceravno je_bil skorajda wves
svet v trenutku obvescen, je
Marjan klical $e naprej in spo-
rotal proinjo. Nekaj po eni uri
po polnoéi se je znova oglasil
Sved. Sporodil ‘je, da je zdra-
vilo iskal po vsem mestu in
ker ga ni naSel, je telefoniral
ambasadi Japonske. Obljubili
so, da bodo takoj ‘posredovali
zeljo v domovino. -

PRERASEL UCITELJA
Draga Grabenska je uvedel
v svet radioamaterstva Marjan
PetelinSek. Povedal je, da je
bil Drago Ze 'ma tecaju med

najboljiimi. Danes je nedveom-
no najboljsi telegrafist v Ce-
lju in ima temu primerne tudi
diplome, Najpomembnejsa med
njimi je diploma brzinskih ra-
dioamaterjev., ki ga ‘izdaja
nemska organizacija. To priz-
nanje imajo v SRS Stirje, v
SFR] deset in v vsem sveta le
Stiristo. osemdeset . radioama-
terjev. Marjan ~#je s ponosom
utitelja priznal. da ga je nje-
gov nekdanji ufenec presegel.

Biti dober radioamater pome-
ni ‘odre¢i. se skorajda vsemu.
»Zastrupljenic fantje presedijo
dnevno najmanj tri ure poleg
svojih postaj. mniso pa redki
dnevi. ko presedijo ob njej tudi
celo noé¢. Njim je zveza s sve-
tom po etru sestavni del Ziv-
ljenja in ne pretiravamo, ¢e za-
pisemo, da jim je skorajda Ziv-
ljenje samo. :

Oni so »zastrupljenic fatje.

Marjanu Petelingku, Lojzetu
Zagarju. Bozu Flisu, Dragu Ga-
bengkw, Mirku Perkli¢u, Dragu
Maslu, Dragu KoStomaju in
drugim je to v krvi...

.



. Bibina mama se je vratala z dela vedno bolj moldeca in
bolj utrujena. Takoj je legla in Biba je vsako jutro trepetala,
da se ne bo zbudila. Spali sta v isti postelji. Blla je tako majh-
na, da sta se morali objeti, ¢e sta hoteli imeti dovolj prostora,
vendar je Biba takoj zatisnila o¢i. Cakala je, da mama zaspl in
dolgo v not je zask rbljelzir]lo poslugala njeno neenakomerno diha-

je. Vsak vecer si'je rekla: ;

o »ng se. zjutra}q zbudim, bom rekla: Dobro_jutro, mama.«

- Mati je zjutraj vstala in le s tezavo'se je oblekla-v. Biba ji je
pomagala. Ko so stali v vrsti, jo je Biba -mocno d_rzala,..dalnq
bi padla. Bila je vsa skrudena od slabosti in njeni tenki prsti
so kar naprej drhteli. : : 3

Saj B?ba]niti' slutila ni, da je tisti ko¥dek kruha, ki ga mati
vsak dan prinese s pretvezo: : : S

»D:meg sem prilzlno delala, pa so mi dali dva koS¢ka kru-
ha« razen juhe edina hrana in $e tej se mati odpove, da bi ona,
Biba, imela. _ kS ¥ _

Ko so teéga dne stali v vrsti, je Biba ves cas s strahom gle-

dala mamin obraz, skréen v bolecini. Bala se je, da bo padla. -

Ko se je Vojak z zlatimi guinbi usfavil pred njo, je ¢utila, kako
_je mama vsa vztrepetala. Kaj, ¢e bo pokazal s palico na njo in
jo bedo odpeljali? Kaj, ¢e mama he bo mogla vec stati in sc¢
bo zrugila na tla prav zdaj? Gledala je njen suhi, prepoteni
obraz, gube okrog ust, videla je, kako jc_s;:ska-!a ustnice, kako
je za hip zamizala in v tem trenutku si je Zelela, da bi jo lahko
odpeljala nazaj v barako, jo poloZila v posteljo in odsla name-
-sto nje v pralnico. = ’

Vojaki so odsli in Zene so se trumoma odpravljale na delo.

Bibina mama je $e vedno stala na mestu. Ni se mogla od-
lo¢iti, ‘da bi krenila naprej. Njen obraz je bil miren, le celo so
ji rosile potne kaplje. Molc¢ala je in Biba je vedela, da trpi.

Spremila jo je do velike pralnice, sedla tam na kamen in
ves dan ¢akala.

ﬁaiﬁcec_

Vodovod je konéno zacel Sklopotati, slisali so se neki $umi,
ki so votlo odmevali v tiho, prebujajoce se jutro. Bruhnilo je
in pritekle so prve kaplje. : RS S5

Biba je podstavila skodelico pod veliko Zelezno cev, jo na-
polnila ‘do vrha in prévidno odkorakala ob.dolgi mol&eci vrsti.

Zenska, ki je prav tedaj stopila v vrsto, se je ustavila pred
Bibo, _

»Kako je mami?«

wZdaj Spi.«

»Misli§, da bo vstala?« .

»Ne vem,« je $epnila Biba-z drhte¢im glasom

»Na, vzemi. Moji Rifki ne pomaga veé. Samo skrijl«

Biba je v zadfegi gledala zdravila. Vedela je, kako tezko je
priéla #enska do teh dveh tablet. Namenjeni sta bili Rifki. Ve-
dela je tudi, da so se Se prejénji vecer zbrale Zene ob pog;tclll,
na kateri je Rifka lezala, in jo prekrile preko glave._Bvlla je
njena dobra prijateljica, Skoraj vsak dan sta skupaj cakali
pred pralnico in Ze dan prej, ko se je iz vrste odplazila nazaj
v barako, je s strahom epazovala, kaj se bo zgodilo. Ves dan
je strmela v strop in niti premaknila se ni. Ko je priSla njena
mama z zdravili — sam bog ve kako je prisla do n_|1lh, morda
jih je morala izvledi iz Zepa Vojaku z zlatimi gumbi — jo je
lahko samo %e pokrila preko glave: Rada bi kaj rekla Rifkini
mami, a zdelo se ji je brez pomena. Kaj pa ji sploh lahko rece.

Gledali sta se, dokler ni Zenska $epnila skozi solze:

»Pohiti, da ne bo prepozno.« |

Biba se ‘je zahvalila in odhitela v barako. Stradno se ji je
mudilo, najraje bi stekla, ko ne bi imela skodelice. »Da ne bo
prepozno,« je Se vedno sli¥ala za seboj. Rifkina mama je pnslq.
prepozno in ona? Bo $e pri$la pravocasno? Gnalo jo je naprej
in vendar ni hotela zliti niti kapljice vode. Kon¢no je prisla do
barake.

In kaj, ¢e ne pride?
Kadarkoli je vojak udaril s korobacem, je skocila in pogle-
dala skozi Spranjo, ¢e ni bila to morda mama. Ko pa je videla
“ “plavo krilo in'mamin suhi hrbet sklonjen nad koritom, je spet
“''sedla nazaj in ¢akala, :
" Zveder je pridla. :
‘i Biba ji je stekla naproti. Take rada bi jo objela, roke so
se Ze zganile, a jo je bilo sram. Mati je stala naslonjena na ste-
10 in se ji utrujeno, hvaleino nasmehnila. Polozila je roko na
* Bibina ramena in ji dovolila, da jo odpelje v barako.
Riba je vso no¢ presedela ‘ob mamini postelji, ji modila
< usinice in v ‘strahu naslanjala vho ma njene prsi. VeCkrat je Ze
‘zadrémala, a'memirna slutnja _jro je wrgla pokonci. Le kaj bo,
€e matha zjutraj ne bo vstala? €e ne bo mogla stati v vrsti?
Ce bo v zboru omedlela? Ce jo bo Vojak z zlatimi gumbi pokli-
cal i;z vrste in jo ukazal odpeljati? Ce je zveler me bo iz pral-
nice? :
- Le kaj bo, ¢e sé zjutraj ne zbudi vel?

Mati se je nemirno premetavala na leZiséu. Zdaj je govo-
rila, da ji je vroce, zdaj spet, da jo zebe: MiZe je tipala za po-
.- sodo in spila 3e zadnje kaplje vode. Vsako najmanjso kretnjo
je naredila z velikim naporom in se tako utrudila, da je takoj

+ spet utonila v globok sen. e e i, T ke -
: »8pi,« je mislila Biba, »morda pa bo le zjutraj vstala. Samo
‘< vodo moram prinesti.« :

Po prstih se je prerila mimo vseh leZis¢ in tiho odprla vra-
ta. Zunaj je bil Se mrak in ni se mogla odloditi, da bi takoj
« krenila naprej. Nekaj korakov stran se je.sprehajala temma
~senca- s pusko. Pocakala -je, da je vojak izginil za barako in

hitro stekla na veliki trg, kjer jé'ha golem pesku stal vodovod.
Naslonila se je na Zelezno pipo in ¢akala, - .

» Vmedlem stivanju so se le beZno videli obrisi barak, iz

' katerih sotiho, kot moléede sence prihajale Zene in ‘otroci
s. skodelicami. Stopili sov vrsto'za®Bibo in ¢akali.

o \{_rsta se .je vecala in vecala in Vila tja do®barak. Vsi so

cakali, : e e R R R 3
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[ Miriam Steiner: V“UIJAK_ Z ILATINIGUNB ® |

Vsi so bili Ze zbujeni. DeZurna je hodila od lezi$¢a do le#i-
§¢a, tu in tam koga pokrila preko glave, si zapisala, kdo ne bo
mogel v vrsto, kdo je bolan in vse je takala ista usoda. Vsa- @
kogar, ki je v ¢asu zbora estal v baraki, pa etudi ni bil prekrit
preke glave, so vojaki odpeljali. ; §

Dezurna je pravkar stala ob postelji Bibine mane. Imela

je e svinénik v roki,da bi jo zapisala, ko je pritekla Biba.

»Ne, ne,« je zakric¢ala, »saj samo spix
. ‘De#urna je pogledala ‘mamo, prislonila who'na njene prsi
in dejala: ' : :
»Ce je ne zapiSem, mora priti k zboru, sicer bom jaz kazno-
vana.« i '
»8aj bo prisla, sigurno bo.« 2
Biba je poloZila skodelico — %e vedno jo je driala — na
zaboj, ki je sluzil namesto no¢ne omarice in se sklomila k mami.
Ali res samo spi? Ta:éo rﬁlil;;;) inlnegi-bno lezi, ni¢ vee se me
premeétava, ne poti se-ve¢, Naslanjala je uho ma nj
si-olaj$ano m'ﬁrrila. st : n]me iy
. Spi. Samo spi. Mora jo zbuditi. i :
Skilonila se je, da bi jo zbudila in obstala z odprtimi usti.
Kako naj jo poklite? Kako naj jo imenuje? Odkar g?a skupaj,
Se nikdar ni rekla: mama. Vedno se je kako izognila temu, da |
bi jo poklicala, in nikakor si ni mogla zamisliti, da bi jo pokli- -
cala tako kot takrat, ko je bila $e¢ majhna. A kako naj jo po-
kli¢e, kako naj jo zbudi? Lahko bi jo malo stresla za ramena,
a to bi jo sigurno bolelo. Zenske so se zadele %e odpravljati
dezurna je spet sumljivo pogledala k Bibi. Treba je nekaj sto-
riti. Mora vstati. ' .
Zaropotala je s posodo in mama je skocila. Bilo ji je sicer: |
#al, da jo je prestrasila, vendar so zdaj vsi dvomi izginili. Zbu-
dila se je. Mama se je zagledala v Bibo. Njene vrodicne odi so!
E):Ie videti Se vecje na bledem obrazu. Premaknila je suhe, od
zeje razpokane ustnice. Hotela je nekaj redi, a ni spustila glasu: -
OCLSBbC % P e — i
‘Biba_ ji -je pomolila skodelico.
“ »8i Zejna? Prinesla sem ti vodo in zdravila«




=~ Organizacija je latinska
> beseda in pomeni ureditev.
Poznamo dobro or ganizaci-
“jo, slabo organizacijo, staro
- organizacijo, novo organiza-
-cijo, sedanjo organizacijo in
bodoco organizacijo, Tisti; ki
nekaj organizira, je organi-

: bi nepouceni lapko sklepali.
In primerilo se je, da so
se tudi v Sentiksu odlodili
Za organizacijo; za novo or-
_ganizacijo. En mesec so sti-
kali glave in reSevali najpo-
membnejse vpraSanje nove
organizacije: kam prescliti
koga, da bo nova organizaci-
ja zares ustrezala imenu. (Ce
~ste  Ze pozabili, -waj. vas
- spomnimo: organizacija  po-

Curejamo- prostore.)

. Po mesecu dni-temeljitega
= Studija so prisli na gamisel:
rganigirali bodo novo orga-
izacijo tako, da bo organi-
irana 'preselitev. Anzek se

zator i ne orgdnist kakor

- mieni ureditev. Predvsem pa.

naj preseli tja, kjer je bil po
start -organizaciji  Matija,
Matija v prostor Jake, Jaka
v prostor Zefke, Zefka v pro-
stor NeZike, NeZika v prosto-
re JoZeta in Joie v prostor,
ki ga je izpraznil Anzek.
Pljunili so v roke in zgra-
bili za_pisalne mize. Nosili
so sem ter tja, prestavljali,
Se zaletavali drug v drugega,
kleli, se opravicevali, rohne:
li in p!;uvalz (v dlani!). Hod-
‘niki so bili. polni navledene-
ga pohiStva, starih aktov,
deznikov,* fasciklov in stolov.
Nered je bil toliksien, da ni
bilo mogoce priti iz enega
konca hodnika v drugi, ne
da bi med potjo vsaj trikrat
preskocili pisalno mizo, dva-
krat stopili-na nogo Llovcka
ki se je pod njo zlekmen
hladil in pohodili nekoliko
zelo pomembnih aktov.
Sodba o zacetku nove or-
ganizacije je bila enodusna:
Mnova organizacija je pri or-
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zabili in imel je ostath v

“kar je v hipu resilo njegov

prej$nji prostor.

ganizaciji-ureditve bila orga-
nizirana silno slabo. Vendar
pa so prav pri tej organiza-
ciji odkrili nekoliko skritih
rezerv. Tako je naprimer od-
krila pod omaro Zofka re:
zervni kljuc¢ svoje pisalne
mize, JoZe kup smeti in An-
zek rezervni deZnik. Tega pa
danes, ko na vsakem koraku
is¢emo skritih rezerv, ne gre
podcenjevatil!

Le Francek je ves éas or-
ganiziranja nove organizaci
je slonel ob podboju vrat in
opazoval :Ealosmo ves ta or-
g,auk&ci}'Ski vrvei. Na n}'ega
so. pri novi organizaciji po-

LT

istem prostoru. Iznenada pa
i je Sinilo v glavo nekaj,

organizacijski problem. Zvle-
kel je svojo pisalno.-mizo na
hodnik, jo trikrat zasukal
in jo postavil spet na svoj

Tako je dal tudi on svoj
prispevek novi organizacifi
in nihée mu ne bo mogel ni-
koli ocitati, da za novo orga- .
nizacijo ni organiziral nice-
sar.

Gluha uSesa in slepe oc€i

Danes imamo okolje nase to-
varne ure_]eno zelo lepo in mar-
sikateri tuji turist usfavi svoje
vezilo pred nadim parkom, ga
radovedno ogleduje in konc¢no
naredi tudi posuetek s fotoapa-
ratom. Zadovoljen je ob pogle-
du na to lepoto, ki je stala nas
kolektiv toliko truda. Kolike ur
prostovoljnega dela so dali ¢la-
ni nadega kolektiva preden je
bilo okolje urejeno tako kot je
danes in koliko smo v to lepoto
tudi investirati, da se nas delov-
ni ¢lovek pocuti, bolje?! To ve
in zna ceniti samo tisti, ki je v
potu svojega obraza delal pro-
stovoljno in tisti, ki l;ubl na-
ravne lepote, tisti, ki je kultu-
ren po srcu in dudi. To zna ce-
niti tisti, ki se v prostem casu
usede na klopco v parku in u-
Ziva njegovo lepoto. To zna ce-
piti tisti, ki ve, koliko nas stane
vzdrzevanje parka.

Ne znajo pa tega ceniti tisti
redki-¢lani kolektiva, ki parkl-

i
ZAHVALA

Delavei; ki smo bili lani upo-
kojeni, se vodstvu podjetja in
organom delavskega samo-
upravljanja najlepSe zahvalju-
jemo za prijeten izlet na Po-
horje.

Jzlet smo preZiveli prijeino
in veselo ter nam bo ostal Se
deolgo v spominu.

V. imenu vseh Oreﬂmk

rajo svoje avtomobile v parku,
kjer jim dela senco vrba Zaluj-
ka kot to prikazuje nasa slika.
Ti ljudje ne znajo ceniti druge-
lgas ot samega sebe in svoje
tne mterese Interesi skupno-
sti so jim popolnoma tuji, ker
jim manjka nekaj osnovnega.
Manjka jim kulture. In ker te
nimajo, hodejo s svojim pocet-
jem sebi na ljubo izbrisati ti-
sto, kar so s tezkim delom
ustvarili sebi in skupnosti nasi
delovni ljudje. :
Zanimivo je, da si ti ljudje ne
dajo dopovedati, da je njihovo
pocetje Skodljivo in nekulturno,
Sliko smo posneli dan pozneje,

ko je nasa varnostna sluzba
vsakemu od tistih, ki parkirajo
svoje avtomobile v parku pod
vrbo Zalujko, dala listek na ve-
zilo in jih s tem obvestila, da
tega ne smejo poceti, ker bodo
prijavljeni sodniku za prekrske.
To ni prav ni¢ pomagalo. Ne-
kateri se tem in drugim ukre-
pom celo posmehujejo. To nji-
hovo poéetje pa gleda z Zalost-
nimi oémi delavka, ki ¢isti in
ureja park. Ni¢ se ne upa reci,
kajti to so »gospodje« in kdo
kaj more  takim »gospodome.
Verjetno jim pa kdo le kaj mo-
re. To bomo videli, ¢e bodo s

takim pocetjem nadaljevali,

Zasaceni gresniki (Foto LT »Emajl«)
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Novosti v nasi
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Casnik izhaja v okviru enote
informacije vsako drugo sre-
do v nakladi 3.700 izvodov in
ga dobijo vsi clani kolektiva -
brezplaéno. - Ureja ga ured-
niski edbor: ing. Danilo Fajs,
Ivo Gosteénik, Tone Ivanig,
" Emil Jej¢i¢, Metka Boizic,
Vlado Smeh in dr. Franc Zu-
panc¢ié, Glavni in odgovorni
urednik Vlado Smeh..Naslov
uredniétva Celje, Maribor-
ska 86, telefon 39-21, interna

= ski tisk« Celje.
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(Nadaljevanje s 1. strani)

Njihova naloga }

~ Nasa prednost znasa nekaj mesecev

e vse p_'rej kot prepr'o-

sta. Na osnovi drobcev, ki se pojavljajo v ra-
diu in tisku; na osnovi razmeroma naéelnih
govorov in komentarjev naj bi ustvarili po-
dobo, ki je v dneh, ko smo zastavili strokov-
nmemu svetovalcu aktiva tovarisu Milanu Zu-
paneku teh nekaj vprasanj, Se dokaj medla.

EMAJLIREC: Gotovo je, da
zastram nejasnosti ni pricakova-
ti najbolj konkretnih odgovo-
rov. Yendar nas zanima, ¢e smo
pripravljeni na nove ukrepe?

ZUPANEK: Na nove ukrepe
v gospodarstvu se nas kolektiv
pripravlja 7e skorajda vse le-
to. Ze ob potrditvi zakljuénega
ratuna za leto 1964 sta komisi-
ja, ki jo je imenoval upravni
edbor za pregled bilance in
pozneje tudi odbor za gospodar-
stvo pri ceniralnem delavskem
svetu nakazala v svojih smer-
micah ukrepe, ki bi izboljsali
gospodarski polozaj nasega pod-
jetja v pogledu akumalativno-
sti proizvodnje, kar bi pripo-
moglo k temu, da bi lazje pre-
brodili predvidene tezave ob

. prehodu na nov natim gospo-

darjenja. Tako sta centralni
delaveki svet in upravni odbor

sprejela v tej zvezi in z ozirom
na kreditne restrikcijske ukre-
pe, ki so bili predhodnica no-
vega gospodarskega sistema,
vec¢ sklepov.

EMA]JLIREC: Moremo {rditi,
da imamo pred drugimi podjet-
ji vendarle neko prednost in v
¢em je ta prednost po vasi sod-
bi izraZena?

ZUPANEK: Prednosti, ki jih
ima nase podjetje pred drugimi
pri prehodu na nov gospodar-
ski sistem so predvsem te, da
nas kolektiv Ze ve, kje bo tre-
ba korenito spremeniti nase da-
nasnje gospodarjenje, medtem
ko druge kolektive, ki so doslej
mogot¢e stali ob strani pri na-
povedih novega gospodarskega
sistema, Se Caka analiza dose-
danjih slabosti.

EMA]JLIREC: Sklepov in pri-

prav na nekatere spremembe,

ki ste jih Ze omenili, je dovolj.
Zanima nas, ¢e jih tudi izvaja-
mo?

ZUPANEK: Delno Ze izvaja-
mo smernice in sprejete skle-
pe. vendar smatram, da bi v
tem pogledu kolektiv dosegel e
veéje uspehe, ¢e bi se vsi tla-
ni- zares dosledno ravnali po
njih. Izvajanje sklepov_bo tre-
ba budneje zasledovatr in tudi
energitno postopati tam, kjer
je bil sprejet sklep. katerega
pa iz subjektivnih razlogov ne
izvajamo.

EMAJLIREC: NaSe bralece
prav gotovo najbolj zanima, ka-
ko bo z osebnimi dohodki in pa
to, ¢e bo za vse dovolj dela.

ZUPANEK: Odgovor na vpra-
Sanje. ¢e bo za vse dovolj dela,
je vsekakor pritrdilen. Postav-
lja se samo vpraSanje morebit-
nih premikov v primeru, da bi
proizvodnja posameznih skupin
proizvodov ne bila rentabilna
ali pa da za katewp nasih pro-
izvodnih ]
ustreznega plasmana na trziscu.

Kar pa zadeva osebne dohod-
ke. je vse odvisno od nas sa-
mih. Osebni dohodki naj ne l'g-i
bili relativno nizji, vendar zavi-
sijo. od ustvarjenega dohodka
in placane realizaecije.

Raznobarvne lucke v novi orodjarni!

Pred kratkim je bil dokon¢no potrjen
tehnoloski del elaborata nove orodjarne, ki
ga je izdelal Zavod za organizacijo proizvod-
nje v Zagrebu. Komisija, ki je to obsezno
delo pregledala, je zbrala preko 50 pripomb,
od katerih so nekatere tudi bistvene.

- Nova orodjarna bo pokrivala
10.000 m?  povrsine, kjer bi naj
naslo zaposlitev 725 ljudi, od
tega 542 neposredno v proizvod-
mnji. Ker je gradnja tak$nega

objekta precej draga zamisel, je-

€laborat prirejen etapni gradnji
(3 etape) in bi v zadnji etapi
ta kolektiv izdelal 371.000 kg
erodij (danes 48.000kg). Za
takSno proizvodnjo bo potreb-
Bo 129 strojev. Med .temi so 3
kopirni reskalni stroji in 7 ko-
ordinatk, (sedaj nimamo nobe-
ne).

V elaboratu je podrobno ob-
dlelana kalilnica orodij, ki bi
naj imela 8 peéi. Predvideno je
tudi nitriranje nekaterih stroj-
nih delov. Delo bi naj opravlja-
lo 14 kalilcev v 2 izmerah.

Transport je projektant pred-
videl s pomocjo viliarjev in

" konzolnih dvigal ob tezjih stro-

jih, Torej popolnoma mehanizi-
rano, Nakazal je tudi moZnost
vgraditve mostnih Zerjavov, ki

-pa bi stro$ke gradnje cbjekta

moéno povedali.: -

Poglavje za sebe je organiza-
cija proizvodnje. Le ta je za

poznavalce danasnjih razmer

skoraj presenetljiva. Sistem ob-
veScanja je izveden s pomocéjo
¢k (4 razliéne). Ko vidi dela-
vec, da bo z delom kmalu go-
tov, pritisne na rdedo lucko, ki
se prizge dispecerju polja, (ob-
stajajo 3 polja) — s tem ga
opozori na svoj stroj. Celotna
organizacija’ je .izvedena tako,
da delavcu ni treba zapuséati
delovnega mesta. Tudi potek iz-

delave orodja se delno razliku-.

je odtega, ki je v navadi pri
nas, Predvedena je tak$na pot:
vsi detajli prispejo strejno ob-
delani in prekontrolirani v od-
delek ro¢ne izdelave. Tu je
predvidena dokon¢na izdelava
orodja, ki je izdelano predano
kontroli. Od tod pa potuje, zo-
pet razstavljeno, v -montazo,
kjer ga dokonéno sestavijo in
preizkusijo.

_ Ceprav je elaborat tehnologi-
je v celoti sprejet in priprav-
ljen za- nadaljno cbdelavo

(gradbeni in ekonomski del),
so bila mnenja projektanta in
nase komisije pogostokrat de-
ljena. G e

Predvsem je bilo opaziti v ce-
lotnem gradivu, da so bile vse
kapacitete zelo »bogato« zajete.
Npr. poraba rezilnega orodja,
meril, potro$nega materiala je
dale¢ iznad nasega povprecja.

Kovac¢nica in modelarna je
obdelana v elaboratu samo idej-
no, ne pa detajlno kot vsi ostali
oddelki. Lakirnice orodij pro-
jektant ni predvidel.

Ze iz navedenega je moZno

zakljuciti, da je pred nami ela- -

borat prave tovarne orodij. Za

.izdelavo tak$nega programa bo

potrebno poleg denarnih sred-
stev tudi dosti izkuSenega ka-

- dra, ki bo tako zamisljeno orga-

nizacijo proizvodnje sposoben
voditi. Kajti s taksnim Stevilom
dragocenih strojev ne bo lahko
dose¢i rentabilnosti proizvod-

- nje, ki ju pa pogojujejo dolo-

¢eni faktorji; mnogo standardi-
ziranih delov, ¢im vedje serije,
disciplinirana proizvodnja“in $e
dosti drugega.

To bo pa dose¢i mnogo laZje,
¢e_bomo poskusali ze v danas-
nji orodjarni uvajati novo teh-

nologijo in izboljsave v organi-
zacijo proizvodnje, ki mora po--

vzrocit ve¢jo proizvodnjo, brez
vecjih investiclj v strojno opre-
mo. ' 1GO

skupin me bi masli

Milan Zupanek

EMAJLIREC: Ob koncu Se to-
le: kaj storiti, da bo prehod na
nove gospodarske ukrepe kar
se da omiljen? FREEUE

ZUPANEK: Da bo prehod na
nove gospodarske ukrepe kar
se da mil, je potrebno predvsem
upostevati in dosledno izpolnje-
vati ‘sklepe, ki so jih sprejeli
organi delavskega samouprav-
ljanja.

ALL SO NAS
HZKUSNJE . ..

(Nadaljevanje s 1. strani)
jev, naprav in orodja; upo-
Stevati plan dopustov; strikt-
no se je potrebno med letom
pridrzavati planskih koli¢in
posameznih proizvodov, v -
primeru spremembe. asorti-
menta pa je potrebno zahte-
vati spremembo §tirih do pet
mesecev prej, da se lahko
spremeni specifikacija mate-
riala in da se pripravi proiz-
vodnja na preusmeritev pro-
izvodnih nalog; izvozne po-
trebe bi se morale zahtevati
v enakomernih mese¢nih ko-
licinah posameznih proizvo-
dov, na ta naéin bi se izogni-.
li sunkoviti proizvodnji, ki
ustvarja nenormalne pogoje
proizvajanja. in povedéanje
nedovriene proizvodnje ter
na ta nacin veZe velja obrat-
na sredstva.




