LJUBLJANA, dne 16. 3anna.r]n. 1925.

Poitnina platana v gotovini,

l’osamema iwnlka 2 dmar]a

_IZHA]A DVAKRAT NA MESEC. it

Narocnina éefrtlelno Din 12—,

Razpisujemo
~_Lik enotne organizacije stoji pred zelez-
méarjl vedno bolj v konkretni obliki, vedno
bolj jasno in mogotno. Tezkote pa, ki se po-
javljajo, so tudi precejsnje, kar je pa¢ umev-
no, zakaj nekateri vodlteljt iz mnogostevilnih
zeleznitarskih organizacij in druStev nogejo
stvari vzeti priprosto, tako, da bi nastala res
_enotna in eha Zeleznifarska organizacija, nego
pod to pretvezo ribarijo za suue namene. Tu
bo ireba od ¢lanov res precejSnjega napora,
da zlomijo zahrbtnost in uresni¢ijo idejo enot-
ne organizacije. : i

- Dvojno je, da dosezemo to, kar holemo.
Ah se ujedinijo vse organizacije in drustva
v eno enoto, na podlagi sklepov njih vodite-
ljev, ali pa se vsi tlani, ne.oziraje se na vo-
ditelje, organizirajo v eno enoto. Rezultat je
isti. Ako ne bo pri raznih organizacijah res-
nidne volje, da se ujedinijo in postanejo eno,
bo treba porabiti-drugo sredstvo, in to je, da
£lani. ragnih- organizacij prestopijo v enotno
organizacijo, ne oziraje se na grimase in pro-
teste svojih generalov.

V. zadpji, Stevilki ;-Orgamznranega ?elez~

niarjac smo decidirano povedali,'svoj pred-
log. Da pa ge bolj poglobimo fo \prasan]e
in da damo moZnost vsemu élanstvu in vsem
ielesnidarjem, izraziti svoje 'mnenje in pred-
loge, smo se odln'élh, ‘da razp:»emo referen-
dum.
ol ‘sZelezni¢arska strokovna in pravnvarstve-
1a urgamzacuaf se je ustanovila z namenom,
da zdruZi vse Zeleznifarje v eno vez, Vv €no
falango. Njene tradicije so stare, uirjene v
borbi za Zeleznitarske pravice.  Zeleznitarji
jih poznajo, ker poznajo »Zeleznitarsko stro-
kovno “in pravovarstveno organizacijo<.

Zato pozivljamo vse tlane in Zeleznitarje

SVOJE ZAHTEVE UVELIAVHO Z'IF?‘JI(,ARJi LE
V ENOTNI, RAZREDNO - ZAVEDNI ORGANIZACIL

referenduml

sploh, da nam sporote svoje mnenje in odgo-

vore na slededa vpraSanja:

1. Kako si predstavljate zdruZitev Zelez-
nitarskih organizacij?

2. Kaksna naj bo enotna organizacija?
3. Na kaksni podlagi naj ona stoji?
Ali naj be razredno bojevna?

ali naj bo nacionalna?

ali naj bo kompromisarska?

4. Kako naj bo zgrajena?

Ali po direkcijah?

ali centralizirano?

V slucaju, da cenfralizirano, kje naj
bo sedez centrale?
ali naj se deli na sekme ali ne?

5. V katero organizacijo se naj strnejo vse
organizacije, oziroma organizirajo ¢lani v slu-
¢aju, da se ne vlozi novih pravil?

8. Iz kak3nih oseb naj bi bil sestavljen
oziroma izvoljen odber lahe enotne organi-
zacije?

‘a) Ali’ smejo biti ¢lani centralnega odbora
funkcionarji politi¢nih strank?

Vse podruznice in sekeije naj izvedejo
ta referendum na svojih sestankih ¢impreje,
ter nam posljejo rezultat do 25. t. m. z na-
tandnimi podatki o glasovanju.

Pri¢akujemo, da posamezni tlani pmedo
svoje mmnenje in nam ga sporoce.

Pri¢akujemo, da ¢lani drugﬂ] ugramzacu
sporote svoje misljenje.

Pri¢akujemo, da do danes Se neurgml-
zirani- dajo svoje predloge in mnenja.

Na tak nadin zgradimo zeleznicarji svojo
mogodno stavbo trdno in soglasno.

Zeleznitarska strokovna in pravo-
varstvena’ organizacija.
-Kette ~-Murnova  (Martinova) c. 26.

a)
b)

a)
b)

c)

Zelezniéarji, bodite na strazi!

_Vsakdo poudarja potrebo po strokovno -

zmpimh ljudeh, ki bi prevzeli v roke vajeti
dr7aviega gospodarstva, ki bi’ kot direktorji
nestrankarsko upravljali njim poverjene po-
sle v baljg procut drzave.

Sest let ze dela dravna upm"ﬂ EkSPcrl-
mente s-8Vojimi . polititnimi ehspﬂﬂlramﬂ, ki
lim;- dasi 'S0 nesposobni,. poveri . najvaznejse
posle in, ni ¢uda; da odreka dan za dnem. en
upmvn; ;aparat za drugjm.

“Upalit smo, da'bo to izmodrilto marodalne
;,mpodé ter’da bodo zadelp stremieti za zbolj-
aan;em nasih gthUdal‘hklh r'umer, katere 80
-qam pnmagah umi‘evati i

. Ne! Z&nlepl}(’ﬂﬂ‘ﬁt pri lovu 2 mandati jlh
hra tako dale, da so ‘zateli pripravliati pré-
ganjanja med mlmmi‘g.m ter sestavljati liste
za premestitve, upokojitve in odpovedi.

Mesto strokovnjakov je zavladala na di-

‘rekeiji polititna klika, ki hofe unititi vse, ki

nodejo trobiti v njihov rog.

Zeleznitarji! Na plan! Vriite svojo gluz-
bo vestno in redno, da ' ne bodete dali tem
politicnim klikarjem povoda za najmanjso ob-
dolzitev v sluzbi.  Denuncirali -vas bedo na
eni strani, na drugi pa se vam dobrikali, da
biizvlekli “iz vas kako .pritozbo ali kritike,
za katero-bi vas potem preganjali.

Javite takoj vsak slu¥aj premiestitve, upo-
kojitve ‘ali izsiljevanja 2a kako politi¢no stran-
ko. Za danes povemo saiio to: Za vsako
preganjanje~ bodo: dali- preganjalei odgovor,

‘ker %e star pregovor ‘pravi, da se svel vrii.

" "Prog¢’s politiko in s
1z direkcije.
Zeleznitarji!® Zapomnite - si! Ni ‘je sile,
ki “bi“mogld ‘premagati- sloznih Zelezniitarjev.
Zivela enotna, razredno zavedna iZelezmi-
¢arska strokovna organizacija!

pnlmcmm; -teiovalci

UPLUNI::-KVO IN UPRAVNISl VO

i LIUBLJANA, ZA BEZIGRADOM, I mesina s{eno-
I

vanjska hi3a, kamor se naj tudi poaihajo rokopisi.

. Vsem podruinicam, sek-
. cijam in Zeleznic¢arjem sploh.

. Dana¥nja Stevilka obsega v prvi vrsti le
 predloge in zahteve, ki so jih sestavile po-
i samezne sekeije v svrho zbuljéan;a Zelezni-
i darskega poloZaja.

Dolinost, ne samo odborov, ampak vsa-
kega Zeleznitarja je, da jih pazno pretita,
premisli ter v sludaju, da najde pomanjklji-
vosti ali nedostatke, s katerimi se ne strinja,
takoj sporoti centrali svoje midljenje in pred-
i loge.

Zeleznitarji! Slozno na delo in uspeh ne
bo izostal.

Centralni odbor.

NasSe intervencije.

Po sklepu centralnega odbora se z ozirom
na porodila sekeij in podruZnic izvrie sledede,
za vse osabje vaine, intervencije:

1. Nastavitev delavstva, ki vrsi delo na-
stavljencev, z vitetjem sluZzbenih let in ne
oziraje se na starost, za kar se je Ze vriila
intervencija v Beogradu.

2. Volitev delavskih zaupnikov vsaj v isti
izmeri kot jih izvrsi sosedna direkcija.

8. Izvedba festmesetne nove kvalifikacije
delavahega osobja in mova doloditev urnin s
1. januarjem 1925. Nadalje naj se do sprejema
novega pravilnika te k\ralmkacue redno’ \me
glasom odloka.

4, Izvrditev napredovanj za januar in ju-
lij 1924 ter januar 1925 in izpladilo dlferenc
za ta napreduvan]n

5. Poprava pogreSk, ki so se zgodile pri
prevedhi povodom napredovanja za 1. janu-
arja 1925 in vitetje sluZzbe pred dovr3enim 21.
letom po odloku Gen. Dir. br: 39.687 od 13.
novembra 1924 povodom tega napredovanjd.

6. Ukinitev pogiljanja progovnega delav-
stva na brezplatne dopuste!

7." Ureditev plagila drZzavnih praznikov z
ozirem na intetvencijo v Beogradu.

8. Zahtevanje naknadnega kredita za iz-
placilo diferenc delavstvu, ki se od ljubljan-
ske direkeije baje Se ni zahteval, dotim je’ lﬂ
vprasanje drugod povsod urejeno.

9. Redno- izplatevanje -s 1. aprilom 1924
povisanih pavialov, ker sedaj ljudje predla-
gajo le strofkovnike, a ne dobe nil izplatanega.

10. Ureditev izdajanja temporernih kart
otrokom. zelezniSkih usluZzbencev in delaveev
za ‘obisk Sole, ker se v nasprotnem slutaju
ravno: otrokom najslabse platanih progovnih
in postajnih delaveev odvzame vsaka moZnost
posetati kako viSjo kot ljudsko Solo in doseci
"primerno-izobrazbo. :

+ +11, Ponovna. obvestitev \raeh peata], da
morajo izdajati tudi na li¢ne listne .izkaznice
rezijske karte, ker imamo iz vet krajev pri-
tozbe, ter je povedom sestanka, ki smo ga
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imeli-v Ormozu, nek progovni.delavec, ki se }
je na sestanek pripeljal, v dokaz svoji trditvi
predloZil priloZeno éetrlinsko karto, ker ni
dobil reZijske. Prosimo, da se ta slucaj ob-
ravnava. Kontnoveljavno ureditev vpra3anja
delavskih legitimacij z ozirom na staliste gos-
poda beograjskega direktorja. yr

12. Redno izdajanje listkov delegatom in
nastavljencem povodom izplacila, ki se v ne-
katerih postajah (Trbovlje, Poljtane, Grobelno
itd.) ne izdajajo, drugod pa se zaraluna zanje
po 25 ali 50 par.

13. Redno izdajanje listkov delavsivu in
pastavljencem povedom izplacila, ki se v ne-
katerih postajah (Trbovlje, Poljéane, Grobel-
no itd.) ne izdajajo, druged pa se raduna za
nje po 25 ali 50 par.

14. Izpladevanje prejemkov delavstvu in
nastavljencem redno vsakega prvega v me-
secu, ker se ponekod izplatuje Sele tretjega
ali Cetrtega (Poljtane itd.).

15. Izstavitev vozovnic za nabavo Zivil ne
samo oZenjenim, ampak tudi sameem, ki si
istotako vedinoma merajo voditi Jastno gospo-
dinjstvo. a1l

16. Ukrene naj se potrebno, da se bo
progovino delavstvo zaposlilo tudi v dneh, ko
je slabo vreme ko mora hoditi po 1 do 2 uri
dale¢ v sluZbo, ker mora nasprotno progovno
osobje pozimi vedkrat vréiti v najtezjih vre-
menskih neprilikah tudi &ezurno slubo, da se
lahko vedpo vrsi promef. Izda naj se pro-
govnim mojsirom navedilo, da naj tu posto-
pajo humano z oscbjem in ga, ako le mogoce,
zaposlijo. j

17. Ureditev vprasanja nocnih doklad.

18. Protest proti nameravanemu pravil-
niku za sluzbeno obleko in ponovna predlo-
Zitev predlogov za ta pravilnik .

19. Redno izpladevanje hranarine delav-
stvu.

20. Pravocasno izdajanje obvestil za zdrav-
ljenje v ambulatoriju, ker jih dobe sedaj ne-
kateri cel teden po dolotenem roku.

21,  Zopetna namestitev zobozdravnika v
Mariboru, kjer je okoli 8000 Zeleznitarjev, ki
s¢ ne morejo vedno vozili na svoje stroske
v Ljubljano.

O uspehih bomo poroéali.

Centralni odbor.

Spomenica.

Eksekutivino osobje in ostalo osobje brez
razlike kategorij zavraa novo sestavljeni
»Pravilnik o podelitvi sluibene obleke¢ kot
nesprejemljiv ter protestira proti temu, da bi
moralo prizadeto osobje platevati % do X
nabavnih stroSkov sluibene obleke, katero je
dobivalo sedaj brezplatno in se je sluibena
obleka smatrala kot del prejemkov.

Prosimo tem potom mercdajna mesta, da
ukrenejo potrebno, da se davno zagarantirane
pravice osobju ne bodo kratile, ampak, da se
bo podeljevala sluibena obleka bresplatno
dvakrat letno (za oktoberski in aprilski ter-
min).

Zelje osobja, ki smo jih %e opetovano
predlozili ministerstvu in generalni direk-
ciji, so:

Clen 1, Vsak felexniski usluibenee (%i-
novnik, zvaninik ali sluzitelj in pripravniki
ter pomoini) ima pravico do sluzbene obleke
ter je primoran to obleko v sluibi, v kolikor
pride v dotiko z obdinstvom, tudi nositi. Sluz-
hena obleka se podeluje dvakrat letno in sicer
1. aprila in 1. oktobra.

Clen 2. Takoj po vstopu v sluibo dobi
viak uslu¥benec po razpredelniku pripadajo-
&0 mu sluzbeno obleko ter se rafuna nosilna
doba od onega termina, kateremu je dan na-
stopa slufbe najblizji. Po preteku polovice
predpisane nosilne dobe postane obleka last
qslufbenca ter mu je ni treba v slufaju izsto;
iz sluzbe vraiti. :

“Sluibena obleka je za vse iste kakovosti
in sicer temne barve.
Clen 8. Glede podelitve slufbene obleke !
ze dele vsi usluibenci na tri vrste in sicer:
a) tinovoiki, zvanitniki in sluZitelji. pi-
sarnidke shizbe: '
b) éinovniki, zvani¥niki in sluZitelji ekse-
kutivne sluZbe;
¢) strojevodje, sfrojni kurjadd in nad-
kurjaéi. ;
Clen 4. Osobje eksekutivne slufbe dobi:

1 plasd¢ nosilna doba 2 leti.
1 bluzo iz sukna nosilaa doba 1 leto.
1 hlage iz sukna nosiloa doba 1 leto,
1 bluzo letno nosilna doba 1 leto,
1 hlaée letne nosilna doba 1 leto,
1 koduh nosilna doba 3 lela,
1 defai plase nosilna doba 3 leta,
1 Eepico nosilna doba 1 leto,
} zimsko kapo nosilna doba 1 lelo,

tevlje ali Skornje nosilna doba 1 leto,

(po Zelji prizadetega).

Opomba: Vlakovni odpravniki dobe po 2
¢epici.

Clen 5. Strovedje, strojni kurjadi in nad-
kurjaci dobe isto obleko kot eksekutivno
csobje, samo da dobe mesto fepice usnjeno
kapo.

Clen 6. Pisarnifko nsobje dobi:

1 pladd nosilna doba 2 leti,
1 bluzo iz sukna nosilna doba 1 leto.
1 hlade iz sukna nosilna doba 1 leio,

1 bluzo letno nosilna doba 1 leto,
1 hlade letne nosilna doba 1 leto.
1 Cepico nosilna doba 1 leto,
1 Zevlje nosilna doba 1 leto.

Clen 7. V slutaju, da je kdo premeSten iz
eksekutivne za stalno v pisarnifko sluibo, ob-
drZi Ze prejeto obleko, ko potefe nosilna do-
ba, pa se naro&i zanj obleka, ki pripada pi-
sarniskemu osobju, feprav obdrii prej3nji na-
slov., Delavei, ki vrSe stalno sluZbo nastav-
ljencev, dobe tudi obleko doti¢ne kalegorije.
Usluzbenci, ki vrie umazano delo pri strojih
in vozovih, dobe po dve platneni obleki.

Obleka za delavsko osobje je dolofena v
sDelavskem pravilnikue.

Upamo, da bo direkeija podvzela vee po-
trebne korake, da bo odvrnila od osobja, ki
itak Zivi v najfteavnej§ih gmotnih razmerah,
ta udaree, ki more povzroditi med osobjem
vznemirjenje in imeti zle posledice za sluibo
8amMo.

Ta spomenica je bila predlozena mero-
dajnim fakiorjem, da vsaj ob 12. uri ukrenejo
potrebno, da se prepredi eden najvedjih ropov
nadih pravic. Zeleznifarji! Ali bodete fe driali
krizem roke? Ali se bodete 5e cepili na brez-
pomembne »politine strokovne organizacije<
in frakcije? Na%e geslo je: Zdru#imo se in ko-
Be¢c bo izrabljanja ter zapostavljanja Zelez-
ni¢arjev. :

Iz sekcij.

SEKCIJA VLAKOSPREMNEGA OS0BJA.

Nasa sekcija je marljivo na delu ter je
imela tekom zadnjih 14 dni tri lepo uspele
sestanke, katerih zadnji je bil naravmost zelo
Stevilno obiskan. Ugotovilo se je, da uprava
kljub napornemu delu vlakospremnega osobja
temu ne posveda dosti painje ter si misli,
dokler bo 8lo, bo &lo.

Da se napravi enkrat konec temu izrab-
ljanju, je prizadeto osobje preciziralo svoje
zahteve i glede delavnega #asa i glede pre-
jemkov ter bo sekecija v vseh teh vprafanjih
izvréila intervencijo. — Ker pa sa ta vprada-
nja dalekoseinega pomena, posivam vse &e-
druge izven Ljubljane ter slasti Mariborfane,
da timpreje sporofe sveje stalil¥s na naslev
na¥e organizacije. ;

1. Predleg za ureditev turmuserv:

Tovorni' turnus naj se wzopet popravi ¥
Ljubljani na 30, v Mariboru na 38 skupin na-
zaj, da bo ina%al delovni fas 31.42%, kahkor
je bil meseca novembra in preje v letu 1024
Reserva paj se iz turnusa odpravi, ker sku-

pine ne pridejoirednd v svoj furmus nazaj ter
zavoljo tega napravijo celo zmednjavo v for-
nusu.

Ker je viakospremno osobje navajenoc in
izurjenc v motnem prometu, si uscja predia-
gatl in prositi gospoda direktorja, da se bivii
sigtem razporeda sluibe obdrii, ker ni to sa-

- mo v prid oscbja, ampak tudi v prid uprave.

Da je viakcspremno osobje bivie juine #e-
leznice svojo uspesobljenost v stufbi izkazats,
je Vam gelovo znano ter se dovoljuje po-
novno predlagati =lufbeni red viakospremmne-
ga csobja in sicer:

1. Twrnus osebnih vigkov in k njema pri-
padajoi pomoZai turnus,

2. furnus tovormih viakow,

3. turnus. prtljaZnikov, 3

4. rezerva, katera obstoji iz rezervnik
viakovodij in nestalnih zaviradev, torej re-
zerva ne v turnusih vpeljana, ampak re-
zerva popolnoma zase, za katero naj se uvede
8-urni delavnik. )

V turnusu ftovornih viakov naj. bo dode-
ljen k wsaki skupini rezervni vlakovodja pe
predpisih o viakospremni sluzbi del I. .

Nestalni zaviraéi so bili v stalefu v skia-
dif¢u, ako ni bilo rezervnih viakov ali potre-
ba padomestil v skupini; iz teh zaviradev se.
je potem nasiavilo stalne zavirafe in iz teh

| sprevodnike. Rezerva je prerafunjena tako,

da krije rezerva vlake, dopuste in bolne.
Razpored za Ljubljanc glavni kolodvor.
Naj se sestavi sledefe skupine:
Nadspre- Vliako- Spre-

Skupina vodniki  vodje iki Skupno
22 osebpih vlakoy 22 b — 88
30 tovornih vlakov' 80 30 90 158
28 priljainikov - 28 o o8
3, pomot 2a ! gy
osebne wake — 5 i E
10, rezerva —- 10 40 58
52 117 180 200

I1. Mesto kilometrine naj se zopet uvede:

urnina. Naslednji predlog je bil sprejet od

_vseh v podtev prihajajofih sekeij.

Pravilnik & uornini

€len 1. Osobje, ki je zaposleno pri vozni
shuzbi, dobi kot odskodnino za zviSane izdal
na progi urnino. :

Urnine so deleZni:

A. Nadsprevodniki, viakovoedje, manipu-
wanti-prtljaZniki, sprevodniki, zaviradi, stro-
jevodje, kurjadi. :

B. Blokovniki, strojni mojstri, nadkrét-
niki, kretniki, prostorni mojstri, nadpremi-
kati, premikafi, nadkurja¥i, vozovmi pre-
gledovalei, vozopisci, svetilnifarji ter priprav-
niki vseh navedenih kategorij, oziroma ostale
osobie, kadar vr3i stuZbo ene gori navedenih
kategorij. -

Osobje, navedenc pod A, dobi urmino m
podlagi izvriene slufbe po dolodilih tega pra-
vilnika; osobje, navedeno pod B, pa dobi ur-
nino pavsalirano.

Clen 2. Umina se deli na:

1. Normalno,

2. nifano in

3. prenofevalnino.

Clon 3. Normalna urning pripada vsemu
pod A nadtetemu oscbju za ves &as [aktine
slube od resmorednega odhoda do prikoda v
kon&no, oziroma predajno postajo in za povra-
tek po vozovnorednemu odhodu is konedne
ali predajne postaje do prihoda v domicilny
postajo, ne rafunavii zamude do pol ure.

V normalno urnino se zarafunava vsemu
pod A nasetemu osobju tudi ¥as, ki je predpi-
RAN A& prevoz, sziroma oddajo viaka ali stroja,
to jo po 1 uro, kurjafem pa po 2 uri. Le v
sludaju, da jo &as od prevzema viaka do vomno-
rednega odhoda manjsi kot 1 wro, se raZma
fakti¥ni fas.

7Za normalno urpino e zarafuna vsak
premik na progi ter zamude. Le v slufaju, ds
fe prihod viakn v domicllno poetajo samejen
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manj kot pol ure, se ratuna za urnino kot navedenemu osobju- pripada mesto urnime ) Ljubljana, Ostale
“pribod Momorsd.nl prihod viakac. pavéal v vidini, ki je razvidna iz élena 5. Cel Naziv Halg!bor Zid?;mm lenrilnice

m n

Ako v konéni, oziroma predajni postaji
ne znasa &as od prihoda do povratka vet kot
4 ure, se plata ta ¢as z normalno urnino. Z
mormalno urnino se ratuna tudi:

1. Voinja na stroju,

- 2. voinja v:slufbenem vozu v gotovo po-
wiajo za prevzem, -

3. voinja vlaka za ﬁ%olanje in za spozna-
vanje proge,

. 4. takanje skupine izven slufbenega kra-
s na viak,
" B. rezervoe skupine od’ ure vpoklica v
stobo. ;

{as nad 30 minut se mraﬁuna za celo
i¥o.

vlaka do prevzema novega vlaka, ki presega
pad 4 ure, se plaga v konénih, oziroma pre-
dajnih postajah, kjer ima osobje predpisan
poditek, z zniZano urnino pod pogojem, da je
no razpolago kasarna in postelja za odpoditek.

Z znifano urnine se plada tudi voinja
tnex slufbe, bodisi z brzim, osobnim ali me-
¥anim viakom, ne glede na to, ali se je ta

voznja lzvriila radi prevzema sluibe ali za ;

povratek po sluibi v domicilno postajo. (ko
pa se ta voinja izvrsi s tovornim vlakom, stro-
jem ali sluzbenim vozom, pripada po élenu 3
normalna urnina.)

Clen 6. Tabela.

3 Normalne ZniZane Prenole- Meseéni
Rategorija

urnine urnine valnina pavial
Viakovodjfe, {
girojevodje 6.— 38— 80— -
iki,
manipulanti 5.50 2.75 80.— —
ki, za- :
viradi, kurjm‘.i 5 2.50 80.— —

Prostorni mojetri,
. blokovniki, nad-
kretniki, nad-
premikadi, voeni

~ ‘mojstri, strojni
mojstri

#remikati, kret-
niki, nadkurjadi —

Voaopisei, sve-
tilniarji

Clen 7. Ako nadomesulje usluibenec ali
delavee drugega usluibenca ali delavea, mu

%9 ¢as nadomestovanja pripada urnina, ki bi

o prejemal-doti¢ni usluzbenec, ako sta oba iz

iste domicilne postaje. (Na pr. sprevodnik na-

domestuje viakovodjo, dobi urmino doloteno
za viakovodjo.)

Ako pa se ga poSlje na nadomesbovanje v
tujo postajo, mu pripada za #as nadomestova-
nja poleg urnine Se trodarina (dijete).

460~
850. —

_ Pri voinjah za violanje in za spoznanje

proge pripada prizadetim urnina dotitne ka-
{egorije, v kateri se nahajajo. (Na pr. sprevod-
"nik se fola za vlakovodjo, dobi urnino, dolo-
deno za sprevodnika. Vlakovodja se pelje kot
dodeljen v svrho spoznanja proge ali Solanja
viakospremnega osobja, dobi urnino kot vla-
Jovodja.)

Y Ako se pusti viakospremnnika na odprti
progi ali v kaki postaji, ker se ga ne potre-
buje, a se ga poznejo poilje za skupino, si
dotitnik zaratuna iste prejemke kot skupina.
¥Enako se zaratuna iste prejemke tudi v slu-
taju, da se zavirafa ali sprevodnika vporabi
Je na gotovih delih proge, na& primer vsled
zmanjganja obremenitve, ostave voz itd.

Ako vlakospremnik v tuji postaji zamudi
#voj vlak, si zarafuna urnino le do vozno-
vednega odhoda vlaka. V slufaju, da se ga
potem podlje domov kot potnika, ‘mu za to
vonjo pristoja znifana urnina. Ako pa se ga
Porabj za drug vlak, ki pelje tekom 6 ur, mu
Pripada urnina po predpisih tega pravilnika
od voznorednega odhoda novega vlaka, pri-
Ftevil 1, oziroma pol ure za prevzem. Nad 6 ur
e ga ne sme v takem slu¥aju zadrfati ¥ tuji
postajl, ampak se ga mora poslati kot potnika

e 7. Paviali, Pod tolko B, Hena 1.

Clen 4 ZniZana urnina. Cas od prédaje

pavidal pripada, ako prizadeti vrii cel mesec
predpisano sluzbo. Enako se izraba rednega
dopusta ne smatra za prekinjenje sluzbe.

V slutaju odsotnosti vsled bolezni, izred-
nega dopusta itd. se za vsak dan érta /s, pav-
gala. Nadomestnikom se zaraduna za vsako
turo ”!‘N — 12 pavéala.

Clen 8. V svrho zaradunavanja se izdajo
vsem pod A naStetim spotne knjiZice<, v ka-
tere se vpisuje vsa sluiba ter poirdi vlako-
vodjem resnitnost navedb prometni uradnik,
a ostalim pa vlakovodja.

Za osobje, nasteto pod B, vodi evidenco
in rafunavanje pristojno sluZbeno mesto.

Clen 9. Urnina in pav3ali se izplatajo vsa-
kega prvega po preteku enega meseca. (Za
mare se izplata 1. maja itd.)

Pozivam sodruge iz proge, da redno pri-
javljajo vse sestanke, Sikane ali zapostavlja-
nja, da bo mogla organizacija vsakteri udarec
takoj parirati in 5&ititi interese vlakospremne-
ga osobja. Odsek vlakospremnega osobja.

SEKCIJA STROJEVODIJ.

Ravno strojno osobje ljubljanske direk-
cije je v vseh vprasanjih najbolj zapostavije-
no. Na papirju ima razne ugodnosti. V res-
nici pa mora vrditi sluzbo na gorskih in krat-
kih progah, primanjkuje olja in drugega ma-
ziva za stroje, kazni se dnevno vedajo, turnus
obstoja le S8e na papirju ter morad ob svojem
prostem Casu vedno pridakovati, da pride avi-
zer, ki te zopet kli¢e v sluZbo.

Premije se nam razdeljujejo po nekem
kljutu, ki ga menda Se uprava ne razume, ter
ti dajo mesefno morda par sto dinarjev in ti ne
ved, ali je to res tvoj zaslufek in prihranek
ali pa le morebiti milo&¢ina. Da se to enkrat

neha, smo predloZili direkeiji predlog, kako ;

naj bi se uredil in popravil pravilnik o pre-
mogovnih premijah. Ako bo le nekaj dobre
volje in razumevanja pri merodajnih faktorjih,
se bo stvar do 1. aprila 1925 lahko uredila
tako, da bo vsaj nekoliko odgovarjala danim
rarmeram ter te#njam strojnega osobja.

Predlog se glasi:

»Premogovne premije se Se danes raz-
deljujejo po nekem fiktivnem proradunu, ka-
terega prava podlaga osebju sploh %e ni znana,
ter je tudi vsa sluZba pri nakladanju premoga
tako razlitno urejena, da strojevodja nikakor
ne more ugotoviti, koliko premoga je prejel,
koliko ga je normiranega za porabo na go-
tovih progah in za gotove serije strojev ter
gotovo: obremenitev.

Da se to vpradanje kon&noveljavno uredi,
predlagamo, da direkcija Ljubljana iniciativno
izvede poskusne voinje in limitira porabo pre-
moga in maziva. Dokler trajajo te poizkusne
voinje, naj se uredi tudi nakladanje premoga
na stroje ter doloé¢i novo vrednost posameznih
vrst premoga.

Participacija na pribhranku naj se razdeli
v razmerju: 76% prizadetemu osobju in 25%
upravi. Ako vzamemo za podlago dosedanji
fiktivni proradun, bi zna&al &isti dobifek upra-
ve okoli 6,000.000 Din letno.

Ostalih 76% pa naj se razdeli po nasled-
njem kljudu:

38% strojevodje — povpreéna premija bi
znadala 2000 Din meseéno;

7% kurjali — povpredina pmm;jﬂ bi zna-

Bala 13560 Din meseéno;

10% ostalo osobje.

Strojevodje in kurjali naj dobve premije
po fakti¢nem prihranku, ostalo osobje pa pav-
Balirano.

Med to sobje spadajo:

8ef strojnega oddelka,

Seff in inenirji kurilnic,

instrukeijski etrojevodje,

strojni mojstri in

nadkurjadi, -
in sicor naj dobe aledeh maesetne paviale:

Din
Sel strojnega -
oddelka, Sefi -

kurilnie, dode-

Dolo¢i uprava po ostanku,
ki bi znafal meseéno

ljeni inZenirji 50.000 Din.
Istrukeijski

strojevodje 2000 — —
Strojni mojstri 2000, 1800 1500 - -
Nadkurjaéi, vo- 1

zovni mojstri 900 700 600

Sefi v Borovnici, Dravogradu, Jesenicah,
Koteviju, Novem mestu in Pragerskem bi pre-
jemali premijo kot strojni mojstri matitne ku:-
rilnice.«

Kategorija vozovnih preg‘ledmalcm {moj-
strov) vrai tudi zelo odgovorno sluibo, za ka-
tero se zahteva dobro strokovno znanje, im
mislim, da se bodete vsi strinjali s tem, da
tudi ti zasluZijo nekako odSkodnino, ker od
njih vestnosti ter dela zavisi marsikaka za-
muda ali nedostatek na progi in s tem tudi
prihranek na materialu. Sigurno imajo veé
pravice do premogovne premije kot razne
gospodiZne .in pisarniSsko osobje na direkeiiji,
ki so dosedaj prejemali lepe vsofice.

Odsek strojevodij.
‘ODSEK PROFESIONISTOV.

Kljub temu, da slufimo enemu gospodar-
ju v eni direkeciji, vendar se nas zelo razlié-
no pladuje. Delavnica Maribor ima svoje pre-
mije, par Korakov stran kurilnica Maribor s
popolnoma drugim sistemom, ‘eni dobe par
krajearjev, drugi ni¢. Nimamo nobene kontro-
le ¢ez nas zasluZek ter garamo in garamo, pa
skoro ne vemo, ali dobimo za svoj trud kako
pladilo, Zato smo predlagali direkeiji, da naj
se premije za vse jedinice enotno urede in
sicer po naslednjih praveih:

1. Izvede naj se €impreje nova doloditev
minimalnega delavnega tasa za vsa popra-
vila, za posamezna dela in za nova dela in
sicer sporazumno in v prisotnosti delavskih
zastopnikov. To naj se izvede v kurllnici
Ljubljana, Maribor in v delavnici Maribor
istofasno vsled ugotovitve pravih delavnih
£asov.

2. Za vsako delo, popravilo itd se plaga
normalna premija ne glede na &as, v katerem
je bilo delo izvrieno, ker pridejo nepredvidene
ovire, ki delo zakasne. Normalna premija
znasaj za nastavljence, profesioniste in pol-
kvalificirane po 1.60 Din od ure. Normalna
premija se pla¢a od minimalnega normirane-
ga delovnega ¢asa.

3. Za vsak prihranjen delovni &as (ako se
delo izvrSi v manjSem kot predpisanem ro-
ku) se plata produktivna premija po 3 Din za
vsako prihranjeno uro. ViSina premije ni od-
visna od viSine urnih plaé.

4. Profesionisti, ki vre domala dela ali
se porabljajo za dela na progi, dobe normalno
premijo, ki ne sme biti v nobenem sluZaju
manja (ako dela vseh 25 dni) kot 25 X
8 X 83 = 820 Din.

5. Premija se izpladuj mesedno za nam;

/in sicer vsakega 15. v mesecu.

Sporazumno s sekeijami pom. delaveev
smo zahtevall revizijo prevedbe na urnine v
kurilnici Ljubljana II, I, Borovniea, mdam
most itd.

Profesionisti! S smotrenim delom poka-
Zimo tudi ostalim, ki so fe v kategorijskem
druétvu, pravo pot, da jih prepritamo, da le
enotni in podprti od ostalih !elonihnkfh
kategorij moremo rafunati na uspeh:

Odsek profesionistoy.

Z SEKCI) POMOZNIH DELAVCEYV.

Z ozirom na premajhen prostor ns mo-
remo danes prinesti poroéila posamezalh sek-
cif, ampak priobdimo najvainejie ukreps, ki
50 &¢ ukrenili. Prihodnji¢ bodo priila poro-
ilz lodena in v celotl. (Op. ur.). g
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NajvainejSi ukrep, ki so ga podvzeli, je
ureditev premij oziroma akordovy za pomoino
delavstve v kurilnicah, ki naj se izenadi za
vse kurilnice tako, da bodo dobili premije
tudi delavei kurilnic Ljubljana IL., Borovnica,
Zidanimost in drugod in ne samo poedini,
ampak vsi premogarji, pepelarji, snaZilei
strojev, listilci strojev itd. (Predlog prinese-
mo prihodnji¢). Zahtevamo tudi izplatilo di-
ferenc vsemu delavstvu ter se je direkcija
sedaj v toliko zganila, da se sestavlja pro-
ratun, kolike bo to stalo, da bodo zahtevali
potem naknadni kredit. Ravnotako se nahaja
v refevanju vprasanje delavskih legitimacij,
ker so pripoznane listne izkaznice le za ob-
mocje ene direkeije, ako pa se pelje§ drugam,
ti zaratuna celo Kkarto. Zahtevali smo tudi
nastavitev vseh dotiénih, ki vrie sluzbo na-
stavljencev in sicer ne oziraje se na starost,
z vitetjem sluzbenih let. NajveC painje se po-
svela sedaj najbolj obtutno prizadetemu pro-
govnemu delavstvu.

ODSEK KRETNISKEGA OSOBJA.

ODSEK PREMIKALNEGA OSOBJA.

Ustanovili smo tudi ti dve sekciji kot
nujno potrebni, saj se je polozaj kretniskega
in premikalnega osobja vedno poslabseval.
0O nasi prevedbi ne govorimo, dopustov in
prostih dni skoro sploh ve¢ ne spoznamo.

Premikalne skupine so reducirali za ene-
ga moZa kljub temu, da se je premik pomno-
zil. Sluzbene obleke ne dobivamo, novi. pra-
vilnik pa nam obeta »lepe priboljskes.

En mesec obstojajo naSe sekeije v Ljub-
ljani, . pa imamo zaznamovati lep porast Cla-
nov. Imeli smo sestanke, kjer smo sklepali
o nadih prejemkih, sodelovali smo pri sestavi
pravilnika za urnine in noéne doklade. Glede
nodnih doklad smo si usvojili nas 7e vetkrat
ministrstvu predloZeni predlog, katerega zah-
teve so naravnost minimalne. Zahtevamo pa,
da morajo biti noéne doklade za vse kategu‘
rije enake. Na$ predlog se glasi:

Vsem usluzbencem in delaveem, kateri
opravljajo noéno sluzbo, ‘izvzemsi strojno
osobje in vlakospremno osobje (strojevodje,
kurjadi, vlakovodje, sprevodniki), pritite za
vsako v sluzbi faktiéno prebito no¢ posebna
doklada in sicer »>no¢na doklada¢. Te doklade
go deleini tudi nadomestniki (usluzbenci, de-
lavcl), kadar nadomestujejo usluzbenca ali
delavca, kateremu pritite notna doklada in
sicer za vsako no¢, kadar ga nadomestuje. V
slutaju, da je nadomestnik iz drugega sluzbe-
nega kraja, dobi dnevnice, ki mu priti¢ejo po
predpisih_in poleg tudi notne doklade, Notna
doklada zna%a za vse v postev prihajajote
osobje 15 Din za vsako v sluzbi prebito noé.

Nofna doklada se zarafunava meselno za
nazaj. V slutaju nezgod dobi vse osobje, ki je
pritegnjeno v &asu med 20. uro in 6. uro k
delu za odstranjanje ovir, poleg event. dnev-
nic in Gezurnega dela, ako jim priticejo po
tozadevnih predpisih Se za TP% povedano
noéno doklado 22.50 Din.

Notna doklada pripada tudi progovmm in
vsem ostalim delavcem, kateri morajo v nuj-
nih sludajih (zameti, nujna popravila lokomo-
tiv itd.) opravljati ponoéi to delo.

.V sludaju, da ti ne delajo celih 8 ur po
noéi, dobe alikvoten del noéne doklade.
Usluzbenci, ki delajo v drugih turnusih (ka-
kor 16urno sluzbo) dobe alikvoten del notne
dokiade, kolikor ur delajo po noti ter se za
te ratuna nodni %as od 18. ure do 6. ure tako,
da dobe, ako delajo cel mesec sluzbo vsi po
10 noénih doklad. (Mesee ratunjen za 30 dni).

Odbora obeh. odsekov.

gola v Mostah.

bila tudi totka, kaj naj se zgodi z onimi, ki
“dobe naknadno viSjo Zolsko izobrazbo.

* Pri tem ni bila ‘misljena le §ola v Mostah,
ampak sploh vsaka visja Solska izobrazba: Tu
smo dobili odgovor, da se vi3ja izobrazba vpo-
steva le, ako je dotitnik na vl§p izobrazbi prl-
padajoéem poloZaju.

To porotilo je nekatere razburilo, ¢es, da
hoée organizacija podpirati protekeijo. V' po-
jasnilo sledece:

Organizacija stoji na staliStu, da se mora
na Zeleznici v vsej eksekutivni in neekseku-
tivni (izvzems$i pisarniSki) sluzbi, za napre-
dovanje in uvrstitev v visje kategorije vpo-
Stevati le strokovna izobrazba in strokovni iz-
piti. To stalid¥e je organizacija zastopala tudi
pri sestavi predloga za revizijo zakona. V pri-
hodnji Stevilki prinesemo pregled naSega
predloga za revizijo zakona in nase zahteve
ter radi primerjave tudi izvledek iz predlo-
gov »Zveze Jugoslovanskih Zeleznicarjeve in
takrat z njo sodelujo¢ih organizacij.

Visji Solski svet je sedaj tudi umaknil
svojo izjavo glede Sole v Mostah ter pravi, da
velja njegova izjava le glede nadaljevanja Stu-
dij (za prestop na druge Sole).

Sigurno se bodo vsi %{)drug‘l eksekutivnih
kategorij strinjali s tem, da naj seé jih uvridu-
je po strokovni izobrazbi. Za osobje v pisarni-
ki sluibi in za uradnike statusa 1. in II. pa
naj velja golska izobrazba.

Vedenje Zelezniskega osobja
v sluZbi.

Po doslih porotilih iz Beograda se¢ mno-
ze pritozbe potnikov, da je osobje potnikom
nenaklonjeno in neprijazno in da se posluZuje
pri izvrSevanju sluzbe preved surovih sred-
stev. To da zelo 8koduje ugledu drzave, ker si
potujofe obé&instvo napravlja sodbo o razme-
rah pri nas le na podlagi vtisov, ki si jih pri-
dobi ob priliki svojega potovanja po drzavi. —
Osobje mora biti toraj vljudno in postrezljivo,
ker bo drugaée najstrozje kaznovano.

Ta apel je zgreSil naslov in sigurno ne
zadene Zeleznitarjev. Sicer pa mislimo, da si
zunanji svet gotovo na drug natin pridobi
sodbo o nasih razmerah, kot pa ravno po ob-
nasanju vlakospremnegn osobJa na katerem
more opazati le’ mtrgano obleko, popolno
utrujenost vsled premaporne sluibe in aslabe-
lost veled preslabe prehrane.

Dopisi.

Ormoi. Zeleznicarji iz'Ormoza in okolice
so spoznali vrednost in pomen motne Zelez-
nitarske strokovne organizacije. Sklicali. so
sestanek, kjer so vsi prisotni pristopili v raz-
redno oragnizacijo. V resnici pa-je poloZaj
7eleznitarjev, zlasti progovnega delavstva, v
OrmoZu -naravnost obupen, posilja se jih kar
po 10 dni na brezplaten dopust, kako pa bodo
ziveli; ne vpraga nih¢e. Njih spas je le ¥ mog&-
ni, enotni razredni Zeleznitarski ' organizaciji,
ki bo znala ukreniti potrebne korake, da bo
preganjanje Ze enkrat nehalo.

Poljéane in Grobelno. Tu so se wrsili Ste-
vilno obiskani’ $estanki organiziranih Zelezni-
tarjev ter se tudi reorganiziranim odpirajo
o¢i in so zaCeli spoznavati, da s tem, da se
ne organizirajo, samo podpirajo upravo ter ji
pomagajo grabili 7eleznifarjem pravice. Nase
prepritanje je: ‘Enotni Zeleznifarji bomo do-
segli vse, ake bomo pa 3e nadalje razdeljenj
bomo Se huje tepeni.

Ljubljana gl. kel. V 'na8i postaji se na-
haja @lovek, ki se’ iz’ osebnega "mastevanja
znafa nad svojim sodelaveem’ ter- jé pripo-
mogel, da dotiénik 1i" dobil novoletne nagra-
de, ki jih dajo tvornice, v znesku 300 Din do-

1 tinim, ki delajo pri premiku itd. na industrij-
Med porodili ¢'intervenciji v Beagradu-;e ]

skih tirih. V' séznam’ za' doklade je dal ne-
kega drugega, ki sploh ni pri tem delu. Mi
pravimo, da to ni lepo.

.
lzvlecek iz vaznejmh
okroznic.

1. Temporerne karte za voinjo v in iz
sluzbe (brezplaine karte) 'so podaljiane do L.
februarja 1925 ter si morajo do takrat prim
deti preskrbeti nove, :

2 Sprelem na direkeiji. Direktor drg .Boz
ko sprejema stranke ob torkih, sredah, &etrt-
kih in petkih od 10. do 12. ure depoidne.
Kadgr je sluibeno odsoten, izda preje brzo-
javko, da ne bodo ljudje zastomj hodili- na
direkeijo.

3. Kolekovanje profenj za vozne ols.jana\
Profenj za proste vozovnice, reZijske voinje,
transportne nakaznice," sploh profenj, katere
so utemeljene v zakonu za prumemn uuuhlr
ni treba kolekovati.

‘4. Slutbhena obleka. Direkcija, pa ne rav-
no ljubljanska, ampak kar Generalna direk-
cija v Beogradu izdaja predpise, kako mora
biti osobje obleteno ter grozi z disciplinarni.
mi preiskavami, kaznimi, za podelitev sluZ-
bene obleke pa se sploh ne briga. Sedaj pa se
je vrglo celo na Zenske, katere hodijo baje
prevet dekoltirane v sluzbo, ter je predpisala
za nje posebno ¢rno obleko, ki mora pokriti
vso goloto na rokah, okoli vratu; toraj mofa
biti popolnoma zaprta,

Dosti--velika ironija. Ako se ne zbnajo
drugace delati norea iz osobja, naj Se to opu-
stijo. Raje dajte osobju sluibeno obieké.

Obravnava prometnih nedostatkov. Novo ng-
vodilo glede kaznovanja osobja je izdala di;
rekeija postajenalelnikom, ki ga demo pri-
nadamo, da bo osobje videlo, s. kom se direk-
cija pela, mesto, da bi skrbela kako b| :boh-
Sala polozaj Zeleznicarjev.

Sploino se opaZa, da se pmmahx_i..nﬁlo.
statki vedno bolj mnoZe. Izdajajo se okroini-
ce, ki pojasnjujejo in opozarjajo- usluibence
na vaznejse dolotbe; oscbje se redno podugp-
je; nedostatki, ki jih ugotove kontrolni organi,
se obravnavajo in krivei kaznujejo, a vkljub
temu se 3tevilo nedostatkoy ne zmanjsa.

To dokazuje; da se usluZbenci'-ne zave-
dajo- svoje:delinosti in vrsijo sluzbo povrino
in brez zanimanja. Vrhu tega pa tudi starej.
Sine ne nadzorujejo pravilno- svojih podreje-
nih. Enkratni povrini pregled zapisnikov in
postajnega prostora in samo kaznovanje- ne
zadostuje. Le stalnd in smoterno, a zato tudi
bolj naporno nadzorstvo in- vstrajna vzgoja
podrejéncev zamore preprediti nédosfatke in
malomarnosti, Ki se redno ponavljajo.

Pri mnogih nedostatkih se usluzbenci niti
ne' zavedajo svoje krivde. Zato bo v takein
slutdju najveckrat zadostoval opomin ali gra-
ja. Le e to ne zaleZe, naj se krivea primerno
kaznuje. Pri odmefi pa se mora vpostevali
tudi usluzbencev znataj: kar vpliva namre&
vzgojno na‘enega, ne napravi na drugega no-
benega vtisa. Vsikdar pa mora biti kazen pra-
vidna, da ne zgresi svojega smotra in da se ne

%

"doseZe ‘prav nnspmtnega uspeha, kot se ga Te

zasledovaln

,.Da pa je. kazen pravidpa in da vpliva
vzgojno, morajo se vpostevati vse okol3ine,
pI‘EdVme pa usluZbencev znafaj. To pa za-
more le posta;m natelnik, ki je v vednem
stiku s svojimi usluzbenci in ima. dmol; prlll-
ke, da proudi znataje svojih podrejenih.

Ugotovilo pa se. je, da se posiajdi nacel-
niki.ne posluZujejo- zadostno pravice, ki jim
pripada.po &lenu 146. zakona o dri prome.'l
nem osobju.

Prometne nedostatke abramava;u la» del.
no, zakljudek in }.azen pa prewaéa;o vaéma-
ma direkeiji. ’

Eiastnik: Konzoreij »Organizirani ZelezmiZarc.
Odgovorni urednik: Franc Jernejéic.
Tiska tiskarna »Merkur< v Ljubljani.



