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| IMP Glasnik izdaja Delavski svet sozda IMP — Industrijska montazna podjetja v 7.200 izvodih. Urednitvo: Ljubljana, Likozarjeva 6, telefon (061) 321-043. Glavni in odgovorni urednik je Janez Votek. Clani odbora za obveséanje sozda IMP so:

adislav Abraham, Anka Brezec, Ale$ Fujan, Bojan Germoviek, Dusan Hoéevar, Vinko Jager, Dragica Janezi¢, Joze Kovaé (predsednik), Biserka Lazar, Marija Leskovar, Jozi Pipp, Majda Slapar, Silva Skoda, Tomaz Strakl, Helga Volk, Primoz
Zupangi¢, Marjan Znidarsié. Tiska Tiskarna Ljudske pravice v Ljubljani. Nenaro¢enih rokopisov ne vratamo. Po mnenju Sekretariata za informacije IS SRS t. 421-1-72 z dne 26. 9. 1974 je IMP Glasnik oproéen temeljnega davka od prometa

Proizvodov.

Ustanovljeno novo podjetje

Na decembrski seji delavskega sveta sozda so delegati podrpli

| Ustanovitev novega mesanega podjetja v Avstriji. Resda sklep ni bil
Sprejet brez pripomb, saj so delegati zastavili nekaj vprasanj okrog
fizika, vendar te pripombe niso bistveno vplivale na sprejem odlodi-

| tve.

Podrobnejso informacijo o ustanovitvi novega podjetja in pogojih

| Ustanovitve je podal vodja projekta inZ. Janez Miklavc. Poudaril je,
Jje ustanovitev mesanega podjetja IMP Metalla bila podprta z

| USireznim proizvodnim programom, ki pa ni popolnoma zazivel.
IMP- je v ustanovitvi tega podjetja videl predvsem veéje moznosti
ega in denarnega delovanja in povezovanja s tujimi trgi. To se je

| 9drazalo skozi oskrbovanje delovnih organizacij s surovinami, preko
sklepanja kooperacijskih pogodb, kot pri sklepanju ostalih trgovskih
Poslov, kjer je Metall zalagal sredstva za placila. pred ban¢no izve-

denim placilom.

Neizpolnjene obveze

Ceprav je tovrstna dejavnost
N{gtalia bila u¢inkovita in je $e
Uinkovita, vseeno IMP ni izpol-

| Nil yseh gospodarskih obveznosti

avstrijske Koroske. Po teh
Ogovorih naj bi zagotovil zapo-
slitev 15 do 20-tim delavcem,
slovenskim Koros-
cém. V Metallu pa je trenutno
| Zaposlenih le 5 delavcev v proto-
tipni proizvodnji. V vseh letih
od ustanovitve Metalla so v

| IMP-ju tekla prizadevanja za

prenos ustreznega proizvodnega
programa, vendar je bilo pre-
malo interesa in volje, da bi to
uresnicili. Tudi proizvodnja chil-
lerjev, s katero so racunali, bo
Potekala v Itaku. Vse to je nare-
Ovalo  pospeseno  iskanje
Novega programa. Pred pri-
blizno poldrugim letom se je
Zatel postopek za pripravo pro-
1Zvodnje brezazbestnih zavornih
Oblog. Omenili smo Ze, da je

temu botrovalo na eni strani tudi
to, da znotraj IMP-ja ni bilo mo¢
najti ustreznega programa. Po
drugi strani pa se je na osnovi
povezovanja s Kemijo — Impex
v tem programu zdruzila kovin-
ska in kemijska dejavnost. Ta
program je v celoti podprla tudi
Gospodarska zbornica Slovenije
tudi zaradi povezovanja z zaseb-
nim sektorjem, ki v tem primeru
prispeva tehnologijo. Program
ni nov, ampak, kot je poudaril
uvodnicar, daje v zadnjih 20-tih
letih ugodne poslovne rezultate.
Temu ustrezna naj bi bila tudi
gospodarska uspesnost investici-
je, kar potrjujejo tudi izrac¢uni v
elaboratu, saj znaSa interna
stopnja donosnosti 29,53 neto
sedanja vrednost pa 16,216.873
avstrijskih Silingov. Zaposlenih
pa bo 20 novih delavcev.

Podprt program

Kot smo Ze omenili, je nov
program dozivel popolno pod-

Ucinkovita nalozba!?

poro pri vseh ustreznih instituci-
jah. Na tej osnovi je bil potrjen
po samoupravni poti, ko je ela-
borat o druZbenoekonomski
upravic¢enosti proizvodnje zavor-
nih oblog sprejel delavski svet
InZeniringa, ki je bil v tem ¢asu
Se pristojen za tovrstne odlocitve
glede na zunanjetrgovinsko regi-
stracijo v sozdu. Zagotovljena
so bila tudi potrebna dinarska
sredstva. §

V Auvstriji so bila pridobljéna
tudi vsa strokovna mnenja za
zacetek proizvodnje. Zataknilo
se je le zaradi pritozbe, zaradi
strahu pred onesnaZevanjem
okolja. To je bil tudi povod, da
se je program preselil na drugo
lokacijo in sicer v ob&ino Borov-
lje. Torej to je povod za ustano-

vitev novega podjetja, ki je
potegnilo za seboj nekatere
pozitivne uc¢inke. Namre¢ v

boroveljski ob¢ini vlada velika
nezaposlenost, zaradi propada
drzavne industrije pred leti. V
industrijski coni je vec¢ kot polo-
vica praznega prostora.

Novo podjetje se imenuje
Secar. Osnovni kapital znasa
milijon avstrijskih Silingov, od
tega predstavlja osnovna vloga
Metalla 700.000 $ilingov, vloga
druzabnika Helmutha Schandla
pa 300.000 Silingov. V okviru
novega podjetja bosta potekala
proizvodnja in trZzenje rezervnih
delov in drugih potrebs¢in za vse
vrste vozil.

J. Votek

Ragunalnistvo

(e B el e

Udelezenci seminarja

Udelezencem seminarja je
Predstavil ogled video filma
Auto CAD, opis programskega
Paketa Auto CAD, praktiéne
Plimere uporabe Auto CAD,

| Preglede ukazov Auto CAD,

Odatne moznosti za Auto
CAD, dodatne aplikacije za
Auto CAD, ogled video filma
Auto CAD, programiranje NC

| Strojev z Auto CAD, krmiljenje

Strojev z osebnim racunalnikom,

Tatunalnisko konstruiranje
(okrogla miza), ogled video
filma wynalniska grafika.
Po ninarja so v Izo-

ntru  anketirali

Auto CAD

. Team delavcev elektro stroke, v katerem sodeluje 8 strokovnjakov
Z sozda IMP in ki deluje v okviru Izobrazevalnega centra, je

ecembra pripravil in izvedel izobrazevalno akcijo o uporabi ratu-
Nalnika v konstrukcijskem delu. Celodnevnega seminarja, ki ga je
Yodil Jure Spiler, zunanji sodelavec MICRO ADA, se je udelezilo
32 IMP-jevih delavcev.

udeleZence seminarja z name-
nom, da bi na osnovi' mnenj,
zbranih z anketo. ¢imbolj kvali-
tetno pripravili in organizirali
izobraZevalne akcije za delavce z
omenjenega podrocja.

UdeleZenci seminarja so v
anketi izrazili, da Zelijo vec
navodil za spremembo organiza-
cije razvoja in proizvodnje.
Seznanili bi se radi z izku$njami
drugih organizacij na tem
podrocju.

Miran Poljsak iz Klima mon-
taze meni, da uvajanje takega
sistema pomeni dolotene organi-
zacijske spremembe v delovni

A

organizaciji, zato ima smisel
ljudi Solati sele tedaj, ko je to
osvojeno. s .

Tomaz Jevsnikar iz Elektro-
monterja:

»Autocad lahko zazivi le, ¢e
se bo kompletna slovenska pro-
jektiva modernizirala — to je, ¢e
bodo vsi od arhitekta, gradbeni-
ka, strojnika in elektricarja upo-

rabljali enak autocad paket. (To
velja za projektivo). Ce elektro
projektant Ze od arhitekta in
strojnika ne bo dobil izdelane
podlage v autocadu, je to potem
zelo draga investicija, Kker
zahteva prerisovanje predlog
(tloris) tudi dolocen ¢as. Zato
mislim, da bi moral iti IMP v
SirSo druzbeno akcijo, da bi to
zadevo poenotili na projektant-
skem podrocju.

Kratkoroéno gledano pa je
verjetno v tem trenutku autocad
zelo draga investicija za tako
majhen projektivni biro, kot ga
imamo v Elektromonterju.«

M. P.

IMP in plinski predpisi

Delo na standardih

Splosno je znano, da s podroéja plinske tehnike nimamo domace
zakonske regulative. Obstoja le nekaj pravilnikov in standardov za
nekatera ozko specializirana podrocja oz. proizvode s podroéja pli-
na. V vecini primerov se zato uporabljajo tudi predpisi (DVGW,
TGL, NEN, itd.), razli¢no glede na namen in glede na podrocje, kar
pomeni neracionalno gradnjo in vzdrZevanje plinskih naprav ter ne-

ekonomié¢no eksploatacijo plina.

Na iniciativo »Zavoda za gas«
pri »Indtitutu zastite od poZara
— Sarajevo« in ob polni podpori
in v sodelovanju Zveznega
zavoda za standardizacijo ter z
nekaterimi delovnimi organiza-
cijami je Ze v letu 1986 zacela z
delom komisija za pripravo in
izdelavo domacih predpisov in
standardov. Komisijo vodi dr.
dipl. ing. Demal Peljto, sestav-
ljajo pa jo ¢lani, ki so jih imeno-
vale delovne organizacije iz vseh
republik razen iz Crne gore in
Makedonije. Delovne organiza-
cije — proizvajalci plinske
opreme ali distributerji plina so
podpisale samoupravni spora-
zum in se obvezale zdruzevati
sredstva v sklad, iz katerega
bodo financirani avtorji — izde-
lovalci predpisov. Sporazum so
podpisale septembra letos tudi
IMP-jeve delovne organizacije in
sicer: iz DO IKO TOZD ITAK,
iz DO LIVAR TOZD TA, DO
MONTAZA MARIBOR, DO
OV in iz DO IZIP TOZD
INZENIRING, za koordinacijo
pa skrbi TOZD MARKETING.

V sredini decembra je bila
podpisana pogodba, s katero so
se omenjeni ozdi obvezali, da
bodo do 30. 4. 1988 izdelali
osnutke za predpise za proizvo-
de: medprirobni¢ne centriéne
lopute, predgrelnike plina, vrata
¢istilnth in predajnih plinskih
postaj, napisne plod¢ice za ozna-
¢evanje plinovodov, elektroizo-
lacijske kose za wvgradnjo v
jeklene plinovode, izolacijske
kose za hiSne prikljucke.

Kaj je vodilo IMP, da sode-
luje v akeciji?

Intenzivna programska usme-
ritev IMP na podrocje energe-

Kdo dela nered v redu

tike pomeni tudi nadaljevanje
proizvodnje in razvoj proizvo-
dov za distribucijo in uporabo
plina. Trdimo lahko, da bo na
domadem trgu prostor, le za
tistega proizvajalca, Kkaterega
izdelki bodo ustrezali domacim
normativom  in
Zavedati se namre¢ moramo, da
se pojavljajo konkurenéni pro-
izvajalci plinskih naprav, izdela-
nih po raznih tujih predpisih.

Zato zelimo biti avtorji ali
vsaj recenzenti osnutkov predpi-
sov za proizvode iz naSega pro-
izvodnega programa, kar nam je
$ prej omenjenim sporazumom
omogoceno.

Kot avtorji bomo seveda
osnutke predpisov skusali ¢im
bolj priblizati tistim tujim pred-
pisom, po Kkaterih so proizvodi
IMP-ja izdelani. Avtorji naj bi
poznali ¢im ve¢ regulative, ki
obravnava nek proizvod, zbrane
iz zahodnih in vzhodnih dezel,
spoznali bi razliéne pristope k
problemu in aplicirali dobre
strani. Osnova jim bo v praksi
do sedaj sprejet in preizkuSen
tuji  predpis  (najpogosteje
zahodnonemski), ki bo tako
modificiran, da bo sprejemljiv
tudi za domaco zakonodajno,
druzbeno in sicersnjo ureditev.

Nedvomno so avtorji pred
zahtevno nalogo, posebej Se, ker
se s to vrsto dela srecujejo prvi¢
in, ker ga bodo opravljali poleg
vsakodnevnih opravil. Delo,
katerega ucinki so na kratek rok
tezko merljivi, je za IMP-jeve
ozde zelo pomembno in zato
avtorji potrebujejo polno pod-
poro.

Zlato Murn

Zamasene Zile

Na Vojkovi 58 se je na dovo-
znih poteh zamasil promet. Saj
je prava dzungla! Zelezen okle
i moral ¢lovek imeti, ko gre pes

Daj naravi, kar je njenega

po teh zametanih poteh. Na
nobenem odpadu ni toliko nere-
da. Samo trepetajo¢ se oziras
naokrog, kje in kdaj bo pocilo:
ali bo to tedaj, ko se bosta sre-
cala dva tovornjaka na preozki
vijugasti zamaseni zili, ali tedaj,
ko bo prisel tovornjaku naproti
wvili¢ar, ali pa bo trescilo, ko bo
zmesala ves ta nered Se kaksna
limuzina in se bo vmes zapletel
Se ubogi- peSec, ki se ni odel v

zelezno oblacilo, da bi si ohranil
borno Zivljenje.

Menda se nikakor ne morejo
dogovoriti, kdo je dolzan pos-

praviti svojo navlako s poti —
niti Klimatovci, niti v Klima
montazi se ne zmenijo, da bi
napravili red vsak pri sebi. Ko
bo nekaj zrtev, bmro pa dejali:
saj usodi ni moc¢ ubezati. Pa
bomo kalupirali naprej po sta-
rem izvozenem tiru tudi, ko jih
bo, po Cigavi nemarnesti, nekaj
manj med nami? Pa Se varnost-
nega inZenirja imajo!

ML.P.
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Strajk

Po krajsem zatisju je spet pljus-
knilo. Tezko je reci, da so povod
za to viadni ukrepi, ceprav je val

udaril neposredno po
ukrepih. Uradne razlage

teh pojavov so si v nekaterih pri-
merih razliéne, vendar v veliki

dokaj ohlapne. Brez

podrobnejse analize zahtev, ki jih

povzamemo s slabimi

osebnimi dohodki in z neupravi-

zahtev, pa se v teh pri-

merih le odpira nova razseznost
Strajkovnega vala. 'V preteklem
letu tudi
imun do teh pojavov. Nekateri

nas sistem ni bil povsem

valovi pa naj bi se ga

dotaknili tudi v tem zadnjem
prednovoletnem  valu  Strajkov,
vendar ti vali le niso bili tako
modni, »da se jih ne bi dalo pre-

Torej, na kaj opozarjajo

1i $trajki? O¢itno so odraz za-

konflikinega stanja, ki
med delayci in oblastno

strukturo. Pri oblastni strukturi

na to na mikro in makro

ravni. Skratka s padanjem Ziv-
ljenjskega standarda se zacne
zaostrovati odnos med delavci in
vodstvom organizacije, kot oblas-
tno strukturo, ki je v prvi vrsti in
najprej tudi odgovorno za nepo-
sreden polozaj delavea oz. nje-
govo blagostanje oz. neblagosta-

Sama organizacijska shema
in institut mo¢i in vpliva ne
dopuséata, da bi delavec razrese-
val konflikt po institucionalni poti
in prek organizacije, ki naj bi ga
zasCitila — torej sindikata. To je

razumljivo, saj Ze sam
druzbeno politicnih orga-

nizacij in njihova povsem margi-
nalna vloga jasno kazZeta na to.

Sindikat v teh hudih casih postaja
vse manj avtenticna organizacija

Tega namreé¢ vse manj
krompir in jabolko po

sindikalni ceni za ozimnico, to

ne razresuje njegovih

eksistenénih problemov, kot ga
ne zanimajo sindikalne Sporine

se odrazajo na reprezen-

tativni ravni izbrancev, ampak ga

zas¢ita njegovega poloZa-

Morda . so ravno izraZene
nezaupnice

sindikalnim  vod-
zadnjem &asu dovolj zgo-

voren dokaz za to. Namrec ta

vse prevec delujejo na Ze

prej omenjeni ravni formalizacije
‘neformalne moci in vpliva vod-

so v vecini primerov $e
politicno  (»oblastno«)

determinirana. Zato je, rekli bi
lahko razumljivo iskanje resitev
delavcev izven »delovnega oko-
lja« — torej v doloceni politizaciji
svojih problemov. .

Vse to jasno kaze, kot je zapi-
sal eden od aviorjev, da sindikat
caplja za dogodki in izgublja ini-
clativo in, ce k temu dodamo se
prej omenjeno obrobnost vpra-
Sanj, s katerimi se ukvarja, potem
so »nezaupnice« razumljive. V
tem sklopu se postavija tudi vpra-
Sanje legitimnosti in upravicenosti
nekaterih odlocitev in ukrepov, ki
so bili sprejeti mimo volje »baze«
0z. na hrbet delavcev. Skratka, ée
Ze toliko proklamiramo rezultate
dela, upraviceno zahtevajo tudi te
rezultate dela, zato jih, de jih
ustvarijo,
upravicena
osvetlimo na globalni ravni, dr.

tudi dobijo. Zato 'je
trditev, ¢&e zadevo

da se po nestrinjanju

slovenske skupscine in delegatov
v zvezni skupstini z vladnimi
ukrepi upraviceno zastavija vpra-
Sanje zaupnice slovenski viadi, ki
uresnicuje sprejete ukrepe tudi za
ceno neupravicene delitve dohod-

J. VOTEK
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Ukrepi in gospodarjenje

Ukrepi dusijo

Poslovno leto 1987 je za nami. Tako kot za marsikatero organiza-
cijo. je bilo tudi za delovno organizacijo Livar to leto leto najrazlic-
nejSega prilagajanja, primerjanja, usklajevanja. Price smo bili: sko-
koviti rasti inflacije, ki se je po nekaterih statisticnih podatkih pribli-
zala Stevilki 200; Stevilnim prekinitvam dela, skratka vsakodnev-
nemu zaostrovanju gospodarskega polozaja. O tem smo se pogovar-
jali z direktorjem Livarja Andrejem Rodetom. %

Delovna organizacija Livar je
kljub najrazli¢nejsim tezavam v
prvih devetih mesecih dosegia
zadovoljive rezultate v primer-
javi z jugoslovanskimi livarnami,
ko se le-te nahajajo v tezavnih
razmerah.

»V mesecu novembru 1987 je
bil sprejet protiinflacijski pro-
gram, ki je s svojimi spremljajo-
¢imi interventnimi ukrepi prine-
sel spremembe zlasti na
podro¢ju cen, deviznih tedajev,
skupne in splosne porabe.
Ocene in izracuni zisovih ukre-
pov, ki zadevajo poslovanje
Livarja, kaZejo, da se bodo stro-
8ki poslovanja v tozdu LSNL
zviSali za 47 odstotkov, tozdu
TA za 35 odstotkov, v tozdu
LBK pa za 42 odstotkov. Na
tako stanje vpliva predvsem pri-
blizno 61-odstotno povecanje
cen surovin in 71-odstotno pove-
canje cen elektri¢ne energije, pa
zamrznitev cen nasih izdelkov,
kajti po odloku zisa za cene
odlitkov sive in modularne litine
ter barvnih kovin lahko pove-
cajo do 35 odstotkov, medtem
ko se cene proizvodov Tovarne
armatur lahko povecajo do 25
odstotkov.«

Na poslovanje Livarja, ki kot
je znano, izvozi prek 30 odstot-
kov svoje proizvodnje, bo pozi-
tivno vplivala sprememba tecaja
tujih valut. g

»Pravilna je ugotovitev, da so
vladni protiinflacijski ukrepi
mocno povecali stroske poslova-
nja. Ze sedaj je jasno, da rast
strodkov glede na zamrznitev
cen s Se tako drasti¢nimi notra-
njimi ukrepi v Livarju ne bomo
mogli pokriti, zato bo to vplivalo
na zmanj$anje dohodka. Livar
se namre¢ nahaja v kovinsko
predelovalni panogi, ki je vsa
pod pritiskom sprejetih ukre-
pov. Mislim, da bodo analize, ki
se delajo na razliénih ravneh,
pokazale, da kovinsko predelo-
valni kompleks ne bo mogel, v
kolikor ne pride do sprememb,
zagotoviti niti najosnovnejie
reprodukcijske sposobnosti.
Poslovanja delovne organizacije
Livar ukrepi zisa do konca leta
1987 niso bistveno prizadeli
glede na to, da smo imeli zago-
tovljeno ugodno strukturo pro-
izvodnje. Vse negativne posle-
dice bodo vidne proti koncu

prvega trimesecja letoSnjega
leta.«
Pomanjkljiva organizacija

dela, porast: stroSkov poslova-
nja, zaloge, tendenca rasti rezij-
skega kadra, na drugi strani pa
znizanje vseh vrst stroskov,
zmanjSanje oziroma opustitev
dejavnosti, ki niso neobhodno
potrebne, zaustavitev zaposlova-
nja, stalno in intenzivno izobra-

Zevanje lastnega kadra, tri-
odstotno povecanje realne stop-
nje rasti proizvodnje, povecanje
realnih  osebnih  dohodkov
skladno z dosezenimi rezultati
gospodarjenja; vse to so ugoto-
vitve poslovanja Livarjevih
temeljnih organizacij v devetih
mesecih 1987 in konkretni cilji —
zapisani v smernicah in kasneje
v planu za leto 1988, o katerih so
govorili na sejah delavskih sve-
tov komec meseca novembra
1987, prvi delovni dan v decem-
bru in v zacetku januarja 88.
Zanima nas, kje po vasem mne-
nju obstajajo bistvene rezerve za
izboljSanje poslovanja, kajti na
povecanje cen ni mogoce racu-
nati?

»Mislim, da je v Livarju
mogoce delno omiliti negativne
vplive sprejetih ukrepov samo z
zmanjSevanjem vseh vrst stro-
Skov, pri tem imam v mislih
povecanje produktivnosti ob
manjsi porabi surovin in energi-

_je, manjsi udelezbi Zivega dela

na enoto proizvoda in zmanjsa-
nju vseh vrst porabe. Osnova za
tako razmisljanje je vsekakor na
novo instalirana livarska opre-
ma, ki omogoca ob vsestranski
in celoviti angaziranosti doseda-
njih  kadrovskih potencialov
izpeljavo zastavljenih ciljev.

V Tovarni armatur smo Ze
predcasno izvedli prestrukturira-
nje proizvodnje v smislu akumu-
lativnejsih programov, vendar je
prodaja glede na predvideno
investicijo v tej temeljni organi-
zaciji premajhna. Zato smo pri-
pravili program, v katerem je
posebej opredeljen nacin vec-
jega plasmaja na jugoslovan-
skem trzi§¢u. Posebno pozornost
je treba nameniti nabavni fun-
kciji in to v smislu omilitve nega-
tivnih vplivov, ki nastajajo
zaradi zalog, tako, da z naSimi
dobavitelji repromaterialov do-
sezemo dogovore o &im krajsih
dobavnih rokih.«

Delavski sveti so na zadnjih
sejah v novembru in decembru
potrdili projekcije osnovnih
kategorij poslovanja za leto
1988. Na osnovi teh so stro-
kovne sluzbe pripravile predloge
planov kljub temu, da konkretni
pogoji posiovanja za leto 1988 e
niso znani, kajti obstaja Se pre-
cej neznank. Zato bi zeleli, da
opredelite osnovne smeri Livar-
jeve poslovne politike za leto-
snje leto.

»V sprejetih smernicah in pri
oblikovanju predlogov planov
temeljnih organizacij za leto
1988 smo skusali ¢im realneje,
pri tem pa upostevajo¢ sedanjo
gospodarsko situacijo, opredeliti

smeri poslovanja za letosnje
leto, ¢eprav nam do danes veliko
elementov, ki so pomembni za
nacrtovanje poslovne politike, ni
bilo jasnih. V mislih imam reso-
lucijo, v kateri smo pricakovali,
da bodo te neznanke pojasnjene
in natancno opredeljene, zal pa
ni tako. Ze danes je namreé
jasno, da bodo rezultati Livarja
slabsi kot v letu 1987. Moznosti,
ki se nam ponujajo, so v se bolj
intenzivnem  nastopanju  na
zunanjem trziScu, seveda ce
bodo uresni¢ene obljube, zapi-
sane in izrecene ob sprejemu
protiinflacijskega programa.
Poleg tega smatramo, da mora-
mo v Livarju zaustaviti zaposlo-
vanje, Kkajti znotraj kolektiva
vidimo dovolj rezerv tako v
neposredni proizvodnji, Kot rezi-
ji. Potrebno je le izvesti dolo-
¢ene organizacijske spremembe
in s tem prerazporediti ter akti-
virati kadre, vse s ciljem dosega-
nja zastavljenih nalog. Dodatno
bomo zaposlovali samo tiste
nujne visje in visoko strokovno
kreativne kadre, ki bodo pripo-
mogli k hitrejsi realizaciji naér-
tovane poslovne politike.«

Delovna organizacija Livar je
v letu 1987 izvozila preko 30
odstotkov svoje proizvodnje na
zahod, povecala pa je tudi izvoz
na vzhod. Temeljna organizacija
LSNL, kot najvegji izvoznik, pa
je zadnje mesece leta 1987 izvo-
zila priblizno 50 odstotkov syoje
proizvodnje. Zato bodo po oce-
nah poslovanja izvozni nacrti za
leto 1987 krepko presezeni.
Znano je tudi dejstvo, da je
Livar na tem podrocju na prvem
mestu v sozdu IMP, zato nas
zanima, kaksni izgledi obstajajo
na podrocju izvoza v letu 19887

»lzvoz je v Livarju pomem-
bna kategorija. V smernicah
plana za leto 1988 predvidevamo
na ravni celotne delovne organi-
zacije izvoziti za okoli 12 milijo-
nov ameriskih dolarjev. Stevilka
je realna, ¢e vemo, da se tre-
nutno nahajamo v zakljucni fazi
pogovorov z nasimi inozemskimi
partnerji glede podpisa pogodb
za leto 1988. Smatramo, da bodo
pomembno vlogo pri realizaciji
predvsem konvertibilnega izvo-
za, ki poteka v glavnem prek
kooperacijske pogodbe IMP
METALL, imele tiste temeljne
organizacije in sluzbe na ravni
sozda IMP, ki so zadolZzene za

koordinacijo in tak na¢in zuna-

njetrgovinskega poslovanja. Kli-
‘rinski del izvoza verjetno v letu
1988 ne bo dosegel viSine leto-
Snjega, ce ne bomo uspeli prido-
biti dodatnih poslov. To pa je
tudi ena od prvenstvenih nalog,
ki smo si jo nalozZili.«

Na koncu pa Se naslednje: na
zadnjih sejah delavskih svetov
tozda ste veckrat poudarili, da se
mora celotna delovna organiza-
cija tako organizirati, da bo Los
hitro spreminjajo¢im se trinim
zahtevam. V mislih imam tudi
trditev, navedeno v analizi
poslovanja za devet mesecev
leta 1987, v kateri je napisano,
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da bo potrebno razmisliti o
bodoc¢i organiziranosti Livarja.
Zato bi vas prosil, da to malo
komentirate ali se pri tem misli
tudi na statusno spremembo
sedanje organiziranosti delovne
organizacije Livar.

»Naloga vseh zaposlenih v

Livarju, kot je bilo ze veckrat

povedano, je,. da izpelnimo
nacrtovane cilje delovne organi-
zacije, opredeljene v planskih
dokumentih in poslovni politiki.
Na ta naCin se bomo izognili
tezavam, v katerih se nahaja
prenekatera organizacija zdruZe-
nega dela in dosegli nadaljni raz-
voj celotne DO LIVAR. Pri tem
ugotavljamo, da sedanja organi-
ziranost mnogokrat predstavlja
oviro za hitro odzivanje na
vplive okolja. V kolikor se bo
pokazalo, da ta organiziranost
(tudi statusna) zavira nadaljni
razvoj in realizacijo naértovanih
ciljev, oziroma hromi fleksibil-
nost, zmanjsuje mozZnost
nadaljne investicijske sposobno-
sti delovne organizacije in tudi
posega v sedanjo reprodukcijsko
povezanost, bo nujno, da celot-
nemu kolektivu predlagamo tudi
statusno spremembo sedanje
organiziranosti delovne organi-
zacije Livar.«

I. MUNIH

Priznanja v
DS SOZD

Ko so bila Ze vsa slavljenja v
IMP-ju za nami, so prisli na
vrsto Se jubilanti iz delovne
skupnosti sozda, da $e njim
podelijo priznanja za zvestobo
IMP-ju. Devet delavcev je 29.
decembra prejelo priznanje za
10 let dela v IMP-ju. Priznanja
sta jim po kratkem govoru in
cestitkah Urosa Korzeta, po-
mocnika generalnega direktorja
sozda, podelila predsednik IO
sindikata delovne skupnosti in
Uros Korze.

M. P.

Arbitraza

Imenovani arbitri

Na 9. redni seji delavskega sveta sozda, ki je bila 10. non;embra,'
delegati na podlagi 74. ¢lena samoupravnega sporazuma o zdruii
v sozd IMP imenovali Se naslednje arbitre v notranjo arbitrazo sozd

Vilija Semolica iz delovne
skupnosti Interne banke, Mirana
PoljSaka iz Klima montaZe,
Marjana Krizana iz Montaze
Maribor, Pavla Petruja iz Kli-
mine delovne skupnosti, Vilija
Bertoleta iz tozda Industrijska
proizvodnja, Toneta Kralja iz
Kliminega tozda Montazna
proizvodnja, Silvestra Urha iz
Klimata, Staneta Kovacica iz
Panonije, Bojana Skalarja iz
Bliska, Nevenko Gorec iz
delovne skupnosti Livar, Darko
Strukelj iz Livarjevega tozda
LSNL, Antona Jako$a iz Livar-
jevega tozda TA, Rinalda Sta-

Poslovanje Metalla

Presegli naérte

V prvih desetih mesecih je
Metall ustvaril 259,411.494 silin-
gov prometa. Ta obsega koope-
racije, tranzitne posle, dobave
za projekte v tujini in trgovine.
Na tem podroéju je torej opazen
stalen napredek. Nekoliko dru-
gaCe je s proizvodnjo, kjer po
besedah inZz. Rudija Gersaka se
vedno ostajajo pri opravljanju
maloserijskih uslug, ki pa ne
zagotavljajo povecanja delovnih
mest, gotovosti in donosnosti te
dejavnosti. V avstrijskih razme-
rah je potrebno ustvariti na
zaposlenega milijon §ilingov rea-
lizacije, da bi lahko pokrili vse
stroSke vezane na tak$no pro-

Jubilanti v Eku

V Eku so 18. decembra pode-

lili priznanja desetim jubilantom-

(osmim za deset let dela v IMP-
ju, enemu za dvajset, pa enemu
za 30 let dela). Jubilante je

Fakturirana realizacija 1987 v 000 din - NOVEMBER

iz Tena, Adolfa Prasnikarja
Dvigala, Zvonka Mikuli¢a iz Ish
Zlatka Kumgeta iz Avtomatik¢
Dusana Malija iz tozda Crpalke
Ivana Bolko iz Itaka, Vilija Za
bija iz Skipa, Romana Dermelf
iz InZeniringa, Nika Rehorica
Tehnomonta, Alojza Struclja
Projektivnega biroja, pa Mag¢
Colnar iz Alchroma.
Za predsednika Notranje'arb
traze so imenovali
Gorec iz Livarja.

izvodnjo. V prvih devetih mesf
cih so ustvarili komaj 4 milijof
Silingov od naértovanih 6.4 mil
jona. Zato bo v leto$njem lef
potrebno nameniti ve¢ pozorné
sti ustreznemu proizvodnen
programu, ki bo omogo¢il pov
¢anje zaposlenih in gotoV
poslovanje. Kar se likvidno®
tice, se je polozaj v zadnjelf
¢asu nekoliko popravil, saj se Jf
neplacana realizacija zmanj$al
Sicer pa celotna realizacijah!
IMP Metall-Chemi v prvih devt
tih mesecih znasa okrog 2

milijonov Silingov, v naértun.j’
celo leto pa je 316 milijont

Silingov. (

pozdravil predsednik konferen
sindikata Andrej Zafred; glavii'
govornik na podelitvi prizna
pa je bil direktor IMP-ja Vilba
Brglez.

—— e G
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Milko Kenda komercialni direktor v Klimatu

Kriza — iskanje novih poti

Ni v moji navadi, da bi predstavljal, ali delal portrete novo imeno-
Vanih, postavijenih ali izvoljenih direktorjev ali funkcionarjev. Tovr-
Stno delo; ki so mi ga nalagali $efi v prejinjih sluzbah, je vzbudilo v
Menj precejSen upor. Vendar izhoda ni bilo, za ta ljubi kruhek je bilo
Potrebno tudi kakino pozreti in opraviti vkalupljen pogovor s tem ali

4 Onim novim funkcionarjem na obéini. Zacelo se je po navadi s tem,

j ste, Ceprav je bila tu potrebna dokajsnja doza zadrzanosti, saj
ikt Yemo s kaksnimi kadri imamo pogosto opravka. Predvsem je bil pro-
If‘|e_m, da jih ne bi spravili v zadrego. Tudi pogovor, ki je sedaj pred
Yami, mi je bil na nek naéin svetovan. Vendar, preden sem se zanj
Odlogil, sem poskusal najti vsebinski okvir, da ne bi vsa zadeva izzve-

Bela v prazno.

“Izhodis¢e za pogovor sploh ni
bilo tezko definirati, saj vemo,
da je Klimat v zadnjem &asu
Zase]l v dologeno krizo, kar se
Nenazadnje negativno odraZa

di v njegovem trenutnem
finan¢nem polozaju. Hkrati je
dozivel za kolektiv njegovih raz-
SeZnosti dokaj. velik kadrovski
Tez, saj je prislo do zamenjave
ljudi na klju¢nih vodilnih in vod-
Stvenih mestih. Po drugi strani
Parso opazni tudi nekateri pri-

Meri; negativne selekcije stro-

kovnega kadra. Torej dovolj
Velik izziv, da pogovor ni izzve-

Rel strogo protokolarno. Hkrati

Je treba priznati, da inz. Milko
enda — novi komercialni di-

of rektor Klimata ni tovrsten sogo-

' Vornik, ki bi pristal zgolj in samo
jefl V-teh okvirih.

»Omenili ste krizo Klimata,

|Meni se zdi povsem normalno,

bl daima organizacija svoje vzpo-

i

21

¢ in padce. Toda ob tem se mi
Z@i povsem normalno, da izkori-
Stivsak svoj padec ali krizo za

Iskanje novih kakovostnejsih

ponovni utrditvi na trgu, éeprav
so krizna obdobja pri nas bole-
¢a, pa ne toliko zaradi notranje
nesposobnosti organizacij, am-
pak zaradi negotovega makro-
ekonomskega stanja, ki se
odraza v zapiranju trga v posa-
mezne mikroenote. Po mojem
mnenju smo mi nekoliko zaspali
in se nismo dovolj prozno prila-
gajali nastalemu poloZaju na
domacem trzi§¢u. Pa tudi obde-

Poti, ki se morajo odraziti v

118. brumaire Branka

|Mikuliéa
?ogomir Kovac

.Mesec dni po sprejemu (proti)inflacijskega programa postaja tudi zad-
Njim nejeverneem jasno, da je ZIS mimogrede opravil pravi »drzavni
udar« v gospodarskem Zivljenju Jugoslavije. S svojimi interventnimi ukrepi
za odpravo cenovnih disparitet pri te¢aju dinarja, tekoéi porabi in s svojo
. prerazdelitveno politiko je, kot Ze nekajkrat dosedaj, jugoslovansko gospo-
darstvo namesto v stabilizacijo pripeljal do roba zloma. Razlika med zadnjo
in prejSnjimi »Sok terapijami« Miikuliceve vlade je v »temeljitosti« njenih
-ukrepov in v zmanjsanju manevrske sposobnosti gospodarstva, da & nada-

{1 lje amortizira destruktivne ukrepe svoje centralne viade. Trenutno ni izpol-
1. niena nobena od predpostavk ucinkovitega boja proti inflaciji iz viadnega

. Programa: a) 3e vedno ne vemo za naéin reprogramiranja zunanjih dolgov
\ In odpravljanje razlogov za nastajanje notranjih zadolZitev'(ali refinancira-
nje ali odpis notranjega dolga); b) Se vedno ni spremenjena devizna zakono-
daja (zastoj v izvozu) in zakon o celotnem dohodku (zastoj v financiranju
‘druzbenih dejavnosti, poslabane in neprimerljive bilance uspeha . . .), c)
{ Se vedno niso operacionalizirani cilji in sredstva za vodenje ekonomske

|| Politike v naslednjem letu (Resolucija 1988).

Vlada danes povsem nesrameZljivo priznava, da za novembrski paket

J 4} ukrepov (t.i. »érni ponedeljek«) ni imela natanénih ekonometriénih izrau-

nov ali vsaj napravljenih druzbenih ra¢unov oz. splo$nih bilanc sredstev ob

11| Spremenjenih parametrih gospodarjenja. Nasprotno, kvantifikacija njenih

“ukrepov je rezultat, kot pravijo vladni mozje, polititnoekonomskih kom-
4 Promisov in zahtev federalnih enot oz. paradoksalnega kupoprodajnega

| skupstinskega glasovania, ki je bilo v vseh pogledih cvet dosedanjih dome-

21+ ] 1oV samoupravne demokracije (kaZe, da je politi¢no prostituiranje vlade in

delegatov edini vidik »socialistiénega trga« in »ekonomskih zakonitosti«).

)] Resolucija ekonomskega razvoja za 1988. leto je bila napravljena v starem

slogu jugoslovanskega establishmenta: namesto konkretizacije protiinfla-
cijskega programa stoji srameZljivo skromna in notorno optimisti¢na
kvantifikacija, namesto konkretnih sredstev in ciljev ekonomske politike
najdemo neoprijemljivo prepisovanje splosnih opredelitev in ve& kot 250
obljub in priseganj (podobno smo $tiri leta prepisovali in prisegali na
splosne opredelitve stabilizacijskega programa).

Razen natanéne opredelitve drzavnega proracuna, s katerim je ZIS pohi-

(i} tel in izdatno poskrbel zase in za svoje politi¢ne dusebriznike, ni nikakrnih

oprijemljivih stalis¢ o nadaljnji odpravi (popravi) cenovnih disparitet (to-
krat gre za »organizirano« resevanje »potopljenih« iz prve runde), o izvozni
politiki (politika deviznega tecaja, izvozne spodbude . . .), o kreditnomo-
/| Netarni politiki (obrestni meri . . .), fiskalni politiki in podobno. Prav tako

: ~| vlada v resoluciji dokazuje, da ne pozna ekonomske politike po odmrznitvi

Junija 1988, kar so poslovni subjekti pricakovali s posebnim zanimanjem..
Tako so ostale napovedi in pricakovanja za leto 1988 deljena: prvih gest
Mmesecev vlada ocitno Zeli nadaljevati z »organiziranim« uni¢evanjem jugo-
slovanskega gospodarstva (pricakovati je vrsto dodatnih kratkoroc¢nih

I} Interventnih ukrepov ali celo podpaketov), druga polovica leta pa bo naj-

verjetneje v znamenju prelomnih ekonomskih (inflacijski boom) in politi¢-

.| nih (izredno stanje?!) pretresov jugoslovanske druzbe. Na tem mestu lahko

i namesto politiénoekonomskega uma stopa zgolj domisljijskost komu-

4| nisti¢ne astrologije in analiti¢nost stare psihoanalize.

_ Zdise,dase jugoslovanska druZbena kriza vse bolj kristalizira. Ples v rde-
tih maskah postopoma razkriva razliéne strategije razcepljene politicne
oblasti, znotraj katerih se povsem udobno in razpoznavno umesca tudi »ra-
Cionalna iracionalnost« vladne ekonomske politike. Ustvarjanje gospodar-
skega kaosa (v imenu stabilizacijske politike), zaostrovanje nacionalnih
nasprotij (v imenu obrednega bratstva in enotnosti), politiéna in ideologka

iferenciacija (vimenu partijske politi¢no idejne enotnosti in partijskega »de-
mokratitnega centralizmax), centralizacija in monopolizacija politiénoeko-
Nomske partijske mo¢i (vimenu nove socialistiéne demokracije in dozdevne
obrambe revolucije), naradtajoéa notranja in zunanja vojaska ogroZenost
(v imenu vedje druzbene vioge JLA) .. . so postopni koraki totalizacije

roliti(‘.nega konservativizma in njegove razreditve v splodni totalitarnosti
u

goslovanske druibe. Politiéni procesi v Srbiji, zamenjava I. Stamboliéa z

‘} upokojenim Sefom general$taba P. Gradaninom so za zdaj zgolj politi¢na

| metafora, ki pa razkriva povsem realne razseZnosti politi¢nih ciljev razliénih
Stalinogeviéev in domete novega »realnega socializma« jugoslovanskih
bal:v. Demokrati¢no krilo znotraj partije e vedno zmotno upa, da so »neka-
teri tokrat §li predaled«, namesto da bi se, tudi za ceno lastnega politi¢nega
| tveganja rizi¢nosti, polotili nasprotnega polititnega podjetniitva in se
Zoperstavili nara$ajoéi nevarnosti z desne. Morda je to tista totka, kjer bi
S lahko ustvarjalno sretali zunajpartijska in znotrajpartijska alternativa,
| 2agotovo pa je to mesto, kjer morajo partijski demokrati poiskati politiéno
| koalicijo v Jugoslaviji in izven nje (demokratiéna evropska javnost in med-
‘| Narodne ekonomske in politiéne institucije). Casi za kakrinekoli klice k

l;atz_pmu so presli, potrebna je politi¢na akcija z libertarno demokrati¢nimi
ji.
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lava trga se mi zdi, ni bila dovolj

kakovostna. Toda tu ne mislim,
da je bila sluZzba nesposobna
obdelati trg, ali zbirati informa-
cije s trga, ne, osnovni vzrok
moramo pripisati preveliki admi-
nistrativni obremenitvi sluzbe, ki
pa jo ne pogojuje samo notranja
organizacija. Ce za primer vza-
meva prodajo, sta se dva clo-
veka ukvarjala z administrativ-
nimi opravili, ki so jih zahtevali
vsakodnevni posli. V tem smislu
so bili naértovani 7e nekateri
koraki k poenostavitvi tega dela,
ki ga bomo tudi uresnidili z
uvedbo racunalni$ke obdelave
po novem letu. S tem bomo pri-
dobili vsaj enega ¢loveka za delo
na terenu.«

Glede na vaSo neobremenje-
nost s preteklostjo delovne orga-
nizacije, pa tudi z vzroki za seda-
nje tezave, kje vidite izhod iz
krize? Seveda ob tem ne smeva
zanemariti vse te pozitivne pre-
mike, ki so bili v organizaciji
storjeni od posodobitve pro-
izvodnje do velikih vlaganj v
razvojno raziskovalno opremo?

»Poglejte, mi smo zasli v dolo-
Cene tezave, ki ste jih omenili,
predvsem zaradi neustreznih cen
nekaterih nasih izdelkov, katere
je spremljal za 12 odstotkov
povefan obseg proizvodnje in
prevelike zaloge ter slednji¢ tudi
nespostovanja dobavnih rokov.

To bo imelo dologene posledi-
ce, vendar mislim, da se lahko
popravimo z bolj§o notranjo
organizacijo in vecjo dosled-
nostjo spostovanja zahtev kup-
ca. Najvecji problem pa so bili
vsekakor sonéni kolektorji, kjer
smo zamudili prodajno sezono
in imeli teZave z vratanjem cen,
kar se pozna v poslovnem uéin-
ku. Kljub uvedbi noéne izmene
v mesecu aprilu nismo uspeli
zadovoljiti potreb trga v polet-
nih mesecih, sedaj pa trgovina ni
pripravljena sprejemati blaga na
zaloge_in bremeniti sama sebe.
Tu smo torej potegnili krajsi
konec, ko moramo sami prista-
jati na dolotene ugodnosti za
kupca, ki pa so lahkc za nas
izredno drage.«

. Kaj pa ostali del proizvodnje?

»Ce postaviva pod drobnogled
naso proizvodnjo, potem vidiva,
da smo mi organizacija, ki ima v
svoji sestavi proizvodnjo klima-
tov, ventilatorjev in menjalni-
kov, kar v svetu ni praksa. To
nas postavlja v dolo¢en prednos-
tni poloZaj, saj lahko proizvod-
njo prilagajamo trgu, odvisno od
povprasevanja. Mislim, da bo
na$o ucinkovitost povecala tudi
moznost racunalni$ko podprtega
izbora posameznih proizvodnih
programov. Sedaj Ze deluje pro-
gram za izbor ventilatorjev, pri-
pravljamo pa ga Se za menjal-
nike in klimate. Prvega Ze tudi
uspe$no prodajamo v tujini.«

Tuji trgi, ali so ti realnost ali
utopija?

»Mi smo na tujih trgih bolje
re¢eno na Svedskem trzis¢u pri-
sotni Ze nekaj Casa. Vendar to
ne sme biti na3 cilj. Na3 cilj je
prodor na ostali del zahodnega
trzis$¢a. To pa je dolgotrajen
proces, v katerega pa je
potrebno veliko vlagati, da
lahko pride$ do dolo¢enih rezul-
tatov. No, na$ cilj pa ne morejo
biti samo zahodna trzi$¢a, za nas
je enako zanimiv tako vzhod,
kot tudi tretji svet. V tem tre-
nutku lahko Ze govorimo o dese-
tih moznostih prodaje nasih
izdelkov. Odpirajo se nam tudi
moZnosti za kooperacijsko pro-
izvodnjo na vzhodu, kar bi
pomenilo poleg prodaje izdelka
tudi prodajo znanja. Dogovar-
jamo se tudi z eno amerisko fir-
mo, s katero bi lahko podpisali
zastopniSko pogodbo za zastopa-
nje na ameriskem trgu.«

Sedaj pa koncajva s tem, kjer
bi po nekih okvirih morala zace-
ti, kaj vas je pravzaprav pripe-
ljalo v Klimat, glede na to, da
ste prej bili v Smeltu?

»Odgovor bo sila kratek,
mislim, da je 1U-letna doba pri
eni organizacija dolga doba. Ce
¢lovek ne Zeli, da bi otopel,
mora zamenjati okolje. Torej so
me Kk temu vodili povsem osebni
vzgibi po nadaljnji kreativnosti.

J. Votek

Inovatorji in razvijalci v Panoniji

Kje je organizacijski nesmi-
sel ali neproduktivhost?

Ob beznem pregledu sozdovih odlikovancev smo zasledili tudi ime
Pavla Svende, vodilnega tehnologa iz Panonije. Na seznamu odliko-
vancev je bilo namre¢ zapisano, da mu je priznanje namenjeno za
inovativno dejavnost. Ko smo se prebili do njega, da bi zvedeli kaj
veé o tej aktivnosti in konkretnih dosezkih, se je nas pogovor zasukal
v povsem drugo smer. Vendar se nismo oddaljili od bistva, to je od
inovativne dejavnosti, ki pa smo jo razsirili in se pogovarjali o celot-
nem proizvodnem procesu od zasnove do konénega izdelka. Po mne-
nju Pavla Svende te dejavnosti namreé ni moé obravnavati lo¢eno ali

vsak del za sebe.
Ziveti z izdelkom

»Inovativno dejavnost, e se
Ze 0 njej pogovarjava, pogojuje
okolje na eni in odnos do
tovarne ali izdelka na drugi stra-
ni.« Podobno je tudi z razvojem,
ki je v bistvu odvisen od kako-
vostne informacije z vseh strani,
je pribil Franc Toplak, strojni
tehnik iz razvojnega oddelka
kmetijske mehanizacije, ki je
delal na razvoju nove Panonijine
sejalnice skupaj z inZ. Jozetom
Cifrom. Za uinkovito delovanje

Franc Toplak in Pavel Svenda

vsega tega pa so potrebni ustre-

zni organizacijski prijemi. V
Panoniji so bili v zadnjem ¢asu
narejeni veliki premiki na vseh
podrogjih, ki so potegnili za
seboj nekaj prihrankov. »Za nas
je Ze inovacija zmanj$anje Ste-
vila spremljevalnih dokumentov
(nalogov) — vzemimo na primer
obracalnik, ki smo ga v zadnjem
¢asu zelo racionalizirali. To pa je
potegnilo za seboj racionaliza-
cijo na podro¢ju dokumentacije
in rezijsko razbremenitev izdel-

Vodik
energetski vir

Na vodik strokovnjaki gledajo
kot na obetajo¢ energetski vir.
Posiljanje vodika po cevovodu
500-600 km dale¢ je desetkrat
cenejde kot prenos elektrike z
daljnovodi. Le 5 odstotkov
dodatka vodika k bencinu za 20
odstotkov poveta ucinek
motorja in desetkrat zmanjsa
emisijo rakotvornih spojin v
izpu$nih plinih.

Znanstveniki so se najprej
trudili, da bi pridobivali vodik z
elektrolizo vode. Toda ta posto-
pek je predrag. Sovjetski znan-
stveniki pa so razvili novo,
ceneno tehnologijo za pridobiva-
nje vodika iz Zveplovodika
(H,S). Trdijo, da pridobivanje
vodika na ta nacin zahteva
nekajkrat manjs$o koli¢ino ener-
gije, ima pa $e to prednost, da v
postopku pridobijo tudi Zveplo.

Postopek poteka tako: Zveplo-
vodik vodijo skozi mocno elek-
tromagnetno polje. To povzrodi
razpad molekul na vodik in Zve-
plo. Do razpada pride, ko notra-
nja temperatura vsake molekule
doseze vec 1000 stopinj Celzija.

Zveplovodik se pojavlja sku-
paj z nafto in zemeljskim pli-
nom. Cim globlje leZijo pod-
zemna nahajali¢a nafte n plina,
tem vedja je kolic¢ina Zveplovih
spojin v njih. Plin iz globokih
nahajali¢ lahko vsebuje tudi do
25 odstotkov  zveplovodika.
Predstavljena tehnologija omo-
gota Siroko uporabo vodika kot
energetskega vira.

Priredil: Rado Skraba

ka. Prej je na primer spremljalo
obracalnik 300 nalogov, sedaj pa
jih je samo 50. Resda smo sedaj
spremenili tudi proizvodnjo,
prej so to bile serije po 1000
komadov, danes pa ta izdelek
delamo v ciklusih po 100 ali pa
manj komadov. Navidezno,
morda ta podatek kaZze na
podraZitev proizvodnje, vendar
¢e ga postavimo v primerjavo s
prej$njim, nam Ze to kaze na
dologen kakovosten premik.
Namre¢ tak$na proizvodnja veze

nase manj zalog répromateriala,
veze manj skladi§¢nih prosto-
rov.« je nadaljeval Svenda. Tak
nadin organizacije ali kot to ime-
nujejo v Panoniji uvajanje
sklopne tehnologije, ima vse
prednosti, tako v ekonomskem,
kot tudi v proizvodnem smislu.
Nekaj je prav gotovo res, tak$na
organizacija zahteva povsem
drugacen pristop do dela na vseh
ravneh, tudi pri delavcih. V
bistvu postajajo vsi ¢leni v tej
verigi kreativni. TakSen pristop
je najbolj nenavaden za delavce
v proizvodnji, ki so bili do sedaj
vajeni velikih serij in enostavnih
operacij, ki so jih opravljali v
proizvodnem procesu. Tu pa je
morda . problem »osvojitve«
izdelka, prejsSnja oblika je izde-
lek odtujila od delavca, sedaj pa
je ravno obratno, naj bi mu ga
ponovno priblizala in postavila
delavca v kreativnho vlogo. V
bistvu se postavlja delavec sedaj
v drugacen odnos do izdelka,
sedaj bi moral svoje delo najpre;j
sam za seboj kontrolirati, $ele za
tem je tu kontrola mojstra in
institucionalne kontrole. Temu
pa se je izredno tezko prilagodi-
ti, kajti pri velikih serijah sta bili
omenjeni stopnji kontrole odlo-
Cilni. Ne nazadnje se slabsa
kakovost ali napake niso tako,
izrazito odraZale, kot se pri
sedanjem pacinu izdelave kon-
tnega izdelka. Nedvomno pa je
takSen prijem kljub vsem teza-
vam ugodnej$i od prejSnjega,
zato je tudi pricakovati Se vec
izboljsav na samih izdelkih in
izredno gibljivost pri izboljseva-
nju funkcij izdelka tudi v casu
same proizvodnje.

Informacija pogoj ucinkovitosti

Ko se dotaknemo informacije
in jo postavimo v zvezo s Pano-
nijino proizvodnjo, se moramo
povrniti nekoliko nazaj v ¢as, ko
so razvijali sejalnico. Pavel
Svenda pravi, da je to izdelek, ki
je pomenil zacetek spreminjanja
miselnosti v proizvodnji, in ki je
povezal vse Clene v verigi, kakor
smo Ze zapisali. Franc Toplak
nam je povedal, da so zaleli
izdelek razvijati po, nekoliko
drugaé¢ni poti, kot je bilo to do

sedaj v navadi. Sicer taka pot ni
novost za razviti svet, saj je tam
to ustaljena praksa. Sejalnica je
namret stroj, ki so ga v Panoniji
razvili skupaj z italijanskim part-
nerjem po temeljiti predhodni
obdelavi trga in zahtev na trgu.
Preden je prilo do razvoja, je
tudi partner temeljito obdelal
trzi§¢e, zbral vse informacije o
kakovosti sejalnic, ki so sedaj na
trgu in Sele zatem je priflo do
razvoja. Na osnovi kakovostnih
informacij se je zacelo delo v
razvojnem oddelku. Kot nam je
povedal Franc Toplak, je to ver-
jetno prvi izdelek, ki so ga tako
zahtevnega uspeli razviti v tako
kratkem casu, saj je bil prototip
razvit Ze v §tirih mesecih. Zatem
so se lotili odprave napak in v
bistvu celoten izdelek osvojili v
Sestih mesecih, kar pa je za nase
razmere izredno kratko obdo-
bje. To je odraz u¢inkovitosti, ki
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jo zahteva trZisce, ¢e hoces biti z
izdelkom uspeSen. S celovitim
pristopom je Panoniji uspelo
priti do vrhunskega izdelka, ki
zadovoljuje evropske zahteve.
Nenazadnje bi to lahko bil
odraz ali bolje reeno zacetek
spreminjanja neke miselnosti.
Namre¢ zakljucek, do katerega
smo prili skozi nade kramljanje,
se je ponudil sam po sebi. Ni
problem v ucinkovitosti ali neu-
Cinkovitosti razvojne sluZbe.
Problem se zastavlja na ravni
neinformiranosti in nerazvitosti
marketin$ke funkcije. Namreé
pri nas Se zmeraj vse preved
tavamo na ravni komercialne
aktivnosti, ki obsega nabavo in
prodajo, vendar Ze pri prodaji
nastopajo doloéeni problemi, &e
ne razpolaga$ z informacijami s
trziS¢a. Preprosto dejstvo je, kot
sta ugotavljala nasa sogovorni-
ka, da v dana$njem Casu, ne
glede na to s kak$nim novim
izdelkom se ubadas, razpolaga$
le z 10 odstotki konstantnih
informacij, ostalo- pa so vse
neznanke, ki pa jih je potrebno
predhodno prouéiti in se na
osnovi njih dokopati tudi do
dolo¢enih spoznanj, ki sluZijo
kot osnova, da si kakovostnejsi
od konkurence. Tu pa je tudi
rentabilnost razvoja nekega
izdelka. Dokler pa na$a marke-
tinska ali komercialna sluzba ne
bo sposobna delovati na tej rav-
ni, dotlej bo verjetno tudi vpra-
dljiva ucinkovitost in konkuren-
¢nost nasih izdelkov na zahtev-
nih trgih. Na koncu povejmo le
to, da nasa sedanja praksa razi-
skave trga, e to lahko sploh
imenujemo, nastopa, ko smo
dolocen izdelek razvili. V bistvu
prihajamo s takimi nesmisli v
polozaj, ko se ravno zaradi tovr-
stnih organizacijskih nesmislov
razvoj pojavi kot neproduktivna
in rezijsko neucinkovita dejav-
nost, ki je sama sebi namen. Ce

" se sedaj povrnemo k prej ome-

njeni sejalnici, pa je na zelo pre-
prostem primeru, ki je bil orga-
niziran in voden po nekoliko
drugaénih kriterijih, kot so nasi,
mozno videti ravno nekaj obrat-
nega. Uctinkovitost tega dela ali
ljudi se kar naenkrat zelo po-
veda. J. Votek
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Razmisljanje

Pot v inovativni IMP

Nadaljnji razvoj in usoda vsake delovne organizacije v nasih tezav-
nih gospodarskih pogojih sta odvisna predvsem od vodilnega kadra,
ki ima in mora imeti moc in vpliv, da organizacijo stalno prilagaja
novim razmeram. V ugodnih gospodarskih okeliséinah so uspevali
slabi in dobri kadri. Resnicna sposobnost in ucinkovitost kadra pa se
bo pokazala zdaj, ko se je nujno treba fleksibilno organizirati, kar
zahteva sedanja dinamika razvoja, ki mora temeljiti na prodornem

trzenju in poslovanju.

Ni pa dovolj le verbalna pri-
pravljenost vodstev za spremem-
be. Nujno so potrebne dejanske
operacionalno izdelane ideje in
programi za sodobnej$e ucinko-
vito poslovanje. Tako lahko le
vodstvo v svoji delovni organiza-
ciji s svojo moc¢jo in vplivom
ustvarja klimo in stimulativno
vzdu§je, v katerem bodo wvsi
zaposleni zaceli ne le bolj disci-
plinirano delati, temveé¢ tudi
misliti, kako bi delovni proces
izboljsali. To bi bil premik v
aktiviranju razpolozljivih Elove-
$kih potencialov, katerim bi s
tem omogotili njihov razvoj.
Osnovno izhodis¢e za tak pri-
stop je v sami naravi ¢loveka, ki
ima potrebo po ustvarjalnem
sodelovanju, afirmaciji lastne
osebnosti pred seboj in pred
drugimi ter samouresni¢evanju.
Zopet pa smo pri ustvarjanju
pogojev, ki sprostijo te potrebe,
da se lahko realizirajo. V bistvu
tudi pri nas zaposleni zmorejo in
hocejo delati ve¢ in pametneje.
To se Ze neposredno kaze v tistih
delovnih organizacijah, ki so
sodobno in u¢inkovito organizi-
rane, v katerih vsi zaposleni
dobro delajo, disciplino in red
pa je Cutiti na vsakem koraku in
tudi pripadnost organizaciji.

Pridobitev najSirSega kroga
zaposlenih za miselno, aktivno
ustvarjalno sodelovanje hkrati
prispeva v smeri eliminiranja
pravice do neodgovornosti in
pasivnosti, ki je najpogostejsa
ovira za bolje rezultate. Obe-
nem pa je tudi zacetna stopnja
na poti od inventivne dejavnosti
do inovativne druzbe, za katero
se je opredelila ZKS. (ZBOR-
NIK: POT V INOVATIVNO
DRUZBO, KOMUNIST, Lj.
1984)

Cilj inovativne druzbe po tej
opredelitvi je velika razsirjenost
in povsod sprejeta inovativnost
poslovanja. V taki druzbi bi
neprestano in povsod iskali in
uvajali smiselne novosti. S tem
naj bi dosegli stalnost v aktivira-
nju in obnavljanju znanja z
novim, rutiniranost in naklonje-
nost staremu bi bila le izjema.

Nedvomno je pot iz dana3njih
razmer v eksisten¢no nujno ino-
vativno druzbo zelo zahtevna in
bo peljala skozi ve¢ vmesnih sto-
penj. Na tej poti, kot Ze sedaj
kaze, bodo nekateri hLolektivi
omagali. In morda ne tisti, ki

imajo v tem trenutku najveje -

tezave, ker bodo uredili svoje
vrste in krenili nuprej. Tudi v
- kolektivih oziroma delovnih
organizacijah, ki zdaj $e niso v
teZavah, morajo dejansko kaj
storiti, kajti tudi za njih je

¥

zdajSnja kriza prava in morda
zadnja priloZnost, saj je eden od
pomembnih vzrokov, da neka-
tere organizacije $e niso v krizi,
ne v boljsi organiziranosti, tem-
vec le v tem, da je njihova pro-
izvodna tehnologija nezahtevna.
Zaradi tega dejstva pa ni opra-
vi€ljivo ohranjati status quo, ker
je ta orientacija zelo $kodljiva in
nevarna. Stalne spremembe so
potrebne kljub temu, da v
delovni - organizaciji  rusijo
socialni mir. Gre predvsem za
organizacijske tehnolo$ke in
interesne spremembe.

METODE MNOZICNE INO-
VATIVNE DEJAVNOSTI

Metod aktiviranja in ustvarjal-
nega sodelovanja zaposlenih za
reSevanje razli¢nih problemov je
vec. Lahko se istocasno uporab-
ljajo v isti delovni organizaciji.
Ne glede na blokade, ki pri nas
otezkotajo  inovativnost  in
ustvarjalnost, je dejstvo, da te
metode v nekaterih delovnih
organizacijah uspe$no uporab-
ljajo in Zanjejo dobre rezultate

(Inles Ribnica, Iskra Ljublja-
na, Kolinska Ljubljana, Gorenje
Velenje itd.).

Med drugim v praksi ugotav-
ljajo, da te metode v veliki meri
ugodno ucinkujejo na pripad-
nost organizaciji, vecji delovni
disciplini, boljemu delu, vegji
odgovornosti in boljsemu gospo-
darjenju.

Vsaka od teh metod se je izka-
zala  za koristno in uporabno.
Nekatere bomo nasteli:

»Analiza vrednosti« uporabna
predvsem za reSevanje proble-
mov neposredne proizvodnje,

»USOMID« za ustvarjanje
vpogleda in reda in za inovira-
nje,

»REFA« za ustvarjanje vpo-
gleda in reda,

Sistemski inZeniring za reSeva-
nje problemov,

»Projekti za izboljSanje poslo-
vanja« in

»kroZki pripravnikov.«

KROZKI ZA IZBOLJSANJE
PROIZVODNJE

so pri nas delovna metoda
mnoziéne inovativne dejavnosti
pri iskanju poti do boljSe pro-
izvodnje, boljsih proizvodov in
boljSega dela in poslovanja.
Podobni so japonskim krozkom
kontrole kakovosti, ki so se raz-
Sirili po vsem svetu in so pripo-
mogli k prodoru Japonske na
svetovno trzisce.

V krozku za izboljSanje pro-
izvodnje sodeluje skupina 5 —
12 delavcev, ki opravljajo

podobno delo. Vsi so aktivni pri
ugotavljanju in resevanju pro-
blemov, ki so vezani na delovni
proces, v katerem delajo in ga
poznajo. Delajo na sestankih,
sestajajo se redno in prostovolj-
no, da sistemati¢no ugotavljajo,
analizirajo in reSujejo probleme
iz delovnega procesa, ki ga
dobro poznajo. Clani krozka
izmed sebe izberejo vodjo, ki
sklicuje in vodi sestanke, ter se v
imenu krozka pogovarja z vod-
stvom organizacijske enote, s
strokovnimi sluzbami in pospe-
Sevalcem. PospeSevalec pa je
glavni organizator dejavnosti v
delovni organizaciji. Organizira
krozke in sodelavce pridobiva za
sodelovanje v krozkih. Poskrbi,
da se realizirajo predlogi resitev
problemov, ki jih krozki predla-
gajo. Trudi se za premagovanje
odporov in predsodkov sodelav-
cev, vodstvenih, vodilnih in stro-
kovnih delavcev. Dober pospe-
Sevalec je v bistvu klju¢ do uspe-
Snega delovanja krozkov v posa-
mezni delovni organizaciji, kjer
je gonilna sila in vsestranski
pomo¢nik in svetovalec kroi-
kom, dokler se ne uveljavijo s
svojim delom. Za to delo se
mora sam odloditi. Pomembno
je, da ima ustrezne lastnosti za
delo z ljudmi, zanimanje za
krozke in seveda mora biti pre-
pri¢an v idejo o krozkih. Naloge
pospedevanja mu morajo biti
zaupane v okviru redne delovne
organizacije.

Namen te, zelo okvirne infor-
macije ' o KROZKIH ZA
IZBOLJSANJE PROIZVOD-
NIJE je v predlogu, da bi zaceli
tudi v okviru IMP-ja s to metodo
uveljavljati mnozi¢no inovativno
vzdusje, oziroma mobilizirati
¢im ve¢ zaposlenih za inovacij-
sko prizadevanje. Tendenca po
ohranjanju starih navad in
nacina poslovanja — s predsodki
na raznih nivojih so in verjetno
bodo bistvena ovira za spozna-
nje, da je korak naprej na dolgi
poti v inovativno druzbo nujen.
Ne glede na to pa je treba zaceti
z deblokadami in mobilizacijo.

Vodstvenim in vodilnim v
delovnih organizacijah IMP-ja,
ki so morda Ze ustrezno inovacij-
sko naravnani, lahko organizi-
ramo bre?laéno predstavitev te
metode. Ze pred tem pa lahko
dobijo bolj podrobne informa-
cije ‘o kroZkih za izboljSanje
proizvodnje in o moznostih in
okvirnih pogojih -usposabljanja
pospedevalcev pri avtorju tega
zapisa oziroma uredni§tvu IMP
Glasnika.

1z:
KROZKI ZA IZBOLJSA-
NJE PROIZVODNIE

Priro¢nik za uvajanje dejav-
nosti
CGP Delo — TOZD Gospodar-
ski vestnik
Ljubljana 1985

EMIL SMREKAR

Alternativni viri energije

Sistem toplotnih érpalk

V turistiénem kraju Izlake je investitor leta 1986 adaptiral obstojeéi hotel
»Medijske toplice«. Zmogljivost hotela je 76 le7is¢ in restavracija z 200 sede-
zi. Adaptirani hotel je L. faza gradnje toplic, II. faza bo zgrajena v letu
1987—1988 in zajema zaprti bazen s pripadajocimi prostori.

Pri hotelu je v rovu naraven izvir termalne vode, ki sluZi za bazen in vrtina
V1 z zmogljivostjo 15—16 litrov na sekundo termalne vode za toplotne érpal-
ke. Voda je pitna, neagresivna, s temperaturo 23,7 stopinj Celzija.

POTREBNA TOPLOTNA ENERGIJA ZA OSKRBO POTROSNIKOV :

1. faza _ - Ogrevanje objekta

- Ogrevanje sanitarne
vode

11. faza - Ogrevanje in prezra-
Cevanje objektov
- Ogrevanje sanitarne
vode
Projektna  dokumentacija  za.

sistem toplotnih ¢rpalk je bila izde-
lana 1985 za 1. in II. fazo gradnje.
Pri projektiranju  je. upostevana
faznost gradnje, tako, da za II. fazo
niso potrebne predelave. Hotel (I.
faza) obratuje od oktobra 1985.

: toplotna rafunska mo& Q =

197 KW
o
66/55 C pri
o
minimalni zunanji temperaturi -20 C

temperaturni sistem

: 9000 '1/dan

o
temperatura 40 + 45 C

: toplotna ra€unska mof Q = 339 KW

O > P its

C pri mi-
o

nimalni zunanji temperaturi -20 C

temperaturni sistem 65/55

: 18000 1/dan

L+]
temperatura 40 + 45 C

KONCEPT OSKRBE S
TOPLOTNO ENERGLJO

Proizvodnja toplote je izvedena z
monovalentnim pogonom toplotnih
Crpalk — voda in izkori¢anjem
toplote termalne vode. Fri monova-
lentnem - pogonu ne potrebujemo

virov toplote (kurilno olje, premog),
ki onesnazujejo okolje.

ZNACILNOSTI IZVEDENEGA
SISTEMA TOPLOTNIH CRPALK
SO NASLEDNIJE:

1. Zmogljivost toplotnih &rpalk je
bistveno manjsa od seitevka
potrebne mo¢i potrosnikov, kar smo
dosegli z:

— upodtevanjem  odstopanja
dejansko potrebne toplotne moéi za
ogrevanje objektov od racunske po
veljavnih standardih,

— alternativnim ogrevanjem
objekta ali sanitarne vode,

— instaliranjem akumulacije sani-
tarne vode.

2. Upostevani so vsi ukrepi za ¢im
manj$o porabo eclektri¢ne energije,
kot so:

— ogrevanje sanitarne vode v
notnem casu, ko je elektri¢ni tok
cenejdi (II. tarifa) (alternativno
obratovanje in akumulacija)

-- regulacija temperature
dovodne grelne vode v odvisnosti od
zunanje temperature od 30 do 65 sto-
pinj Celzija, :

— regulacija z  dvobrzinskimi
motorji kompresorjev,

— zaporedna vezava

toplotnih
¢rpalk.

Informacijska logika proizvodnje in upravljanja

Nove tehnologije in okolje

Nove tehriologije ali nova tehnologija, vseeno kako se izrazimo,
gre za pojem, ki nam je blizu in dale¢ hkrati. Vse pogosteje operi-
ramo z njim, ne da bi vedeli, kakina je njegova vsebina, oziroma
kaksne so njegove posledice. Nedavno je potekala konferenca razis-
kovalnega komiteja za sociologijo regionalnega in urbanega razvoja
pri mednarodnem socioloSkem zdruzenju o tehnologiji, prestruk-
turiranju ter urbanem in regionalnem razvoju v Dubrovniku. V tem
nasem zapisu ne misiimo probiema ali pojma nove tehnologije socio-
ligizirati, ampak je na$ namen osvetliti razmerje med druzbenimi
procesi in odnosi. Namre¢ prostor kot dolo¢ena fizicna in materialna
antiteta predstavlja oviro za razli¢ne oblike druzbenega komunici-
ranja, tehnologija pa na razli¢ne natine zmanjsuje in- preoblikuje
pomen »prostorske ovire« v procesih druzbene in sistemske integra-
cije, kot ugotavlja P. Gantar v svojem zapisu v Dnevniku. S tega
vidika pristopa k osvetlitvi specifi¢nosti novih oz. visokih tehnologij.

Castels navaja dve znadilnosti
novega vala tehnologkih inova-
cij, ki jih ne smemo prezreti.
Prvi¢: predmet tehnoloskih
odkritij in tudi njihova aplika-
cija je informacija. Mikroelek-
tronika se ukvarja s »procesiran-
jeme in delno tudi z »generiran-
jeme informacij. Drugi¢: Nove
tehnologije so procesno usmer-
jene in niso toliko usmerjene v
proizvod. Zato visoka tehnolo-
gija ni posebna tehnika temvet
oblika produkcije in organiza-
cije, ki lahko vpliva na vsa
podro¢ja dejavnosti, transfor-
mira njihove postopke, povetuje
produktivnost  ali  izboljsuje
delovanje, tako da omogota
boljSe poznavanje samih proce-
sov proizvodnje.

Znacilnosti novih tehnologij
imata pomembne implikacije za
prostorske strukture. 1. nova
informacijska  logika  proiz-
vodnje in upravljanja ustvarja
nove prostore proizvodnje, ki se
tradicionalno razlikujejo od tra-
dicionalnih industrijskih struktur
in slednje tudi pomembno pre-
oblikujejo; 2. nove tehnologije,
ki neposredno vplivajo na
naline dela in Zivljenja, teZijo k
spremembam urbanih form in so
ucinki novih tehnologij posredo-
vani s $ir§imi druZzbenimi in eko-
nomskimi procesi, ki jih uokvir-
jajo. (npr. v ZDA premestitev
teziS¢a nove idnustrializacije s
severovzhoda na jug, kar je pri-
pomoglo k premostitvi struk-
turne ekonomske krize kapita-
lizma v ZDA). Kot ugotavlja
skupina avtorjev, imamo opra-
viti s prostori tokov, ne pa vec s
prostori lokacij. Na tej ravni se
zavzemajo za uvedbo novega
kategorialnega aparata, ki naj bi
pojasnil, kaj se dogaja. Mlinar
predlaga koncept, ki temelji na
»dialektiki individualizacije in
socializacije«. To naj bi pome-
nilo vse ve¢jo avtonomijo posa-
mezniku in hkrati njegovo vse
ve¢jo vkljucenost v $irsi socialni
sistem.

Vse vedji je razkorak med
urbano formo, ki temelji na
industrijski paradigmi (npr. traj-
nost in stabilnost industrijskih
lokacij) je najbolj v krizi v
ZDA. Nove komunikacijske
tehnologije omogo¢ajo industriji
vecjo fleksibilnost in dekoncen-
tracijo proizvodnih obratov, ne
da bi pri tem dekoncentrirali
manegerske, trzne in finanéne
funkcije. V nasprotju z ZDA pa
v ZRN ugotavljajo, da procesi
uvajanja novih tehnologij ne
potekajo tako hitro, kot so pri-
takovali, je bolj usmerjen v pro-
izvodnjo kot v urade in ima
nasprotujoe si ucinke: na eni
strani povetuje brezposelnost,
na drugi pa bogati ponudbo
delovnih mest. Npr. zahodno-
nemska tekstilna industrija, ki je
bila obsojena na propad, je na
osnovi novih tehnologij doZivela
svoj preporod. Na eni strani ima
moznost masovne proizvodnje,
na drugi pa individualizacijo
(design in kakovost).

Verjetno bi v Sloveniji, ki ima
razmeroma moc¢no razvito indu-
strijo, prav v tej smeri dosegli
najve¢je ucinke uvajanja novih
tehnologij.

Vprasanje, ki se nadalje
zastavlja, je prostorska razmesti-
tev nove industrije. Ce se povr-
nemo v ZDA, vidimo, da je
ameriski kapitalizem v sedemde-
setih letih dozivljal veliko struk-
turno krizo, nove tehnologije pa
so ga potegnile iz krize in obe-
nem temeljito spremenile nje-
govo socialno in ekonomsko
podobo. Strokovnjaki so to
poimenovali kot prehod iz for-
dizma kot nacina produkcije in
regulacije k fleksibilni akumula-
ciji in novim oblikam eko-
nomske konkurence. Fordizem
oznaduje proizvodnjo na tekogih
trakovih, kot naéin regulacije pa
oznatuje reZim potrosnje, ki
relativno dobro zastiteno in pla-
¢ano delovno silo veZe na
delovno mesto. Nove tehnolo-
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gije pa s svojo fleksibilnostjo|
ukinjajo povezavo med naéinom
produkcije in regulacijes »
Po ugotovitvah razéskevalceV ®
so predvsem trije dejavniki, K
vplivajo na visoko tehnologijo:
a) blizina univerz, kit zagotav-
ljajo visoko izobrazeno delovn0
silo in raziskovalne zmogljivosti; i
b) bliZzina vojagkih baz in nap-
rav, saj je prav ta sektor eden od
glavnih kupcev visoke tehnolor
gije in ¢) obstoj sindikalno neor*
“ganiziranega delavstva, ki je z2
nizko mezdo in ob socialnil’
nezascitenosti pripravljen %
opravljati  vsakr§no rutinsko

-
.
delo. V bistvu je to v ZDA pri- ¢
peljalo do socialne polarizacij¢
med nizko placanimi in neza
tenimi delavci in razmerol
obsezno skupino dobro pla¢ani
strokovnjakov. :

In e se ozremo e na ral
merja med populistiéno politiko
sredstvi komuniciranja . in glo
balno druzbeno integracijo, pri®
demo po mnenju Habermasa do|’
sistemati¢no motene komunika- ‘ 3
cije. Ukinjena je lokalnost kot !
temelj politicne mobilizacije od
spodaj navzgor, kar je pripeljalo
do pasivizacije in bistvene ok |
nitve sfere javnosti. In kje.s0 V
omejitve novih tehnologij?. T8/ k
so analizirali na primeru, Silitl d
cijske doline, katere kriza kljubi n
vsem urbanim protislovjem :ifl §
druzbenim stroSkom ne izvirai# €
njenega notranjega  razyojas C
marve¢ iz omajanega zaupanja ¥ §
nove tehnologije in industrijé! k
informacijskih tehnologij. Krizé d
ne izvira iz povetane konkut
rencne sposobnosti tujih tehngn |
logij. Namre¢ njena mo¢. je, ¥ |
sposobnosti tehnolodke , inovaz, s
cije, tako da lahko oﬂane-v-ig_@[ ;
samo, ¢e bo povetala stopnj@ s
rasti tehnoloskih inovacij. Tu p2 1
se v Silicijski dolini zastavljajo
omejitve druzbenega konzervaj |
tivizma. Kar dejansko  zavird| I
tehnoloski ~ razvoj v item| Z
obmotju, je aplikacijska vrzet L
med potencialno uporabo infof: | g
macijske tehnologije in dejanske 6
uporabo, kakor jo nakazujejo | °
organizacije in institucije, (V| o
bistvu je nastal problem, da seks| ¢
torji, ki so sprozili informacijskg k
tehnolosko revolucijo, so, tudi d
najveéja ovira za njen nadaljnjk n
raZvo]. SHE R

Pri nas pa si lahko zastavim@ | Z
vprasanje, kaj se dogajajZ
druzbo in regionalnim razvojems p
¢e ne pride do uvajanja novilt &
tehnologij. 1392 | S

Po Dnevniku priredils
J. Votek i

fioisl |

e

3. Zagotovljeni so dobri pogoji
obratovanja in s tem dalj$a Zivljenj-
ska doba kompresorjev z:

— rtegulacijo, ki zagotavlja ¢im
daljSe obratovanje pri niZjh vrtljajih
720 minut, g i "“A sk

— vgradnja; akumulatorja grelne
vode in s sistemom regulacije vklo-
pov in izklopov kompresorjev.

OGREVANIJE OBJEKTA

Temperatura grelne vode T1 in
potrebna temperatura grelne vode
TS v odvisnosti od zunanje tempera-
ture sta vodilo za vklapljanje Stevila
stopenj toplotnih érpalk. Ce je
T1<TS se zaporedno s ¢asovnimi
zakasnitvami  vklapljajo stopnje,
dokler T1=TS. Toplotne ©érpalke
potem delujejo v isti stopnji (brez
preklapljanja) dokler se temperatura
vode T2 ne povisa (poln akumula-
tor). Pri T2 = T3 At (nastavljivo)
se izklopijo vse stopnje toplotnih
¢rpalk. Ko se akumulator izprazni,
se zmanj$a temperatura T1 in se
ciklus ponovi.

SHEMA POSTROJENJA

OGREVANIJE
VODE

Termostat T4 ali Gasovna ura (te
Zelimo dopolniti delno izpraznjene
akumulatorje) vklopi ustrezno Ste-
vilo stopenj toplotnih &rpalk.

Toplotne &rpalke izklopi termostat
T5 (akumulacija je polna) ali
¢asovna ura (¢asovna omejitev traja-
nja delovanja).

BIVALENTNI SISTEM TOPLOT-
NIH CRPALK ZA RADIATOR-
SKO OGREVANIJE OBJEKTOV

Trije stanovanjski bloki in dom
ostarelih ljudi v Izlakah so bili do
leta 1986 ogrevani s skupno kotlarno
na lahko kurilno olje. Instalirana
toplotna mo¢ kotlarne je 1395 KW.
Ogrevanje objektov je toplovodno s
temperaturo grelne vode 90/70 sto-
pinj Celzija. Instalirana toplotna
moc radiatorskega ogrevanja je 1156
KW.

V  neposredni blizini kotlarne
obstoja vrtina V3, iz katere s prostim
izlivom izteka 42 I/s termalne vode.
Voda je pitna, neagresivna, s tempe-
raturo 25,6 stopinj Celzija.

SANITARNE

n ‘;;
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_ pa pri nizjih od — 5 stopinj Celz ?

KONCEPT OSKRBE S TOPLOT-
NO VODO ;

Leta 1985 se je investitor zarafil‘ ib
velikih teZav pri oskrbi z gorivom llﬂf U
pri pokrivanju strodkov za ogrevanjé| |
odlotil za izgradnjo alternativnegd g
vira toplotne energije — sistemd| g,
toplotnih &rpalk. okl &n

Izdelan je bil bivalenten energeli v
ski sistem, ki ga sestavljajo Qbst'oda | &
kotlarna in lahko kurilno olje tef 3
toplotne ¢rpalke voda — voda z izko~ 0
ristanjem razpoloZljive toplote tefy c}]
malne vode. ; ",'[ i

Obratovanje kotlov ali toplomili!%

¢rpalk je alternativno. Zaradi obsto; ¢

jecega ogrevalnega sistema 90/7 ?:
stopinj Celzija je bilo predvi;:le‘r_ll'. k’l‘\?

obratovanje toplotnih érpalk’_‘”g s,ié
vi§jih zunanjih temperaturah od —9 ©
stopinj Celzija, obstojece kGtlrne i
delovanje celotnega I
popolnoma avtomatsko. =
Po  obratovalnih izku‘iiljﬂn
toplotne &rpalke pokrivajo potrebe
po toploti do zunanje tempe'l'_éf"j’!lf"i
cca — 10 stopinj Celzija. =727
Regulacija_ delovanja Loplqd“.t:
¢rpalk je stopenjska (8 stopenj) ¥ &
odvisnosti od temperature pq}'{f@fﬂ El
grelne vode T1 in zunanje temiperd:| g‘
ture. Temperatura grelne vode 12| ¥
kondenzatorjev je vedno pri_bﬁﬂ?
enaka minimalni temperaturi'grelne  °n
vode, ki je potrebna za ogrcy% 1% 2
Princip vklapljanja stopenj je Opt -
malen z ozirom na porabo elck}_r{)""‘ on
energije in &imboljsih pogojev’6bra: o
tovanja kompresorjev (720 min'). ., 11‘;\‘
Vklapljanje in izklapljanje stopef) |
je predvideno s ¢asovnimi zakasnt ‘ﬂlii
tvami, ki odgovarjajo &asu, ki J¢ gf’
potreven. da zazna tipalo v povratk? i
spremembo temperature vode. ﬁ 16
Pri_niZjih zunanjih lemperatulf?i', 0
od —10 stoyinj Celzija se avtomdlr j;ﬁ
sko izklopijo ioplotne érpalke, vKIO®| M
pijo se grelci in kotli prevzamel?
oskrbo s toplotno energijo. | de

VLADO JAMA | B

sistema’
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| Izobrazevanje
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V. Klima montazi se 15 kvalificiranih delavcev izobrazuje ob delu

"2 peti zahtevnostni stopnji usmerjenega izobrazevanja za smer

ce¥

jni tehnik — energetik. IzobraZevanje poteka prek Tehnicne

ki “l‘pjne sole in po njenem verificiranem programu v okviru Delavske

ijo:
av-
yno
stl;
ap:
od

lor

kOé Udelezenci izobrazevanja
o

alo
ktz letos in ga bodo zakljuéili pred-
50 Vidoma marca 1989. Z delavci,

To kil sei tako izobrazujejo, je
ilit delovna  organizacija  Klima
ubl Montaza  sklenila pogodbo o

8
17

Manju ob delu, v kateri je dolo-
1% Yenol'da jim delovna organiza-
j% Gja plaga Solnino in omogodi
‘r‘ Studijski dopust. Za vsak izpit,
ije! kil ga 'delavec opravlja prvic.
izd dobi-dva dni dopusta. To je prvi
Cut §tlldij te vrste, ki ga je Klima
101 Montaza -organizirala v svojih
¥ Prostorih prav zaradi specifi¢no-
V82 Sti' montazne dejavnosti (grad-
81 | bi&&a'po Sloveniji in Sirom Jugo-
4@ Slavije, pa tudi zunaj nasih meja:
E_F_w‘ ﬁ‘ak .
)0 “Delavci so v zadetku pokazali
/87, Précej ‘zanimanja za ta Studij.
ird Del_ovna organizacija pa je pred
M| Zatetkom Solanja izbrala najbolj
ustrezne  sludatelje. Povpre¢na

ol !

7| Starost  Solajotih  delaveev je
l§0‘ okoli'30 lt;'.t.'l J
)0 | “iZanimalo nas je, kaksni

¥i| motivi so uence vodili pri odlo-
k3| tanju za $tudij, kajti ni vseeno,
kg kakini so vzgibi, ki 7enejo
dl| deldvca na izpopolnjevanje zna-
k| Bjdlpa tudi delovni organizaciji
97 Veliko pomeni, da delavci tezijo
1@ ZTitn'vecjim znanjem.

Z| ¥ Urd=je bila natanko Stiri
D POpoldne, ko so delavei —
W enci sedli v Klima montaZini
9% Sejni sobi k pouku angleicine.

S Solanjem so za¢eli marca’

Univerze, Predavanja so Stirikrat tedensko po 3 do 4 ure po
%akljuéku rednega dela v Klima montazini sejni sobi na Vojkovi 58.

Sami razmeroma mladi fantje —
uka Zeljni so se zazrli vame, ki
sem jih ¢akala.

»Kaj, dobili smo soucenko?«
Ne, ne, le pogledat in malo po-
vprasat, pa fotografirat sem vas
prisla za - IMP-jev Glasnik,« sem
jim pojasnila. Pa je nekaterim
spomin le usel v tiste dni pred
nekaj leti, ko sem jih prisla Se
ucence v gospodarstvu slikat v
ucilnico nekdanjega domzal-
skega dijaskega doma in se z
njimi pogovarjat prav tako za
na$ Glasnik o zivljenju, delu v
DijaSkem domu in sta kar dva
povzdignila glas: »Bomo tudi
kdaj kaksne slike dobili?« »Bo-
ste, ¢e boste lepi na sliki,« sem
jim obljubila.

Potem pa so bile tezave, ker
se profesorica, ki je velikodusno
odstopila nekaj njihovega drago-
cenega pouka za pogovor z nje-
nimi uéenci, ni strinjala, da foto-
grafiram tudi njo. Pa so se
ucenci zavzeli, da hocejo imeti
tudi njo na fotografiji. Tako je
fotografiranje §lo brez tezav.

Na vprasanje, zakaj so se
odlocili za dopolnilno 3olanje,
mi je Edo Drgan, specialist v
delavnici za proizvodnjo ele-
mentov za klimatske naprave
kar odkritosréno razkril: »Odlo-
¢il sem se za to Solanje zaradi
tega, ker me stvari zanimajo in
ker bi rad pridobil $e nekaj zna-

Peta stopnja

nja, pa tudi boljfe delovno
mesto in pa zato, ker me je
delovna organizacija predlagala
za Solanje.

Kar malo potozil je: »Nisem
vedel, da bo tako naporno, saj

mi vzame ves prosti ¢as po slu-
zbi. Pred izpiti pa se je treba
uciti tudi ob sobotah in nede-
ljah. Najvecji problem je v tem,
da ze dolgo nisem bil v Soli in je
zato potrebno obnoviti vse osno-
vno znanje. Profesorji na izpitih
zahtevajo precej znanja. Pro-
gram je precej skréen, zato je
tezko osvojiti vso snov na preda-
vanjih in je treba Studirati tudi
doma. Voljo do u¢enja imam in
upam, da bom uspel.«

Tudi Josip Siladi, vodilni
monter pravi, da se je odlo¢il za
Solo zato, da se bo kaj naucil,
ker so dobri pogoji za Solanje,
pa zato, da bo v firmi napredo-
val. »Solanje zahteva precej
truda in je naporno tudi zato,
ker smo starejsi, pa se nismo vec
navajeni uéiti,« potarna Siladi.

Tudi Josipa Hrvatica je gnala
v Solo Zelja po znanju zato, da bi
se Cesa naudil in zaradi napredo-
vanja v firmi. Ceprav se mu zdi
Solanje naporno, misli vztrajati.

Boris Bucar, tehnolog 3 je
invalid. V delovni organizaciji so
ga zato prekvalificirali. Ker mu
za ta dela in naloge, ki jih sedaj
opravlja, manjka diploma, je
moral ponovno v $olske klopi,
da si bo pridobil znanje, ki se
zahteva za opravljanje tega dela.

MARIJA PRIMC

Investicije

Crpalke se preoblaéijo

V tozdu Crpalke so se v zatetku decembra lotili razsiritve in
modernizacije proizvodnje. Ta investicija, ki jo nameravajo v 1. fazi
zakljuciti v letoSnjem marcu, jim bo omogogila uresniéiti dolgoroéne
planske naloge — to je povecati fizicni obseg proizvodnje, razsiriti
proizvodni program, povecati izvoz, omogoditi delavcem normalne
delovne pogoje, zagotoviti varno delo ter pozarno varnost, kot to

zahtevajo predpisi.
B

V prenovljenih prostorih bo
tozd lahko koli¢insko povecal
proizvodnjo za sto odstotkov.
Seveda pa bo to povedanje
mogoce realizirati potem, ko bo
izpeljana celotna investicija, kar
je pa tudi pogojeno s povprase-
vanjem na trgu.

V tozdu so izdelali elaborat o
izvedbi, razSiritvi in moderniza-
ciji proizvodnje s predracunsko
vrednostjo v visini 7 milijard
dinarjev.

Elaborat zajema vsa najnuj-
nejSa gradbeno obrtniska dela
ter nakup opreme v taki meri, da
bi lahko z najmanjsimi stroski
realizirali planske naloge.

Zaradi pomanjkanja denarja
so se v tozdu odlocili, da bodo
zaceli s 1. fazo izvedbe elabora-
ta, ki naj bi po predratunski
vrednosti stala 2 milijardi dinar-
jev.

Za to ceno naj bi opravili
adaptacijo v osrednjem pro-
izvodnem objektu in uredili
skladi$¢a vnetljivih snovi. Poleg
tega pa bodo nakupili tudi
opremo za proizvodnjo, razvoj
in kontrolo. V letu 1987 so iz
tega, kar so predvideli z elabora-
tom, Ze kupili opremo v vredno-
sti 600 milijnov dinarjev, ob
koncu leta, ko smo jih obiskali,
pa so pricakovali, da bodo dobili
Se namenski stroj z numeriénim
krmiljenjem v vrednosti 440
milijonov dinarjev.

Kaj vse bodo do marca, ko
bodo zaceli delati v prenovljenih
prostorih, naredili od naérto-
vane investicije?

Zamenjali bodo tlake, ki so
zelo uniceni in higiensko opo-
recni. Tla bodo na novo zabeto-

nirali in premazali z epoxi pre-’

mazom. S tem bodo omogoéili

kvalitetneje CiScenje in vzdrZe-

vanje tal.

Opravili bodo sanacijo na
kanalizaciji meteornih vod, ki so
jim ob obilnejsih padavinah pov-
zrocile poplave v tovarni. Ure-
dili bodo garderobne prostore za
razdelilnico hrane, ki jo je
zahteval sanitarni
Sredi decembra so finigirali dela
v skladis¢u vnetljivih snovi, ki
bo ustrezalo vsem predpisom

inSpektor.

varstva pred pozarom. Uredili
bodo tudi prostor za prototipna
merjenja za trajnostne preizkuse
¢rpalk in drsnih tesnil, kar so
sedaj opravljali v utesnjenem
prostoru na povrsini 20 kvadrat-
nih metrov.

Crpalke pred novo podobo

S povecanjem proizvodnih
povriin za 125 odstotkov bo
mogoce urediti proizvodne lini-
je, ki bodo upravljane z raunal-
niskim spremljanjem (CAM).

V oddelku montaze érpalk
bodo pridobili 120 kvadratnih
metrov povrSine, kjer bo ure-
jena montazna linija za nove
‘Crpalke tipa GHN-20. Montaza
bo opremljena z avtomatskimi
vijatniki ter z racunalnisko
izhodno kontrolo ¢rpalk. Odde-
lek drsnih tesnil se bo iz doseda-
njih prostorov preselil v trikrat
vecje prenovljene prostore, v

katerih bo urejeno prezraceva- .

nje tako, da se bodo delovni
pogoji zelo izboljsali.

Prenovljene  prostore
dobila tudi sluzba kontrole kva-
litete, ki je imela doslej na raz-
-polago le 30 kvadratnih metrov
prostora. Z ureditvijo merilnice
bodo omogoéili kvalitetnejse
delo kontrolorjev.

Povecali bodo skladis¢ne pro-
store in tako odpravili dosedanje
veckratno prestavljanje mate-
riala zaradi prostorske stiske in
ukinili skladiS¢enje na odprtem
prostoru, kar je v proizvodnji
povzrocalo veliko problemov in
vplivalo tudi na kvaliteto izde-
lave érpalk.

Pri nabavi strojne opreme so v

bo

1. fazi predvideli tiste najnuj-
nejse stroje, ki bodo zamenjali
iztrofeno opremo. Doslej so Ze
nabavili ve¢vretenski vrtalni
stroj, polavtomatsko kroZno
Zago, itd.

Gradbena dela izvaja IMOS
tozd  Stavbenik.  IMP-jeve

delovne organizacije OV, Elek-
tromonter in Klima montaZa pa
bodo opravile instalacijska dela
za vodo, elektriko, ogrevanje in
prezracevanje.

Vrednost gradbeno obrtniskih
in instalacijskih del — to je vred-

nost 1. faze gradnje bo znasala
800 milijonov dinarjev. Denar
bodo za ta namen zagotovili iz
naslednjih virov: lastna sredstva
tozda, zdruZena sredstva sozda
in zdruZena sredstva zunaj sozda
IMP (vlaganja kupcev).

Ker morajo adaptacijo uskla-
diti s proizvodnjo, ki mora obe-
nem nemoteno potekati, bo
investicija izvedena v dveh delih
in sicer bodo v prvem delu opra-
vili 1. fazo, kar je priblizno 70
odstotkov del, v drugem pa osta-
lih 30 dostotkov.

2. faza investicije je predvi-
dena od marca do oktobra letos.
V tej fazi nadrtujejo nabavo
opreme, ureditev lakirnice in
polnilnice vilitarjev.

Kaksne so tezave pri gradnji? .
Zaradi slabega vzdrZevanja v
preteklih letih, so povedali v
tozdu Crpalke, bo - potrebno
zamenjati nekatere instalacije.
Poleg tega pa se pojavljajo
nepredvidena dela, ki jih ugoto-
vijo Sele pri rusenju obstojecih .
konstrukcij, tal, sten in instala-
cij. ;

V cCasu adaptacije je zaradi
prostorske stiske delno motena
proizvodnja (prah, hrup).

MARIJA PRIMC
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.aj:l J'v letu 1984 je delovna organizacija LIVAR — Viktor-Kolesa v Ivanéni
&' 8orici (cca 30 km iz Ljubljane) sklenila rekonstruirati in modernizirati livarno
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| %ﬂi )i'?koriliéale.

5.0

T
_]_,!,)O‘LIVAR je pred rekonstruk-
%0 imela proizvodnjo priblizno

1.000 ton odlitkov letno. Povedana
- SApaciteta pa naj bi bila na 25.600

g =
e
s T

f,? o0 letno. Obenem pa naj bi se
nal JBtveno povecal deleZ proizvodnje
o fValitetnej$e nodularne litine name-
U5 10 sedaj pretezno sive litine.

ne sikiyarna je oskrbovana z nasled-

";[]I{nm energenti (po vrstnem redu

embnosti) z:

- elektriéno energijo,

“ koksom,

3:_‘lahkim kurilnim oljem

\.Komprimiranim zrakom

5. tekocim naftnim plinom
-’ixrp.r.ﬁdhodni analizi smo ugotovili,

»Eﬂ da' S0 _najvecji potenciali odpadne

‘ ?ﬂﬁgfje, koncentrirani pri:

| L Knpolkah cca 5500 MW

0

=
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h/letno

i & Hlajenju elektro peti
10| Sridil; cca 4500 MW h/letno
e f,i‘ﬁi}jenju kompresorjev

Pingy cca 800 MW h/letno
¢ $iHiajenju in ciscenju odlitkov
Ay o cca 740 MW h/letno
i ,,‘;-}‘:}atéli“ viri odpadnih toplot so
' Manj pomembni in smo jih v obrav-
df DAV zanemarili.
i- LTl tej analizi je Se zelo pomemb-
I3 o Omeniti, da skupna poraba ener-
¢ Ble’za ogrevanje (brez sanitarne
71| Wple vode) v LIVAR-ju znasa okoli
ih 4650 MW h/letno. Livarna ima za
it-  JBrevanje instalirano kotlarno na
o lahko kurilno olje skupne mogi 5,83
- “Win z jetno porabo kurilnega olja
(1984) 208.000 litrov. Obratuje pa le
del od skupno 4.6 MW instaliranih

Al| POrabnikov, ker je prezradevanje

|

Ve in nodularne litine ter povecati svoje zmogljivosti. Zato smo se ze v
51, amem zagetku vkljuéili v raziskave obstojece tehnologije in poizkusili najti
1 Yire razlicnih odpadnih energij, ki bi se lahko e tehniéno ekonomsko upravi-

livarne (cca 2 MW) zaradi velike
porabe izkljugeno.

Glede na natine izkoris¢anja zgo-
raj ugotovljenih potencialov, moZno-
sti realizacije zaradi razpoloZljivih
finanénih  sredstev, dosegljivosti
potrebne opreme na domacem trgu,
postopnega perspektivnega opusca-
nja kupolnih ped¢i in nakupa nove
elektro peci smo ugotovili, da je naj-
smotrnejse pristopiti k izkoris¢anju
toplote od hlajenja elektro pedi in
kompresorjev za ogrevanje tovarne.

V naértu rekonstrukcije sta bila
nakup in instaliranje nove talilne
elektri¢ne peci, s cimer je bila postav-
ljena zahteva za ureditev hladilnega
sistema. Leta 1985 smo zato izdelali
idejni projekt popolnoma novega
centralnega hladilnega sistema za
elektropeci, v katerega smo v naj-
vetji mozni meri skusali vklopiti tudi
#¢ majhni obstojeci hladilni sistem.
Kapaciteto  novega  hladilnega
sistema smo definirali na osnovi
skupnih potreb po hlajenju, ki pri
clektropeceh znesejo priblizno 20
odstotkov  elektricne  prikljuéne
moti. Tezave smo imeli pri poenote-
nju obratovalnih parametrov hladil-
nega sistema. Izkazalo se je. da vecji
del hlajenja lahko zagotovimo s tem-
peraturnim rezimom hladilne vode
45/65 stopinj Celzija, toda hlajenje
kondenzatorjev elektro peci. hidra-
vliénih agregatov in krmilnih sklopov
je zahtevalo nizje temperature hla-
dilne vode (35/42 stopinj Celzija.)

Ta zaklju¢ek nam je narekoval
izdelavo dveh hladilnih sistemov, ki

... LIvar in prezraéevanje

hkrati'obratujeta na razli¢nih tempe-
raturnih nivojih, :

Osnovne projektne parametre hla-
dilnih sistemov smo tako definirali
na naslednji nacin:

stolpom, ¢e prva dve ne ohladita
dovolj hladilne vode. Elektropeéi so
paralelno priklopljene na hladilno
vodo.

Sistem za izkoris¢anje odpadne
toplote v Livarjevi livarni je zacel
poizkusno obratovati poleti 1986. V
enoletnem obratovanju je pokazal
veliko zanesljivost obratovanja. Pri-
hranek energije zaradi tezav z meril-

niki toplote Se ni bil natan¢no ugo- .

tovljen, vendar nam podatek, da je

o
1. Parametri hladilnega sistema za temperaturni refim 45/65 C

Vrsta naprave Talilna pe¥ | Talilna pet| Receptor [ Liwom pet | Sk
tip I« 5 NFTGe eng NFRGe 10/300 | RGD /2200
proizvajalec BRC LIUNGR " |ourecr JUNGR >
hladilna mof P(KW) o™ Ee 16 a n7a*
pretric hladilne vode

G(w /m) 2 u 5 2 )
padec tlska plber) 3 3 3 3 /
+ Nazivno hladilno mol sistema smo povelali zaradi rezerve za

bodofe porabnike na 1,375 Mw.
2. Parametri hladilnege sistems za temperaturni refim 35/42 °C
Vrsta nepreve l1‘l’l1uml=-=‘- Hidrevli&ni agregat | Kaliparsia linija| Sapaj
| Fei pacay a5

tip s JNGR B
hladilne moZ P(Kv) 10 14 a Py
pretok lne vode

G (m /) 17 1,8 8 x.8
padec tlska p. (bar) 3 3 3 /

Poznavajo¢ zgoraj navedene pro-
jektne parametre virov odpadne
toplotne energije smo podobno ana-
lizirali in prilagodili porabnike:

Sistem je zastavljen tako, da so v
zaporedno vezavo povezani trije
izmenjevalniki toplote, od. katerih
prvi ogreva radiatorje V. AfEksu,
drugi pa naprave za toplozraéno
ogrevanje priprave peska in brusilni-
ce, tretji pa je hlajen s hladilnim

bil upravni del zgradbe ve&ji del
ogrevan samo z odpadno toploto,
pove, da je prihranek blizu izratuna-
nem, to je priblizno 250.000 litrov
kurilnega olja letno.

Hladilni stolp deluje le obéasno v
prehodnih obdobjih, pozimi pa v
glavnem ne deluje. S tem je v veliki
meri  zmanj$ano  onesnaZevanje
povrsin izmenjevalcev toplote, ki jih
je potrebno sedaj &istiti enkrat letno,
pri starem sistemu pa jih je bilo

(jekt livarme Sapna toplotna Vrsta ogreval Terp.rezim Zunanja-red
mol ogreval (ec) terperatura
P (kW) [
aneks 184 radiatorji S0/70 -2
priprava peska 650 toplozraino ogre- 5/25 « -2
vanje
brusilnica 630 toplozraino ogre- . X
vanje 1 \
4
sapaj 1 464 / / / i

«# Klima naprave, ki do sedaj nisoc o

Iz prikazanih tabel smo nato koneipi

bratovale, smo rekonstruiralf.

rali hladilni sistem :

-

o]

PRUPERESSEIS. )

- — o]

ki
15

potrebno cCistiti najmanj vsaka dva
meseca.

Z vgraditvijo izmenjevalcev v hla-
dilni sistem in s preureditvijo klima
naprav se ]e investicija sicer po-
vetala za priblizno 20 odstotkov
(to je bilo v |. 1986 priblizno
40.000.000.—din), je pa sedaj mozno
trajno izkorid¢ati celotno . odpadno
toplotno energijo iz elektropeci. Pre-
zraCevalne naprave so sedaj vklju-
¢ene nepretrgoma, kar prej zaradi

varevanja, ni bilo moZno.

Po opravljenih meritvah bo renta-
bilnostni izracun lahko natanéen.

Ze sedaj pa lahko zaklju¢imo, da
je povsod tam, kjer se pojavlja
enaka ali podobna odpadna toplota,
le-to smotrno izkori$¢ati na naéin, ki
je bil realiziran v LIVARNI — Ivan-
¢na gorica.

Andrej Robi¢
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Srecanje

- Deéva to mi povej

Kako tezko pricakovan je vsako leto dan, ko se srecajo nasi upo-
kojenci. Enkrat v letu — navadno ob koncu leta, je to sreéanje.
Koliko jim je do tega, se jim bere z obraza in s celotnega videza.
Praznje obleceni in prazni¢no razpolozeni so dali pecat temu svo-
jemu dnevu — lani 15. decembra. Vsako leto se jih zbere ve¢ na sre-
canju. Letos je bilo vabljenih na Gospodarsko razstavisée, kjer so
srecanje proslavili, kar 374. Pa se je od te mnozice udelezilo okoli
250 upokojencev. Kar lepo Stevilo. Predsednik koordinacijskega
odbora sindikata je bil govornik ob tej priliki. Nas pevski zbor pa jim
je zapel Pozdravno pesem Radovana Gobca, Lepo uro Luke Kra-

molca, Deéva to mi povej Danila Bucarja,

Leskovarja.

Iz govora predsednika koordi-
nacijskega odbora sindikata
sozda Vilija Bertoleta:
~ »Vesel sem, da se sreanja
vsako leto udelezujete v tako
lepem Stevilu. Mi, ki danes
delamo v IMP-ju, se zavedamo,
da nadaljujemo delo, ki ste ga
zaceli vi. Zato so nam dragocena
vaSa vsakoletna srecanja, ker
vemo, da vi dobro poznate IMP
in ste kritiéni ocenjevalci nasega
dela, kar nam je vzpodbuda, ko
snujemo akcije za pritodnje.

Izvirnost

Kljub uspehom je letosnje
jubilejno leto tudi za IMP sora-
zmerno  tezko. Investicijska
dejavnost upada, konkurenéni
boj je vse hujsi. Tudi prodaja
investicijske opreme naglo upa-
da, kar se najbolj odraZza pred-
vsem na podro¢ju klimatizacije.
Nekatere organizacije vztrajno
lezejo v rdece S3tevilke, kar

Valilnica v JeZincih

pa Zdravico Jozeta

Rudi Girandon,
Dvigalov upokojenec:

»Na srecanju decembra je bilo
zelo lepo. Veliko mi pomenijo ta
srecanja, sa je le-to priloZnost, da
pridem v stik z nekdanjimi sode-
lavci, s katerimi se kaj pogovori-
mo, ko se drugace ne srecamo.
Zelim, da bi se tako srecevali se
naprej, ¢e bo le denar, da bo sozd
Se lahko organiziral taka sreca-
nja.«

W
Dame se drzijo

Andra Forsnarié: »Vsako leto
se udelezujem srecanj upokojen-
cev. V 147letih, kolikor casa sem
upokojenka, nisem manjkala na
nobenem srecanju. Rada pridem
na ta srecanja, da pokramljam z
nekdanjimi sodelavci. Sedaj je
malo teZje dobiti stik z vsemi, ko
jih je vsako leto veé.«

Tretja bolnisnica

O pis¢ancih smo lahko v minulem letu veliko prebrali. Morda je
nenavadno, da so bile ravno te, v svojem zaCetnem razvojnem obdo-
bju, puhaste zivalce pogosto delezne takSne medijske pozornosti.

Nedvomno je k temu prispevala nasa kriza, ki vse bolj zaradi visokih
cen odpravlja z jedilnika tudi to Se do nedavna dostopno vrsto mesa

najsirsim mnoZicam. Veliko bolj pa se je vrtelo vse okrog njih, ko so’

odkrili razvpito afero Agrocomerca in spravili za zapahe velikokla-
duske gospodarske prestopnike in »kontrarevolucionarje». Takrat je
namre¢ ta industrijska ¢reda piS¢ancev ostala brez hrane in Se kako
potrebne toplote, kar jo je spravilo s tega sveta ne da bi se pojavila
na kroznikih v taksni ali drugacni obliki. Nas namen seveda ni, da bi
sedaj razpravljali o Agrocomercu in njegovih malverzacijah, toda o
pis¢ancih bome vseeno razpredali toda v nekoliko drugaéni obliki. V
zatetku prejSnjega meseca smo se namre¢ mudili na enem od grad-
bis¢, kjer so delavci koprske Montaze zakljucevali strojnoinstalacij-

ska dela.

Kopréani pravijo temu grad-
nif¢u kar tretja bolni$nica, s
gatero imajo opravka v zadnjem
¢asu. Nekoliko ¢udno zveni to
-.nakljuénemu obiskovalcu, kot
smo po navadi v teh primerih mi
novinarji. Ko-pa ti vse skupaj
podrobneje razlozijo, ti je takoj
jasno. Vodja projekta Drago
Rupnik je takole zagovarjal to
trditev: »V zadnjem casu smo
delali na dveh bolniSnicah in
sicer izolski in postonjski. Ce
gledamo na tehni¢no zahtevnost
tega gradbi$¢a in namembnost
objekta, potem lahko govorimo
kar o tretji bolniSnici.« Pa ne, da
bi mislili, da smo o tej tretji bol-
niSnici zaceli pisati ravno o pi-

Kotlovnica

Valilnica od dale¢

S¢ancih in da je na3 odnos tako
podcenjevalen do bolni$nic.

Ze prej smo omenili tehnolo-
$ko zahtevnost, ta namrec opra-
vicuje prej omenjene trditve.
Valilnica piscancev je izredno
zahteven objekt, ki zahteva
izredno natan¢no in brezhibno
delovanje predvsem  strojnih
instalacij.

Nerazvito obmeocje

Tega, da tako zahtevnega dela
ne bi zmogli, se ne bojijo, nam
je omenil direktor Zorko Cer-
kvenik. Kajti danes ni ve¢ pro-
blem narediti, to ve danes vsak.
Zato to ne pomeni posebnega
problema, kve¢jemu izziv, je pa
res, da si Zelimo Se vec takih
gradbisé.

Duska si je treba dati

pomeni, da bo treba izvajati $te-
vilne aktivnosti, da bi se polozaj
izboljsal. Tudi v preteklosti so
bila krizna obdobja, v katerih je
IMP uspel urediti svoje vrste.
Sedanja kriza je prav gotovo
najhujsa doslej: IMP je ni cakal

}'Kii‘nm "

nepripravljen
ukrepe sprejel ze lani, ko je
posloval izredno uspe$no. Zato
ocenjujemo, da bomo krizno

in je dolo¢ene

prihodnje leto premagali in
bomo v drugi polovici Ze belezili
rast v vecini organizacij. Pre-
strukturiranje gospodarstva
poteka tudi v IMP. Montazna

dejavnost se v strukturi zmanj-

Valilnica v Jezinovcih spada
pod perutninarski kombinat
Neverke. Objekt je financiran
delno iz sredstev za nerazvita
obmogja, ki jih zdruzujejo tudi
izvajalci del. Sicer pa je izvajalec
gradbenih del Kraski zidar.
Vrednost investicijskih del za
strojne instalacije je 390 milijo-
nov dinarjev.

Tako, ceprav v jedru tega
zapisa nismo opletali okrog pi-
S¢ancev, je vseeno to jedro
odraz pozitivnih dogajanj vsaj v
enem primeru okrog pisancev.
Pa ne samo zaradi afer in mabhi-
nacij, ampak se z njimi in ne
samo z njimi pa¢ pa s kmetijci
sploh ne dogaja ni¢ kaj dobrega.
Visje sile Ze tako igrajo, da
ubogi kmetijci niti plesati ve¢ ne

morejo. 3. Votek

Suje, povetuje pa se industrijska
proizvodnja, ker se IMP-ju
odpirajo nepokrita podro¢ja,
kot so izkoriStanje odpadne
toplote, alternativni energetski
viri, regulacije energetskih pre-

tokov za doseganje racionalne
porabe, varstvo clovekovega
okolja s ¢is¢enjem voda in zraka
in elementi za omejevanje hru-
pa. Moznost ima Siriti paleto
izdelkov s podroc¢ja klimatizaci-
je, zivilske industrije in poljedel-
skih strojev. MozZnosti je veliko
tudi Se na nekaterih drugih
podrog¢jih, ki jih bomo morali
osvojiti z lastnim znanjem, ki je
tudi v IMP-ju vedno bolj
cenjeno in ga z vedno vecjimi
vlaganji v razvoj tudi pospesuje-
mo. Zavedamo se, da je edino
znanje gibalo napredka.

V tem, kar je IMP danes, je
tudi del vasega truda, vasega
dela. Hvalezni smo vam in zato
vas radi povabimo na srecanje,
ki naj bo prijetno in veselo.
Danes bo $e dovolj prilike, da se

Joie Gaspersic upokojenec z
Razvoja:

»Srecanje mi je bilo vsec. To je
lepa_ priloznost, da se srecamo
nekdanji sodelavci, pa se kaj
pogovorimo. Sozd se je lepo
izkazal s pozornostjo. Tudi
pogostili so nas dobro. Skratka,
vse je bilo v redu. Prav bi pa bilo,
da bi bilo ozvocenje, ker smo pre-
malo slisali petje pevskega zbo-
ra.«

Vrbanski plato

Bogatena podtalnica

Svecani govorec

Fran Vodnik na sre¢anju upoko-
Jencev:

»Izvrsevanje nalog je bilo mno-
gokrat tezko, posebno naporno je
bilo terensko delo, pa tudi delo v
proizvodnji. Imeli smo tudi daljsi
delovni éas. Bilo je veliko fizicnih
naporov. Primanjkovalo je pogo-
Jjev za uspesno, zdravo delo. Ko
danes prestevamo prispevke k
uspehu, pa smo ponosni in zado-
voljni.«

pogovorimo o zadevah, ki jih
nisem omenil, pa tudi da sprego-
vorimo o tem, kako se sploh
imamo. Zelim vam prijetno
pocutje, v novem letu pa vam in
vaSim svojcem voi&im obilo

zdravja, srece, zadovoljstva, da

Zaradi vecanja Stevila mariborskih vodnih potrosnikov, so se
morali v Mariboru spopasti z reSevanjem vodnega problema. Da bi
prebivalcem zagotovili dovolj zdrave pitne vode, bodo na Vrban-
skem platoju, kjer so bili Ze doslej vodnjaki, iz katerih se je napajalo
s pitno vodo celotno levo obrezje Drave, zgraqih napravo za pri-
pravo vode za umetno bogatenje podtalnice. Pl:lprav na gradnjo te
naprave so se lotili na osnovi $tudije o novem zajetju, ki jo je izdelal
Institut za zdravstveno hidrotehniko Ljubljana pri fakulteti AGG

Ljubljana.

Objekt bo tipsko unikat
zaradi specifi¢ne kakovosti pod-
talnice, ki jo v prvi fazi ne bo
potrebno Cistiti.

Vsi tehnoloski postopki za
ciStenje  vode  zagotavljajo
Zeljeno visoko stopnjo kakovosti
pitne vode tudi v primeru
poslabsanja kvalitete vode v
¢rpaliS¢u na Mariborskem oto-
ku.

Celoten sistem bogatenja pod-
talnice na Vrbanskem platoju je
sestavljen iz treh bistvenih ele-
mentov:

— Crpanja obreZnega drav-
skega filtra na Mariborskem
otoku in transport po cevovodu
do terase ob Vinarskem potoku;

— naprave za pred¢iScenje
vode pred ponikanjem;

— razvoda preciséenje vode -

in ponikanje.
Celotna naprava bo v konéni
fazi priklopljena na mariborski

Delo na platoju

vodovod in na §tiri obstojece
negativne vodnjake na Vrban-
skem platoju. Na ta nalin se bo
povecala zmogljivost oskrbova-
nja vode za celotno obmocje
Maribora na levem bregu Dra-
Ve s

Investicijska pripravljalna
dela za investitorja Vodovod
Maribor je opravil Komunalni
inzeniring Maribor (KIM}), ki bo
tudi nadzoroval gradnjo. Celotni
objekt cistilne naprave je prev-
zel mariborski Stavbar. PMI kot
Stavbarjev podizvajalec bo mon-
tiral strojne in elektro instalacije
ter dobavil vso potrebno opre-
mo, ki je le delno uvozena. IMP-
-jevi so lamelni vsedalniki,
druga oprema pa je iz Ekovega
standardnega programa. V seda-
nji fazi IMP-jevci intenzivno
dobavljajo ves potrebni mate-
rial, monterji pa na gradbiicu
spremljajo gradbena dela na ta
nacin, da vgrajujejo vse elemen-
te, ki se morajo vbetonirati na
objektu. IMP-jevci v stalnih sti-

imate. V nasi sredi toplo,pozdd
vim tovaria Marjana Kogirja!
OV-ja, ki je letos prvi¢ na sreé
nju upokojencev, vseh $tiride
let dela pa je bil zvest IMP;jufly
je edino letos z njim praznoy
Stiridesetletni jubilej, za kar m
iskreno Cestitam in mu Zelim
veliko sreCanj s svojimi sodelal|™

cl.« :{

Tone Strus, upokojenec Oveja:,
»Zame je zelo pomembno, dilnj
se dobimo skupaj stari znanch
sodelavci, ki smo se v tistih éas' in
ko smo bili dejavni v firmi. zeld
trudili. Nihée od nas ni vprasab| -
ali bodo placane nadure. Z dusd
in s srcem smo bili za podjerje, K
se je razvijalo.
Vsi, ki smo se decembra udelédz
Zili sreéanja, smo bili zadovoljiilv;
z obdarovanjem in z organizacijn
jo. Dokler bo obstajala moznosh
naj bi nam firma namenila en deh
v letu, da se bomo srelali,-
nam je to v zadoscenje. za nag n
minulo delo. {
Veliko Zeljo sem imel oglasit
po mikrofonu in se zahvaliti voe
stvu IMP-ja za vso to pozornesl
ki nam jo je IMP izkazal na teni§
srecanju. Namesto tedaj, pa sedaj
v Glasniku: Prisréna hvala - zajU
lepo pripravijeno srecanje .in 2y
pozornost do nas. « :

kih s Stavbarjem usklajujel’
roke izvajanja gradbenih: de*™
posebno tistih, ki jih izvaja)’l
skupno. 1

Predvidevajo, da bodo zad"™
montazo instalacij marca letdls
Glede dobavnih rokov opref
bodo najbrZe problemi samoj'3
Litostrojevimi  érpalkami, ‘;

B

katere je enoletni rok. Lotili §%
se akcije za skraj$anje tega roki 'y
Nasi mariborski IMP-je
menijo, da bo objekt zelo zah
ven glede na zahteve o neprt ‘l
pustnosti sten rezervoarjev: 0 :
IMP-ja bodo izvajali dela na teff’
objektu ptujski Eko, ljubljans
OV, Inzenirski biroji pa koord
nirajo in vodijo gradnjo. Vodf"
gradbis¢a bosta Marjan Ules |
Joze Stipeti¢ iz Eka. 2
Vrednost IMP-jevih del” B
priblizno 580 milijonov dinarjeY

Projektno dokumentacijo #
gradbeni del in hidromehansk
opremo je izdelal celjski Nivt
elektro projekte pa Teh. PA
jekt Rijeka.

Zakljucek del 1. faze gradn
te &istilne naprave je predvidé
31. julija letos. Od tedaj P
objekt normalno obratoval. §
drugi fazi, ki jo naértujejo, pal
misljeno obogatenje z ozond"
in avtomati¢nc vodenje napra¥

MARIJA PRIM
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Program
KOS sozda
IMP

Koordinacijski odbor sindikata
1t IMP Ljubljana bo v zacetku
Hodnjega leta pripravil letno in
lilno konferenco, zato je prav, da
* pred zaklju¢kom mandata pripra-

predlog programa dela za
lednje obdobje in podamo tudi

\Predlog finanénega nacrta KGS za

to 1988,

Program dela objavljamo v Gla-

z namenom, da bi ¢imSirSemu

IMP-jevih delavcev omogocili

Yzpravo in priprave predlogov za

‘°|.i§e delo sozdovega sindikata.

« Nase delo v prihodnjem letu

Morg piti usmerjeno na spremljanje

rske in polititne situacije v

Yzdih, delovnih organizacijah in

% '“ll!u, saj lahko v vseh teh sredinah
 fedvidevamo, da bo delo Se tezav-

! Yejie, kot je bilo v prejsnjem man-

; tatney, obdobju.

jal 2. Koordinacijski odbor mora

@ Podpirati poloZaj in neposreden inte-

&5 delavea pri odloéanju v samo-

A1 Uravnih organih ter preko delegacij

J'N ¥ ¥seh oblikah delegatskega in poli-

L1 ﬁ&i a zZivljenja.

AL 3.'V samoupravnih aktih moramo
3 U¥eljaviti sistem delitve po delu in
al "ezul{atih gospodarjenja za izboljsa-

(e delovnih in Zivljenjskih razmer

Uelavcey,

4. S spodbujanjem mmoziéne

Ventivne dejavnosti in iskanjem

j1ovih moimosti za boljse gospodarje-

Uje moramo poveiati produktivnost

b d‘?,la, izboljsati kvaliteto proizvodov

21"1 8 tem ustvarjati pogoje za prodajo

“nasih izdelkov v tujini.

5. Socialna varnost delavcev v

\tistih tozdih, ki posiujejo z izgubo, je

" POmemben vidik delavievega mate-

ega poloZaja in njihovih druZin,

512810 se moramo zavzemati za zdruze-

2/j#{Vanje sredstev in vesjo socialno var-

ackinost teh delavcev.

0841 6. Spremljati in  organizirati

& Moramo razprave kvartalnih, pollet-

- 4k in Jetnih rezultatov gospodarje-

Uja in ostalih pomembnih dokumen-

1h ciljev sozda.
7. Letne in zimske $portne igre
S0zda IMP se z veanjem stevila DO
418itjo in postajajo vse mnozitnejse,
53] trenutno zdruiujejo $portnike iz
118 DO iz 10 slovenskih mest. Pri
Organizaciji letnih iger bomo tudi v
i P jem letu organizirali kolesar-
g Sk n in s tem predstavili sozd
« vj IMP Se

'’ 5¢ sirsemp krogu ljudi v Slove-
Iin tudi zunaj nje.
8. Delo na podrodju kulturno-
sjumetniske dejavnosti je organizirano
v KUD IMP Ljubljana, planinci
s delujejo v okviru svojega drustva.
Podpirali bomo programe dela obeh
5 ev.

PLANA ZA LETO 1988

L. Organizacija sportnih
iger 12.500.000 din
Kulturno sre¢anje delaveev
., Eradbenistva 1.000.000 din
% 9. Kulturno drustvo  4.000.000 din
% Planinsko drustvo 1.000.000 din
- Nepredvideno 300.000 din
18.800.000 din

Skupaj

Ta planirana sredstva se zdruzu-
&jo v okviru celotne sestavijene
Organizacije.

Planirana sredstva za posamezne
cije, ki pa se ne zdruzujejo:

L. Dedek Mraz 18.000 din

Q& < Dan zena 12.000 din
- Upokojenci 50.000 din
Jubilanti 35.000 din

i j 35.000 din

IzZzrebani
resevalci

Pravilna resitev nagradne krizanke
¢| ¥decembrski stevilki Glasnika IMP.
d0: Spacal, jabolko, patent, Aneroid,
s | ,:Fi!ljh, renesansa, kri, Isere, NG, sti-
ideset let IMP, svak, Krpan, AN,
4, iks, Raka, ris, Bulc, lan, Tampe-
% ¢, Matajur, Itaka, obratalka, ara,
 ~nenam, KM, Eton, Vrhe, ZG,
ra, Real, Bottice:li, Cad, Luanda,
Dali, kvestor, Jemec, Omis, Ti,
l(%lle, Tacen, Tinkara, Erik, napa,
Ngara, tast

i Za pravilne resitve krizank v
i Tecembrski Stevilki Glasnika so bili
J Zirebani:

 Denarne nagrade:

o 1. Simona Peéar, DS Izip, 8000 din
+ Iva Spraih, DO Klima montaia,
7.000 din
3. Viktor Fras, Montaza Maribor

Knjizne nagrade:

L Avbelj Anton, Dvigalo

- Peter Pirc, Projektivni biro
Bojan Kozar, Menges, Milakar-
ieva 56

- ngorovié Nedeljko, Klima mon-

¢ a
5. Strmecki Tea, Miklavz, Novoro-
goska 20

RAZPIS

Komisija za druibeni standard in stanovanjske zadeve IMP DO
Montaza Koper objavlja na podlagi doloéila 51. in 52. ¢lena pravilnika
o zadovoljevanju stanovanjskih potreb

NATECAJ

za uveljavljanje pravic na osnovi meril za dodelitev stanovanjskih
posojil po cit. pravilniku,

Razpisujemo posojila iz sredstev sklada skupne porabe za korisce-
nje v letu 1988.

Podatki o masi razpolozljivih stanovanjskih sredstev in moznosti
koris¢enja vezanih sredstev na banki bodo objavljeni na oglasnih
deskah na sedezu DO v Kopru in sedezih enot v Izoli, N. Gorici in
Postojni in to takoj po sprejetju zakljucnega racuna za leto 1987.

Delavci — kandidati, ki Zelijo uveljavljati svoje pravice v tem nate-
¢aju, morajo vloziti prijave v splosno kadrovski sektor DO Montaza
Koper najkasneje 30 dni po tej objavi in fo na posebnih obrazcih, ki
jih dobijo na sedezu DO Montaza Koper in v enotah: Izola, N. Gorica
in Postojna.

Prijave morajo vsebovati:

1. Za nakup stanovanja ali stanovanjske hise:
a) kupoprodajno pogodbo ali potrdilo o rezervaciji
b) potrdilo o premozenjskem stanju (dobi se ga na obéini stalnega
bivalis¢a) v
¢) potrdilo o osebnem dohodku delavéevega zakonca za leto 1987
d) dokazilo o namenskem varcevanju.
2. Za gradnjo stanovanjske hise ali stanovanja:
a) gradbeno dovoljenje
b) zemljisko-knjizni izpisek
¢) potrdilo o premozenjskem stanju
d) potrdilo o osebnem dohodku zakonca za leto 1987
¢) dokazilo 0 namenskem varcevanju.
3. Za adaptacijo ali rekonstrukcijo hiSe — stanovanja:
a) gradbeno dovoljenje ali potrdilo o priglasitvi del
b) dokazilo o lastniStvu
¢) izjavo lastnika stanovanjske hige ali stanovanja, da dovoli na-
meravana dela, kadar delavec ni sam lastnik.
d) predracun izvedbe del
e) potrdilo o premozenjskem stanju £
f) potrdilo 0 osebnem dohodku zakonca za leto 1987
g) dokazilo o0 namenskem varéevanju, kadar gre za vedja dela.
4. Za nakup stare stanovanjske hise ali stanovanja:
a) pogodbo o nakupu, overovljeno na sedis¢u z dokazilom o na-
menski porabi kupnine za novo stanovanjsko enoto
b) potrdilo o premozenjskem stanju
¢) potrdilo o osebnem dohodku zakonca za leto 1987
d) dokazilo o namenskem varcevanju.

Nateéaj bo zakljuéen 20. febr. UdeleZenci, ki ne bodo predlozili
1988. Prijave v tem roku sprejema zahtevanih dokazil, ne bodo uposte-
splosno kadrovski sektor DO na vani.
posebnih obrazcih. Prijave se lahko Ta natecaj se objavi v Glasniku
vlozijo tudi po posti na naslov IMP in na oglasnih deskah na sedezu
delovne organizacije v Kopru, ulica DO in enotah: v Izoli, N. Gorici in
15. maja st. 21. Postojni.

NAGRADNI KVIZ

1. Kviza se lahko udeleZijo delavei, upokojenci in Stipendisti sozda IMP.

2. Vsak lahko v vsakem kolu sodeluje samo z enim nagradnim kupo-
nom.

3. Velja samo originalni kupon iz Glasnika.

4. Kupon lahko oddaste v poseben nabiralnik v uredniStva Glasnika ali
ga posljete po podti.

5. Zadnji rok za oddajo kupona je do 1. v mesecu; za delavce oddaljenih
tozdov, upokojencev, itipendiste velja tudi datum poStnega Ziga.

6. V finalnem Zrebanju bodo upoStevani vsi pravilno izpolnjeni kuponi
iz vseh kol.

7. Med izirebance bomo razdelili tri nagrade v viSini 30.000 dinarjev.

8. Kviz bo trajal 6 kol. Glavna nagrada, za katero se potegujejo udele-
Zenci kviza v vseh 3estih kolih, je vikend paket za 2 osebi na Vojskem.

VPRASANJA
1. Napisite, kdaj (leto) je bila izvede,

apisi : na zdrufitev livarne IMP iz
Ljubljane in Livarne iz Ivanéne Gori i

L orice. Kako se je takrat i -

vala livarna v Ivanéni gorici? Aoy

2. 1.Va Jfotografiji je izdelek enega od nasih tozdov. Napisite, kako se
imenuje in kateri tozd ga izdeluje.

3. V okviru IMP deluje tudi Kulturno umemisko drustvo. Napisire,
kdaj je bilo to drustvo ustanovljeno (leto) in kdo Je predsednik
drustva.

Pravilni odgovori iz prejsnjega kola:

1. Maj 1967

2. Motorna Skropilnica, DO Panonija

3. Franc Florjanéié, Alojz Medic, Nada Radovié, vsi OV

V 2. kolu kviza je bila podeljena samo 1. nagrada.
Dobil jo je Bernik Milan, IKO — Crpalke.

NAGRADNI KUPON: %3 .KOLO

1.
2.
5.

Ime in priimek:

Tozd
. DO

Upokojenci

Na sre¢anju upokojencev v
Ljubljani se nas je zbralo okoli
250. Kar kak$nih petdeset pa jih
je manjkalo. Pogled na prazne
stole ob pogrnjenih mizah je bil
kar malo ganljiv. Le kje so ti —
nekdaj delovni ¢lani kolektiva

* IMP? Ko smo praznovali 40 let-

nico prehojene poti uspehov in
tezav v IMP-ju, je precej manj
rok zaploskalo ob ¢estitki in
Zelji, ki so nam jo izrekli za leto
1988.

Prijetno za nas, poleg ostale-
ga, je bilo tudi to, kar so nam
namenili kolektivi za Novo leto
— to je edicija fotografij in bese-
dita ob 10-letnici ustanovitve
Planinskega drustva IMP. Ko
sem vprasal Nandeta — Oca, ali
naj kaj spregovorim o vélanjeva-
nju v Planinsko drustvo, je
odgovoril: »Ze tako je dosti
reklame«. Res, kar ¢lovek vidi v
neki tiskani izdaji, je mo¢nejse
od besed. Zdaj je na nas, kako
bomo izkoristili tako nazoren
prikaz moznosti zdrave rekreaci-
je. Za vajo se prikljucite planin-
cem na kaksni planinski poti. Ce
vam bo viec, se brez tezav lahko
vpiSete v Planinsko drustvo.
Vazno je, da se odlotite. Ce je
Planinsko drustvo pokazalo do
vas pozornost, je prav, da se
odzovete.

Fran Vodnik

Popravek

Pri objavi seznama dobitnikov
sozdovih priznanj za leto 1987 je
v januarski Stevilki Glasnika pri-
slo do napake in sicer, da je
Miheli¢ Justina prejela priznanje
za posebne uspehe pri uvajanju
sodobnih metod za znanstvene,
organizacijske in tehnoloske
doseike.  Pravilno:  Justina
Miheli¢ je prejela priznanje za
izjemno uspesno in prizadevno
delo.

Za napako se opravi¢ujemo,

Urednistvo

5

f

Glasnik je tudi vas
Casopis!
Sodelujte!

Telefon urednistva:
(061) 321-043

& _J-

40 let zvestobe

Kje si éas?

Malo je ljudi, ki jih odlikuje
zvestoba. Le redke s to ¢edno-
stjo najdemo tudi v IMP-ju. Po

‘ proslavi 40-letnice IMP-ja se

nam je oglasil Ivan Erjavec iz
PMI-ja Maribor, ki je Ze skoraj
40 let IMP-jevec. Potozil nam
je, da kljub temu, da tudi on
zakljucuje 40 let delovne dobe v
IMP-ju, ob 40 letnici firme ni bil
povabljen na praznovanje.

Zato pa ne smemo mi pri Gla-
sniku prezreti njegove dolgo-
letne zvestobe IMP-ju. Poiskali
smo ga v Eku in se z njim pogo-
varjali o njegovem dolgoletnem
delu od njegovih zatetkov do
danes.

Julija leta 1948 se je zaposlil v
Mestnih obrtnih delavnicah v
Ptuju, iz katerega je zrasel seda-
nji IMP Maribor tozd Eko Ptuj.
Ko se je leta 1985 Ekovo radu-
novodstvo pripojilo k PMI-jevi
delovni skupnosti skupnih sluzb,
pa je v to delovno skupnost pre-
Slo tudi blagajnisko delo, ki ga
on opravlja Ze vsa leta.

Kako ste zaceli?

»Pri zasebniku v Ptuju sem se
izucil za kleparja. Leta 1947 sem

na terenskem delu zgubil desno

roko in tako postal invalid. Ker
nisem mogel ve¢ opravljati kle-
parskega dela, sem se leta 1948
zaposlil v Mestnih obrtnih delav-
nicah v Ptuju, kjer sem najprej
do leta 1952 opravljal delo
kurirja — inkasanta, potem pa
so me sprejeli za blagajnika
podjetja in to delo Se sedaj
opravljam.«

Kdaj je bilo v firmi po mate-
rialni plati najboljSe?

»Najboljsi ¢asi so bili tedaj,
ko smo bili §e v Mestnih obrtnih
delavnicah. Za delavce pa je bilo
najbolje poskrbljeno okoli leta
1962 do priblizno leta 1984, ko
smo imeli Se lastno kuhinjo, kjer
je bila sveza in dobra hrana. Za
dopuste pa je bilo najbolje ure-
jeno okoli leta 1970.« -

Poljaki na usposabljanju

Decembra je Panonijin servis obiskala osemélanska ekipa s Polj-

ske, kamor Pfinoqija izvaza svoje kosilnice, Skropilnice, ki so
potrebne servisiranja. Poljaki, ki so bili dva delovnika v Panonijinem
Servisu, so se seznanili z delom strojev, da bodo lahko potem oprav-

ljali servise na Poljskem.
Panoniji.

Posnetek je narejen ob ogledu strojev v

frku

Panonija izdeluje rezervne dele za Sivalne stroje za sosednjo tovarno
Muro in za zahodnonemsko firmo Schuberts Sazler.,
oddelka za izdelavo omenjenih rezervnih delov.

Posnetek

frku

Redkokdo se lahko tako kot
on pohvali, da v vseh 40 letih
dela niti enkrat ni zamudil slu-
Zbe, v bolniski pa je bil samo
enkrat — to je okoli leta 1953,
ko je bil zaradi ekcema v bolni-
$nici.

Ste bili dejavni tudi druzbeno-
politi¢no?

»Vsa leta do 1985 sem bil sin-
dikalni  blagajnik, blagajnik
samopomod¢i pa sem $e sedaj. V
ten kriznih casih ljudje cedalje
pogosteje segajo po tej vrsti
posojila, ki je brezobrestno.
Zdaj je mozno dobiti 100.000
dinarjev na 10 mese¢no odplaci-
~lo. Ta mesec smo imeli kar 30
prosilcev. Posojilo pa dobi lahko
samo 8 delavcev. Prednost imajo
tisti, ki so dalj ¢asa clani samo-
pomodi — to je tisti, ki imajo v
tem skladu najve¢ denarja.«

Ali ste bili za svoje vestno
delo kdaj posebej nagrajeni?

»Pred nekaj leti sem dobil sre-
brni znak sindikata, leta 1983 pa
drzavno odlikovanje Red dela s
srebrnim vencem, ki mi ga je
podelilo predsedstvo SFRJ z
ukazom Stevilka 54.«

Kaj pa s Sportom ste se kdaj
ukvarjali?

»V okviru PMI-ja sem se ude-

- lezeval Sportnih srecanj, na

katerih sem tekmoval v keglja-
nju. Pred nekaj leti sem bil na
$portnem sre¢anju v Livarju v
Ivanéni gorici v skupni uvrstitvi
PMI-jeve ekipe na 1. mestu.
vrsto let kegljam tudi pri Spor-
tnem drustvu Borec.«

Kako cutite Zisove ukrepe?

»Te bom ob¢util potem, ko se
bom upokojil — torej Ze marca ,
letos.«

Kaksni so vasi nacrti za upo-
kojensko Zivljenje? :

»Poiskal si bom kaks$no zani-
mivo podro¢je dela, da bom
zapolnil dolgéas. Glavna moja
naloga in hobi mi bosta obdelo-
vanje vrta. Za rekreacijo pa
bom kegljal pri Sportnem dru-
Stvu Borec.«

Marija Prime

Zahvale

Ob smrti mojega oceta
Antona Zajca se iskreno
zahvaljujem sodelavcem in
00S tozda Tehnomont za
darovano cvetje in spremstvo
na njegovi zadnji poti.

sin Franc Zajc

Ob smrti drage mame se
obe s hcerko “prav lepo
zahvaljujeva mojim sodelav-
cem iz delovne skupnosti Ika,
pa izvrSnemu odboru osnov-
ne organizacije sindikata za
cvetje, za denarno pomod,
izraze sozalja in spremstvo
mame in babice na zadnji
poti.

héerka Fani in vnukinja Sasa
Vagaja

Ob boleéi izgubi dragega
oceta se iskreno zahvaljujem
sodelavcem Montaze Koper
za darovano cvetje in izraze
sozalja. Posebno se zahvalju-
jem vsem, ki ste mojega
oceta pospremili na njegovi
zadnji poti.

Avgustin Boh

Ob izugubi mojega oceta
Antona Jeraja se lepo zahva-
ljujem sindikalni organizaciji
Tena za denarno pomoé¢, Se
posebej pa sodelavcem za
spremljanje na njegovi zadnji
poti.

héerka Olga

Ob izgubi drage mame se
iskreno zahvaljujem za izka-
zano sozalje in denarno
pomo¢ sodelavcem in sindi-
katu DO Telekom.

Aslani Meta

Ob boledi izgubi mojega
dragega oceta se iskreno
zahvaljujem OOS OV za
darovano cvetje, sodelavcem
pa za izre¢ena sozalja.

Jankovi¢ Ljerka
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Pohodi
PD IMP
v februarju

V soboto, 6. februarja
1988 bo druga etapa poti »Po
poti spominov in tovariStva«
obc¢ine Domzale. Pot nas bo
vodila s Trojan do Morav¢.
Zbrali se bomo pod uro pred
zelezniSko postajo ob 6. uri
25 minut. Avtobus s perona
15 bo odpeljal ob 6. uri 35
minut. Vodja izleta bo
Robert Kastelic.

Na vsakoletni tradicionalni
pohod na Stol se bomo
podali v soboto, 20. februarja
1988. Zbrali se bomo pod uro
na Zelezniski postaji ob 3. uri
45 minut. Pravocasno si
nabavite povratne vozovnice
do Zirovnice. Pohod na Stol
zahteva popolno zimsko
opremo. Vodja pohoda bo
Marjan PozZar.

Zdravko Nastran

OBVESTILO

Proslava IMP-jevega jubileja
(40-letnice) je Ze zdavnaj za
nami. Tistih, ki so bili na pri-
reditvi neposredno prisotni,
je bilo nekaj cez 800. Komaj
dobra desetina vseh IMP-jev-
cev. Vsi tisti, ki jih proslavi-
tev tega jubileja tako ali dru-
gace zanima, se lahko obr-
nejo na Institucionalno pro-
pagando, ki jo vodi Zdravko
Kafol. V tej sluzbi je namrec
mo¢ dobiti na posodo
VIDEO posnetek s te sveca-
nosti.

OBRNITE SE NA
ZDRAVKA KAFOLA, tel.:
321-043

Sportne igre

Odbor za pripravo zimskih
Sportnih iger sklicuje sesta-
nek predstavnikov vseh DO
SOZD IMP, ki bo 19. 1. 1988
ob 10.30 uri v sejni sobi DO
Elektromonter na Vojkovi 58
v Ljubljani.

Zimski

pohodi

_ Zimski pohodi v sezoni 1987/88 so e v teku. Za nami je e tretji
zimski pohod. Pohodov so se udelezili tudi planinci PD IMP Ljublja-
na. Res je, da so vsi trije pohodi minili brez snega, zato je bila tudi
udele?ba precej vecja kot navadno. Zaradi masovnosti so pohodi
organizirani tako, da poti varujejo gorski resevalci, alpinisti, milica
in pripadniki JLA ne glede na vremenske razmere. Na pohode pri-
hajajo Solska mladina, mlajsi in starejsi planinci ter drugi udelezenci,
ki le malokdaj hodijo v hribe ali na pohode. Vsi niso pripravljeni za
vecje napore, zato je varovanje nujno. :

Zimski pohodi so organizirani
v kraje, kjer so bili med $tiri-
letno NOB boji z okupatorjem,
z izjemo tradicionalnega pohoda
na Kum. Pohodi so ob vsakem
vremenu, zato moramo biti za
zimski pohod primerno oprem-
ljeni, da se lahko varujemo vre-
menskih neprilik in nevarnosti,
ki nam pretijo.

Planinci PD IMP Ljubljana so
se udelezili vseh pohodov, tako
se tudi izven sezone vkljuéujejo
v planinske dejavnosti. S tem
dokazujejo, da so pripravljeni
sodelovati in ohranjati spomine
na tezke Case, v katerih so uga-
Sala zivljenja najboljsih sinov
nase domovine.

Pohod na Tisje ni zahteven, ¢e
so zimske razmere ugodne. Na
zadnjem pohodu je to tudi bilo.
Od starta do cilja je 2 in pol do 3
ure normalne hoje in nato Se
povratek do avtobusa. Visinska
razlika je 550 metrov, kar je
manj kot viSina Smarne gore.
Prav na taksnih pohodih, ko ne
gre za vrhunske dosezke, se
pokaZe solidarnost in enotnost v
borbi proti nepravilnostim, ki
nas danes tarejo in doseZejo
raven, vredno Clovekovega Ziv-
ljenja.

Tudi Javornik nad Crnim
vrhom so planinci PD IMP Lju-
bljana ' zelo dobro obiskali. K
temu je verjetno pripomoglo
lepo vreme in Zelja po dosegu
visjih vrhov. (Javornik ima 1249
metrov). Tudi Javornik je bil Se
brez snezne odeje, zato pa son-
¢en in skoraj pomladen. Ceprav
smo bili zgodnji, smo pocakali
proslavo. Proslava je bila v spo-
min 47 padlim borcem Gradni-

kove brigade, ki so omahnili
zaradi izdajstva.

V proslavi vsakokrat sodelu-
jejo sole, DPO Idrija, s salvo pa
pocastijo spomin padlim vojaki
iz AjdoviCine. Vsa zahvala in
pohvala PD Idrija za skrbno pri-
pravljen program in organizacijo
pohoda!

Na novoletnem pohodu na
Kum 2. januarja 1988 pa je bilo
Stevilo planincev PD IMP Lju-
bljana rekordno. Kaj je bilo
vzrok za tako $tevilno udelezbo,
si nismo razjasnili. Mogoce je
vzrok slabo praznovanje, vreme
ali harmonika, ki jo je imel na$
Ivan s seboj.

Iz Trbovelj smo se podali na
Kum (1219 m) skozi Cebuljo
dolino. Vreme je bilo soné¢no, le
tu in tam je bila zaplata snega.
Odtrgati se je dal tudi Ze teloh.
Tako je izgledalo kot v zgodnji
pomladi. V primerjavi z drugim
januarjem 1985, ko je bila tem-
peratura minus 22 stopinj Cel-
zija in je bil sneg, je bil danasnji
pohod pravi uzitek.

Na letodnjem pohodu je bil
tudi predsednik PD IMP Lju-
bljana Lojze Kosi z Zeno Majdo,
zato je bilo $e bolj veselo. V
spros¢eni druzbi smo kaksno
rekli in tudi zapeli. Harmonikar
Ivo je pridno vlekel meh, saj je
bilo tako toplo, da mu ni bilo

potrebno ogrevati meha in
prstov.
»Leto$nji  Sesti  novoletni

pohod na Kum nam bo ostal v
lepem spominu«, je ob slovesu
dejal na§ vodja Robert. Zelimo
le, da bi bila udelezba naslednje
leto prav tako Stevilna, &e ne
vetja kot letos.

ZDRAVKO NASTRAN

Prasica obesili

Novembrski dan 21. 11. 1987 je bil podoben Zze mnogim dnevom z
meglo in pus¢obnim obéutkom in vendar so se planinci PD IMP Lju-
bljana odpravili na Bohor, da osvojijo visino 1023 m. V planinskem
koledarju so datumi za izlete doloceni, zato ni nih¢e spraseval, zakaj
ravno danes izlet na Bohor. V prepri¢anju, da je na Bohorju ze
nekaj novega snega, ¢istega zraka in sonca, smo stopili k Zzelezniskim
prodajalnam vozovnic in kupili vozovnice.

Vozovnice za potovanje z vla-
kom so Se vedno precej cenejSe
kot avtobusne vozovnice, zato
potujemo z vlakom, ce je le
mogoce. Slaba stran potovanja z
vlakom pa je ta, da je treba biti
najmanj pol ure pred odhodom
vlaka na postaji, ¢e hotemo pra-
vocasno dobiti vozovnice. V
soboto, 21 . 11. 1987 pa tudi pro-
dajalke vozovnic niso imele dne-
va. Vrste so rastle, namesto da
bi se manjSale, zato se je ner-
voza bohotila na eni in na drugi
strani. Podrazitev vozovnic pred
enim tednom je naredila Se
dodatne tezave. Ce si hotel
kupiti vozovnico s popustom za
starejSe, si moral z dokumentov
dokazati starost, sicer popusta ni
bilo. To vse pa zahteva Cas in
krepi slabo voljo. Mi pa smo
imeli dobre volje dovolj, da nam
slaba ni mogla $kodovati.

V vlak smo vstopili le nekaj
minut pred odhodom. Zadihani
smo ugotavljali ali smo vstopili
na pravi vlak ali ne. Samo dve
minuti je razlike med odhodom
prvega in drugega vlaka, oba pa
stojita na istem tiru. Imeli smo
sreo, da smo pristali v prvem
vagonu. Dogodilo se je Ze, da
smo bili premalo budni pr
vstopu na vlak in nas je ta 3ola
nekaj naudila. Ceprav je bilo v
kupeju hladno, smo se dobro
pocutili. V Zidanem mostu smo
prestopili na vlak za Dobovo.

Le Sest postaj in Ze smo izsto-
pili v Brestanici. Se vedno pu-
Scobno jesensko vreme nas je
nehote spomnilo na najtezje dni
tega kraja med NOB. Med NOB
so na grad v Brestanici, takrat se
je imenoval Rajhenburg, vozili z
vlaki in s kamioni zavedne Slo-
vence in cele druzine. Tu so

otroke logili od starSev in jih

- nato lo¢eno posiljali v razna

koncentracijska taboris¢a. Sedaj
je grad v Brestanici lepo preure-
jen v muzej, ki spominja na gro-

zote in tezke dni slovenske zgo- -

dovine. Splaca si ga ogledati,
toda mi nismo imeli dovolj ¢asa,
da bi si ga ogledali.

Pogovor in razmisljanje o zgo-
dovini Brestanice nam je preki-
nil prihod avtobusa. Ta nas je

.popeljal v 4 km oddaljeno Seno-

vo, od tu naprej pa je bilo
potrebno nadaljevati pe$ in z
nahrbtniki na ramenih. Ustavili
smo se $e v gostistu »Senica«, da
bi dobili informacijo o poti in o
ko¢i na Bohorju. »V domu na
Bohorju so dezurni, ker dom ni
redno oskrbovan«, nam je pove-
dala mlada in brhka tocajka.
Kdo ji ne bi verjel, saj je kar
zarela od ljubeznivosti, zato smo
se tudi mi lepo zahvalili. Popili
smo ¢&aj ali kavo in odsli.

Pot nas je usmerila proti Dov-
Skem. To je ozka dolina, kjer je
bila neko¢ dobra asfaltna cesta,
imenovana Bohorska cesta. Za
udoben prevoz bi jo bilo treba
prenoviti. Vseeno nas ni oviralo,

da ne bi po njej pesacili. Po pri-

blizno polurni hoji smo v zaselku
Gosa naleteli na domaci pra-
znik. Doma¢i in mesar so imeli
le toliko moci, da so prasicu
odrezali glavo in ga omavzali.
Cakali so mimoidoce, ki bi ga
pomagali  obesiti na kline.
Gospodinja se je tako razveseli-
la, ko nas je zagledala, da je
komaj izdavila, kaj bi rada.
Malce zacudeno smo jo gledali,
ko je krilila z rokami in nas kli-
cala na pomo¢, nato pa smo le

dojeli, za kaj gre. Pet taks$nih
prasi¢ev bi lahko naenkrat obe-
sili, tako smo zagrabili. Predsed-
nik PD IMP Ljubljana tov.
Lojze Kosi pa je kot pripravljen
fotoreporter imel takoj aparat v
rokah in ta dogodek ovekovecil.
Tudi nekateri drugi planinci so si
z aparati ta dogodek zabeleZili.

Tako spontani dogodek ne
more biti takoj pozabljen, zato
je bil se dolgo v razpravi, ¢eprav
smo prisli Ze visoko na greben
Dobrave. Tudi sonce je posijalo,
da se je videlo sosednje hribo-
vje. Se smo lahko pobrali kak-
$en sadeZ bogate letine, ko smo
3li skozi zaselke. Razkropili smo
se po zaselku tako kot cigani, ko
pridejo v vas, nato pa smo
ponovno iskali pot na Bohor.
Nekateri so prisli po lepi vozni
cesti, drugi pa so morali plezati,
da so prisli na pravo pot. Tudi
predsednik PD IMP Lojze Kosi
je bil med sre¢nimi, da je lahko
plezal. Vodja pohoda Robert
Kastelic se je takoj odlogil, da
pri plezanju pomagamo z vrvmi
in vponkami, da ne bi priSlo do
zdrsov ali padcev. Pri reSevanju
pa smo izgubili vponko. Ko so
bili plezalci na varni poti, smo
nadli tudi vponko, ostalo pa je
prepricanje: »Ce hofe§ na
Bohor, mora$ plezati.« Obesa-
nje pradi¢a in koline-— vse je
bilo pozabljeno, potem je tekla
beseda o plezanju, zato nam je
dveurna hoja do kote na
Bohorju kar hitro minila.
Poskodb zaradi dobrega vodenja
nismo imeli.

Ob sestopu smo se ponovno
ustavili v gostiS¢u »Senica« v
Sevnici, da bi mladi tocajki
povedali, da nam je dala slabe
informacije o Bohorju, kar pa ji
malo zamerimo. Kmalu smo
pozabili na to, saj nam je dobra
kapljica pregnala utrujenost in
slabo voljo. O¢a je rekel.: »Piti
moramo po pameti, s hrano pa
$e nobeden ni grunta zapravil.«
Druzba planincev iz Bohorja se
je razzivela, saj smo njeli 3e
zadnje praznovanje Martina,
predno-smo se odpravili v Ljub-
ljano.

Zdravko Nastran

Pot po rebrih

Ze veckrat naértovani izlet na Cemsenisko planino je bil 12.
decembra 1987 organiziran in opravljen v lepem in hladnem dnevu v

zadovoljstvo udelezencev.

Iz Ljubljane smo se podali z avtobusom do Trojan. Na avtobusni
postaji v Ljubljani smo se zaman ozirali, iz katere smeri bo prisel

vodja danasnjega izleta. Racunali

smo, da se nam pridruzi v Domza-

lah, Trojanah, pa tudi tu ga nismo videli. V strahu, kako bomo brez
njega nasli pravo pot s Trojan na Cemsenisko planino, smo izbrali
komisijo izmed udelezencev izleta, da nas vodi.

Za dobro pocutje je navadno
potrebna kavica, zato smo naj-
prej zavili na okrepé¢ilo. Kaksne
posebne morale nismo potrebo-
vali, saj smo iz ljubljanske megle
pridli pod jasno nebo, ki nam je
oznanjalo lepo vreme, zato je
bila tudi morala na vi§ku. Lah-
kih nog &eprav mrzlega jutra,
smo zaceli utirati pot. Dolgo
¢asa pot vodi po asfaltu, ki smo
ga imeli polne noge. éclc, ko
smo zapustili vas Sentgothard
smo se otresli asfalta. Pot zavije
na stezo in se zacne vzpenjati.
Snega je bilo le tu in tam za vzo-
rec, le studenci so bili na sever-
nih straneh okovani v led, da je
vse skupaj spominjalo na zimo.
Pocasi smo se vzpenjali in tako
prisli pod Cemsenisko planino
na Prvine. Vle¢nice na Prvinah
so Se vse mirovale, ker ni snega.
Strmine brez snega pa so ven-
darle zabavis¢e mlajsih. Celotno
pobocje je bilo prekrito z mo¢no
slano. Tu je skupina celjske Sole
nasla svoj uzitek. Hitro so si iz
nahrbtnikov potegnili razne poli-
vinil vre¢ke ali kaj podobnega,
pa hajd po riti v dolino. Ce poli-
vinila ni bilo, je prav prisla tudi
bunda. Nihée ni pomislil ali bo
po drsenju Se stric ali teta, samo,
da je letelo. Prav veselo jih je
bilo gledati, ko v otroski razpo-
sajenosti ni nih¢e pomislil na
nesreco, vsi so se samo veselili.

Dom na Cemseniski planini je
bil odprt, ¢eprav o tem nismo
bili najbolj prepricani. Topla
soba in zakurjena pe¢ sta nam
dajali udobje, ki ga nismo prica-
kovali. Ceprav je bilo sonéno, je
bilo vendar bolje pri peéi, saj je

bili ogrnjeni s snezno odejo,
zato so bili $e lepdi. Razgledi so
bili tako cisti, da se je videl
notranjski Sneznik. Se smo
posedeli v domu, ki je lepo ure-
jen, topel, s svetom pa ga pove-
zujeta radio in televizija. Na
televizijskem sporedu je bil sla-
lom za Zenske, zato smo se zadr-
Zali nekoliko dlje kot smo vaje-
ni. Tudi birt je imel nekaj koristi
od navijacev za Matejo Svet, saj
je treba dobro uvrstitev takoj
proslaviti. .

Ob odhodu se nismo mogli
takoj pravilno usmeriti. Neka-
teri bi Zeleli na Vrhe in nato v
Trbovlje. Za to pot bi bilo
potrebno nekaj manj kot 5 ur
hoje. Drugi so bili za smer
Izlake — Zagorje. Ta pot pa
zahteva nekaj vec¢ kot tri ure
hoje. Pot se spus¢a po soncnih
rebrih, da je hoja pravi uzitek.
Oca je dal oba predloga na gla-
sovanje in zmagala je kraj$a pot.
Ce bi hodili po daljsi poti, bi nas
na poti ujela no¢, zato smo
odstopili. Veselo smo kramljali
in se razgledovali, ko smo se
spuscali v dolino, zato nam pot
mimo Cemsenika skozi Brezje v
Izlake ni delala tezav.

V Izlakah smo pocakali avto-
bus za Zagorje. 9 kilometrov
Cistega asfalta, bi bil kar velik
zalogaj za utrujene noge. Ker
predsednik PD IMP Ljubljana
Lojze Kosi ni bil proti temu, da
se peljemo, smo poéakali avto-
bus.

Z avtobusne postaje Zagorje
na Zel. postajo Zagorje pa smo
kljub temu morali peSaciti, da

AFORIzMI

DELO IN KRUH \

Kdor ne dela, naj ne je!
Ze prav — kaj pa mnozice
brezposelnih?...

STARI CASI

Ena znacilnosti  starih
¢asov je ta, da so v njih ljudje
umirali razmeroma mladi.

ZAKONODAJA |

Pri nas imamo toliko
zakonskih predpisov, da bi
samo njihovih naslovov bilo
za debelo enciklopedijo.

KAJ POMAGA?!

Kaj  pomagajo  dobr
nasveti pametnih, ko pa se|
neumni po njih ravnajo
svoje?! i

BOLEZEN ‘

Tudi Se tako bolan ¢lovek
bo v cakalnici ambulante
nasel vsaj nekaj takih, ki ma
bojo s svetim prepritanje
zatrjevali, da so neskonc¢n
bolj bolni od njega.

—

ZAPUSCINA

Starejie generacije miaj-|
§im namesto blaginje zapu-
§tajo predvsem svoje spomi-|

ne... ok
L
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OPTIMIZEM

Odslej bomo gotovo b(‘ilje
gospodarili, kajti slabse iﬂ_)t
doslej brzéas ne bomo mogli.
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