¥
- Prediog za posebno totko v razpravi o investicijah

— Tovarisi, postati moramo bolj samokritiéni, zatorej prosim, da vsak kritizira sebe!
Karikatura: ANDREJ NOVAK I

TRETJA SEJA CK ZKJ

POSTAVITI REFORMO |

 NA LASTNE NOGE!

Ob koncu minulega tedna je bila v Beogradu tretja
seja CK ZKJ, na kateri so ¢lani razpravljali predvsem o
Perecih problemih rizvajanja gospodarske reforme in o

ciljev, ki smo si jih z njo zastavili. Po dvodnevni raz-
pravi je CK zakljudil prvi del te seje, drugi del pa se bo
zacel 11. marca, Med tém ¢asom. bo posebna komisija

pripravila predloge sklepov o stali3éih ZKJ do proble- -

mov gospodarske reforme in o nalogah komunistov pri

“izvajanju teh sklepov.

Uvodno besedo na zasedanju
ieK ZKJ je imel tovarid Tito, ki
%komudaril, da smo gospodar-

reformo izvedli predvsem
%Edi izboljdanja Zivljenjskega
m‘lﬂarda delovnih ljudi in da
ve.tamo prav zato pri razreSe-
sﬂnju vseh materialnih vpra=

J reforme imeti pred ofmi

-
-
-

Ugotovitve, ki smo jih slifali z govorniske tribune

predvsem interese nasih delov-
nih ljudi. V &asu, ko smo S3ele
postavljali ekonomsko podlago
za  naSo industrializacijo, so se
bili nadi ljudje pripravljeni od-

refi mnogotesa, da dobimo indu-

strijo. Zdaj pa wvedo, da mate-
rialno bhazo za na¥ rézvoj Ze
imamo in zato si nofejo vet za-
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tretje plenarne seje Centralnega komiteja Zveze komu-
nistov so izrednega pomena me zato, ker so. nam morda
odkrile stvari, ki jih $e nismo poznali, temveé zaradi trdne
odloénosti plenuma, da morajo iz njih izvirati dejanja, ki
Jim bodo dala Zivijenje. Plenum je pribil, da med bese-
dami in dejanji Zveze komunistov in vseh njenih élanov
e sme biti razlike.

. Iz vsakdanjega Zivljenja poznamo ljudi, ki eno govo-
Tijo, drugo pa delajo. Takim ljudem pravimo hinavei in
Jim z wvso pravico odrekamo _Svoje zaupanje. Zakaj bi
Tevnali drugace pri tistih élanih ZK, ki se izrekajo
20 sklepe in nadela forumov, v praksi ba jih ne izva-

Enotnost
besed in dejanj

Jajo? In ée se hinavcem ogibamo v nafem osebnerh Zivlje-
ju, zakaj naj bi potem v politidnem Zivljenju poverjali
Tunkcije — od najnizjih do najvisjih — tistim Ljudem, ki
€no govorijo, drugo pa delajo? :

Ti ljudje ploskajo, ko se nasi forumi odlodijo za zo-’

Zenje prediroke investicijske fronte, ki je glohoko zare-
zala o Zivljenjski standard delavnih ljudi. Toda ko bi
Morali zoZiti tudi »Svoje investicije«, ne izbirajo sredstev,
@ se temuy izognejo. y
5 Ti ljudje odobravajode kimajo, ko na J’fm-umil‘; poslu-
.0 govornike, ki se borijo za enoten jugoslovanski trg,
ka integracijska gibanja, ki bi prerasla me samo meje
OMmun, temved tudi meje republik in ploskajo, ko se
g‘i"“n.’ia potreba nemotenega poslovanja bank ma ozemlju
sf € driave. Toda, ko se vrnejo domov, nadaljujejo po
varem: na »njihovem« podrodju mimajo kaj iskati pod-
Jetja iz wtyje« komune«, kaj 3ele iz »tuje« republike,
enarni zavod na »njihovems podroéju pa lahko investira
enar samo in izkljucno na tem podrodju..,
cio € primere smo navedli, misleé na delo raznih funk-
m“ﬂr:ev. Tovari¥ Tito je paé vedel, kaj govori, ko je
e blenumu izjavil, da so ena glavnih ovir pri doseda-
vrhm izvajanju gospodarske reforme bili nekateri ljudje v
OVih Zveze kemunistov.

htef, tem pa smo prisli do druge zelo pomembne za-
te ja-e,dizreéeng na tretjem plenumu Ceniralnega komi-
seky @ morajo kritiki slediti dejanja, to se pravi kon-
eng e€nce. In pri tej kritiki ne sme biti dvojnih meril —
i.d:i“’ »vodilne«, drugo za »navadne« élane ZK. Vsak,
likq s N@pake, mora za te napake tudi odgovarjati, raz-
vseka';: lahko samo v posledicah teh napak, te pa so
Onselp,, 1000 hujle, kadar jih zagreijo »vodilnis.
il Yenca teh napak potem seveda ne more ostati sa-
tug; — Podrodju partijskih kazni, temveé se mora odraziti

beno_’:ﬂﬁmkﬁiah, ki jih posamezniki zavzemajo v drui-
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iticnem Zivljenju. -
judje — je dejal tovari§ Tito na plenumu —
no ocenili, kaj je gospodarska reforma prinesla
vljenje in so pri njenem izvajanju pravilno rav-
V0d{lngp, ?, ba imajo pravico, da to zahtevajo tudi od
Pre ‘:‘md_t v republikah in v federaciji.
Pricani smo, da bo CK ZKJ poskrbel za to.

MILAN POGACNIK
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tegovati pasov, saj vedo, da se
njihov poloZaj lahko postopoma,
vendar pa nenehno izboljSuje.

et | s S e .2 . In &e so delovni ljudje razumeli
~Vlogi in odgovornosti komunistov pri uresniéevanju .

cilje reforme in zavzeli pravilno
stalide pri njenem izvajanju,
potem lahko upraviteno zahte-
vajo to tudi od vodilnih organov

in ljudi v republikah in v fede-.

raciji. Predvsem pa imajo pra-
vico to zahtevati od vseh ¢la-
nov ZK, ki ne more dovoliti, da
so nekateri. njeni ¢&lani na je-
ziku za reformo, v praksi pa so
pri njenem izvajanju pasivni,
ali pa celo proti reformi, Bese-
de in dejanja komunistov — je
poudaril tovari§ Tito — se mo-
rajo ujemati in zato je potrebno
- zaostriti. disciplino komunistov
pri ‘izvajanju sklepov ' vodstev
ZK. Zaostriti bo treba kniti¢en
odnos do napak, ki jih pri svo-
" jem delu delajo €lani ZK, ne
- glede ma to, na kak3nem polo-
Zaju 80, oziroma kaksno delo
. opravljajo, pri tem pa bo moralo
biti ocenjevanje dela wvodilnih
komunistov Se stroZje, saj ima-
jo tudi njihove napake wvetje
posledice, kot pa jih imajo na-
pake ljudi, ki niso na wvodilnih
poloZaiih,

SKODLJIVE INVESTICIJSKE
AMBICIJE — GLAVNA
OVIRA 1ZBOLJSEVANJU

ZIVLJENJSKEGA
STANDARDA

Tovari§ Tito je dejal, da je
bila ena izmed najvegjih po-

. manjkljivosti nasega dosedanje-

ga gospodarskega razvoja v tem,
da smo sicer planirali nade in-
vesticije in postavljali meje in-
vesticijskih mozZnosti, ki pa smo
jih nato stalno presegali. VloZili
§mo ogromnp sredstev v na§ go-
spodarski razvoj, vendar pre-
cejfen del investicij ne prinaZa
sadov, kar seveda negativno
vpliva na Zivljenjsko raven de-
lovnih ljudi. O investicijah so
odlo¢ali politiéni &initelji, ki so

(Nadaljevanje na 2, strani)
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LAVNIK POZNO V NOCIL

SAMOUPRAVA MESTA LJUBLJANE

In kaksna je -pOanta te ,Zgodb;e?

Predsednik mestnega sveta
ing. Marjan Tepina je sklical
vse ¢lane skupdéin in vodstva
druZbeno-politidnih organizacij
(tudi sindikatov) ter ke
poslance mesta, ki so se 25. 1I.
zbrali v dvorani Slovenske fil-
harmondje. To pravico mu da-
jeta 39. in 46. &len statuta me-
sta Ljubljana, a Zal se je te
moZnosti mestni svet doslej vse
premalo posluZeval. Poslednji¢
lani ob sprejemanju urbanisti¢-
nega plana Ljubljane,

Odborniki so kritiziral; mestni
svet zaradi teh zamujenih pri-
loZnosti. Ker pa konéno mestni

’svet ne sestavlja nih&e drug
kot zopet odborniki obginskih
skupi&in, leti ta oditek v prazno.
Resni¢no nezadovoljni s tako
prakso so lahko le prebivalci
I.,jllzbl_jane, ki Ze dalj &asa kri-
tizirajo samoupravo na obmodéju
mesta, pofasno in neuéinkovito
r§§evanje skupnih zadev mesta,
ki predvsem tudi ni vedno do-
volj demokrati¢no,

E
=
=
=
-
=
]
-
=
=
=
=

ﬁﬁfl]lll!IIIIEIIIIllillfIIIIlllIIIlIIIIlIlllllllilllIIIlIIlIIlIIIlIlIllIIIIIllllIilII|lIIlIIHIIIII1lIII[I]III[HIIIIIIIllI[IlIIIIIlllIIIIIIHlIIIIIII!I]IIIHIIIE!IIIIII

000000

V mestih, ki imajo ve¢ obéin, so predstavniki
le-teh dolgo opozarjali, da bi mnoge zadeve mest-
nega znacaja morali skupno urejati. Novelirani za-
kon o mestih zdaj zakonsko dolo¢a, katere zadeve
v mestu so mestnega znataja in torej v pristoj-
nosti mestnega sveta. Za te skupne zadeve naj bi
obéine zdruZevale svoja sredstva. Kako so se tega
lotili v Ljubljani, lahko berete iz nasSega poro¢ila.

S g 4 54
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In & so se zdaj odborniki’

i

HITH

riju precej naraséala in mu rav.

Vs?h'obé*inskjh skup$éin sestali
Vv 5t dvorani, je to gotovo lepo
in koristno. Bolje kasno kot ni-
koli! In sestalj so se zaradi zelo’
pomembne stvari: Dogovoriti bi
§€¢ morali, kako bodo zdruZevali
denar za financiranje programa
skupnih mestnih zadev v teko-

¢em letu. Potem ko je dvajset’

govornikov povedalo svoje mne-

nje in je temperatura v avdito-

no ni §teti v éast tudi nestrpno-
sti do) posameznih govornikov,
potem so glasovali in izglaso-

vali:

. 807, dohodkev 'od malopro-
dajnega davka gre v mestno
»kaso« za Skupne potrebe. Do-
govor je torej tu, &eprav puita
odprtihn 8¢ vrsto polemiénih
vprasanj, predvsem pa tole ne-
polemi¢no: Predlog, ki so ga

{

RAZGOVOR g
Z OTMARJEM TUPY.JEM |
— GLAVNIM s
DIREKTORJEM

KLI LOGATEC

Dosledno
\
reiormo

V ¢&asu po gospodarski
reformi se je poloZaj lesno
predelovalne industrije pre=
cej poslabsal. Proizvajalei
konénih izdelkov obraéuna-
vajo dolar po 1320 do 1400
starih dinarjev, prej pa so
zanj dobili od 1350 do 1440
starih dinarjev. Vendar ta
razlika, €eprav ni nepo-
membna, ni bistvena. Huje
je to, da Zagarska industrija
prejme za dolar 1400 starih
dinarjev, torej veé kot zanj
povpreéno iztrZijo finalisti,
ki morajo vloZiti neprimer=
no ve¢ dela in sredstev, da
izdelajo in prodajo svoje iz-
delke. Posledica teh spre-
memb v vrednosti izvoznih
tefajev je pomanjkanje su-
rovin, tako da lesno predelo-
valna industrija svoje zmog-
Ijivosti zdaj izkoriSéa Se
slabSe, kot pa jih je pred re-.
formo. Ob vsem tem pa se
prava Skoda Sele zacenja: z
izvozom finalnih izdelkov .
lahko doseZemo dva do tri-
!{rat vecji devizni priliv, z
izvozom surovin pa sami
sebi spodjedamo material-
no osnovo predelovalni in-

" dustriji.

(Nadaljevanje na 6. strani)

$04000000000000000 0000 RPIPTIIIRVVNIPVITPIVDPIP 00000000000 00000000000

.
IZOBRAZEVANJA -2

DRUZBENI -
NAPREDEK :
® STR.8 in 9: 4
POSEBNA IZDAJA 2
V CELJU *
® STR. 10: ‘ ‘

>4
MAR NISTE NA 4
NEKAJ POZABILI ¢

600000000000 00606004 60680000000 00000606900000600050006¢0000000006 ;,»?S

obravnavali Ijubljanski zbori vo-
livcev, je bil drugaden ko zdaj
sprejeti sklep. Doklej bomo Se
tako ravoali? i

Pred kratkim novelirani za-
kon o mestih predvideva pre-
nos vrste zadev, ki so mestnega
pomena, v pristojnost mestnega
sveta. Kot vsako leto, je tudi
letos mestni svet skupaj z ob-
&¢inskimi proraduni predloZil tudi
svoj prora¢un zborom voliveev.
Le-ta je takrat predyideval, da
bi ob&ine prispevale za finan-
ciranje skupnih zadev 45% od
vseh daviéin.

Potem se je stvar zapletla,
Se pred novelo omenjenega za-
kona je ob&nska skupidina Cen=
ter predvidevala v/svojem pro-
ratunu za programe kulturnih
institucij 12 % zviSanje sred-
stev na lansko realizacijo. Pro-
ratun mestnega sveta, ki je po
noveli zakona tudi uposteval
sredstva za financiranje progfra=

(Nadaljevanje na 5. strani)



@ ZASAVJE:

Vse-
sploSen
odmey

na plenum
republi-
Skega
sveta

Razprava in sklepi zadnjega
plenuma republiskega sveta
sindikatov Slévenije o- neka-
terih majpomembnejsih prob-
lemih gospodarskega razvoja,
so. imeli v Zasavju zelo ugoden
odmev. Nekatere sindikalne or-
ganizacije so namre¢ Ze nekaj
dni po plenumu organizirale
prve, uvodne razgovore o tem,
kako najprej podrobno prou-
¢iti celotno gradivo plenuma
in kako hitrp in uéinkowito se-
znaniti vse ¢lanstvo s sprejeti-
mi stalis¢i. To je prva etapa,
ki je pravkar v teku, a hkra-
ti Ze priprava na drugo, v ka-
teri nameravajo = uresniCiti
mnoge dragocene  pobude,
‘sklepe, stali$¢a in priporocila
plenarne seje.

Sindikalne organizacije so
se morale’ zlasti v zadnjem ¢ta-
su spoprijemati z zelo zaplete-
nimi gospodarskimi vpraSanji.
To preizkusnjo so v veéini do-
bro opravile. Mnogi zatrjuje-
jo, da so sindikati nasli mno-
go_ boljse resitve, kot druge
druZbeno polititne organizaci-
je v delovnih kolektivih in da
so zato mjihova stalis¢a naj-
boljSa gpora samoupravljanju.

Nedvomno gre prvenstvena
zasluga za to oblinskim sindi-
kalnim vodstvom, saj smo Ze
na zadnjih letnih ob¢nih zbo-
rih lahko ugotovili, da je bila
njihova politika krepitve vod-
stev sindikalnih organizacij z
izkuSenimi proizvajalci upravi-
¢ena. Stara praksa, ko se sin-
dikalna vodstva malone niso
obnavljala, se je umaknila no-
vim spoznanjem, da je treba v
odbore sindikalnih organizacij
kadrovati 1judi, ki se bodo po-
glabljali v.svoje delo in ki svo-
jih nalog ne bodo omejili samo
na udelezbo na sejah odbo-
TOV.

Na drugi strani pa ¢lanstvo
prav zadnje mesece spoznava,
da jim je organizacija potreb-
na ne le zavoljo zadtitnega po-
slanstva, ampak kot tribuna,
kjer lahko vsak ¢as povedo
svoje mnenje, sodbe, obrazlozi-
jo probleme, ki tarejo proizva-
jalce bodisi v proizvodnem
procesu ali zunaj delovis¢. To
pa pomeni. da se bo v najbliz-
ji prihodnosti marsikdaj aktiv-
nost in dejavnost sindikalnih
organizacij morala obrniti tu-
da navzven. se pravi iz podje-
tij v komuno, v njeno Zzivije-
nje.

Vodstva sindikalnih organi-
zacij se zavedajo nalog, ki jih
¢akajo v naiblizji prihodnosti
pri konkretizaciji stalis¢ in
sklepov neddvnega plenuma
sindikatov Slovenije in vedo,
da jih ¢aka nadvse trdo delo.
Pri razresevanju problemov bo
pat odlotala moé¢ argumentov,
vsestranska presoja poslova-
nja v vsaki posamezni delovni
organizaciji, pa tudi aktivno
sodelovanie vseh ¢lanov sindi-
kalnih organizacij. Vodstva
sindikalnih organizacij se za-
vedajo, da bi brez tega sode-
lovanja ostala jalova Se tako
napredna in prepri¢ljiva stali-
%6a o raznih problemih. s ka-
terimi se spoprijemajo.

M. V.

7 dni v sindilkcatih

Mnenja In stalis¢a sindikatov @ Mnen}a in staliséa sindikatov Mnenja in stali?a sindikatov @ Mnenjain stali3¢a sindikatov @ Mnenja in stali3éa sindikatov Mnenja in staliiéa sindikatov @ Mnenja in stalista sindikatov @ Mnenja In stalis¢a sindikatov — Mnenja in stali3
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RepunilSaep-
za slovenijo izdaja CZF Delav-

ska enotnost v Ljubljani. List
j&  ustanovijen ¢ cuvellibre
1942 Urejuje urednlikl odbor
Glavnl Inp odgovornl urednik

MILLAN POGACNIK

Naslov urednidtva In uprave:
Ljubljana. Dalmaiinova ul. 4
podini predal 313VI, telefon
uredniftva 416672 312402 in
31 00 33, uprave 310033. Radun
pri Narudny bankl v 1L.jubliani
4t. NB! 501-1-365 - Posamezna
itevilka stane N. 50 par — 50
starih din — Naroénina je Ce-
trtletna N. 6,50 din — 650 sta-
rih din — polletna' N. 13 din ~
1300 starih din in letna N. 26
din — 2600 sfarih din — Ro-
topisov ne vradtamo — Po#tnins
pla¢ana v gotovint — Tisk In
klideit CZP =l.judsks pravica.
tfublians
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TOPEL OBROK JE ZE PRIPRAVLJEN

FOTO SLUZBA DE

POSTAVITI REFORMO
NA LASTNE NOGE!

(Nadaljevanje s 1. strani)
tudi razpolagali z materialnimi
sredstvi in tako krojili "usodo
ljudi, ki delajo v podjetjih in ki
so ustvarjali investicijska sred-
stva, Posamezni vodilni ljudje so
imeli nezajezljive investicijske

* ambicije in hoteli vse narediti

naenkrat, seveda na rac¢un stan-
darda. i

S to prakso — je poudaril
tov. Tito — moramo prenehati,
tu so potrebne spremembe, in
to ne podasne spremembe, kot
doslej. Res je, da potrebujemo
e mnogo tovarn, toda ni po-

trebno, da vse te tovarne zgradi -

sedanja generacija. NaSa deZela
ne bo propadla, ¢e razne objek-
te odloZimo za leto — dve zato,

da bi s tem postavili reformo

na lastne noge, saj danes delni
uspehi, ki smo jih Ze dosegli,
ne smejo zapeljati v zmotni op-
timizem, da reforma Ze stoji na
lastnih nogah. Toda, ¢e od seda-
nje generacije res ne moremo
zahtevati,.da zgradi vse tovarne,
ki so nam potrebne, pa je nasa
naloga, da storimo vse, kar mo-
remo, za modernizacijo naSega
gospodarstva, saj nam zastare-
lost strojev in proizvodnje po-
vzrota velike tezave.

Sredstva, ki so nam na voljo,
moramo uporabiti za najvaZnej-
e cilje: za modernizacijo gospo-
darstva, za izboljSanje Zivljenj-

ske ravni prebivalstva pa tudi

za zagotovitev rezerv, da ne bo-

/ mo Ziveli 'od danes do jutri. Le-

toénje leto bo najtezje prav za-
to, ker nimamo rezerv, ki bi jih
usmerili tja, kjer so najpotreb-
nejSe. Zato pa je tudi tako vaz-
no, da mobiliziramg vse mate-
rialne vire, ki so nam na voljo
in da Stedimo povsod, kjer mo-
remo, da bi prihranjena. sred-
stva lahko vlozili tja, kjer je to
najpotrebneje.

ZMANJSATI
ADMINISTRACIJO NA VSEH
RAVNEH

Precejsnje rezerve imamo v
administraciji na wseh ravneh,
za katero dajemo ogromna sred-
stva, ki pa je zastarela, .potasna.
in komplicirana. Ta administra-
cija si dopisuje tako rekoé iz
sobe v sobo in za to »papirnato
vojno« angaZira ogromen aparat
in ogromna sredstva.

Poseben ' problem je sluzba
druzbenega knjigovodstva, ki
zaposluje 24.000 ljudi in ki s
svojim zastarelim, pofasnim de-
lom moc¢no zavira poslovanje
gospodarstva, kar je Se posebno
skodljivo v sedanjem ¢&asu, ko
reforma zahteva hitro, prozno in

utinkovito poslovanje. Ta sluzba

je imela svojo vlogo pred leti,
ko smo zateli z drugatno de-
litvijo' druZbenega proizvoda
med proizvajalci in skupnostjo
in je skupnost Zelela imeti vpo-
gled v to, kako delovne orga-
nizacije uporabljajo svoja sred-
stva. Sedaj pa, ko je vetina
druibenegg proizvoda v rokah
delovnih organizacij in ko je
praksa doka,zalg, da jih podjetja
uporabljajo kot dobri gospodar-
ji, pa¢ ni veé potreben ogromen
aparat SDK. Razlitne podatke,
ki jih skupnost potrebuje, lahko
dajo tudi druge institucije (sta-
tistine sluzbej in to mnogo ce-
neje, kot SDK.

SEDANJI DEVIZNI REZIM
ZAVIRA PROIZVODNJO
Tovari§ Tito se je zavzel za

proZznejsi devizni reZim, ker se-

danje deviznp poslovanje zavi-

ra proizvodnjo. Letos smo dolo-
ten del deviz, ki jih ustvarijo
gospodarske organizacije s svo-

jim izvozom, sicer dali na voljo
tem organizacijam, pri tem pa
nismo uredili vprasanja deviz-~
nega kreditiranja podjetij v €a-
su, ki je potreben, da se izvoz
finatno realizira. Od dne, ko
neko podjetje izvozi doloteno

blago, pa do takrat,.ko za to

blago dobi devize, potefe na-
vadno po vet mesecev — v Vsem
tem Casu pa podjetja nimajo na
voljo deviz za ‘uvoz reproduk-
cijskega materiala, surovin itd.
Zato bi banke morale taksnim
podjetjem dati devizno posojilo,
saj se sedaj dogaja, da posa-
mezna podjetja zaradi nekaj ti-
sotev dolarjev, ki jih ne morejo
nabaviti, ne morejo redno pro-

" izvajati, zaradi Cesar nastaja ve-

lika gospodarska Skoda. Podjet-
jem moramo &imprej omogociti
tudi neposredno sodelovanje 2z
inozemskimi poslovnimi  part-
nerji in v tem okviru tudi na-

- jemanje deviznih kgeditov od

teh partnerjev za nabavo po-
trebnega materiala. To smo
natelng sicer Ze sprejeli, ni' pa
Se potrebnih predpisov, ki bi
to omogotili tudi v ‘praksi. Te
predpise moramo “izdelati &im-
prej, saj vsak dan zamude nas
vse veliko stanejo.

INTEGRACIJO ZAUPAIMO
PROIZVAJALCEM! °
Potem ko se je zavzel, da
sprostimo zamrznjene cene po-
vsod, kjer je to mogole in da
hkrati zadrzimo trdno kontrolo
nad cenami kriti¢nega blaga in
materiala, je' tovarid Tito govo-
ril o integraciji in o napakah,
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ki jih delamo na tem podroc¢ju.
Ce hotemo industrijo posta--
viti na noge, potem moramo iti
na njeno integracijo. Do sedaj
pa so o integraciji odlotali ve-
¢inoma politi¢ni ¢initelji, vsled
tesar je tudi prihajalo do raz-
litnih naravnost absurdnih inte-
gracij. Prav delovanju raznih
politiénih ¢initeljev se imamo
tudi »zahvaliti«, da integracijska
gibanja ne uspevajo niti med
komunami, kaj Sele med repu-
blikami. Ti ¢initelji vetkrat po-
stavljajo plotove okoli »svojega«
podroé¢ja in s tem zavirajo med-
sebojno povezovanje gospodar-
stva. Takemu pocetju se mora-
mo odlo¢no upreti, integracijska
gibanja pa prepustiti neposred-
nim proizvajalcem, ki bodo pri
tem Ze zmali najti svoje resnié-
ne interese. Podobne ugotovitve
veljajo za poslovanje bank, ka-
tere so Se vedno bolj v rokah -
politiénih ¢&initeljev, kot pa w
rokah gospodarstva, ki vlaga va-
nje svoja sredstva. Zate se tudi
dogaja, da banke poslujejo sa-
mo na toéno dolofenih podroé-
jih, Ceprav jim zakon dovolju-
je — in to bi tudi edino bilo
normalno — da poslujejo na po-
dro¢ju cele drzave. ‘
V razpravi, ki je sledila
uvodnim besedam tovariSa Tita,
je sodelovalo 21 é&lanov plenu-
ma, ki so svetlili razliéne pro-
bleme izvajanja gospodarske re-
forme. Ta razprava je dala bo--
gato podlago za izdelavo predio-
gov zaklju¢kov, ki jih. bo CK
ZKJ sprejel na drugem .delu
svoje tretje plenarne seje.

i

Le brezdelje je neéastno

“nost delovnih organizacij,

o reformnih ukrepih nas
je majbolj zaskrbelo, ko
je, pri zavodih za za-
poslovanje poraslo Ste-
vilo brezposelnih., Za-
skrbelo predvsem zavoljo tega,
ker smo ogrozili eno osnovnih
pravic nasega driavljana: pra-
vico do dela. Dosedanje izkus-
nje pa kaZejo, da je za pridne
roke dovolj dela. Tako ugotav-
lja direktor celjskega zavoda

2e zaposlovanje Stane Polajs:

nar:

»Na obmodju Sestih obdin
nekdanjega celjskega : okraja
— Celje, Lasko, Sentjur, Smar-
je, Zalec in Slovenske Konjice,
je bilo ob koncu januarja pPri-
javljenih =za zaposlitey 1466
obéanov, od tega 918 nekuvali-
ficiranih delavcev.

Kako smo bili veseli, ko so

.nekatera gradbena podjetja in

kmetijske organizacije zacele
odpirati prosta delovna mesta,
saj bi tako vendarle lahko za-
poslili vsaj nekvalificirane de-
lavce, Toda... Ko sta nam na
primer obrata Imetijskega
kombinata Zalec sporoéila, da
potrebujejo 130 mekvalifiranih
delavcev — 80 moskih in 50
Zensk, jim kljub tolikinemu
Stevilu brezposelnih nismo mo-
gli ustreéi. Po nadih spiskih
smo odbrali 123 mezaposlenih
delavcev iz obmocéja obeh kme-
tijskih obratov in jih povabili
na sestanek. Povedali smo jim,
kak3ni so delovni pogoji in
kak3no je placilo. Vendar smo
se le s 15 sporazumeli, da bo-
do sprejeli ponujeno delo. A

tudi s tem $e ni reéeno, da bo-
do z obratom tudi sklenili de-
lovno razmerje.«.

»lz izku$eni vemo, da so
osebni- dohodki v kmetijstou
zaostajali za drugimi gospodar-
skimi panogami, prav tako ni-
s0 povsod urejeni delovni po-
goji. Verjetno je to wvzrok, da
se obéani neradi zaposlujejo v
kmetijstru ?«

»Ni~ res! Pogoji dela in
osebni dohodli niso v tem pri-
meru v nidemer slabdi kot v
kateri koli drugi gospodarski
organizaciji v Celju. Prav zato
smo na sestanku - povpraiali,
demu odklanjajo delo. Takole
so nam odgovarjali: ¢e bi ho-
teli delati na kmetiji, bi delali
doma! 2

Pri mas je prijavljenih pre-
cej mladih ljudi, z nekaj raz-
redi osnovne $ole, ki pa ni-
majo pogojev niti za nadalinje
Solanje 'niti za uk ali priuce-
vanje, Med razpoloZljivimi
delovnimi mesti smo posebej
izbrali taksna, ki so mnajbolj
primerna njihovim telesnim in
umskim sposobnostim, vendar
jih niso hoteli sprejeti. Verjet-
no bi vem bilo nerodno, ée bi
vam povedal, kaj nam je rek-
lo neko mlado dekle, s ¢im se
prezivlja, ko smo jo vpradali
na sestanku, od é&esa Zivi, a
odklanja delo, Z napatno vzgo-
jo smo pri nas mmnogokje po-
polnoma razvrednotili fiziéno
delo. Tako grozijo na primer
stardi svojim otrokom, od pr-
vega razreda dalje: &e se ne
bos udil, bos ¥el pa delat! —

ZAPISEK S SEJE KOMISIJE ZA DRUZBENO
SAMOUPRAVLJANJE PRI REPUBLISKEM SVETU

Potrebna je
uc¢inkovitejsa
pomoc ‘

Zadnja seja. komisije za druZbeno samoupravljanje
pri republiskem svetu Zveze sindikatov je znova raz-
krila izredno pereco problematiko v zvezi s sprejema“

njem in vsebino normativnih aktov o delovnih razmer=

jih.

Le mesec dni nas lo¢i Se od roka, ko morajo delovne
organizacije sprejeti splosne akte in uskladiti statute 8

temeljno zakonodajo, a le v”dobri desetini delovnih or*

ganizacij so Ze sprejeli osnutke sploSnih aktov.

Nadalj-

nja Cetrtina delovnih organizacij Ze ima osnutke ali ’
samo statutov ali pa samo pravilnikov, kar pomeni, dg .
te akte pripravljajo in da jih bodo do 8. aprila najbrZ ;

tudi sprejeli.

Ce k temu dodamo. 3e:dej-
stvo, da zavoljo neizoblikovane
notranje zakonodaje delovnih
kolektivov na sodis¢ih Se niso
nikoli obravnavali toliko delov-
nih sporov kot jih zdaj,-so raz-
mere ved kot zaskrbljujode. Se
toliko bolj, ker v pravnem po-
menu besede trenutno velja sko-
raj popolno »brezvladje«, ki
omogoé¢a samovoljo, zakonsko pa
je ni mogocée sankcionirati,

Clani komisije so nanizali vr-
sto vzrokov, ki prepretujejo, da
delo na tem podro¢ju ne na-
preduje tako, kakor bi bilo po-
trebno. Eden od vzrokov je ne-
verjetno veliko &tevilo novih
predpisov, sprejetih v éasu po
uveljavitvi reforme. Vsi ti pred-
pisi, od zakonov in uredb do
okroZnic Sluzbe druZbenega
knjigovodstva nalagajo delov-
nim organizacijam nestete ob-
veznosti, vse povezane z roki, ki
so vedinoma neizpolnjivi, ker so
paé prekratki,

Zato so €lani komisije menili,
da je potrebno poskrbeti za veé.
jo samoupravno in pravno wiir-

a
slednje ne bi kar naprej pri-
lagajale svoje notranje zakono-
daje novo izSlim predpisom, na-
mesto da bi interna zakonoda-
ja utemeljevala dejanske potre-
be in organizacijski razvoj pod-
jetij, saj je temu, konéno, tudi
namenjena,

Nagtevanje teh in drugih
vzrokov pa Se ne daje pravega
odgovora na vpralanje, kaj naj
storimo, da bi dejansko in &m-
prej odpravili sedanje »sbrez-
vladje«. Komisija meni, da spre-
jemanje samoupravnih aktov in
oblikovanje izvirnih norm pred-

»Ali i3fejo delgqvce samo
kmetijske delovne organizacije,
ali tudi druge?« :

»Iz dneva v dan je odprtih
veé delovnih mest. Vedinoma
res le v kmetijstou in grad-
benidtvu, kajti obe panogi go-
spodarstva se ma naSem ob-
moéju v zadnjih letih zelo raz-
vijata in je zato tudi najveé
mozZnosti za zaposlovanje. So-
dimo,*da bomo do konca mar=
ca vsem mnezaposlenim aekva-
lificiranim delavcem nasli za-
poslitet, ¢ée jo bodo le sprejeli.

V provi polovici marca bodo .

v Ingradu potrebovali 76 te-
sarjev. Tolikinega Stevila te-
sarjev ma nalem obmodju ni-
mamo. Zato smo Zeleli priu-
¢iti mlade delavce za ta poklic.
Z veliko teZavo pa smo prekli-
cali samo 25 mladih tesarskih
kandidatov. Toda do zadetka
teaja je Ze odpadlo 7 mla-
dincev, prve dni pa zavoljo
nediscipline $e dva. Tako Bo
konéalo od 100 mladincev tecaj
le 15, Ingrad pa odpira ponov=-
no 104 delovna mesta za  ne-
kvalificirana dela.

Vse do nedavnega smo mna-v

pak sodili, da je nekoliko veéje
Stevilo brezposelnih posledica
reformnih ukrepov. Zdaj ve-
mo, da temu ni tako. Na Sved-
skem na primer, kjer nas sra-
motijo po ¢asopisju, bo verjet-
no wvsak, ki ga pristevajo k
brezposelnim, zagrabil za vsa-
ko delo. Kajti v tujini pomeni
biti brez dela — biti brez kru-
ha, laden! Kot vidite, v nadih
primerih ni tako. Z ekonom-
skimi wvzroki tako me bomo
mogli veé opravicevati brez-
poselnosti.« :

»Kako pa potem zadovoljite
potrebe delovnih organizacij?«

!
stavlja za delovne organizacije |
ogromno in teZavno, za nekate |
re, zlasti manj$e kolektive pa |
tudi neresljivo nalogo. Tako nl |
samo zavoljo kratkih rokoV,
marveé tudi zavoljo obilice na* |
log, ki jih sedanji kadri eno- |
stavno ne zmorejo.. Od 3200
spravnidkihe' delovnih mest jib
samo 120 zasedajo diplomira
pravniki. -

Zaradi vsega tega komisija |
predlaga organizacijo uéinkovi |
te strokovne pomoéi vsem de*
lovnim organizacijam, ki jo po:
trebujejo, organizirali pa naj Di
jo obéinske skups¢ine, sindika"
ti, gospodarska zbornica, prav |
na fakulteta v Ljubljani in po” |
slovna zdruZenja. Ta pomo¢ na*
mreé¢ ne bo potrebna samo do 8

. aprila letos, ampak &e precel

Z o 3 i ; Y :
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let, dokler ne bo samoupravnd
zakonodaja v preteZnem &tevilv
delovnih organizacij toliko ure:
jena oziroma izpopolnjsna, d3
zaradi tega ne bodo trpeli med
sebojni odnosi.

V zvezi z vsem tem komisi*
ja za druZbeno samoupravljanié
pri RS Zveze sindikatov 3e me”
ni, da normativni akti o delov*
nih razmerjih razrefujejo toli
kanj pomembno in akutn?
problematiko, da v nacelu né
bi smeli odstopati od zakonsk®
doloéenega roka. Pristojnim of*
ganom pa bo komisija pripord
¢ila, da bi iznova prouéili real
nost nekaterih drugih vzroko¥:
na katere se v delovnih organ¥ {
zacijah — dostikrat upravicen? |
— izgovarjajo in s tem pojasnj% |
jejo, zakaj tako pogasi napredi |
je delo pri usklajevanju statl®
tov s temeljno zakonodajo
delu. —mG

i
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s»Delovnim organizactjam
moramo najti dovolj delavcev.
Ce jih ne dobimo doma, jih
poi§éemo v drugih republikah.
Posebnih uslug s tem ravno ne
delamo, kajti z vsakim delav-
cem, ki ga preselimo, — pri-
selimo nove probleme, ce dru-
gih me, stanovanjske.«

»V dejavnost zavodov za za-
poslovanje sodi tudi priuceva-
nje za razline poklice. Kaj
ste storili na tem podroéju?¢

»Organizirali smo ved teca-
jev: za tesarje, za pomoind
dela v gostinstvu, v varstvenil
ustanovah, zdravstvu, za k0~
vinsko stroke. Tako smo v
minulem letu izobrazili 170
delavcev za -razliéne poklice-
Devetdeset odstotkov teh Jj€
dobilo zaposlitev takoj. PraV
zd%j pa je v teku tedaj za 30
konfekcionark za Toper. Na-
slednji dan po kondéanem ter
taju bodo zaposlene vse «

§ i e
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e : 7 dni v sindikatih

FRAGMENTI S PLENUMA REPUBLISKEGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV INDUSTRIJE IN RUDARSTVA '_
SLOVENIJE

Sindikati
zavracajo
predlog
zakonodajalca

Ko je v zacetku minulega tedna zasedalo predsedstvo CS
Z8J, je bil del razprave posvelen spremembam in dopolnit-
Yam Osnovnega zakona o zdravstvenem zavarovanju, katerih
bistvena znadilnost je v tem, da naj bi bile poslej zmanjsane
bPravice zavarovancev. Da bi se namreé umirila in predvsem
Uravnovesile potroinja v zdravstvu, zakonodajalec predlaga
Omejitev obdobja moZnega bolnidkega staleia na dve leti,
Povecano participacijo zavarovancev pri nakupu zdravil in
Ortopedskih pripomockov ter pri zdravljenju v zdraviliicih,
Tazen tega pa mnaj bi zavarovanci pri boleznih do treh dni
DPoslej ne dobili ve¢ nadomestila v osebnem dohodku.

Stalisce sindikatov, ko so zavracali te zakonske predloge,
ba je bilo, da so vse to le obrobna vprasanja v zdravstvenem
Zevarovanju in njegovi mneracionalni potroinji. Namesto tega
Se sindikati zavzemajo, naj bi v zdraustvu dosledno uvelja-
Vili nadelo dohodka, kar bi bistveno spremenilo same odnose
v socialnem zavarovanju in s tem neizbeZno vplivalo tudi na
Tacionalnej$o porabo sredstev.

Osnovali so
interno banko

V industrijsko kmetijskem kombinatu Osijek so v zaletku
leta osnovali povsem mnenavadno delovno enoto — interno
banko kombinata. V njej zdaj dela 20 strokovnjakov in
usluzbencev, banka ima svoj kreditni odbor in svojo inve-
Sticijsko komisijo, vsak obrat kombinata pa ima v njej svoj
2iro radun. Banka posluje po nadelu dohodka, kar pomeni,

a ji »poslovni partnerji« pladujejo usluge. V kombinatu
2airjujejo, da so jih k tej zamisli privedli tehtni razlogi in
da ima ta interna banka vse moznosti za poslovanje » pra-
Yem banéniskem pomenu te besede. Ker je v kombinatu zelo
Tazliéna proizvodnja, ker ima vsaka od 43 delovnih enot za-
Kljucen in samosvoj ciklus proizvodnje, ker tudi formirajo
m delijo te delovne enote svoj dohodek ma osnovi trinih
Cen, je po mnenju samoupravnih organov kombinata smotrno
fusnovati pladilni promet v interni banki ma povsem bané-
Nih principih. S tem nadinom poslovanja naj bi v prihodnje
Samo fe utrdili ekonomske principe v poslovanju delovnih
€not, Ce bi npr. kateri od delovnih enot zmanjkalo sredstev
o njenem Ziro racunu v interni banki, bi lahko najela kre-

it in zanj seveda placale tudi obresti! Interna banka naj bi
Tazen tega vodile tudi devizni promet, kreditne racune, zbir-
e rofune kupcev in dobaviteljev, kar fuse naj bi povzroéilo
ltrejSo cirkulacijo kapitala.

Komaj za
Petnajstino
Zaposlenih

Na zadnjem plenarnem zasedanju RS ZSJ =zt Makedonijo
% &lani med drugim obravnavali tudi problematiko prehrane
“Uoslenih. Pri tem jim je za izhodiile sluZila analiza, ki 50

izdelali strokovni sodelavei republiikega sveta. Po podatkih |
€ analize je v Makedoniji 147 delavskih restravracij, katerih
Slug se poslufuje pribliZno 28.000 delavecev.. To.pa je ko-
Maj 15,5 odstotkov vseh zaposlenih v gospodarstvu te repu-
like. Spri¢o tega se zakljudek vsiljuje sam po sebi — kapa-
Citete so vse premajhne. Razen tega pa v mnogih delovnih
Organizacijah pri odkrivanju motranjih rezerv zadenjajo gle-
ati na dotacije za druzbeno prehrano zaposlenih kot na
Nekakien odvelen strofek, kar preti §e bolj zmanjiati Ze se-
@j premajhne kapacitete obratov druZbene prehrane in de-
Quskih -restavracij. Zavoljo tega se je tudi plenum zavzel,
"ej sindikalne organizacije v delovnih organizacijah terjajo

samoupravnih organov, da posvetijo veé skrbi prehrani
zﬂposlem‘h, ne pa da Se zmanjiujejo sredstva zanjo.

Investicija je bila
rentabilna e

likv kombinatu gume in obutve Borovo so imeli doslej ve-
€ izgube zaradi mnesre¢ pri delu in zaeredi boleznin za-
Oslenih. V minulem letu pa se je sl’ednjif le obrnilo na '
étolie- Ceprav se je kolektiv povefal za veé kot 1000 movih
an?'v, pa se je Stevilo nezgod zmanjSalo kar za 33 % v pri-
erjavi s predlanskim letom. Hkrati pa: se je skoraj za dan

“Manjial bolezenski staleZ na eno nezgodo.

™ V Kombinatu Borovo pravijo, da gre ta _uspeh pripisati

Tmeld?sem. spremenjeni politiki samoupravnih organov do

sino?b za vedjo varnost in zad¢ito pri delu. Na zahtevo

. dikata v tem kombinatu so mamreé samoupravni organi

Stq:- Dovecali sredstva za zad¢ito pri delu za 60,5 milijonov

se M dinarjev v primerjavi z letom 1964. Te naloibe pa SO
> Kot vse kaZe, Ze zadele bogato obrestovati.

oo
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9. VPRASANJE

Ring daj lahko starostni upokojenec pridobi pravico-do invalid-
22 telesno okvaro in do dodatka za pomoé in postrezbo?
R. J. — Medvode

193?0 temEIjnem zakonu o invalidskem zavarovanju so od 1. 1.
In 14 alje tudi starostni upokojenci zavarovani za invalidnost
dﬂkleisng okvaro kot posledico bolezni ali poskodbe izven dela,

UZivajo starostno pokojnino.

Pravi : i
DOmgglV_mo do invalidnine za telesno okvaro in do dodatka za
%m 10 postrezbo pridobijo, ¢e so izpolnjeni v zakonu dolo-
Va Pogoji, Telesna okvara pomeni izgubo, bistvenejo poikodo-

Nyj St alj Onesposobljenost posameznih organov ali delov telesa

’heg{ginl Za 30%, ki povzroéa/omejeno gibljivost, otezkofa nor-

\‘013- 5 al?tlvnlost organizma in zahteva vecje napore pri zado-

nginam“ Zivljenjskih potreb, éeprav ne vpliva na delovno

¥ pre St Upostevajo se le tiste telesne okvare, ki so predvidene

enj (Dlsanem seznamu telesnih okvar. Razdeljene so v 8 sto-
aod 30 do 100 ). )

"a\l%r
1
pﬂtrebila ategorije, ki mu je za osnovne Zjvljenjske potrebe nujno

o stalna pomoé in postrezba druge osebe. ' s
uiivaleen teh pogojev, ki jih ustvarja invalidska komisija, mora
lsku a StarPS.tne pokojnine izpolnjevati $e pogoj, da njegova
e i o OKoininska doba dosega najmanj eno tretjino delovnih

40 oo Je imel v zadnjih 5 letih pred upokojitvijo najmanj .

., Mag,
htvijoece‘f' Zavarovalne dobe ali v zadnjih 10 letih pred upoko-
mnska dot‘;‘esecev zavarovalne dobe. Ce njegova skupna pokoj-
Rt 1z 9 presega tri detrtine delovnih let, si pridobi pravico

—
]

ZAHTEVNE, VENDAR RESLJIVE NALG

GE

Eeprav zaesireni pogoji gospodarjenja —

nizacij omogotajo smotrno koncentracijo kapitula

ni poti nuzaj ® Triifée postuja tisto vprafmie, od !’migmgu je
neposredno odvisen nadaljnji porust produktivnosti dela @ Decentralizirana sredsiva gospodarskih orgu-

Ko je minuli teden zasedal plenum Republiskega
odbora sindikata delavcev industrije in rudarstva Slo-
venije, je bila ena izmed tem razprave koncept kratko-
rotnega plana razvoja industrije v nasi republiki in
Se posebej nekateri problemi, ki se porajajo ob pred-
videnem razvoju te panoge v letoSnjem letu. In zlasti
iz te razprave naj tokrat izlui¢imo nekatere najpo-
membnejse ugotovitve, spoznanja in staliS¢a sindikatov.

Pravna. pos

Vztrajamo v reformnih pri-
zadevanjih. In uspeéno vztraja-
mo, kajti dosedanja gospodarska
gibanja, ¢eprav jih ne kaZe pod-
cenjevati, vendarle izpri¢ujejo,
da so delovni kolektivi veéino-
ma doumeli nujnost novih in se-
veda zaostreniit pogojev gospo-
darjenja. Zlasti v panogah, kot
so kovinska, lesna in elektro
industrija, ' so, se ti -pogoji
gospodarjenja Se - posebej za-
ostrili. O tem najbolj zgovor-
no pricajo naslednji podatki: te
panoge so v prej$njem gospo-
darskem sistemu dosegale pari-
teto za dolar od 1.500 do 1.800
starih dinarjev, po uveljavitvi

reforme pa, vitevii izvozne sti-

mulacije, dosegajo za dolar naj-
ve¢ 1,400 dinarjev. K teZavnej-
§im pogojem pa ne velja priste-
vati samo zmanjSane paritete di-

nar —' dolar, temve¢ tudi po- .

drazitev surovinske in energet-
ske baze, povetanje transport-
nih stroskov.

TRZISCE POSTAJA
ODLOCILNO

Tako so se za te dejavnosti
bistveno spremenili trZni pogo-
ji. Dosedanja inflacijska politi-
ka, katere neizbeZna spremlje-
valka je bila predimenzionira-
na sploina, proratunska in Se
posebej investicijska potrosnja,
je v minulem obdobju usmerjala
tako kovinsko, kot elektro in ne
nazadnje tudi lesno industrijo
skoraji izkljuéno na domate tr-
Zis¢e. Toda to trZiite je postalo
po uveljavitvi reforme veliko
manj pohlepno: zaloge gotovih
izdelkov so lani narasle v pri-
merjavi s prejsnjim letom za 26

» odstotkov, hkrati pa so se ter-

jatve zaradi nelikvidnosti pove-

¢ale v devetih mesecih minule-

ga leta za 33 odstotkov, konec
septembra’ 1965 pa je imelo blo-
ki-rane; ra_élune kar 288 delovnih
organizacij.

Toda . poti nazaj ni, &eprav
so teZave marsikje res precejs-

nje. Zato je tudi predvidevanje, -

da naj bi se v letodnjem letu
povetal izvoz v na$i republiki za
15 odstotkov, prava nujnost za
kakrienkoli nadaljnji, industrij-
ski razvoj. Vse to kaZe, da po-
staja triis¢e — zlasti mednarod-
no trzis¢e — tisto osnovno vpra-
Sanje, od *%katerega je neposred-
no odvisna nadaljnja rast pro-

. duktivnosti dela in 's-tem tudi

sploSnega in osebnega standar-
da.

POLITIKA DELITVE —
ELEMENT POSLOVNE
{ - POLITIKE

In to bitko je treba izboje-
vati, slednji¢ le premagati kon-
servativna gledanja, katerih ve-
ren odraz so tako zelo pogosto
proizvodni programi delovnih
orgdnizacij in zamegljene per-
spektive proizvajalcev v teh ko-
lektivih. Posledica tega pa je
odpustanje -zaposlenih, zadrZe-

vanje obsega proizvodnje na do-
sedanji ravni, povetevanje re-
Zijskih stroSkov in ne nazadnje
tudi nizki osebni dohodki. In
spet ni ni¢ ¢udnega, ¢e v takih
odnosih in ob tako zamegljenih
perspektivah zapuséajo delovne
organizacije najboljsi delavci in
strokovnjaki.

Tako se tudi wvnovit srefu-
jemo s pravzaprav staro zah-
tevo sindikatov, da naj.bo po-
litika delitve sestavni element
poslovne politike, In Ceprav je
ta zahteva danes 3e toliko nuj-
nejsa, je vendarle otitno, da je
reforma povzrotila Se najmanj
premikov prav na tem podroéju:
celo veé¢, v marsikaterem kolek-
tivu so celo zaprli moZnosti

boljdega zasluzka najbolj stro-
kovno usposobljenim kadrom,
namesto da bi jih s sistemom
nagrajevanja spodbujali k ¢im-
boljéim proizvodnim in poslov-

" nim resitvam. Veren dokaz tega

je fluktuacija strokovnjakov in
éedalje motnej%e zaposlovanje v
tujini. 1

DECENTRALIZACIJA NE NE-
GIRA KONCENTRACIJE EA-
PITALA ‘

Po podatkih iz zaklju¢nih ra-
éunov za minulo leto bodo de-
lovne organizacije razpolagale s
priblizno 180 milijardami starih
dinarjev. Precej$nja sredstva, ki
pa prete izgubiti svojo uginko-
vitost za naloZbe v intenzivnej-
%e gospodarjenje, ¢e bomo tudi
letos nadaljevali s staro prak-
so ter vsak zase naloZili sred-
stva kot velinoma doslej v par-
cialne investicije z dvomlji-
vo racunico. ;

Res, z reformo so dobile go-
spodarske organizacije veliko
vet sredstev za razirjeno re-
produkcijo, toda ali naj ta de-
centralizacija pomeni tudi dro-

bitev kapitala, dolgotrajno in pa
neracionalno investiranje po na
skoraj desetletja razbitih inve-
sticijskih “programih? Odgovor
je pravzaprav, odveé. Ce so de-
lovne organizacije dobile z no-
vim instrumentarijem vetja
sredstva za razsirjeno reproduk-
cijo, potem to nujno pomeni, da
so ta sredstva presahnila v re-
publiki in zvezi. In vsi podat-
ki dokazujejo, da si ne bomo
uspeli zagotoviti smoirne inve-
sticijske politike, politike inve-
stiranja, ki bi ¢imbolj utinkovi=-
to podprla prizadevanja gospo-
darstva za,prehod na intenziv-
nejse gospodarjenje, &e se ne
bomo odlo&ili za koncentracijo
kapitala. Toda koncentracijo, ki
bo zasnovana na trdno precizi-
ranih enakopravnih poslovnih
odnosih med partnerji. V tem
primeru so tudi realne moZno-
sti, da se slovensko gospodarsivo
in %e posebej industrija izkoplje-
ta iz skorajda Ze krititne zasta-
relosti, da si zagotovimo prepo-
trebno energetsko in surovinsko
bazo ter uredimo sodoben pro-

met. S.. B.

RAZSIRJENA SEJA PREDSEDSTVA REPUBLISKEGA ODBORA \
SINDIKATA PROMETA IN ZVEZ '
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ZELEZNICA NAJ BO
ENAKOPRAVEN PARTNER

Na razsirjeni seji predsedstva republiSkega odbora
sindikata prometa in zvez so ¢lani in povabljeni ude-
leZenci naéeli probleme delitve dohodka in samouprav-
Ijanja v prometnih gospodarskih organizacijah. Osnovia
za razpravo so bile ugotovitve tistih ¢lanov republiSkega
odbora sindikata prometa in zvez, ki so obiskali nekatere
prometne gospodarske organizacije.

Tako smo lahko iz razprave
razbrali, da v PTT podjetjih v
Kopru in Kranju ter v Luki Ko-
per in SAP Ljubljana Ze formi-
rajo in delijo dohodek v delov-
nih enotah in da so s tem pre-
cej izboljsali svoje poslovne re-
zultate, Nasprotno pa v Sploéni
plovbi v Piranu ugotavljajo do-
hodek in delijo 8e zmeraj cen-
tralno. V podjetju celo zatrju-
jejo, da wvsaka ladja ne more
biti zase delovna enota, &e§ da
posadka ne more vplivati na
vetji ali manj$i dohodek pod-
jetja. V Splosni plovbi kot
opravitilo za takSne trditve na-
vajajo, da sp posadke na njiho-
vih ladjah nestalne in da se
menjajo malone vsakih Sest me-
secev. Taksna nestalnost po-
sadk pa po njihovem ni zago-
tovilo, da bi se ¢lani kolektiva
kaj bolj zainteresirali za for-
miranje in delitev dohodka,
1skratka, za bolj¥e gospodarjenje.
Clani predsedstva republiskega
odbora prometa in zvez pa so
kljub' tem pomislekom menili,
naj bi v Splodni plovbi v Piranu
vendarle prouéili, kaksne so
mozZnosti organizacije delovnih
enot tudi na ladjah,

Ob tem, ko so v nekaterih

prometnih organizacijah Ze uve-
ljavili ugotavljanje in delitev
dohodka v okviru delovnih enot,
pa tega ne moremo trditi za Ze-
leznico. V ZTP Ljubljana obli-
kujejo in delijo dohodek cen-
tralno in poleg tega le Se v ne-
katerih sekecijah. Vendar si zdaj
moc¢no prizadevajo, da bi orga-
nizirali delovne enote, tako kot
so jih v drugih prometnih pod-
jetjih, in na tej ravni ugotav-
ljali in delili dohodek. Zato ho-
do ljubljanski Zelezni¢arji orga-
nizirali poskusno delovno eno-
to na postaji v Mostah.
PrecejSnja ovira pri organi-
zaciji delovnih enot na Zeleznici
pa so Se zmeraj zamegljeni
medsebojni in samoupravni od-
nosi, Zlasti pa, Zeleznifarji Se
nimajo urejenih odnosov med
druzbo in njimi, med njimi in
drugimi prometnimi organizaci-
jami. Zeleznidarji sicer skusajo
urediti precej skaljene medse-
bojne odnose, vendar so e zme-
raj primeri, da so posamezniki,
ki kritizirajo te odnose, celo
kaznovani. Na seji predsedstva
pa so tudi menili, da bi ob tem,
ko Zeleznifarji znotraj podjetja
raz¢isfujejo samoupravne in
medsebojne odnose, morala tudi

druzba in druge gospodarske
organizacije spremeniti odnos
do zZeleznice. Tako druga pod-
jetja ne bi smela Zeleznice ob-
ravnavati le kot servis, ki nudi
usluge, marvet kot popolnoma
enakopravnega ekonomskega
partnerja. Znano je, da so slo-
venska podjetja storila bore ma-
lo za modernizacijo Zeleznic, Ce-
prav so imela ali pa Se imajo
koristi prav s prevozi po Zelez-
nici.

V zadnjem &asu smo tudi
pri¢a tega,” da skusajo nekatere
gospodarske organizacije sprico
drazjih prevozov na Zeleznici
podraziti tudi svoje izdelke. Iz-
ratuni pa so pokazali, da stro-
§ki prevozov po Zeleznici ne-
bistveno vplivajo na podraZitev
posameznih izdelkov., Kilogram
kruha bi bil, vzeto samo za pri-
mer, zavoljo visjih Zelezniskih
tarif drazji leiza 1,7 starega di-
narja, toda kot je znano, se pri
kilogramu kruha nabere drugo
k drugemu kar za 20 starih di-
narjev razli¢nih mag#, ob katere
pa se nihée ne obregne.

Zato se ‘je predsedstvo re-
publiskega , odbora sindikata
prometa in  zvez odlotno  za-
vzelo proti taksnim Spekulativ-
nim nameram posameznih pod-
jetij, ki skuSajo podraZiti izdel-
ke na raéun prevoza po Zelezni-
ci. Hkrati pa so se zavzeli, da
morajo Zelezni¢arji ¢imprej ure-
diti medsebojne odnose ter po-
skrbeti za wveéjo poslovnest in
sodelovanje z drugimi gospodar-
skimi organizacijami. M., Z

DTN AR AN

Vico do dodatka za pomot in postrerbo ima delovni in-

ne glede na zavarovalno dobo v zadnjih 5 letih oziroma 10 letih.
Delovna leta so tevilo celih let, ki so pretekla od zavarovan-
¢evega 20. leta starosti do upokojitve.

M. VEHOVEC

® 49. VPRASANJE:

Zavarovanka je nastopila redni letni dopust takoj po preteku
porodniSkega dopusta, to je v €asu, ko je imela pravico delati
skrajSan delovni ¢as po 4 ure dnevno zaradi dojenja otroka. Po
pravilniku delovne organizacije ji Dripada 14 dni letnega do-
pusta. Ali lahko ta dopust izkoristi v 14 dneh po 4 ure ali v
28 dneh po 4 ure, kajti njena delovna obveznost znasa le 4 ure
dnevno? ; >

& B. A, — Maribor

Po dolo¢hi 1. odstavka 71. &lena temeljnega zakona o zdrav-
stvenem zavarovanju ima zavarovanka, ki dela po preteku po-
rodniskega dopusta skraj$an delovni éas, ker hrani otroka, za
tisti ¢as, ko ne dela, pravico do nadomestila osebnega dohodka
v znesku, ki ustreza razmerju med €asom, kolikor dela, in polnim
delovnim ¢asom. To nadomestilo osebnega dohodka ji plaéa
zdravstveno zavarovanje, Skraj$an delovni &as zna$a Stiri ure
dnevno. Ce taka delavka zboli, ji PO dologbi 2. odstavka 71. &léna
citiranega zakona pripada poleg tega nadomestila e nadomestilo

osebnega dohodka za 4 ure dnevno, ko bi sicer morala delati. .

Po izrecni dolotbi 3. odstavka Tl. &lena citiranega zakona se
izpla¢uje taki Zeni nadomestilo osebnega dohodka za skrajian
4-urni delovni &as, tudi &e izrabi letni dopust v varstveni dobi
8 mesecev po porodu. Zavod za socialno zavarovanje jl e nada-
lje izplaéuje nadomestilo za 4 ure dnevno, nadomestilo osebnega

)
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dohodka za 4 ure dnevno zaradi letnega dopusta pa ji izplatuje
delovna organizacija, v kateri je delavka zaposlena. Zato pripada
delavki letni dopust 14 delovnih dni po 4 ure. M. VEHOVEC

® 50. VPRASANIJE:

Delavec je zbolel v ¢asu, ko je po sklepu delovne skupnosti
0 prenehanju dela Se moral ostati na delu v delovni organizaciji
(odpovednem roku) in je ostal v bolniSkem stalezn Se po dnevu,
ko mu je prenehalo delo. Delo mu je prenehalo pred pretekem
30 dni bolniskega staleza. Ali mu je dolina plaati boleznino
(nadomestilo osebnega dohodka) delovna organizacija za vseh
prvih 30 dni nezmoZnosti za delo ali samo de dneva, ko je pre-
nehalo delovno razmerje? P. R. — Litija

Po pojasnilu zveznega zavoda za socialno zavarovanie je v
opisanem primeru dolZna delovna organizacija izplacati delaveu
nadomestilo osebnega dohodka samo do dneva prenchanja de-
lovnega razmerja; od tega dne dalje pa bo zavarovanee prejel
nadomestilo pri zavodu za socialno zavarovanje.

; M. VEHOVEC
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Iz nase druzbe

® JOSIP BROZ-TITO — na seji Centralnega komiteja ZK
Jugoslavije 25. februarja:

»Ko izvajamo zdaj gospodarsko reformo in ko na tem
p}enu_mu govorimo o njej, moramo za gospodarsko reformo
videti predvsem ¢loveka, proizvajalea, obéana, kajti zaradi
nadih delovnih 1judi, zaradi nasih proizvajaleev tudi hoéemo
stabilizirati naSe gospodarstvo. In ko bomo govorili o raz-
nih materialnih vprasanjih pri izvajanju gospodarske re-
fqrmg, pomo morali predvsem misliti na naSe delovne lju-
dl,_ k1. imajo prav, ¢e noéejo ved zategovati pasov,- Kajti
oni vidijo, da zdaj ni ve¢ potrebno tisto, kar je bilo prejs-
nja leta neogibno... Danes proizvajalci vedo, da obstaja
materialna baza, in da se njihov poloZaj mora postopoma
in nenehno izboljSevati.«

® ATFKSANDER RANKOVIC — na isti seji:

»Rad bi predvsem poudaril, da se moramo odlo¢neje bo-
riti proti nekaterim $ovinisti¢nim in ozkim nacionalistiénim
manifestacijam, ki so se zalele kazati v Srbiji, in sicer iz
veé razlogov: Srbija je najvecja republika, srbski narod pa
najstevilnej§i v socialisti¢ni skupnosti narodov in narodno-
sti- Jugoslavije. Zato ima ¢&isto upravideno tudi ve&jo od-
- ik seal el g ~' =nerinnglnih odnosov., V Srbiji
pa imamo komuniste, ki se tega ne zavedajo. Ni dvoma, da
bi vedja zavzetost komuniStov in vseh naprednih ljudi v
Srbiji za uéinkovitejie zatiranje Sovinizma zelo olajfala boj
komunistov v drugih republikah proti lastnemu Zovinizmu.
To potrjuje tudi naéin, kako so kongres™ zveze komunistov
Srbije sprejeli v drugih republikah, zlasti z gledii¢a o na-
cionalnem vpra$anju.. .«

S

ZAPIS O REZULTATIH PO PREHODU
NA SKRAJSAN DELAVNIK V TOVARNI
POLJEDELSKEGA ORODJA V BATUJAH

Visja produk-
tivnost — ViSji
osebni dohodki

~ Kolektiv tovarne poljedelskega orodja Batuje
[ob¢ina Ajdovi€ina) ni velik, saj Steje le 120 delav-
cev. Vendar to dejstvo — velikost delovne organiza-
cije — ni vplivalo na temeljitost priprav za prehod na
skrajSan delavnik, ki so ga vpeljali Ze julija 1964.
leta. Ravno nasprotno: njihove sluzbe so pripravile
toliko podatkov o gospodarjenju in Se drugih analiz,
kot jih nimajo niti vse »velike« tovarne.

V podjetju zdaj povedo, da
§0 ob vsem drugem proutili
predvsem izkoris¢anje delov-
nega Casa in Zmogljivosti. Ker
je 95 odstotkov vseh del nor-
miranih, je bilo »iskanje re-

nosti.

e davno amortizirala, ¢eprav
glede na revalorizacijo osnov-
nih sredstev vseeno izkazuje
kar 62 odstotkov knjizne vred-
Spremenjena razmerja
v delitvi distega dohodka so

zerv« toliko laZje. In ko so se
konéno v kolektivu pogovorili
in ljudem pojasnili, da se za-
radi skrajSanega delavnika
osebni dohodki -ne bodo
zmanjsali, je bil led prebit,
nezaupanje nekaterih pa oma-
jano. Vsi dvomi so odpadli Ze
ob prvem izpla¢ilu ob koncu
julija 1964, ko so bili osebni
dohodki isti kot mesec dni
prej, éeprav so delali samo Se
42 ur na teden.

Rezulfati, ki so jih dosegli
odtlej, so dejansko spodbud-
ni. Fizicni obseg proizvodnje
so v zadniih 18 mesecih po-
vedali za 24 odstotkov, produk-
tivnost za 15 odstotkov, ren-

tabilnost za osem odstotkov.

Osebni dohodki so se dvignili
od 45500 na 58.800 starih di-
nariev, Ob tem zdaj dajejo za
sklade 51 odstotkov ¢istega
dohodka, ki ga ustvarjajo. Pre-
den so presli na skrajsani de-
lavnik, pa so za osebne dohod-
ke porabili 80 odstotkov ciste-
ga dohodka.

Ugodni so tudi podatki o
primerjalnih kazalcih gospo-
darjenja, ki opozarjajo, da na
nekaterih podro¢jih dosegajo
1,5 do .3-krat bolje rezultate
kot sorodna podjetja. Vendar
pa te podatke v Tovarni polje-
delskega orodja v Batujah ne-
radi uporabljajo, ker menijo,
da se v njih preve¢ zrcalijo
spremembe na trgu. Zanje, »za
hi%no uporabo« vazni in odlo-
¢ilni podatki so fiziéni kazalci
gospodarjenja. Kot smo ome-
nili, so tudi zelo ugodni.

Zgolj kot zanimivost velja
povedati, da so lani — glede
na veliko povprasevanje na tr-
gu — poskusili spet podaljsati
delavnik. V osmih urah pa so
naredili toliko, kot dotlej v
sedmih. Tako so se pp enem
mesecu spet vrnili na skrajfan
delavnik — bogatejsi 'za spo-
znanje, da nadaljnjega pove-
&¢anja proizvodnje in produk-
tivnosti ni mogote iskati zgolj
v podaljfevanju delavnika.
Delavei, so se havadili na
skrajsan delavnik in se tej pri-
dobitvi nogejo odreti.

Prav zato so se odlogili za
modernizacijo in razSiritev
podjetja. Njihova oprema se je
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jim omogodila, da so zbrali po-
trebna lastna sredstva za re-
konstrukeijo. Delo v novem
obratu bo steklo konec letos-
njega leta. 170 milijonov sta-
rih dinarjev, koliker bodo vlo-
%#ili, bo torej rodilo sadove Ze
v naslednjem letu, ko predyvi-
devajo mnadaljnje povecanje
proizvodnje. Edino, kar bi lah-
ko ogrozilo njihove nacrte, je
akutno pomanjkanje surovin,
kar je Ze zdaj vplivalo na po-
slovanje. Upajo pa, da se bodo
razmere dotlej popravile. Prav
zato, zaradi sedanjih tezav,
menijo, da bo poslovno leto
uspeino zakljudeno, ¢e bodo re-
alizirali vsaj lanskoletno vred-
nost proizvodnje — 550 mili-
jonov starih dinarjev.
—mG

polnjenem natinu -

EE, da osebni

nji mesec,

® Ob robu @ Ob robu § Ob robu @ Ob robu @ Ob robu # Ob robu @ Ob robu @ Ob robu @ Ob robu @ Ob robu @ Ob robu

Vseskozi govorimo o izpo-
izplacila
osebnih dohodkov delavcev,a
ko ga uvedemo, ugotovimo, da
je za delavce Se bolj nerazum-
ljiv od prejsnjega. To ustvar-
ja negodovanje in ni ni¢ éud-
nega, te sli¥&imo na sestankih
dohodki niso
bili pravilno izraéunahi. Niso
.edki primeri, ko se delavec
huduje zaradi nizkega oseb-
nega dohodka. Kljub temu, da
je veliko vet naredil kot prejs-
je zasluZzek =za
10.000 dinarjev manjsi. To pri
sedanjem izraéunu ni ni¢ po-
sebnega, ko se pa masa OD
ugotavlja v sami obracunski
enoti. Ce vzamemo primer, da
dva sodelavca delata na enem
stroju in eden naredi veliko
vet kot drugi, s tem avtoma-
titno dvigne vrednost tocke
drugemu, kar pa ni pravilno.
Ce govorimo, da naj bo vsak
platan po svojem utinku, je

] Sodelovanje sindikatov pri zaposlovanju v tujini

Trije\sklepi oraSkega sestanka

Vodstvo republiSkega sindikata je v zadnjem letu
poglobilo stike s sindikati v sosednih pokrajinah v Ita-
liji, v Avstriji in’ na MadZzarskem. Posebno so se stiki
republikega vodstva sindikatov v zadnjem letu okre-
pili z avstrijskim sindikati. Da bi spoznali pomembnost
teh stikov in razumeli sedapje naloge, smo naprosili
predsednika komisija za mednarodne zveze pri republi-
skem svetu ZSS Branka Babica za kratek razgovor.

»Kot predsednik komisi-
je za mednarodne zveze
imate najboljsi pregled nad
stiki, ki jih vzdrzujete s
tujimi = sindikalnimi vod-
stvi. KakSen je osnovni na-
men mednarodnega povezo-

. vanja sindikatov?«

»S stiki, ki jih vzdriujemo
s ' tujimi. sindikalnimi vodstvi,
hotemo ¢€im bolj spoznati raz-
litne probleme na obeh straneh.
Pri_tem proucujemo poloZaj in
viogo sindikatov v sosednih po-
krajinah, zlasti pa druzbene po-
goje, pod katerimi sindikat dela
v teh pokrajinah, To medse-
bojno sodelovanje se razvija
med posameznimi vodstvi, kjer
prihaja do pojasnjevanj pogo-
jev dela, pa tudi med razlié¢nimi
strokovnimi vejami sindikatov
in med sorodnimi podjetji. V
zadnjem c¢asu se je k temu
splosnemu vprasanju pridruZil
§e problem zaposlovanja naSih
delavecev v tujini, ki ga sindikat
ne sme zanemarjati. Vendar bi
kilo zmotno trditi, da so stiki
s sindikalnimi vodstvi v sosed-
njih pokrajinah nastali zaradi
zaposlovanja - odve¢ne delovne
sile pri nas.« '

»Iz vsega, kar ste pove-
dali, sledi, da so stiki s tu-
jimi sindikati z zaposlova-
njem na3ih delavecev dobili
novo delovno podrocje. Na
tem podrocju si tezko pred-
stavljamo, da bi uspehe do-
segli brez sodelovanja med
sindikati. Kaksnih = obsez-
wnejiih nalog ste se do sedaj
lotili in kaj ste Ze reSili?«

»Kar zadeva zaposlovanje na-
§ih delavcev v Avstriji, so po-
budo za sodelovanje dali av-

strijski sindikati, in sicer siro- -

kovni sindikati gradbenih, les-
nih, gozdnih in kmetijskih de-
lavcev Stajerske. Prvi razgovor
s $tajerskim vodstvom je bil la-
ni v Mariboru. V razgovoru so
sodelovali tudi predstavniki cen-

tralnega sveta avstrijskih sindi-

katov. Na nasi strani pa so se
razen republiSkega vodstva sin-
dikatov vkljué¢ila v dogovor tudi
vodstva obmejnih obéin in za-
vodi za zaposlovanje. V Ma-
riboru smo dosegli nacelen spo-
razum o potrebi sodelovanja pri
zaposlovanju. Zavezali smo se,
da bomo polititno vplivali na

.nase delavce, ki odhajajo na de-

lo v Avstrijo, da se vélanijo v
avstrijske sindikate. Nasi povodi
za zaposlovanje bodo prav tako
skrbeli za stik za avstrijskimi
sindikati in upoStevali njihova
priporotila glede zaposlovanja.
Avstrijski sindikati pa so se po
drugi strani zavzeli, da bodo
skrbeli za dobre pogoje zaposlo-
vanja nasih delavcev, se pove-
zovali z delavei na njihovem

podro¢ju v podjetjih, skrbeli, da
se zaposleni pravofasno sezna-
nijo s pogoji dela in s pravicami
iz delovnega razmerja ter da
bodo vkljudevali tudi nase de-

prav, da spremenimo natin
obraéuna osebnega dohodka.

Menim, da imamo sedaj Ze

. dovolj usposobljene sluzbe, ki

lahko izradunajo, koliko je
vredno dolo¢eno delo delavca
za  neki izdelek. Za vse faze

dela se da izratunati vrednost
vloZenega dela direktno v di-
narjih. Koliko laze bi si dela-
vee izratunal, koliko je za-
sluzil, ¢e bi vedel, koliko di-
narjev bo dobil ~za doloceni
artikel. Mesalec zmesi ima na
primer za mesSanje dolotene
zmesi toliko dinarjev, konfek-
cioner avto plasta bi za di-
menzijo nekega plasta dobil
zopet doloéen znesek, enako
tudi vulkanizer. Na koncu me-
seca bi seftel komade in po-
mno#il z vrednostjo izdelka in

bi vedel, koliko bo zasluzil. -

Zanima me, koliko delavcev
ve prej, preden dobi obraéun-
ski list, kolik je njegov zaslu-
fek. Z gotovostjo lahko trdim,

lavee v akeije za boljse delovne

in mezdne pogoje. Na tej osnovi
ie bil pripravljen tudi drugi se-
stanek, ki je bil februarja letos
v Gradcu.« .
»In kaksni so bili kon-
Lkretni zakljucki letoSnjega
gradkega sestanka?«

»Sestav udeleZencev gradke-
ga sestanka je bil enak kot v
Mariboru. Razlika je bila samo
v tem, da so se pridruZili Se
koroski sindikati. Pred delov-
nim sestankom je bil razgovor
na deZelnem vodstvu 3tajerskih
sindikatov, kjer smo ugotovili
skupno potrebo po ¢im boljsih
stikih. Politiéno vodstvo se je v
celoti strinjalo z opravljenim
delom. Sklepi graskega sestanka
pa so izfedno pomembni. Tako
je bilo sklenjeno, da republiski
svet v Ljubljani imenuje iz svo-
jih vrst sindikalnega zastopnika,

I O R A

$tvuw v Ljubljani. s

pajo svoje pravice,

govora) ob medeljah ob pol

y 1]
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da od pribliZno 1000 v produk-
ciji zaposlenih delavcev nih -
¢e! Kako naj delavec verja-
me, pa Ce ga Se tako prepri-
¢ujemo, da je vse pravilno iz-
ratunano, res pravilno, &e pa
je vsak mesec njegovo delo
drugate ocenjeno.

Vrednost izdelka bi morala
biti stabilna, tj.,, da bi vsak
mesec bil artikel enako- oce-
njen. Predhodno bi se mu od-

RLDVHEBA KDEEK VA 1O ATNE GUMIICEIN 1DTYZ0F ATA SHAN) S

stelo od vrednosti procent za
dopuste in praznike. Vrednost
ne bi smela nihati, ker s tem
nismo nitesar dosegli.

Ce bi se platevalo na ta
nadin, sem prepri¢an, da bi

produktivnost dvignili za naj- _

manj 10 odstotkov, ker bi s
tak3nim nafinom platevanja

‘skupaj s Stajerskimi

ot smo zvedeli v razgovoru s sekretarjem Kkomisije

za mednarodne stilke pr¥ republifkem svetu slovenskih

sindikatov tov. JOZETOM PLEVNIKOM, so se Ze po-

kazali pozitivni rezultati sodelovanja med slovenski-
mi in avstrijskimi sindikati.
najdlje obdinska sindikalna sveta v Murski Soboti in na
Jesenicah, ki sta Ze skupno s sindikati v Gradcu, oziroma v
Beljaku relevala tefke spore, ki so nastali zavoljo neizpol-
njevanja pogodb in -slabih delovnih ter Zivijenjskih pogo-
jev nasih delavcev, Nadi delavei, ki odhajajo na delo v tu-
jino in zlasti na delo v Avstrijo, Se zmeraj niso dovolj in-
formirani o pravicah in delovnih razmerah v tujini. Takina
neinformiranost pa je lahko za nafe delavce zelo Skodljiva.
V zadnjem casu se je v Awvstriji zaposlilo tudi pribliZzno 30
na¥ih delavcev, ki so tjakaj odili brez vize kot turisti.
Taksna zaposlitev pa je za avstrijske oblasti mepravilna z
fié kaj prijetnimi posledicami. Ne samo, da avstrijske ob-
lasti nadega delavca, ki se kot turist zaposli v Awstriji,
vrnejo v domovino, marveé mu prepovedo tudi wvstop v
Avstrijo, najmanj za pet let. Vsem tem mneviecnostim se
nadi delavei lahko izognejo, ¢e si za zaposlitev pravodas-
no preskrbijo awvstrijsko wvizo na konzularnem predstavni-

In zavoljo podobnih nevieénosti, ki se nadim delavcem
ob zaposlovanju v Awvstriji lahko Se pripetijo, predlagajo
avstrijski sindikati, de bi pri nas izdali poseben informa-
tivni prirocnik, v katerem bi nale delavce seznanili z vse-
mi delovnimi pogoji in zlasti pravicami pri zaposlitvi v
avstrijskih podjetjih. Ob tem Zelijo avstrijski sindikati, da
bi se nadi delavei vkljucili tudi v njihov sindikat, ker ima-
jo s tem tudi nadi delavei mo#nost biti izvoljeni v obratne
svete (Betriefsrat), kjer lahko v avstrijskih podjetjih zasto-

ki bo periodi¢no prihajal na se-
dez Stajerskih sindikatov v
Gradeu in bo pooblaSten, da
sindikati
vzpostavlja stik z delavei in pod-
jetji, kjer so na8i delavei za-
posleni. Sklenili smo tudi, da
pripravimo gostovanja kultur-
nih skupin, ki bodo nastopale
v krajih, kjer so naSi delavci
zaposleni. Avstrijski sindikati
bodo dali na voljo svoje pro-
store in dvorane.«

Delegacija slovenskih sindi-
katov pa se je na poti domov
ustavila tudi v Celovcu, Na se-
deZu koroskih deZelnih sindika~
tov so se dogovorili, da bo spo-
razum, dosezen v Gradcu, veljal
tudi za Korosko. Z. T.

V tem sodelovenju sta Sla

Med
mozZnostmi
in potrebami

Ne more biti dvoma:
zdrufevanje prostih sred-
stev delovnih organizacij 20
te ali one skupne potrebe
postaja v sedanjih pogojih
med drugim tudi preizkis
ni kamen razumevanja ne:
posrednih proizvajalcev do
tiste skupnosti, v kateri SO
kot obéani in potro¥niki.
Zdaj, ko so obdinski prora-
funi izgubili vsa stara in
preZivela obeleZja, dejan-
sko wuresnidujemo mnadcelo
naj o uporabi sredstev od-
loéajo tisti, ki jih ustvaer-
jajo.

Seveda pa ima ta »preizkusni
kamen razumevanjac $e svojo
drugo plat: namreé kako uskla-
diti zdruevanje prostih sred
stev, da bo gospodarstvo napre:
dovalo in da se bodo manjiale
tegobe ma podroéju druzbeneglt
standarda. Nadelen odgovor j¢
sila preprost: prvo pogojujé
drugo in to je treba dosledn0
spoStovati, V praksi pa je Dbilo
doslej, Zal, vse prepogosto dri”
gade. In predvsem zavoljo staré
prakse je prav, da postajajo ne
posredni proizvajalei v mnovi
pogojih vse bolj previdni, ko oD
popoldnevih v obdinskih skup-
§¢inah ali v svetih, zborih VO
liveev in drugod razpravljajo ©
tem, koliko sredstev nameniti 20
to ali ono skupno stvar,

Tak$na resnost velja Se pose:
bej za tiste ob&ine, katerih mad”
terialna osnova ni toliksna, do
bi dovoljevala kakrinokoli pre:
komerno troSenje sredstev 20
potrebe drubenega standardd
oziroma sploine potrosnje.
Zagorju so n. pr. delovne orgd
nizacije ustvarile lani okrog 9
milijonov din sredstev za skld”
de. To so dokaj lepi rezuitati go;
spodarjenja pa tudi prvi uéinkl
reforme, cetudi rudnik rjaveg?
premoga kot najvedja delovnd
organizacija na podroéju obdint |
ni ustvaril skoraj nobenih sklo: |
dov in je celo samo za las udel
poslovni izgubi. Zagorske delo?”
me organizacije imajo kajpl
kopico naértov, kako mnajbol
smotrno uporabiti ustvarjent
sredstva, da bi bile v vedji mel
kos zahtevam dana¥njega domd~
¢ega in tujega trga.

Del teh sredstev; o tem bod? |
odloéali neposredni proizvajalch
pa bo 3el seveda tudi za skupn
obéinske zadeve. Problemov if
zahtev je zelo veliko. Na obéit
skem sindikalnem svetu so izr®”
éunali, da bi morale delovne 0F
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V precej$njo pomoé pri urejanju pravic nadih delavcev
v tujini pa je lahko tudi tisk. Mnogi nadi dasopisi so Ze
uvedli stalne rubrike ali pa celo posebne izdaje, name-
njene delavcem, ki so Ze zaposleni ali pa se fe mameravajo
zaposliti v Awvstriji ali kje drugje v tujini, Slovenski sin-
dikati se hkrati zavzemajo, da bi zlasti mariborski »Vecler«
lahko z informatijami o delovnih pogojih in pravicah nadih
delaveer konkreino v Awstriji lahko najveé pomagal de-
lavcem. To zavoljo tega, ker »Vecer« nadi delavei v Av-
striji. tudi majved prebirajo. Razen tega bi bilo zelo spod-
budno, de bi ljubljanska radijska postaja (kot je. bilo Ze

osmih zjutraj uvedla posebno

oddajo za mase delavce, zaposlene v tujini. Hkrati pa Ko-
misiia za mednarodne stike pri RepubliSkem svetu zveze
sindikatov Slovenije -z drugimi pristojnimi organizacijami
Se pripravija okvirno wsebino priroénika, ki bi bil nadim
delavcem v pomo¢ pri seznagjonju z zakonitimi pogoji dela
v Avstriji in' tudi drugih deZelah. 2.
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dosegli, da bi bil delavec pla-
¢an res samo za tisto, kar bi
naredil sam.

Delavec bi imel tudi vecji
interes za boljso kvaliteto, ker
bi se lahko naredilo' tako, da
bi se izpladevalo samo od I.a
in I b kvalitete, za vse ostalo
bi bil {rud zaman, ¢e bi bil
artikel uniden po njegovi kriv-
di. S tem bi ga Se bolj zain-
teresirali za ¢imboljSo kvali-
teto. MIHAEL CUHALEV

PRIPIS UREDNISTVA: Pi-

. sec ¢lanka v glasilu kolektiva

Tovarne Sava iz Kranja ima
nedvomno prav, ko pravi, da
je obradunavanje osebnih do-
hodkov pogosto tako zamota-
no, da ga je zelo teZko ragu-

‘meti.- Na vseh delovnih me-

stih, kjer je le mogoce, ga je
zato -treba poenostaviti.
Po ustavi je osebni doho-

dek odvisen od rezultatov dela
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ljubljanske bolniinice,

zadeva vseh obéanov,

Preidimo na enostavnej$i obracun OD

zaposlenih na delovnem me-
stu, v delovni enoti in v pod-
jetju kot celoti, to pa pomeni,
da ni dovolj, ¢e dohodek za-
poslenih izravnavajo na ravni
delovne enote, o éemer govori
¢lanek. Ze ustava torej dolota,
da je treba osebne dohodke
zaposlenih  individualizirati,
kar je mogode v gospodarskih
organizacijah storiti predvsem
z oceno vrednosti posameznih
delovnih operacij in izdelkoV,
torej s ceniki del. Sele, &e Jje
vrednost delovnih operacij in
izdelkov objektivno ocenjena
in Ce je nagrajevanje odraZ
takine ocene, ne more pfiti
do ofitkov med delavei, da do-
bivajo  za razliéno kolicin0
opravljenega dela enake 2za-
sluZke. i

Predlogn Mihaela Cuhale-
va bi torej kazalo prisluhnili
in ga poskusiti uveljaviti V
praksi.

ganizacije, v kolikor "bi hotel
v Zagorju urediti tiste zadev®
ki so nuijne, izloditi kar 26"
vseh ustvarjenih sredstev. To P!
je memogode. Zato bo treba sP¥ |
sel zahtev ¥e bolj. zoZiti in &

usmeriti na resniéno neodloZlj’
ve zadeve, Gre v prvi vrsti ?

sofintasiranje strokovnega 30
stva, za oprispevek h gradnd
zqa M0

prispevek na uporabo mestned®
zemlji¥a in znabiti §e za sod?
lovanje pri wurejevanju cesfl
Zagorje—Trojane. Sicer pa, F

povedano, bodo o teh wpraih
njih §iroko govorili na Ftevilnt” |
posvetovanjih, saj gre za PT
bleme, ki so dejansko skup?
M. Ve
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tudent. visoke 3ole za
politiécne vede je pisal
doma diplomsko mnalogo
pod naslovom:

Stisnil je zobe in Se dokaj
mirno dejal:

»Saj wvendar vidi§, da de-
lam.«

Naslednjega dne — v torek
— je Student visoke politiéne
Sole pisal teze za drugo po-
glavje svoje diplomske na-

A Pogovort = upravijavel @  Pogovord z wpraviiavel {0 e

besedami: »Ve§, dragi, moz-
nost imam,; da dokoncam fa-
kulteto, mojo, pravno. Za leto
dni gre. Stipendije kot plada.

[ i

»Mama,« je rekel Francek,
najmlajsi, »tale ekspres fizol
ni ni¢ dober.«

Ata je moléal in tudi mama

Iz nase druzbe

»Tako imenovani Zenski Ura je bila tri in pol §tirih, loge. Kaj des?« je pozabil mg vse je moldala in vsak zase sta N
pmbf,em v pogojih druZbene- Zene pa $e ni bilo. Medtem se »PoloZaj Zenske v brezraz- svoje poboZne Zelje, da bi se mislila svoje. L_’f' @
ga sistema, ki temelji na sv0- je najmlaji polulal v hlade, redni dru#bi... Ni veé izkori- =z njo lepo dogovoril in je iz- Naslednji dan — v sredo — £
bod:ni _asociaciji  svobodnih  starej§i pa je zlezel na stol in  3cana, kajti, prvié — gospo-  bruhnil: bi moral Student visoke poli-
proizvajalcev.« ; skusal lizati marmelado, ki jo dinjstvo in otro$ko varstvo je »Pojdi, mi trije, tvoja sino- ti¢ne Sole mnapisati Se teze .

Bil je porocen, imel dva je mama dala v omaro, pa je postalo druzbena skrb in zato va in jaz te me bomo pogre- tretjege poglavia, ki mu je Ze

otroka in zaposleno Zeno ter
nekajletno prakso v druzbenih
organizacijah in ustanovah. Bil
je torej, glede mna statistiko,

poprej pogruntal naslov:
»Perspektiva — zZenskih pro-

blemov ne bo veé, kajti vsi,

moski in Zenske, bomo enako-

Z uzakonitvijo gospodarske
reforme smo rekli:

~eden nalih povprecnih  Stu- vredni proizvajalei in uveljo- ?"'G” _"7‘:1'3;5-’9,

d%zto’t; povpreéno visoke poli- vili bomo popolno enakost.« bodo v efene pri

ti¢ne Sole. P . delitvi ProtzZvo=
A : % Teh misli pa v tezah mi 0b- A :

Poprej, se pravi pred pisa- p 5 da z 71 0 odstot-

njem te svoje Zivljenjske
naloge, je znosil iz knjiZnice
tri narocaje knjig in jih raz-
stavil po stanovanju — odprte
na straneh, kjer nadi vodilni

teoretiki govore o Zenskah in o

njihovi osvoboditvi.

Potlej je pisal koncept, se
pravi osnutek. :

Prvi dan — v ponedeljek —
 teze za prvo poglavje:
»PoloZaj Zenske v wvseh do-
~ Sedanjih rezrednih druzbah...
Je izkoriilena, prvi¢ — s stra-
ni svojega mozZa zaradi delitve
dela, drugi¢ — mnjeno delo ni
enakovredno, ¢eprav je enako-

kiozmec z marmelado vrgel na
tla.

Po teh incidentih sta mulca
nekaj dasa samokriti¢cno mol-
¢ala, takrat pa je ata uspel na-
pisati e tretjo tezo:

». .. tretji¢, v obdobju _raz-
redne druzbe nima Zenska no-
benih politi¢nih pravic.«

Ob S§tirih se ja vrnila Zena
in mama in rekla:

»Oprosti, bila sem na sestan-
ku deslavskega sveta.«

Moz in ata pa se je razhu-

skupnost organizira razliéne
servise in ustanove, ki osvoba-
jajo Zensko teZkih gospodinj-
skih del in ji omogocajo, da
se lahko povsem posveti svoje-
mu poklicu, drugi¢ — mnjeno
poklicno delo je enako ovred-
noteno kot delo mokega,
tretji¢ — dobila je vse politic-
ne pravice, s tem pa tudi dolz-
nosti, da enakopravno soodlo-
¢a v vseh organih delavskega
in druzbenega samoupravlja-
nja.«

Sali, Pa vendar, si sploh po-
mislila, kaj bi s tem hudega
storila...«

Medtem sta vdrla » kuhinjo
dve Indijancéka, pobarvena po
vseh  pravilih indijanskega
bojnega pohoda in mama je
vzela gobo in ne da bi sploh
kaj rekla, obrisala njuna boje-
vita obraza, ata pa je dejal:

»Glej ju, to je tvoja vzgoja.
Taksna -sinova imas! Ju bod
potlej, ko bod Studirala, poslu-

delal.

Sel je namreé na veselico, i
so jo v kolektivu, kjer je ne-
koé delal, priredili » Cast
osmega 'marca, dneva Zena, in
se je vrnil Sele ob treh zju-
traj in s seboj pripeljal Se ne-
kaj sotrpinov ter Zeni ukazal,
naj jim skuha kavo.

Zjutraj se je zbudil s polno
glavo moralnega macka, Zoto
je odsel k svojemu profesorju
in dejal:

»Ni¢ nimam bproti. tej temi,
ki sem si jo izbral za diplom-
sko nalogo, ugotovil pa sem,
da ta tema ni nova in da so Ze

kar smo se

odar-
1 “kaZe, da
ehranic

sin-

znesku Ze
nih

raanizaci-
ganizaci

sred-

zZnano. iz
dru-
lrZevati

ovod-

proratuna med
mo veé

nega knj

v

vreden proizvajalec, tretjic.. .«  dil: B0 - Teh nekaj stavkov je sam izﬁilé) T(ﬁ‘%ﬁgg;aﬂmce‘i?g? S mnogi tovarisi pred menoj pi- o veljala
Zmoti ga Franéek, naj- »Tako torej, ti posedal M@  pgpisql in prepisal iz knjig A : sali 0 mjej in res me vem, Ce wariev ...
mlajsi: sejah, doma te pa fakajo olro-  popsem memoteno, ker sta se Zeni je bilo vsega tega pre-  bi bilo oportuno, da bi 3¢ kaj e e

»Ata, lulat!«

Studentu je padel svincnik
iz roke in je dejal:

»Mojdu$, pocakaj, koj pride
mamal«

Pa je dejal Peter, starejsi:

»Ata, laden!«

ci, da o meni sploh ne govori-
va. Ni kosila, kar vederjo sku-
haj. Ze prav.. .«

Preostale wure tistega dne
sta imela titho vajo; mozZ se je
kujal, Zena pa je prala in po-
spravljala stanovanje.

paé¢ otroka vse dcpoldne igra-
la na dvoriSéu.

Ko pa je ob pol treh Zena
prifla domov in zadela kuhati
kosilo ter skulala pretrgati
njun nebodigatreba molk =z

ved, pa je kot dobro vzgojena
Zena molcala; fanta je preure-
dila za Jugoslovana in ju po-
sadila za mizo.

»Mama,« je rekel Peter,
najstarejsi, »tale Argo juha pa
bolj mene je, kot jaz mjo.x

govoril o njej.«

Naslednjega dne — v petek
— je Student visoke politicne
Sole zastavil mnovo pisanje.
Zdaj pife o nasem gospodar-
stou,

JANEZ VOLJC

na gospodarske

\

B e e g Z:P ;r : o :,Imt 4 —_—
; : stopnjo prispevl
5 ki ga morajo PoG

PROSTOR, PRIMEREN ZA 8. MAREC

Rejnica na levem
bregu Save

Rejnice tujih otrok obiéajno
hajlaZe primerjamo s krvoda-
jalci. Obe stvari sta tako &lo-
veski, da jih uvriéamo med
hajlep$e na svetu.

Veliko otrok je 8e, ki so jim
Potrebni rejniki. Pri vsakem
ljudskem &tetju nastejejo veé
otrok, ki so jim starSi pomrli,
Zboleli, ali pa so nezmozni, da
bi skrbeli za svoje otroke. Ve-
liko -pa je tudi Se ljudi, ki so
iim otroci v napoto in jih iz
razliénih vzrokov zavrZejo. V
kranjski obéini, ki je med naj-
bolj razvitimi v drZavi, imajo
Vv rejnistvu 49 otrok. Taksni
otroci so nasli svoj drusi
dom pri rejnikih. Med rej-
hicamj v tej obéini so take, ki
to delo opravljajo Ze 15 do
20 let,

V vasici Mo$e pri Smledni-

je znana 44-letna vdova
MARIJA KODRIC, rejnica
Mmnogih tujih otrok. V svojem
Narodju je imela Ze 25 rejen-
tev obeh spolov. Njena hifa je
Pravo otroiko zavetiide.

»Kdo vas je pridobil za rej-
Ni§tvo,« sem nerodno vprasal,
kot da bi bil to poklic,

Kuhinja je bila polna za-
drege, Ce bi jo opisal, bi po-
Vedal, da sva sedela za mizo,
Na lezig¢u pri oknu pa je le-
Zala dveletna deklica.

} Kodtigeva je povedala, da
!ma veselje z otroki. Kot vdo-
Va se je posvetila rejnistvu.

deset let ima tuje otroke v
Teji. V tem é&asu jih je v njeni
?’jgi Ze mnogo shodilo. Zdaj
Ma v rejnistvu tri fante in
®No deklico, imela pa jih je
tudi %e sedem hkrati.

Stik med nama je bil 3 na-
Prej zelo slab, ker nisem ve-
del.,. kako naj sprasujem, po
OVinkih ali naravnost?

Govorila pa je popolnoma
Preprosto in odkrito:

*K higi sem dobila Ze zelo
ma_‘jhne otroke. Neko¢ so mi
Prinesli {ri dni starega do-
Ienﬁfa. Vetina jih ostane pri
nfm tri leta, da jih spravim
"I‘ac‘z?ge' Nekateri se potem
svojijloo fftar?enf’ RS Hae

uji ljudje, pa tudi

Tugam odhajajo.«

Qt:"]il}ldje pravijo, da so z
5 velike skrbi. Kje jem-
"~ mo&, da lahko nadome-

itate starSe takSnemu Stevilu
otrok 7«

Deklica na leZis¢u se je pre-
maknila. To je edini defekten
otrok, ki ga'ima v reji, ostali
trije so zdravi,

»Veste, najveé¢ veselja imam
z dojen¢ki, pa tudi najmanj
dela. Nahranim jih in skrbim,
da so ¢isti. Ko pa shodijo in
zaénejo govoriti, se =zaénejo
tefave. Ves dan moram pazi-
ti, da se jim kaj ne zgodi. Pa
tudi starSe najlaZe nadome-
¢am dojentkom. Pozneje je
to teZe. Ne morem jih razva-
jati, kakino uro pestovanja jim
omogotim zveter, ko imam
ve¢ ¢asa, Cez dan pa ne uteg-
nem. Redi moram, da so vsi
po vrsti zelo pridni in niso
razvajeni.«

Deklico, ki je leZala na le-
#i¢u v kuhinji, bodo &ez leto
operirali, Nima namre¢ neba
v ustih. S to telesno napako
se je Ze rodila. Mati pa za
deklico noc¢e sliSati. O star-
8ih je Kodriteva mati na
splodno pripovedovala stvari,
ki jih je tezko razumeti.

»Brez otrok ne bi mogla ved¢
biti, tako sem se jih navadila.
Saj so revezi, Zveti morajo
brez pravih star$ev. ‘Marsika-
tera Zenska mi pravi, da bi za
ves denar na svetu ne oprav-

ljala tega dela. Mene pa to ve-

seli.«

Kodriteva je postala vdova
1944, leta, Moz ji je padel v
partizanih, Svoje zemlje nima.
Vso hrano za otroke mora ku-
povati. Vsak dan redno kupi
6 litrov mleka. Ko so bili se-
danji rejenci $e majhni, je bila
dva meseca vsako ‘uro pokonci.
da jih je ponoé¢j previjala.

»Verejtno za takino delo ni
primernega pladila, ¢&e je
opravljeno tako, kot ga opra-
vijo dobri in vestni star$i?«

Nisem je nameraval sprase-
vati o denarju, ki je nadome-
stilo za njeno skrb in mate-
rinstvo. Saj se vendar teh
stvari ne da plaéati,

Toda odgovor je bil é&ist.

»0d obéine dobim 18 tiso-
¢akov za vsakega otroka. S
tem denarjem ga moram oble-
¢ in nahraniti, dela pa sko-
raj ne raéunam.«

Pri drugi rejnici, ki mi je
pomagala izra¢unati, koliko
stane hrana in obleka za
otroke, sem narafunal, da ji
za njeno delo ostane 900 di-
narjev na mesec. Skupaj to-
rej &tirikrat 900 dinarjev.

ZDRAVKO TOMAZEJ

~

—_— :

KIDRICEVA MAMA S SVOJIMA ZADNJIMA REJENCKOMA, PA BRZCAS TUDI TA DVA SE NISTA ZADNJA,

KI JIH JE VZREDILA.

(Nadaljevanje s 1. strani)

mov kulturnih institucij, pa je
predvidel zanje sredstva :le v
visini lanske realizacije. Svet za
kulturo obéine Centéer je zagro-
zil z odstopom, saj je sodil, da
bi kulturne ustanove pod okri-
ljem mesta kot celote morale
biti deleZne veéjih finanénih
sredstev. Mestni svet je nato za-
gotavljal, da tega »ni zakrivil
zavestno, temwve¢ sludajno« in
ker se je medtem tudi razsirila
nomenklatura institucij, ki po-

" menijo skupne zadeve v pristoj-

nosti mesta, je mestni svet nak-
nadno izdelal dve novi alterna-
tivni varianti: ¢e bi za 17%
povedal sredstva kulturnim in-
stitucijam in prikljuéil skupnim
zadevam skupno upravo narod-
ne obrambe, bi se moral poviSati
prispevek ob&in ali na 50,5 %
od vseh davidin ali 80% od
maloprodajnega davka., Ta drugi
vir bi po mnenju predlagateljev
najmanj vplival na to, da se ne-
enaki pogoji urejanja komunal-
nih problemov Se bolj zaostrijo
v 8kodo Sibkejiih obéin, ker da
je maloprodajni davek tudi naj-
manj odvisen od produktivnosti
dela in se v preteZni meri steka
v obéino Center, kjer vsi prebi-
valci mesta najveé kupujejo.
Sporni sta seveda trditwvi (ki
smo ju sliSali tudi v razpravi),
da obd¢ina mima za ta dohodek
nobenih zasluyg (kaj pa vlaga-
nja v trgovsko mreZo?), oz, da
ni odvisen v mid¢emer od dela
(menda ne bomo trdili, da tr-
govske delovne organizacije ne
opravljajo nobenega delal). Ze
pet let je v Ljubljani prisotna
misel, da je ta dohodek privi-
legij teritorialno osrednje ljub-
ljanske obé¢ine (in vendar ho po
neki zavesini odlogitvi v urba-

.
/

nistitnem planu mesta v tej
obé&ini trgovsko srediiée!). Ce je
maloprodajni davek res neka
prednost obé¢ine Center, pa stva-

mamo nobene garancije, da bo-
do ta sredstva dobro naleiena
TaksSne predloge pa so drugi
ocenjevali kot zavlaCevanje. In

ri vendarle ne. kaZe poenostav- vendar, kakrSenkoli Kklju¢ za
liati. prispevke Se nifesar ne pove ©
_skupni - politiki pri urejanju

V nazpravi odbornikov na
tem zboru pa smo poleg pamet-
nih misli lahko slisali tudi mar-
sikatero poenostavitev. Gledano
mehaniéno, so govorniki hitro
pokazali, kak$na bo odloditev:
Stiri obé¢ine za prispevek iz ma-
loprodajnega davka. Toda razen’
tega je bilo izredenega tudi mar-
sikaj polemi¢nega. Poizkusila

. bom strniti te misli.

B Nekateri govorniki, ki so:
se takoj izrekli za prispevek iz
maloprodajnega davka, so v isti
sapi govorili, kot da verjamejo,
da bodo odslej vsi pereéi pro-
blemi zdravstva, Solstva, ofros-
kega varstva, mestnega prome-
ta refeni. Ce ne bi bile stvari
tako enostavne, bi jih z radun-
skimi operacijami prerazdelitve
sredstev Ze zdavnaj lahko resili.
A potrogimo lahko le toliko, kot
ustvarimo in da bi morali pred-
vsem ustvarjati veé, na to ne-
kateri kar naprej pozabljajo.

_ B Drugi odborniki se te rés-
nice popolnoma zavedajo. Tudi
tega, da problemov druibenega
standarda brez dopolnilnega
zdruZevanja sredstev delovnih
organizacij ne bomo mogli re-
sevati,

B Zopet drugi so poudarjali,
da ni bistvo problema v opre-
delitvi za eno alj drugo vaian-
to prispevka. Ce ne bo prislo do
temeljitih samoupravnih  do-
g0vorov v mestu o tem, kako
bomo regionalno resevali pro-
bleme zdravstva, Solske mreZe,
mreZe kulturnih institucij, ni-

skupnih potreb mesta.

B Mnogi pa ne vidijo reditve
le v zdruZevanju sredstev, tem-
ve¢ v enothem obravnavanju
problemov mesta. Z drugo bese-
do, ni¢ bogokletno ni, kot je
nekdo dejal, ¢e so se izrekli za
eno obéino v mestu. A nesoraz-
merja in problemi so bhili tudi
takrat, so opozarjali drugi, ko je
Ljubljana imela le mesini svet.
Res pa je, da samoupravne pra-
vice volivcev ob eni samij ljub-
ljanski obéini v ni¢emer ne bi
bile prikrajsane.

Slisali sme tudi kritiko na
ra¢un republi§kih samoupravnih
vodstev, ki so na nivo republike
potegnili tipicne obéinske do-
hodke (sodne fakse in davek od
aviorskih pravic) istegasno, ko
80. z novelo o mesiih mesini
svetom dali nove pristojnosti!

E Nikar preveé ne dramatizi-
rajmo, so dejali nekateri. Gre
za skromen zaéetek prerazdelit-
ve sredstev (mar tudi samo-
upravne skrbi?), za prvi korak
nadaljnjih integracijskih proce-
sov v mestu,

B ZdruZevanje sredstev ie
proces, ne akcija, je dejala od-
bornica. Smo za zdruZevanje, to-
da postopno. Predvsem bi se
morali poprej bolje sporazumeti
o skupnih zadevah in interesih.
Z novelo zakona o mestih pa
sprejemajo mesini sveti le za-
deve, ne pa tudi samoupravne
dolznosti. To pa ni akademsko,
temved ustavnoe vprasZanje.

B Novelirani zakon o mestih
naj bi olajSal urejanje skupnih
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za vzdrieva
bila ta st
mesec pa SO 'jo zZn
promile.

to letno
o0v sta-
rih dinarjev. Razen tega pa mo=

»Za Prehrano znes
nié manj kot 66 m

ramo ‘plagati vse druge uslu-

ge, ki mam Sluzba
druZbenega njigovodstva, na
primer tudi ski nam

¢ smo Se

Po grob

samo
Prehrana pl yencev
Sluzbe dru ¢

vimid’ i

stva s

60.000 S. din, medtem ko v 7ra=
¢unovodstvu F kjer je
tudi precej. .1 racuna-
njb, dela le 42 IENCeY 44 s

so usluge

knjigovod-
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Koako gospodarimo

o v reformo

G teh in druglh probletiih

predeal Ine industrije
i glavnir
1ta lesne in=
rarifem Ot-

mdrjem Tupyjem.
sKako st lesno predelo-
vaine industrijo zamisdlja
pot v resniéne mednarod-
no delitev dela?«
iiot zdaj delamo, goto-
alz je pribil tovaris Tupy.
e viljuéijemo v med-
o delitev dela, potem bi
morali imeti, tudi vsaj pribliZzno
enake pogoje. To pomeni, da bi
morali imeti dovolf slitovin, na-
mesto da jili izvazamo v taks§-
nih koliginah, da jih zmatjkije
domaei predelovalni industriji.
In e veé: s:tem podpiramo niz-
ko storilnost, saj se pod seda-
0ji izplada izvazati ce-
primitivno opremlje-
neml zagatrskemii podjétjui. Ra-
zen tega deske in hlodovifo iz
vaZamo tudi v vzhodne driave
na primer na. Poljsko, ki nam
potem konkurirajo na zahodnih
trgih Z i: iz na&ih Surovin.
Mnogi n e possbej ameti-
gki kupei, kupujejo vedno veg
blagd tudi v, drugih drzavah,
pripominjajo pa, da bi to kupili
pri nas;, ¢e bi jim lahko zagoto=
ili 1 potrebne koli¢ine. In
2t emo pri surovinah, Po zmo-
glilvostih bi KLI Logatec lak-
ko dosezZel proizvodnjo 5,5 mili-
jarde starih dinarjev, ustvarja
pa dve milijardi manj. Qb tem
pa letno izvozimo za poldrugi
milijon dolarjev raziil jzdelkov
‘— v eeloti za kohvertibilho Va-
‘luto, Od tegh prodamo na ame-
rigki trd #a- 1,2 milijona dolag-
jev galanterije in drobnega po-
hidtva. Za to potrebujemo letne
0.f00 kubiénih metrov bukovih
K. Z izvozZoml enakée koliéine
lesk, kar pogojuje sedahji izZ-
vozhi instrimentarij, pa drZzava
iztizi najvet 450.000 dolarjev. Ne
vem, #akaj je nékaterim tako
teikn izradunati, kaj se skup-
nosti bolj izplaéa.«
»Pogajanja ¢ vkljuditviv
GATT e niso zakljucena.
Ce i bi bila: nada. drigin
‘sptejeta, 8 éimer bi odpod-
le enrindlee pregraje, koj bi
.8e spremenilale
s4aradi izvoznih in uvoznih
c¢arin je nas cisti devizni priliv
za 20 do 30 % nizji, Kot ga kaze-
jo pogedbe o sklenjenih poslih.
Eamo primer: za gradbero po-
histvo, ki ga izvazamo v Zahod-

ﬁjipi
OMi

flo Nem¢tijo, potrebujemo razho
okovie, ki ga moramo uvoziti.
Dokler je bil e dovoljen zacas-
i uvoz, je bil poloZaj precej
boljsi. Zdaj pa mi plaéamo uvos-
flo catino za okovje, hemski ku-
pec na priimer pa nethiko uvoz-
flo caritio na vrednost uvozefe-
ga gradbenega pohistva, kar
fnam — jasno — odbije pri eehi.
Ce bi odpadle carinske pregra-
Je, poteim teh tezav ne bi bilo
vec. Ne vem pa, €e né bi §dfli,
za domado stabo¢ ustvarili no-
vih pregiaj v obliki raznih dav-
8¢in, Ne morem si na prime@f za-
thisliti, da bi 58 kar tako odpo-
vedali pristojbinam za uvoz av-
tomobilov, opréme in podobie=
ga. Nafiesto earine Bi paé pla-
tevali nekak8ne takse. Razen te-
ga j8 vprdSahje, KaksnhiR ukte=
pov ' Bi sé posluzile druge diza-
ve. No, to so obrobfia vprasa-
nja, ki bivjih zlahka prebrodi=

1i, ¢e bi podjetja imela dovolj-

deviz, Talrat bi bilo pag vse=
eno, kie kupuiemo surovine: do=
tma ali v tujini, Za ¢évrsto valu=
to bi Ham eclo Poljaki ze zdaj

rotlali kakigne Ikoli koligine
hledovine, v zahednih dizavah
pa to spioh nl problem.e
»Kohvertibiliost dinarja
1@ eilj, ki hi ke mu Fadi
imprej priblizali. Kaj bi
pa lahko storili g zdaj?e
sPoti je ved, moghih variant
8e ved, le odlogiti se je treba.
Najblizja, najhitrejia in najbelj
realna pot je, da bi omejili iz
voz surovin. Take bl se olajsal
polozaj eelothe 1esha predeloval-
ne industrije, tudi proizvajaleev
ploskovnega pohistva, ki-— gle-

Eopteko progo gradimo Ze Eettto leto, :

Daoslej je hilo za gradnjo porabljenih tri in pol mili-
jarde starih dinarjev in s iem opravljenih polovico ze-
meljshkih del. Po prvih predratunih leta 1962 bi kopr-
ska proga veljala pribliZzno 4 milijarde starih dinarjev,
& tem da bi zgradili le industrijski tir.

»Ob reviziji naértov pa se je razkrilo, da je veliko bolj
smotrno, ¢e ne gradimo industrijskega tira, marvet pro-
go prvega reda, ki bo zdrZala 24-tonkki osni pritisk. Stro-
§ki so 5 tem natrasli na veé kot 6 milijard, po reformi

pa celo na priblizno 13 milijard starih dinarjev.

e oa-~

gtejemo Ze porabljéne 3 in pol milijarde starih dinatrjev,
potrebijemo #a koprsko Zeleznico 8@ nckaj veé kot 9 mi-
lijard starih dinarjev,« je v razgovoru povedal direkior
Luke Koper Danilo Petrinja.

JE ROPREKA ZELEZNICA
ERKONOMEKO UPRAVICENA?

Naj povzamemo nekaj raz-
logov, ki govore o upravicenosti
gradnje koprske Zeleznice: ,

® S kombiniranim cestno-
Zelezniikim prevozom.tovora iz
Luke Koper so vedno nastali
dodatni strodki, ki jili je do
konea mintilea leta delomia
pokrivala skupnost jugoslovan-
skih Zeleznic. 8 prehodom Ze-
leznice na ekonoivsko poslova-
hije pa le=ta Z hovim lstom ni
veé ohvezna regresirati kombi-
niranega prevozd. Letos hado
#ghafiali dodathi strodki take®a
prevoza 805 milijohpv starih di-
nariev. Od tega je ZTP Liub-
ljana vseeno pripravljeno re-
gresirati 360 milijonov starih
dinar; precostalih 445 milijo-
apv rih dihatjev pa Haj Bbi
pokriln Luka Koper.

® Ob nezmanjfiatier pro-
metu = mimogtede bnovedaiio,
¥ Litki Koper zdaj letno preto-
varijo 770 tiso® ton blagas — bi
morali v treh 1etili, brez kopr-
ske proge, placati skoraj 4 mi-
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lijarde starih dihatjev regresa
za kombifiifan prevoz, kar je
vie prej kot ekoromska naloz-
ba. Pil vsem pa Lika Koper
vseeio e ne bi mogla ustregi
vest zahtevam interegentov, ki
bi zavoljo majhne zmogljivosti
Liuke usmerili blago v druge
jligoslovanske like, ha primer
:li Balear, Pulo, Reko in célo v
PERE.

® Eden izmed razlogov, ki
govori o uptavitenosti gradhje
kopiske proge, je tudi ta, da bi
poslej precej blaga usmerili v
koprsko luko €ehi (priblizne mi-
lijoh ten letno) Awvstrijei, Mad-
Zari in drugi :

# Od tovora 480.000 ton bla-
ga, i ga slovenske Zéleznice ze
zdaj prepeliejo iz koprske luke,
imajo koristi tudi vse slovenske
gospodarske organizacije, 5 tem
ko plaéujejo #elezniei usluge po
ni#zjih cenah za 3 odstotke, kar
znese letno priblizno milijardo
starih dinarjev. V nasprotnem
primeru, ¢e tega tovora iz ko-
prske luke ne bi bilo, bi Zelez-
nica zaratunavala prevoz blaga

de ha hujhi Uvez raZli€nega re-
produkeijskega matériala = do-
segain najmanjsi neto devizni
priliv. Ne bi pa smeli pozabiti,
da se nam izplaéa Ze samo to,

¢e izvazamo samo opredmeteno.

delo, da to ptinata veé kot pa
izvoz surovin, Kajti t¢g je #ago-
tovljen, produktivnost vedjih in
najvecjih podjetij pa se je Ze
priblizala ali eelo izenadila & ii=
sto, ki jo @bsegajo na primer
Neinci ali Japonei. Po mojem
mrénji dinarf nikoli ne bo ko=
vertibilen in° pladilna bilanea
aktiviia in stabilhia, ée ne Bbe
prevladalo spoznanje, da mora

biti ‘izvoz tako otganiziran, da

bi prodajali naSe delo, amorti-
zacijo, rezijo in z njo vred tudi

stroske birokracije, ki- odloga 6 mMoTiv 8 FOTOREPORTERJEVEGA OBISKA V KLI LOGATEC

teh zadevah. Drugaée reéeno:
potfuditi bi se morali, da bi pol-
no zaposlili vsaj tiste kapacite-
te, za katere imamo dovelj do-
maéih surovin. g3
Ena moZnih poti je, da pod-
jetja débijo vet deviz. P po-
godbi # »Jugobanko« in Aa Fa=
éun retencijske kvote debl KLI
Logatec 18 odstotkov vrednosti
realiziranega izvoza. Cé bi do=
bili ¢ 30 odstotkov deviz, bi
splavali na »suho«. ;
Omenil bi Se to: povsod po
svetu drzava - podpira izvoz
konénih izdelkov. Mislim, da bi
bili dohodki od earin za te naj=
balj Erimérﬂh V zakonu o spre=
membah zakena o #Zveznem pro=
raéunu #a minulo leto pa sem
prebral, da smo izdali 45 mili-
jard dinarjev za premiranje iz=
voza, na rafun earin pa wbrali
207 milijard dinarjev ali vee
kot Stirikrat tolike, Premiranje
izveza bi moralo na kak naéin
gajeti tudi transpertne stroske,
kajti finalisti lesno predelovals
fie industrije velike izvazajo v
ZDA, zagarska industrija pa ig-
vasa v evropske driave, kjer
g0 i strodki dosti manjsi,
Kakorkell pa #e bo, bodimo
dosledni! Zdaj kembinirame
nacela gospodarske reforme in
ostafike sadministrativiega Ro-
cializmae, Tabrali 8mMo torej naj-

slabéo pot, ki je kajpak pogo= .

jeria =z sobjektivialimi  Pogejix

Zeto menim, da se je treba 6d=

lpéiti 24 eno ali druge. Po dveh

tirih hkrati ne moremo vesiti.«

sPo vakih besedah soded

8 nekdlo ne upame na=

prej. Kaj bi prinesla spro:
Btitey eende :

»Po pribliznih podatkih bi se

drugim gospodarskitn ofganiza-
¢ijam po vigjih tarifah.

® B prevozom tovora iz ko-
prske luke po Zeleznici bi vEaka
tona blaga nad 700 tisof 'ton
prometa v luki dala tisod osem-
sto starih dinarjev dodatnéga
¢istega dohodka.

® In slednji¢ bi bilo 2 vKklju-
ditvijo proge Preénica-—Koper v
zeleznifko mirefo ved proieta
nia drugih slovenskih piogan in
§ tern tudi ved dohodka za #e-
leznigka podjetja.

KAKO BOMO FINANCIRALI
GRADNJO PROGE?

sPo - ukinitvi trepublikega
ifvestieijskega sklada ni fa raz-
polago republiskih sredstév za
investicije, razen anuitet in po-
§6jil iz tega sklada. Gradajo
koprske proge lahko resi 1€ slo-
vensko gospodarstve 2 zdilize-
vanjem sredstev za to sicer per-
spektivio, rentabilne i po-

‘membhAs progo,« je med drugim

odgovoril predstavnik iEVishega
sveta Sveto Kobal ¥ SKupseifi
na #astavljena peslansko vpra-
sanje: ;

Koliko bo torej letos zbra-
nih sredstev za gradnjo koprske
proge? y s :

o zakonu o edrufevanju
sredstev za investicije; ki ga je
te dni sprejela slovenska gkup-
§¢ina, naj bi gospodarske orga-
nizacije letps zbrale za Eradnjo
proge 3 milijarde starih dinag-
Jjev,

»S terfi denarjeinn bomo letos
lahko koneéali vsa zemeljska
dela,« je v razgovoru rekel di-
fektor Luke.

»Za montazo tirov Ei Bi pri-
hodnje 18te potrabovali vsaj ge
milijardo do dve milijardi sta-

cene osnovnih surdvin povedale
za 10 do 20 odstotkov, ge bi
hkrati ame{ni ali celo prepove-
dali izvoz hlodovine ifi rezdneza
lésh. Cene pa bi se podvojile; ce
tega‘'fie bi storili. V enem ali
drugem primeru pa tekme na
trgu ne bi zdr#ali slabfe oprems=
ljeni in primitivno organizirani
proizvajalci. Preostali imajo to-
lik8ne kapacitete, da se zaradi
tega == brez novih vlaganj, ra=
7en #a nadomestila = eelotna
roizvodija ne bBi nié zmanjda-
a. Potrebna pa je #e zdaj teme-
ljita modernizaeija eelotne les=
ne if lesno predelovalde indus=
gtrije. Sprostitev een pa bi po:
menila, da bl ob novih viagas
fijih previadali ekonomski lkri=
teriji, Be to: podrazitev surevin
#8 10 do 20 edstotkov ne bi ste=
1a  pemeniti tudi podrazitve
konénih izdelkov, ker Bi razliko
proizvajalei zlahka pokyili na
faéun boljsega izlkeriséanja ame.
gljivosti.«

»Za lkonee &e vprafatjer
najbolj akuten problemm va=
fega podjetia je ...«

»V zidovje nove aviomatske
lakirniee 8o »zabilie 178 mili-
jenov dinarjev. Nove opreie v
viednosti 100.000 dolarjev pa &
gmeraj ni, éeprav je banka po
18 meseénem dogovarjanju e
deeembra lani odobrila kredit.
Pri tem smo se zavezali za 300
-dolarjev dodatnega izvoza na le-
to. 8 tem ne izgubljamo samo
deviz in kupeev, ker jim ne do-
bavijamo vsega, kar zahtevais,
afmpak 6 naga sredstva sza-
mrznila« v zidovih. GOVEKAR

\DNJO PROGE LAHKO
'GOCILE GOSPODARSTVO

rih dinarjev: Pri gradnji proge
ne bi smeli bremeniti samo na-
Sega podjetja, marved bi morala
biti za gradnjo zaintéresirana
tudi Zeleznica. Saj je rentabil-
fiost slovenskih #elezhic odvisia
tudi od novih tovorov; ki bi jih
prevaZali' iz nage luke;« je Be
dodal direktor koprske luke,

KAKSNE 50 PERSPEKTIVE
; KOPRBKE LUKE?

 Z izgradnjo koprske proge se
tudi luki odpirajo nove per-
spektive, saj bi njeno zmoglji-
vost do leta 1968 povetali Ze na
milijon petsto tiso¢ ton prometa.
V luki imajo zdaj 40 tisoé¢ kva-
dratnih metrov pokritih skla-
dis¢; 20 tisot kvadratnih metrov
pokritih skladise &e gradijo,
gradijo nove hladilnico, skladi-
§¢e za juzno sadje itd ... Delo
v luki bodo speeializirali za pre-
tovarjanje generalnega tovora,
lesa in na predelovanje blaga v
¢kladiséih proste carinske cone.
_ Koprska luka ima zdaj le
550 metrov obale, ki pa je pre-
majhhna #e #a sedanji promet
170 tisoé ton blagd letno. Direk-
tor Danilo Petrinja je ob tem
rekel! .

»Z lastnimi sredstvi bomo
uredili ge toliko obale, da bi
lahko pretoverili 1,500 tisoé ten
blaga.« ¢ :

»Kakéne pa so %e nadaljnje
perspektive razvoja koprske lu-
ke?« smo Se povprasali direk-
torja. :

»MoZnosti za razsiritev luke
so velike, Precej je domatih in
tujih interesentov, ki bi gradili
specializirano obalo za fosfate
in 8 tem povetali amogljivesti
luké na 3 milijone ton blaga
letno.« M. ZIVKOVIC

A T T T T T A T T T T T T T T T

Minili teden 8o fin seji Centralnega komiteja ZKJ po=:

novio poudarili, da sta glavid kFivéa 24 Podasnd uresni-
devahje hotenj reforme! premalo razviti samoupravii o8-
nosi in me do kraja uveljavijeno nacelo delitve po delu.

Samoupravnih odnosov in delitve po delu nismo pre-
malo razvili le v delovnih skupnostih, ampak tudi na ¥eé-
laciji obéina—republika—zveza. Vendar pa bi bilo napak,
¢e bi vso krivdo za podéasno uresnicevanje reforme iskali
izkljuéno »zgoraj« oziroma izven gospodaerskih dejavhe=
sti, kér te dejavnosti havsezadnje le odraZajo probleme
in .razmere v gospodarstvu. Ce hoéejo delovne skupmnosti
»¢iste vesti« zahtevati red in ravnovesje v nafem gospo=
darskem prostorit, morajo pomesti tudi »pred svofim pra-
goth«, Kopica dejstet pa govori, da tega hiso storile. Med
glavhimi je = kar ugotavijajo tudi slovedski sindikati ih
republifka skupiéina — da delovne organizacije prav po
polZevo usklajajo stojé statute in druge pretdpise z no-
vim zakohom ¢ deloviih razmerjih, cepfav bo rok za
uskladitev potekel Ze ob koticu Mmadrca.

NajbtZ je véé kot samo zrno Fesnice v ugotovitvi ko-
misije za samoupravljanje pri republifkem svetu sindi-
ketov, do usklajevahjé predvsetn zato tako podasi hapre-
duje, ker veéina deloviih organizacij se fi prilagedila of=
gahizacije dele razvoju gospodarstva in drugbe, ker dé-
lovne skupnosti e niso izdelale perspektivnih proizvod-
nih programoy niti fnimdjo pred seboj jasne kadrovike
politike, pa tudli 2dto, ker ponekod e vedno mislijo, da

Kdo bo placal
“penale

je samoupravijahje le politiéna pravica delaveév in da
30 delovha razmerja le pravio razmerje med deldveem
i podjetjem.

Modrda bo rekel kdo: — Ta trditev ne drii, saj statuti
podjetij vendar povsem jasno govore o tem, da je- »proiz-
tajalee prenehal biti objekt dogajanja v délovném pro-
éeésu in postdl njegov hosilee itd.« — Res je, toda o tewm
govore le hafelho, mediem ko delijo Praviéo odloéanja
o vprasanjih proizvodnje in delitve med delovne ljudi in
delovne enote kot »dobri dedek Mraz« Znane pa je, da
lahko delovne enote v resnici »zaZivijo« le, ¢é imdjo pra-

—-vieo odlocatl 6 vprdsanjih proizvodhje in delitve, e (@

pravico razprovljati. Toda tdkd§he pravice = fako Kkagejo
anaglize statutov — v najveé primerih nimajo. Tako je
odloéanje o planu proizvodnje Ze v statutih ostalo pre-
tene v rokah ceitralnih’ satidtipravnih efgahot, enaKrs
odlocanje iz Hrejanja wedsebojiih odnoso, ki izhajaje
iz skupnega deltt, o delitvi dohodka itd. Le t¥etjina go=
spodarskih organizacij je po oceni strokovnih organov
republifkega sveta sindikatov s statuti uzakonila nekaj
seoupravnih pravic § podiodjd pProizvodije in delitve
na rdavhi deloviih enot, druge pa te pravice se vedno
koneent¥irajo in eentraliziraje na ravni podjetja. Take
namesto delovnih enot tifejajo v takshih podjetjih delov-
ne razmerja fe vedno organizatorii proizvodnje. Toda ke
ge Samouprdvhd zavest delaveev zveduje, je eubili tudi
¢edalje veéji odpof proti starim navadam gospodatjenja.

Med uefoke za poéasno uveljavljanje samoupravijanja
v delovnih enotah je tfeba pristeti tudi protislovie med
vsebine in oblike safmoupfavnih procesov, Materialina
gsnova simoupravijanja;, predvsei praviea odlocanja 0
razditjeni repfodiukeifi. je v zadnjih letih prehajala na
delovne organizocije, tega procesa pa argnniza.cifske oblike
gospodarjenja in Bamoupravljdfija #niso dohdjale. OFganis
zocijske 8trukitufe in sheme opérativiega vodenja N
uprdvljonjo 2ato zaostijojo za Mateéfhalinimi odhosi b de=
lovnih organizeeijah in (‘elolzacira.io njihov razvoj. TAa-
ko so na razgovoru strokovnjakov, ki ga je sklical ObSS
Maribor-Center, povedtli, dd najbolj otifa rattnj delov=
nih enot zastajojoda evidenca o posloViih st¥6skiR, édsav=
no odmaknjena vnevéena realizacija, ki bi jo kazalo z8-
menjati s fakturirano realizacijo, formalna decentraliza-
cija skladov namesto decentralizacije odloéatja ozifomé
soodlodanjn o uporabi skladoy = skratke vprasanja ope=
rativno tehniénega, ne vsebinskega Zhacdja za uEvrstited
delovnih enot, Tudi priporodila drugbeno politiénih orgd-
nizacij o vpeljavi delovnih enot so bila prepogosto nacel-
na in kampanjska, namesto da bi upbStevila organizact):
sko Stanje, 8pecifiénnst proizvodnje in peslevanja

Zastatlja se torej vprasanje, kako préiti od nacelnegn
fazglabljitja 6 pomeni delovnhih enot za naf gospodarsii
ih drusbent razvej h Kohkretnim ukrepem, ki naj jin
utrdijio.

Sindikati 860 ob lem vprafaiiju oblikovali dve pripord*
eili: ‘
©® za udvrstitev delovnih enot se naj odloéno zavzd-
mejo tudi strokovnjaki v podjétjih, ki pa jih je trébe
ga to dodatno delo posebej nagraditi in

® o delovnih enoteh naj bi razpravijal tudi anspedar*
ski ebor republiSke skupdéine ter na vsnovi razprave, sta-
ligé in pripofodil sindikatov in drugih organov, ki so doli-
ni skrbeti za razvoj samoupravnih odnesov, izdelal koh-
kteten prograt in akcijo za wveljavljanje delovnih endh
v praksi. V. B.
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Malokdaj se Zal prime- ¢ in subjce.
ri, da bi samoupravni or-
gani razmifljali tudi o =
tem, kako predvi delavec
svoj prosti ¢éas, Vsa njiho-
va »skrb« za delavea se
vrti veé ali manj le okoli
delovnega mesta.

‘ V ' Mariborskem gozd-
‘nem gospodarstvu pa poj-
mujejo to skrb drugade. Ze
leta velja med njimi in ma-
riborskim gledali§éem spo-
razum. za posebne gledali--

tije

L

Zavod za Solstvo, SRS je ob koncu leta 1965
Izvedel zanimivor raziskavo. Rezultati raziskave
30 mu omogo¢ili,"da je izdelal analizo stanja or-
_ Banizacije in dejavnosti izobraZevanja v 168 de-
lovnih organizacijah Slovetiije. Pobudo za-raz-
iIskavo so dali republiski sindikati, financirali
Pa so jo Zavod SRS za zaposlovanje delavcev,

omisija za kulturo, prosveto in -tisk pri re-
Dubliskem svetu ZSJ za Slovenijo, republiska
Eospodarska zbornica in tedanji Zavod SRS za
Strokovno izobraZevanje, zdaj zavod za Solstvo

_ Namen raziskave je bil dvojen: ugotoviti vse-
bino in stanje izobraievanja v delovnih orga-
hizacijah ter na tej podlagi razSiriti mreZo izo-
b{‘aieva.lnih cenirov in sluzb v delovnih orga-
hizacijah, kakor tudi izboljSati delo v Ze obsto-
detih centrih in sluZbah,

Podatki o dejavnosti delovnih organizacij na
Podroéju izobraZevanja so bili zbrani s pomoéjo
Vnaprej instruiranih popisovalcev — intervju-
Varjev. Ti so na osnovi enotnega vprasalnika

Vodili razgovor v pedjetjih in zapisovali podatke.’

V raziskavo so bile vkljuéene predvsem tiste
delovne organizacije, za katere smo po dose-

IZOBRAZEVANJE

V DELOVNIH

ORGANIZACIJAH
\_____.

KakSna jJe stopnja organiziranosti izobraZevalnih de-
Javnosti v analiziranih podjetiih? To je vsekakor lahko
eno osnovnih vprafanj, ki nas danes zanima. Od 168
analiziranih delovnih organizacij ima izobraZevalne centre
44 (26,2%) in izobraZevalne sluZbe 43 (25,6 %) podjetij,
62 (36,9 %) je delovnih organizacij z le deloma organizi-
rano izobraZevalno dejavnostjo, 19 (11,3°%) delovnih or-
ganizacij pa je brez organiziranega izobraZevanja. Za-
kljutek: Res organizirano izobraZevalno dejavnost ima

torej le polovica delovnih organizacij.
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Gozdarji v gledaliscu
Ske predstave za delavce

Ko so pred leti prvié po-
nudili v gozdnem gospodar-
_stvu svojim delavcem brez-
plaéne vstopnice, jih je le
malokdo vzel. Tisti éas je
bilo pri predstavah pol se-
deZev praznih. Potem pa Se
je na mah spremenilo. Ni bi-
la veé dovolj ena predstava,
vstopnic pa vselej premalo.
Mariborski gozdariji, ki vih-
epine na Pohorju, Ha-
lozah in Slovenskih - gori- -

cah, prihajajo vedno v vec-
jih skupinah »v dolinoc,
prainje oblefeni v giedali-
$§ko hiSo. Obisk gledaliskih
predstav jim je presel v na-
vado. Ce jih me bi bilo, bi
nekaj pogreiali, Doma so
dale¢ od kulturnega sredi- *
§¢a, §e vedno tako daleé, da
si me morejo privodéiti kul-
turnega razvedrila.

Na samotnih pohorskih
domacdijah se je oglasal do
nedavnega le radio — edini
kulturni poslanec. Do tja e
ni prodrla niti televizija,
prodrla pa je Ziva gledali-
$ka umetnost.

F. HOVNIK
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danjih podatkih sodili, da %e imajo neko orga-
nizirano obliko izobraZevalnih centrov in sluib.
Tako so v analizo zajeta domala vsa podjetja
v Sloveniji, ki imajo organizirano izobraZevalno
dejavnost.

Raziskava izobraZevalnih centrov in sluib v
168 delovnih organizacijah je zajela preteino go-
spodarske delovne organizacije, in to z obmodéja
52 obéin, torej iz 85%» vseh slovenskih obéin.
Delovne organizacije zajemajo 29 gospodarskih
panog.

Da bi imeli predstavo, kako Siroko je bila
zastavljena ta raziskava, naj povemo Se nasled-
nje podatke: zajela je 222.200 delavcev, to je 52
odstotkov vseh zaposlenih v gospodarstvu, ozi-
roma 44,3 % vseh zaposlenih v druZbeni dejav-
nosti v Sloveniji (podatki za september 1965).
Od navedenega Stevila zaposlenih v analiziranih
delovnih organizacijah je nekaj nad 32?/» Zensk.

Urednistvoe Delavske enotnosti se je odlo¢ilo,
da bo z nekaj prispevki opozorilo delovne or-
ganizacije, sindikaine organizacije in ostale za-
interesirane na nekatere probleme, ki jih je ta
raziskava Se posebej izluscila.

" BREZ ORGANIZIRANE =~
IZOBRAZEVALNE DEJAYNOSTI

NUS« celo s 18%) zaposlenimi,
ki sploh nimajo organizirane iz-
obrazevalne dejavnosti in v ka-
terih nihée ni zadolZzen za iz-
obraZevanje. :

Podatki o krititnem stanju
organizacije izobraZzevalne de-
javnosti v navedenih delovnih
organizacijah nas opozarjajo, da
bo v teh primerih potrebno od-
lotno ukrepanje samih delovnih

+ Za organizirano izobrazeval-
w2 dejavnost v podjetju moremo
3 GEI le izobrazevalne centre in
s.ulbe. V teh se izobraZevanje
Stematidno pripravlja in tudi
czvaja. Pri tem so izobraZevalni
Zemri najpogostejsi v poc?jetjih
brEQU do 4000 zaposlenimi, izo-
r:;Zte\_fr.':llne sluzbe pa v delovnih
sdnizacijah s 500 do 2000 za-
ZOSienimi. Delovne  organizacije
r? delno organiziranim izo-
Mazevanjem so najveckrat ti-
za@ z nad 200 do 500 in tudi vet
Poslenimi. To so delovne or-
Nizacije, v katerih se sicer
ak"}jajo dolodene izohrazevalne
rale, vendar nimajo organizi-
12_’?‘31?1 centrov in sluzb. Za to
ddl'“razevanje je _ponavagh za-
lp, €D poleg svojih rednih na-
kE‘, ali fef kadrovske sluzbe ali
O drug v kadrovskem oziro-
3 Splosnem - sektorju. Podjet-
bpasot Rimajo organizirane izo-
ok eValne dejavnosti, pa spdijo
240 400 med tista, ki imajo do
in .“aposlenih, oziroma med 200
zaposlenimi.

Veé;f upoitevamo, da so pri
trm;;_m S‘t‘eVl]u ;:t:aposlemh po-
"eﬁje PO izobrazbi prav goto_vo
in Ze zaradi velikega Stevila
jetPEStI‘OSti kadrov kot pri pod-
S Z manj zaposlenimi, potem
Stay. 2umljivo, da je pri vetjem
Ja o) zaposlenih potrebna vet-
deia\fgam_zlranost izobraZzevalne
Z‘iéi-'-s??““- To zavisnost organi-
Claye h resitev izobrazevalne
potrj““_'JSh od itevila zaposlenih
Veiia J¢ tudi ta analiza: &m
Dog) n“]e podjetje po Stevilu za-
a oL tembolj je razvita nje-

ta Organizacijska oblika. Od
loﬁijol'malne razporeditve pa se
Megp hekatera podjetja. Posa-
"7 delovne organizacije, so-
poslenl_"no obsezne po $tevilu za-
kg -0ih, tega ne upodtevajo. Ta-
Vet Pr.najdemo v raziskavi® de-
Sica organizacij, ki imajo
g S:;r%d 120Q do 2000 zaposlenih,
o, a'zﬂ izobra¥evanje je le
Slyzp %, Dekomu v kadrovski
Teqne' M Sicer opravlja druge
iahku :‘5‘1039. Kako uspeino je
hraieako _Dolovidarsko reSeno
"}re *Vanje v podjetin, v ka-
Vil . n:’e Ze zaradi velikega te-
‘e‘?estrosti kadrov veliko
alnih poblemov, je se-

Vo
“a o
thas‘a,me_ Se teiji pa S0

primeri v zadnji skupini razvr-
S¢enih podjetij, Tu najdemo, na
primer Gradbeno podjetje GO-
RICA s 120 zaposlenimi, trgov-
sko izvozno in uvozno podjetje
»PREHRANA« s 1400 zaposle-

nimi in usnjarsko podjetje»>KO-

¢ izku3nje iz modernega industrijskega sveta @ izkusnje iz: modernega industrijskega sveta ® izku3nje iz modernega

iﬁdustr-ijskega sveta

organizacij, seveda pa tudi siste-

mati¢na pomot¢ druzbeno-politi¢-

nih organizacij ter izobrazeval-
nih institicij pri reSevanju izo-
braZevalnih problemov delovnih
organizacij.

IVAN KEJZAR

akine so perspektive izobraZevanja odraslib

in kak$na je usoda kulturno-prosvetnega de-

lovanja amaterskih druStev v industrijsko
razviti druzbi? To vpraSanje Se posebej zanima
nade »izobraZevalce«, ki morajo ¢esto odgovarjati
na vprasanja, doklej bomo z izobraZevanjem od-_
raslih $e popravljali to, éesar nam ne daje dovolj
razvito redno Solstvo? Hoteli smo najti potrditev
nase teze, da izobraZevanje odraslih ni posledica
kulturne in gospodarske zaostalosti, temveé ‘pred-
vsem pogoj za hitrejsi gospodarski, d;‘uibeni in
kulturni napredek. To nam je potrdila ‘tudi seda-

nja praksa in perspektive, ki jih. nakazujejo za

nadaljnji razvoj ljudskih univerz v Zahodni Nem-

Eiji.

Razvoj knjiZnicarstva v Zasaviu O } % 1 @

kulturne rasti

Vi

tirih osrednjih in nekaterih mawjsih knjiz-
nicah v Hrastniku, Trbovljah, Zagorju in

Litiji imajo zdaj okrog 45.000 knjig. Spric¢o
tega postajajo knjiZnice najpomembnejse kulturne

ingtitucije v Zasavju.

Delez zasavskih knjiZznic v
celotni kulturni politiki neka-
teri kaj radi primerjajo z vlogo
kinematografov. Drugi trdiu,
da ta primerjava ni upravice-
na, ¢e§ da se kinematografi pac
lahko ponasajo z veC)im obi-
skom kot knjiznice. Imel sem
priloznost poklepetati z bralci
raznih starosti in poklicev. Kar
so pripovedovali, je zanimivo:
kljub temu, da malone vsi radi
gledajo filme, jih ne bi zame-
njali za dobro knjigo. Na vpra-
Sanje, kaj bero, so bili odgovori
moc¢no razliéni, Vsak ima svoj
okus, toda vsi brez izjeme so
priznali: dobra knjiga je kot
magnet! Ce te enkrat pritegne,
potem seZe$ po drugi, tretji...
Najbolj pa mi je ostal v spomi-
nu odgovor, ki sem ga natanko
zapisal v beleZnico:

»Pri nas doma imamo kaj-
pak tudi televizor,« je dejal de-
lavec Ivan L. »Toda, ko na$
poba prinese vsak teden knjige,
jih. vzamemo v roke in pozabi-
mo na televizijski zaslon!« In
Se ofigovor gospodinje H. M.
»Tri leta. sva s héerko prepri-
¢evali moza, da je razen do-
brega cvicka Se kako drugo raz-
vedrilo. Zdaj se nemalokrat
spore¢emo zavoljo knjig. Nekaj
¢asa mu jih je prinaala her-
ka, zdaj odhaja z aktovko, po-
nje sam.« ¢

V Zasavju se ljudje vedno
bolj zanimajo za knjige. Stevilo
bralcev narasta. Lani so v vseh
knjiznicah izposodili pribliZno
70.000 knjig. Knjizni¢arji upra-
viteno domnevajo, da vsako iz-
posojeno knjigo prebereta wvsaj
dva, &e ne trije bralei. Med obi-
skovalci knjiznic je seveda naj-
vet Solske in predSolske mladi-
ne. Mladi ljudje imajo na gra-
fikonih izposojenih knjig zaér-
tano krivuljo, ki se vzpenja zelo
strmo; njim slede neposredni
proizvajalci in usluZbenci. Ne
bilo bi napak, ¢e bi vsi tisti, ki
imajo tako ali drugade na skrbi
vzgojo mladine, e bi predvsem
miadinska vodstva v vseh Stirih
obt¢inah sku$ala uporabiti te po-
datke. Ce ni¢ drugega, bi jim
lahko te §tevilke sluZile za iz-
hodi%¢e nekaterim globljim raz-
mifljanjem: o tem, kaj mladi
radi bero, kako bero in pred-
vsem kako pomgagati, da bi lah-
ko knjiZznice nakupovale vetje

. 8tevilo knjig.

Kljub povetanemu zanima-

. nju za knjige, navzlic dejstvu,

da je knjiga postala nepogrei-
ljiiv spremljevalec  tolik¥nega

pa za druge oblike, ki so jih
doslej pretezno organizirale LU

(politiéno, kulturno .in drugo).
Preko strokovnega izobrazeva-
nja bodo LU lazje vzbudile in-
teres delaveev tudi za druga
podroc¢ja izobraZevanja, zlasti za
druzbeno in politiéno. Podatek,
da je med obiskovalci LU so-
razmerno zelo malo delavcev,
navaja vodstvo teh ustanov na
to, da vztrajno iS¢ejo nova pota
in motive, kako bi prav te sloje
prebivalcev: v veéji meri pri-
tegnili k izobraZevanju. Pre-
cej$nja polititna pasivnost in
indiferentnost nemékih delavcev
do sodobnih druZbeno-politié-

" nih dogajanj je namre¢ za na-

Motivi izobraZevan]

Na splo3no se slisi danes v
tej drzavi mnogo prigovorov na
obstojeti sistem Solanja in izo-
braZzevanja, ki se bo moralo hi-
treje reformirati in prilagajati
industrijskemu razvoju. Otiten
razkorak med $olskim sistemom
(ki je za naSe pojme zelo raz-
vit) in stopnjo industrijskega
razvoja resno ogroza nadaljnji
gospodarski napredek deZele.
Zlasti moc¢ne so zahteve po vet-
jem uveljavljanju tkzv. druge
poti izobraZevanja (tj.
7zevanie ob delu) in odpravi dvo-
tirnosti Ze v osnovni Soli. Ob
tem pa se vse bolj glasno jav-
ljajo zahteve, da bi se tudi LU
bolj sistemati®no vkljutevale v

izobra-.

ta prizadevanja. Zveza nemgkih
LU (danes je v Zahodni Nem-
¢iji 1150 LU s 4600 podruZnica-
mi in samo leta 1964 so razpola-
gale s preko 14 milijard starih
_dinarjev dohodka{ vidi v taki
‘usmeritvi LU ne le vkéjo afir-

macijo teh ustanov, temveé Se\

mngge druge prednosti.
Predvsem se bodo te usta-
nove s tem Se nacrtneje lahko
vkljutile v prizadevanja za vis-
jo splosno in strokovno izobraz-
bo zaposlenih ter tako omogoéile
Sir§im slojem zaposlenih, da ob
delu napredujejo in izpopolnju-
jejo svoja znanja. Za to po#lrot-
je izobraZevanja se zlasti de-
lavei mnogo bolj zanimajo kot

predne sile v ' teh wustanovah
resho opozorilo za to, da preko
izobraZevanja poskuSajo wvpli-
vati na formiranje politi¢ne za-
vesti in krititnega odnosa do
politinih dogajanj doma in v
svetu. Pri svojem izobraZeval-
nem delu si zlasti prizadevajo
spreminjati napane predstave
In poglede na posamezne do-
godke in pojave v druzbi. Cilj
njihove dejavnosti ni le infor-
mirati oziroma razlagati seda-
nje politiéno stanje, temvet po-
stopno pripeljati sluatelje do
razmisljanj, = razpravljanj in
kontno do aktivnega polititnesa
delovanja, LU se zavedajo, da
sedanje stvarnosti v. Nem#iji ni

Stevila ljudi, so namreé¢ knjizni-
ce v nemajhnih tezavah in za-
dregah. Eno izmed osnovnih
vpraéﬁnj,;s katerimi si belijo
glave v zasavskih knjiZnicah, je
v tem, kje dobiti toliko denar-
ja, da bi lahko kupovali wvse
knjige vseh nasih zaloZniSkih
~hi&? KnjiZnice so namre¢ dolZne
kupovati po pet, deset in vet
izvodov posameznih izdaj, kajti
ljudje neradi ¢akajo po tri ali
§tiri tedne na to ali ono novite=
to. Hudo je dan za dnem po-~
navljati Ze oguljen odgovor:
»Nimamo, vse je zunaj, pridite
prihodnji¢!l« V zadnjih dveh le-
tih so seveda tudi knjiZnice zvi-
Sale izposojevalnino. Uvedli so
razlitne cene izposojevalnine,
kar je seveda upraviceno. Dota-
cije skupaj z izposojevalnino pa
zdaj ne zadoSc¢ajo vel za redno
nakupovanje vseh%knjig v to-
liksnem obsegu, kot je to po-
trebno.

To pa je le ena stran tega
vpraSanja. Doslej imata le

knjiZnici v Zagorju in Trbov-,

ljah ustrezne prostore, medtem:
ko v Hrastniku in Litiji to ni
primer. Zategadelj ti knjiZnici
ne moreta razviti tiste dejavno-
sti, ki bi jo lahko spri¢o zani-
manja in razvitih potreb. Razen
tega ima n. pr. Litija zelo Siroko

Znanilci pomladi .

mogote spreminjati le z izobra-
Zevanjem oziroma prosvetljewa-
njem, temvet da je za to po-
trebna predvsem polititna ak-
tivnost organiziranih sil. Za ta-
ko aktivnost pa je potrebno de-
lavce spodbujati in usposab-
ljati. Zato LU\ vztrajno izkori-
$tajo v svojem delu vse moi-
nosti za to, da bi formirale po-
liti®no razgledane delavce in
vplivale’ na njihovo veé&jo poli-
tiéné aktivnost. Pri svojem delu
tudi zelo uspeino sodelujejo s
sindikati. V ta namen je pri skoro
vseh LU poschna organizacija
»Delo in Zivlienie«, ki skrbi za
polititno in ekonomsko izobra-
Zevanje delavcev. Razen teca-

d

jev, seminarjev in predavanj
organizirajo tudi Studijska po-
tovanja v razne evropské deZe-
le. V zadnjih letih prirejajo ve-
liko takih popotovanj v socia-
listine deZele — tudi v Jugo-
slavijo. Z razgovori, ogledi in
predavanji se slusatelji pobliZze
spoznavajo Z ekonomskimi,
druzbenimi in kulturnimi raz-
merami v teh deZelah. Tudi na
ta nacin poskufajo LU razbijati
e pogoste napactne predstave
ki se oblikujejo pod wvplivom
precej mo¢ne protikomunistitne
propagande oficialne nemske
politike. Uspefne so tudi hitre
reakcije LU na aktualne poli-
ti¢ne dogodke v deZeli kot npr.

— druZbent
napredek

zaledje, krajevnih «knjiZnic pa
skoraj ni, ¢e pa so, so"sila bor-
ne in njihov delez v splosni
kulturni dejavnosti domala po-
jema. Tako so v litijski knjiz-
nici kupili leta 1964 nekaj manj
kot dvesto knjig, lani samo ne-
koliko ve&, a v Zagorju, ki ima
manjse zaledje, vet¢ kot 900 no-
vih knjig. Zdi se, da ni mot
venomer iz leta v leto trditi, da
za ureditev potrebnih prostorov
ni sredstev. Resitve seve ni moé&
pricakovati prek no¢i. Toda zna-
ni so primeri, ko so nekatere
obtine na Slovenskem wsako
leto dale na stran toliko in to-
liko sredstev in ko se je nabra-
la ckrogla Stevilka, so zaceli
bodisi graditi nove ali pa ure-
jati stare prostore svojih knjiz-
nic.

Sicer pa sodbe, da postajajo
zasavske  knjiZnice  ogledalo
kulturne rasti, niso pretirane.
Njihov pomen se bo nedvomno
Se vetal, v kolikor bado deleZne
S$e' velje podpore in pomo¢i.
Resda ni mot¢ pritakovati po-
mo¢i izkljutno le od obcinskih
proracunov . Pred kratkim so
nekateri upravni sveti zasav-
skih knjiZnic glasno izrekli mi-
sel, da naj bi namreé vetje de-
lovne organizacije, pa tudi ob-
¢inski sindikalni sveti postali
nekaké&ni meceni obé¢inskih knjiz-
nic. Ta misel ni le zapeljiva,
temveé vredna, da o njej de-
lovne organizacije in obé&inski
sindikalni sveti kmalu in teme-
ljito razpravljajo.

MILAN VIDIC

£
i

Foto slniba DE

¢ izku¥nje iz modernega industrijskesa sveta

ob aferi s hambursko revijo
»Der  Spiegel«, ob znanem
oswienzinskem procesu, ki je bil
iani v Frankfurtu in ob raznih
drugih politicnih dogodkih.

Za nas so Se posebno zani-
miva prizadevanja LU pri or-
ganizaciji prostega Casa prebi-
valcev. Mnogokje pri nas sli-
simo danes pripombe, da je or-
ganiziranje obiskov kulturnih
prireditev odvet in preZivelo,
da amaterizem v moderni druz-
bi z'dvigom standarda in z raz-

vojem  mnozitnih  kulturnih
sredstev izgublja svoj smiselin
podobno. Izkusnje kulturno-

prosvetnega delovanja LU v Za-
hodni Nemd¢iji pa kaZejo prav
nasprotno. Pred gledalisko hiSc
v Kdélnu npr, ob vsaki predstavi
stojijo avtobusi, ki iz sosednih
manjsih mest pripeljejo gledal-
ce, za katere so LU organizirale
abonmaje® Podobno je pri dru-
gih kulturnih prireditvah. Ama-
terizem tudi v modernem indu-
strijskem mestu ni izumrl —
dobil je le drugaéne oblike in
drugacen smisel. Ljubitelji po-
sameznih. zvrsti umetnosti se
zbirajo zato, ker sami Zele peti,
igrati ali muzicirati. Osnovni
smisel delovanja pevskih zbo-
rov, gledaliskih ali glasbenih
skupin pa niso ve¢ le javni na-
stopi, temve¢ predvsem veselje
do igranja ali petja. V okviru
nosameznih  kulturno-umetni-
skih grup se razvija druZabno
zivlienje, ki posebno mladini
nudi korisino in prijetno pre-
#ivljanje prostega &asa., Obtine
zato zagotavliaio v svoiih pro-
ratunih preceifnja sredstva za
fovrstno deiavnost, ki sicer /ni-
ma vetie kulturno-umetniske,
na® pa pomemhno vzgoine vred-
nost. TILKA BLAWA

DELAVSKA ENOTNOST — St. 8 — 3. marca 1966 9



POSEBNA IZDAJA V CELJU

A~ rédi minulegn tedna so
itheli celjski sindikati
8boj redni obéni zbor. To
jée bila tudi priloZnost,
da je Delavska enotnost

iz8la kot posebna izdaja v Ce-

Y th stho poskudali zajeti na

‘dveé dasopisni strani prizadeva-

e sindikatov v tej koruni.

Vemo, da nam to e zdaleé& ni

4 celoti uspelo, saj je prostor

8¢ preéskopo odmerjen, ven-

dar pa émo le prepricani, da

‘Botno osvetlili vsaj nekKatere

Vhed pomembhejgimi problemi

§ téga deloviiega posvéta.

Pobuda
celjskih
sindikatov

A doiv6lj & tem; kajti ta pro-
stor in vsebino tega uvodnika
a6 namenili nedemu druge-
fiie, Tetiu, za kar bi skorajda
lahko zatrdili, da so dali Ce-
ljafi prvo konkretnejfo po-
budo.

Gre flamreé za satho izved-
b6 fjihovega obénega zbotra.
Manj prizadet agﬂzouawé, ki
orda fiiti ne bo vedél za
o#ddje v8eh pripray; bo more-
Biti fekel, nié posebnega tak
obéni 2b6F. In po svoje bo imel

v, Kajti delegali iz sindi-

dlnih podruiaic §o prifli no
mg.eb #i zhor samo fe zate;
da bi dokonéno fermiulirali 2a-
kljuéke 6 dely eeljskin sindl,
katoy ¥ prikodfje. . . . :

Vse drugo 8o natired opra-
pili 2e poprej. Od okiobra do-
ije, ko 40 bili b sindikaliik
podrusnicah izvoljeni delegati
£i 6beéft zbot, so hatiifeé Ze po-
tekale intenzivne priprave
nanj. Obdthski sindikalni svet
e je dogovofil z delégati o na-
éinit dela in formiral pet inte-
fesnih komisij: komisijo za
oblike in mefode dela sindi-
kalfith organizacij, komisijo za
proucevanje pogojev dela v de-
lovnih organizacijah, za delitev
po. delt, za samoupravljanje
in slednji¢ §e komisijo za od-
nose med druzbo ter delovno
organizacijo. Delegati in élani
plentima pd so poslej v teh
komisijah zasledovali in obrav-
navali posamezne probleme,
iskali ustrezne refitve, izme-
njavali medsebojne poglede
ter hkrati tudi Ze oblikovali
program déla novegd oblin-
skega Sihdikalnega sveta.

In uspeh ni izostal, Obéni
zbor je bil temeljito priprav-
ljen. A bolj kot to je pomemb-
no drugo dejstvo, da so élani
sindikata v celjski obdini za-
éutili, da sindikat zavzema
svoja stalidéa in oblikuje svoj.
program v nadalinjem razvoju
ekonomskih in druZbenih od-
§if§i drugbeni skuphosti. In
mogli so se prepridati, da s
tem bolj kot s katetimi koli
drugimi akcijarhi zastopa in
brdfii njlhote interese. Skrat-
Kd, sihdilat je dobil svojo pol-
16 veljabo.

In vendar bi veljalo to po-
buda celjskih sindikgtov 3Je
razdiriti. Razdiriti v tem smi-
slii, da e v delu sindikatov ne
bi veé zatekali le h Klasiénim
formam déla, kot so plenarna
ziisedanja, posveti politidnega
nktiva, seje predsedstva, tem-
véé da bi tudi mimo obénih
zBofov in mimo teh Ze usta-
ljénih oblik formirali med
tlanstvom posebne intereshe
skupine, ki bi Studiozneje za-
slé bﬂai& paosamezne probleme
in tidi plenumit predlagale na
péhovi raziskat konkretne za-
kljuéke za hadalinjo akeijo v
sindikatih. Prizbok aktivizma,
ki nas kdaj pd kdaj Se vedno
spfémlja v hadih prizadeva-
njih, bi se tdko izgubil, In kar
jé pfi vsem tém najvainejse,
bistvéfio bi se oktepilo delo ¥
sindikalhih podruZiicah. na-
meésto dp — tako kot zdaj —
prdv tod najveéktat presahne-
jo prizadevanrjo smdikatog.
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STEVILNI DELAVCI CELJSKIH PODJETIJ SO DOBILI ZATOCISCE V NOVI SAMDPDSTREZ#& RE

TEZKO PRICAKOVANA ODJUGA !

Skoraj zagotovo ne more
vel dolgo trajati ta zaledene-
lost cen, sprico odjuge v na-
daljnji demokratizaciji eko-
nomskih in druzbenih odno-
sov, ki je nastopila z uvelja-
vitvijo gospodatrske reforme.
ReZim administrativno doloc¢e-
nih’ cen, ki je sedaj v veljavi

in ki postaja tudi éedalje veédii

anahronizem v nafem gospo-
darskefn sistemu, namreé po-
meni tudi n&dsilen poseg v sa-
moupravne pristojnosti delov-
nih organizacij ih izmalidenje
naéela dohodka. 8 svoji kriti-
ki pa so 8li celiski sifdikafi
$e dlje: »Administrativho do=
lotene cene& tudi ne izrazajo
dejahskih odnosov med po=
nudbo in povpralevanjem. In
ne glede na to, kako in pod
kakénimi vplivi sé cene obli-
kujejo, pa predstavljajo po
svoji vsebini deledeno stopnjo
akumulacije inh dohodka ter
vplivajo na raven osebnih do-
hodkov in skladov delovnih
organizacij. Zaradi tega so po
administrativni poti dolotene

cene tudi administrativen po-
seg v druge odnose znotraj
delovnih organizacij, kot je
formiranje in delitev dohodka,
nagrajevanje. Zato sedanje do-
lofene cene niso in ne morejo
biti merilo ekonomicnaosti in
osnova za naértno usmerjanje
raz§irjene reprodukeije.«

Na podroju ¢en je bil glav-
ni namen ukrepov gospodar-
ské refortiie cdpraviti dispa-
titeto v cenah tdko méd po-
sameznimi proizvedi nd doma-
cem trziséu kot med domagim
in tujim trziéem. Vendar to
hotenje v marsikatergm pri-
meru ne le da ni bilo uresni-
Eeho, temved je doseddn)o
dispariteto 3& woveéalo.

V Zelezaini Store ng primer
dokaziijejo; dd v svetu velia
razmerie v cefii stirovega in
palidastega Zelerd 1:2, se pra-
vi; da je ha tujih tr#iséih cena
palicastega 7eleza za kdkih 100
ofstotkov vi%ja, Pf{ nas pa ije
to razmerje v eehi suroveza
in pali¢astega Zeleza 61 :100!

V celjski Emajlirki spet

facad oL g sa e

vedo povedati, -da se ecena pa-
cinkane posede z uveljavitvijo
gospedarske reforme ni spre-
menila, medtem ko se je cena
dekapirane plotevine povedala
za 489% in cinka za 44Y,.
Zato po kalkulacijah — ki pa
e upostevajo povecanja dru-
‘gih sirokkov in osebhih dohod-
kov — izkazuje podjetje pri
pocinkani posodi 20-odstotno
povpreéno izgubo. Tako tudi
pri kopalnih kadeh, kjer po-
vpreéna izguba dosega ‘Ze 25
odstotkov lastne cene. 20-od-
stotno povpreéno izgubo izpri-
éuje 'tudi proizvodnja jeklenih
radidtorjev. 1

V LIK Savinja pristavljajo,
da so cene Zaganega lesa na
zunanjih trZi§éih znatno visie
kot na domadem f{rgu. Ta
dispariteta pa ustvarja rieneh-
ne tezave pri nabavi lesa za
potrébe domate finalne indu-
strije, Tako je na primer cena
jesenovega Zaganecga lesa na
domacdem trgu nekje med B5
tiso€ in 57 tiso¢ starih dinar-
jev za kubiéni meter, toda

»

gozdarske delovne organizaéi-
je uspejo izvoziti tak les tudi
po ceni;, ki presega 100.000 sta=
rih dinarjev za kubiéni meter,
Je mar gzato nakljuéje, Ce se
stalne povecuje izvoz Zagane-
ga lesa in polizdelkav, med-
terx‘a_ko se finalisti umikajo
s teiko osvojenih zunanjih
trzige!

Pa pustimo takrat vnemar
nastevanje primerov. Namesto
tega faje povzemimo neko
drigo ugotovitev eeljskih sin-
dikatov: Tole namreé: na do-
magem tr#iféu so- vedno bolj
otitne posledice zamrznjenih
een; Tako je na eni strani zna-
¢ilen obcuten porast zalog ne-
katerih izdelkov, po drugi
strani pa spet ¢edalje vedja
desoitiranost blaga in celo osi-
romagenje kvalitete posamez-
nih izdellzov..

Zavoljo vsega tudi tako od-
lodha zahteva sindikdtov v
celjski komuni, da naj é¢imprej
riastopi ‘odjugd v eenah. Res
je sicer, da so sedanje dispa-
ritete v cenah tako na doma-

fem treifdu kot fed dofnadiffi
in tijim tF3i8¢eiti #& védho V¥
dobr#ni meri posiedica 286
tazliéne stopijé produktiviios
sti dela, ki jo dosegajo v p6*
sdimeznih  @eélovhil  orgahiza-
eijah: Takd je o¢itho; da bi v
marsikaterem koléktiva z raz=
meroma Sskromnifiii posegi v
orgdnizaeijo dela, 8 sprémems=
bami v tehiioloskih postopkih,
marsikdaj 2 malefikostfio mo-
derhizatijo proizvajaliih sreds
stev in z ustréznejlo strokovno
zasedbo kadra tudi ob §édanjih
renal néréntabilno proizvods
njo spreménili v rehtabilno.
Res jé tudi, da so taka priza=
devanja za intenzivnejSe go-
spodarjenje v mnogih delov-
nih kolektivih tudi premalo
ud¢inkovita. Hkrati pa je spet

. otitno, da lahko taka priza-

devanja pospefi le {rZis&e
samo, § svojim 2akoriom po-
nudbe in povpradévanja, ni-
kédkor pa ne administrativno

dolotene cene,
Bh.

i
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HTV V CELJSKIH KOLEKTIVIH NA STRANSKEM TIRU

\

Varnost je $e vedno nevarnost

Po podatkili so delovni kolektivi eeljske kohiiine v
minitlem letu izgubili 449.400 delovnih dii, od tega za-
voljo nezgod pri delu 51,725, kar pomeni, da zavoljo tega
ne dela dieviio 1600 delaveev ali pa 5,35 //» vseh zapo-
slenih. Izfaéunali so, da je to 3 milijarde starih dinar-
jev stroSkov za nadomestila za izgubljene osebne dohod-
ke in stroSke gdravljenja. Dejanski strofki pa so seveda
vetii, kajti pristeti je potrebno Se tako imenovane indi-
rektne stroske: izpad proizvednje in daljnoseine posle-
dice nezgod in nekaterih obolenj. Potemtakem ni na-
kljuéje, da so delegati na sestankih pred obésir zborom

“sindikata, zlasti pa skupina, ki je razpravljala o pogojih

dela, mnogo govorili o vprasanju higiensko tehni¢ne var-
nosti in, da je komisija pri ObSS Ze pred tem skusala
ugotoviti v delovnih organizacijah vzroke za izredno

visoko Stevilo nezgod.

Izrabljenost in zastarelost

strojev in proizvodnih naprav je
nedvomno osrednji vzrok za vi-
sok odstotek nezgod v celjskih
delovnih kolektivih. Tako ceni-
jo, da je ve¢ kot pplovica pro-
izvodnih sredstev godnih za od-

pis. Najvisji odstotek zastarelih
proizvodnih naprav zasledimo v
industriji. Ni¢ ¢udnega, Ce je v
tej gospodarski panogi.-tudi naj-
vi§ji odstotek nesret. V velini
industriiskih delovnih organiza-
cij se gibljejo odstotki boleznin
v minulem letu od 6.-do 7 od-
stotkov. Zanimivi sta skrajno-
stii ki ju predstavljata delovni
odganizaciji Vodna skupnost,
kjer je boleznin 10,62 odstotkov
in Storska Zelezarna s 4,67 od-

stotki. Omeniti velja, da v Ze-

lezarni veckrat razpravljajo o
problemih HTV in da v teh raz-
pravah sodelujejo organizatorji
proizvodnje, sindikati in zdrav-
nik.

Pogosto poudarjamo, da Je
varnost pri delu neloé¢ljivo po-
vezana s proizvednjo in pro-

duktivnostjo, v praksi pa tega

ne izvajamo. Podatki kaZejo, da
bi kazalp za boljSo proizvodnjo
in veéjo produktivnost =zaceti
varéevati najprej tam, kjer se
prihranki sami po sehi ponuja-
jo — v visokih stroskih; ki jih
izdamo zaradi slabo urejenih
delovnih razmer. Toda v po-
reformnih ukrepih, ki so jih
sprejemali delovni kolektivi in
njihovi samoupravni organi, bi
komaj =zasledili veéjo zavzetost
za izboljsanje varstva pri delu.

Potemtakem niti ni éudno, e
v mnogih delovrih kolektivih
zapostavljajo pomen varhostne
sluzbe, ¢e ne sgkrbijo za varnost-
no vzgojo in ¢e zato od organi-
zatorjev proizvodnje naprej ne
spostujejo predpisov o HTV.
Samoupravni organi sicer od &a-
sa do Casa razpravljajo o stro-

/

§kih in namenijo sredstva za hi-
giensko tehni¢éno varnost. Vsa
prizadevanja za zmanjSanje ne-
sreé¢ pa strnejo po navadi vs kle-
pu,da je treba izboljdati HTV.

Konkretnih reditev ne isCejo, saj

ne skusajo niti poiskati vzro-
kov, ¢emu nesreée nastajajo, od
strokovnih sluZb ne terjajo ana-
liz in konkretnih predlogov, Ta-
ko je pogosto vsa skrb za varno
delo v rokah wvarnostnega teh-
nika, njegovega dela pa zato v
delovnih kolektivih -nikdar ne
vrednotijo tako, kot bi ga mo-
rali. Pogosto velja mnenje, da
varnostni  tehnik ne dela, da
spohajkuje« iz obrata v obrat.
V taksnih razmerah kajpak ne
more imeti opore prij organiza-
torjih proizvodnje, ki bi mu la}l-

leta doseglo za 8%

zmanjsali v povpredju za 2 %o.
Dohodek delovnih organizacij
je bil po poravnanih obvezno-

ne dohodke; ; .
... da je v Celjski Emajlirki

prodajna cena. Seveda pa ti
podatki veljajo samo za doma-
ée trzijce, nikakor pa ne za

stih v devetmeseénem obdobju
minulega leta za 1,637,000.000
starih dinarjev wvecji, vendar
pa so delovni kolektivi ta sred-
stra v celoti namenili za oseb-

kljub ukinjenemu 15% pro-
metnemu davku polna lastna
cena za emajlirano posodo 3e
vedno za 2% visja kot njena

Zvedeli smo... .

... da je celotno gospodar-
stvo celjske komune v devet-
mesednem obdobjut minulega
vedje
sklade kot v enakem casovnem
razdobju prejinjega leta, med-
tem ko so se skladi industrije

‘mesto 'z drugimi

ko najbolie pomagali, bodisi z
izbolj$anjern proizvodnih naprav

ali s preventivno vzgojo na de- '

lovnem mestu.

Redke so delovne organiza-
cije, ki potasi vendarle spremi-
njajo odnos do HTV. Med temi
redkimi bi omenili tri: LIK Sa-
vinjo, Zelezarno Store in Vodno
skupnost, kjer bodo poslej siste-
mati¢ne vsako leto prirejali te-
¢aje za higiensko tehni¢ne var-
nosti za delavee in organizatorje
proizvodnje. V LIK so se celo
odlo¢ili za. izpite pa konéanem
tetaju, da bi tako bolj poudarili
pomen teéaja, hkrati pa moral-
no obvezali organizatorje pro-

izvodnje; da bodo bolj skrbeli za. .

varno delo. /

Ce v delovnih kolektivih na-
nese razprava na higiensko teh-
niéno varnost, potem pogosto
pokaZejo s prstom na sindikat,
ki bi moral v splosni skrbi za
¢loveka, poskrbeti tudi za rje-
govo varnost. Te vloge sindika-
ti. sicer ne zanikajo. Razume-
mo pa jo lahko le tako, da bodo
sindikati bolj kot doslej vztraja-
li, da dobi HTV enakovredno
sluzbami in
da HTV predpisi postarejo ena-
kovredni drugim dolotilom v
notranji zakonodaji: Konkretna
skrb pa $e vedno ostaja varno-
stni, tehniéni in zdravstveni sluz-
bi, ki bi morala v imenu bolj-
Sega gospodarjenja bolj odgo=
vorno poskrbeti za varno delo.

=ka=

OB STISKALNICI V EMAJLIRKI
FOTO SLUZBA DE

?uje. Tista razlika med lastno
in prodajno ceno pa je bricas
glavni kriveé, da jé zddj do-
mace triisée tako zelo slabo
zalozeno z emajlirano posodo;

«:. dd medtem ko se je v
poprejinjih treh letih povede-
valo v celjski komuni Stevilo
zaposlenih po povpreéni stop-
nji 5,7 %, pa se je dtevilo za-
poslenih v prvih devetih me-
secith  minulega leta celo
zmangsalo za 1,4%;

... da ima v celjski komuni
8 delovnih organizacij 46=urni
delovni teden, dve 45-urni in 7
delovnih  organizacij 42-urni
delovni teden. Od dvajsetih in-
dustrijskih podjetij pa so do-
slej dokonéno sprejeli program
prehoda na skrajsani delovni
¢as v 5 kolektivih;

-+. da je fizi¢ni obseg indi-
strijske proizvodnje v minulem

poslovnem letu porasel za

6,7 %/s; Celjani so s tem rezul-

tatom zadovoljni, &e ga pri-
merjajo s porastom fiziénega
obsega proizvodnje slovenske
industrife, ki je bil 4,3, ne-
zadovoljni pa postanejo. de
se¢ zadéno primerjati 2 Jugosla-
vijo, kjer je znufal ta porast
8 %fo;

.is da je komisija za finand-

na vpralanje izvrinega odbora

sindikalne podrugnice Zelezar-
ne Store imela. v minulem letu
ved kot 6 milijonov dohodkow,
Najved sredstev so porabili za
rekreacijo in letovanje clanov
ter socialno pomo¢. Letos zna-
fa njihov proracun 7 milijonov
starth dinarjev. Denar so Ze
asporazdelilic, nekaj v rekrea-
ciiske mamene, precejfen zne-
sek pa v kulturno prosvetno
dejavnost . !
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B Namesto

garaz
gugalnice

Ce ¢ teh dneh poizvedujete
v €elju, kako 50 poskrbeli 2
‘otrodko varstvd, vas popeljej’
v Hekddnhjo Stavbo okrajneg?
komiteja ZK, kjer zakljucujei’
préureditvena déia za novo vaf!
stveno tistanbve. Léepse Celja
res ne bi mogli potastiti zap?®
slenih mater s celjskega OtoK

=R

za njihov praznik. V 100 zap?’ |

slenih druinah bo ena skf?
kajti za priblizno 1
otrok be proestora v nevem Vv

manj,

cu. Preureditev bo veljala

milijonov siarih dinarjev. Polé

funkeibnalniih  prostorov

vigojo ' 1h varstve predgolsk

novost -
glasbeni oddelek, kjer bodo A%
bili otroci prvo glasbeno wvzgol
In e drobna znadilnost: v pr?
stranem parku b stavbi, ki

stojijo sedaj garae, bodo le-
podrli in jih zamenjali z igrd"
nimi napravami, peskovniki, 8%

otrok jé v stavbi

galnicami in %z mnogimi d
glmi  privlaénostmi
Ototane. Tako je wodlogil
vestitor!

za ma

)

le |

In e skuSamo natanko uf? |

toviti, za koliks otrok je v té

delu Celja poskrbljens varst

potém naldtejemo v vseh V@

stverih ustanovah 240 miest.
ni malo, toda...

!
|

£ |

b

Toda Celjati bi morali O |

noviti ali zgraditi nekaj deset

takinih otrosko-varstvenih us
nov, &e bi hoteli »resitiz

otroke, ki jih danes  vezgajd
ulica, kljué ali leto starel

bratje, &e bi hoteli razbreme

zaposleno mater, da bo zjut’
bolj brezskrbno zaklepala 5;6_,5
svetala proizvodnim naIOS';’:; !
Teda, sode¢ po dosedanjem #

novanje in se v sluzbi laze

ségu in tempu vlaganja v

§ko varstvo, taksnega rﬂzmaa,
v Celju kmalu ne bodo d0%%
kali. Obginhski proradunn P&
vidéva preskromna sredstv@ p

razvoj otroikega varstva, ¢ ;;',

ne organizacije pa ne razmi®

Jjo mindgo o tem, kakSen ndf

i¢aj bodo dez leta dobile.
te 'bi, potém jim ne bi 5™

: #
biti vseeno, da je 36 % Otwkl:lfu
v

poslenihi starSev %e vedn®
vsakrinega varstva in da

|

odstotek njihovih proizval®fy |

moti pri delu skrb 2a nez?
rovane otrokeé ter da je !
skib veliko modrejsa 68,
_ takéfeda pritiska za vetio
rilnost. -mk

sk
|
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'V abecedi je za
- A« Se »B«

lektivev v minulem pesiovnem letu, to je v ¢asu postopne
intensifikaeije mospodarjenja, je ta, da 80 delovne orgahiza-
eije nalozile bistveno veéja sredsiva za obhovo proizvodhih.
Raprav in 8 tem seveda — kot bi mogli v prvem trenutku
presoditi — #a dp@veeanje tako obsega pivizvednje kot tudi
produktivnosti dela. Al pa tudi ne! Kajti navsezadnje je
moina raslaga, da so bili sameupravii organi v delovhih
organizacijah prisiljeni izbrati si take politiko nalaganja
sredstev, da so si sploh zagotovili kentinuiran porast produks=
tivaosti dela. B i :

Nekaé ?oﬂatka\i, ki jih je pesredoval obéinski sindikalni
svet v Celju bolj petrjuje pravilnost te druge razlage. Za
tole gre: Btroski investieijskega vzdrievanja so v prvih de=
vetih meseeih predlani anadali v gospetdarstvu celjske obéine
milijardo in B8 milijonov, v enakem easovnem obdobju tnis
hulega leta pa so- se povspeli na milijardo 545 milijonev
starih dinarjev, kar pomeni 43 %y povecanje. Amortizacija pa
j& #nakala v prvih devetih meseeih leta 1964 milijardo 426
milijenov dinarjev, medtem ko &e je v ‘enakem ¢asovnéth
obdebju minulega leia povedala ha milijardo 468 milijonov
dinarjev ali #za 3% In raZen tega: lani so strogki investicij-

. ikefia vadrzevanja osnoviih sredstev prvié presegli amorti-
:&é}j?k& gredstva, res le 24 77 milijonov, toda vendarle pre-
egli : :

A da bi sl iz teh podatkov mogli ustvariti bolj plastiéno
poxobo o problemu — od @igar razresitve pa je §e posébno
odvisen nadaljnji proees intenzifikacije gospodarjenja == jé

. treba dodati nekaj novih osteviléenih. podatkov. Tako je iz-
rabljenost esnovnih &rétstev v eceljski komuni Z%e presegla
509%6, se v industriji povzpela na 55%s, v prometu pa eelo
na 38%%.. Tu pa se zac¢enja bistvo problema. Za celjsko tako
kot za katero koli drugo gospodarstvo je neizbezna vkljuditev
.V mednarodno delitev dela, kar je seveda pavezano z nadalj-
nje Mmedernizacijo proizvednih in poslavinih pfoeesov; pri ee=
mer pa sé delovne offanizacijé spopadajo 8 Sedalje bolj
naragfajo¢imi stroski vezdrzevanja osnovnih sredstev zaradi
izredno visoke. stopnjé njihove amortizacije, kajti teh proiz-
vajalnih stedstev ne motéjo nadomescati & sodobnejsiti in
belj ekonomitnimi, ker je pa¢ amortizacija §¢ vedno 2as8ho-
Vana na administrativnih in v veéini primerov pobvsém he-
gkonomskih prineipih. ;

V abecedi je za »A= e =B« IR & smo e V te] na&i Aovi
Hospodarski abecedi #e rekli tisti A=, ko smo6 se odleéill 2a
fevalotizacijo osnovnih sredstet i za hékateré spremembe v
Fegimu amotrtizacije, potem bi bil zdaj ¢as odloéiti se &e za
tisti »B«, Toda povzemimo v tem ptimeru misel predstavni-
kov celjskih sindikatov: Zakaj sploh administrativno dolocati
stoprijo amortizacije, 2akaj administrativno odrejati ¢as, ko
8iroj dotraja? Mat ne bodo kolektivi sami najbolj vedeli,
- kdaj njihovi stroji moralno in ekonomgko zastarajo, mar fie
~ bodo zavoljo tega tudi sami najbolje odlocili, koliksna sred=

stva fiaj naloZijo na $voje amortizacijske sklade? Cemu va=
Puitvo, ¢e pa je varuh slabsi gospodar od varovanca! In:te
Se #e administracija ne more odpovédati svoji funkeiji varu-
Ha nad samoupravijanjem, poter HAj Vea) ne zavira gospo-
darjenja. Zato: oe je e tieba ¥ administrativaimi posegi
dolo¢ati amortizacijski re#im, potem naj bodo predpisahe le
minimalne amortizacijske stopnje, delovnim kolektivom pa
naj bi bila vendarle ¥e prepuscena pristojnost, da iz svojega
dohadka izlo¢ijo ve¢ja amortizacijska sredstva, &8 80 prepri=

-

tani, da je to za njihovo gospodarjénje potrebro. V ekBhom-
8ko razvitejiem svetu je funkeionalna amortizacija 7e zdavnaj
‘hekdj povsem samo po sébi razumljivéga. Pri nas pa se kar
haprej veztrajame pri administrativni amortizaciji, kot 8e ji
dino mote reéi, In seveda: pri tem ge de kar naprej navdu-
Sijemp nad intenzifikaeijp gospodatjenja, nad vkljucitvijo
v medharofine delitev dela; kot da bi v eeli abeecedi poznali
&no samo érke, »A« — kakor administéiranje. - B B,

Bna iamed #nadilnosti gospodarienjs celjskih delovnih ko= .

AMMMAWNWMW.ANV\-

STIRJE PODATRI =
STIRIE USPEHI

Kolektiv  Tovarne tehthic
Celje ocenjuje svoje langko po-
glovno leto kot najuspesnejie
doslej. To uspednost potrjujejo
gtirje podatki: proizvodnjo so
povecali za 589, produltiv-
nost za 17 %, osebne dohodke
ta 2a 34 %, medtem ko so hijis
hovi ekladi porasli kat 2a 8=
krat. Nasteti podatki izpricu-
jeio izredfo poslovho Sposob-
nost celiske Libsle. Toda naj-
vaznejéi so zanje finanéni uspe-
hi, 2 ustvarienimi Sredstvi
Aamres Hametavajo broizvods
njo medernizirati, saj je obseg
poslovanja ze prerdsel tehniéneé
zmogljivosti danasnje Libele

ZDRUZENA SREUSTVA
1ZDAJO VED
Nd predleg ObS3 so pri ob-
¢ireki ekupscini v Celju usta-

pevili poseben odbor za usmef-

jonje in izgradnjo rekredeij=
skih sredig¢, Odborniki so bé
coprijeli dela -na  osnodvi §tudi-
je. ki okvitno dologa, kaj in

kje graditi rekreacijske cen-
tre. Leta 1064 so pricel z deli
pri Celjski keo¢i. Uredili so
smudi§céa in manjso Zi¢énico. V
leioéhji Zimski seZoni pa 6o
¢lani Kolektiva Zelezarne Sto-
re sami izdelali kioZno vlec-
fiice in jo postavili v bliZini
Svetifie, Svetina in Céljskd ko-
¢ tvorita tako zaokrozen zim-
gko tekreacijskl center. Zal pa
i odboru emanjkalo sredstev,
da bi lahko svojo delavnost in
volip 3¢ naprej razvijal.
Odhor pa je dobil veé po-
snemalcev. Nekatere celiske
delovhe orgahizacije EMO,
Cirkarha, Klima inh IFA 50 se
zdruzile ‘v gradnji rekreacij=
skih objektov na Goloveu in
g6 eledfijic  pridruzile odberu.

KADROVANJIE MTMN POST OVNFE POTTTIKE?

S

B M g

DVE ZAHTEVI
~ SINDIKATOV

- Malee nenavadno je ob kohcu februarja ali éeélo #& v mar=
razpravljati samo 6. rezultatih devetmeseénega poslovanja
Minulega 1eta, kér podatki za minule lets & Risd bbdelani.
® pogebej zavoljd tega; keér imamo V bistVu nioeno razboho=
ten administrativni aparat, ki zbira, analizira in vrédnoti te
Dodatke. Pa to le mimogrede, ker pri vsem tem sindikati

_ DNita prav figesar krivi.

_ Sicer pa sindikatj v celjski obdini na splosno pozitivno
Ocenjujejo prizadevanja v delovhih organizacijah. Tako se
1 produktivnost dela, merjefia s porastom fiziéhega ebsega
Broizvednje na zaposlensga v minulem letu,. povedala za
48 %, Isvor je preségel uSpeh iz prejinjega leta 2a 134 %

10 je njegova vrednost znagala 12,190.446  dolarjev. V tem

481 pa so podietia celjtke komune uvozila le za 5,800.000
blarjey reprodikeijskega ‘materlala, kar pomeéni, da je de-

' Vikna bilanea v tej komuni pozitivna. Tudi regionalna usme-
" litey izvora se je v minulem letu moEno izboljsala, tako da

I® iz2vo3 na konvertibilna valutna podroéja dosegel ze 70,6 %

Celothega izvoza.

8 Po arugl strani pa 88 &pet ni mogode izogniti temu, da bi
'€ Briznali obutnejseka padea v ekonomicnesti in rentabils
N0sti, In ‘morda prav zavoljo te zmanjéane akumulacije sin-
Gikati v Celju §e posebej vatrajajo pri dveh sahtevah, Prav-
SPPrav ne gre za nove zahteve, temve¢ za dolgoletna priza-
®Vania gindikatov, da bi nastali intenzivnejsi premiki na
'ocju sisterna formiranja in delitve dohodka ier nagra=
®Vanja, & tem pa za i2popolnitev samoupravaih odnosev.
s A tako kot marsikie drugie, so tudi v eeljskih koelektiih
uﬂ!!ma deljena, Nekateri fe i#govariajo, da ni mogoee in
A ni smotrAo snovati delovhe enote, drugi spet trdije, da
B Meril pa nagrajevanje stmkﬁvmbaeftw i erganizatorjev
m?ﬁiwadn;g., Drugje nasprotne. V Libeli jim je uspels najti
vema 78 vedine »umekega kadras, v Ingradu prav takoe,
s . Otorski. selezarni delovne enote samostojne gospodariio
© UStvaijenim dohodkem, v Ingradu prav tako
koull 17 18 polemike e sakljuéek: kjer so resno sageli obli-
V’lt?“ sisterne formiranja in delitve dohodka, kijer o celo-
® 4 2adeli vrednotiti problematike nagrajevanja pe delu,
ﬂm‘uﬁl osegli ~ seveda upostevaje pogoje poslovanja in
Povodnje — nedvomno najboljle resultate. £
he bi“’ﬁlao tega tudi pomisiek eeljskih sindikatov: ali pa bi
Ah LU reaultati gospodarienja e boljdi, ko Bi v vseh delov-
i !-ﬁi'ﬂlnma_ﬁah saceli slediti tem »zglednim kolektivom«?
Rap ialisee, ki so ga v edgovoru na take sastavijens vpras
tm;‘ “ﬁﬁikﬁvaﬂ. j& na obénem zbory dobilo tudi takele
Megf’l“‘i‘” pi pei v intensifiiaeiio mime uveljavijania
Vg & n samoupravaih ednosev kot tudi ni poti
Vb standard proisvajalea, = o

Zdruiena sredstva izdajo ved.
Noveniu razSirjenemu odboru
pa tojijo po glavi spet novi
gbjekti za dnevno in tedensko
rekireacijo Celjanov. V 1a na-
fmen je prispeval ObSS Celjé
3 milijone starih dinarjev, na-
mensko pa je oro¢il letes na-
daljnjih T milijonev.

KULTURNI ZELEZAPJI

Komisija za kulturno pro-
gvettio dejavnost pfi sihdikal-
ni podruznici storske Zelezar-
ne bo organizirala letos celo
visto kulturnih priveditéev za
svbje @lanstvo., S eeljskim
litdskim gledalii¢em so se do-
govorili za trj gledaliske pred-
rtave, poleg tega pa bBodo Stor-
ski kulturniki priredili umet-
tigke razstave in dva glasbena
vedera; Na efiem sé bo pred-
gtavil komorni zbor iz Celja,
na drugem pa 1jubljanlski jazz
angambel z Berto Ambfoz. In

%

de: sodelovali bode na obéins
gk dramski reviji, ki be letos
v Btorah prav imed prvemaj:
gleimi pragniki.

DA NE Bi ADMINISTRACIJA
IZUMRLA

Obéinski odbor SZDL Celje
je prediagal obeihski skupsci:
Ai. da ustahevi posebno sluds
bo, ki bo poslej spremljala
tazvo] in delo krajevhih same-
upravnih organov in sistemas
tiene proudevala delo zboroy
ohtanov in proizvajaleev, sbis
fala vprakanja in nanje tudi
odgovarjala. Deslej 8o namred
oheani na #borih veliveev po=
gosto sprafevali te in éne in
predlagali Stevilne debre res
gitve pesameznih probléemov,
toda vse njiheve pripofibe 86
ostajale v beleznie; = :ga ali
drugega otbornika i o Ai=
ey hikdar ugledale belega dne

Ne, spet ena sluzba ved...
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Na napakah se ne ucimo

Kadar razpravljamo o gospodarjenju in druZhenem
razvoju, vse bolj poudarjamo pomembnost kadrovske
politike — izobrazevanja in Stipendiranja. Vsa doseda-
nja prizadevanja za izboljsanje kadrovske politike na
celjskem podroéju niso obrodila tudi zagelenih uspebov.
Opaziti je sicer Komaj zaznavie premike, vendar samo

v nekaterih delovaih organizacijah. Les=te so priprav-

ljene sodelovati v raziskavah kadrovske problematike, v
veéji-meri itipendirati zaposlene delavee in tako reduje-
jo torej tisto. kar terja takojénjo resitev, medtem ko za-
6s1aja dolgorotna kadrovska politika in perspektivne po-

trebe delovnih organizadéij. -

Dosedanje jzobrazbene zahte-
ve, ki jih predpisujejo delovne
organizacije s pravilniki, so po-
gosto v navzkrizju z dejanskimi
pottebarii. Kadrovske sluzbe,
ki se na pravilnike opirajo; za-
to veékrat napaéno planirajo
izobtaZevanje in Stipendiranje.

Da bi lahko v Celju kadrov-
ska vpraSanja uspesno redevali,
je bilo potrebno natanko spoz-
nati sedanjo izobrazbeno raveh
delaveev. Ahnalitidna ocena de-
lovnih mest, ki so jo pred ne-
davinim izdelali v 20 industrij-
skih delovhih ofganizaegijah, je
bdkrila velike anomalije v dose-
danjetn kadrovanju. Analize na
primer povedo, da je kar 15.6
odstotkov  delavcev zaposlenih
ha delovnih mestih, ki zahtevajo
vi§jo strokovno usposobljenost.
Zanithivo jé, da jé med temi
kar 68 odstotkov delavcev starih
do 34 let. To je generacija, ki se
je vkljutila v proizvodinjo fele
po voini; kp so bile mo#nosti za
folanje vsekakor ugodnejde, kot
pred in med zadnjo vojno. Vzro-
ke za to bi mogll fAedverho
iskati v premalée skrbhem pla-
niranju kadrov v minulih Jle-
tih, ko delovne organizacije niso
skladno s svojira razvojem in
g poslovno politiko skrbele tudi
za kadrovske potrebe. Vzpored-
no z veljo proizvodnjo so Siri-
le administfativne sluzbe, kadra
# ustrezno izobrazbo ni bile, za-
to 80 premedtale najbolj spo-
sobne delavce na zahtevnejsa
delovna mesta, Pri tem pa niso
v delovnih kolekiivih poskrbeli
78 hadalinje izobraZevanje tega
kadra. Tako je npr. v upravah
20 industrijskih delovnih orga-
nizacij kar dobra polovica »ad-
ministrativiih«  delaveey, ki

imajo samo ni#jo strokovno iz=
obrazbo. Ob taks$ni izobrazbeni

CISCENJE PECI V CELJSKI CINKARNI

.odnosih,

‘sp6darsko
imajo le trije ustrezno izobraz-
bo in od 18 wvodij

strukturi tudi te sluzbe ne mo-
rejo delati uspeéno. Prenizko iz-
obrazbeno raven zaposlenih v
strokovnih &luzbah ifi zalo pre-
vet skromno uspesnost teh sluzb
pa je obcutiti povsod, na vseh
podroéjih gospodarjenja; v or-
ganizaciji dela in poslovanju,
deloviih pogdjih, medsebojnih
uginkovitosti sambu-
pravnih organov .itd. itd, — Ta-
ko je s tako imenovanim sred-
njim strokovhim kadrom.
Mnogo bolj »pretresljivaz je
izobrazba vodilnih delavcev. Po-
datki zajemajo 20 istih indu-
strijskih delovnih  organizaétj.
Med 20 direktorji jih ima komaj
7 ustrezno izobrazbo. Od 25 teh-
ni¢énih vodij ih vodij proizvod-
fije ima le sldba polovica ustrez-
no' izobrazbo. Med 20 vodji Eo-
raCunskega scktotrja

komerciale

ima le eden predpisano izobraz-
bn, med njimi pa jih kar 5
opravlja to delo z osnovno. §olo.

In da bo kadrovska podoba
za spbzhanje popolnejsa, S8 to:
po Hekaterih podatkih sedije, da
je ¥ eeljskih delovnih kalektivih
kar 70 odstotkoy delaveev i fe-
popolno oshovho Eola:

Oglejmo si vpradanje fe z
drugega konca: Kakp bodo eelj-
ske delovne organizacije izbolj-
gale izobrazbeno strukturo, za-
poslenih? Po podatkih, ki jih je
zhral ObSS. je v mihulem $§61-
skem letu uspesno kontalo os-
novno folo komaj 65 odstotkov
udencev, Dobra tretjina utencev
torej nima oshove za nadaljhje
strokovio isposabljanje in se
bodo sku8ali zaposliti kot nekva-
lificirani delavei. Delovne orga-
nizacije pa tudi ne kaZejo po-
sebne volje, da bl vsaj z leti iz-
boljsale izobrazbeno strukture s

. Stipendiranjein kadrov. Nasprot-

no! Vkliub silno neugodni kva-
lifikacijski strukturi zaposlénih,
so $tevilo Etipendistov zmanjSa-
le. V lanskem Solskem letu je
bilo vpisanih v prvem letniku
63 Stipendistov, letos pa le 20
ali za 70 odstotkov manj. Na
visiih Solah je bilo v minulem
folskem letu wpisanih 23 &ti-
pendistov, letos pa le 10. Ve-
liko slabse jé & Stipehdirafjem
»sredniesoleeve. Liani jé bilo v
sredniih Solah 117 stipendistov,
letos pa komaj 32 ali 18 odstot-
kov od lanskega §tevila, ¢
L

Pri¢akovanje

Z ukinitvijo vozovnie K-15
3o upokojenci tzgubilt posied-
hjo dehdrno dldjsavo 2a do-
vust alt vsaj izlet. ITh medtem
ko, v delovnih organizaecijah
Zivahno razpravljajo, snujejo
naérte, kako bi 1,5 % sredstes
od * bruto osebnih dohodkov
najbolj smotfno razdelili in
vtaknili tia, kjer bodo vsi in
vidk posebej od naloZbe naj-
veé imeli, nimajo upolkojenci,
ki so ¥e wceraj v teh kolekti-
vth delali in Ziveli, z niceiner
radundti ih nicesar snovati.

Na to je na nedavnem

upokojencev

obénem zboru ObBSS opozoril
predsednik druftva upokejen:
eev in pri tem poudaril, Aa
celjski upbkojenci vefiujejo v
svoje, nekdanje kolektive, sa1
se jih tedno bolj pogosto
spomnijo ob raznih slovesno-
§tih. Tako pricakujejo tudi
zddj, ko bodo delili v kolékti-
vih sredstva 2a oddih in re-
kreacijo, kanéek tega tudi za
nekdanje delovie tovarise. V
ta nathen so celjski upolkojen-
el ustanovili poseben sklad, ka=
mor bi se naj natekala sred-
stva tudi za njihov ocldih.\v

FOTO SLUZBA DE

:
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i «n stalisea sindikatov @ Mnen)a (i staliica smadikatev @ sinendd B ssalscdbs rmdita o

:

@ Moen)a ue swallscs statkhaaos @ Vinenia in sialiida sindikato$ — Mnenja in staliséa simdikatov — Mnenja ip stalisés sindikatov ® Mnenla i

dikatov je, da &vejib

naprednih stalild ne

uresnidujejo dosledne v
delavnih erganizacijah. Zatika
se pri izviinih odborih sindi-
kalnih podruznie, ki pogosto
uveljavljajo sindikalno politi-
ko mimo élanstva in ga ne se-
znanjajo s svojimi, §e manj pa
z obdinskimi, republidkimi  in
zvernimi . staliédi- sindikatév.
Vzroke za to pripisujejo celjski
sindikati temu, da s& V mno-
gih delovhih organizaeijah sin-
dikati e vedno niso uspeli or-
ganizirati in uveljaviti. Tam
pa, kjer sindikalna organiza-
gija nastopa organizirane, je
tak nastop v imeAu 6Elanstva
pugosto le navidezéd, kajt
pred raznimi forumi predstav-
lia sindikat in uvelja lja sta-
lisca manita skupina ali pa se
celo primeri, da zastopa é&lan-
stvo posameznik, s tem pa uve-
ljavija 1é osebho mnenje tam,

Bolj
$amo-
zavestno

Kjetr Bi veljalo sieer bolj samo-
#a\Vestho povedati mnenje sin-
@ikalnega @&lanstva. Raglimlji-
vb, da takSenh naéip dela he
krepi sifidikatov; ampak mog-
e Bkoduje ugledu sihdikalne
urganigacije. V- trk sindikat
¢lanstvo ne veruje, kajti mno-
gokje je samo élanarira vez
med élanstvom in sindikati.
Taksna ¢rnpgleda, vendar
s6lo sampkiitiena otena oelj-
skih sindikatov ha bénein
zboru ObSS o dosedanier na-
¢inu dela sindikalnib organiza-
c.i je resen epomin, da velja
metode dela v sindikatih $pre-
mehiti. ' SECE
Reforma in njeni ukrépi po-

lavha glabost v deseda.
‘ : pjem delu celjskih &in-

. RbvAe oertujeje pomen sindi-

katov v druzbener 1A eko-
nomskem zivljenju. Ne gre ca
Sprémenjens viego sihdikatov
v teformhih  prizadevanjih.
Kajti Ze dolgo niso sihdikati le
vzgojitelji ih zaB@itniki delav-
ceV tér propagandis* za socia-
listiene odnose, ampak tudi po-
budnik tistih naprednih rési-
tev, ki pospedujejo ekonorigki
in druZzbeni napredek.

vV mnogih eeliskih delovnih
kolelitivih mehijo, da je go-
spodatjenje le pristojnost stre-
kovnih sluib in samoupravnih
organoV. In v praksi tudi te-
ko ravhajo. Mimo sindikata
greflo pomembne odletitve, ki
niso vselej skladfie § Mteres:
delavcev. Sindikalna vodstra
pa z molkom potrjujejo take
negativhe sadlecitve. Pri tem
gré pogosto za neodlogrost sin-
dikalnih vodstév, ki ne idejo
oporeé v svojem élanstvu in za-
t6 né maérejo utemel; ti mhen]
m gtalisé sindikatov. Prav #a-
t6 je doseflanji predsedhik
CbSS Celje Ivan Cokan tudi
takole strnil tklepno besedo v
svojem refératu 6 halégah
sindikatov: =»Vsaka &indikal-
na organizacija in nj.ho
vodstvo mora imeti svojo hrb-
teniiéo, svoje prepridanie ih
povedati sveje mnenje tudi
snavegor«, Mikliti mora z last-
nc glavo, sklepati na osnovi
lastnega opazovanja in pove-
7ahosti § &lanstvom, né da B
pH svojth odletitvah trmogla-
vile &afmo6 #ase, zAptto V &VH)
krog: ampak naj resnieo uve-
ljavlja v skupni razpravi z
drugimi orgaAizatijami in 8a-
moupravhimi fortmi.«

LV

DELAVSKA ENOTNOST — St. 8 = 3. marca 1966 o



»Ko izvajamo gospodar-
sko reformo in na tem ple-
nUMU govorimo o njej, mo-
ramo za gospodarsko refor-

mo videti predvsem ¢love-
_ka, proizvajalca, oblana,
kajti zaradi nadih delovnih
ljudi, zaradi na%ih proizva-
jalcev tudi hodemo stabili-
zirati gospodarstvo.«

Naj iz svoje beleZnice prepi-
"%em  nekaj njihovih najpo-
membnejiih misli.

O objektivnih teZavah:

»Nase teZave niso nastale ne.
kega dolodenega dne. Tudi ne
ob reformi. Res pa je, da nam
je reforma precej Skodovala, da
je naSe probleme $e bolj zamo-
tala. Predvsem zato, ker smo v
prejSnjih  letih dobivali kredite
za serijsko opremo, kot so jih
dobivale vse tiste tovarne, ki
proizvajajo taksno opremo. Pod-
jetja, ki jo kupujejo, namreé
nimajo toliko denarja, da bi jo
lahko takoj pla¢ale. Predlanskim
smo dobili milijardo dinarjev,
lani pa le 300 milijonov. Zato
smo prodajali na kredit s svo-
Jjimj sredstvi, ker smo menili,
da je bolje; ¢e vozila prodamo,
kot da bi nam na dvori$éu pro-
padala. Letos pa kaZe, da sploh
ne bomo vet dobili tega kredita.
Od tod teZave pri prodaji.«

Ne povedo, koliko imajo ne-
prodanih aviomobilov. To je
poslovna skrivnost. Nekoliko jo
odkrivajo naslednji podatki:

Lani So planirali, da bodo
naredili 2800 wvozil, izdelali pa
so jih 1500; medtem ko so jih
prodali le 1100. Niso pa pove-
dali, koliko avtomobilov jim je
ostalo na zalogi %e iz prejsnjih
let. |

Lani so planirali, da hodo
ustvarili za 7,5 milijarde dinar-
jev finan¢ne realizacije — do=
segli pa so le 5 milijard (leta
1964 6,8 milijarde dinarjev). Res
va je, da so med letom veckrat
znizevali prvotni plan.

Govore §e o drugih vzrokih
svoje gospodarske zagate.

Material iz uvoza se je po
reformi podraZil za 60 %, doma-
¢i material pa za 30 do 55 %,
»Cene na3ih proizvodov pa za
3%, — doma, v tujini za ni¢«

»Lani smo izvozili prav to-
liko, kot smo planirali. Za ved
kot milijon dolarjev. S tem smo
si zagotovili sredstva za uvoz
reprodukcijskega materiala ter
poravnali obveznosti iz prejs-
njih let. Dejstvo je, da pri
izvozu ne zasluZzimo. V tujino
prodajamo svoje izdelke za ka-
kih 30% ceneje kot doma.
Takine so pa¢ njihove cene.

Tudi devizno kreditiranje ni
urejeno. Velja pravilo, da lahko
naro¢i§ v tujini reprodukcijski

\

TEZAVE PODJETJA »IMV« V NOVEM MESTU

ZE LANI SO ZACELI V NOVEM MESTU GOVORITI, DA PODJETJE IMV PESTIJO
HUDE GOSPODARSKE TEZAVE. TE GOVORICE SO POTRJEVALA STEVILNA NEPRODA-
NA VOZILA, KI SO JIH KOPICTLI V TOVARNI IN OKROG NJE. DECEMBRA PA SO OD-
PUSTTLI 74 LJUDI. MED DELAVCI INDUSTRIJE MOTORNIH VOZIL JE ZAVLADALA NE-
GOTOVOST. STRAH PRED ODPUSTOM IN RAZBURJENJE ZARADI GOSPODARSKIH
TEZAV, V KATERE JE IMV ZASLA, STA POVZROCILA STEVILNE RAZPRAVE O NO-
TRANJIH ODNOSIH, O NACINU UPRAVLJANJA IN O NAPAKAH »VODILNIH TOVARI-
SEV«, VENDAR MANJ NA SESTANKIH, BOLJ ZA VOGALT IN V GOSTILNAH. NEDAVNO
TEGA PA SE JE MED NJIMI RAZSIRILA SE NOVICA, DA BODO V KRATKEM SPET OD-
PUSCALI. NEKATERI SO VEDELI POVEDATI, DA JIH BODO ODPUSTILI LE NEKAJ VEC
KOT STO, DRUGJ PA, DA ZE PRIPRAVLJAJO SPISKE, NA KATERIH BO NATMANJ 250
IMEN. IN TAKO SE JE ZGODILO, DA JE BILO OCITKOV NA RACUN VODENJA IN
UPRAVLJANJA SE VEC, BILI PA SO VEDNO MANJ GLASNI; STRAH PRED ODPUSTOM

JE PARALIZIRAL ODKRITO BESEDO.

POGOVARJAL SEM SE Z NEKATERIMI DELAVCI, KI DELAJO V INDUSTRIJI MO-
TORNIH VOZIL IN — Z DOKAJSNJO TEZAVO — ZBRAL NEKAJ IZJAV IN MNENJ O
RAZMERAH V NJIHOVI TOVARNI. POTLEJ SVA SKUPAJ S TAJNIKOM OBCINSKEGA
SINDIKALNEGA SVETA ODSLA V IMV, KJER SVA V RAZGOVORU S TOVARISI EMILOM
JAKSETOM, PREDSEDNIKOM DELAVSKEGA SVETA, PETROM BRACKOM, PREDSED-
NIKOM UPRAVNEGA ODBORA TN ANDREJEM DULARJEM, SEFOM KADROVSKEGA OD-
DELKA, SKUSALA UGOTOVITI RESNICO O VSEH TEH TEZAVAH IN SLABOSTIH.

»Z nadaljnjim izgrajevemjem druZbeno-ekonomskegu sistema in z uvajonjem re-
forme ustvarjomo objektivne pegoje, da bo delovni élovek postal nosilec vseh druz-
benih procesov in da bo nepesredno odloal o pogojih in sredstvih svojega dela

in Zivljenjo.«

material $ele takrat, ko svoje
izdelke dizvozi§, ko ima$ devizno
»pokritje«. Na primer, januarja
naredimo proizvod, prodamo ga
februarja, junija nam ga placa-
jo in Zele takrat lahko na novo

» naro¢imo reprodukeijski mate-

rial v tujini. Pot od narogila
do dobave je dolga pol leta.
Cetrt leta pa nimamo »pokritja«
v devizah.«

»Zaradi vsega tega mnismo
mogli toliko povecati osebnih
dohodkov, kot smo predvidevali
v planu. Po reformi smo jih po-
vecali le za tisto vsoto, ki nam
je bila stoodstotno zagotovljena.
Torej samo za znesek tako ime-
novanih odstopljenih dajatev,
Zato nas strokovnjaki zapu-
S¢ajo.«

Hkrati pa zatrjujejo:

»Vse lansko leto smo se pri-
pravljali in sklepali, kako bi
izkoristili notranje rezerve. Toda
teZave so vedje, kot smo mislili.
Sicer pa se je znasla v podob-
nih razmerah vsa kovinsko pre-
delovalna industrija, ki je od-
visna od uvoza reprodukcijskega
materiala, zato pa je prisiljena
veliko izvaZati. Zdaj so notra-
nje cene materiala precej vedje,
svoje izdelke prodajamo po sta-
rih cenah; K temu pa pri$tejemo
Se ukinitev kreditov; ki smo jih
dobivali kot proizvajalei serij-
ske opreme. Odtod nasa zagata.«

Drzi, reforma jih ne pestuje.
Nasprotno, njeni zakonj so jih
dokaj kruto potisnili na novi
gospodarski tir, Drzi pa tudi, da
ve¢ino njihovih teZav ni pov-
zrotila reforma,; temved¢ vse ti-
sto, kar je'bilo slabega v naSem
gospodarstvu pred feformo. Prej
so s »pomocjo« skupnosti zelo
hitro napredovali — tudi do 30%s
na leto so poveéali proizvodnjo
in z njeno »pomodjo« so prodali
vse svoje izdelke, nenadoma pa
so se znaSli v poloZaju, ko mo-
rajo samostojno gospodariti.

Reforma jih je prisilila, da
zatno reSevati svoje notranje
probleme,

Trdijo: ;

»Vemo in tako tudj delamo.
Gre za to, da izboljSamo tehno-
logijo, zmanjSamo proizvodne in
rezijske stroske. Na wseh teh
podro¢jih smo Ze nekaj naredili.
Na primer — lani decembra smo
odpustili 74 ljudi, ki so poprej
skoraj vsi delali v reziji. Hkrati
smo centralizirali nekatere sluz.
be, ki so bile prej v obratih.
Tako sta npr. delali prej v vsa-
kem obratu ena pointerka in
ena usluZbenka, ki je obratuna-
vala osebne dohodke. Zdaj dela
isto delo pol manj 1judi.«

Govorimo o odpustih.

»Morali smo poseéi po tem
neljubem ukrepu, da bi zniZali
reZijske stroske, V zadetku lan-
skega leta smo planirali, da bi
kakih tiso¢ zaposlenih naredilo
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2800 vozil. Naredili smo jih ko-
maj nekaj ve¢ kot polovico.
Res je, da smo izdelali ved ie-
zervnih delov, da nekateri de-
lavel pripravljajo proizvodnjo
novih izdelkov, da zdaj 40 ljudi
seli blago iz skladi%¢, ki smo jih
imeli raztresena po vsem No-
vem mestu, v novo, skupno skla.
dis¢e pri tovarni, da so pravza-
prav ves &as delali vsi, toda ...«

In pri tem »toda« se je za-
taknilo pa so se odlogili za od-
puséanje. Pravijo namreé, da bi
morali s tolikdnim 3tevilom de-
lavcev, kot jih imajo, narediti
kakih osem do devet tiso¢ avto-
mobilov na leto, &e bi hoteli
biti rentabilni.

Sprva je delavski svet skle-
nil, da bo treba takoj odpustiti
176 zaposlenih., i

»Vse gradivo so dobili ¢lani
delavskega sveta. V mnjem Je
pisalo, koliko jih je treba odpu-
stiti v tej ali oni enoti. Sveti
delovnih enot naj bi sklenili,
kdo naj gre iz podjetja. Pa se
je vsa dobra volja; da bi hil
nadin odpuitanja kar najbolj
demokrati¢en, izjalovila, Ker
Janez ni bil pripravljen reéi
Petru, naj gre. Mesec dni so se
sveti dogovarjali; pa se mniso
mogli sporazumeti, koga odpu-
stiti. Potem je komisija pokli-
cala vodje enot in zahtevala
imena. Niso jih imeli — nekateri
50 celo trdili, da je v enotj Ze
premalo delaveev — konéno pa
so le, na vrat ma nos, sestavill
spisek ljudi, predvidenih za od-
pust. Komisija je na osnovi
tega spiska odpustila 74 zapo-
slenih, ne pa toliko, kot je od-
lo¢il delawvski svet.«

O odpustih torej delavei niso
razpravljali in niti sklepali!

Pred nedavnim pa so v to-
varni in v Novem mestu zacdeli
govoriti o novih odpustih.

»Veste, imeli smo sejo uprav-
nega odbora. Dobrih osem ur.
Narofili smo sluzbam, naj pri-
pravijo analize, kaj naj storimo,
da reSimo te svoje teZave, o ka-
terih bi razpravljali na prihod=~
njem zasedanju delavskega sve-
ta. Kajti, & ne bomo nasli
drugih moZnosti, bomo morali
spet odpus$éati. Nismo o0 nige-
mer sklepali, le govorili smo,
kaj bi bilo treba storiti. Toda
delavei so mnekako izvedeli za
to na%o razpravo in prislo je do
razli¢nih gowvoric,

Rekli so 3e:

»Takoj, ko smo izvedeli za
te govorice, smo se sestali na
sestanku sekretariata osnovne
organizacije in se dogovoriliy da
delavskemu svetu povemo, kako

_je s to zadevo. Da sploh $e ne M

vemo, ¢e bomo koga odpustili,
Naérte imamo velike in zdaj
gre za to, ¢e jih bomo lahko
uresni¢ili. Delamo Ze nova vo-
zila, imenovana »Turist«, ki bi

iih lahko. prodali,- kolikor: bisjih -

imeli. Pripravljamo pa Se druge
nove proizvode. Vprasanje pa
je, ¢e bomo dobili toliko deviz,
kot jih potrebujemo. Zato smo
se na zadnjem sestanku uprav-
nega odbora dogovorili, da bomo
naredili dva plama: prvega —
¢e devize dobimo, drugega — &e
jih ne bomo dobili.«

»Imamo posamezne pri-
mere, ko gre za notranjo
organizacijo, del_itev in. po-
dobno, da se nekateri ko-
munistt v samoupravnih
organih bolj posvetujejo z
upravo in administracijo,
kakor s svojim delavskim
svetom in delavci sploh. V
tak3nih primerih delovni
kolektivi niso prisli do izra-
za pri odloéanju o teh za-
devah in to je tisto, kar
moramo komunisti popra-
viti.«

Pripovedujejo Se o drugih
ukrepih, ki so jih Ze, ali pa jih
Sele nameravajo uresniciti.

»Izpopolnjevati moramo teh-
nologijo. Cim manj roénega
dela, Cas izdelave vozila mo-
ramo skraj$ati na minimum.
Seveda ne moremo kupiti naj-
Sodobnejsih strojev., Stiskalnica
bi npr, stala 600 milijonov di-
narjev. V dveh mesecih bi pre-
delala vse karoserije, kar jih
potrebujemo za vse leto. Ce bi
pa kupili najsodobnejie stroje
za vso naSo proizvodnjo, potlej
bi morali proizvajati kakih
50.000 avtomobilov na leto —
druga¢e ne bi bili rentabilni.«

Kaj jim preostane?

»Izpopolnjevati moramo to,
kar Ze imamo, da bi ve¢ nare-
dili.

V isti sapi povedos

»Dogovorili smo se tudi, ko-
liko lahko mnaredi posamezen

" obrat, da ne bi naredil preved,

.V karosernici, kjer so prej pov-

preéno delali 7 do 8 karoserij
na dan, lahko po zdaj$njem
normativu delajo le 5 karoserij.
Normativ je torej 5, toliko de-
narja tudi dobijo, éeprav bi jih
lahko naredili ve¢. Naj se med
sabo dogovorijo, kako naj de-
“lajo in kdo naj dela, da bi imeli
vetje osebne dohodke tisti; ki
res delajo.«

»Delamo analize za novo ka-
drovsko zasedbo — glede na
manj$o proizvodnjo, skuSamo
urediti delitev osebnih dohod-
kov tako, da bi &m veé zapo-
slenih — tudi v sluzbah, stro-
kovnih in upravnih — dobivalo
osebne dohodke glede na njihov
delovni uéinek, ponovno bomo
analititno ocenili delovna me-
sta, uredili njih sistematizacijo.«

Toda o vsem tem, delavci
prav malo vedo. Nekateri ljudje
v upravi in v organih samoup-
ravljanja si prizadevajo, da bi
se nekako skobacali iz sedanjih
teZzav, nimajo pa Se:

prvi¢: jasmega plana, kaj
morajo storiti v proizvodnji in
poslovanju;

drugié: vse to delajo sami;
delavci, torej upravljavci, pa o
tem kaj malo vedo;

Pravijo:

»Res je, premalo delamo z =

delavei.«
Zraven pa povedo:

»Veste, pri nas so delavei
vetji del polproletanci. Vozijo
se od blizu in daleé, na sestanke
ne hodijo. Pridejo le tedaj, ¢e
skli¢e$ sestanek med delovnim
¢asom in =zaklene¥ prostor; v
katerem Se pogovarjamo.

In e dodajo:

»Mnogi nasi delavei priha-
Jajo v tovarno predvsem =zato,
da bi ob mesecu dobili nekaj
denarja, da bi bili socialno, za-
varovani in si prisluZili leta za
pokojnino.«

Ob koncu naSega razgovora
jim povem, kaj bom mnapisal.
Ponovim vse glavne misli, kar

so mi jih dotlej povedali in ki
sem jih v tem élanku Ze zapisal,
prjstavim pa:

»Rekli ste, da se vaSe tezave
niso zadele z nekim datumom.
Verjamem. Zlasti Se zato; ker
je nemogode z nekim datumom
uveljaviti takSen odnos do de-
lavecev, ki po ustavnih dolo&ilih
morajo sodelovati pri vseh po-
membnih odlo¢itvah, NajlaZje
je redi: niso zainteresirani. Kaj
pa ste storili, kake ste organi-
zirali proizvodnjo in delitev in
upravljanje, da bi ¢&lovek bil

zainteresiran. Kaj je storila os- .

novna organizacija, kaj je -to-

ril sindikat, kaj smo sploh wvsi |

skupaj naredili, da bi delavsko

samoupravljanje postalo vsako-

kodnevna praksa slehernega de-
lavea, So objektivne tezave,
ampak niso vzrok, da samoup-
ravljanja niste uveljavili. So le

izgovor. Ne bi rekel, da je pri}

nas veliko ljudi, ki bi idealno

gledali na slehernj delovni ko=
lektiv. Marsikaj pa je'moé sto-
riti, e je é&loveku, ki si priza=

deva, da bi nekaj storil, jasen
na§ skupnj eilj inve, da svojill

osebnih interesov ne more ures-
ni¢iti, ¢e me uresniduje skupnib.

»Nasi delovni ljudje pri-
¢akujejo od nas, da bomo
enkrat za vselej storili tisto,
0 cemer govorimo in kar je
vsebina nasih sklepov, tako,
da se bodo nase besede uje-
male 2 dejanji.c

Naj s temi besedami kondam- §
Prepisal sem jih — kot tudi tri
prejinje citate iz gradiva treti® §
seje Centralnega komiteja ZKJ: |

Nisem pa napisal marsikal

—

Sy

—

kar 50 mi pripovedovalj delavels |

ki delajo v Industriji motornil

vozil. Naj wvse, kar jih tedi|

urejujejo sami. Cas je Ze!
JANEZ VOLJC
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Y tej Stevilki nafega lista nadalju-
jemo in hkrati zakljufujemo obSir-
nejfo informacijo obfanom komune
Ljubljana-Vié-Rudnik o letoSnjih de-
lovnih programih delovnih  organizacij, -
ki poslujejo na obmodéju obé&ine. Infor-
macija’ je sestavni del uvoda, ki so ga -
obéani Ze prejeli, neposredno pred zbo-
ri voliveev, ki so v mesecu februarju
z bistveno to¢ko dnevnega redae— raz-
govor o potroinji razpoloZljivega obéin-
skega prorafuna in o delovnih planih
posameznih delovnih urga.'niméij.
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V obnovljeni dvorani, kjer teéejo stroji
za proizvodnjo cigaret

S kvalitet

Razmer na trgu toba¢énih izdelkov
;nhmogobe ocenjevati z obitajnimi me-
‘redhsaj je ta proizvodnja ena izmed
Vag . h, ki so izkljuéno odvisne od na-
‘ﬁm in potreb kupcev — kadilcev, med-

hudi konkurenci lahko doseZe zgolj s
kvaliteto.

Vse to je znadilno tudi za pm:‘wa-
nje Tobadne tovarne v Ljubijani: I
jetje je prebrodilo teZave, ki so

JUBLJANA-S

' Ko fako imenovanih »novih trzisc« : i ity 4 e ‘; i
"h. odatki o svetovni proizvodnji ci- }Eet} gasta]gfa;a%&:pt_}i ','?:Ym.l‘f‘.vlf“ ”"t‘]""
kot cigar in drugih tobaénih izdel- bes. atv Over{;-]jnr_]".PJLL,;‘;?;‘;]JT‘E‘?} e
Do K8Zejo, da se proizvodnja dejansko DaCHD 'ovaé"n.e_ “'{:831”1 ol g“ 3
e CUje le za nekaj odstotkov letno, J5 - BEE RS D EEHOV Oea B DO DL SL o0 2 2
| 2,3 odstotka na leto, tako da zdaj iz-
|

ey
k?égar pa je to povetanje vseskozi
%tantno. Vetje povprasevanje in s
Vetja prodaja tobaénih izdelkov je
l;a"ﬁtakem posledica povetanega Ste-
’uaﬁ kadilcev in pa dejstva, da kadilei
%"eﬁ: pokadlt,]o Ob taklh1 de]stlvlh in
v svetoviem merilu velja za
', hega proizvajalea tisti, ki se vklju-
iy Smenjene pogoje organske in kon-
rasti proizvodnje, kar pa ob

delajo Ze devet milijonov cigaret dnev-
no. Se zlasti uspeSno pa je bilo lansko
leto, ko se je proizvodnja v.primerjavi
s predlansko povetala kar za sedem
odstotkov. Vzroka sta samo dva: prvi
rezultati Ze zatete rekonstrukeije in pa
vedno vetja skrb za kvaliteto.

V ljubljanski tobatni tovarni radi
povedo, da so v tehnitnem smislu sko-

Ob stroju za pakiranje cigaret ’

rajda dosegli zgornjo mejo zmogljivosti
— preratunano na delo v dveh izme-
nah. Podatki o izkoridtanju zmogljivo=
sti kaZejo, da so stroji izkoriSteni 90
do 100-odstetno in_da se tehnic¢na kva-
liteta izdelave (71&&1 ge, glede na izme-
¢ek) ujema s svetovnimi povprcéji.

Tako pot naprej vodi skozi tisto, Ce-
mur tobacni strokovnjaki' pravijo: teh-
noloska kvaliteta. Po domate povedano:
cigarete morajo biti enakomerng na-
polnjene, enako teZke in s konstantno
aromao. Ce se vetasih Se primeri, da so
med tobakom pomeSane tudi »koreni-
ne« — posuSena listna vlakna ali da
cigareta »zacvete«, vzrok v vetini pri-
merov ti¢i zgolj v zastarelem na¢inu
proizvodnje — v rofnem delu. Z mo-
dernizacijo in rekonstrukcijo tovarne,
ki sta v teku in bosta zakljuéeni do
konca leta, bodo v ljubljanski Tobaéni
tovarni odpravili Se zadnja rotna dela
v pripravi proizvodnje. Razen rezanja
tobaka so- vsa ostala opravila za zdaj
Se rotna. To pomeni, da bodo poslej po-
sebne naprave skrbele za vsa opravila
in tudi za enakomerno vlaZenje tobaka.
Ce-je tobak prav navlaZen, ga laZe raz-
listijo, izlotijo wse Zile in jih posebej
predelajo. Iz tako pripravljenih tobaé-
nih listov wveliko laze izdelajo enako-
merno mesanico, dosefejo enak rez in
enako dolZino vlaken, s tem pa tudi
enakomernej$o polnitev in enako teZo
cigaret.

Ves postopek priprave surovin za
proizvodnjo bo avtomatiziran in voden
s centralnega komandnega mesta.

V tovarni opozarjajo, da bo ves nji-
hov trud zaman, vloZena sredstva (200
tiso¢ dolarjev) pa bi zamrznila, ¢e ne
bo dovolj elektritne energije.” Kadar
zmanjka elektrike pri ro€nem nadinu
dela v pripravi proizvodnje to-ni pre-
veé obfutno. Ob novih napravah pa ne
bo mogote, da bi delali »nekaj dru-
gega«, 3

Skrb, kaj bo z elektriko, torej ni
samo skrb kolektiva ljubljanske tobag-
ne tovarne, ampak tudi skrb potrosni-
kov — zvestih kadilcev ljubljanskih ci-
garet, V zvezi s tem pa velja spregovo-
riti nekaj besed tudi o organizaciji na-
Sega trga tobacnih izdelkov,

Govorice o zapiranju trga znotraj

republidkih meja namre¢ notejo in no- .

¢ejo ponehati, ¢eprav v primeru ljub-
ljanske tobaéne tovarne to sploh ne dr-
zi. Prek 134 lastnih prodajaln v Slove-
niji in 24 prodajnih skladiig, kolikor
jih imajo v vsej drZavi, 18 do 20 od-
stotkov vsega prometa odpade na izdel-
ke drugih tobatnih tovarn, da bi tako
ustregli okusu vseh potroSnikov — ka-

Ceprav je »TEKSTILKA« RUDNIK
PODJETJE ZA IZDELAVO VATE raz-
meroma mlado podjetje, saj je bilo
ustanovljeno leta 1959, je pomembna
ugotovitev, da je v nekaj letih iz majh-
nega obrtnega pocljetja nastalo moéno
podjetje. Kolik¥en je bil napredek, zgo-
vorno povedo naslednje 3tevilke: leta
1860 so zaposlovali 40 delaveev in ustva-
rili 32 milijonov, leta 1965 pa so zapo-
slovali 49 delavcev in ustvarili 396 mi-
lijonov starih dinarjev bruto dohodka:
_» Kje so razlogi za naglo rast in $ir-
jenje proizvodnje? Proizvodnega sorti-
menta niso menjavali vse od ustanovitve
do pred nekaj let. Sele z nakupom, ne-
katerih npvih strojev in s pridobitvijo
vetjih delovnih povrsin so priteli s fir-
jenjem sortimenta.tapetniSkih vat, tako

RUDNIK (nadaljevanje)

CE SLOVENIJE

si krog

dilcev. Velja namret poudariti, da so
cigarete ljubljanske Toba¢ne tovarne
prilagojene okusu slovenskih kadilcev
in se po sestavi torej razlikujejo od
cigaret drugih jugoslovanskih tovarn.
Ce ti podatki &e niso dovolj, naj doda-
mo 3e to, da prek trgovskih potnikov
ljubljanska Tobatna tovarna proda v
ostalih republikah skupno 8% od ce-
lotne proizvodnje. Prodaja bi bila ne-
dvomno vetja, ¢e bi bile cigarete pri-
lagojene okusu in Zeljam ondotnih ka-
dilcew. Ker pa so prilagojene okusu
slovenskega potrodnika, si je tovarna
zagotovila slovenski trg, izven njega pa
le tiste kadilce, ki so se privadili ljub-
ljanskim c:garetam.

In Se nekaj: vsi objavljeni podatki,
ki govore o zapiranju trzis¢ ne teme-
ljijo na nekih objektivnih dejstvih, am-
pak so rezultat subjektivnih® mnenj.
Ravno. zaradi triletnih intenzivnih pri-
zadevanj zgolj in edino ljubljanske To-
batne tovarne pa se je zavod .za trine
\raziskave pri zvezni gospodarsku zhor-
nici le odlo¢il, da bo organiziral sluzbo
zbiranja podatkov in medsebojnega ob-
ve§tanja proizvajalcev tobatnih izdel-

kov, razen tega pa Se posebne trine

raziskave glede na stvarne potrebe. Ta-

kadilcev

ko bomo vendar enkrat prisli do vero-
dostojnih podatkov, kaj se pravzaprav
dogaja na trgu s tobatnimi izdelki.

Omenjene govorice so torej zelo na-
pihnjene, marsikaj pa je tudi izmislje-
no. Vendar se v ljubljanski Tobatni to-
varni fne spuifajo v ocenjevanje vero-
dostojnosti teh govoric in »podatkov«.
Namesto tega so se, kot Ze omenjeno,
zagrizli v nadaljnje izboljSevanje kva-
litete izdelkov, Pri tem jim — razen
modernizacije in rekonstrukecije pod-
jetja — pomaga Se stalen krog degu-
statorjev, statistiéna kontrola kvalite=-
te, ki so jo ob pomoti zavoda za pro-
dultivnost SR Slovenije doslej vpeljali
edini v drZavi, lastni tovarniski labo-
ratorij in pa Toba®ni institut v Zagre-
bu.,

»Od nekdaj lepé so Ljubljanke slo-
vele,« je zapisal Preferen. S temi verzi
iz »Povodnega moZa« na Skatlici ciga-
ret FILTER 57 so v ljubljanski Tobaéni
tovarni (ki je prva v drzavi zalela s
proizvodnjo filter cigaret) hoteli pove-
dati, da se trudijo, da bi njihove »Ljub-
ljanke« Se naprej slovele po kvaliteti,
stalnem okusu in aromi, Naraitajota
prodaja dokazuje, da so zvesti temu
svojemu cilju.

‘Cigarete potujejo do prodajne’ mreze

da danes proizvajajo vse vrste teh iz-
delkov. Vendar ne samo proizvodnja
tapetniske wvate, kolektiv je prisluhnil
tudi potrebam volnarske tekstilne in-
dustrije, ki ‘za svojo proizvodnjo vse
bolj potrebuje volnene regenerate, Ko-
lektiv podjetja »Tesnilka« je glede na
vedno velje potrebe pritel z izdelavo
oziroma predelavo volnenih regenera-
tov, ki jih tekstilna industrija uvaza kot
polproizvod. Ugotovili so namreg, ~da
regenerati, izdelani v podjetju »Tesnil-
ka«, ne zaostajajo po kakovosti za uvo-
Zenimi, so pa cene]§1 kot uvoZeni fi-
nalni prmzvod. Res je sicer, da bi lahko
kakovost izdelanih regeneratov ge iz-
boljsali, ¢e bi kolektiv imel na voljo
nekaj novih strojev, za katere pa' bi
potrebovali devizna sredstva. Vendar
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- Nepogresljivi v pmlzvoﬂml
tekstilne industrije

le-teh nimajo, ker svojih proizvedov ne
izvaZajo in tako deviz ne ustvarjajo.
V kolektivu so sicer mnenja, da bi jim’
lahko prisko¢ila na pomot volnarska
tekstilna podjetja (nekatera kaZejo pre-
cej razumevanja), kajti vprasanje so le
devize, dinarska sredstva pa bi prlspe-
valo pod]etje samo.

Skratka, dosedanji quehl in pog()]i
dela za v bodote so dobri. Ce bi uspeli
kupiti $e nekaj novih strojev, potem
jim je zagotovljena tudi najboljSa ka-

tovost izdelkov, ki ‘bo v prvi vrsti ko-

ristila nasi volnarskl industriji, ki bo
poleg cenejiih regeneratov dobila tudi
kakovostnejSo surovino, Kolektiv pod-
jetja »Tesnilka« pa bo postal Se moé-
nejs§i in nepogredljivi oskrbovalec vol-
narske tekstilne indusirije,
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Sodobno, hitro, ekonomicno

Znaéilnost razvojne poti gradbenega
podjeija »THHNOGRADL« Lyubijana je,
da se v zadnjem Casu vse bolj usmerja
k- sodobnejsim nacinom graditve. Tako
je montazna graditev tudi za ta kolek-
tiv postala vsakdanja praksa, Se bolj
pa bo — z razmahom in uveljavitvijo —
postala v prihodnje.

Prav je, ¢e navedemo nekaj podrob-
nosti. Po italijanskem zgledu je njihov
konstrukeijski biro prilagodil nadim
razmeram lamelni sistem lo¢nih kon-
strukcij za industrijske hale. Kakor e
naziv pove, gre za prefabricirane ele-
mente, ki jih na gradbi$¢ih samo Se
sestavljajo. To pomeni, da potek grad-
benih del skoraj ni vet odvisen od vre-
mena, da je graditev hitrejsa, da je
omogotena bolj$a organizacija in tudi
delitev dela, da je — konéno — mogoéa
maksimalna Stednja z lesom za opaZe.
Drugo k drugemu: gradnja je sodob-
na, hitrejSa in ceneja ter tako omogota
velike prihranke investitorju, prav tako
pa tudi boljSi dohodek za izvajalca
gradbenih del. Po sistemu, ki ga je za
nase razmere prilagodil »TEHNO-
GRAD«, v Crnutah pri Ljubljani, Ze
gradijo pet industrijskih hal za potrebe
tovarne transformatorjev »Energoin-
vest«. Najvi§ja hala je visoka petnajst
metrov, gradnje pa bodo zakljudene Se
letos. -

Naslednji sistem graditve, ki pa ga
je v celoti razvila njihova skupina za
Studij montaZne gradnje, je montaZna
stanovanjska graditev iz panelnih opeé-
nih elementov. Njihov projekt je bil
leta 1964 nagrajen s tretjo nagrado na
natetaju, ki ga je' razpisal Gradbeni
center Jugoslavije. Velja poudariti, da
je hila projektantska skupina podjetja
»Tehnograd« najresnejsi kandidat za
prvo nagrado, vendar je zaradi pomanj-
kanja Casa izdelala le projekt za tri-
nadstropno zgradbo, zaZeleni pa so bili
projekti < za §tiri- in welnadstropne
stavbe. Ceprav se jim je zaradi tega
izmuznila najvi§ja ngarada, pa do-
sezeno tretje mesto vseeno pomeni ve-
liko priznanje, Se.toliko bolj zato, ker
gre za povsem domaé projekt, s tem
pa za dragocen prispevek k razvoju in
pocenitvi stanovanjske graditve.

Ko so w .»Tehnogradu« razvijali
lastni sistem montaZne  stanovanjske
graditve, so izhajali iz ugotovitve, da
je opeka najbolj klasiten gradbeni ma-
terial, do katerega imajo tudi stanowval-
ci navzlic vsemu razvoju gradbene teh-
nologije Se najvet zaupanja. Razen tega
opeka, ozir. ope’ni elementi pomeni-
jo nad nacionalni gradbeni material.

Tako se je Studijska skupina pedjetia
»Tehnograd« usmerila na uporaho ope®- .
nih elementov. Nekatere izmed nijih,

Med vodilnimi gradbenin

Nedvomno lahko pristevamo SPLOS-
NO GRADBENO PODJETJE »GRO-
SUPLJE« med najstdrejsa tovrstna pod-
jetia v Sloveniji, saj je Ze praznovalo
dvajseto obletnico obstoja. V letih ob-
stoja si je pridobilo vsestvanske sposob-
nosti in postalo renomirano gradbeno
podjetje, ki se je usposchbilo za vse vr-
ste visokih in nizkih gradenj, pri &e-
mer z uspehom vkljutuje tudi lastni
projektivni biro ter vse stranske in cen-
tralne obrate. Seveda je treba Ze takoj
na zatetku poudariti, da si je kolektiv
pridobil sloves renomiranega podjetja
predvsem s pomocjo strokovnega kadra,

ki ga zaposluje in nedvomno tudi s po-
moéjo lastne tei—? in lahke gradbene
mehanizacije, katéri je namenjal skozi
vrsto let dobrSen del usivarienih sred-
stev.

Povsem razumljivoije, da je v dvaj-
setih letih obstoja kolektiv veliko pri-
speval tako na podroéju industrijske
kot stanovanjske graditve. V tem é&asu
so zgradili ve¢ tiso¢ stanovanj klasig-
nega, montaZnega in polmontaZnega si-
stema, prav tako veliko zahtevnih ar-
mirano-betonskih skelétnih poslovnih,
reprezentantnih 4n Solskih objektov, kot
so: fakulteta za gradb?m tvo, strojni-

V zimi in mrazu delavei Gradbenega podjetja »Grosuplje« betonirajo
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zlasti’ stropne elemente, posebej zanje
proizvajajo »Ljubljanske opekarnes,
ostale - pa izdelujejo sami v Mastnem
oddelku za proizvodnjo betonskih ele-
mentov, ki'je sicer zaposlen Se z pro-
#zvodnjo elementov za lamelni sistem
loZnih konstrukeij za industrijske hale.
Vse . elemente - njihova betonarna tudi
fino obdela ali drugate reteno: ko so
postavljeni temelji stanovanja, samo Se

~sestavljajo iz prefabriciranih elemen-

‘Eov, vstavijo instalacije, gradbeno pohi-
stvo ter druge elemente. S tem pa je
delo zakljuéeno. Glede na trenutne te-
Zave pri financiranju stanovanjske
graditve, obenem pa tudi pomanjkanje
lokacij, ker urbanistiéni programi $e
niso -dokonéno potrjeni, njihova beto-
narna lahko zdaj izdela pribliZno 320
montainih stanovanj letno. Brez veé-
jih investicij pa bi lahko zmog-
liivest podvojila, Kasneje, ko bodo od-
pravljeni omenjeni vzroki, ki zavirajo
hitrejdi razmah tovrstne graditve, pa bo
»Tehnograd« raziiril betonarno, kar be
pomenilo. nadaljnji prispevek k poce-
nitvi stanovanjske graditve.

Po sistemu;, ki so ga sami razvilj,
zdaj Ze gradijo prvi (poskusni) stano-
wvanjski blok ob Zbadnikovi ulici. Sta-
novalci se bodo vselili Ze v naslednjik
dneh. Gradnja je trajala Sest mesecex.
Z uvajanjem dedatne drobne mehani-
| zacije na gradbisée in potem, ko si
{ bodo pridobili nekaj ve¢ izkugenj, ra-

‘ ¢unajo, da bi gradnjo lahko &%e bolj

skrajsali. Menijo, da Stiri ali najvec
pet mesecev pomeni tisti rok, ki je do-
segljiv v nasih razmerah, ne da bi za-
radi tega trpela kvaliteta gradbenih del.

Koristnost in smotrnost tovrsine
graditve , pa je vetstranska. Hitrejsi
potek del pomeni precejdnje jamstvo,
da se tako investitor kot izvajalec grad-
benih del (s tem pa tudi bodo¢i stano-
valei) izognejo podrazitvam, ki skoraj
nujno spremljajo vsako graditev in kar
v znatni meri vpliva na visino stana-
rin. Drugade re¢eno: »Tehnograd« bo
zdaj pri svoji gradnji za trg dosti laze
nastopal s fiksnimi cenami. Razen tega
bo olajSana specializacija delavcev in
mehanizacije znotraj podjdtja. Odpira
se torej pot do velje prodiuktivnosti,
rentabilnosti in ekonomitnosti. In kar
je najvaZnejSe: gradbena sezona se —
ker malone ni ved odvisna. od vremen-
skih razmer — podaljSa na vse leto.

Spregovoriti pa je treba tudi o ceni
montaznih stanovanj. Ze zdaj, ko so
njihove zmogljivosti preratunane na
trenutne objektivne pogoje, njihova sta-
novanja niso:prav ni¢ drazja od kla-
sitnih. Cena“140.000 starih dinarjev za
kvadratni méter stanovanjske povriine
je — razenvtega — v okvirih, ki jih
pogojuje Ze precej udomaleni sistem

i
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montaZne gradnje, kakrdnega je raz-
vilo podjetje »Jugomont« in kakrSnega
so na nasa tla Ze prenesla (in prila-
S0 na nasa tla Ze prenesla (in prilagodi-
la) razna druga gradbena podjetja. Ce
pa upostevamo, da »Tehnograd« s fto
gradnjo zacenja na juznem delu Ljub-
ljane. kjer je teren slabsi, s tem pa
pogojuje visje stroske — zlasti Se zato,
ker njihov projekt ustreza zahtevam,
kakrsne terja varnost proti potresom
do devete jakostne stopnje. Ob vsem
" tem pa_ je njihova sedanja cena enaka
tisti, kakrsino terjajo.druga gradbena
podjetja za gradnje na drugih podroé-
jih Ljubljane, kjer je teren trdnejdi in
1)

odjetji v Sloveniji

Stvo, indtitut za matematiko, fiziko in
mehaniko, tevilne Sole v raznih krajih
Slovenije, zgradili so tudi celotno mest-
no stanovanjsko in poslovno ¢etrt Ljub-
ljana-BeZigrad, pri fem pa zadovoljili
vsem  urbanistiénim zahtevkom mest-
nega predela ter sami-izdelali projekte
za posamezne objekie. Pomembna so
tudi sodelovanja pri raznih gradnjah,
ki so prispevala k ureditvi kraja ali
okoli¥a. Se in %e bi lahko nagtevali,
vendar nam odmerjeni prostor tega ne
dovoljuje, morda le Se to, da je kolek-
tiv Gradbenega podjetja »Grosupljec z
uspehom sodeloval pri gradnji vet¢ mo-
stov na avtocestah, medtem ko je pre-
cej svojih zmogljivosti zaposlil pri iz-
gradnji velikih tovarn, ki danes zapo-
slujejo po ved tiso¢ delavcev,

Skratka, nesporni so uspehi kolek-
tiva, ki jih dosega skozi vrsto let. Da
je temu tako, je razvidno tudi iz po-
datkov, ki kaZejo na nenehno rast
zmogljivosti podjetja in udejstvovanja
na podrodju gradbene dejavnosti, Tako
s0 na primer leta 1962 dosegli skoraj
2,5 milijarde din realizacije, ki’ pa so.
jo, kljub nekaterim teZavam v pretek-

lem letu povetali lani na 5,6 milijarde

starih din. PrecejSen uspeh so lani do- '

segli pri vetanju dohodka v stranskih
obratih. Teh ima podjetje vet: kljutav-

nitarski obrat, Zagarski, mizarski, tesar-
ski in steklarski obrat. Z njimi podjetje

izpopolnjuje tudi vrzel v obrtnih Zmog-
ljivostih nasploh. Preteklo leto je pome-
nilo za vsa gradbena podjetja motan
preokret, saj je gospodarska reforma
gradbeni§tvo prizadela. Morali so usta-

viti mnoga investicijska dela in tako
* preteZno  vkljuditi

zmogljivosti le v
gradnjo stanovanj za trg in deloma Sol.
Tudi letos gradijo predvsem stanovanja
za irg, medtem ko imajo v gradnji pet
osemletk, in sicer na Igu, v Velikih La-
S€ah, Ribnici, Sentvidu pri Stiéni in v
Mirni na Dolenjskem. Gradijo tudi tri
fakultete — gradbeno, strojno in fakul-
teto za matematiko in fiziko. Ceprav
je vedidel gradbenih zmogljivosti letos
namenjen za gradnjo stanovanj %Za trg,
saj letos gradijo okrog 700 stanovani,
ba kot povedo v podjetju, pogoji niso
najugodnejsi, zlasti ne, ée le te primer-
Jajo s pogoji pred dvema letoma. Vetja
ugodnost se je namred pred leti mot-

Delavca Gradbenega podjetja »Tehnograd«

; gradnje  niZji. Nadaljnja poceniteV§

bolj stabilen, s tem pa tudi st%

torej odvisna zgolj od razmaha st
vanjske graditve in ureditve urbanis
nih problemov. : ‘

»Tehnograd« pa is¢e tudi drugel
da bi Se izboljsal gospodarske in K
slovne uspehe. Ze lani so, kot suba®
danti, prevzeli ve¢ del v tujini, kal
je prineslo 200 milijonov starih di#
jev celotréga dohodka. Letos hodo %
na dela v tujini prvié¢ sprejeli *
samostojno; tako da predvidena st 1
vrednost del v tujini dosega eno M§
jardo starih dinarjev ali eno petind
letos predvidene realizacije. !

neje zrealila v vedjih moZnostil,
‘manja kreditov, medtem Ko sedani!
ditni sistem za podjetje ni najug?
vendar kot pravijo, se bo treb2
paé¢ prilagoditi, ~

Da pa bi tudi letos &imboli
ristili razpoloZljive zmogljivosth
prevzeli nekatera gradbena deld,
hodni Neméiji, kjer bodo zaposlili
200 1judi,

/
Skratka, pogoji za delo graciif
bodjetij niso najboljsi, vendar. 3
Zavam ratunajo, da bodo letos ©
pribliZzno enako realizacijo doh
lani, seveda pa zmogljivosti ne b.k
vetavali, Po naértih za letoSBi®
predvidevajo le nekatere izbol
organizaciji dela, z raznimi :
pa poveéati strokovnost kadra
slédnje niso zanemarjali v Pf‘?t ,
tih. Precej delavcev so §tiP€
mnogim pa so omogotili dopol:
braZzevanje./ Ko je Ze beseda @ 5
izobrazevanie delavcev, naj ded?
tudi na druzbeni standard niso b *
saj imajo 5 lepo urejenih samée
mov 2{800 ie%iéf“:i._
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iV izbi z _veliko kmetko petjo gle-
mizo, katere vogali so mo&no pose-
Obsekavali so jih rodovi: krivéek,
terim namre¢ 3ilijo pri Lentku v
§00rjah zobotrebee, véasih zdrsne in
®], kadar zdrsne, se narahlo za-
e v vogal javorove mize. Tako so
0gali svojstvena kronika. Pripovedu-
by © rodovih, ki seéejg zobotrebce,
Nateri, starj 81 let, ki jih veZe v
@rice, o sinu in vnuku, pa o pra-
L T

Tako kot pri Lentku je v vaseh
tolj \{elikih Las¢ Se marsikje. Nemara
Vsaki hisi! Leta in leta se tod ljudje

®%ivljajo z zobotrebei. Kakorkoli. Tu- -

Zelo moderno, Za primer Malih
E ah ima Brlogar cel sistem meha-
dMov, ki si jih je sam zamislil in
tlal, stroj, ki mu proizvaja lepo o8i-
21& ter obrusene zobotrebce. Drugi se
Varjajo z izdelavo drugatnega lese-
,oo blaga. Najbolje, da ne nastevamo
Selkov, ki jih potlej Kmetijska za-
£a v Velikih Laséah posreduje do-
:ﬁhﬂml in fujemu trgu, prav je, da
% damo pod skupni imenovalec, vre-
o! velikih ¢érk: SUHA ROBA. Suho-
1 harstvo je ena izmed dejavnosti Kme-

Uveljavljanje
~ tradicije

tijske zadruge v Velikih Lad¢ah ter
njenih kooperantov, ki predstavlja do-

bréno polovico njenega dohodka, ki je .

nelodljiv in neusapljiv vir osebnega do-
hodka za Stevilne domadine.

Kaj pomeni v gospodarjenju tole —

suhorobarstvo? Leta 1961 v prometu 110
milijonov, letos po vseh predvidevanjih
400 milijonov starih dinarjev. Lani v
izvozu pa 4000 dolarjev.

Lani 70 motornih kosilnic, 30 elek-
triégnih Zag iz uvoza, kar je vsekakor
solidno in wvzpodbudno ravnoteZje iz-
vOozU. : '

Skopi podatki kaZejo na nepogreslji-
vo prisotnost v dejavnosti Velikih Lasd¢
suhorobarstva. Zatorej ni ¢udno, da so
na zadnjem zboru volivcev na Turjaku
ljudje govorili o tej svoji domaéi obrti.
Govorili so s kan&kom negotovosti, kar
zadeva nove uredbe o plafevanju bio-
loske amortizacije in sploh obveznosti,
ki jih mora poravnati izdelovalec suhe
robe. Te obveznosti zafenjajo potasi
presegati vrednost lesa, proizvodni stro-
gki — tako rekod — se vetajo, osebni
dohodek se manjsa ob prizadevanju za-
druge, da ostaja s svojimi proizvodi na
trgu konkurenéna.

Proizvodnja zobotrebcev v Kmetijski zadrugi Velike Laste

~ Tesno ‘sodel()Vanje'in§tituta

‘ Easfffd‘{omn je Slovenija glede na bo-
3deiela in ldpoto gozdov med prvimi
‘ diei'dl v Evropi, z bogato gozdarsko
!‘?quvl % ki je vplivala na urejenost
Yo 8 N omogogala nagrtno, izkorisca-
% Nega hogastva.
wkljuéi Pa bi dosegli vetje uspehe z
arst"lJO znanstvene miselnosti v
S5t StVU ter da bi tako gozdno bo-
kﬁvn . JZKoriggali in razvijali po se stro-
Sih in sodobnejéih nacelih, je bil
ustanovljen INSTITUT ZA
N?I Jlg LESNO GOSPODARSTVO

dobj obstoja se je kolektiv injti-

/

tuta resno spoprijel s postavljenimi
nalogami, ki jih je kljub mnogim teZa-
vam uspe$no opravil. Vendar bi lahko
bili ti uspehi ve&ji, ¢e tezave, na ka-
tere je naletel kolektiv pri svojem
delu, ne bi bile $e veéje zaradi po-
manjkanja finanénih sredstev, zlasti za
osebne dohodke znanstvenih delavcev
in sodelavcev. Raziskovalno delo nam-

re¢ ni imelo zaZelenega uspeha, pred-

vsem ne zadnja leta, ko je in#titut za-
pustila vrsta sodelavcev, ki so bili
vkljudeni v raziskovalno delo. Ceprav
jé 1institut tesno sodeloval s fakulteto
oziroma 2z gozdarskim oddelkom na

Mehanizacija — imperativ sodobno-

" sti! — bo sicer v neki meri nadomestila

pridne roke, povsem pa ne. So pred-
meti iz lesa, ki jim edinole krivcki da-
jo pravino obliko, stroji bi jih le skva-
rili. Pomislite — kakSen zobotrebec je
pristnejsi, tisti izrezljan, ali tisti, ki ga
je obrusilo strojno kolesje!?
Suhorobarstvo je v Velikih Lastah
tradicija. Tradicija, ki gre iz roda v

»Kovinoservis«

koristna pomoc

pri opremljanju
- gostinstva

Izdelava prototipov gostinske opre-
me, remont strojev in naprav za go-
stinske storitve — vse to je vsekakor
narekovalo ustanovitev gospodarske or-
ganizacije, ki bi se specializirala za ta-
ko dejavnost. To se je zgodilo marca
1960 z ustanovitvijo »Kovinoservisa«, ki
je zacel siger v zelo skromnih delovnih
prostorih, pozneje, s preselitvijo, pa so
se razmere izboljsale, ko bo zgrajena
nova hala pa bo ta delovna organizacija
Se bolj zazivela in razsirila svojo de-
javnost. Nabavili so Ze tudi nove stroje
in orodje ter povetali Stevilo delovnih
mest. s

Kolektiv »Kovinoservisa« se je spe-
cializiral za proizvednjo pomivalnih ko=
rit iz nerjavete ploevine po Zelji in
zahtevi svojih narofnikov, gostinskih

Stedilnikov v vseh velikostih in sestavi °

in na razlitna goriva in ki jih monti-
rajo 'po vsej nasi drZzavi. Razen tega
izdelujejo med drugim prototipe lupil-
nic za krompir in strojékov za polnje-
nje krofov, toplovodne naprave za go-
stinstvo, toplotne mize in izdajne pulte,
servisne mize z vgrajenimi kotli¢i za
jzdajo hrane, vodne kopeli za gotova
jedila (Beimarie) ter naprave za pripra=
vo jedil na Zaru.

»Kovinoservis« izdeluje razen tega
tudi transportne vozitke in dvigalne na-
prave za gostinske potrebe, naprave za
prezratevanje, soparolovilce nad stedil-
niki. Za vse svoje izdelke izdela »Ko-
vinoservis« osnutke in proratune ter
daje enoletno jamstvo.

in fakultet
biotehni¢ni’ fakulteti (sodelovanje je
danes Se tesno), vrzeli, ki je nastala
zaradi odhoda mnogih strokovnjakov,
ni mogo¢e hitro nadoknaditi, :

Perspektivni program razvoja IN-
STITUTA predvideva za bodoée obo*
gatitev znanstvenega dela, katerega
smer je predvsem moZnost povetanja
prirastka gozdov, medtem ko bo kolek-
tiv posvetil vso skrb reSevanju gozdar-
skih problemov nasploh, zlasti pa po-
globil delo na podro¢ju ekonomike ozi-
roma ekonomike gospodarjenja z gozdo-
vi, v katero bo vkljuéeval tudi meha-
nizacijo. :

Komuna Ljubljana-Vié-Rudnik

SrediS¢e Velikih Lasé

rod. Rodila se je iz potrebe po zasluZku,
saj svet in zemlja tam okoli sta zelo
revna, primernega lesa, ki ni za drugo
rabo, pa je na gricevnatih pobotjih do-
volj, pri ljudeh samih pa smisla za
rezljanje in oblikovanje na pretek!

* ok ¥

V Velikih Lastah pa je Se nekaj —
tradicionalno: ZIVINOREJA! Govedo
sivo-rjave pasme je ponos prenekatere-
ga kooperanta Kmetijske zadruge. V
skoraj katerikoli hlev se napoti§, po-
vsod srecas lepo zalite, mo¢ne pleme-
njake. Zivinorejci z zadovoljstvom pri-
povedujejo o pridobitnosti vzreje dobrih
Zivali.

Zivinorejci v Velikih La&fah so bili
med prvimi, ki so ustanovili svojo Zi-
vinorejsko zadrugo — leta 1913! Zageli
so s 24 plemenskimi kravami, Cez deset
let so jih imeli Ze 49. Te so bile tedaj
%e svetlo sive barve. Z uvozom plemen-
skih bikov iz Svice, Montafona in Ti-
rolske pa so se novi rodovi zadeli potasi
spreminjati v sivo-rjavo pasmo.

V rodovnikih knjigah piSe, da so
bile tedanje krave tezke od 370 do 380
kilogramov, povpretna letna molznost
krav pa je leta 1921 dosegla Ze 24241
mleka.

Danasnja tefa krav — po petdesetih
letih — je za okoli 150 kg veéja, njihova
mleénost pa dosega letno do 40001 mle-
ka.

Primerjava opozarja na dolgoletno
prizadevanje Zivinorejcev, ki so znali
plemenititi pasmo, ki so znali s premis-
ljenim kriZanjem pasem doseti maksi-
mum pri teZi in pri-mle&nosti.

Tako so se lansko jesen lahko sre-
&¢ali s 87 razstavljavel na razstavi go-
vedi v Velikin Las¢ah, ki je presenetila
z blagom: 58 plemenskih krav, 81 telic
in. 24 bikov.

Sodelovanje z zadrugo je danes ne-
kaj samoumevnega. Ce si to ponekod
pri nas Se prizadevajo, je v Velikih La-
§tah tradicija. Ce smo rekli, da je pri-
blizno polovica narodnega dohodka, ki

.okoli.

ga ustvarjajo proizvajalei suhe robe v
sodelovanju s Kmetijsko zadrugo v Ve=
likih La3tah, je druga polovica narod-
nega dohodka iz ratuna Zivinorejske
proizvodnje. Tudi deviznega! Kmetijska
zadruga posreduje plemensko Zivino
mnogim krajem v Jugoslaviji, hkrati
pa je s svojim blagom solidno uveljav-
ljena na tujih trZisdih, zlasti v Italiji,
kjer je zadruga lani realizirala prodajo
za 40 milijonov lir.

Ustvarjanje deviz in participacija
zadruge pri devizah odpira vrata moz-
nosti nakupa poljedelskih strojev. Zi-
vinorejcem je s tem omogoteno sodob-
nejée in hitrejSe obdelovanje zemlje,
povrdin za pajo. Delo je laZje in kva-
litetnejse, skromna zemlja pa dodobra
izkoristena. Potemtakem ni¢ Cudnega,
da Stevilo kooperantov v Zivinoreji ra-
ste, raste pa tudi $tevilo glav plemenite
govedi v hlevih.

Toda, kot suhorobarje, tudi Zivino-
rejce tarejo svoje skrbi. Trenutno be-
seda o obveznem zavarovanju zivine.
Zakaj — obvezno? To pomeni spet nov
izdatek, spet nova davitina, ki jo pre-
nekateri ne bo zlahka prenesel in po-
vsem upravitena je zaskrbljenost za-
druge, da lahko z uzakonitvijo obvez-
nega zavarovanja Zivine pade Stevilo
govedi, ki je zdaj zadovoljivo visoko.
Dobro, v neki meri je zavarovanje ko-
ristno in vsak umen Zivinorejec bo za-
varoval svojo Zivino. Vendar pa, naj
sam presodi. In $& v ilustracijo: za-
druga je lani platala za zavarovanje
Zivine nad 2 milijona dinarjev, uvelja-
vila pa je pri zavarovalnici 300.000 di-
narjev zavarovalnine, Pa pravijo — za
ta denar bi nadi kooperanti, na%a za-
druga lahko imela lastnega Zivinozdrav-
nika, lastno Zivinorejsko postajo. Vse-
kakor, o fem velja razmisliti.

Plemensko govedo in 400 raznih pro-
jzvodov iz lesa je Zlahtna osnova, ki
pogojuje nadaljnji razvej Kmetijske za-
druge v Velikih Las¢ah ter Zivinorejcev
in suhorobarjev v n_aseljih’\ dale¢ na-

1z laboratorija Veterinarskega zavoda v Ljubljani

-

TOVARNA
MOTORNIH VOZIL

KOPER

‘vas seznanja s svojimi izdelki:

krajih drzave.

Cilitez T-1

je enocilindrski dvotakini motor z delovno pro-
stornino 49 cem ali 2,5 KS, zra¢no hlajen, 3 stop-
nje prenosa, dosega maksimalno hitrost 60 km/h
in porabi od 2,2 do 2,71 goriva na 100 km.

Vse podrobne informacije lahko posredujejo za-
stopstva in prodajalne TOMOS v vseh vedjih

-
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'V korak z modo-
v korak s Casom-
kdor obiskuje...

, 'PRODAJNI SERVIS

hisa
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»Kaj naj vam zaZelim ob 8. marcu?«

% tem. vprasanjem sem pred dnevi
todil po oddelkih KOLINSKE TOVAR-
NE V LJUBLJANI in se pomenkoval
%z delavkami. Dvesto osemdeset jih dela
v tem podjetju — kjer je zaposlenih
430 ljudi — in vse delajo v proizvod-
nih obratih.

Pripovedovale so mi o svojih Zeljah,
hkrati pa je vsaka pristavila: ‘

»Zdaj je Ze boljdex.

Kaj je tisto, emur redejo — boljSe?

»Pred leti smo delale na starih stro-

jih in =zasluZek je hil majhen. Zdaj-

Polnjenje kavovin

imamo preceJ novih strojev, ki smo jih
ﬁoprawh, izbolj8ali ali kupili sami,
s svojimi sredstvi. Delo je laZje, zaslu-
zek je vedjix

V minulih dveh letih so v Kolinski
tovarni podvojili proizvodnjo, <{eprav
so Stevilo zaposlenih poveéali le za ne-
kaj ve¢ kot 20 %. Pred reformo so si
delili povpreéno po 58.000 dinarjev na
mesec, decembra lani pa Ze 88.000 din.

»V kratkem se bo sestal delavski
svet in razpravljal o novem poveéanju
osebnih "dohodkov, ki bo povsem odvis-
no od vecéje proizvodnosti dela.«

Toénih podatkov, za koliko so v zad-
njih mesecih povedali delovno storil-
nost 3e nimajo, trdijo pa, da so jo za
veé kot 10 %. Odtod izjave:

»Se kar gre, zasluzki so zdaj visji.«

Hkrati pa so uvedli 42-urni delovni
teden.

»Lahko si mislite, ‘kako pomembno
je za Zenska in mater, ¢e lahko tri so-
bote v mesecu ostane doma in takrat
temeljito pospravi stanovanje,
perilo, zakrpa obleke.. .«

Tolik§en napredek je predvsem re-
zultat prizadevanja, da bi bilo delo
edino merilo za pridgbivanje osebnih
dohodkov, pa tudi rezultat proizvodnje

tak&nih izdelkov, Kkiy jih trg nujno po- -

trebuje.
»Véasih je bilo preseganje norme

ovrednoteno najve¢ z nekaj tisoéaki,’

zdaj pa vsak odstotek nad normo po-
vec¢a osebni dohodek za 4 Jo.«
So se pa tudi pohvalile:
»Proizvajamo §tevilne nove izdelke.
Samo v zadnjem letu smo iz skupine
EVO zadeli podiljati na trg dvanajst
novih artiklov.« :

opere -

lelamo za Zenske

Gledam jih, kako v novem obratu
kuhajo in su$ijo fiZzol za srbski pasulj,
polnijo zavitke s kavo in kavovinami.
Pakirajo ara$ide, tehtajo zelenjavne
zatimbe. Spet druge sedijo ob st{) ojih,
ki avtomatsko polnijo in zapirajo vrecé-
ke s pudingi, rumenilom, vanilij slad-
korjem, proizvodi EVO za juhe in pri—
kuhe, poprom, pSeniénim zdrobom in
§tevilnimi drugimi proizvodi. :

In se pogovar;am o e neuresmcemh
Zeljah. :

»Najhuje je, ker otmﬁko varstvo ni
dobro urejeno.« \

Nekatere delavke podiljajo otroke v
varstvene ustanove, ki pa Ze ob pol
treh popoldne zaprejo svoja vrata. V
Kolinski pa delajo v dveh izmenah,
v nekaterih oddelkih celo v treh. Na to
djjstvo varstvene ustanove ne pomisli-
jol Se teZje je tistim, ki Zivijo v krajih,
kjer ni varstvenih ustanov in ki v naj-
boljsem primeru lahko zaupajo svoje
otroke sosedam in znankam. :

JPodj'etje bo dalo letos 13 milijonoy
dinarjev mosc¢anski obéini, kot svo}
prispevek za varstvene ustanove, bol-
nisnico in’  stanovanja <¢lanov Zveze
borcev. Koliko tega denarja bodo po-
rabili za otrosko varstvo,” ne vedo po-
vedati. Pa tudi ¢e bi' porabili vsega,
bi to kaj malo koristilo delavkam Ko-
linske tovarne, ki Zive v vseh ljubljan-
skih obéinah. Kolinska torej ne more
neposredno re$iti tega problema —
uredijo ga lahko le vsa podjetja in vse
obéine s skupno akcijo.

»Nas, dekleta, -pa najbolj zanimajo
samska stanovanja.«

Komuna Ljubljana-Vié-Rudnik - ]

SuSenje fiZola za srbski pasulj

Dekle tezko dobi sobo, ¢e pa jo do-
bi, mora najvetkrat pladati najemnino
z delom v gospodinjstvu. Ze pred leti
so govorili, da bo nekaj podjetij, med
njimi tudi Kolinska, skupaj gradilo
samski dom. Bilo je veliko besed — pa
nié¢ ved.

In tako se Zenske v Kolinski tovarni
ubadajo ‘s podobnimi problemi kot v
drugih nasih podjetjih. Lahko, pa re¢e-
jo, da so precej tistega, kar je mod

storiti za boljSe poéutje v lastni tov: kA
ni, ze uredili. Pa $e nekaj Je vse,

delaJo, koristi Zenskam. Je Ze tako,

je kuha dandanes $e vedno zex’ts*“1
opravilo.” Delavke Kolinske pa s svoft
mi proizvodi omogoéajo zaposlenln‘
Zzenam, da skuhajo hitreje in bolj okus"
na ]edlla !

Zato so mi rekle:
»Nae delo lahko ocenite takol
Zenske delamo za Zenske.«

NASIH TRGOVINAH:

©. V Ljubljani, Titova cesta 3,
MikloSiéeva 13 in
Masarykova 34

® v Novem mestu na Glavnem
trgu 24 in cesti Komandanta
Staneta 15
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BRTNIK«

Ljubl_] éina Masarykova 34

hf

® v Brezicah v Ulici prvih bor-
cev 6 .

® v Celju na Ljubljanski cesti 6

® v Mariboru na Glavnem trgu 4

"® v Kranju na Korsski cesti 12

® v Ajdovicini na PreSernovi c. 4

® v Postojni na Trzaski cesti 7

Rezultati boljse organizacije

dela, storilnosti in strojne opremljenosti

Kolektivu -MARIBORSKE »EMBA-
LAZE«, ki Steje 130 é¢lanov, vedinoma
Zensk, je v devetih letih uspelo dosedi

vidne rezultate. Proizvodnja kartonske |

embalaZe in tekstilnih cevk je'Ze do-
segla tak3no kvaliteto, ki prinese pod-
jetju med odjemalci in uporabniki nje-
govih proizvodov, ugled in afirmacijo.
Vse to pa je bilo rezultat bolj$e orga-
nizacije dela, pove¢ane storilnosti, bolj-
Se strojne opreme in boljSega jzkoriséa-
nja instaliranih zmogljivosti. K takine-
mu uspehu je vsekakor pripomogla
enotnost kolektiva v naporih za boljse

gospodarjenije.
Zrastli so iz majhnega obrata — 34
&lanov — lahko’bl rekli, kot samo-

rastniki. Povecéanje celotneéa dohodka
in koli¢inske proizvodnje pa tudi kaze,
da so morali poSteno zavihati rokave:
od ustanovitve do danes so v »Emba-
lazi« povecali celotni dohodek za 920
odstotkov, v zadnjem letu pa so ga
povecali nasproti letu 1964 za 17,7 %.
Pri tem je porastel bruto produkt na
zapaoslenega za 21, neto produkt na
zaposlenega pa za 33 odstotkov. Seveda
pa ni uspeh samo v koli¢inskem pove-
¢evanju proizvodnje in celotnega do-
hodka. Ze leta 1963 je dobilo podjetje
ha sejmu embalaZe -z dodelitvijo
OSKARJA za embalaZzo priznanje za

Poslapje,' v

prenosni karton za zloZljive mize iz

valovite lepenke, leta 1965 pa je do-
bilo podjetie  OSKARJA za karton za
pakiranje kitar, ki predstavlja hkrati
tudi prodajno embalazo

Teh rezultatov kolektiv najbrze ne
bi dosegel.brez nenehnega prizadevanja
organov upravljanja in sindikalne or-
ganizacije. Dobro se zavedajo tudi vseh
teZav, ki zavirajo nadaljnje uspehe v

poslovanju. Tako so npr. Ze v letih 1964,

in 1965 nabavili precej osnovnih sred-
stev, vendar pa jim sedanji prostori
pa tudi strojna oprema ne omogocajo
ge vedjega napredka. Nabaviti bodo
morali vsaj $e tri nove stroje, Se bolje
organizirati proizvodnjo in s tem ustva-
riti pogoje za prehod na 42-urni delov-
ni teden, ki so ga za seflaj poizkusno
uvedli.

V grafiéno predelovalnem podjetju
wEmbalaZza« so v zadnjem &asu, v skla-
du z rezultati boljSega gospodarjenja,
enakomerno in postopoma dqigovali
osebne dohodke. Da pa se kolektiv za-
veda tudi skupnih potreb druZbe, do-
kazuje to, da so zbrali za graditev no-
ve mariborske bolfisnice ve¢ kot pol
milijona starih dinarjev, ravno toliko
pa je za ta namen doloé¢il Se delavski
svet, kar je vsekakor lep in tudi edin-
stven primer za manj$a podjetja!

katerem deluje kolekfiv podjetja »EmbalaZa« v Miﬁbom
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IZVRSUJE

.

Elektromomaza Perbil Ferdo

SLOVENSKE KON.IICE ;

vse instalacije za jaki in Sibki tok
strelovodne naprave, vkljuéno meritve strelovodov
izdajanje uradnih atestov

ZA CENJENA NAROCILA SE PRIPOROCA!

Za cenjena
naro¢ila in obisk
se priporoca

GOSTISCE
»PRI MLINU«

SLOVENSKE
KONJICE

Postrezba hit'ra
b in solidnal

Ob prazniku Zena - 8. marcu

se s Cestitko spominjamo tudi
njihovega velikega deleza
pri graditvi nade socialisticne

Jugoslavije

Obéinski sindikalni svet
Maribor-Center

|

~

L,
e

Brofura vsebuje:

, Préberite !

DELOVNIM, DRUZBENO POLITICNIM IN DRUGIM ORGA-
NIZACIJAM, PREDVSEM PA

OBCINSKIM SINDIKALNIM
SVETOM IN DELAVSKIM
UNIVERZAM :

RUDI VIDETIC (stm].mvni sodelavec

je namenjena nova brofura Zepnega formata, k1 jo je te dni |
- gospodarske zbornice SR Slovenije)

dotiskalo CZP »Delavska .enotnost«.
4

aktualni temi, ki sta ju na seminarju za vodilne gospo- [
darske in samoupravne kadre Gorenjske podala:

.

Brosuro lahko narodite pri CZP »DELAVSKA ENOTNOST<«, L;ubljana, Dalmahnova 4, ali po

telefonu 310-033, mt 27].
e

SVETO \{OBAL (sekretar. republi-
skega sekretariata za gospodarstvo)

— Ocena odbobja po reformi s
'poudarkom na ekonomska gi-

in
i

— Regmnalne grupacije,

‘Cena izvodu je 3,00 N. din.

banja in. problemi ter naloge
druzbe pri uresnidevanju go-
spodarske reforme v letu 1966

GATT

- HVALA ZA POZORNOST!

in na§ izvoz

!

i




