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Nova tovarna - nove perspektive

SVECANA OTVORITEV BRESTOVE
NOVE TOVARNE IVERNIH PLOSC

17. JANUARJA SO SE CERKNICA IN OKOLISKI KRAJI PREBU-
DILI V PRAZNICNEM RAZPOLOZENJU. POVSOD V ZIMSKEM
SONCU SO PLAPOLALE ZASTAVE, NESTRPNOST IN PRICAKO-
VANJE STA SE ZRCALILA NA LICIH VSEH, KI SO HITELI PROTI
PODSKRAJNIKU, KJER JIH JE PRICAKOVAL NOV INDUSTRIJ-
SKI VELIKAN, KI JE ZRASEL V REKORDNO KRATKEM CASU.
MALO PRED DESETO SE JE V ENI IZMED VELICASTNIH PRO-
IZVODNIH HAL NOVE TOVARNE ZBRALO BLIZU 3000 BRESTOV-
CEV IN OSTALIH OBCANOV TER STEVILNI GOSTJE, MED KA-
TERIMI TUDI TOVARISI FRANCE POPIT, dr. MARIJAN BRECELYJ,
FRANC TAVCAR-ROK, VLADIMIR LOGAR IN STEVILNI DRUGI
PREDSTAVNIKI DRUZBENO-POLITICNIH ORGANIZACIJ IN

DRUZBENO-POLITICNTH SKUPNOSTI.

. Natanko ob desetih se je z dr-
Zavno in narodno himno pricela
dolgo pricakovana slovesnost, vé-
liki trenutek na razvojni poti

resta. Ko so izzveneli zvoki hi-
men, je glavni direktor Bresta
Inz. Joze Strle v kratkem po-
zdravnem nagovoru poudaril po-
men nove tovarne, se zahvalil
vsem, ki so kakorkoli prispevali

Djeni graditvi in vsem, ki so ob
tej priloznosti poslali $tevilne ée-
Stitke, zatem pa pozdravil prisot-
e goste, Brestove delavce in
Ostale obdane.

BREST — PRIMER, KAKO
Z ZDRUZENIMI SREDSTVI
DOSEGATI SKUPNE CILJE

Po  pozdravnem nagovoru je
SPregovoril slavnostni govornik,
Dfedsednik Gospodarske zborni-
% SR Slovenije, tovari§ Andrej
verbig, Najprej je delavcem Bre-
Sla Cestital ob pomembni delov-
I.]} Zmagi, s katero Brest nadalju-
il(- SV0j dinamic¢ni razvoj in za-
€m nadaljeval:

v »O¢itno je, da je nova tovarna
n'ermh plos¢ podlaga za nadalj-
té]e Povecanje proizvodnje, ki bo
i meljila na domacih surovinah
1 reprodukcijskih materialih. Se
EOSebe] _velja poudariti pomemb-
i0§t de:}stva, da bo pri tako ve-
5 1 pro-lzvodnji ivernih plos¢, let-
n? 60 tiso¢ kubiénih metrov, do-
mac? surovinska osnova, kar po-
naeém usmeritev in uveljavljanje
sUbl't(_)val:lf:' politike, predvsem v
o stituciji dop)aéega reproduk-
3 eJ-‘ﬂiega materiala na raéun uvo-
5 Nega, kar bo dalo predvsem va-

m  temeljnim organizacijam
o l’élzenega_dela vedjo sigurnost
deek € surovin, pa tudi veéji doho-

—————

STO STEVILK NASEGA
GLASILA

I Nakljucje je hotelo, da ob ve-
ritefn delovnem dosezku — otvo-
V1 nove tovarne — praznujemo
€ en jubilej: stoti¢ prihajamo
tred vas z naSim glasilom. To je
€nutek, _da se zamislimo o nje-
%0\’1 Vlogi, ki jo ima v sistemu
5 Ves€anja nasih delaveev in o
Jegovih prihodnjih nalogah.
b Nekaj ved o tem jubileju pre-
€rite na 4. strani!

Skupna odloéitev vasih temelj-
nih organizacij zdruzenega dela
za to investicijo izraza skupen in-
teres, ki bo podlaga za boljse
gospodarske rezultate, za ustva-
ritev vecjega dohodka vseh te-
meljnih organizacij zdruZenega
dela in konc¢no, kar bo izboljsalo
konkurenénoe sposobnost Bresta
tudi na zunanjem trziséu. Taka
odloéitev je pomembna tudi za-
voljo tega, ker gre v bistvu za
zdruZevanje sredstev na podlagi
volje delovnih ljudi, ki s tem
priblizujeio svojo proizvodnjo in

o

tehnologijo napredku, ki je pri-
soten v svetu, hkrati pa za vse
nas, ker ta primer kaze pot, ka-
ko naj ravnajo tudi druge orga-
nizacije zdruzenega dela, ¢e Zeli-
jo slediti napredku in dosedi re-
zultate.

Moznosti in potrebe prihodnje-
ga razvoja pa nedvoumno tudi to
organizacijo zdruZenega dela po-
stavljajo pred nove naloge, ki jih
je mo¢ videti predvsem v nadalj-
njem razvijanju odneosov med
lesno industrijo ter njeno pove-
zavo s surovinsko bazo, hkrati pa
v nujni potrebi vpliva na prihod-
nji razvoj slovenske lesne indu-
strije. V te procese se je treba
vkljucéiti tako, da bo v resnici do-
sezen taksen sistem samouprav-
nega sporazumevanja, s katerim
bo mogode zagotoviti, da se bo
novo nastali dohodek vracal v te-
meljne organizacije zdruZenega
dela po vloZzenem delu, kar naj
zagotovi zavest in vzpodbudo pri
slehernem delavcu, da je treba
zdruzevati sredstva in vlagati
svoj dohodek v skupni proces
druzbene reprodukcije.

Ko govorimo o slovenski lesni

industriji, mislim, da se moramo
Nadaljevanje na 2. strani

brestov

obzornik

qlasilo delovne skupnosti

PREDSEDNIKU REPUBLIKE
TOVARISU JOSIPU BROZU — TITU

Dragi tovaris predsednik!

Delavei Industrije pohistva BREST Cerknica in obcani obcine
Cerknica, zbrani na slovesni otvoriivi nove tovarne ivernih plosc,
praznujenmo pomembno delovno zmago, ki pomeni nov korak v raz-
vijanji: nasih druibeno-ekonomskih odnosov.

Podrocje nase oZje Notranjske ima bogato revolucionarno tra-
dicijo, saj se je Ze pred vojno pod vodstvom Komunisticne partije
razvilo organizirano delavsko gibanje, ki je animiralo tudi kimecke
mnozice. Visoko revolucionarno zavest izpricuje tudi dejstvo, da sta
bili med narodnoosvobodilnim bojem Notranjska in nasa obdina zi-
belka partizanstva, da je bil med Zrivami faSizma vsak deseti pre-
bivalec in je tako majhno obmodje dalo kar sedem narodnih herojev.

V' letih teiko priborjene svobode in graditve samoupravnih so-
cialisticnih odnosov je doZivela obcina Cerknica nesluten razvoj.
1z zelo revnega, zaostalega kmetijskega podrocja se je ob velikem
samoodrekanju in poZrtvovalnosti izoblikovala industrijsko razvita
obcina, ki se po narodnem dohodku uvrsiéa v zgornjo polovico slo-
venskih obc¢in. Pomembno viogo v tem dinamicnem razvoju ima prav
BREST, ki je v osemindvajsetih letih dela iz gospodarsko malo
pomembnih Zagarskih obratov prerasel v eno izmed najvecjih in
najpomembnejsih podjetij jugoslovanske pohistvene industrije, v
moderno industrijsko proizvodnjo, ki daje kruh 2000 delavcem.

Prav gotovo je k temu izredno naglem in dinamicnem gospodar-
skem razvoju prispeval razvoj samoupravnih odnosov, ki so de-
lavecem dali pravico in odgovornost, da odlocajo o rezultatih svojega
dela in jih s tem resnicno pribliZali k soustvarjanju odnosov v nasi
druzbi.

Zato ob novem delovnem uspehu, ki nam daje porostvo za Se
hitrejsi razvoj, obljubljamo, da bomo nadaljevali pot, zraslo iz re
volucionarne preobrazbe nase druibe, ki jo je zacrtala Komunisticna
partija pod Vasim vodstvom.

Zelimo, da bi 3e dolgo let ustvarjalno oblikovali prihodnjo pot
nasega skupnega razvoja.

Delovna skupnost BRESTA
in obéani obdine Cerknica
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Nadaljevanje s 1. strani
zavedati, da bo prihcdnji razvoj
moral sloneti predvsem na tehno-
loskih izboljsavah, na moderni-
zaciji in racionalizaciji proizvod-
nje. Temeljiti bo moral na enot-
nem in udéinkovitem dogovoru za
nastopanje na trgu, predvsem na
zunanjih trzi§¢ih, na vsklajenem
in takem razvojnem programu,
ki bo zagotavljal uspesno gospo-
darjenje.«

VEC SAMOUPRAVNEGA
DOGOVARJANJA

Zatem se je tovari§ Verbi¢ za-
ustavil tudi ob S$irsih gospodar-
skih vprasanjih in gibanjih. Pri
tem je dejal, da nase velike go-

Tovari§ Verbi¢ o naSem gospo-
darjenju

spodarske uspehe spremljajo tu-
di slabosti in teZave. Zadrzal se
je ob vzrokih inflacijskih tokov
in pedcértal skupno spoznanje,
»da je mogoce le na podlagi do-
govorov in sporazumov, seveda
zelo konkretnih in usmerjenih,
razreSevati dolo¢ena gospodar-
ska vprasanja.

Dosegli smo tudi vrsto zelo
konkretnih dogovorov, kjer ima-
mo skupne interese, kot so to
na podro¢ju surovin in njihove
zamenjave, problemi infrastruk-
ture, energetike, hrane, vprasa-
nju izvozne usmeritve nasega go-
spodarstva in kon¢no dosegli tu-
di enotnost v tem, da gospodar-
ske tokove uskladimo z realnimi
moznostmi in s tem v zvezi po-
trebo po racionalnem gospodar-
jenju. Se posebej je pomembno,
da smo pri vseh zakonskih resi-
tvah cdosegli visoko stopnjo enot-
nosti.«

ENOTNI NASTOPI V TUJINI

Spregovoril je tudi o nasih od-
nosih s tujino in med drugim de-
jal:

»To je $e posebej zelo obcut-
ljivo vprasanje slovenskega go-
spodarstva. Zaradi takega polo-
Zaja so nekateri administrativni

Pomembnega dogodka so se udelezili tudi druzbeno-politi¢ni delavci

ukrepi 3e vedno nujni. Toda ten-
denca prihodnjega razvoja mora
slediti ideji dogovarjanja o dru-
ga¢ni obliki organiziranosti go-
spodarstva za nastopanje na tu-
jih trziscih, da bi zavrli neustrez-
no in stihijsko obnasanje delov-
nih organizacij v tujini, jih pove-
zali v moénejse subjekte, kajti
naSe gospodarstvo vendarle ni
najbolj razvito in ne najbolje
organizirano, da bi bilo lahko
sposobno konkurirati moé¢nim
mednacionalnim druibam. Vso
skrb na tem podrod¢ju moramo
posvetiti skupnemu nastopanju
in kompleksni ponudbi, zato pa
je treba tudi zdruziti cilje in os-
poscbiti kadre.«

Zatem je opozoril tudi na za-
kon o samoupravnem zdruZenem
delu, ki bo v kratkem v javni
razpravi in ki bo opredelil odno-
se med temeljnimi organizacija-
mi zdruZenega dela, dohodkovne
odnose in njihov poloZaj v druz-
bi.

RESOLUCIJA ZAVEZUJE
NAS VSE

Ko je govoril o resoluciji o
druzbenoekonomski politiki in
razvoju SR Slovenije, je poudaril:
»Tako sprejeti dokument pome-
ni trdno druzbeno obvezo za vse.
To pomeni, da jo bomo morali
vsi skupaj izvajati, da bomo mo-
rali nenehno preverjati, ali je
vsaka temeljna organizacija zdru-
Zenega dela in vsak dejavnik
opravil in izpolnil svojo obvezo.
Resolucija o druzbeno ekonom-
ski politiki in razvoju Slovenije
ter neposrednih nalogah v letos-
njem letu je kot temelini poli-
ti¢ni dokument Se toliko po-
membnejsa, ker je ob odsotnosti
vrste ustreznih zakonov, ki bi
morali precizirati dolZnosti in
pravice, to najbolj odgovorno na-
potilo za nase delo.

Predvsem pa nas resolucija cb-
vezuje, da ekonomiéno gospoda-
rimo, da doseZeno vedjo produk-
tivnost, da varéujemo na vseh
ravneh, uskladimo nase razvoine
programe z dejanskimi moZnost-
mi, da se bolje organiziramo za
nastop na zunanjih trgih, skrat-
ka, obvezuje nas, da vsak na
svojem podroc¢ju dosezemo ¢im-
boljse delovne rezultate.«

SE PRECEJ SLABOSTI

Spregovoril je Se o nekaterih
slabostih, ki so prisotne v na-
Sem gospodarstvu:

»Se vedno so organizacije zdru-
zenega dela, ki se zapirajo v svo-
je lastne okvire, ki niso priprav-
Ijene zdruzevati dela in sredstev,
ki niso sposobne doumeti, da z
zdruzevanjem dohodka za skup-
ne razvojne programe lahko sto-
rijo veé¢ pri razvoju gospodar-
stva in njihove konkurenéne spo-
sobnosti, kar prav gotovo ni v
interesu delavcev, ampak je to
predvsem rezultat individualnih
pogledov nekaterih vodstvenih
kadrov v delovnih organizacijah.

— Organizacije zdruZenega de-
la so med seboj sklenile vrsto
samoupravnih sporazumov, ki se
ne izvajajo, ki jih krsijo brez
sramu in odgovornosti, premno-
gokrat samovoljno, ¢eprav so bi-
Ii sprejeti dogovorno in potrjeni
z referendumi, ali pa so jih so-
glasno sprejeli samoupravni or-
gani.

— V nasem Zivljenju je prema-
lo prisotna druZbena kontrola za
vrsto dejanj in postopkov, in ¢e
iz. §irsih druzbenih vidikov Kkri-
titno ocenjujemo razmere, po-
tem neodgovorni dejavniki sodi-
jo, da je to krienje njihovih sa-
moupravnih pravic.

— Premnogokrat je prisotno
obnasanje in teZnja, uspeti in do-
seéi doloéen rezultat, pa ¢eprav
na $kodo drugega, vse preveé je
ravnanja in delovanja mimo do-
brih poslovnih odnosov, dogovo-
rov in norm postenega obnasa-
nja in delovania.«

Poudaril je, da je proti takim
pojavom moegode nastopiti samo
z zavestnim delovaniem delavcev
in njihovim odlo¢nim prizadeva-
njem za spreminjanje stvari.

Svoj govor je sklenil: »Konéno
mi dovolite, da vsem vam de-
lavkam in delavcem vseh temelj-
nih organizacij zdruZenega dela
¢estitam k otvoritvi nove tovarne
ivernih plos¢ kot rezultatu vase
skupne odloéitve, skupnega dela
in skupnih vlaganj, ki bodo za
vse vas in na$o druzho v celoti
pomenile stopnico vise ne le v
razvoju medsebojnih odnosov,
ampak tudi rezultatov gospodar-
jenja.«

*

Po slavnostnem govoru je de-
lavka iz Tovarne pohistva Cerk-
nica Marija Grbec prebrala po-
zdravno brzojavko predsedniku
republike tovarisu Titu, ki so
jo vsi prisotni pospremili s top-
lim aplavzom.

L
Prazni¢no in slovesno razpolo-
7enje je doseglo svoj vrh ob kva-
litetnem kuliurnem programu, ki
se je ¢udovito povezal z zavestjo
pomembne delovne zmage in
zdruzil vse silnice revolucionar-

Na ogledu nove moderne tovarne

nega in ustvarjalnega duha no-
tranjskega cloveka.

Pesem naSe kulture je zatem
zamenjala pesem strojev. Najmo-
dernejsi stroji v novi tovarni so
zagrmeli in vsi prisotni so si z
zanimanjem ogledali novo mo-
derno tehnologijo, ki bo v pri-
hodnje ob ustvarjalnem delu na-
$ih delavcev omogocala Se vecji
kos kruha vsem nasim delovnim
ljudem.

*

Tako smo zares slovesno obe-
lezili naso novo delovno zmago,

s

pon:emben trenutel na uspesni
in trmasti Brestovi razvoini poti.
V slovesnem obcéutju smo za tre-
nutek zastali in se zamislili v ju-
trisnji delovni dan.

Caka nas Se vrsta pocmembnih
nalog: kar najbolje izkoristiti
moderne kapacitete, izoblikovati
nov zrel samoupravni kolektiv,
ki bo neloc¢ljivi del velike Bre-
stove druzine... Predvsem pa je
nova delovna zmaga v nas Se bolj
utrdila zavest: ne obstati na Ze
ustvarjenem, rasti, razvijati in
krepiti se moramo iz dneva v
dan! B. Levec

Zmagoslavije clovekove
ustvarjalnosti in duha

Natanéno ob desetih je bila
»dvorana« polna. Ob intonaciji
drZavne in narodne himne se je
naselila v nas sveCana priprav-
lienost, da vsak po svoje sprej-
memo v pratiko naSih zmag Se
eno pomembno doZivetje.

Ob 3tevilnih otvoritvah, na ka-
tere smo v nadi ob¢ini hodili
zadnja leta kar pogosto, smo ve-
deli, da bomo tokrat price dale¢
najve¢jemu dejanju: nov velikan
v Podskrajniku bo nedvomno po-
menil zacetek novega obdobja v
zivljenju Brestovega kolektiva in
vseh ostalih obéanov, ki smo, tu-
di ¢e se tega vselej ne zavedamo,
po mnogih Zilah z njim povezani
in medsebojno odvisni.

Vsi, ki smo kolikor toliko, ce-
tudi samo s ceste dol, spremljali
nastajanje tega velikana, smo pri-
¢akovali trenutek, ko se bo ta
ogromni organizem prvi¢ zganil,
zagrabil s svojimi zobmi, zacel
Fvediti, prebavljati, tladiti in vra-
&ati — ¢e drugade ne — Z ne-
strpno radovednostjo, gotovo pa
tudi z velikim zado$cenjem.

Bili pa smo pred tem prica
dogodku, ki je tej véliki pesmi
dela, katera bo vse svoje registre
odprla $ele v naslednjih dneh,
vigal ¢&isto posebni smisel in
veli¢ino: smisel in veli¢ino veli-
Zastne zlitosti ¢lovekovega teh-
ni¢nega in kulturnega ustvarja-
nja.

To je bila kulturna prireditev
pred samim ogledom tovarniskih
prostorov in Stevilnih modernih
strojev.

Prisotnost obéecloveske, pa ven-
dar Zlahtno podomadene kultur-
ne manifestacije pod velikanskim
obokom moderne fabrikacije je
zajela poslusalce celovito, tako
da smo se poéutili hkrati sveca-
no in delavnisko, spostljivo in
borbeno, ginjeno in revolucionar-

no, v zgodovini nasega trpljenja
za kruh in svobodo, v dana3nji
ustvarjalni sedanjosti in v ju-
trisnji véliki in svetli ¢&loveski
prihodnosti.

Ivan Cankar bi v svojem slo-
vesnem slogu poimenoval ta do-
godek za Notranjsko — véliko
maso. In ta isti Cankar — vse
bolj mi je Zal, da se je rodil Ze
pred sto leti — ta isti Cankar bi
lep del te mase prejokal, tako
kot smo pustili solzam pot Ste-
vilni udeleZenci te zares velicast-
ne prireditve.

Od preprostega pa lepega pri-
zoriséa, vesée zgrajenega iz cerk-
niske iverne plosce, prek skrom-
ne, a Ciste dekoracije, prek zive
energije dirigenta Lavric¢a, ki je
svojo zivljenjsko neugnanost S
tolik$no sugestivnostjo in s tak$-
nim uspehom prenasal na godbe-
nike in pevce, do Vrhunéeve sku-
pine begunjskih mladink in mla-
dincev, ki so v skrbni, zdravi in
svezi govorici, s prvinsko moéjo
in tako vroéim naravnim ognjem
kot ga zastonj iS¢emo pri marsi-
kateri poklicni igralski druZini,
ne zaigrali — paé pa pred nami
doziveli ljubezen in gnus, zival-
sko trpljenje in skromno sreco,
kréevitost rojevanja in veli¢ino
umiranja te naSe dezele, teh na-
sih ljudi na njej skozi éase po-
niZzanja, skozi ¢ase upora in ¢ase
zasuznjenega in osvobojenega de-
la — od prvih akordov do izzve-
netja himne delavskega razreda
— se je v nas budila in je v nas
rasla vélika pravica in vélika za-
vest, da smo ljudje na tej zemlji,
zdruzeni v delu, vredni in spo-
sobni veli¢astnih zmag, da smo
vredni in sposobni tudi velike
¢lovednosti, velike kulture ter
globokega in zdravega Custvova:
nja. :

Nadaljevanje na 3. strani



BRESTOV OBZORNIK

NajpomembnejSa razmerja ob

novi investiciji so dogovorjena |

ZE V PREJSNJI STEVILKI OBZORNIKA SMO ZAPISALI, DA JE
V PRIPRAVI POSEBEN SAMOUPRAVNI SPORAZUM, KI BO PO-
STAVIL VZAJEMNE NALOGE IN DOLZNOSTI, KI SE PORAJAJO
OB ZAGONU NASE NOVE DELOVNE ZMAGE — NOVE TOVARNE
IVERNIH PLOSC. ZDAJ JE SPORAZUM DOKONCNO OBLIKOVAN
IN SI LAHKO OGLEDAMO NJEGOVA GLAVNA DOLOCILA.

V samoupravnem sporazumu
0 zdruzitvi druZbenih sredstev
Zza novo tovarno ivernih plos¢ in
0 ureditvi samoupravno ekonom-
skih razmerij — kakrSen je nje-
gov polni naziv — je namen zdru-
zitve sredstev posebej poudarjen.
Temeljne organizacije so zapisa-
le, da se dru’beno-ekonomski
razlogi, ki istodasno pomenijo
neposredni cilj za tako zdruZeva-
nje, kazejo predvsem v nasled-
njem:

— v kar najbolj ucdinkovitem
izkori¢anju gozdnih surovin in
lesnih odpadkov;

— v zagotovitvi surovinske os-
hove za dogovorjeni razvojni pro-
gram pohistvenih zmogljivosti;

— V potrebnem prestruktuira-
nju proizvodnega programa de-
lovne organizacije za uspesnejse
obvladovanje trznih nihanj;

— da se ekonomsko in tehni¢-
no iztroSene zmogljivosti doseda-
nje proizvodnje ivernih plos¢ na-
domesti s sodobno tehnologijo;

— da je povecdanje proizvodnih
zmogljivosti z ustreznim povecda-
njem delovnih mest prispevek k
vecji socialni varnosti.

Predracunska vrednost celoine
investicije je 31 milijard starih
dinarjev. Cd tega so prispevale
Brestove temeljne organizacije
priblizno 7 milijard starih dinar-
jev lastnih sredstev. Zaradi so-
udelezbe v financiranju bodo del-
no soudeleZene tudi pri ostanku
dohodka temeljne organizacije,
ki bo gospodarila z novo tovar-
no. Po sporazumu morajo biti
omenjena sredstva vrnjena v Se-
stih letih. V tem c¢asu pa bodo
druge temeljne organizacije ime-
le vpliv na gospodarjenje z novo

Zm:;’osﬁavje ¢lovelove ustvarjalnosti in duha

Zmagoslavije ¢lovekove
ustvarjainosti in duha

Nadaljevanje z 2. strani
.Ob taksni prireditvi nas ne sme
it sram ne zdrave samozavesti
ne iskrenih solza.
Samo $e tole:

Vsa prireditev je bila tako bo-
8ata, tako zdrava in tako nasa,
€ je bila v celoti delo nasih
judi: nasih pevcev, nagih godbe-
Nikov, nagih besednih umetnikov,
Nasih ‘Oorganizatorjev, nasih teh-
Nikov in mizarjev, dirigentov, sce-

naristov in navsezadnje skoraj
“e naSega reZiserja.

Delavci iz Cerknice, iz Begunj,
z Bloske planote in iz Loske do-
line so v kratkem casu nekaj me-
secev, Ze veCkrat, toda tokrat v
najvis§ji kvaliteti, dokazali,da so
nesebi¢no zdruzeni sposobni prav
tako velidastnih uspehov na kul-
turnem kakor na tehnoloskem
podrodju.

To je velika in lepa izkusnja,
vredna, da jo varujemo, gojimo
in podpiramo. J.Praprotnik

Tak§ne kulturne prireditve Ze lep ¢as nismo doziveli

tovarno prek Skupnega delavske-
ga sveta — torej v okviru celot-
ne delovne organizacije.

Z novo tovarno bo poslej for-
malno-pravno gospodarila delov-
na skupnost TOZD Tovarne iver-
nih plos¢ Cerknica n.sol.o., de-
jansko pa bomo vsaj v zacetku
nad njo bdeli vsi, pa najsi dela-
mo v tej ali oni temeljni organi-
zaciji oziroma v Skupnih dejav-
nostih. Zato skupni delavski svet
(vemo, da so v njem delegati
vseh TOZD) med drugim oprav-
lia le-te vainejSe zadeve:

— doloc¢a poslovno politiko za

podrocje zdruzenih sredstev in
skrbi za to, da jo samoupravni
organi temeljne organizacije, v
kateri so sredstva zdruzena, do-
sledno izvajajo;

— daje soglasje k planom te-
meljne organizacije ter k njenim
periodi¢nim in zaklju¢nim racu-
nom;

— odloé¢a o investicijskih vla-
ganjih nad dolo¢enim zneskom;

— dolo¢a amortizacijske stop-
nje v novi tovarni in ukrepa za
zniZevanje proizvodnih stroskov
in za ekonomiénost poslovanja
ter ukrepe za ¢imvedje izkorisca-
nje investiranih zmogljivosti.

Posebne »spremljevalne« oziro-
ma »uvajalne« pristojnosti imajo
soinvestitorke tudi pri startni za-
sedbi novih delovnih mest. Skup-

ni delavski svet je v skladu s spo-
razumom dolZan skrbeti Se, da se
osebni dohodki v temeljni orga-
nizaciji, ki je tovarno prevzela,
oblikujejo na podlagi meril in
osnov, ki veljajo v ostalih te-
meljnih organizacijah — podpis-
nicah sporazuma.

Iz povedanega vidimo, da so se
samoupravljalske naloge in pra-
vice razsirile tudi na ostale te-
meljne organizacije. Vpliv le-teh
se bo podfasi manjsal, da bi se
po odplacilu kreditov iz lastnih
sredstev (torej po Sestih letih)
povrnil na izhodi$¢éna razmerja
kot so urejena v samoupravnem
sporazumu o zdruzitvi v delovno
organizacijo.

Zakaj v zvezi z novo tovarno
odlo¢ajo tudi druge temeljne or-
ganizacije, nam bo poleg Ze zapi-
sanega pomagal razumeti Se po-
datek o tem, kako je z odgovor-
nostjo za obveze. Samoupravni
sporazum namre¢ doloc¢a, da so-
vlagateljice jamé&ijo za obvezno-
sti TOZD Tovarne ivernih plos¢
n. sol. 0. neomejeno solidarno —
preprosteje povedano: temeljne

Teziko pri¢akovani trenutek — prva ploséa!l

organizacije so se zavezale v ce-
loti kriti tudi morebitno izgubo
nove tovarne.

Upajmo seveda, da ¢esa takega
ne bo treba, saj se vse dejavnosti
v zvezi z novo tovarno odvijajo
dokaj resno. Med drugim je
Skupni delavski svet posvetil pre-
tezni del svoje zadnje seje prav
resevanju vprasanj v zvezi z za-

gonskimi  ralogami  celotnih
zmogljivos!i. Dolo¢il je vrsto na-
log v zvezi s »starino zasedbo«
delovnih mest in z delitvijo oseb-
nih dohodkov na teh delovnih
mestih. Zdaj vsi z nestrpnostjo
pri¢akujemo, kako bodo uresni-
c¢ene $e te, zadnje naloge pred
resnim zacetkom.
Z. Zabukovec

Sklepanje letosnjih
prodajnih pogodb

Konec poslovnega leta in zacetek novega je za komercialne oddelke
¢as, v katerem je potrebno obnoviti dogovore in pogodbe za prodajo
oziroma nakup izdelkov, pregledati, kako so bili izpeljani prejsnji
dogovori in urediti oziroma prilagoditi operativno poslovanje z no-

vim SpOorazuinomnl.

Otvoritev nove tovarne ivernih
ploéc in skrb za zagotovitev plas-
mana te proizvodnje je Ze lani
povzrocila precej$njo zivahnost
prodajne sluzbe, pa tudi drugih
sluzb. Postavljeni koncept, da za-
gotovimo za 85 odstotkov proiz-
vodnje z dolgoro¢nimi kolidin-
skimi pogodbami, bo izpolnjen v
teh dneh.

Za ostali del so Ze sklenjene
letne komercialne pogodbe, tako
da je proizvodnja nove tovarne
prakti¢no prodana.

Precej druga¢no je stanje z
Zaganim lesom, saj je ponudba
na domacem trgu zaradi zmanj-
Sanega izvoza zelo velika. Kljub
temu smo se s pogodbami Ze
priblizali predvideni koli¢ini za
prodajo na domacem trgu.

Obnavljanje pogodb za pohi-
§tvo bo letos zakljuceno prej kot
je bilo v prejsnjih letih. Opaza-
mo, da nam nara$¢a promet
predvsem prek srednje velikih
kupcev (od 3 do 7 milijonov di-
narjev prometa) — mesane trgo-
vine, s katerimi imamo direktne
pogodbe.

OteZeno je sporazumevanje s
sestavljenimi organizacijami kot
so Novi dom in drugi, ker zahte-
vajo nasprotne pogodbe za njiho-
ve Clanice s Slovenijalesom. Ker

se veliki pocasi sporazumevajo,
nam v tem casu pada promet,
saj ima nekaj organizacij uve-
ljavljeno nacelo, da ne prevze-
majo in prodajajo blaga, dokler
pogodbe niso podpisane. Delo
prodajnega oddelka je nekoliko
tezje, ker bo potrebno vse po-
godbe, ki so Ze narejene, spre-
meniti glede na spremenjena do-
lo¢ila placevanja.
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Delo pri sklepanju pogodb,
motnje, ki nastajajo in prizade-
vanja za sklenitev primernega
Stevila pogodb bi lahko ocenili
kot normalno vsakoletno delo
prodajnega oddelka. Upamo, da
bomo pogodbeno dovolj razsirili
krog poslovanja za zadovoljiv
plasman nase proizvodnje.

F. Mele

Nova tovarna ... Stevilni obéani so si ogledali njen porod



BRESTOV OBZORNIK

STO STEVILK
NASEGA GLASILA

Sto Stevilk: 250.000 izvodov, okrog 4000 ¢lankov, okrog 6000 tip-
kanih strani gradiva, okrog 2000 fotografskil posnetkov, bogve, ko-
liko ur dela, nad tristo sodelavcev... To je le nekaj suhoparnih
Stevilk, ki pa po svoje vendar lahko zgovorno pripoveduje o rasti
in razvoju naSega glasila, o vztrajnem in trimastem delu vseh, ki so
ga oblikovali v dobrih devetih letih njegovega izhajanja.

Ceprav so mu ob rojstvu nekateri prerokovali kratko Zivijenj-
sko dobo, se je trdno zakoreminil med nasSimi delavci, postal je
verno zrcalo zivljenjskih utripov naSe delovne skupnosti, njenih
uspehov, slabosti in prizadevanj. Niti en sam mesec ni izostal in
je zato eno izmed redkih glasil delovnih organizacij, ki res redno
izhaja.

Ob tem velja posebej poudariti vlogo prvega in dolgoletnega
urednika Danila Mlinarja, ki je uspel ob sebi zbrati delavno in pri-
zadevno skupino sodelavcev ter racionalno organizirati delo pri
oblikovanju glasila. Tudi to je eden izmed poglavitnih vzrokov, da
je Se danes delo za OBZORNIK ljubiteljsko, da prispevkov sploh
ne honoriramo, da se je izoblikovala resnicna zavest, kako sta pra-
vica in dolinost slehernega delavca, da obve$éa iz svojega delovnega
okolja.

Potem, ko so vse poti okrog rednega izhajanja stekle in se
utrdile, ni bilo tako teZko nadaljevati. S poglabljanjem samouprav-
nih odnosov je zacelo prav celovito obvescéanje dobivati svojo tezo
in vlogo, zato mu dajemo vse vecji poudarek. Tudi to dokazuje pra-
vilnost odloditve pred dobrimi devetimi leti, naj zacne izhajati nas
Brestovcek — kot ga veckrat imenujemo.

Vse vedja vloga in pomen informiranja nam seveda zastavljata
vrsto novih nalog in odgovornost. Zavedamo se tudi vseh svojih
slabosti. O njih in novih nalogah nameravamo spregovoriti prihod-
nji¢, ko bo novoimenovani uredniski odbor zastavil svoje delo.

Naj bo dovolj! Naj namesto vseh teh priloZnostnih besed spre-
govort na¥$ OBZORNIK sam, takSen, kakrSnega sooblikujemo vsi
skupaj. Vsekakor pa sem prepri¢an, da bomo s prav taks$no zavze-
tostjo kot doslej nadaljevali zastavijeno delo, da bomo poskusali
nase glasilo $e obogatiti in ga Se bolj pribliati slehernemu delavcu.

. In ob koncu 3e iskrena zahvala vsem nasim bolj ali manj zve-
stim sodelavcem! B. Levec

Ledina je zorana

Slu¢aj je hotel, da jubilej nasega Obzornika sovpada z novo de-
lovno zmago kolektiva, ki si je z novo tovarno ivernih plos¢ zacrtal
novo perspektivo za lepsi jutri. Tudi pota do istih ciljev so bila
zelo podobna. Trmasto smo vztrajali, ne samo pri Iverki, pri Obzor-
niku ... taki smo bili vse doslej. §li smo po zastavljenih ciljih kolek-
tiva, ki ve, kaj hoce za svoje dobro in dobro druzbene skupnosti.

Kot prvemu uredniku, ki sem
se moral ob Brestovem obzor-
niku spusc¢ati v nenehno bitko s
¢asom, mi je sedanji urednik —
moj naslednik, zaupal neke vrste
uvodnik v prazni¢nem delu stote
Stevilke Obzornika.

Saj res, kako smo Zze zaceli!?
Ce se ne motim, sem bil za uvod
menda poklican v eno izmed pi-

sarn, kjer mi je bilo receno, da
bom pcleg dopoldanskega finan-
carja Se popoldanski urednik po-
stal. Receno, storjeno. Za dvaj-
seto rojstno leto Bresta je Bre-
stov cbzornik zaracal v svet.
Brest in Obzornik sta si zelo po-
dobna; oba sta samorastnika,
vsak po svoji plati. Spominjam
se, da so organi upravljanja po-

trdili financiranje le ene ali ne-
kaj stevilk. Pri tem se je poka-
zalo, kako primerno je, ¢e je
finanénik tudi urednik, Kkajti
smelo smo vztrajali naprej in
upam, upravi¢eno. Obzornik se
je spojil s kolektivom, postal je
njegov in z njim bo tudi naprej
delil slabo in dobro.

Poleg pisanja je treba Se mar-
sikaj postoriti okrog c¢asopisa.
Recimo, postavljanje teksta v
stavnici. Tam nekje februarja
1968, ke je mraz pritiskal do ko-
sti, nas je poSteno stisnilo za
vrat. Treba je bilo oditi v stav-
nico v Kodevje, pa sam nisem
mogel, ker sem Sel na pot, sode-
lavec prav tako. Trotovsek, ki je
tudi vedel, kako se tej stvari
streZe, je pa doma z bolniSko
isias preganjal. Sli smo ponj. Sel
je. Kako sta si tisti dan z iSiasom
dajala, sem ga itak pozabil vpra-
Sati.

Brez teamskega dela vsekakor
ne bi 3lo. Zato ne morem mimo
sodelavcev kot so: Dusan Tro-
toviek, Vojko Harmel, Tone Ke-
be in nekoliko pozneje Bozo Le-
vec, France Sterle, Joze Kovsca,
Bane Misi¢, Zdravko Zabukovec,
Janez Praprotnik in Se in Se, s
katerimi smo skupaj orali le
dino.

Vsebinsko se je Obzornik iz
leta v leto krepil. Kako tudi ne.
Kolektiv je prisel na visjo kva-
litetno raven, razrascali so se sa-
moupravni cdnosi, Siril se je
krog sodelavcev. Od vsega zacet-
ka smo ohranili zabavni del — no-
voletno prilogo. Dokazali smo,
da smo tudi Notranjci humori-
sti, seveda ne samo s pisanjem,
ampak predvsem pri delu. Zad-
nja leta celo za krizanko ni veé
mestia v novoletni prilogi, tako
obilne letine humorja imamo.

Danes Brestocek, tako smo nas
Obzornik v plenicah imenovali,
ve¢ ne hlada, dorasel je ocetu
Brestu. Za njim ne ostaja v knji-
go zvezan unikat arhivskega iz-
mecka, temvel Zivo pisana zgo-
dovina razvoja Bresta, tako kot
jo je dozivel in zapisal njegov
delavec. D. Mlinar

Nas ureduniski odbor na seji: delavno in zabavno

Nasi skriti sodelavci

Prav gotovo veste, kako se ro-
jeva nas Brestovcek doma, v hisi.

Najprej sestanek uredniskega
odbora, kjer se oblikuje okvirna
podoba prihodnje Stevilke. Naj-
brz ne bo pregresno, ¢e rece
da je to eden najbolj delavnih
sestankov, pa Se dolgocasen ni.
Sledi zati$je, a roki se neizpros-
no bliZzajo...

Ne bi govoril o vseh porodnih
tezavah ob nastajanju in nabira-
nju potrebnega gradiva. V glav-
nem, tik pred zdajci je vse napi-
sano, nas »dvorni fotograf» pa
tudi vedno v dogovorjenem roku
prinese slike.

Urednik (in lektor obenem)
ima tako naenkrat dovolj zani-
mivega branja, ceprav je treba
veckrat tudi kaj popraviti, pre-
¢rtati ali kaks$ne zadeve $e raz-
Cistiti. Nato $e potrebna oprema
¢lankov in slik (doloc¢itev tipov
¢rk, naslovi, podnaslovi, medna-

slovi, obseg slik ipd.), pa z vsem
tem na vrat na nos v tiskarno.

Poglejmo (zares bezno), kako
nastaja Brestovcek.

Najprej dogovor s tehni¢nim
vodjo tiskarne tovariSem Ernest-
lom: roki za dostavo gradiva, na-
klada, barva tiska, kliseji, pa Se
kaksna $ala vmes. Ob nasi jubi-
lejni Stevilki Se resno vprasanje:
»Kako ste zadovoljni z nasim
medsebojnim sodelovanjem?«

»Zares nimam bistvenih pri-
pomb. Vidim, da je delo pri va-
sem casopisu resno in organizi-
rano. Ce Ze pride slucajno kje
do kratkega stika, smo na obeh
straneh pripravljeni, da zadevo
mirno uredimo. Sicer pa tega
skorajda ni. Edino, kar vam ne-
koliko zamerim, je, da prinaSate
gradivo sorazmerno pozno. V
strojni stavnici je namrec zlasti
ob koncu meseca ozko grlo in

Nadaljevanje na 5. strani

Tako nastaja na§ OBZORNIK

STEVILNE CESTITKE

Ob pomembni delovni zmagi — otvoritvi nove tovarne iver-
nih plos¢ — je Brestova delovna skupnost dobila Stevilne ce-
stitke. Poslale so jih delovne organizacije iz Slovenije in dru-
gih republik, predstavniki druzbeno-politicnih organizacij in
druzbeno-politi¢nih skupnosti ter stevilni posamezniki.

Zal vseh ne moremo naStevati. Naj se jim zanje vsem ob
tej priloznosti iskreno zahvalimo, saj pricajo, da se nasih
delovnih dosezkov na veselimo sami mi!




BRESTOV OBZORNIK

Strojni oddelek — Brestovéek se razmnozZuje

(Nadaljevanje s 4. strani)

tezko zmoremo ... Sicer pa smo
se teh vagih razvad skoraj Ze na-
vadili.«

Slike torej v klisarno, rokopisi
pa k vodji stavnice tovarisu Drol-
cu. »Spet ste nekoliko poznil«
Ze kar obitajni stavek (moram
ga dati postaviti polkrepko, da
bodo nasi sodelavel razumeli sit-
narjenje pred iztekom roka za
Clanke!). »Razumeti morate, da
ie za mese¢nik normalni rok za
gradivo najmanj deset dni pred
izidom. Sicer ste nas Ze tako raz-
vadili, da nekako Ze kar rezervi-
ramo zadnje dni v mesecu za
Brest, zlasti, ker ste kljub zamu-
Janju najbolj redni. Lahko pride
vimes kak$na nujna zadeva s stra-
ni nafega podjetja, tedaj pa za-
res le z najvecjo tezavo zmoremo
vse. Pritisk ob koncu meseca je
namre¢ vedno zelo hud.

Sicer sem z na$im sodelova-
njem povsem zadovoljen. Gradi-
Vo je lektorsko in tudi sicer do-
bro pripravljeno, mi pa se bomo
tudi vnaprej trudili, da bomo z
novim korektorjem pridelali kar
Najmanj tiskarskih Skratov.

Vsebinsko je vade glasilo zelo
solidno in raznoliko.«

Pojdimo za nasimi rokopisi v
strojno stavnico (ozko grlo kot
Pravijo). Samo dva stroja in tri-
Je stavei — nedvomno med naj-

0lj rednimi bralci nasega glasi-
la, saj vse nage ¢lanke prenasajo
Na svinéeni stavek. Zato se z nji-
mi pogosto pogovarjamo o Bre-
Stu, njegovih problemih in uspe-

ih, o jezeru, nagem pohistvu...
Eden izmed njih, Jani Ivnik pravi,

a je huje zlasti ob koncu mese-
ca, ko jih zagrnejo gore tipkanih
Istov in da bi morali zares do-

iti e dva stroja in $e kaksnega
Stavea.

»Clanke iz Brestovega obzorni-
a rad postavljam, ker so zani-
Mmivi. Niso preve¢ suhoparni in
Fazerski, posegajo na najrazli¢-
Nejsa podrocja, ki so tudi zame
Zanimiva. Zlasti mi je vSe¢ vasa
Zabavna priloga in $koda, da je
veckrat na leto ne pripravite.

Clanki so torej iz rokopisov
preliti v svinéene vrstice. Ostane
5S¢ rocfno stavljenje, se pravi, raz-
Vrsoange stavka in slik po stra-
Oeh oizroma oblikovanje zuna-

nje podobe glasila, kar mora biti
pogojeno z vsebinsko zamislijo
Stevilke. Tezavno delo in Se toli-
ko teZzavnej$e, ker mi doma ne
pripravimo tako imenovanega
»$§pegla« oziroma nacrta za raz-
vrstitev ¢lankov po straneh. To
se seveda kaze tudi v grafi¢no-
estetskem videzu glasila.

K sreci je tu ro¢ni stavec Miro
Leskovec, ki je postavil oziroma
izoblikoval ve¢ino dosedanjib Ste-
vilk Brestovega obzornika. Doma
za konji¢ek tudi slika in sploh z
veseljem oblikuje casopise, pa
tudi druge grafi¢ne izdelke. Za
improvizacijo sva oba vedno pri-
pravljena in tako se oblikuje na-
$e glasilo taksno kot ga dobite v
roke: véasih dobre resitve, v¢asih
nekoliko preprostej$e in poeno-
stavljene. Oba bi se rada pribli-
7ala okusu delavca — se pravi:
pregledno, jasno in razgibano.

»(Q Brestovem obzorniku me ne
sprasujte! Prek njega poznam
Brest ze tako dobro, da se skoraj
¢utim Brestovca. Zato rad delam
pri vasem glasilu in Zelel bi, da
bi ostal vsaj na taksni ravni kot
doslej. Vet mi je, da pisete tudi
o drugih zadevah, o $portu, kul-
turi in da ste tudi kriti¢ni. Za-
bavno prilogo bi morali pa vec-
krat izdatil«

So seveda $e drugi ro¢ni stavci
in sodelavci, ki vsak po svoje pri-
pomorejo, da je Obzornik vsak
mesec pri vas.

Sledi $e ena — zadnja korek
tura. Strani so pripravljene za
stroje. Pot Brestvcka gre v stroj-
ni oddelek (ker smo dvobarvni,
gre skozi stroje dvakrat; Skoda,
da nimamo vedje naklade, sicer
bi lahko izhajali v vecbarvni off-
set tehniki), pa skozi moderne
zgibalne stroje, pa med pridne
delavke v ekspeditu. Najbrz sem
pri tem $e marsikaj pozabil, a se
7al v zadeve okrog vseh teh stro-
jev ne razumem najbolje.

Ob na$i jubilejni Stevilki smo
zeleli opozoriti na vrsto naSih
»skritih« sodelavcev, ki vsak po
svoje prispevajo, da na$§ Brestov-
¢ek pride pravocasno pred vas.
Marsikaj in marsikoga smo pri
tem morda pozabili; vsem pa ve-
lja iskrena zahvala in Zelja, da
bi tudi v prihodnje tvorno so-
delovali. B. Levec

i

Obzornik je natiskan. Je vse v redu in prav?

NASI LJUDJE

Pred nami je jubilejna — stota
$tevilka BRESTOVEGA OBZOR-
NIKA. Od njegove prve Stevilke,
se pravi od rojstva dalje, sode-
luje pri njegovem oblikovanju in
vsebini tudi Joze KLANCAR, taj-
nik TOZD Tovarne pohistva
Cerknica.

Pa naj nam JoZze sam pove,
kako se spominja tega dogodka,
tezav in otroskih bolezni, ki so
spremljale »novorojenckax«, ce se
lahko tako izrazim!

»Ob izdaji prve $tevilke BRE-
STOVEGA OBZORNIKA ni bilo
posebnih tezav. Prva Stevilka je
namrec izsla ob 20. obletnici pod-
jetja v oktobru 1967. leta, zato je
bilo tedaj veliko gradiva, saj smo
v tej Stevilki zZeleli prikazati na-
$o prehojeno pot in vse napore,
ki so bili potrebni, da smo zgra-
dili podjetje, ki je Ze tedaj ve-
ljalo za enega najvec¢jih proiz-

vajalcev pohistva v Jugoslaviji in
sodilo v sam vrh po kvaliteti iz-
delkov.

Teze se je bilo odlociti za kas-
nejse Stevilke o tem, kaksno po-
slanstvo naj ima nas$ list, o ¢em
naj obvesca naSe delavce, kako
naj pise$mo, da bodo delavcina-
§li v njem informacije, ki bodo
podlaga za poglabljanje samo-
upravljanja in za njihove odlo-
¢itve. Prav v tem casu je druzba
pricela pospeSeno prenaSati pri-
stojnosti odlocanja na delovne
kolektive. Znasli smo se v polo-
7zaju, ko so postali odgovornost
in neposredne odlocitve pa tudi
gospodarjenje popolnoma stvar
delovnih kolektivov, seveda s
polno odgovornostjo za dobro
gospodarjenje. Zato se je poka-
zala potreba po veCjem in teme-
ljitejsem informiranju. Ze ob
prvi $tevilki smo priceli s stalni-

NAD TRISTO SODELAVCEV

V dosedanjih stotih $tevilkah Brestovega obzornika smo

zabelezili kar 265 razli¢nih podpisanih avtorjev. Ce pa upo-
§tevamo, da je v njih tudi nad sto nepodpisanih prispevkov
in ¢ée bi pridteli tudi mnenja delavcev v anketah in v orga-
niziranih »na$ih pogovorih«, bi se Stevilo sodelujocih po-
vzpelo krepko ¢ez tristo. Izmed njih naj izlu$¢imo dvajset
nasih »najzvestej$ih« sodelavcev (stevilka ob priimku pove
Stevilo prispevkov):

1. Bozo Levec 163
2. Joze Klancar 160
3. Stefan Bogovcic 152
4. Zdravko Zabukovec 145
5. Tone Kebe 130
6. Dusan Trotovsek 125
7. Branko Misi¢ 121
8. Danilo Mlinar 86
9. France Sterle 78
10. Franc Tavzelj 7

Seveda je vrstni red dokaj
plasirani so napisali tudi mnogo »drobceve, ki so za glasilo
seveda nepogresljivi in jih bralci radi bero, po obsegu ali
tehtnosti pa jih ni mo¢ primerjati s kak$nimi problemskimi
ali strokovnimi sestavki.

Izdvojili smo torej dvajset najbolj prizadevnih sodelav-
cev. Zahvala ob tej priloznosti pa naj ne velja samo njim,
ampak slehernemu delavcu, ki je kakorkoli sodeloval pri
nagem glasilu. Zelimo, da bi se krog sodelavcev $e dosti
bolj razsiril, saj bo le tako OBZORNIK postal tribuna in
informator nas vseh in nas bo dosti ve¢ sooblikovalo vse-
binsko podobo nasega glasila.

11. Joze Hren 53
12. Miha Sepec 50
13. Vinko Znidarsi¢ 48
14. Janez Praprotnik 43

15. Ivan Skrabec 41
16. Janez Otonicar 39
17. Franc Turk 35
18. Franc Mlakar 33
19. Vojko Harmel 32
20. Drago Mazij 30

varljiv. Denimo: trije prvo-

Novi ¢lani delavskih svetov

Na volitvah, ki so bile 24. decembra lani, so bili po vseh temeljnih
organizacijah Bresta, razen v Tovarni ivernih plos¢, izvoljeni novi
¢lani skupnega delavskega sveta in ¢lani delavskih svetov temeljnih
organizacij. Izvoljeni so bili:
Skupni delavski svet:

Iz TOZD TP Cerknica: BORSTNIK Franc, SIRAJ Tone, STRLE
Joze, MACEK Franc, KOS Polde, ZNIDARSIC Janez in ZEVNIK

Franc.

Iz TOZD TP Martinjak: ZADNIK Joze, SPAREMBLEK Janez, SEGA
Anton, ZNIDARSIC Danica, SKRLJ Franc, LUNKA Anton in KRA-
SEVEC Peter.

Iz TOZD TLI Stari trg: PISEK Anton, KRASEVEC Franc, TRU-
DEN Vinko in POROC Ivan.

Iz TOZD TP Stari trg: KLESNIK Branko, MAROLT Karel in

SRAJ Joze.

Iz Skupnih dejavnosti: DROBNIC Alojz, ZIDAR Stane, HITI Alojz
in ZAKRAJSEK Marija.
Delavski svet TOZD Tovarne pohistva Cerknica:

TEKAVEC Franc, MAJER Konrad, ZNIDARSIC Marjan, VOVK
Anton, KRANJC Milka, HRVATIN Iva, KRANJC Miro, STRLE JozZe,
KEBE Tone, MEDEN Franc, SNOJ Anica, ZRIMSEK Brona, BON-
CINA Joze, MESTEK JoZe, MODIC Lidija, ARKO Dragica, BRANI-
SELJ Joze, MELE Joza, SKOF Tone, KRASEVEC Stane, ZEMLJAK
Irena, PETRIC Bernarda.
Delavski svet TOZD Tovarne pohiStva Martinjak:

GRBEC Alojz, ULE Miroslav, MARTINCIC Ludvik, MISIC Janez,
TOMSIC Marija, FUNDA Pavel, STENTA Ivan, SKRLJ Ivan, MOC-
NIK Tilka, OGRINC Marija, ARKO Marija, GORNIK Marija, SVI-
GELJ Roman, ZALAR Marija, MOHAR Ludvik, KOS Marija, SKOF
Marija, MIHELCIC JoZe, MAHNE Anton, BAJC Marjan, ROT Stane.
Delavski svet TOZD Tovarne lesnih izdelkov Stari trg:

KERNC Ivanka, KRASEVEC Rajko, MLAKAR Joze, KRASEVEC
Kristina, MLAKAR Vinko, KANDARE Anton, ANZELJC Franc, LE-
KAN Anton, LIPOVEC Anton, LEVEC JoZe in POBCIC Ivan.
Delavski svet TOZD Tovarne pohiStva Stari trg:

BRAVEC Julka, KERN Marija, KODRCA Franc, KRASEVEC Stan-
ko, MIHELCIC Marjan, MULC Mirko, PISEK Ana, TURK Ivanka,
ZAKRAJSEK Joze, ZAGAR Milan in ZNIDARSI¢ Vinko.

Delavski svet Skupnih dejavnosti:

ZIDAR Toni, ZNIDARSIC Vinko, LAVRENCIC Janez, STRUKELJ
Lidija, URBAS Tone, KLANCAR Franc, TURSIC Ema, ZNIDARSIC
Edo, SEGA Vasja, PETAN Miran, MILER Joza, LOVSE Ivan,
KRANJC Draga in TURK Anica.

V TOZD Tovarna ivernih plo$¢ v Cerknici je podalj$an mandat do-
sedanjim ¢lanom do izpeljave organizacije oziroma do oblikovanja
delovne skupnosti v novi tovarni v Podskrajniku.

S. Bogovcic

mi rubrikami; na primer Pise
direktor PE, Kadri, Pravnik od-
govarja, Brestov obzornik gostu-
je. Pozneje smo uvedli tudi stal-
no rubriko Nasi ljudje.

Nekatere rubrike so se uvelja-
vile in jih imamo Se danes, nekaj
pa jih je zamrlo.

Ob rojstvu BRESTOVEGA OB-
ZORNIKA smo napisali:

— Pri izdajanju lista bodo 3e
posebno skrb prevzeli strokovni
kadri in njihova dolznost bo, da
bodo v nafem glasilu obvescali
kolektiv o aktualnih problemih
sluzb in referatov. Pomembno je,
da smo vsi sproti seznanjeni s
pere¢imi problemi, ki zadevajo
poslovnost in tudi s predvideva-
nji.

Mislim, da smo to z vsebino
glasila v devetih letih njegovega
izhajanja tudi dosegli in to je
veliko.«

Izostren posluh za vsa doga-
janja v kolektivu, za tezave de-
lavcev in za vse ostale zadeve, ki
se ticejo njihovega neposredne-
ga interesa, ima zasluge, da JozZe
— 7al med redkimi — pride na
sejo uredniskega odbora, na ka-
teri oblikujemo novo Stevilko
glasila, s celo vrsto predlogov in
vprasanj, ki jih je treba v glasi-
lu obdelati.

Iz takti¢nih razlogov najbrz
vCasih zadrzi belezke v Zepu in
pocaka, da se svojih predlogov
znebijo ostali ¢lani urednis$kega
odbora. Ko ti za¢nejo pojemati,
urednik zaskrbljeno presine s po-
gledom vse prisotne:

»To je komaj za dobro polo-
vico Casopisa« in se s pogledom
ustavi na JoZzetu. »Ja, imas$ kaj?«

Tedaj zacne Joze v telegraf-
skem slogu nizati naslove.

»Pocasi, pocasi, saj vidi§, da
ne uspem vsega zapisati, kar go-
vori§! Kaj si Zze rekel?« ga kroti
urednik ter medtem posrka zad-
njo kapljo Ze mrzle kave.

Tu pa tam se oblikuje Se ne-
kaj tem in Ze smo pri Stevilki
$tirideset, kolikor ¢lankov pri-
blizno je potrebno za vsako Ste-
vilko glasila.

Zasnova in vsebina glasila sta
vsekakor na solidni viSini, to
nam dokazujejo tudi pogosta pri-
znanja domacih in zunanjih bral-
cev. Glasilo je postalo tako rekoé
nepogresljiv informator o delu
in Zivljenju naSe delovne skup-
nosti. Kak$nega mnenja je o tem
Joze?

»Ze ob izdaji prve Stevilke gla-
sila smo rekli, naj bo Obzornik
tiskana beseda. Z njo bo zakrpa-
na vrzel, ki je loc¢ila kolektiv od
samoupravnih organov, novih
idej, predlogov in resitev. Ze ta-
krat smo dejali, da bo Obzornik
dosegel poslanstvo le na podlagi
skupnega dela celotnega kolekti-
va, posebno pa Se strokovnih ka-
drov in uredniSkega odbora. Mi-
slim, da smo to tudi dosegli.

Vsekakor bi se morali v pri-
hodnje bolj zavzemati za to, da
bi dopisovalo ve¢ neposrednih
proizvajalcev, da bi bilo v gla-
silu ve¢ clankov o Zivljenju in
delu posameznih temeljnih orga-
nizacij.

Da bi poglabljali samoupravne
in delegatske odnose, pa je nuj-
no, da ve¢ piSemo o samouprav-
ljalski praksi pri nas in v drugih
organizacijah zdruZenega dela.«

Res je, kar pravi JoZe. Ved bi
morali pisati o nasih odnosih, o
¢loveku-delaveu, o njegovih skr-
beh, uspehih in tezavah. Tedaj bi
bil BRESTOV OBZORNIK Se
bolj NAS. F. Mlakar



BRESTOV OBZORNIK

Z.godovinska pot pohiStva

(Nadaljevanje iz prej$nje 3tev.)

ROMANIKA

Rimska umetnost na kasnejsa
obdobja ni imela velikega vpliva;
vec vpliva je imela grska anti¢na
umetnost.

Grske okrasne elemente — ka-
pitele, stebre, okraske z akanto-
vim listjem najdemo tudi v ro-
mantiki. Vendar pa te oblike, ki
so jih Grki uporabljali za zuna-
njo arhitekturo, skuSajo prene-
sti na predmete, ki so sluZili no-
tranji opremi prostorov. Glavna
znacilnost romanike pa je ro-
manski masivni polkrozni lok, ki
ga srecamo pri arhitekturi in pri
oblikovanju elementov opreme.

Znacilnosti romanike niso

mnogo vplivale na razvoj pochi-
8tva v kasnejsih obdobjih. Nekaj
znacilnih elementov pohistva je
na naslednjih skicah. Omembe
vredne so predvsem skrinje, ki
so bogato okovane.

Pomembne za to obdobje so tu-
di predstavnice prvih omar. Ena
izmed njih je predstavljena na
naslednji skici:
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GOTIKA

Obdobju romanike sledi okoli
leta 1250 gotika, ki je prinesla
velike spremembe. Z novimi po-
gledi na Zivljenje in svet je zelo
razvila arhitekturo. Simbol pre-
hodnega obdobja — polkroZni
lok — so zamenjali bogato okra-
$eni Siljasti loki. Okna na zgrad-
bah so velika, elementi zgradb
bolj vitki, obline ¢iste.

Pohistvo iz tega obdobja pred-
stavlja dragocene umetnine. Sko-
raj vse je izdelano iz okvirov in
polnil. Omare in skrinje so imele
polnila, ki so bila umetniko in
bogato izrezljana z razli¢nimi na-
ravnimi in stiliziranimi motivi.
V tej dobi zasledimo prvi¢ mi-
zarja kot samostojen poklic. Te-
sarii so izdelovali in obdelovali
e naprej lesene dele, potrebne
za zidavo hi$, medtem ko so se
mizarji posvecali izklju¢no izde-
lavi pohistva.

Vendar so se vse znadilnosti
gotskega stila v izdelavi pohistva
razvile mnogo pozneje kot v ar-
hitekturi zgradb. V izdelavi po-
hiStva izgine vpliv romanike na
konstrukcijo $ele v zadetku 15.
stoletja, ko se z odkritjem Zage
pojavijo novi lesni sortimenti —
deske.

Konstrukcija pohi§tva pa je
odvisna tudi od deZele, v kateri
je pohistvo nastalo. V razli¢nih
deZelah so uporabljali razli¢ne
lesove. V severni Franciji, Nem-
¢iji in na Nizozemskem so upo-
rabljali v glavnem teZak in trd
hrastov les, v juZni Franciji in
Italiji orehov les, ki je srednje
tezak in se ga da zelo lepo obde-
lovati, v alpskih deZelah pa so
uporabljali les iglavcev — smre-
ke, bora, macesna. Pozna gotika
je tudi obdobje, v katerem se po-
javi vrsta novih zvrsti pohitva.
Glavni predstavnik opreme za
shranjevanje je $e vedno skrinja.
Pojavi pa se nova inaéica tega po-
histva — sede?na skrinja.

Skrinje so bile predvsem v po-
svetni rabi. Omare, ki so se raz-
vile vzporedno s skrinjami, pa
so bile namenjene rabi v cerk-
vah; na skici je primer omare iz

te dobe.
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Postelje so v gotiki preproste.
Poznajo pa tudi postelje z balda-
hini, izdelanimi iz lesa. V¢asih
so postelje obdane 3e z zastorom,
vendar pa baldahini in zastori
niso bili v splosni rabi.

Gotika je tudi doba izobraZe-
vanja in ucenja. Pojavijo se prve
pisalne mize.

Za razvoj pohistva je gotika ze-
lo vazno obdobje. Konstrukcija
pohistva, oblikovanje, nove izkus-
nje pri predelavi in obdelavi lesa
ter Ze izdelan sistem izdelave po-
histva pomenijo bistveni napre-
dek v razvoju in dobro osnovo
za prihodnje.

(Se bo nadaljevalo)
K. Poto¢nik

Stvari se premikajo

INTEGRACIJA GOZDARSTVA IN LESNE INDUSTRIJE

V NOTRANJSKO-KRASKI REGLJI

Skladno z dogovorom na skupni seji sekretariata medobéinskega
sveta ZKS in komisije za druzbeno-ekonomske odnose in samouprav-
Ijanje pri tem svetu o prihodnjem delu pri povezovanju gozdarstva
in lesne industrije je bil sklican prvi sestanek pripravljalnega zbora
delegatov TOZD gozdarstva in lesne industrije notranjsko-kraske

regije 19. januarja 1976 v Postojni.

Na tem sestanku delegatov so
bili verificirani sklepi, ki so jih
sprejeli zbori delavcev v TOZD
gozdarstva in lesne industrije v
GG Postojna, Brestu, Javoriju,
Lesonitu, Jelki in Olesu. Sprejeti
sklepi so idejno-politi¢na izhodi-
§¢a in osnova za prihodnje delo
pri konkretnih pripravah za po-
vezovanje.

Za predsednika pripravljalnega
zbora delegatov je bil izvoljen
tovari§ Avgust Petrovéic iz Leso-
nita.

Oblikovane so bile strokovne
skupine za pripravo predlogov
strokovnih elaboratov in samo-
upravnih aktov. Vsaka skupina
lahko pritegne vse strokovne de-
lavce delovnih organizacij, ki lah-
ko pripomorejo k izoblikovanju
najboljsih resitev. Lahko pa sku-
pina pritegne tudi zunanje so-
delavce.

Koordinacijo celotnega dela za
povezovanje gozdarstva in lesne
industrije v regiji je prevzel ¢lan
komisije za druzbenoekonomske
odnose pri medobéinskem svetu
tovari§ JoZze Lesar. Tovari§ Lesar
in predsednik zbora sta dolzna
¢imprej sklicati seje strokovnih

skupir, ki naj izdelajo svoje jas-
ne pregrame ter pri¢nejo s pri-
pravo predlogov.

Vsake tri mesece bo zbor ob-
ve$¢an o opravljenem delu po-
sameznih strokovnih skupin, de-
legati temeljnih organizacij pa
bodo dolZni to informacijo posre-
dovati svojim delavcem.
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Strokovnim skupinam bodo
prav gotovo v veliko pomod teze
o nekaterih vsebinskih vprasa-
njih koncepta o integraciji goz-
darstva in lesne industrije no-
tranjsko-kraske regije.

J. Klancar

S formatke v Tovarni pohi$tva Cerknica

[natilnosti letoSnjesa plana

BISTVENO POVECANJE OBSEGA PROIZVODNJE @ NADALJEVA-
NJE STABILIZACIJSKIH PRIZADEVANJ NA VSEH RAVNEH €
IZVOZ PODVOJEN @ VELIKO PRIZADEVANJ ZA LIKVIDNOST
IN PLACILNO SPOSOBNOST TEMELJNIH ORGANIZACIJ ® UVE-
LJAVITEV MINULEGA DELA @ AKTIVIRANJE INVESTICIJ @ SE
NAPREJ POGLABLJANJE SAMOUPRAVNIH ODNOSOV

Plan za leto 1976 sledi dokaj
razgibani gospodarski situaciji,
za katero so znadilna inflacijska
gibanja in recesija na mednarod-
nem trziséu, mocna stabilizacij-
ska prizadevanja in neposredno
uveljavlijanje zdruZenega dela na
vseh ravneh.

Zato je bila sproZzena Siroka
politi¢na akcija, ki je povezala
druzbeno-politiéne, samoupravne
in strokovne dejavnike pri pre-
magovanju gospodarskih tezav
ter poglabljanju in razvijanju
samoupravnih druzbeno-ekonom-
skih odnosov. Uspehi te akcije so
se pokazali ze v drugi polovici
1975.leta, ob doslednem in po-
spesenem nadaljevanju teh aktiv-
nosti pa bodo uspehi vidni pred-
vsem v letu 1976.

Plan za Ieto 1976 temelji na
sprejeti zvezni in republiski reso-
luciji o druzbeno-ekonomski po-
litiki in razvoju, nacelih samo-
upravnega sporazuma, pretocni-
mi razvojnimi koeficienti proiz-
vodnih ciklusov, surovinskih os-
novah, proizvodnem asortimanu
in na pogojih gospodarjenja te-
meljnih organizacij.

ZNATNO VECJA PROIZVODNJA

V letu 1976 nas cakajo teZzavne
naloge v dograjevanju odnosov v
sestavljeni organizaciji zdruZene-
ga dela, nadaljnjem povezovanju
in uresnifevanju samoupravnih
in dohodkovnih odnosov lesne in-
dustrije in gospodarstva v nasi
regiji in tudi v delovni organiza-
ciji.

Brest povecuje v letu 1976 v
primeri z letom 1975 obseg pro-
izvodnje za 40 odstotkov. Dose-
Zeni obseg proizvodnje po franko
cenah naj bi znaSal 633,262.000
dinarjev.

Z aktiviranjem posameznih
proizvodnih kapacitet (nova to-
varna ivernih plos¢ in Zagalnica)
se bo struktura proizvodnje po-
vedala v prid primarne proizvod-
nje. Analize iz ocen preteklega
poslovanja so kazale moéan stru-
kturni delez pohistvenih kapaci-
tet, kar se je glede na trZna ni-
hanja pokazalo kot slabo. Odtod
lahko sklepamo, da bo z aktivi-
ranjem omenjenih proizvodnih
kapacitet omogocena normalna
oskrba s surovinami in da bomo
laze obvladovali trzna nihanja.
Zastavljeni cilji proizvodne us-
meritve so povezani tudi z ures-
ni¢evanjem kooperacijskih odno-
sov med temeljnimi organizaci-
jami. V proizvodnem programu

se pojavljajo nekateri novi izdel-
ki predvsem za izvoz, prav tako
pa se 8$iri proizvodnja izdelkov
iz poliuretana.

Ce izlo¢imo vpliv novih kapa-
citet v tovarni ivernih plo3¢, bo
obseg proizvodnje zrasel za 9 od-
stotkov, kar je glede na iztrose-
nost kapacitet in primerjava po
enakih cenah realna stopnja ra-
sti.

POSEBNA POZORNOST
PRODAIJI

Celotna prodaja delovne orga-
nizacije in prodaja po temeljnih
organizacijah zdruzenega dela
kaze podobno stopnjo rasti kot
proizvodnja. Moéno se bo pro-
daja povecala zaradi nove tovar-
ne ivernih plos¢.

Plan prodaje je pripravljen na
podlagi proizvodnega asortimana
in njegove delitve po trzisé¢ih,
ocen trinih zmogljivosti in za-
stavijenih akeij, ki jih programi-
ramo na tem podroc¢ju. Prav go-
tovo je treba v letu 1976 racunati
z mo¢no konkurenco na doma-
¢em in tujem trgu, saj je stanje
v lesni industriji nasploh Se ved-
no zaskrbljujoce.

V sedanji stopnji organizira-
nosti sestavljene organizacije in
neresenih dohodkovnih odnosov
na tej ravni, nam trgovinska de-
javnost SOZD Slovenijales ni za-
dostno porostvo za pospeseno
prodajo. To pomeni, da si mora-
mo $e bolj prizadevati, da bomo
v tem prehodnem obdobju raz
sirili prodajo na vseh ravneh in
trzis¢ih. Prav tako pa je potreb-
no dograjevati odnose v okviru
SOZD Slovenijales.

Rast prodaje se znatno povecu-
je pri izvozu, ki z osvojitvijo no-
vih proizvodnih programov pri-
dobiva vedno veéji delez. Da bi
osvajali nove potencialne kupce,
moramo prilagoditi in izboljsati
kvaliteto proizvodnje, servisno in
dostavno sluzbo. Prav gotovo to
narekuje reorganizacijo prodaj-
ne sluzbe in vseh sluzb v Skup-
nih deiavnostih.

Kalkulacija in strategija pro-
dajne politike bo v letu 1976 od-
visna od trzne situacije in spre-
memb sistemskih reSitev. Zato
mora biti prodajna politika proz-
na, da se pravoc¢asno prilagodimo
sleherni spremembi in zagotovi
rast prodaje.

Recesijska gibanja na zunanjih
trgih so v letu 1975 bistveno za:
vrla plasman. Tako smo dosegli

Nadaljevanje na 7. strani
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NASE MALO MESTO

_ Vse tja od novega leta naprej je vreme naklonjeno vsaj drsalcem,
€e Ze smnucarji ne pridejo na svoj racun. Zamrznjena ploskev raz-

seznega CerkniSkega jezera je v popoldnevih, posebno pa ob sobo-

tah in nedeljah dobesedno prekrita z mladimi in starej$imi drsalci

od blizu in dalec.

Do tukaj je vse lepo in prav, toda Se vedno je dosti starih, neiz-

Koreninjenih napak. Ni preskrbljeno za varnost, nudenje nebodije-

treba prve pomocdi in za okrepéilo.

Vse na jezero! Lokali v nasem malem mestu pa prazni. Nihée
od nasih vrlih gostincev se ni spomnil, da bi lahko svoje usluge
ponudil tja, kjer je zares mmnozica ljudi.

Po nepreverjenih podatkih je v Loski dolini okoli 200 drsalcev.

v(;crl‘:nici z okoliskimi vasmi pa ze blizu 500. Lepo S$tevilo, ni kaj
FeCi. Pri tem pa se tudi vprasamo, zakaj sec nase trgovine niso pra-
Vocasno spomnile, da bi vsaj kakSen par drsalk pokazale v izlozbi,

Ce jih Ze za prodajo nimajo.

Ljubljana res ni tako dale¢, pa vendar je pripomba vredna pre-
Mmisleka. Koncno bi se naSe trgovine le morale priblizati kupcu.
O turisti¢ni propagandi, razen sluc¢ajne televizijske reportaZe, ni

ne duha ne sluha.
Tore;
odgovoren.

vse po stari utrjeni tradici, da je najbolje biti za nicesar

S : : . pg 1] .
Zlgherm dan je na jezeru sila Zivehno. Se en obraz nalega jezera.
2. 8¢ tega nasi turisti¢ni delavei in gostinci ne zavedajo...

lnNaiiiInusti letoSniena plana

adaljevanje s 6. strani

moanj Izvoza kot smo ocenjevali.
re;l’l'ejetju novega asortimana
ik €nc pa se je situacija neko-
2 0 izboljsala. Kljub temu ne
Memo pritakovati izrednih us-
g:éOV, saj trina situacija ni pre-
4 Optimisti¢na. Na podrodju
nan nl pricakovati premikov niti
: zahodnem niti na vzhodnem
ng“, kar.v konéni posledici bist-
3. nc': \fplwa na rentabilnost po-
(;vanja temeljnih organizacij.
_Iszvoz naj bi v letu 1976 znasal
»67.000 dolarjev, kar pomeni,
da_bl se primerjalno z letom 1975
€jansko podvojil.

DOHODEK IN OSEBNI
DOHODKI

V planu za leto 1976 smo pri
gbhliovanju celotnega dohodka
Postevali nove sistemske re&i-
\ie Ja tem podroéju (sistem ne-
Dlac?m.s realizacije, zagotovitev
Placgil itd.). Poleg tega pa smo
Upostevali tudi vse sporazumno
zog_oyorjeno Jzlocanje pri reali-
hamjl in delitvi dosezenega do-
odka temeljnih  organizacij.

Prav gotovo nas ¢akajo izredne
tezave pri zagotovitvi nemotene
likvidnosti in pladilne sposobno-
sti. Zato so prizadevanja za po-
spesen izvoz in relativno zniZeva-
nje zalog pravilna in edino real
na.

Osebni dohodki na zaposlene-
ga so rezultat produktivnosti in
gospodarejnja. Na tej osnovi smo
ugotovili povecanje planiranih
osebnih dohodkov za 8 odstotkov
popreéno. Poleg tega v planu na-
kazujemo tudi uveljavitev minu-
lega dela v poprecin 3,6 odstotka
od vkalkuliranih osebnih dohod-
kov. Tako planiramo poveéanje
osebnih dohodkov za 12 odstot-
kov. Vsako naraséanje pa je po-
gojeno z ved¢jo produktivnostjo
dela in uspeSnostjo gospodarije-
nja.

Skupno zastavljeni planski cilji
so dokaj optimisti¢ni, vendar bo-
do dosezeni le, ¢e si bo za nji-
hovo uresni¢evanje resni¢no pri-
zadeval sleherni delavec na vsa-
kem delovnem mestu. Zato bodo
dosezeni rezultati posledica na-
gih aktivnosti, ki morajo kar naj-
bolj izkoristiti vse razpolozljive
pogoje. B. Misi¢

Mednarodni kredit za razvoj kmetijstva

Mednarodna banka za obnovo in razvoj je odobrila Jugoslaviji za
nalozbe v kmetijstvo 50 milijonov dolarjev. Od tega zneska odpadejo
na Slovenijo 3 milijoni dolarjev, ki so razdeljeni takole: za investicije
v druzbenem sektorju 1,7 milijona dolarjev in za investicije v ko-
operacijskem kmetijstvu 1,3 milijona dolarjev.

Zveza hranilno kreditnih sluzb
za Slovenijo je razpisala natecaj
za prijavo zahtevkov po omenje-
nih kreditih. Ker je bilo zahtev-
kov Sestkrat ve¢ kot je na voljo
sredstev, je posebna komisija pri
republiskem sekretariatu za kme-
tijstvo, gozdarstvo in prehrano
skupaj z Zadruino zvezo Slove-
nije in HKS Slovenije izbrala
prednostni vrstni red, v katere-
ga je bilo vkljudeno tudi podroé-
je cerkniSke in idrijske obéine
ter nekatera obmejna podrocja.
Po zaklju¢enem razpisu je bilo
za naso obéino odobrenih 960 mi-

lijonov starih dinarjev, od cCesar
odpade 50 odstotkov na medna-
rodno banko, 50 odstokov pa na
kredit domace banke.

Kredit je v Sloveniji name-
njen izkljuéno za razvoj govedo-
reje ter proizvodnjo mleka in
mesa. Pri tem so upostevani vsi
investicijski vzporedni nameni —
hlevi, oprema, mehanizacija, ple-
menska Zivina.

Pri financiranju predracunske
vrednosti posamezne preusmer-
jene kmetije sodeluje mednarod-
na banka s 40 odstotki, domaca
poslovna banka s 40 odstotki, in-

Stanovanjska vpraSanja

V FEBRUARJU PRETEKLEGA LETA SO ORGANI UPRAVLJANJA
VSEH TEMELJNIH ORGANIZACIJ IN SKUPNIH DEJAVNOSTI,
KI DELAJO NA PODROCJU STANOVANJSKIH VPRASANJ, DALI
POBUDO ZA PREDLOG SPREMEMB, KI NAJ BI JIH VNESLI V
VELJAVNE SAMOUPRAVNE SPORAZUME O UREJANJU STANO-

VANJSKIH ZADEV.

Predlogi so bili Ze posredovani
v javno razpravo, ki pa je bila
zaradi ¢asovne stiske ustavljena,
kajti v tem ¢asu je bilo treba
objaviti razpis (do 28.februarja)
za dodeljevanje stanovanjskih
kreditov. Predloge so v celoti os-
vojili v TOZD Tovarna pohistva
Cerknica in so spremenjeni spo-
razum Ze uporabljali lansko leto.

Ker gre za izredno obcutljivo
podrocje, je ustrezna strokovna
sluzba pripravila celotno besedi-
lo samoupravnega sporazuma, ka-
kor naj bi se glasil po sprejetju
sprememb in bo gradivo v prvih
dneh februarja v razpravi po po-
sameznih temeljnih organizaci-
jah, da bi ga bilo mo¢ sprejeti
Se pred koncem istega meseca.

Glavne znadilnosti oziroma spre-
membe sporazuma so v kratkem
naslednje:

1. Dogovorjeno je skupno go-
spodarjenje z druzbenimi stano-
vanji, in sicer gospodarijo z nji-

mi:

— TOZD Tovarna pohistva
Cerknica n. sol. 0.

— TOZD Tovarna ivernih plos¢
Cerknica n.sol.o.

— TOZD Tovarna pohiStva
Martinjak n. sol. o.

— Skupne dejavnosti Cerkni-
ca

v okviru Cerkniske doline ter

— TOZD Tovarna lesnih izdel-
kov Stari trg n. sol.o.

— TOZD Tovarna pohistva Sta-
ri trg n.sol.o.

v okviru Loske doline.

Zato je v predlogu moé opo-
zoriti na »dvojnost« akta:

— prvih Sest poglavij vsebuje
predvsem doloéila o razdeljeva-
nju stanovanj in pa splosna do-
lo¢ila celotne stanovanjske pro-
blematike, ki bodo morala biti
zaradi enotnosti reSevanja spre-
jeta v enakem besedilu v vseh
temeljnih organizacijah posamez-
ne doline;

— poglavji VII in VIII pa ure-
jata izkljuéno vprasSanja stano-
vanjskih posojil, ki so lahko za-
radi posebnih pogojev ali vpli-
vov delno razlié¢no urejena v okvi-
ru posamezne temeljne organiza-
cije ali Skupnih dejavnosti.

2. Merila za sestavo prednost-
ne liste prosilcev stanovanj so
lo¢ena od meril za sestavo pred-
nostne liste prosilcev stanovanj-
skih posojil; nekatera izmed
obojnih meril so nekoliko spre-
menjena.

3. Pri stanovanjskih posojilib
je vpeljano novo merilo »namen-
sko varcevanje«, ki temelji na
zneskih namenskega vardevanja
pri banki, ki jih prosilec mesec-
no vlaga, primerjanih s poprec-
nim meseénim dohodkom na ¢la-
na skupnega gospodinjstva, dose-
zenega v preteklem letu. Poleg
tega je upostevana tudi doba, za
katero je varcevalna pogodba
sklenjena. Ker torej vpliva vec
elementov, se merilo uporablja
po posebni tabeli. S tem meri-
lom podpiramo sploS$no druzbe-
no teznjo za namensko zdruzeva-
nje sredstev pri reSevanju sta-
novanjskih vprasanj.

4, Pred razdeljevanjem se lo-
¢ijo sredstva adaptacije od sred-
stev za novogradnje in se izde-
lata dve lodeni prednosini listi.

5. Uveden je pogoj, da prosi-
lec posojila razpolaga z zahteva-
no gradbeno dokumentacijo in
da ima izdelane temelje.

6. Skrajni rok za razpis poso-
jil naj bi bil po novem 10. marec,
s ¢imer naj bi bila omogodena
objava v OBZORNIKU.

7. Uvedena je tudi obveznost
za nadzor namenske uporabe po-
sojil.

8. S sporazumom je doloena
obveznost ustrezne sluzbe temelj-
ne oziroma delovne organizacije,
da delavcu, ki izpolnjuje pogoje
za dodelitev stanovanja ali po-
sojila iz drugih stanovanjskih
skladov, pomaga pri uveljavitvi
te njegove pravice.

Veé podrobnosti seveda v tem
¢lanku ne moremo objaviti. Gra-
divo je na voljo v vseh temelj-
nih organizacijah in v Skupnih
dejavnostih. Prav gotovo je pri-
merno, da se seznanimo z njim,
saj bomo o njem po zakljuceni
javni razpravi in po dokonénem
oblikovanju predloga s strani de-
lavskih svetov glasovali na zbo-
rih delavcev. Z. Zabukovec

Nasi smucarji letos

Ker v leto$nji zimi $e ni bilo
snega, vam ne moremo postreci
z rezultati s kaksnih smudarskih
tekmovanj. V zameno tega pa
vam bomo v tem kratkem sestav-
ku omenili uspeh, ki ga je smu-
¢arski klub Cerknica dosegel v
preteklem letu.

Ze ob ustanovitvi kluba smo
menili, da je za delo kluba nujno
potreben klubski prostor. Po pre-
gledu ve¢ zapu$cenih prostorov
v Cerknici smo se odlocili, da bi
nam najbolj ustrezala soba v
kinodvorani Cerknica. Soba ima
to prednost, da je v srediscu
Cerknice in ima poseben vhod.
Po manjsih gradbenih, slikarsko-

pleskarskih in drugih delih smo
s pomocjo Brestovih temeljnih
organizacij Tovarne pohistva
Cerknica in Tovarne pohistva
Martinjak klubski prostor opre-
mili $e s pohiStvom.

Klubsko sobo smo tako zaceli
uporabljati decembra lani.

Vse ljubitelje smucanja in ¢la-
ne smucarskega kluba obveSca-
mo, da je klubska soba v smu-
¢arski sezoni odprta vsak cetr-
tek od 17.30 do 19.ure, kjer se
lahko vpiSete v klub, poravnate
¢lanarino ali dobite potrebne in-
formacije.

Smucarskih naértov je dovolj,
primanjkuje nam samo $e snega.

vestitor — kmet pa 20 odstotkov,
pri ¢emer se za udelezbo kmeta-
kooperanta razume prispevek v
denarju, materialu in lastnem
delu.

Izredna ugodnost dobljenega
kredita je nizka obrestna mera,
in sicer 3 odstotke za kmeta —
kooperanta, kajti razliko do 11
odstotkov pokriva Kmetijsko
razvojna skupnost Slovenije
Prednost je tudi v tem, ker so
roki vracila kredita daljsi, in si-
cer je ¢akalna doba dve leti, ¢as
vracanja kredita pa najve¢ deset
let.

Nosilec kredita v kooperacij-
skem kmetijstvu je organizator
kooperacijske proizvodnje, to je
Kmetijska zadruga Cerknica ozi-
roma njena temeljna organizaci-
ja_ zdruzenega dela — Sodelova-
nje.

Na podlagi prijav individualnih
investitorjev kmetov — c¢lanov
bo morala pespesevalna sluzba
izdelati investicijski projekt, ka-
kr$nega zahteva mednarodna
banka. Po dosedanjih prijavah je
vkljuéenih v projekt trideset
kmetij predvsem na hribovitem
podroéju, ki naj bi skupaj zgra-
dile 420 stojis¢ za govedo. KONC-
NE PRIJAVE SE NISO ZAKLJU-
CENE, KER JE ZADNJI ROK
SELE KONEC FEBRUARIJA, ZA-
TO POZIVAMO TUDI OB TEJ
PRILOZNOSTI VSE INTERE-
SENTE, DA SE SE PRAVOCAS-
NO PRIJAVIJO.

Zastavljeni program na pod-
roéju investiranja v kooperacij-
sko kmetijstvo bo spodbudno
vplival na uresni¢evanje nalog,
zaértanih s srednjero¢nim pro-
gramom kmetijstva, pa tudi ce-
lotnega gospodarstva obéine. Iz-
reden pomen pa vidimo tudi v
tem, da se s tako usmerjenim
vlaganjem vedno bolj zaustavlja
razseljevanje nasih hribovskih
vasi, ki so in bodo izrednega po-
mena za splo$ni ljudski odpor
in za obvarovanje Zive pokrajine
nase obéine. L. Frelih

Pravnik
odgovarja

VPRASANIJE

V nasi temeljni organizaciji
sem hotel opraviti na mizarskih
strojih nekaj del za zasebne na-
mene. Delal bi sam z lastnim ma-
terialom.

0d vodstva temeljne organiza-
cije nisem dobil dovoljenja za
tako delo; zdaj me zanima, ali
imam pravico do take uporabe
oziroma, zakaj nekateri delavci v
nekaterih temeljnih organizaci-
jah take stvari lahko pocenjajo?

ODGOVOR

BREST kot celotna delovna or-
ganizacija je med drugim regi-
striral v sodnem registru tudi
»opravljanje storitev na podroc-
ju glavnih proizvodnih dejavno-
sti«. To dejavnost so povzele se-
veda tudi posamezne temeljne
organizacije, kar pomeni, da se
na primer v TOZD TP Cerknica
ali v TOZD TLI Stari trg in dru-
god lahko opravljajo storitve v
zvezi z dejavnostjo teh temeljnih
organizacij.

To opravljanje storitev pa se-
veda poteka za vse narocnike
enako. Predpisi ne dopuscajo ni-
kakrsne razlike med delavci, ki
delajo v posamezni temeljni or-
ganizaciji in med drugimi obca-
ni. To pomeni, da je postopek
priblizno takle: storitev naroci-
mo pri pristojni osebi; ¢e gre iz-
jemoma za lasten material, ga
pripeljemo in predamo z ustrez-
no dokumentacijo; ko pa je sto-
ritev opravljena, poravnamo pla-
¢ilo po obracunu. Cene za ome-
njene storitve se dolotajo kot
cene za ostale storitve v okviru
delovne oziroma temeljne orga-
nizacije.

Opravljanje storitev, ki gre mi-
mo opisanega postopka, ni v
skladu s predpisi in gre tudi mi-
mo na$ih samoupravnih splo$nih
aktov. Z.Zabukovec



BRESTOV OBZORNIK

Tudi letos BloSki teki

Da bi Bloke kot zibelka smu-
Canja ne ostale pozabljene in da
bi se pri nas hitreje zacela razvi-
jati v svetu zelo priljubljena ob-
lika rekreacije, hoja oziroma tek
na smuceh, je temeljna telesno-
kulturna skupnost Cerknica lani
prvi¢ organizirala mnoZi¢no pri-
reditev, imenovano Bloski smu-
carski teki. Ti teki lani niso bili
smucarski, ker nam jo je mu-
hasta in s snegom skopa zima za-
godla, tako da smo morali opra-
viti ZELENI POHOD na 15 kilo-
metrov namesto 30 kilometrov
na smuceh in trim hojo na 7 kilo-
metrov.

Ceravno ni bilo snega, je bila
udelezba izredno velika, saj je
nastopilo v pohodu na 15 kilo-
metrov priblizno 280 in na 7 ki-
lometrov ve¢ kot 580 ljudi.

Posebno pisana je bila udelez-
ba v hoji na 7 kilometrov, saj so
se podale na to pot poleg ¢lanov
Solskih $portnih drustev, $port-
nih klubov, TVD Partizana, ta-
bornikov in drugih mnoziénih or-
ganizacij in posameznikov tudi
cele druzine.

Okrog 55 odstotkov vseh ude-
lezencev je bilo iz na$e obéine,
ostali pa so prisli iz mnogih kra-
jev Slovenije, pa tudi iz Trsta.

Leto3nji Bloski smuéarski teki
bodo v nedeljo, 8. februarja. Vsi
si Zelimo, da bi do takrat le za-
padel pricakovani sneg, da bi pri-
reditev tekla tako kot je naérto-

vano. Omenimo naj, da se bo
letos lahko udelezil teka na 30
kilometrov vsak, ki se ¢uti spo-
sobnega za tak napor ne glede na
starost. Sprememba je tudi v ka-
tegorijah nastopajoc¢ih, saj smo
uvedli razred kategoriziranih
tekmovalcev, kar opravicuje dej-
stvo, da se ne moreta enakovred-
no kosati, denimo reprezentant
in pa nekdo, ki tede iz lastnega
zadovoljstva, za rekreacijo. Sta-
rostni kategoriji sta letos samo
dve, in sicer do trideset in nad
trideset let.

Pri TRIM teku ni nobenih spre-
memb. Zelimo, da bi bila ude-
lezba ¢im veéja, zato smo uvedli
novost: vsak, ki bo desetkrat za-
povrstjo sodeloval na BLOSKIH
TEKIH ne glede v kateri kate-
goriji, bo dobil posebno spomin-
sko priznanje.

Vsi ostali pogoji so jasni iz
razpisa, ki ga v celoti objavlja-
mo. Zelimo, da bi bila tudi letos
ve¢ina udeleZencev iz nase obdi-
ne, zato pozivamo vse mmnoZi¢ne
druzbene organizacije, osnovne
organizacije sindikata, Sole in
ostale, da v ¢im veéjem Stevilu
sodelujejo na najbolj mmoziéni
telesnokulturni akciji v obé&ini.

Se to: prijavite se lahko s pri-
javnico, ki je tudi na tej strani.
IzreZite jo, izpolnite in posljite
na naslov, ki ga vidite v razpisu!

P.Kovsca

Razpis

Temeljna telesnokulturna skupnost Cerknica prireja v nedeljo, 8. fe-

bruarja 1976
2. BLOSKE SMUCARSKE TEKE

Start in cilj tekov bo v Novi vasi, in sicer

I. BLOSKI TEK na 30 km — start ob 9.30 in
II. TRIM TEK na 7km — start ob 10.uri

POGOJI:

1. Za udelezbo na Bloskih tekih ni starostnih omejitev, zato lahko
nastopi vsak, ki Zeli preizkusiti svoje sposobnosti. Posebej vabimo
k prijavi za Trim tek vsa Solska $portna dru$tva, ekipe TVD
Partizan, tabornike in ostale mnoZi¢ne organizacije.

2. Prireditelj ne bo ugotavljal telesne sposobnosti za teke, zato vsak
prijavljeni nastopa na lastno odgovornost.

3. Vsakdo, ki bo sodeloval na tekih, bo dobil pred startom bilten,
po prihodu na cilj pa $e spominsko zna¢ko in topel obrok.

4. Nagrade:

Moski tekmovalci so razporejeni v naslednje razrede:
— kategorizirani tekmovalci (obvezna navedba kategorije pri

prijavi),
— rojeni leta 1946 in mlajsi,

— veterani, rojeni do vklju¢no 1945, leta.

Za vsako kategorijo dobi prvoplasirani zlato, drugi srebrno in
tretji bronasto plaketo BLOSKI SMUCAR.

Zenske nastopijo v eni skupini. Najbolj$e tri tekmovalke dobijo
zlato, srebrno in bronasto plaketo.

5. Blodki tek je eden izmed tekov, ki se upostevajo pri dodelitvi
ZLATE TROFEJE VZDRZLJIVOSTI, ki jo daje revija Antena.

6. Prijave posljite na naslov: Organizacijski odbor Bloskih tekov pri

TTKS Cerknica, 61380 Cerknica, p.p. 53, do vklju¢no &etrtka, 5. fe-
bruarja 1976 (datum po$tnega Zziga).
Istocasno s prijavo vplacajte s splo$no poloZnico na tekodi ra¢un
§t. 50160-678-99793 pri SDK Rakek tudi startnino, in sicer za tek na
30 km 50 din, za Trim tek pa 20 din za posameznika. Odrezek poloz-
nice velja kot potrdilo o prijavi za dvig startne $tevilke.

7. Vsak udeleZzenec desetih zaporednih Bloskih tekov (teka na 30 km
ali na 7km) dobi posebno spominsko priznanje.

8. Teki bodo v vsakem vremenu, v primeru pomanjkanja snega pa
bo organiziran ZELENI POHOD na 15km in 7 km.

9. Vsi udelezenci Blogkih tekov bodo zavarovani pri Zavarovalnici

SAVA Ljubljana, PE Postojna.

Organizacijski odbor

SPORTNO DRUSTVO

PRIJAVNICA
Prlimek i e e i s R S PO TETE e e SR
poklicRE R L s naslov, s i L
kategoriziran tekmovalec DA NE, se prijavljam za

BLOSKI TEK 30 km
TRIM TEK
ki bo v nedeljo, 8. februarja 1976.

7km (ustrezno obkrozi)

Teka (pohoda) se udelezujem na lastno odgovornost. y :
Prijavnica je lahko tudi skupinska, vendar mora vsebovati zgoraj
zahtevane podatke za vsakega posameznika.

e drtasll o Tn o o S T s aketny

1 076"

Podpis

Cista narava in moderni, zmehanizirani svet (podoba naSega jezera)

Drsalni trim na jezeru

Smo sredi zime, snega pa ni in ni, ¢eprav se je veckrat dovolj
ohladilo. Namesto snega je v vsej svoji razseznosti zamrznilo Cerk-
niSko jezero, najvec¢je naravno drsaliS¢e na Slovenskem, ¢&etudi so
mnogi novinarji pripisovali in $e pripisujejo to Blejskemu jezeru,
ki pa ga to sezono muhasto vreme noce in node spremeniti v ledeno

ploskev.

Smucarski klub Cerknica zbira
v svojih vrstah predvsem ljubi-
telje smucanja. Ker pa letos Ze
tretjo zimo ni snega, so le-ti kar
¢ez no¢ postali vneti drsalci in
organizatorji prvega drsalnega
trima na Cerkni$kem jezeru.

Veliki domiselni letaki in krat-
ka novica v dnevnem dcasopisju
so privabili v nedeljo, 11. januar-
ja letos vec sto drsalcev na nase
jezero. Kar okrog 200 drsalcev
se je pomerilo na priblizno 2000
metrov dolgi, odlicno pripravlje-
ni progi. Mnoge je izdala slaba
kondicija in so bili potrebni vle-
ke posebne vrste (klobasa na raz-
nju). Tudi padcev ni manjkalo.
Nekateri pa so se izkazali za od-
licne drsalce. In ceprav naj bi
bila to mnoZi¢na rekreacijska pri-
reditev, je imela vseeno kancek
tekmovalnega znacaja, saj je da-
la pet zmagovalcev po starostnih
kategorijah:

mlaj$e pionirke: Vida Brani-
selj,

_ mlajsi pionirji: TomaZ Koro-
sec,

¢lani do 35 let: Borut Jakid,
_.Clanice do 35 let: Breda Petrov-
(s

veterani: Andrej Hodevar.

Res je $koda, da se akciji ni
pridruzilo $e ostalih skoraj tisoé
drsalcev, ki so se zadrzevali na
jezeru in drsali zase, se v lepem
son¢nem vremenu nadihali sve-
7ega zraka in se tako tudi oni
posteno razgibali.

Prvi drsalni trim je torej uspel.
To ste lahko videli tudi v televi-
zijski reportazi o tej rekreacij-
ski prireditvi.

V spomin

10. decembra lani je neprica-
kovano umrl na$ nekdanji dela-
cev JANEZ SPEH iz Markovca,
star 68 let.

Na Zzagi Marof — TLI Stari trg
se je zaposlil Ze leta 1945 in v
dvajsetletnem neprekinjenem de-
lovnem stazu delal na ve¢ me-
stih: kot delavec na skladis¢u Za-
ganega lesa, vodja ekonomije, in
kot delavec na veélistni kroZni
zagi. Vedji del delovne dobe je
bil tudi aktivni samoupravljalec.

Tega vztrajnega in prizadevne-
ga delavca bomo ohranili v traj-
nem spominu.

Delovna skupnost
TOZD TLI Stari trg

Na podlagi sklepa Sveta za kadre TOZD TLI Stari trg z dne 21.1.
1976 objavljamo prosto delovno mesto

OBRACUN OSEBNIH DOHODKOV

POGOIJI:

— 2-etna strokovna Sola (ekonomska ali administrativna),

— 6-mese¢na praksa,
— poskusno delo 1 mesec,

— osebni dohodki po samoupravnem sporazumu o oblikovanju

dohodka in csebnih dohodkov,
— zaposlitev za nedoloc¢en ¢as,
— stanovanja ni.

Rok prijave 14. 2. 1976. Prijave sprejema splosna sluzba TOZD

Tovarna lesnih izdelkov Stari trg.

Filmi v februarju

1.2. ob 16.uri — amerigki film KEHIL SERIF USA, western.
1.2. ob 19.30 — danski eroti¢ni AVTOCESTA V POSTELJI.
2.2. ob 1930 — amerigki film LJUBEZEN SAMO DO POLNOCIL

Ljubezenska drama.

5.2. ob 19.30 — italijanski eroti¢ni film MALI GREH.
7.2. ob 19.30 in 8.2. ob 16.uri — ameriski pustolovski film VALDE-

SOVI KONIJI.
8.2. ob 19.30 — slovenski
Drama.

film POVEST O DOBRIH LJUDEH.

9.2. ob 19.30 — ameridki akcijski film ATENTAT.

12.2. ob 19.30 — jugoslovanska komedija KAR BO PA BO.

15.2. ob 19.30 — ameriski film POVAMPIRJENI MILLES.

14.2. ob 19.30 in 15.2. ob 16.uri — ameriski western UBIJ VSE IN

VRNI SE SAM.

16.2. ob 19.30 — nemski fantasti¢ni film MESTO SANJ.

19.2. ob 19.30 — nemski film VSEM DRUGIM JE IME ALY. Drama.
21.2. ob 19.30 — ameriski film PAPIRNATI MESEC. Drama.

22.2. ob 16.uri in 19.30 — angleski pustolovski film ZIVI IN PUSTI

UMRETI.

23.2. ob 1930 — ameri8ki western TEXAS EXPRESS.
26.2. ob 19.30 — nemski pustolovski ULZANA, VODJA APACEV.
28.2. ob 19.30 in 29.2. ob 16.uri — poljski film SKOZI PUSTINJO

IN PUSCAVO — 1.del.

29.2. ob 19.30 — italijanska komedija EMIGRANT.

Nasi upokojenci

Zadnji delovni dan decembra
se je v Tovarni pohistva Stari trg
poslovil od svojih sodelavcev Jo-
ze MULEC, doma iz Podcerkve.
Verjetno je bil najstarejsi ¢lan
BRESTA, saj bo prav te dni
praznoval 69-letnico rojstva.

Ne glede na svoja leta je bil
skoraj do zadnjega zaposlen pri
krozni zagi — fizicno dokaj na-
pornem in nevarnem stroju.
Zdravnik je moral posredovati,
da smo ga premestili na laZje
delo; kljub temu se je »oce«, kot
smo ga vsi klicali, dokaj tezko
loc¢il od svojega stroja, posebno
pa Se od sodelavcev strojnega od-
delka, med katerimi se je pocutil
kot doma, kar je velkrat rad
poudaril.

Pri delu marljiv in do skraj-
nosti vesten, sicer pa nikoli bo-
lan, vedrega in nasmejanega ob-
raza, vedno pripravljen za S$alo
ali pesem — tak je bil »oce«.

Vsi c¢lani kolektiva mu Zelimo
Se mnogo srecnih let!

Delovna skupnost
Tovarne pohis$tva Stari trg

IZID NAGRADNEGA
ZREBANIJA

Tokrat so se reSevalci zares od-
rezali; do roka je namre¢ pri-
spelo kar 175 resitev. Komisija je
izzrebala naslednje nagrajence:
Po 20din prejmejo: Ana Ko-
vaé, Letovika 20, 66319 PortoroZ,
Ivanka Kebe, Cesta 4.maja 73,
Cerknica, Bojan Klanéar, Parti-
zanska 14, Cerknica, Marija Se-
#on, Partizanska 19, Cerknica in
Jana Skrlj, Sleme 6, 61385 Nova
vas;
50 din Marija Komoc¢ar, Skupne
dejavnosti,

100 din Marica Jernejéié, Slivce
1a, 61381 Rakek, |

200 din Bernarda Smale, Losko
18, Cerknica.

Nagrajencem
mo!

Nagrade lahko dvignete v bla-
gajni Skupnih dejavnosti, osta-
lim pa jih bomo poslali po posti.

iskreno cestita-

RESITEV NOVOLETNE
NAGRADNE KRIZANKE

VSEM DELAVCEM — ZELIMO
USPEHA — SOL — CKALOV —
K — TNALO — EDA — RUDO —
V — NAG — ULITI — NAVIP
— NASKAKOVATI — TI — LA-
HORE — OMEDLEVICA — IZ-
LET — DAR — VOJO — SINICA
— NEON — ERAR — TAJEN —
EMBA — MT — OSE — ANTAR
— AR — LIBRETTO — ANA —
NC — EZOP — RAS — ANDRI-
JA — CB — TEK —JA—TESTO
— BANDERCE — URAGAN —
STARKE — OREHI — ESKIM
— AARE — ZKS — KOROMAN-
DIJA — NIT — ANTEJ — ANALI
— GAUDA — ASTI — RE — RA-
DON — GONDOLA — KOCINA
— ONEGA — RAI — TA — IRA-
CAN

Brestov obzornik, glasilo delovne skup:
nosti Brest Cerknica. Glavni in odgovorn!
urednik Bozo LEVEC. Ureja uredniski
odbor: Ivanka GODESA, Mirko GERSAK,
Marija GRBEC, Joie KLANCAR, BoZo
LEVEC, Branko MISIC, Franc MLAKAR,
Danilo MLINAR, Franc MULEC, Miha
SEPEC in Zdravko ZABUKOVEC. Foto:
J. S8KRLJ. Tiska Zelezni¥ka tiskarna V
Ljubljani. Naklada 2500 izvodov.



