
Pred novimi nalogami
Spet smo zasedli svoje šolske prostore, eni z večjim, drugi z manjšim

zadovoljstvom, nekaj pa nas je tudi takih, ki letos zadnjič »gulimo«
osnovnošolske klopi.

Naša šola je stopila v novo šolsko leto z novimi delovnimi načrti —
tudiletos v precejšnjem obsegu, saj je na šoli kar čez tisoč učencev, pre-
cej pa jih je razkropljenih po petih bližnjih šolah. Zato težko pričaku-
jemo dograditev nove šole, da bomo vsi zbrani v našem Štepanjskem
naselju.

Poleg obveznega pouka je na šoli okrog 30 interesnih dejavnosti, ki
so pričele z delovanjem sredi septembra. Veliko nalog načrtujejo mla-
dinska in pionirska orgamzacija, šolski radio KDK in posamezne ra-
zredne skupnosti.

Prizadevali si bomo vse te načrte čimbolje in čimvestneje uresničiti,
da se bpino že v mladih letih naučili izvrševati delo v skupnosti z vsemi
delovnimi Ijudmi. DRAGICA FABJAN 8.c

OŠ Ka-ia Destovnika-Kajuha

OBČINSKA KONFERENCA SZDL
LJUBLJANA MOSTE-POLJE
Komisija za delovna razmerja

o b j a v I j a prosta dela in naloge

PISARNIŠKEGA REFERENTA —
STENODAKTILOGRAFA
ZA DOLOČEN ČAS S POLNIM DELOVNIM CASOM — NA-
DOMEŠČANJE DELAVKE MA PORODNIŠKEM DOPUSTU

Za opravljanje objavljenih del in nalog so potrebni srednja ad-
ministrativna šola, znanje strojepisja in stenografije ter mo-
ralnopolitična neoporečnost.

Kandidati morajo opraviti preizkus iz znanja strojepisja.
Poskusna doba je mesec dni.

Pismene ponudbe s kratkim življenjepisom in dokazili 0 iz-
polnjevanju pogojev pošljite v roku 15 dni od objave na naslov
Občinska konferenca SZDL Ljubljana Moste-Polje, Komisija
za delovna razmerja, Ljubljana, Ob Ljubljanici 42.

Kanddate bomo o izbiri obvestili najkasneje v 15 dneh po po-
telu roka za prijavo.


