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Pomen izobraZevanja

Dobro organizirane proizvodnje
si ne moremo zamisliti brez ustrez-
nih strokovnih kadrov, Ze od usta-
novitve dalje si podjetje prizadeva,
da bi dobilo potrebne kadre za vo-
dilna in vodstvena delovna mesta.
Zaradi take kadrovske politike se
je kadrovska struktura delavcev v
upravi v zadnjih letih bistveno po-
pravila. V ilustracijo naj navedem,
da smo imeli nekaj let tudi preko
Stirideset &tipendistov na raznih
Solah. Sedaj smo obseg Stipendira-
nja delno zmanj$ali in vskladili z
dejanskimi potrebami podjetja. Po-
leg rednega Stipendiranja smo uved-
li tudi izredno Stipendiranje Ze za-
poslenih delavcev na raznih Solah
in jim s tem omogo¢ili, da si pri-
dobe potrebno strokovno izobrazbo
za delo, ki ga Ze opravljajo ali pa
za druga odgovornejSa dela.

Ker je nase podjetje na dezeli, od
koder zaposluje tudi potrebne de-
lavke, je razumljivo, da je temu
primerna tudi kvalifikacijska struk-
tura zaposlenih. Ze leta 1957 smo
¢utili potrebo  po izobraZevanju
neposrednih proizvajalcev. Takrat
smo organizirali prve tetaje za pri-
dobitev interne kvalifikacije. Ta na-
¢in izobraZevanja je te¢ajnikom nu-
dil najnujnejse osnove iz splodnih
in strokovnih predmetov. S to ob-
liko izobraZevanja nadaljujemo. tudi
seda[i. Razumljivo je, da se nismo
mogli zadovoljiti samo s to obliko
izobraZevanja neposrednih proizva-
jalcev. Izredno slaba kvalifikacij-
ska struktura zaposlenih nas je
silila k razmisljanju, kako ta velik
problem podjetja rediti na najbolj
u¢inkovit nacin. Mislimo, da je naj-
ﬁrimerncjéi na¢in za izboljSanje

valifikacijske strukture Ze zapo-
slenih neposrednih proizvajalcev
ustanovitev dvoletne poklicne Sole
za poklic &ivilje — konfekcionarke,
ki je ustanovljena v sklopu pod-
jetja. V to Solo sprejemamo toliko
zunanjih u¢enk, za kolikor predvi-
devamo, da se bo povetalo Stevilo
zaposlenih v posameznem letu,
Glavni namen perspektivnega plana
izobraZevanja neposrednih proizva-

jalcev, ki se je zacel izvajati leta
1967, je, da postopoma vklju¢imo v
poklicno %olo vse delavke do 35.
leta starosti, to je vse tiste, ki ni-
so kvalificirane Sivilje. K takemu
nafinu izobraZevanja smo bili pri-
siljeni tudi zato, ker je struktura
zaposlenih v proizvodnji izredno
slaba. Tako imamo po stanju 30.
6. 1969 v neposredni proizvodnji
421 nekvalificiranih delavcev vec,
kot jih po analitski oceni delovnih
mest potrebujemo, in 27 delavcev v
upravi z nizjo strokovno izobraz-
bo, ki jo pravilnik ne predvideva.
Rezultati prve skupine ucenk iz ne-
posredne proizvodnje so Se kar u-
godni. Prepri¢ani smo, da bi bili
se boljsi, ko bi delavke videle v
delitvenemn sistemu stimulacijo za
tiste delavee, ki se izobraZujejo.
O tem bom ve¢ omenil na koncu
¢lanka.

Delno se je kvalifikacijska stru-
ktura neposrednih proizjvajalcev iz-
boljsala lansko leto, in sicer pred-
vsem v konfekcijah, kamor so pri-
Sle uc¢enke iz redne Sole, pa tudi
utenke, ki so opravile tetaje za in-
terno kvalifikacijo. Slednja je le
delni in zafetni prehod k dejanski
kvalifikaciji. Kljub temu je Kvalifi-
kacijska struktura zaposlenih iz-
redno slaba. To nam potrjuje po-
datek, da imamo Se vedno zaposle-
nih 421 nekvalificiranih delavcev
ved, kot jih po pravilniku potrebu-
jemo.

Cedalje teXje trZne razmere
(mo¢na konkurenca na tujem in
domacem trgu, nas silijo, da na-
bavljamo za proizvodnjo najnovej-
Se stroje. Poleg tega pa nas te raz-
mere silijo k resnemu razmiSljanju
o  CimprejSnjem  izobraZevanju
kylalifikacijske strukture zaposle-
nih.

Brez dobrega kadra nas iz tez-
kih trZznih razmer $e tako sodob-
ni stroji ne bodo resili.

Ko smo pred letnimi dopusti
pripravljali nov letnik dvoletne po-
klicne Sole iz delavk v proizvodnji
v konfekciji, smo ugotovili, da so

UMRLA JE

V soboto, 23. avgusia 1969 do-
poldne, je v tragiéni avtomobilski
nesre¢ci med Crnomljem in vasjo
Vranovi¢i izdihnila na cesti nasa
delavka Perusi¢ Marija — Mojca,
iz obrata II. v Crnomlju. Pokojna
je bila doma iz vasi Butoraj pri
Crnomlju. V podjetju je bila za-
poslena polnih osem let. Poznali
smo jo kot veselo, vestno, marljivo,
natanéno in disciplinirano delavko.
Ker je bil v naSem obratu to prvi
smrini primer, in Se tako tragicen,
smo bili zato vsi Se bolj prizadeti
in potrti. Pokopana je bila na po-
kopalis¢u v Butoraju. Kolektiv se
ji je oddolzil za njen trud v pod-
jetju s tem, da jo je res polnoste-
vilno spremil na njeni zadnji poti
in zasipal njen prerani grob s Ste-
vilnimi %opki in venci. Tov. Siler
se je v imenu kolektiva od nje po-
slovil z ganljivimi besedami.

Draga Mojca, mirno poéivaj v
nasi lepi belokranjski zemlji!



STRAN 2

»BET I«

St. 7 — september 1969

velike teZave tudi zato, ker je ve-
liko Stevilo delavk, ki nimajo do-
konc¢ane osnovne $ole. To pa je po-
goj za vpis v poklicno 3olo. Za pri-

mer navajam kvalifikacijsko struk-
turo po posameznih obratih, kjer
je bilo 30{’ 6. 1969 skupno zaposle-
nih 1059 delavcev, in sicer:

Konfekcija Pletilnica Barvarna Uprava

izob. $t.del. odst. $t.del. odst. 35t.del. odst. izob. St.del. odst.
VisS 1 0,20 - —_ - - VS 5 4
SS 8 2 7 5 7 13 VisS 6 5
KV 59 18 27 21 4 8 SS 39 28
8.raz. 105 33 22 17 9 17 ne‘?. SS 16 12
7.raz. 34 11 10 8 4 8 K 34 24
6.raz. 43 13 20 16 5 10 8. raz. 12 9
S.raz.. 31 10 13 10 4 8 7.raz. 6 ]
4. raz 37 12 32 17 14 26 6. raz. 5 4

3. raz. 1 0,20 5 4 1 2 5.raz. 1 0,50
2.raz. 2 0,40 2 2 4 8 4, raz. 11 8
nepis 1 0,20 — - — — 3.raz 1 0,50
Skupaj 322 100, 128 1009, 52 100°,, Skupaj 136 100 9/,
Crnomelj Mirna pec Dobova Ljubljana

izob. &t.del. odst. &t.del. odst. St.’del. odst. izob. $t.del. odst.
SS s P 2 250 2 2 VisS 1 3
KV 23 14 9 10 11 11 SS 5 16

8. raz. 47 28 12 14 27 27 nep. SS 1 3
7.raz. 19 1 11 13 22 22 KV 20 60

6. raz. 29 17 20 24 15 15 8. raz 3 9
5.raz. 24 14 11 13 14 14 S TRZ 3 9

4. raz. 26 16 12 14 7 7

3.raz. — — 6 7 2 2

2. raz. — — 2 2,50 1 1

Skupaj 168 1009, 85 100 %, 101 100°, Skupaj 33 100 9/,

1z tega pregleda je razvidno, da
bomo morali odlo¢no vztrajati pri
zaértani kadrovski politiki, da bo-
do morale vse delavke, ki niso kva-
lificirane Sivilje dokoncati dvoletno
poklicno $olo v podjetju. Ker fa
e, kot refeno, pogoj za vpis vV 50-
fo dokon¢ana osnovna Sola, bomo
$e to jesen organizirali preko ljud-
ske univerze tecaje za tiste delav-
ke, ki nimajo dokontane osnovne
fole. Z dokon¢ano osnovno $olo pa
se bodo pozneje lahko vpisale v
dvoletno poklicno $olo. Stalis¢e ka-
drovske komisije, strokovnega ko-
legija in delavskega sveta ter u-
pravnega odbora je, da je izpolni-
tev tega pogoja vezana na sluzbo,
kar pomeni, da bo tisti delavec, ki
ne bo hotel dokon&ati osnovne Sole,
moral prekiniti delovno razmerje.
Stroske za osnovno $olanje bo mo-
ral platati vsak sam.

Zdaj govorimo o obratu konfek-
cije v Metliki, kjer je najveC zapo-
slenih. Pozneje pridejo na vrsto tu-
di drugi obrati, kjer ni stanje sko-
raj ni¢ boljse. Razumljivo je, da pri
taki kvalifikacijski strukturi tezko
ugotavljamo uspesnost ali neuspes-

nost samoupravljanja, kajti ¢e de-
lavec ne zna izracunati niti svojega
zasluzka, kako naj potem razprav-
lia o problemih svojega obrata ali
celo podjetja.

Na koncu Zelim omeniti Se to,
da smo pri organiziranju novega
letnika ucenk iz neposredne proiz-
vodnje naleteli na velik odpor tudi
zato, ker je sedanji delitveni sistem
(pravilnik o delitvi OD) napravljen
tako, da so vsi delavci ne glede na
izobrazbo enako placani. To dejstvo
nas sili, da bomo morali prisluhni-
ti pripombam delavcev in Se to _ie-
sen spremeniti oziroma dopolniti
pravilnik tako, da bo spodbujal za-
poslene k izobraZevanju. O tem se
pogovarjamo Ze vel let, vendar se
zaradi slabe kvalifikacijske struk-
ture zaposlenih nismo mogli spora-
zumeti in je ostalo vse pri starem.
Ker se osebna ocena pri delavcih
v upravi Ze izvaja od 1. 1. 1969, tako

lede izobrazbe kot glede prakse,
o treba v tej smeri razmisliti tudi
pri ostalih delavcih, Tu mislim
redvsemmn na tiste delavce do 35
et starosti.

Martin Stefani¢

Zgodovina Sivalnega stroja

Zgodovina in razvoj Sivalnega
stroja nam prikazujeta napore ge-
nialnih ljudi, ki so se Ze pred dve-
sto leti trudili, da bi olajali napor-
no in zamudno Sivanje z roko in ga

nadomestili z mehaniénimi stroji.

Prvim izumiteljem Sivalnih stro-
jev ni na tem podro¢ju nihée po-
magal niti jih ni razumela okolica,
Zaposleni s celodnevnim in teZkim

delom so izrabili ves svoj prosti
¢as za naporno in zahtevno delo.
Velikokrat so bili brez finanénih
sredstev, vendar niso klonili.
Vztrajno so izpopolnjevali svoje iz-
ume, ker so bili prepri¢ani, da je
njihova ideja dobra.

_ Prvi poizkus mehani¢nega Siva-
nja, za katerega obstajajo zgodo-
vinski podatki, sega v leto 1755.
Takrat je angledki mehanik Shar-
les Weisenthall prijavil patent za
svoj izum. Stroj je imel iglo na
dve konici z uSescem na sredini.
Takratni Sivalni stroj je imel vse
glavne znacilnosti danasnjega Sival-
nega stroja, to je vodoravno plosco,
nad katero je bila glava stroja. Ta
stroj je prijavil kot patent london-
ski tapetnik Thomas Saint. Konec
prve polovice 19. stoletja je v sve-
tovno javnost prodrl stroj Ameri-
kanca Elija Hove. Zaposlen je bil
v podjetju za izdelovanje predilnih
in tkalskih strojev in tu je skon-
struiral stroj z nekoliko upognjeno
iglo, ki je Sivala od desne proti levi z
Zlebom ob strani. Na obeh straneh
pa je bil konitast Colni¢ek. Igla je
imela udesce ob konici in je Siva-
la navpi¢no. Stroj je napravil 300
vbodov na minuto. Kmalu je ta noy
stroj vzbudil pri krojaéih, ki so se
zaradi njega bali brezposelnosti, ve-
liko nasprotovanj in sovrastva.
Vdrli so v delavnico, razbili in uni-
Cili stroje in inventar. Izumitelj je
bil razofaran in je patent prodal.

Vecjo funkcionalnost Sivalnega
stroja, uravnavanje dolZine vbodov,
napetosti sukanca in transport pri-
Sitega materiala je izumil Ameri¢an
Izak Merit Singer, ki je izkoristil
vse dotedanje doseZke in na njihovi
osnovi skonstruiral nov Sivalni
stroj, ki je bil prakti¢no uporab-
liiv. Singerjev stroj se je razsiril po
vsem svetu in velja izpopolnjen &e
danes za enega boljsih Sivalnih
strojev.

Danes imamo Z%e okoli 4000 raz-
licnih vrst Sivalnih strojev. Od teh
izdelujejo samo Singerjeve tovarne
3400 vrst. Sodobni stroji Sivajo s
40 — 8000 vbodov v minuti in so
tezki od 1,5 kg do 1300 kg. Stroji
imajo.tudi centralno avtomatsko
mazanje in jih uporabljamo za naj-
razlitnejse konfekcijske namene.

Nova vrsta Sivalnega stroja je
stroj, ki nima igle, pa¢ pa to¢kovno
ali tra¢no vari sintetitna blaga.
Glavna naloga Sivalnega stroja je,
da sestavlja ve¢ kosov blaga, usnja
ali plastike. Ta vezava pa mora bi-
ti izvedena tako, da ohrani struktu-
ro materiala, njegovo trajnost,
proZnost in vzdriljivost,

Z mehanizacijo rotnega dela pa
delavci ne izgubljajo kruha, pa¢ pa
pridobijo ¢as za kulturno Zivlje-

nje.
F. O.
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Na gradbiscu

Do nedavnega neuporabno bre-
Zi¢e pod barvarno, zarasfeno s ko-
privami, grmicevjem in obdano z
odpadnimi tekocinami iz kotlarne,
je zazivelo. BuldoZerji so se zarili
In neusmiljeno trgali plasti zemlje
ter rinili vse, kar je bilo na poti.
Kmalu so prisli delavci in zrasle so
barake. Zopet je nastalo gradbiice
ob nasi tovarni. Veliko dvigalo, ki

o~
et R

Pogled na gradbiie nove barvarne. Delavci

ima celo svoj tir, je zaprlo pot
med sedanjo barvarno in novo kot-
larno. Pridruzili so se mu tudi dru-
gi gradbeni stroji.

Podoba pod sedanjo pletilnico
se je tako precej spremenila. Me-
nja se Se naprej. Teren, ki je bil
skoraj neprehoden, je postal v ne-
kaj dneh zravnan, lahko bi rekli na
pol »civiliziran«. Slikovitost zeleni-

gradbenega podjetja

so zaleli betonirati temelje, na katerih bo stala nova barvarna

3 s e s ety

Zemeljska dela bjekia letilnico zalela. Bul-
dﬂiﬂl"}{ neu(rudn:: gfg:j;]:‘;:n u::.lju in ;rr - —

pravljajo teren za gradnjo

-
|

la so pokopali ogromni nozi buldo-
Zerjev. Kmalu bo beton prekril
precejsnjo povrsino tega zemljisca
in nastal bo objekt, ki bo v kotu
povezal novo Kkotlarno s sedanjo
barvarno.

Tako torej raste zopet nekaj no-
vega. Kvadratura tovarne »BETI«
se bo povecala. Raste iz zemlje, ki
jo je vcasih mnogo preveé. Kmalu
pa bodo, kakor se to pa¢ dogaja,
vsi napori pozabljeni in ob pogle-
du na ta novi del tovarne bo da-
nasnja podoba ostala samo Se spo-
min. Vsekakor bo takrat slika tega
predela dosti lep$a in veliko bolj
1mpozantna.

S. Nemanié¢

Pocitnisko
potepanje

Slovenci smo pa¢ taks$ni, da se
radi hvalimo, v kateri tuji drZavi
smo Ze bili, kaj smo si od tam pri-
nesli, kako tam dosti bolje Zive kot
pri nas in podobno. Nimam name-
na, da bi se hvalil, ker nisem bil
niti v Italiji niti v Franciji in ni-
komur nisem prinesel Zvecilnih gu-
mijev ali pariskega parfuma, mar-
ve¢ sem prisel domov utrujen in,
na uho povedano, zaspan. Pe§ sem
se namre¢, seveda s prijateljema,
odpravil do izvira Kolpe. Od Me-
tlike do Osilnice in $¢ malo dlje.
Kolpa in okolica ob njej so pov-

re¢nemu Metli¢anu manj poznani
ot Trst, zato sem se odlocil, da na
kratko opiSem, kak$na je nasa to-
pla reka, s katero se tako radi po-
nasamo. Pa Se to, da se ima lahko
¢lovek ob Kolpi dosti boljse kot ob
morju, pa tudi dosti ceneje.

Z nahrbtniki smo korakali ¢ez
Stari trg, prijazno in lepo belo-
kranjsko vasico, z veliko cerkvijo,
s katere je ¢udovit razgled po doli-
ni Kolpe in kjer te srefa znanec,
ki te povabi v svojo klet, ti natodi
vina in Zganja za boljSo pot. Do
Dola ni ve¢ daleé. Na levi tete re-
ka, v kateri ;le polno kopalcev in
rib, na bregeh pa Zivobarvnih 3o-
torov, Stari, opusceni mlini same-
vajo in spominjajlo na preteklost.
Vrocina pa skoraj neznosna, a po-
zablja$ nanjo.

Ljudi srecavas bolj malo, a so
ti toliko bolj prijazni, radodarni,
nepokvarjeni, s svojo kmecko filo-
zofijo, ¢e8 da se svet vrti zaradi
njih in samo zaradi njih. In vse,
kar se zgodi, se zgodi zaradi njih,
ga naj bodo to divji prasiti, ki po-
ro cele njive krompirja ob Kolpi
ali pa jeleni, ki se jih lovci boje
streljati. Tako nam je zatrjevala
kmetica v Sapniku pri Fari, a je
imela le en zob in to v s ji ce-
ljusti. Dala nam je moSta in ko
smo postali zgovorni, je povedala,

Nadaljevanje na 4. str.
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Sli smo na izlet

Nasa sindikalna organizacija je
20. julija priredila lep izlet v Lo-
garsko dolino.

Ob Sestih zjutraj so trije avtobu-
si podjetja Gorjanci krenili izpred
tovarne. Pot je bila lepa in zabav-

na. Vsak po svoje smo se sprostili
in uzivali ob prijetni voZnji. Prvi
postanek smo imeli na Trojanah.
Tam smo se okrepcali s hladno pi-

el L ; 1Ry ""i...

Postanek z izleta. Po dolgotrajni avtobusni voinji je bil sprehod

pozarja turiste na vremenske nepri-

like in se glasi:

¢e je vrvica mokra — je dez,

¢e je vrvica snezena — je sneg,

¢e je vrvica suha — je lepo,

¢e se vrvica maje — je vetrovno

¢e pa vrvice ne vidi§ — si pijan.
Nedale¢ od tod je precudovit

slap Rinka, ki pada v strmi kanjon

po Logarski dolini nadvse prijeten

jaco in sladkimi krofi, ki so znani
dale¢ naokrog.

Nasa pot se je nadaljevala v Sa-
vinjsko dolino, ki je polna zelenega
zlata, iz katerega pridobivajo tudi
znano Lasko pivo.

Cesta v Logarsko dolino je pre-
cej ozka in vijugasta; le s teZzavo
se srefujejo vozila. To lepo dolino
Ea krasi reka Savinja, ki je pone-

od izredno lepa. Znano nam je,
da nosi ta dolina ime po sestrah
Logar, ki imajo tukaj svoj dom. Ne
daﬁe& od tod je lep planinski dom,
v katerem najde vsak turist miren
oddih in dobro postrezbo. Pred sa-
mim domom stoji vremenoslov in
ob njem je pritrjena vrvica. Ta o-

doline. Res lepa igra narave. Tu se
dvigajo mogoc¢ni vrhovi gora, ki
so dostopni le orlom in gamsom.
Tu je doma svet tiSine.

Iz Logarske doline nas je pot
vodila dalje v znano mesto Vjclcn'e‘
Clovek bi skoraj ne verjel, kako
lep kraj je to. Krasijo ga zelenice
in otro$ka igriS¢a ter jezero, ki da-
je mestu 3e posebno privla¢nost.
ideli smo tudi tovarno Gorenje,
ki je bolj ali manj znana vsaki go-
spodinji. Ko smo se odpotili in po-
gasili Zejo, smo se preko Dolenj-
skih Toplic vradali domov. Vsake-
mu po svoje bo ostal ta lep izlet

v nepozabnem spominu.
I. Medved

Novice 1z Metlike

Na metliskem kopalis¢u so pred
kratkim namestili ve¢ avtomobil-
skih prikolic, last Industrije motor-
nih vozil iz Novega mesta, kjer le-
tujejo turisti iz Nizozemske,

Vsakih deset dni se skupina za-

menja in prihajajo novi gostje.

Da bi goste seznanili z belokranj-

skimi plesi, prihaja vsak teden fol-
klorna skupina s Preloke in gostom

posreduje svoje belokranjske plese.
Spremlja jih tamburaska skupina.
Zivahni plesi vzbujajo pri turistih
izredno zanimanje.

*

V Metliki se je pred kratkim za-
¢el tecaj za Soferje amaterje, ki ga
je organiziralo Avto moto drudtvo.
Tecaj obiskuje 35 tecajnikov. Vpis-
nina v te¢aj znasa 110 novih din.

POCITNISKO POTEPANJE

Nadaljevanje s 3. sir.
da ima ta most tudi nekaj alkoho-
la. Se posnetek za spomin in pot
nas je nesla proti Brodu na Kupi.
Na levo in desno gozdovi, gosti,
skoraj neprehodni, tihi in nedotak-
njeni.

Steza proti KuZlju si komaj isce
pot tik ob Kolpi. Clovek ima ob-
cutek, da je na koncu sveta, kjer
se nehajo vse poti. A vendar gre
dalje. Ljudje te tu ne motijo in
lahko se prepusti§ sanjarjenju ali
razmisljanju o nasprotju hrupnega
mesta.

Od KuZlja do Osilnice je dobrih
dvajset kilometrov. Dolina Kolpe je
tu prav divja; zoZi se med visoke
vrhove in tu pa tam vidi§ sameva-
ti cerkvico s pokopaliS¢em. Visoko
zgoraj poclivajo pokojni, kot bi Ze-
leli biti blize Bogu, ki jim je edini
tolaZnik v tej samoti in revidini.

Osilnica je vedji kraj, saj sem-
kaj vozi celo avtobus. Od tu do
izvira Kolpe ni ve¢ dale¢; dobrih
Sest kilometrov, so nam povedali
kmetje. Po stezi, ki vodi v breg in
spet v dolino in nekaj sto metrov
po zelo hladni vodi, in Ze si pod ve-
likansko skalo z majhnim jezerom,
In to je izvir, to je rojstvo neke
reke...

_ Posedli smo na kamne, utrujeni
in zadovoljni, ter prisluskovali $u-
menju. V mislih smo $e enkrat pre-
hodili pot od Starega trga, preko
Kostela z ostanki starega gradu in
lepe turisti¢ne koce, se ustavili v
KuZlju, kjer smo prespali pri pri-
Jazni gospodinji, ki nam je skuhala
vecerjo in zajtrk... Zastonj! »Po-
potnim ljudem je treba pomagatil«
je dejala, ko smo povprasali za ra-
¢un. Bili smo res popotni ljudje,
saj je bilo za nami Sestdeset kilo-
metrov, Sestdeset lepih in doZivet-
a polnih kilometroy. In ni nam
ilo Zzal hoje, Zamislili pa smo se
ob dejstvu, da iz tega lepega koétka
nase domovine odhajajo ljudje v
tujino, zlasti v Francijo. Tam si
zgrade hide, ustvarijo druZine in
olpa jim je le prijeten spomin na

mlada leta. Ali pa %e to ne,..
-ni
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BILI SMO NA ODDIHU

V Se¢i, v nasem poditniskem do-
mu. Navdusil nas je. Dom, postrez-
ba v njem in posebno $e hrana, ki
je okusna in kalori¢na. Preseneceni
smo bili, da je letovalo v domu ta-
ko malo nasih delavcev. Kaj je te-
mu vzrok, ne vemo. Cena penziona
prav gotovo ne,

Slisali smo, da so se nekateri
pritoZzevali, ker je dom precej od-
daljen od plaZe. Za peSce je res ne-
rodno hoditi Stirikrat na dan po ze-
lo prometni cesti, vendar smo pre-
pri¢ani, da bi se dala tudi ta nev-
SeCnost ublaziti. Morda z drugim
na¢inom delitve hrane. Glavni ob-
rok ob 17. uri, na plaZo pa bi dali abo-
nentom mrzlo malico, Tudi o pre-
vozu delavcev iz doma na plaZzo je
vredno premisliti, To je le povrino
razmiSljanje o izboljSavah in o re-
gitvah, ki jih je veliko in ki bi pri-
§le v postev v prihodnji sezoni.

Dom je lep, sodobno urejen in
na mirnem kraju. Zato je res veli-
ka $koda, da ga ne obiie veé na-
$ih delovnih ljudi. Gotovo smo vsi
potrebni pocitka, oddiha, sveZzega
morskega zraka in miru.

Nekatera podjetja placujejo za
rezervacije v domovih in kampih
na morju velike vsote denarja. Za
to skrbi sindikat, ki i8¢e moZnosti
da bi c¢imvedje Stevilo njegovih
¢lanov imelo najboljdi in najcenejsi
oddih. Tudi nasa sindikalna pod-
ruznica mora skrbeti in_ delavcem
priporotati, da bodo preZiveli svoj
redni letni dopust na morju. Po na-
pornem delu za strojem, pisalno
mizo, z lopato ali volanom potrebu-

&utje gostov. Upravnikova Zena Lucka,

jemo predvsem pocitka in miru.

I$¢imo ga tam, kjer ga je ve-
liko in poceni. Imamo lep dom, pa
ga prepus¢amo tujcem in se pri
tem ne zavedamo, kako velika Sko-
da je, da ga ne izkoristimo sami.
Zavedati se moramo, da je bil dom
zgrajen iz naSega denarja in za
nase potrebe.

Z upravnikom doma Nikom Jak-
ljicem smo se pogovarjali o gostih,
o njihovih Zeljah, navadah in dru-
gih problemih. Povedal nam je, da
je promet v letodnjem letu veliko
vedji kot lani. Ze maja in junija so
bile vse sobe polne. Veliko je ino-
zemskih gostov, ki so z bivanjem v
domu zelo zadovoljni in si Zelijo
rezervirati mesto Ze za prihodnje
leto. Ko smo se zanimali, kje tuji
turisti zvedo za na$ dom, nam je¢
povedal, da so povezani s turistic-
nimi organizacijami na Koprskem
in te napotijo goste v na§ dom.

»Mnenja sem«, je rekel Niko,
»da je bolje, ¢e je dom stoodstot-
no zaseden, ker je rezija enako ve-
lika, kot ¢e je na pol prazen. Zato
delamo tako, da spravimo v dom
¢imveé gostov. Seveda so véasih tu-
di nevsecnosti, ko pride kakSen
gost in ga nimamo kam namestiti.
Za tak$ne primere so najveCkrat
krivi posamezniki, ki se ne drze
datuma rezervacije, ampak ga sa-
movoljno spremenijo. Letos se je
zgodilo samo enkrat, da nismo ime
li prostora in sta morali dve nasi
delavki prespati no¢ drugje. )

V domu ni nepotrebnega razbi-
janja, kri¢anja ali ropota, ampak

ot T e + S

‘i‘o je celotno. osebje v nasem poéitnifkem domu, ki skrbi za dobro po-

ki skrbi za postreibo, sobarica

Niko Jakli¢ in kuharica Ton¢ka, Se nekoga smo pozabili.
g:“k“':;'&“nﬁi:jajo Dredvsem najmlajsi obiskovalci doma, to je majhna
psi¢ka Lili, ki je pravo veselje Dtl'(:lk in ki Ze prvi dan spozna vse goste

v domu

mir. Zelo sem zadovoljen z letos-
njimi gosti in pohvaliti moram nji-
hov odnos in razumevanje do oseb-
ja v domu, ki pa je pri tolik§nem
Stevilu gostov preskromno. Dela
imamo veliko, posebno v kubhinji
ne zmore ena oseba vsega. Moj
predlog je, da bi drugo leto zapo-
slili 8¢ eno osebo v kuhinji. Pro-
met za tocilno mizo se je tudi zelo
povecal, zato bomo tudi tja na-
mestili nekoga, ki bo odgovoren sa-
mo za postrezbo.«

Tudi okolica doma je lepo ure-
jena. Okrog je lep in skrbno obde-
lan vrt. Upravnik Niko nam je za-
trdil, da zahteva vrt veliko dela in
pozornosti. Radi smo mu verijeli.
O tem so nas prepricale disece vrt-
nice vseh barv, ki se kar same po-
nujajo v Sopek. Lepi paradizniki in
druga povrtnina, ki jo imajo na
vriu, pripomorejo, da ni treba po
vsako malenkost na trg, na katerem
so v turisti¢nih krajih visoke cene.

Zvedeli smo, da je celo inspek-
tor, ki je prisel na redni pregled v
dom, ostal brez pripomb in pohva-
lil urejenost in éisto¢o. Res je vred-
no pohvaliti in obiskati na§ podit-
niski dom.

M. Jeleni¢

Mini kombineza

Kombineza je bila tako mini,
da je ostala samo Neza.

Najnovejsi izum

Brez vsake reklame so se pojavili
nevidni kozarci v bifeju in menzi.
Kdor ne verjame, naj pogleda,
pa bo videl, da se najve¢ pije

iz nevidnih kozarcev,

Oglas
Menjam dvodelne, super moderne,

popolnoma nove kopalke za rabljen
dezni ali zimski plas¢.

Pred izpitom

Ima$ tremo?
Ne, ampak popolno temo!

OBVESTILO

V soboto, 20. . m, zvedéer bo red-
na letna konferenca mladinskega ak.
tiva »BETI«, Vse delegate, ki bodo
prejeli pismena vabila prosimo, da
se konference zagotovo udelezijo. Po
konferenci bo zabavni program, Va-
bljeni so tudi ostali,
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Pomen kontrole kvalitete v tekstilni industriji

NADALJEVANJE
1Z 5. STEVILKE

Pobudo so prevzele Francija,
Anglija, Nemé&ija in Holandija, ka-
tere so Ze imele zadetno organizaci-
jo za kontrolo kvalitete. Z name-
nom, da bi sistematiéno in znanstve-
no kontrolo kvalitete koristili za po-
trodnike in proizvajalce, so si usta-
novitelji zaértali cilj mlade evrop-
ske organizacije pod geslom: »Enot-
na kontrola kvalitete proizvodov«.
V statutu evropske organizacije za
kontrolo kvalitete je cilj organiza-
cije takole opisan: »Z vsemi primer-
nimi sredstvi propagirati, pospeSeva-
ti, raziirjati in izboljSevati uporabo
kontrole kvalitete s posebnimi sta-
tistitnimi in drugimi metodami z
namenom, da se izboljia kvaliteta
in zanesljivost, zmanjiajo strogki,
poveca produktivnost in doseZe inte-
grirana kontrola kvalitete proizvo-
dov.« Temelj vseh letnih konferenc
te evropske organizacije nazorno
prikazujejo usmeritev razvoja, od-
nosi med potro$nikom in proizvajal-
cem, kontrola kvalitete proizvodov
in njen pomen za industrijo, enotne
kontrole kvalitete proizvodov, oce-
njevanje in nagrajevanje kvalitete
in podobno. V letu 1965 je bil v
Roterdamu ustanovljen mednarodni
center za kvaliteto proizvodov. Po
paridki konferenci je bil tudi v Ju-
goslaviji ustanovljen komite za kon-
trolp kvalitete. Ta center predstavlja
gonilno silo pri organizaciji kontro-
le kvalitete pri nas, organizira ser-
visne sluZbe, prireja strokovne se-
minarje, pomaga pri organiziranju
oddelkov te sluZbe pri podjetjih, iz-
daja specialne publikacije, porota o
nastalih prbolemih s podro¢ja kva-
litete, Prihodnji mesec bo imel ju-
goslovanski komite za kontrolo kva-
litete posvetovanje v Beogradu pod
pokroviteljstvom marSala Tita, V ta
komite se vélanjuje iz leta v leto
ved podjetij.

Evropska organizacija za kontro-
lo kvalitete in organizacija dela ju-
goslovanskega komiteja za kvaliteto,
ki temeljita na principu mednarod-
ne kontrole kvalitete, imata nasled-
nja skupna nadela in principe:

— SluZba kvalitete kot samostoini
oddelek ali sektor ne sme biti
niti strokovno niti disciplinsko
podrejena proizvodnim oddelkom
v katerih ta slu¥ba nadzoruje ka-
kovost. ker na ta nafin ne bi mo-
gla objektivno opravljati svoje
naloge in bi bil njen obstoj po-
vsem neupraviden,

— Za kakovost odgovarja neposre-
den proizvajalee, ki mu je treba
dati vse moZnosti, da izboljia
kvaliteto, Prav zato morajo pre-
ventivno kontrolo v obliki av-

izvajati neposredni
proizvajalei,

— Slu’ba kvalitete samo ugotavlja

kvaliteto in je torej odgovorna
za tofnost ugotavljanja neposred-
no direktorju podjetja, ki je od-
govoren za kvaliteto proizvodov
v podjetju.

— Edina osnova za ugotavljanje ka-
kovosti je tehnoloSka dokumen-
tacija. Dober izdelek je le tisti,
ki v celoti ustreza tehnolodki do-
kumentaciji,

— Delo sluzbe kvalitete mora biti
organizaciisko tako prilagojeno
proizvodnemu procesu, da ne po-
vzroc¢a zastojev ali motenj.

— SluZzba kvalitete kot organizacij-
ska enota mora biti centralizira-
na, ker je le tako mogole enotno
in objektivho ocenjevati kvalite-
to za celo podjetje,

— V pogledu kvalitete je konéni
razsodnik vedno sluzba kvalite-
te, Ta sluzba z mo¢no kontrolo
nadzira tudi avtokontrolorje. V
primerih spora o kakovosti se
problematika vedno reiuje na or-
ganizacijsko visji stopnji. Zlasti
pa ne sme biti pogajanja med
povzrotiteljem slabe kakovosti in
teko¢im kontrolorjem,

— SluZzba kvalitete mora delovati
tudi vzgojno, z drugimi beseda-
mi, dosefi mora v podjetju in pri
dobaviteljih oziroma kooperantih
duh kvalitetes«,

— Pri prehodu proizvoda iz ene eno-
te v drugo, sluzba kvalitete ne
sme delovati kot konéna kontro-
la, temveé vedno kot prevzemna,
Proizvodi morajo torej prehajati
iz obrata v obrat na osnovi prev-
zema in ne na osnovi predaje,

— Z analizami in poroé¢ili moramo
ustvariti osnovo za povezovanje
kvalitete z nagrajevanjem in si-
cer v obliki avtokontrole za ne-
posrednega proizvajalca in kvali-
tetne norme za vodilno osebje v
proizvodnji ter vse tiste, ki vpli-
vajo na kvaliteto proizvodov.

— SluZbo kvalilete ne smemo na-
grajevati glede na poveanje ali
zmanjSanje slabe kvalitete, tem-
ved samo na toénost ugotavljanja.

Nekaj o kadrovski strukturi — Prav
gotovo je ta problem teZko obravna-
vati v celoti, ker je Stevilo zaposle-
nih v kontroli glede na naéin in
obseg proizvodnje razliten, Lahko
trdimo, da je za uspeden nadzor nad
kvaliteto potrebno 5 — 89, vseh za-
poslenih., Po kvalifikacijski sposob-
nosti in znanju mora kontrolor ved-
no prekasati proizvajalea, &igar de-
lo kontrolira,

Osnovni aspekii konirole kvalitete

Kontrolag kvalitete v  tekstilni
industriji ima &tiri temeline aspekte:
— kontrola surovin
— medfazna kontrola
— kontrola gotovih jzdelkov
— super kontrola

Vsa dejstva pri navedenih kontro-
lah se ugotavljajo z laboratorijskimi
preiskavami in meritvami. Organo-
leptiéno ocenjevanje nam daje le
povod, da postanemo pozorni za na-
daljne laboratorijske preiskave in
meritve, Izjemoma se organolepti¢-
no ocenijo ona dejstva, ki so v do-
lo¢enem standardu ali drugemu o-
pisno nasteta,
Skof ing. Rudica

Predstavljamo vam tri sodelavee
na delovnem mestu:

Delavka na stroju za d¢iséenje su-
kanca v obratu Dobovg

Glavna kuharica ObZeti¢ Francka

Mehanik Zeleznjak Matija, ki je
trenuino na strokovnem izpopolnje-
vanju v Neméiji
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Nov dom gasilcev v Metliki, ki jimdg bil izroden 16. avgusta, Prav go-

tovo so si metliski gasilci po sto letih uspeinega delovanja zasluzili so-
dobno urejen in opremljen gasilski dom. Naj jim bo ta hisa v zahvalo za
vso tisto pomoé&, poirtvovalnost in trud, ki so ga vloZili v enem stoletju
za ohranitev nasih domov in imetja
Na vrhu gasilskega stolpa je svetlobni reklamni napis »Beti«, ki spominja
mimoidode na denarno pomo¢, ki jo je nudilo nase podjetje za izgradnjo
tega lepega doma. Tudi tokrat je na¥ kolektiv z razumevanjem odobril
J denarno pomo¢, ki je bila res koristno uporabljena

trtka ponodi so se sudile na tovar-
niski strehi gasilske cevi. Malo pred
drugo uro po polnoéi je zopet za-
tulila sirena in naznanila poZar, ki
je izbruhnil na gospodarskem po-
slopju (skednju) kmeta Nika Pet-
kovi¢a v blizini metliSkega pokopa-
lis¢a pri sv. Roku. Na kraj pozara
so prihiteli gasilci iz BETI, GD Me-
tlika in GD Rosalnice. Z veliko te-
Zzavo so preprefili, da se ni poZar
razsiril na poslopje Trampuseve
pristave. V prvih jutranjih urah so
ogenj obvladali z Zeljo, da ne bi bi-
lo ve¢ treba posredovati pred veli-
kim dogodkom, ki smo ga vsi ne-
strpno pri¢akovali, to je proslavo
100-letnice gasilstva na Slovenskem.

Ob 100-letnici se metliski gasil-
ci zavedamo, da na$a pot drZi sa-
samo naprej. Nasa naloga je, da
nudimo bliZnjemu v nesredi nese-
bi¢no pomoé¢ in da skrbimo, da se
bodo vrste gasilcev vedno dopol-
njevale z mladimi ¢lani in pionir-
ji. Naloga nas starejsih je, da uspo-
sabljamo mladino in nadaljujemo
delo, ki smo ga prevzeli od nasih
dedov. Zato naj bo nade geslo: »Lju-
bimo bliZnjega in mu pomagajmo v
nesrecil«

V nedeljo, 17. avgusta 1969, se
je v Metliko zgrnilo na tiso¢e in ti-
sofe uniformiranih gasilcev in pri-
jateljev gasilstva, da bi proslavili
100-letnico najstarejSega gasilskega
drustva na Slovenskem. Stevilna ar-

Sirena tul,
bije plat zvona . ..

Nova brizgalna »Bacherde, ki jo
ima industrijsko gasilsko drust-
vo BETI Metlika, je v sredo, 13. av-
gusta ob &tirih popoldne doZivela
svoj prvi ognjeni krst. >

Udarna desetina tega drustva je
pokazala svojo poZarno taktiko in : _ 1
spretnost, ko jc gorel velik ctmn;u!- ; :
stropni Zupnijski hlev v Metliki.
Nekaj minut klicu sirene je bila
udarna desetina BETI z vsem po-
trebnim orodjem na poZariS¢u. Po-
veljstvo je prevzel Joze Pirkovi¢, ki
je gadenje tudi vodil. S hitro inter-
vencijo in moénim curkom so pred
porarom zavarovali tudi sosednja
poslopja, v katerih je bila Zivina In
razno orodje. .

Kmalu je prihitela na kraj po-
7ara tudi desetina gasilskega dru-
itva Metlika, ki je gasila del ost-
re§ja in podirala s curkom zublje

v gorefem senu.

Veliko poZrtvovalnost so poka-
zali gasilci, ki so s svojo prenosno
brizgalno in konjsko vprego v pic-
lih 20 minutah prihiteli iz 5 km od-
daljenega BoZakovega. ;

b dveh urah je bil Eoiar omejen
in nevarnost mimo, tako da je osta-
la ob pozari&¢u le gasilska straZa
PG Metlika.

Samo od srede popoldne do ce-

lenih.

Véasih so bile v tem obratu precejinje teZave, vendar jih je veliko od-

padlo z rekonstrukcijo prostorov, Z izkljuéitvijo nepoitenih delavk, za-

menjavo vratarja in vse ve¢jo delovno zavesu'o zaposlenih je odpravljenih
rna

Vhod v dvorid&e nafega obrata v Mirni peéi, ki Steje 84 zapos

velilko problemov, tako da postaja obrat vzorna in urejena
delovna skupnost, Prav tovo ima Eﬂ tem veliko zaslugo upravnica
Anica Popovi¢ in svet delovne enote, ki uspe$no nastopa proti vsakemu
poskusu kriitve delovnih dolinosti in nedelavnosti. V Mirni peci se zave-
dajo, da se bodo z doslednim izvajanjem sprejetih sklepov, plana proiz-
vodnje in zastavljenih nalog wuresnicile Zelje slehernega ¢lana obrata,
Tako bo postala njihova delovna enota vzor dobrih medsebojnih odnosov
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Kadrovske vesti

V Soli

Utitelj: NaStej mi tri divje zveri!
Ué&enec: Lev in dva tigra.

Moski oglas

V mojem avtomobilu je najdena
Zzenska torbica. Lastnica, ki lahko
pojasni Zeni, kako je torbica prisla
v avto, naj jo dvigne proti nagradi.

Gasilska

Zlobni jeziki govorijo, da je bil
eden od gasilcev pijan.
NajbrZ je prifel sam na proslavo.

Norma
Veliko lazje poslusam Normo, kot
delam po normi — Intelektualka.

SIRENA TULI, BIJE
PLAT ZVONA...

mada gasilcev, gasilk, pionirjev in
narodnih nof iz vse Slovenije in
Hrvatske je s starimi zastavami in
sivolasimi veterani ponovno doka-
zala, kako lepo je biti zvest Euvar
vsega, kar ustvarja marljiva roka.
To slavje so spremljali gasilci in
njihovi prijatelji S$irom po nasi do-
movini.
Staresinstvo
obc¢inske gasilske zveze
v Metliki

ZAHVALA!

Vsem sodelavcem se najiskreneje
zahvaljujem za prejeto darilo in iz-
re¢ene Cestitke ob vstopu v zakon-
sko zvezo.

Marija Ogulin — Jankovi¢

V PRETEKLEM MESECU SMO
DOBILI NASLEDNJE NOVE
SODELAVCE:

Miro Klemendic,

BoZeno Bevc,
Milana DragiSica, Martina Matjasi-
¢a, Antona Zbila, Angelco Ilenié, Jo-
zico Kapusin, Silvestra Jaksa, Anto-
na Mileka, Slava Stamflja, Vladimir-
ja Brinca, Boza Cimermana, Darin-
ko Klobuc¢ar, Marijo Kuhar, BoZo

Marenti¢, Bredo Marentié, Katico
Orli¢, Marijo Plut, Nado Rus, Ber-
nardo Simon¢i¢, Darinko Straus, Mi-
ro Brdar, Nado Cavlovi¢, Dubravko
Jaksa, Anico Jaks$a, Zvonko Kaste-
rin, Gorazda Prhne, Nika Kolenac,
Marijo Svajger, Stefana Marsic,
Ivanko Zlogar, Antonijo Jakli¢ in
Cvetko Riznic.

RODILE SO:

Ana Cej, detka

Ivanka Vipavec, decka
Katica Mihali¢, deklico
Vida Maleri¢, decka
Zorica Peritak, deklico
Darinka Pavliha, detka

»BETI=«

Izdaja; Belokranjska triko-
takna industrija Metlika,

Ureja urednifki odbor:
Silva Dular, Mirkoe Jelenid
(odgovorni  urednik), Jurij
Matekovi¢, Stane Mrvar, Slav-
ko Nemanié, Ing. Franc Ole-
ti¢, Slavko Biler, dipl. ing.

RuZica Skof.

Izhaja enkrat meseno v 1300
izvodih,

Tisk; Papirkonfekcija, Kriko.

POROCILE SO SE:

Darinka Pezdirc, porofena Cemas
Marija Bajuk, porofena Vukmanic
Marija Jankovi¢, porofena Ogulin
Majda Urbas, porofena Tomovic.

Vsem mladoporo¢enkam in mladim
mamicam, iskreno ¢estitamo,

IZ DELOVNEGA KOLEKTIVA
SO IZSTOPILI:

Dragica Barber, samovoljno
Zvonimira Kasterin, premeséena
Darinka Klobucar, premes¢ena
JoZefa Strugar, premeséena
Marija Grehek, premescena
Janzekovi¢ Olga, premescena
Marija Cadonié¢, premescena
Stjepan Kozjan, odpoved
Marta Drkusi¢, odpoved
Slavica Zvonkovi¢, odpoved
Slavica Furjani¢, odpoved
Anica Zalec, odpoved

Nada Peresko, odpoved

Tonc¢ka Gosenca, odpoved
Darinka Popovié¢, sporazumno
Stevo Novosel, odpoved

Cvetka Orli¢, upokojitev

Majda Jakli¢, Evgenija MaleSic,
Vera Matkovi¢, Silva Smrekar,
Irena teZzak, od$le v tekstilno
Solo v Zagreb.

Katica Jaksi¢, samovoljno
Marija KriZan, odpoved

Peter Predovié, v JNA.

XL hiath

»Kosila ne bo treba kuhati, kar veterjo
pripravival®



