V OSMO LETH
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NaSa smuéina vstopa v osmi letnik,
Danasnja Stevilka Ze nosi na ovitku
oznako VIII-1/69, To je %e kar lep
jubilej!

Tako je prehodila svoja otroika leta
brez veijih teZav in nesreé., Kljub
temu je prebolela neizbene detins-
ke bolezni, vendar posledic niso pu-
stile za seboj. Brez tega ne gre.
Prav dosti pa se od svojega rojstva
ni spremenila, zdaj pa jo ¥e k temu
sili puberteta. Zadenjamo vedjo re-
Ikonstrulkeijo in dograditev podjetja.
Ni Sment, da tudi za na% list ne bo

padla Iwltfna drobtina - za njeno no—

vo oblelko, Vendar vsebine, boljse

in popolnejfe ji ne bo mogla dati.
Ta bo 5e vedno odvisna od nas vseh.
In Iaj pomaga lepa zunanjost, &e je
vsebina slaba? Zato pa s to zunanjo
renesanso prifakujemo fe bolj
notranjo, vsebinsko, Dana¥nji pogo-
Ji gospodarjenja %e &isto drugade
oblikujejo njen pomen in njeno pos-—
lanstvo. Danes je bolj kot kdaj ko-
li teiko pisati v njej, Ceprav je
tvarine vedno ve¥ in ved. Ce prema-
lo odkrijemo naf notranji utrip v
podjetju, ni interesantna, ni izvr-
¥ile svojega poslanstva. Ce smo pre-
ved vsestransko odkriti, nam vasih
lahko tudi fkoduje. Zunanji stanovs—
i kolepi kaj radi iz nje &rpajo po-
datke in se Sirokogrudno razpifejo

o ©lanu v dnevnem &asopisju. To je
tudi prav do svoje meje., Sami slavo-
spevi pa Elanu lahko veé Zkodujejo,
kot koristijo. Pa %e nekaj je. Smo
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eno od najvedjih svetownih firm te
vrste Nasa lonkurenca zu=
naj je nadvse tankodutna. Lahko si
iz nafih notrenjih problemov, &e jih
opisujemo v glasilu, izoblikuje svo-
Je staliséa in jih uporablje v kon=
kurenéne namene. Zato je pred urede
nika in urednifki odbor tudi in pre-
dvsem’bodode postavljena zahtevne
naloga, objavljoti &im ved iz ¥iv-
ljenja podjetja, vendar do meje pos—
lovne tajnosti.

Toda prepriééni'smo, do brez lastne-
ga glasila v podjetju ne gre vel.
Kon¢éno je le to del nas samih, To je
naSa kronika, na¥ glas, naf informa=
tor, naZe ogledalo! Brez ankete smo
prepridani, da jo bere ve&ina &lanov.
kolektiva in njihovih svojcev. To ni
nikakrgen uradni list nodjetja, ven-
dar-kar je zapisano v njej, je izve
ledek ali samoupravnih sklepov ali
zakl jutkov odgovornih slu*b v podje=
tju ali glas iz dvlovnege mesta ali
posnetek zunanjih publikacij, ki se
nanafajo na na¥o dejownost.

Vsekakor pe je to informator podjote
ja, ki nas o vsem telsofe obvesca,
Zakljudke, ki jih prinafa, je treba
paé upostevati, ker so s tem namenom
tudi objavljeni.

V novo obdobje stopamo polni zaupan=—

in in wvere wvage. da hama dabra roge

ja in vere vase, da bomo dobro gose—

verne j§i odraz nnfege dela in Zive
ljenja v podjetju.
Urednik

V OSMO LETO aes
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Izvleéek iz porodila na DS

PERIODICNO POROCILO S STANJEM 30. 9.
1968

Celotni dohodek in delitev dohodkas

1.1, do 30, 9,

Tek, Bletsnti Indeks v
8t % 67/68
Realizacija med letom 111,8
Terjatve od kupcev
31.12, 123,5
1, Realizacija po izda~
nih fakturah ©116,4
2. Terjatve od kupcev g
30. 9. 110,3
3. Pladana realizacija 120,1
4. Drugi dohodki 261,0
5« CELOTNI DOHODEK 120,5
6. Poslovni strogki 118,6
7+ DOHODEK 125,0
Razdelitev dohodka;
a) za brutto OD 125,8
b) za stanovanjsko izgrad. 131,5
¢) prispevek Skopju iz OD 127,7
¢) ostanek dohodka 122,2

Celotni dohodek se je povecéal za
20,5 % v primerjavi z istim obdob-

Z

jem v letu 1967, na kar vpliva ved-
ja prodaja med letom in sicer za
11,8 % in.bolj ugodno razmerje ter=
Jatev od kupcev,

Poslovni uspeh je boljsi, ker se je
dohodek povedal za 25 %, poslovni
stroski pa so vedji le za 18,6 %,
zaradi nizjih stroskov porabljenega
materiala,

Prodaja:

Pregled celotne fakturigane prodaje
po PC

1, 1, do 30, 1

Tekoy . .. Indeks v
TR % 1967/68
1, Domadi trg 149,4
2. Izvoz 98,3
3. Interno 115,1
Prodaja in storitve supaj 111,5
4, Trgovsko blago 175,1
5. Material 67,6
6. Odpadki 70,9
Prodaja skupaj 111,8

Prodaja v 9 meseinem obdobju je vew

- &ja za 11,8 % v primerjavi z lang-

kim obdobjem, Na domatem trgu se je
poveiala prodaja za 49,4 %, na kar
Je predvsem vplivale vedéja prodaja
telovadnega orodja in plastiénih
¢olnov, Prodaja za izvoz je ni%ja

.za 1,7 % zaradi podaljSevanja rokov

izdobav s strani kupoev, saj smo
imeli vse dosedanje dobave v izvoz
do novembra, leto pa bodo te tekle
po pogodbi do srede decembra., Na
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klirinskem podro&ju pa je zmanj%an-
Je zaradi splodnega zastoja v pro-
daji na tem trzifdu.

Proizvodnjag

1. 1. do 30, 9,

Indeks v
% 1967/68
Proizvodnja po planski
lastni ceni 95,2
Proizvodnja po prodajni
ceni 95,2

Proizvodnja se po vrednosti zmanj-
Sala za 4,8 %, kar je bilo predvi-
deno v letnem proizvodnem planu za-
radi 1e& =zalog gotevih izdelkov.

porast

Na domacdem trgu je povedana prodaja
¢olnov kolidinsko in kvalitetno.
Znaten porast kaZe tudi telovadno
orodje. Prodaja lestev, tako gasil-
slkihy kot za splofno uporabo, je po-
voltale po predvidenem programu in
zalog v teh artiklih prakti€no sko-
zi vse leto ni bilo, C zimskih ar-
tiklih Se ne moremo podati defini-
tivne slile, saj se zimska sezona
fele pritenjn, in je precej odvis-
no od snezZnih razmer, Tudi za zim-
slio=Sportne artikle predvidevamo
bolj%i obseg kot v preteklem letu.-
Glavni porast radunamo v drazjih
smuceh, prodvsem metalne in fiber-
glas.

Izvoz, Porast prodaje ¥olnov je tu=—
di prispeval k ve&ji realizaciji
izvoze v vrvih mesecih letoZnjega
lete. Dobave zimsko-Sportnih arti-
Iklov so se pridele pribli¥no mesec

dni preje kot v preteklem letu in
Je realizacija za obdobje do 30,
10. 1968 kot v letu 1967. Izvoz smu
¢i v vseh drZavah ka¥e realen pow=
rast, moc¢an kolidinski skok v lese=
nih smuéeh pa smo dosegli letos v
Zapadni Neméiji., Edino y ZDA prode~
Ja ni uspela po predvidenem prograe
mu, ker na¥ zastopnik ni dosegel
pogodbenega volumna, To vprafaonje
refujemo s predmetnim zoastopnikom,

Napori komerciale pn so usmerjeni v
to, da izpadlo prodajo v ZDA nado-
mestimo s povedano prodajo ne druga
trziséa.

Izgledi za leto 1969

Se jem Sportnih artiklov SPOGA v
Kolnu .0d 20, do 22, 10. 1968, nam
je dal zelo ugodne perspektive za

izvoz. Ce bo letofnjo zima koli¥kej

ugodna, lahko radunamo na dobro pro
dajo v prihodnjem letu, Takego obie
ska ne dosedanjih sejmih ¥e nismo
bili dele¥ni. Za prihodnje leto je
nujno posvetiti veliko pozornost
nadaljnemu razvoju metalnih smudi,
predvsem pa fiberglas smudi, ter ra
zvoju telovadnega orodja. V telova=
dnem orodju imamo v izvozu velike
realne moznosti. Tudi domacdi trg
nam za leto 1969 kaZe v telovadnem
orodju zelo ugodne perspektive, Pro
dvidevamo normalno prodajo lestev
in ostalih artiklov ter tudi povela
no prodajo zimsko-Sportnih artiklov,




0 oo Mo

Joze Lipnik

GIBANJE OSEBNIH DOHCDKOV V LETU 1968

Po ved letih v letu 1968 prvikrat ni
doseZeno povelanje oscbnibh dohodkov,
V letu 1967 je povpredje devetih me-
secev znaSalo 905,30 Ndin netto na

zaposlenega na mesec, v letu 1968 pa
902,92 o0z. 3 promile manj kot v letu
1967, Vzrokov za tak3$no ustalitev

ali umiritev osebnih dohodkov je ved,

vendar pa je osnovni vzrok v slede-
gem,

1. Po izredni ekspanziji prodaje na
zunanjem trziséu v 'zadnjih letih
in to kljub razmeroma slabim zi-
mam, se je prodaja v izvoz v le-
tosnjem letu umirila. Umiritvi
povpraSevanja je seveda sledil v
tovarni nujen ukrep, to je zadr-
Jevanje proizvodnje, oz, bolj do=-
sledna vskladitev tekoée proizvo-
dnje z dejanskimi naroc¢ili, Ukrep
o zadrzeranju proizvodnje v letu
1968 je bil Se toliko bolj potre-
ben, ker je bilo v letu 1967 do-
sezeno precej$nje neskladje med
proizvodnjo in prodajo, tako, de
so zaloge gotovih izdelkov s kon-
cem leta 1967 precej narasle.

Zaradi zedrZevanja proizvodnje je
seveda prisel do izraza pravilnik
o merilu nagrajevanja po planu
proizvodnje. Ker je doseZena vi-
$ina proizvodnje eno glavnibh me--
ril, ki vpliva na vifino osebnih
dohodkov, je zmanjSana proizvod—
nja seveda tudi glavni vzrok, da
osebni dohodki niso nara3c¢ali.

2, Tudi uvedba t:h prostih sobot je

vzrok za umiritev osebnih dohod.-

kov. Nasprotno, ocenjujemo lahko,
da je s tem, da se osebni dohodki

na zaposlenega niso zmanjSali v raz-

merju do leta 1967, kljub krajSemu
delovnemu ¢asu, doseZen velik uspeh.
Povpreéni neto osebni dohodel na
plafano uro v prvih devetih mesecih
je namred v letu 1967 znagal 4,55
Ndin, v letu 1968 pa 4,91 Ndin, oz,
za 7,8 % ved kot v letu 1967,

3. V letu 1968 je povelan prispevek
iz delovnega razmerja za 1 %,
tejs od 12,9 % na 13,9 %, Kor v.
podjetju dosledno uporabljamo
princip bruto osebnih dohodkov,
S0 za povecanl prispevek bili
znizani neto osebni dohodki, kar
je tudi prispevalo k umiritvi
osebnih dohodkov,

Ker deluje merilo o nagrajevanju po
planu proizvodnje izkljuéno samo na
liniji rezultatov proizvodnje, dru-
gih meril pa nismo vpeljali, je so=
veda nujnc, da upoStevamo tudi dru=
ge kriterije, ki vplivajo na rezul=
tate poslovanja in upravidujejo po=
sege na osebnih dohodkih, Mimogrede



povedano, skoda je, da smo zanemari
1i vpeljavo tudi drugih meril, o ka
terih smo ob sprejemanju pravilnika
0 delitvi osebnih dohodkov tudi go-
vorili, Posledica je, da ravno vi-
5ji strokovni kader ni ustrezno ne-
grajen, kar ima sigurno tudi delne
negativne posledice na’poslownih re
zultatih,

V kolikor upo$tevamo celotni poslov
ni rezultat po obradunu za prvih
devet mesccev letos, lahko kljub
nizji proizvodnji ugotovimo vrsto
pozitivnih rezultatov. Ker je o ob-
racunu govora na drugem mestu, ne
bi tukaj natanéneje dokazali to tr-
ditev. V glavnem samo toliko, da je
tolko fakturirana, kot tudi pladana
realizacije porasla v razmerju do
preteklega leta za 12 % o0z, 20 % in
da so podatki o strukturi stroskov
in dohodka ugodne j5i kot v pretek-
lem letu,

Takdni rezultati pa upravidujejo

porast osebnih dohodkov in je zato
Delavski svet na zadnjem zasedanju
tudi sprejel sklep o sprostitvi za-

NA 95000

drZane rezerve po merilu plana pro-
izvodnje. Pravilnik o delitvi oseb=
nih dohodkov namrcé dolota, de se
ob vsakomese&nem obradunu po merilu
plana proizvodnje zadrZi rezerve
10 % od dosezenega preseganja. Re—

. zerva se ob zakljuéku lete lahko

sprosti, ¢e dosezeni dohodek nokaie
ugodne j¥e razmerje kot v pretelklem
obdobju in &e dohodek presega obve=-
znosti iz skladov, Pod obveznostmi
za sklade so mi¥ljene obveznosti za
anuitete iz dolgoroénih posojil in
znesek, ki je potreben za razvoj
podjetja ter za sredstve skupne po=
rabe.

Zadrzana rezerva bo obradunana pri
osebnih dohodkih za oktober in no=-
vember 1968 in sicer vsak mesec 30
%. Za obrafun velja enak postopek,
kot za redno obrafunane odstotlke po
planu proizvodnje, ker rezerva iz—

wvira iz merila plane proizvo-
dnje. Pravico izplafila rezerve ima
jo tudi delavei, ki jim je med le—~
tom prenchalo delovno razmerje Vv po
djetju, z izjemo tistih, ki so samo
voljno zapustili delo.

Zaradi izpladila zadriane rezerve
po planu proizvodnje, bodo povprec=
ni osebni dohodki v oktobru in nove
mbru porasli za povpreéno 20 %, ta=
ko, da bo povpredje znaSalo pribli-
¥no 1,100 Ndin na zaposlenega, ce=
lotno povpreéje pa bo znafalo pribe
lizno 950 Ndin na zaposlenega, 0Z
za 4 % ve¢ kot v letu 1967, Kljub
izplagilu rezerve po del dohodka za
sklade ne bo ni%ji kot v letu 1967
in bodo pokrite tudi cclotne obvez=
nosti iz skladov. S tem pa je tudi
doseZen na¥ cilj, da s porastom do=
hodka naraséajo tako skladi, kot
osebni dohodki.

U1



Dogedlid prejsnjege tedne v smudeors.
kem obxatu nam dajejo povod ze raz.-
giebljenje, kaj je vzrok za tak ne-
normelni pojav.

Tisto dopoldne, v sredo 6. novembra
bo nedvomno prislo v kroniko nafege
podjetje kot najbolj neprijeten dan.
Ta dogodek ne moremo oznaditi kob
"prekinitev dela', kot so slabona-—
merni duhovi raztrosili po cell Go-
renjski. To ni bilo aiti malo podo-
bno dogodkom v nekaterih drugih po-
djetjib, kjer se je £lo za slabe
plate, pomanjkanje dela ali spreme-
mbo voldstva. Nasprotno. V nasem pri
meru se je dogodilo to v &asu, ko
imamo najveé dela, ko imamo poleg
100 % osebnih dohodkov Se 30 % na
me secno preseganje plann proizvod-
nje, ko je nasSe vodstvo na trdnih
nozeh, Se ved, to se je zgodilc
zdajy ko pole- nnstetega kaZe, da
nej dobimo Se dodatne dohodke, iz-
pladeno rezarvo 10 %, ki smo jo za-

Slavko Kuafel}j

vestno vsalt rosee od prese¥ka plana
vlageii veroadi gigurnosti v fond,
Po ne samo levos, Zz¢ nekej let dola
mo to, vendar do danes si teh prih-
rankov nismo mogli izplatati, Zdaj
pa, ko je DS na‘svojem zasedanju 4.
novenbra ugotovil, na osnovi poro-
¢ila rodunovodja; do je teh sreds-
tev moZno sprostiti in povrniti v
vifini cea 400,000,00 Ndin in skle=-
nil, du se izplefejo v aveh obrokih
mesece novenbre in' decembra cea 50
% po pravilniln o rezdelievanju OD
zdaj pa ‘je pri nog postalo vroce.
Neki sodelovec mi je dejal: !"Predo-
bro nom gre, po ne vemo kaj hodemo "
Ne¥dno Ze, venday ¢isto se z njim
ne bi strinjol, Treba je 'zadevi po-
gledati v odi, trebz jo je onalizi-
roti in ugotoviti vzroke, Cim ved
in &im dolje rezgiablijauwo; vidimo,
da smo teltin in podobnim dogodikom
krivi somi. Zoeéninc kor pri zasedas=
nju D5 6. ncvempro. Na dnevni red
zusedanju je obrozloZitev in sklep
prislo na konou, %o v pozai uri.
Clani DS &0 bili nedvemno %e utruje
nie Obrazlofitov je bila precej ob=-
girna in uteseljena; Sklep o delit-

7i po pravilnilu o 0D je bil sogla~

sno sprejet. Ned pravilnik o delite
vi OD je v veljavi %o rekaj let in
se je izkezal, de je za nade razme-
re najprimerrejti. V njem pravi, da
sc gibijivi del CD doii za rezijske
delevee 100 %, na vse delavee v nor
mi pa 50 %, ker irajo ¥ dudaina
merila za nagrejevanje, kot prese-
ganje norxm in na kveliteto piroizvo-
dnjo. Kaj se je izkazalo na tem za-
sedanju pri tej zadevi napak?



Prvi¢ to, da predlog ni bil obrazlo-
Zen bolj konkretno, treba bi bilo
redéi, teh 50 % (cea) se bo delilo
za rezijce 100 %, za delavee v nor-
mi pa 50 %, t.j. skupno le cca 25 %,
z ozirom na to, ker se je po pravil-

‘niku formiranja tega sklada odtego-

valo rezijcem 100 %, delavcem na nor
mi pa 50 %. Drugil, vsaj ¢lani DS bi
morali poznati pravilnik o delitvi
0D, ki velja e 6 let, da vsebuje
tako postavko, saj prejemajo po njem
osebne dohodke. In kaj se je zgodi-
1lo? Drugo jutro se je na splo¥no go-
vorilo skoraj vweh obratih, da do-
bimo vsi cca 50 % te sprosiene reze-
rve na pladilno osnovo. Vsakdo je ¥e
pri sebi zrafunal pribliZni dohodek
takoles

100 % osnove je n.pr. 600,00 Ndin
20 % preseganje norme 120,00 "
15 % plan za oktober

(% od 30 %) 90,00 "
25 % cca spro¥¥ene re-

zexve (% od 50 %) 150,00
Oktober skupno n.pr. 960,00 Ndin

isto za november.,

Ko pa je po dveh dneh le priZlo do
spoznanja, kako se bo po pravilniku
delilo omenjeno rezervo, pa je zave
relo. Zdaj naenkrat ni bilo prav, in
da to ni po sklepu DS, ampak samovo-
ljnost "onih tam zgoraj", da "bodo
nam pozrli in pograbidi zase" ali
"mi delamo zanje", "ven jih bomo zme
tali", hodemo, da se razdeli ’dobié-
ka’vsem enako" in podobno.

Zale le so se zbirati po obratu sku-
pine in so s tem resno ogrozale pro-
izvodnjo, Kazalo je na najhuje, ven-
dar je izredno zasedanje DS to pre-
prec¢ilo. Pri teh glasnih konzultaci-
Jeh je pri%lo do vseh mogodih .vskli
kanj in pripomb, tudi do takih, ki
niso imele nobene zveze s tematiko,

Bog ve, de je /s
Se kaksen dru
gaden nadi

kazalo je tu pa tam celo na histeri-
jo. Vse to se je dogajalo neorgani-
zirano in ni prineslo éasti nikomur,
niti posameznim prenapetezem, niti
podjetju kot takerm, lti je do sedaj
uzivalo ugled. Talo ponaSanje tudi
ne more doprinesti k refitvi nastale
ga problema. Podobno podetje razbi-
Ja enotnost med 4slaved,

Zakaj tak odnos? Vsak po svoje se
trudimo in delamo ze na® skupni uge
peh, ki ni slab, Talo in samo tako
smo tudi uspeli. Ni si mogole preds-
tavljati enih brez drugih. Mogole je
to res, da je zaradi predpisov naSe
druzbene kontrole nad sredstvi, ki
Jih upravljamo, potrebno veé Ljudi
kot je to primer v podjetjih po dru-
gih, predvsem zapadnih drZavah, Toda
to mi sami po svoje ne moremo spre=
mniti .

, V drugih drZaveh zastopajo
zahteve delaveey organizirano sine
dikati in le ne ta nadin lahko uspe=
jo, ée so zahteve upravicéene. No, mi
smo vsekakor socialigtidna drZava in
nafi odnosi do ljudi so drugaini kot
tam zunaj.
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Pri nas pa obstoja ve* poti in foru-
mov, !xi naj reSujejo nastale proble-
mee To so direktor, upravni odbor,
DS, sindikat in razne komisije DS
ter organizecije. Vendar se v danem
primeru ni posluzilo teh rednih po-
ti, ampek se je za¥lo v extrem. Ce
bi se zunaj postopili zadeve na tak
nac¢in, bi podobne individualne izpa-
de possmeznikov lahkonagradili z od-
pustom,

KakSne posledice ima lahko t0? Prvié&

Jje zeradi zdhde rednega delovnega ¢a

so omenjenega dne im zaradi 3-urnega
mnoZifnega sestanka 120 delavecev og-
roXen rok za kupca Quelle iz Nem&i-

Jey ki teh razlogov ne more uposte-
veti, drugi¢ so ogroZeni na¥i % gib-
ljivega dela OD, se pravi na%i mese-
¢ni prejemlsi, Kdo pa bo za to povzro
¢eno Hlkodo odgovarjal? Da pri tem ne
omenjamo moralnih posledic,

Izredno zasedanje DS dne 6. 11. je
obravnavalo polozaj ter ponowvno potr
dilo prvotni sklep o delitvi prihra-
njene rezerve po pravilniku OD. V
kolikor pa v &etrtek dne 7. 1ll. na
moliénem sestanku z delavei obrata
smugerije ne bi prislo do enakega mi
Sljenjo, se sredstva, ki so zato na-
menjena, zadasno zadrie.

Rezime:

Vsega tega nam ni bilo treba,
ker nas & temu niso prisilili nikaki
tezki pogoji gospodarjenja ali kaj
podobnega. Ce pa bi se na prvem zase—
danju DS o zadevi bolje pomenili, pa
prav gotovo do tega ne bi pri%lo.

No mnoZi¢nem sestanku, ki je odlodal
o tem ali je sklep DS sprejemljiv
ali ne, je koncem koncev le zmagal
zdrov rezum. Od cca 120 navzo¥ih, so
Stirje glasovali proti. In kaj bi
bilo, e bi se zgodilo nagprotno?
Elan zeposluje 630 delavcev in ima

€0

5 obratov in oddelkov. Vsi ostali
obrati, razen enega dela smudarije,
8o bili mirni in so sprejeli sklep
DS kot pravilen, Se ve&, v kolikor
bi na tem sestanku v menzi bilo
drugade, bi se ti obrati postovili
po robu, ker se ne bi odpovedali
svojim pravicam. Za to obstojajo ne
izpgdbitni dokazig ki se lahko konw
kretno dokumentirajo. Vsa styer bi
se v tem primeru sicer zovlekle Se
kakSen dan, vendar bi prav gotovo
referendum celotnega podjetje z vew-

‘1liko vedino. podprl delayski svet.

In kar je najvaznejSe! Interni pre-
dpisi, ki jih sprej-memo po temelji
ti pripravi, so zakon v podjetju.

bed njimi tudi pravilnik o OD, ki

je v vseh 6 letih do¥ivel le manj¥e
izpopolnitve. Kako je bilo sploh mo
gode zahtevati od odgovornih, da uk
repajo nusprqtno? To pe naj bralcl,

¢lani nasSega kolektiva sami preso-
dijo.
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AVSTRIJA.

PROIZVODNJA, UVOZ IN IZVOZ IZDELKOV
LESNO~PREDELOVALNE INDUSTRIJE .

V eni zadnjih $tevilk NASE SMUCINE

sem objavil informacije o smudarski
industriji Avstrije, ki sem jo pov-
zel iz Dunajskega lista "HOLZKURI-

ER". List je 25, aprila objavil za-
nimive podatke o proizvodnji, uvozu
in izvozu izdelkov lesno-predeloval
ne industrije.

a) Proizvodnja

Ce pogledamo podatke o proizvodnji
smuéi, vidimoj da-je v lesno-prede-
lovalni industriji Avstrije, proiz-
vodnja smu¢i po vrednosti na drugem
mestu, za ivernatimi plof¥ami, ka-
tere vrednost proizvodnje je

i
|
|
|

i
I
|
i
l
|

AVSTRIJA.

~ ing. JoZe Ostorman

561.376 avxstrijskih Silingov, dodim
je vrednost proizvodnje (bilo +o

|
|
I
|
|
!

lesenih, kovinskih ali plastiénih sm,)

547,027 avstrijskih filingov, Tu bi
opozoril, da v primerjovi ni prima-
rne industrije, te je Zagarske indu
strije irstrije, temved samo lesnom
predelovalna industrijo, in sicexr v
tisodih (000) ¥ilingih!

V samem izvozu izdoli:ov lesno-prede
lovalne industrije Avstrije pa so
smuc¢i z 294,291 avstrijskih $ilin-
gov daleko, dolelto na prvem mestu,
Slede jim trde vlakumene ploséc s
cca 87,000 avstrijskih ¥ilingov.,
furnir s cca 62.000 in iverne plo-
$€e s cca 57.000 avstrijsizih E%}in«
gOov.

Definitivni podatki proizvodnje, izvoza in uvoza smuél v Avstriji v letu

1966 in 1967 pa so slededis

Koli¢ina v parih

W s ’ .0()
% Vrednost v av.sch Q %

A S A

g ¢ L N /
X ¥ A 5 T <<
X \/]3\)"\7\"

1966 19675 = 1966 1967 =y +
"Lesene smudi 435.914  288.725 -33,8 189,784 113.737 -40,0
Kovinske smugi 123,789  119.628 - 3,4 159,522 156,598 =~ 1,8
Plastidne smudi 100,350  173.120 +72,5' 177.089  277.492 +56,7
660,053  581.573 88,11 526.395 547,827 104,07

B Sm I mm mm mm me e o g e mee e S s s

¥
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b) Uvoz smuéi v Avstrijos

Ves uvoz izdelkov lesno-predeloval-
ne industrije v Avstrijo je dosegel
v letu 1967 okoli 680 milj. av.sch.
kar je za 25,5 % ved kakor v prej-
Snjem letu,

Uvoz smu¢i v Avstrijo pn je nepo-—

memben in se giblje le v viSini cca
12 milj. av.sch, Poznano je, da tu-
di naSe podjetje izvaza ~ Avstrijo
in je nag izvoz v letu 1967 sleded:

Izvozili smo nekaj preko 2.500 parov

smuéi v skupni vrednosti cca 872.000)990/av.sch.

Podatki o celotnem uvozu smuéi v Avstrijo po vrednosti po so slededis

(v 000 av.sch,)

. 1966 1967 Po =y +
Lesene smuci 3.211 4.621 + 43,9
Druge smu¥i 5.011 74454 + 48,8

8.211 12.075 + 47,05 %

¢) Izvoz smu¥i iz Avstrije

Vrednost izvoza v letu 1967 znasa
okrog 780 milj. av.sch., kar je za
4,8 % ved kakor leta 1966, Najpome-

Podatki o izvozu smué¢i pa so slededis

mbne j§i izvoz iz Avstrije je v smu-

* &eh, v skupni vigini nekaj preko

294 milj. av.sch,, kor znese napram
celotnemu izvozu v visini 780 milj.
avesch. ali okrog cco 38 %,

(v 000 av,sch.)

1967

1966 To =y +
Lesene smuti 142,443 704342 - 50,6
Druge smu¥i 145,848 223,949 + 53,5
288.291 294,291 + 2,08 %

—



Se ostali podatki o avstrijski les-
no=~predelovaini industriji;

X - - ‘ . .

Stevilo delaveev v obratih lesno-
predelovalne industrije v dJdezembru
leta 1987 je bilo 19,635, docam ;o

-

Stevilo zapusienib v obiatu

-

leto preje, teje« v decembru 1966 bi
10 20.872, Roazdelitov vseh.zap S=
Jenih pe velilssst o skupineh cbra-
tor oa 1@ bile 34. jopndja 1967 ta-
los

wevilo olratov

~ skupno zeposleni

N— o —— — o — -

6 w20 176 2,164
21 - 50 125 4,092
51 - 100 71 5102

101 ~ 250 28 3,984
251 - 500 10 6.858
501 - 1000 3 2,068

419 240268

Iz gornjege se vidi, da ima lesno-
predelovalna industrija Avsirije v
celoti samo tri obrote s pribliZno
toliko zaposlenih, kakor jih ima na—
%e podjetje. Med temsi chroti po jo
tudi eden iz nafe cZiju dejavnoesii,
to je proizvedaje umucii: Tovarna sinu
¢i Fischer v Riedu.

Zonimiva je tudi ugotovitewv, aa Fte-
vilo obratov z malo zeposlenimi, to
je med 6 do 50, pravaga zapcslenost
v velikih cbratin, Tulio &tevilo ob-
ratoy z mirimaluo zaposlevimi, to je
5 do 20 delaveev, lkar 176 in &tevalu
z zeposlenimi med 21 in 50 pa 125
obretoy. :

Teh obratov s tuko malc zaposlenisi

je vorej skupre 311, rapran Stevala

obretov lesno=predelovalne industri-
je, ki znale 419. Ti meli obrati ime
jo cee 60 % zaposleail.

Ce bi prime»juli nafo oZjo domowiro, .

teje Tepunliko Slovenijo z lesno pie
delovalno indust-ijs Avsirije, bi
videli, da inemo ravno nasj  4no oz
merjo, %o jo Stevilo cbratov pod 50

St

je minimalno in shoraj nepomenbnos

Povpraénu iarcbe zmopljivosti v lieg

no predelovalnib obrabily Avsinije

jo zpafala v letu 1965 95 % s
(1965 -~ 87 %)

YR

0d vioZenih invesvisij v letu 1967
pa bi odpadlo & % nu racioneliza~
cijo €el, 12 % no pove¥enje zmoplji
voosti teh chraboy in 20 % ne druge
nanene » ‘

e e s e i —— — A S—— S — —". S—
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ODPRAVIMO TO SAM

S KOLISIJSKIM OGLEDOM OBRATOV IN 0S-
TALIH OBJEKTOV SMO UGOTOVILI VRSTO
POMANKLJIVOSTI, KI OGROZAJO POZARNO
VARNOST. ZA ODPRAVO STEVILNIH POMA-
NKLJIVOSTI SO NEP(SREDNO ODGOVORNI
POSALLZNIXI IN ZATO OBJAVLJAMO CELO-
BNO POROCILO KOMISIJE V NASEM GLASI-
LU, KI GA PREJEMAJO VSI CLANI IN GA
MORAJO TUDI PRECITATI IN UGOTOVITVE
UPOSTEVATI:

l. V predprostoru smudarskega obra-

to hole A se nahaja na hodniku

"vedja koli¥ina raznih oblog za

smuéi, ki bi v sludaju poara
predstavljale povedano po¥arno

nevernost. Komisija predlaga, da

so te obloge hranijo v kovinski
omeri, ki je bila odstranjena iz
oddelke metalnih smudi,

2, V strojni delavnici hale A se ng

hoje pomiéna krona %age, ki ima
zo prirezovanje Al smudi armire-
no rezalno ploséo, ki pri rezan-
Ju vsled iskrenja predstavlja v

ekshoustorskih napravah nevarnost

3.

4

54

ingd Jurij Hodevar

vziga, oz. eksplozije, Komisija
predlaga, da se ventilacija no
tem stroju prikljudi no ventila=
cijo v zato prirejen ciklon.

V strojni delavnici so razna vne
tljiva lepila in obloge brez us—
treznih prostorov ze hrambo.

V vsem oddelku metalnih smuci,
0z, v celotni hali A in delno v
hali B so v delovnih prostorih
veéje ali manjSe kolidine razli-
¢nih vnetljivih tekodin oli mo=
terialov, ki predstavljejo stale—
no nevarnost pozara. Z ozirom,
da je hala A brez poZarnega zidu
komisija predlaga, do je nujno,
da se vnetljive tekocine in dru~
gi vnetljivi materiali hraniiio
na delovnih mestih do predpisane
ga minimuma, ker bi le na ta na=-

“&in uspesno zavarovali Ye tako

kritiéno staenje v tem delu obros~
ta smudarije.

Za reZitev tega problemo komisi-
jo predlaga, da se v predprosto-
ru hale A naredi pomozno skladi-
$¢e z ustreznim zaverovenjem in
dovoljeno kolidino wvmetljivih ma
terialov, na delovnem mestu po
naj bodo vnetljive tekoline za
trenutno porabo.

Na delovnem mestu lepljenja s
chemosilom, pri nancsenju sinte=
tidnega kita, nadalje pri leplje
nju oblog in pri lepljenju gor=
njih robnikov je komisija ugoto-
vila povetane koliéine vseh mote
rialov, zato naj se ta problem
uredi s prej$njo todko zapisnike.

|
|
|
|
|
|
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9.

Poleg tegae je bilo v tem delu de
lavnice odprtih veé& posod z wvnet
ljivimi teko&inami, kateri hlap-—
1jivi deli wvnetljivih materialov
Se povedujejo koncentracijo vne—
tljivih in zdravju gkodljivih
hlapov v prostioru,

V remontnui delavnici vr¥ijo dela
vei razna &is€enja z bencinon,
pleskanje z raznimi barvami (ni-
tro laki), pri tem pa se vr¥i v
istem prestoru avtogensko in ele
ktro varenje.

Ugotavlja se, da se v delovnem
prostoru hranijo poscde pod pri..
tislkom (dissus plin, kisik), ki
stopnjuje jo nevarnost za objekt
in zaposlenec.

V novem silosu za Zagovino %e ni-
nobenih naprav za gaSenje poZara,
Predlaga se, v kolikor je mo¥nost
de se uredi fHplinker naprava za
gasenje. J

V oddelku telovadnega orodja se -

“ponovno ugotavija, da se stroji

10,

11,

in uwaprave, kekor tudi sam pros-—
tor redno ne &istijo. Prah, ki
se nabirg aa strojih in napravah
poveduje moZnost za raziiritev
in nastanek poZara.

V hali B in v skladis&u gotovih
izdelkov so nameS&ene javijalne

naprave %e nekaj let, ki pa niso
usposobljene za delovanje - Pred-
laga se, da se te naprave uspo-

sobijo z ozirom na visoka finan-—
¢na sredstva, ki smo  jih vloZi
1i v tg namen, A

Na mestu se¥iganja odpadkov ob
cesti Zapuze -- Otok, je nameshi-
ti opozorilno teblo o prepeovedi
vsbona nezaposlenim.

12.

13,

14,

15,

N

.da

PR e

V heli B v oddelku lakirnice se
naheja konpresor, sesalec zn prah
ter tormostat pri hladilni vitei
ni, ki niso v eksplozijsko varni
izvedbi,

V lakiranici kovinsgkogo obrata
se nahajajo vnetljive tekodine
izven kovinsie omere, medbtem ko
se v kovinski omeri nahajajo mas
teriali in predmeti, &i ne sodi:-
Jjo vanjo.

Komisija ugotovlje, do se vsa
premalo posveda po ornost i¥e-
nju v oddelkih in obratih, Do
seda; jo bile usgtoeljena praksa,
se je ¢istilo bo praznikih;”
sedaj pe se %e'to opu¥da, Pred-
lage se, da se izdela program

in nadri ze sistemdtidéno Zisgdens.
je strojev, naprav’ in delovnih
prostorov podjetje,

V sitotisku v skladiidu gotovih

izdolkov se nshaja koli¥ina vne-
t1jivih materiaiov. Ugotavljn se,
da se kljub urejeni ventilaciji,
ta redno ne uporablja, zato g0
ltuneanbracije hlapov v tem odlel
ku vedkrot previsoke, ,

Tt . . —— —— — ——— — —— — ———— — — ——— — ——— —— v————— — ——— — — — o— . 5.t s o
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17.

18,

19,

20,

21,

23,

V upravnem poslopju se v vedini
primerov uporabljajo elektriéni
kuhelniki, ki predstavljajo do-
lodeno nevarnost za objekt, ki
je lesen,

V lakirnici telovadnega orodja
delajo z roénimi elektriénimi vr
talnimi strojéki, ki niso eks
izvedbe, enako je v lakirnici
preved vnetljivih tekod&in, kot
Je to v skladu s predpisi.

Pred shrambo gasilskega orodja
se velkrat nahajajo izdelki ko-
vinskega obrata in se vri delo,
s tem pa je otezkoéena interven-
cija gasilcev ob eventuelnem po-
Zaru,

V lakirnici je izpeljana elektri
¢na instalacija, ki ni zaprte iz
vedbe in zato je nevarnost poZa-
ra v lakirniei obrata plastike
potencirana.

Ve¢ina Suko vti¢nic na obratu
plastike je zaradi nepravilne
uporabe precej deformiranih, 2za-
to jih je treba zamenjati ozi po
praviti. Ugotovilo se je tudi,
da delavei prikljudujejo elektri
¢ne vrtalne stroje na navadne.
vtiénice, ki nimajo varovanja.

V prostoru za pripravo lakov,
komponent, ni navodil za ravnan-
je z agresivnimi snovmi in opo-
zorila 0 nevarnosti poZara ter
prepovedi kajenja.

Ureditdi, je napravo za dviganje
%olnoy iz spodnjega prostora
(kleti) obrata plastike, ker je
sedanji nadin dela fiziéno zelo
neaporen in nevaren,

Za skladii¥enje jedkih teko&in
je treba urediti poseben prostox

24,

25,

26,

27.

28,

29.

30,

kateri mora biti ustrezno ogra~

jen in zaklenjen, Tudi za skladi
g¢enje posod = jelklenk pod priti
skom; je trebe urediti poseben
prostor, kateri ncj bo locden od

posod vnetljivih tekolin in kige
lin,

Pri ograji v skladifdéu wnetljivih
tekodin je treba namestiti Ze
manjkajoéa vrate, tatera pa je
treba tako urediti, da se bodo
zoklepala,

V skladi’du vnetljivih takodin je
treba nad  sodovi posteviti us—

trezno lopo, pod latero bodo so=
dovi za¥diteni pred atmosferslkimi

neprilikami, predvsem pred sonéno
pripeko: Sodovi naj bodo name$do=
ni na ustreznih legoh,

Pri premi¥nih svetillah (¥korjas—
te svetilke) in »ri svetilknh na
strojih je elektridne vode na. pre
gibnih mestih in na prehodih v
svetilko ustrezno zayoarovati pro=
ti dotiku,

V kovinskem obratu se ugotavlja,
da so po tleh elelzbri¢ni kabli,
ki so izpostavljeni mehansitim po=
gkodbam,

V strojni delavnici smularskega
obrata je komisija ugotovila za-
lozene gasilske aparate.

V garazi in v okolici garaze je
napraviti veéji red. Redno odstra
njevati odpadno olje.

Pri polivalnem stroju v hali B je
namestiti kovinske omare za shran
jevanje wvnetljivih teko&in.

e e

.



cemu 7o

se bodo pogovarjali &lani kolektiva,

ko bodo opazili, da se v podjetju
med razrezom in kotlovnico vrEijo
gradbena dela, zato ne bo odved, de
pojasnim vzrok in namen teh del.

Dosvi je bilo debat, mnenj in misli
o dolton¢éni razSiritvi podjetja pred-
no smo konéno preko deloyne skupnos-
ti in organov upravljanja izobliko.-
veli gklep, da je to potrebno in da
Je to edina pot napredka in s tem tu
di obstanka.

Ni naren pisati o tem, temve? o temi,
ki jo nadenja naslov, vendar Je
kljub temu potreben zaletek, da bomo
hitreje razumeli, da so zadeta dela
Yo v sklopu investicije, ki se v tem
primeru nanasa na naprave v kotlovni

oi,

Nage Ikotlovnica nam sluzi za proizvg
dnjo vrofe vode za namen tehnologije
in ogrevanja. Skupna zmogljivost ko—
tlovnice je 3,5 milj. kecal/h. V seda
njem svanju je v zimskih konicah po-
trebno 2 milj. keal/h, po dokonéni
raziiritvi pa bodo razpoloZljive ka-—
pacitete v celoti izkori¥dene,

Kot gorivo uporabljamo v pretezni me
ri lesene odpadike (97 %) in v koni-
cah tudi premog (7 ).

Zaradi spremembe strukture v proiz-
vodnji so lepni odpadki v modni sta~-
gnaciji in v zelo neenakomernem in

neugodnem prilivu, ker se le-ta pre-
ko zime zmanjSuje in v poletju zvi-

fujo. Kot drugoJ&ejstvo, da smo sto-

pili v rekonstrukeijo in so energet—
ski viri temelji nadaljne graditve
podjetja.

pet kopliemo ?

Branko Renko

1z nakazanega je xnazviden dovolj mo-
¢an namig, da kopljemo iz razloga
uvedbe novega goriva -~ mazut, kateri
naj krije in je zaradi svoje elasti-
¢nosti tudi sposoben kriti potrebe
konic v kotlovnici,

Celotna neprava bo sestavljena iz
skladi¥¢a goriva (vkop cisterne in
érpalna postaja), razvoda napajalne-
ga omrezje in dveh gorilcev, Z moz-
nostjo kurjenja z mazutom bosta opre
mljena dva kotla, od keterih se manj
§i kuri v celoti z mazutom, vedji pa
dopuséa kombinirano kurjenje, odpad-
ki in mazut.

Kot osnovno gorivo bodo Se vedno les
ni odpadki in se bo mazut uporabljal
Sele v primeru pomanjkanja istih in
sicer iz razloga, ker je kurjenje z
lesnimi odpadki bistveno cene jSe,
kot z.ostalimi gorivi,

‘Primer, za leto 1967, kurjeno z lesni-
- mi odpadki 6,7 milj. Ndin, kurjenje
L pl‘emogom 43’2 miljo Ndin.




Nazadnje Ze pojasnilo, zakaj mazut
in ne premog.

V prid .mazuta govorijo: velika cla-
stitnost glede na vkljuditev v kur—
jenje, enostavno upravljanje, neopa-
zno skladisdenje, enostavns manipu-
lacija pri skladig€enju, velika ka-
loriéna vrednost, brez pepela in &i-
stota pri samem obratovanju,: g

Premog ima vse te lastnosti mmogo
slabSe, predvsem pa je problematiéno
skladii¢enje, odstranjevanje pepela
in podvojitev delovne sile v kotlov-—
niei.

S tem pojasnilom naj bi bil podm od-
govor na vprasanje, ki se bo v bodo-
¢e pogosteje postavljalo in je prav,
da se nanj tudi odgovarja.

Q3 KRVODAJAICEY

59 CLANOV KOLEKTIVA JE 7E ODDALO KRI

34 CLAIIOV PA BO TO STORILO 10. DECE-
1BRA, .

Humani akeiji, prostovoljni oddaji
krvi se je v Elanu odzvalo kar lepo
stevilo delavcev. Za to plemenito in
nesebidéno dejanje, Zivljensko pomoéd

ponesredencem in bolnikom, vsem naj- '

lepsa hvala!l

Prepri¢ani pa smo, da bi z malo temg'
ljivejso pripravo in propagando lah-
ko bilo krvodajalcev fe ved.

16
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- Skladi¥&e gotovih izdelkov:

Kri so oddali iz obratov:

1,
2.
3.
4.
5'

Palhantinger Miro
Stunkovié Franjo

Slivnik Gregor
Joakomini Alojz
Jelen Adolf

Telovadno orodje:

1. Tonejec Niko

2. Lombar Marjan
3. Triplat Pavel
Remont:

1. DPoklukar Janez
2+ Toneje Joze

3. Vogelnik Andrej
4. Kopa&¢ Toma

5. Lebar Roman

6. GaSperin Janez
7. Renko Branko
Fortunas

i, Kej¥ar Miro

2. Kos Marjan

3, Sipelj Albin

4, Pogalar Marija

5. Lavtar Lojzka

6, Pogacnik Drage

7. Cuden Rozka

8. Jakopié Mihela

9, Jesensek Vera
10. TPeterman Janko
11, Jurid Tavla
12, Vavpotié Marija
13, Novak Alojz

M
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Kovinski in sedlarski oddeleks

———

1.
2,
3
4o
5e

Iskra Karol
Stritof Franjo
Zoxr Janez
ifenoinger Oto
Prigtaveec Alojz

Razrcz lesa:
T —— e e e et

1..
2y
3
4
5
6.
7o
8‘
9
10,
11,
12,

Inavs Alojz
Bojanc Minka
Srebrnjek Rezka
Iners Marije
Pavlié Anica
Zupan Francka
Debeljak Ivan
Leskovsek Pavla
Bijol Stanko
Prime Francka
Hrovat Rudolf
Lindié Ivan

Piserne in skledi%¥e surovin:

1.
24
3.
4.
5.
6.
7.
8.

2
10.
11,
12,4
13.

14,

Gafperin Cilke
Zupan Anica
Skofic Janez
Bizjak Milica
Brecar Ivanka
Prestrl Mimica
Prestrl Jozef
Kozamernik Stane
Arh Julij
Dezman Joze
KoSir Janez
Vavpotié Franc
Ursi¢ Zdravko
Arh Silva

V decembru pa so prijavljeni iz

obraota smufarije:

1.
2.
3.
4.
5

Tadid Milena
Palavestri® Milena
Klinar Slavko
Polidar Franci
Justin Franci

O

6.

T

8.

B,
10.
114
12,
13,
14,
15.
16.
17.
18.
19,
20,
21.
22.
23,
24,
25.
26,
27,
28,
29.
30.
31.
325
33,
34.

Mrak Angelea
Jurgele Joze
Bidek Stanko
Slibar Avgust
Zadravec Anica
Ferkolj Ivan
Painkiher Matevz
Erzen Bejan
Potolnik Francka
Debeljak Janez
Erjavec Marjana
Vogrinc Marija
Zavrl Draga
Mali Vika
Spiclin Jo¥ica
Sudi& Anton
Kokalj Andrej
Trpine Jozica
Krasevee Jelke
Gasperin Tondka
Trlej Rezka
Pangerc Silvester
Mencinger Jo¥%e
Finzgar Miha
Papler Tine
Jerala Vinko
Pintar Alojz
Polon&ié Vinko
Kolman Janez

Se je fas, prijavite se e ostalil

se zahvaljujem svojim sodelaveoem
za denarno pomoéd, sindikotu za
venee ter vsem zo izraYeno soZa—

ZAHVALA
Ob trogi¥ni izgubi mo¥a
PETRA SKOPCA,

lje.

Zalujoda ¥ena
Anica Skopeo
in sorodstvo.,
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KADRI
Oktobra

STANJE DELOVIE SILE ZADNJEGA OKTOBRA

: _Franc Val javec

V podjetju z obratom dru¥bene prohra-
ne je bilo sltupno zaposlenih 598 de-
lavcev, od tepgat
moskih
Zensk

326
272

V ingtitutu sa je bilo zaposlenih 20
delavecev, od tegas
mogkih 17
zensk 3

GIBANJE DELOVNE SILE . O

V oktobru so se zaposlili:

EKLINAR JoZe = strojni kljudavnidar, v
kovinskem obratu

STROJ Janez — delavec v skladif&u go—
tovih izdelkov -~ zadas—
no’

BERLOGAR Alojz = delavec v skladi¥du
gotovih izdelkov -
zadasno

1MUHOVEC Zdravko — delavec v skladifu

gotovih izdelkov -
zadasno

HROVAT Jana ~ na delovnem mestu pro-
dajalke v trgovini v
Lescah - zadasno

19
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V oktobru pa so zapustili podjetjo:

KRALJ Alojz - delavec, zaposlen na
omunalnih delih -
! umrl

LEGAT Ivanka - delavka, na montaznih
delih v obratu smudi
- DO sSporazumu

LAVTAR Sredko ~ mizar, zaposlen v
obratu sméi - po
sporazumu

BEM JoZefa - delavka, zaposlena v
obratu smué¢i = po spo=-
razum zaradi upokoji-
tve

POROKE:

O

MALI PAVLA, zaposlena v smufariji
MAROLT JOE, zaposlen v brusilnici

POTOCNIK JANEZ, zaposlen v kontroli
proizvodnje

Porodili so set.

Cestitamo in %elimo veliko uspehov
na novi zivljenski poti!

ROJSTVA:

O

Rodili so se:
PETERNEL MILENI ~ dedek
POKLUKAR JANEZU - dedek



GASILClI POROCAJO

A.].OjZ Mikid
POROCILO O DELU PGD ELAN v letu 1968

Ob koneu vsakoletnega dela po prog—
ramu, @ ga sprejme obéni zbor, or-
ganiziramo poucdno eliskurzijo. To je
ogled kakega lesno-predelovalnega po
djetja. Namen tege je, da si ogleda-—
mo poiarnovarnostne naprave drugod
in se iz tega lchito kaj naudimo.

Zdaj po k porodilu o ostalem izvrie-
nem delu v pretelklem letu., Imeli smo:
mokrih vaj v podjetju,

mokro vajo na Fortuni,

mokro vajo v Hlebeah,

mokro vajo v Mofnjah (sektorsko),

mokro vajo v Radovljici (sektorsko)

P L I =R C |

mckro vajo z Begunjskim drustvom—
nocno,

-~

suhe vaje v podjetju,
2 suhi vaji v podjetju = noéni,

1 suho vajo z Begunjskim drustvom,

Ker smo se plasirali iz "B" v "A!
skupino, smo se udelezili izbirnega
tel movanje v liojstrani. Z nafo tekmo
valno. skupino smo v konkurenci zase-
dli 2. mestn. To je zelo lep rezul-
tat zo drufitvo samo in celotno podje
tjo. No takih tekmovanjih si prido-
bimo tudi mmogo znanja. To tekmovan-
je je bilo posvedeno 6. kongresu Ga-
silske zveze Slovenije. Zaradi tako
dobrega uspeha sro pridobili pravico
za republifko prvenstve, kjer pa smo
se v prehudi konlurenei plasirali na

ge vedno dobro 16, mesto. Za pripra-
vo na to tekmovanje, smo imeli osem
vaj, eno od teh smo tudi posneli, da
bomo lahko celotnemu kolektivu prika
zali nafe delo na platnu, Imeli smo
tudi dve vaji za razne proslave in
tri predavanja za novosprejete &lane
o rokovanju z roénimi poZarnovarnost
nimi napravami za gafenje zadetnih
pozZarov,

Statistika kaZe, da je v nafi drzevi
povpreéno dnevno do 24 poZarov, vsa=
ko uro eden. Zato moramo biti vedno®
budni in pripravljeni stopiti uspesno
v akeijo. Zato tudi ni nikdar preved
vaj in opozoril, vendar nekateri te=
ga nodejo razumeti, Znano je, da smo
pred kratikim izdali 140 anketnih li-
stov za vpis novih &lanov, od kate-
rih je odgovorilo le 16 anketirancevy,
0d teh 16 anketirancev smo jih prido-
bili le pet. Njihov8%lela do zdaj e
ne moremo oceniti., Ocenimo pa lahko
zelo negativni odnos veéine &lanov
kolektiva do tega vprafanja.

Imeli smo tudi dva ¢lanska sestanka,
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kjer smo se pogovorili o rednem delu
dru$tvas Plan dela smo prekoradilis
Nasa vsaloletna poroéila poSiljamo
tudi na obdinsko gasilsko zvezo., lz-
vedli smo tudi na¥ program v poZarno
varnostnem tednu. Pou¢ili smo vse ob
rate in pisarne o tem, kako se upo--
rabljajo roéni gasilni aparati, pred
vsem za gofenje zadetnih poZarov,
Izostal je le smuéarski obrat, zara-
di preobremenjenosti z delom in ro-
ki, To se bo nadoknadilo v mesecu
novembru, ker moramo program izpelja
ti do koncas

Iz tege mesta moramo pohvaliti nekaj
¢lanov nafega druftva za njihovo po-
Zrtvovalno in nesebiéno delo. Nekaj
Jjih pa te pohvale ne zasiuzi, Kako
naj potem ostali ¢lani kolektiva so-
delujejo, ko niti to dolZnost ne op-
ravijo vsi élani drustva.

V pretelklem letu smo v podjetju ime-
1i tri zadetne po¥are, vsi pa so bi-
1i takoj zadufeni, Pohvala velja tudi
vsem tistim, ko so s tem prepreéili
vedjo fkodo .in so nam vsem s tem pri
hrenili mnogo sredstev,

Kot smo %e uvodoma omenili, smo le—
tos organizirali pouéni izlet v "Sa-
vinjo" v Celju., Na ta izlet smo pova

fﬁnuuuuu'm T
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bili tudi predstavnike podjetja, sa—
moupravljanja in mnoziénih organiza-
cij., O0d gasilcev se je izleta udele~
zilo 19 ¢élanov in 6 ¢lanic, od pova—
bljenih pa le nekajj ZK, ZMS, UO, DS.
V "Savinji" nas je sprejel tehniéni
vodja, tav, Bofulin WMirko, ki je
bil veé let tudi Elanov usluZbeneo
in nam je obrazlo¥il njihov delovni
postopek in rekonstrukeijo podjetjae
PoZarnovarnostne naprave imajo Se v
slabem stanju, vendar jih dopolnju-
jejo. Po ogledu smo tov. Bofulina in
njihove gasilce povabili v Elan, da
nam ogled vrnejo, nato smo se odpel=
jali v prelepo Logarsko dolino in se
pozabavali.

V okviru civilne za%&ite smo z osta~
limi slu¥bami v podjetju izvrsili
tudi kombinirano vajo na skladisdu
gotovih izdelkov, kot da je v nevar—
nosti. Glavno vlogo sta tu odigrali:
sluba obveséanja in refevalna sluZe-
ba. Ugotovili smo, da je v skopi uri
moZno zbrati vse zadolZene, Zeprav
so nekateri precej oddaljeni od pode
jetja. Tudi to vajo smo posneli na
trak in jo hore predvajali vsem &la=:
nom kolektiva.

To naj bi bil le skopi opis naSega
dela, da bodo &lani kolektiva vedelj
da dru$tvo dela in da je vedno pri-
pravljeno izvrsiti svojo dolznost,
preprediti po%are in druge elemento~
rne nezgode nli nevarnosti.

Se enkrat apeliramo na tiste &lane
kolektiva, ki $e ne znajo uporablje=~
ti pozarnovarnostnih neprav, da vpxra
fajo o tem nas, gasilce, kaj radi
jim bomo to tudi razlo¥ili. Ne bi bi
lo prijetno, da ne bi znali odgovar—
jati na ta vprasanja, ko bo po obra=
tih in pisarnah to preverjale poseb=
na komisija. Se manj prijetno pe bi
bilo to, da ne bi znali stopiti v
akcijo takrat, ¢e bi bilo to potreb—

g V slusbi ljudstva
Na pomoél



V. OF':0BRU SO IMELI SVOJ JUBILEJ:
SKXUPNE DELOVNE DOBE V "ELANU"

1.
2.
3.
4.
5e
6.
Te
8.
9.

' 10.

11.
12,
13,
14,

15.

16.

Pristavee Alojz sb.”

Grmoviek Tondéka
Petrid Anica
Marolt Stanislav
Svab Valentin
Dobravec Ciril
Kocjan¢ié Slavko
Pragidek Stefka
Priﬁc Janez
Vogelnik Marija st.
Langus Ivica
Mencinger Zdenka
Bukovee Avgust
Bid¢ek Stanko
Kosel Anton st.
Potoénik Rudolf
Peterman Franc
Lipnik JoZe

Fir Vinko

Koren Marija
Ursi¢ Marija
Arh Erika
Dezman JoZe
Gemilar Ibolka

22
21
19
17
17
16
16
13
13
13
12
12
12
12
11
11
10
10
10

® 0 o Y ©

let
let
let
let
let
let
let
let
let
let
let
let
let
let
let
let
let
let
let
let
let
let
let
let

25, Jurovié Elizabeta

26, Krnidar Janez
27. Marenk Ana

28. Poklukar Marica

29, Zafran Franc

30. ‘Mchor¢ Maxrjan

31, Potoénik Pavel st.

32, Jesenko Marjan

33. Pangerc Ana st.

34. Bijol Stanislav

35. Brear Tvanka
36, Leskovec Rajko
37. Vuzem Zvonimir

38. Primeec Dafa

c2

1
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let
let
let
let
let
let
let
let
let
let
let
let
let
let .

Vsem jubilantom iskreno &estitamo
in Zelimo mnogo uspehov pri njihovem

nadaljnem de lu!

O

UpoKojena

Dne 31. 10. 1968 je prenehalo delov=
no razmerje c¢lanici naSe delovne
skupnosti tov. BEM JoZefi po spora—
zumu zaradi ochoda v pokoj. Tov.
BEM Jozefa se je rodile 18, 3. 1923
v Idrijskem Logu pri Idriji. V na-
fem podjetju je bile zaposlena nep-
rekinjeno od 23. 4. 1959. Delala je
v obratu smuéi na raznih priudenih
delih, v zadnjih dveh letih pa je
opravl jala delo ¢istilke v igtem
obratu. Ob odhodu v pokoj ji Zelimo
mnogo srede in zadovoljstva v nje—

nem nadal jnem Z%ivljenju.
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pridobitey
polkvalifikaci)

Vlasta Vidie

V olctobru smo ponovno zakljudili te
¢aj za pridobitevy strokovnega znan-
jo za delo na lesno=-obdelovalnih

strojih, talkozvane polkvalifikacije.

Tega tecoja se je udelezilo 38 dela
veevs Poudevanje je potekalo po %e
ustaljenem programu, 4o je praktid-
no poucevanje na delovnih mestih,
zo weoreticni del po je bil organi-
ziran seminer, ki je zajemal inter-
no zalkonodajo, lestnosti lesa in
varnost pri delu, 0d 38 delavecev,
ki so polagali preizkus znanja pred
dolodeno komisijo, imanovano od up-
rawnega odbore, jih je 36 uspesno
opravilo izpit,

Rezultat znanja po opisanih ocenah
je sleded:

~ se odlilkuje 12 delavcev

- zadovoljuje 24 delavcev

= ne zodovoljuje 2 delavea

Ocene potrjujejo, da je ta grupa de
laveey pokazale izredno zanimanje
in tudi prvié se je zgodilo to, da
s0 posamezni delavei zahtevali po-
novitey orakticénega poudevanje pri
strojih, zeradi uirditve znanja pre
dpisone vsebine,

Izredno dobro so obyladali izobraze
valno vsebino in jih je komisija
ocenila "se odlikuje", naslednje:

N

Bester Marija

Erjavec Marjana

Jenko Zdenka

Spiclin Jo¥efa

Trlej Terezija

Palavestrid Milena

GaSperin Tonika

Petrovéic¢ Ivanka

Piskur Rezka

Zupan Ivanka

Zupan Vo jko

Vidie Matevy
S praktiénim poudevanjem so delavei
dobili status priudenega delavca za
delo na lesno-obdelovalnih strojih

in so za strokovno usposobitev pre=
jeli potrdila,

UMRL JE KRALJ ALOJZ

Pokojni Kralj Alojz se je rodil
‘5, 6. 1913 v Begunjah. Bil je
¢lan nafe delovne skupnosti new
prekinjeno od 3, 12. 1959, ko

se je zaposlil no tokratnem de-
lovnem mestu kurjacda. Z rekonst-—
rukeijo kotlovnice in uvedbo vi-
sokotlaénih parnih kotlov, na *
katerih se zahteva kvalificirana
delowna sila, tega dela ni mo=-
gel ved upravljati in je bil pre-
me&cen h komunolnim delom, kjer
je ostel do konca svojega Zive
ljenja. Unrl je 12, 10, 1968 v
56 letu storosti,

I
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REBUS !

Ali poznate ¢lana kolektiva?

P\-J .[” 'V vaul.Lﬂ’_‘:

I.Z PREJSNJE STEVIL-
By

VODORAVNO:

1. SANTUNG, 8. ALZIR, 13. PRAVDAR,
14, KIRKA, 15, ASSAI, 16, MT; 18,
BERN, 19. LiAR, 20, PIR, 21. OBET,
22, IND, 23. FRCANJE, 25. RE, 26.
CES, 27. JOE, 20, DI, 30. KOSTANJ,
32, KIS, 33, AERO, 35. ATA, 36.
ARAL, 37. HLAP, 38, NR, 39, OMIKA,
40. ALEE, 42, IPSILON, 44. CAPRI,
45. JUTLLND,

| Projoli smo 19 refiitev, od tegas

-

4 pravilne
15 nepravilnih

NAGRADE :

I. PRESTRL Joief 30 Ndin
II, AVCIC Ing. Janez 20 Ndin
III. BIZJAK Milica 10 Ndin

O

giblivi del OD

1ZPLACANO ZA MESEC OKTOBER 1968

SMUCARIJA 130 %
SLO ~ TELOVADNG ORODJE 114 %
KOVINSKI OBRAT 150 %
SEDLARSKI OBRAT 109 %
OBRAT PLASTIKE 129 %
SKUPNO LESNI 129 %
SKUPNO PODJETJE 130 %

Vaélés So se zbali, kaj? Na pomoé&
S0 poklicali %andarje. Mari-
ca je pred vratarjem!

Trdi¢: Saj so jih Ze odpeljali 142

parov lesenih, Pa jih je

spet manj na zalogi v skla=
diséu.

ZAHYV ALA

Ob prerani izgubi svojega ocetn
LEBAR ALQOJZA

se zahval jujem vsem tistim ¢lanom
kolektiva, ki so sodustvovali z
mano in mi izrekli sozclje.

Posebna zahvala pa aaj veljo sine
dikatu za podarjeno cvetje in
vsem tistim, ki so ga spremili nsa
njegovi zadnji poti.

Zalujo¥i sin
Lado Lebar
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IZOBRAZEVANJE

SEMINAR ZA SAMOUPRAVNE ORGANE

Druzbeno ekonomski samoupravni sis-—
tem zahteva od samoupravnih organov
vec je dolZnosti - v nafem primeru
gre za bistvene spremembe miselnos-—
ti in vZivetje v nove proizvodne od
nose .

Osnovne pravice in dolZnosti uprav-—
ljanja v kolektivih dololuje Ustava
in zadol?uje delowne 1judi:

Da upravljajo deloyno organizacijo
neposredno ali po organih, ki jih
sami izvolijo, da organizirajo pro-—
izvodnjo, da skrbijo za razvoj pod-
jetja, dolodajo nacérte, programe,
da odlo¢ajo o rabi druzbenih sreds—
tev in o razpolaganju z njimi, da
razpore jajo dohodek; da zagotavlja-
jo materialne osnove svojega dela,
da odloéajo o medsebojnih delovnih
odnosih, da izbolj¥ujejo delovne po
goje. '

Da bi te pravice in dolznosti ter
obseg dela ¢lanov samoupravnih orga
nov bil bolj jasen, smo organizira-
1i seminar za &lane delavskega sa-
moupravl janja, poleg teh so bili na
seminar tudi vabljeni predstavniki
dru¥beno-politiénih organizacij
Sindikat, Mladina, ZKS.

Delavsko samoupravljanje ni odvisno
le od delitve dela, razvitosti pod-
jetja, temved tudi od zavzetosti de
lovnih ljudi, v veliki meri pa je
odvisno od stopnje razgledanosti in
zrelosti kolektiva ter pripadnosti
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Vlaste Vidic

podjetij. Seminar je bil Jrgenizie
ran v Stirih popoldnevih in je obm
segal Stiri teme, za katere smo sma
trali za osnovne pri pravilnem ra—
zumevanju in odloéanju na sejah in
zasedanjih,

Vsebina je bile sledecas

- medsebojni odnosi

- prescja zakljunege rafuna v delov
ni organizaciji

- organizacija dela samoupravljanja

- gospodarstvo nasSe ob¢ine

Ce ugotavljamo udele’bo po zavzeto=
sti posameznih élanov pa ne moremo
biti preveé zadovoljni, Udeleiba
pri vseh $tirih predevanjih je bile
le 45 %, 17 % &lenov se je opravie
¢ilo, 38 % pa je bilo takih &lanov,

ki se jim ni zdelo vredno opraviJi- -

ti. 0d 52 vabljenih se ker 1% ¢la-
nov samoupravnih organov in preds—
tavnikov druzbeno-politiénih orga-
nizacij ni udelezilo niti enega pre=
davanja. .
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KINO RADQVIICA

liarije Cemater

=

BUFALO BILL JUNAK LI UEGA ZAPADA -
francosko-ital janski barvni vewmtern

15, 11. 1968 ob 20 uri
16. 11, 1968 ob 20 uri
17. 11, 1968 ob 18 uri

DAMA 17 BEIRUTA - francosko ¥panski
barvni film
14, 11. 1968
l6. 11, 1968
17. 11. 1968

ob 20 uri
ob 18 uri
ob 16 in 2C uri

VZEMI JO, MOJA JE - amerifki barvni
zabavni film

17. 11. 1968 ob 14 uri

| CRNI MENIH - zapadno nemki kriminal-

ni CS film
19, 11. 1968
20. 11. 1968

ob 20 uri
ob 18 in 20 uri

OPERACIJA STRELA - amerifki barvni
pustolovski CS film

21. 11. 1968 ob 20 uri

23, 11, 1968 ob 20 uri

24. 11. 1968 ob 14 in 18 uri

FL DORADC - ameriiki barwvni vestern

film
22, 11, 1968 ob 20 uri
230 110 1968 ob 18 uri

24, 11, 1968 ob 16 in 20 uri

MASCEVALEC Z MECEM - angle$ki barwni
CS film

26. 11. 1968 ob 20 uri
27. 11. 1968 ob 18 in 20 uri
29, 11, 1968 ob 18 uri

O
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TAINI AGENT FLINT ~ amerifii barvni
kriminalni film

28. 11, 1968 ob 20 uri
29. 11. 1968 ob 16 wri
30. 11. 1968 ob 20 uri
1., 12, 1968 ob 18 uri
NUNA .- francoski barvni CS film
29, 11, 1958 ob 20 uri
30. 11, 1968 ob 18 uri
l. 12. 1968 ob 16 in 20 uri

SINOVI VELIKE MEDVEDKE - nemfki bar-—
vni pustolovski CS film

29. 11, 1958 ob 14 uri
30. 11. 1968 ob 16 uri
28. 11. 1968 ob 18 uri

OROZNIK IZ SAINT TROPEZA - francoski
barvni zabawni film
1' 120 1968 Ob 14 uri

IN PRIDE DAN MASCEVANJA - francoski
film

3. 12, 1968 ob 20 uri

4, 12, 1968 ob 18 in 20 uri
POROCNTK ROBIN CRUSOE — ameriiki bar—
voi film

5. 12. 1968 ob 20 uri

7. 12. 1968 ob 156 uri

8. 12, 1968 ob 16 in 20 uri

FANTASTICNG POTOVANJE — ameriiki bar-

vani CS film
6, 12, 1968 ob 20 uri
7. 12. 1968 ob 20 uri
8. 12. 1968 ob 18 uri

DOLGE LADJE - jugoslovanski barvni
film

8. 12. 1968 ob 14 uri
OTHELLO - angleski baryni film
10, 12. 1968 ob 20 uri
13, 12. 1968 ob 20 uri

SAMO DVAKRAT ZIVINMO - angleki barve
ni kriminalni f£ilm

11. 12. 1968 ob -8 in 20 uri
14. 12. 1968 ob 18 uri
15, 12. 1968 ob 14 in 138 uri
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