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Iz 3., redne konference 00ZK Elan dne 17. 6. 1968

ObZirno so bila nakazana stali¥¥a 11.
Seje CK ZKS o nalogah komunistov za
odstranjevanje deformacij. Te izlaga
hja so se povezovala z internimi pro
blemi z nalogo &lanov ZK, de se te
deformacije odstranijo. Predvsem pre
kinitev'dela v nekaterih podjetjih,
ki pokaZejo slabost vseh druzbeno=-
Politi¥nih organizacij ter organov
Samoupravl janja in &e bi bile te or-

‘Banizacije dovolj mo¥ne in sposobne,

da do tega ne bi priflo.

Ugotavlja se, da je ve& primerov, ko
Upokojenci, ki imajo visoke pokojni-
he, ostanejo Se naprej v delovnem
Tazmerju, ali se na drug nadin ukva-
Tjajo z zaposlovanjem s tem pa prep-
Tefujejo, da na ta delovna mesta
Pridejo mladi. Ti pojavi se dogajajo
tudi na ob¥ini, oziroma ob¥inski or-
8ani tolerirajo to zaposlovanje.

Perede vpralanje pri nas je zelo ne=-
rentabilno delo z materiali, Ugotav—
1ja se, da se porabi 20 % ve& mate=
riala, - kot pa planira °, Nadalje
priméri bogatenja nekaterih privatni
kov - obrtnikov. Primer je, da vedja
gradbena dela opravljajo privatni
obrtniki, zeto ni dudno, da so nji=
novi osebni dohodki tako visoki,

Samoupravljanje, Ugotavlja se, da

/ na sejah delawskega sveta ni tiste
aktivne diskusije, preobSirni so row-
ferati in porodila nekaterih vodilnih
oseb, zato postajajo &lani delavske—
ga sveta vedkrat nezainteresirani.
Clani delavskega sveta 30 tudi prema
lo seznanjeni o nalogah in dol¥nogw
tih kot samoupravljaleci. Predsednilk
delavskega sveta bi moral bolje vodi
ti seje. Postavljeno je bilo tudi
vpra$anje, zakaj se redno ne sostaja
upravni odbor in kolegij.

Dotaknilo se je tudi vprafanju sluZe
benih %4 ¢ vodilnih v podjetju.
Smatra se, da to ni nafin, da kolelk=

' tiv oz. organi sdmoupravljanja, kon-

kretno delavski svet, zve o rezultom
tih potovanj Sele pc enem mesecu ali
dalj., O tako pomembnih potovanjih

0z, o0 uspehu ali neuspehu tokega po=-
tovanja, bi se moral kolektiv, pred-
vsem pa organi samoupravljanja obve=

§éati v ¢im krajfem dasu,

Sedanji nadin aganizecije tehnidne
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kontrole ni v skladu z razvojem osta |
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lih strokowvnih sluZb v podjetju.

VpraSanje regresov, oziroma viSine
teh regresov. Zanimalo se je, kje so
vzroki, da so na ustanovah, ob&ini in
na drugih negospodarskih podjetjih
tako visoki regresi, medtem ko gospo-
darske organizacije ne morejo izpla-—
cevati tako visokih regresov.
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| Rekonstrukeija oz, raziiritev podjet—
| ja glede na to, da so nadrti oz. os-
! nove rekonstrukcije Ze v izdelavi, je
| nujno, da se v tako pomembno izgrad-
: njo, ki je .Zivljenskega pomena za ko
| lektiv, vkljuéi ¢im Sir3i krog sode-
: laveev. L i
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Smatra sey da pri tako veliki investi
0iji ne smemo ostati pasivni. Problem
| ot je ta rekonstrukeija oz, razfiri-
" tev podjetja ne sme zajeti samo oZji
krog ljudi, ampak mora biti poznana
ysem ¢lanom: kolektiva,

Na podlagi daljSe ‘diskusije je bil
l.sprejet skep, da se sklile posvetovan
| je o predvideni rekonstrukeiji: za ¢la
' ne ZK v podjetju in za strokovne slu-
| ¥be v, proizvodnji in v tehni¥nih slu-
. ¥bgh z namemom, da se okvirno seznani
: jo z predvideno rekonstrukeijo, ter

| da tudi prevzamejo doloene obveznos=
! +i in odgovornosti, Ta sestanek se

| mora izvrsiti do kolektivnega dopusta
| Beje do 13, T. 1968,

|

! Opozarjalo se je na vzroke, da velk-
; rat ni reprodukcijskega materiala,

| éaprav je to tak material, ki se ga

| da povsod dobiti (%i¥niki, vijakk),

| Potrebno bo sinhronizirati bolj%o po=
vozavo med tehniénimi slu¥bami in na-
bavo in da do teh zastojev ne bi sme-
lo priti, Nadalje je nujno rediti
yprafanje plastike, ker obrat nima tg
hnologa, niti konstruktorja.

Dokonéno je treba'izpeljatiAreorgani-
zaoijo podjetjas

Neurejeno je nagrajevanje po delu vseb
tistih delavcev, ki niso na normi. N¢°
pr. stimulacija na préizvodnjo.in pre
dajo.

Postavljeno je bilo tudi vpraSanje,
zokaj ne obstajajo zakonski inStrumen
ti, ki bi prepredevali monopolistiéno
dejavnost nekaterih podjetij (elektrs
rne, posta, grosisti), ki prejemajo
dohodke kot si jih sami Zelijo, ker
ne obstaja lojalna konkurenca, o0ziro=
ma ker ni predpisov oziroma . )limitoV
zb vi§ino osebnih prejemkov,

Pojasnjeno je bilo, da bo v kratkem
sprejet Zakon o zemlji$&ih in o vikeD
dih ter da se bo kontrola nad temi 28

koni izvajala po posebni in¥pekeijski
sluzbi,

Postavljeno je bilo vpraSanje, &e je
pravilno, da predsednik U0 .ni .&lan
delavskega sveta.

Izbor kandidatov za novi upravni od-
bor in komisij delavskega sveta.




! Na posvetovanju vseh drufbeno-politi : 1. Turisti¢na agencijo Tronsturist
i ®nih organizacij so bili predlagani Bled nudi za 101 &lona (ved ali
! kandidoti zo preje imenovane organe. manj) bivanje v monta¥nih hiSi-
Na samih volitvoh pa se je pokazalo, cah in kompletno prehrano pod
da niso bili predlagani tisti kondi- slededimi pogojis
ot k.:.Lvso. b:.'h' -prodlt.).gcml Y RIR | - kompletni penzion zo odrasle
Vetu, Hi¥ljenje je tudi, da volitve | osebe 21,00 N din
niso potelwnle tako kot bi morcle, 2
Kjo so varolki?

-~ kompletni penzZon za otroke od

7 do 14 leta 10,00 Ndin
Postavljeno je bilo tudi vpraSonje,
ali je res, do so osebni dohodki
Potnika prelko 4,000 Ndin, Na to vpra
Sanjo se jo odgovorilo, do so v teh
dohodlsih zajeti tudi drugi dohodki
(provizija na prodajo, noénine, ki-
lometrine, telefon, itd.). Gledo no
Dejasnost se zadol¥uje ¥efo KSS, da
to zadevo preveri.

- kompletni penzion za otroke do
7 leta 8,00 Ndin
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: 2. Prehrana je predvidena zo navedo=—
| ne goste 3200 do 3400 kalorij s

i tem, da gostje dobijo ob zakljupe
| ku kosila in vederje dodatek v

i Kritiziralo se je tov. Ribnikorja, sadju ali pecivu.
| kateri je bil prisoten;da je ¥e dva- : ;
| krat neoproviéeno manjkal na sejoh 3. Vsi omenjeni gostje imajo pravico
', do postreZbe pihrane in posprave
.‘ 1janja opremljenih hi¥io (poste=
; 1jnina, 2 brisali).

|

|

|

|

1

|

|

|

|

|

|

|

|

{

|

|

|

|

dolayskegn svetas Tov. Ribnikor je
kritiko prevzel kot uproviéeno in
izgaﬁl, do podobnih primeroy nc bo
ved, .
4, Sindikalna podruinica "Elan" ake
ceptira zgoraj navedene pogoje
in se obvezuje, da bo po kondam
nenm letovanju izvrSila pladilo
celotnega aranZmojoe

Poleg navedenegn jo konferenca obrax
Davalo tudi sprejem (4) mladih v ZK,

Statut ZKS in kendidate za 6. kongres
ZK Slovenije.

5, Sindikalno podruiniocn "Elan" priw
poroa brezhibno izvedbo aranZmos
jo, kor omogoda veéletno mozno
skupno sodelovanje med eno in dru
go stranko.
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camping

100GOVOR

| Sklenjen 19, 6. 1968 v tovarni Sport-
| Negn orodja "Elan" Begunje med zasto-
Phikom gindikata ‘ter zastopnikom tu-
Tisti¥ne agencije Transturist Bled

glede oddaje kompletnih penzionov v
tudentsken bungalovu v Ankaranu Et.
144 25 loto 1968:
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6, KONGRES SINDIKATA

0 POGOJIH GOSPODARJENJA IN DELITVI DOHODKA

Sesti Itongres ZSJ ugotavlja, da smo v
obdobju med dvema kongresoma ustvarja
1li gospodarske razmere in gradili dru
¥ me odnose, ki so omogodali pridobi
venje in delitev dohodka na osnoveh
samoupravljanjo.

Talko smo ustvarjali tudi razmere, v
lnterih so delovne skupnosti bolj svo
bodno razpologele .z dohodkomy tako so
se lahlzo razvijcli svobodnej$i gospo-
doxski odnosi v blagowni proizvodnji,
delomi ljudje pa so se lahko povezo-
voli v delovnih enotah in delovnih
sliupnostih vseh oblik zdru¥enega deleg,
da bi povedali produktivnost dela in
dohodek ter izboljsali razmere, v kaw
terih delajo. Prov tako smo odpirali
tudi moimostiy do bi delovni ljudje
in samoupravni organi postali nosilei
osnovnih funkeij pri planiranju proiz
vodnje in politike, kakor tudi pri
utrjevanju pogojev gospodarjenja in
temeljnih ukrepov za izgradnjo druzbe
nega in gospodarskega razvoja.

V tej smeri je z ukrepi reforme pris-
lo do sprememb v zvezi s cenami proiz
vodov in uslug, spremenil se je nadin
delitve narodnega dohodka v korist
delovnih organizacij, ustvarili smo
pogoje zo razvoj trznih odnosov. To
je vplivalo na vsklajevanje pogojev
poslovanja in razvoja med posameznimi
vejemi in skupinami, delovne skupnos-
ti so se lodevale po gospodarskem po=-
lo¥%aju, veéale se je njihova materi-
alna osnove in samoupravne pravice.

|
|

i
|
|
|

|
|
I
|
I
|
|
|
|
i
|
i
|
|
|
[
|
I
i
I
|
|
|
I
| .
|
t
|
|
|
|
!
|
|
|
i
!
|
|
|
|
|
I
[
i
|
|
|

Medtem, 'ko so se razfirile previoe

razpolaganja z dohodkom, se je pove=
¢al tudi interes delovnih 1ljudi, da

bi zvi¥ali proizvodnjo in dohdék kob
osnovo za rast potrodnje in Zivljenw
skega standarda, Tako je bil tudi po
spefen proces, v katerem delowni $lo
vek v zdru¥enem delu postajn neposxe,
dni nosilec razSirjene reprodukcijee

V obdobju med dvema kongresoma se jo
delovni &¢lovek v zvezi z delitvijo
na sklade in osebne dohodke uveljovil
kot proizvajalec in samoupravljalecCs
TakS$na delitev dohodka je krepila md
terialno osnovo samoupravljanja in
izviralo iz potreb dolgoro¢nega raz—
voja, Medtem, ko so samouprawni or-
gani v delovnih organizacijah odlola
1i o delitvi dohodka, so hkrati ures
nifevali cilje reforme o delitvi sxe
dstev za akumulacijo in osebno pote
rodnjo.

Medtem, ko je sindikat izraZal osnov=
ne interese delovnih ljudi in se zav=
zemal za kar najbolj dosledno uresni=
¢itev nalog V. kongresa, je s svojo
druzbeno-ekonomsko aktivnostjo na
vseh stopnjah svoje organizacije pos=
pedeval razvoj pozitivnih procesov V
pridobivanju in delitvi dohodka ter
uveljavljanju samoupravljenja in si
prizadeval, da bi vsi subjekti gospo~=
darjenja pojmovali svoje obveznosti
kar najbolj racionalno in ustvarjalnoe

Kongres Z8J ugotavlje, da we poleg P2
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Zitivnih rezultatov in procesov poda—
8i in nepopolno. uresnifujejo nekatere
bistvene zahteve reforme. Z nekateri-
mi ukrepi gospodarske politike in od-
lo¥anjem izven delovnih organizacij
Se ¥e vedno na predreformni nadin vp-
liva na ustvarjanje dn delitev dohod-
ka tor na investicijske .odloditve.
v'Zporedno z objektivnimi teZavami pri
Wresnidevanju reforme so navzoé1 tudi
Vplivi birokratskih in etatlstlénlh
5tali¥¥ in sil, ki se upirajo novim
druibeno—ekonomsklm odnosom, Posledi-
©0 se. kaZejo v znostalosti proizvod-
Nje (posebno v nekaterih vejah indus-
trije) in nizki akumleciji. in vpli-
Yajo na neskladnosti v gospodarski
Strulcburi ter zavirajo proces nadalj-
Be demokratizaocije.

.| Na mogih ‘podroéjih dru¥benega dela
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Je prihajalo do prepoznih ali neuin-
kovitin ukrepov gospodarske politikej
tako ni, bilo v gospodarskem sistemu
Nadal jnih sprememb, ki bi vodile k
Popolnej¥emu in racionalnej¥emu ures—
.niéevhnju-osnovnih nalog reforme.

Povedano sodelovaije subjektov izven
808podarstve pri delitvi, ko je bil
Zon j¥on dohodels 1967. leta, je zmanj-
alo materialno osnove samoupravljen—
Dja (posebno na podroéju proizvodnih
Jewmosti) in vplivalo, da so nazo~
Vali samoupravni odnosgi in da niso
bila urosni¥ena no¥e skupnoa nadela in
| Zkljuglki o samouprovnem dogovoru de-
Ovnih sltupnosti o osnovnih vpresan-

' Jih gospodarjenja in delitve dohodka;

je ostajalo tudi staro idejno in
p°1it16no prepritanje. To je povzro=-
alo neuginkovitost samoupravnegoe si-
Stemn, in stalidda, k% so prihajala no
kot deformneije materialnega in
Ybenege pololaje skupin in posame=

znikov, kar ni'v skladu s socialistig
nimi principi in delitvijo po rezul-
tatih dela.

Delavski razred je sprejel cilje ro—
forme, ker se ujemajo z njegovimi mam
terialnimi in druZbenimi interesi. Po
¢asno in nepopolno uregnicevanje teh
ciljev izroZa nezadovoljstvo delovnih
1ljudi, vnas$a zmedo in ustveyja nezoupo
nje (vefkrat otopi ost za uveljavlje~
nje nadela dohodka kot osnovnege dxu~
¥beno ekonomskega odnosa), omogoln
ekstenzivno proizvodnjo in razlidne
konsemvativne in nesocialistifne poja
ve in stali$&a, vpliva na neenotnost
delavskega razreda ter v vse vedji me
ri prina¥a in zoostruje ideJne in po-
liti¢ne probleme.

OOO

g/blyivi del OD

1ZPLACANO ZA MESEC JUNIJ 1968

SMUCARTJA 123 %
S L 0 — TELOVADNO ORODJE - = 129 %
KOVINSKI OBRAT 138 %
SEDLARSKI OBRAT 127 &%
OBRAT PLASTIXE 18 %
SKUPNO LESNI OBRAT 123 %
PODJETJE 124 %
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Na zadnji seji je uprawni odbor’ obray
naval kompleksna kodrovska vprasanjo
in ob zakljudku tudi sprejel prespek-
tivno politiko izobraZevenja in kadro
vanje za izboljSavo kadrovske struktu
re;

Kadrovskp splofni sektor je pripravil
problematiko o obstojetem stanju izo-
brazbene strukture zaposlenih v podje
tju, odstopanja zahtevanih stopenj
izobrazbe po delovnih mestih in s tem
v zvezi podal predlog za pridobitev
monjkajode izobrazbe, katero bo moZno
pridobiti preko zunanjih institueij,
delavskih univerz in strokownih Sol,

Poslovna politike, ozi potrebe podje~
tja in nagli razvoj naSe druzbe pri-
siljujeta podjetje da sistematidéno
pristopi k postopni regitvi oz, k do-
polnilnemu izobraZevanju zaposlenih
kadrov za doseganje ekonomskih ciljeve
Ta odstopanja so v glawnem pri sred-—
njestrokovnem kadru v proizvodnji in

v administrativno-strokovnih sluzbah,

Nage podjetje je postopoma prehajalo
iz obrtniSkega (v nekaterih oddelkih
%e obstoja) na industrijski na8in pro
izvodnje. Nova predvidena dokonéna
raz¥iritev podjetja pa bo tehnolo¥ki
proces in pisernisko poslovanje e

| Upravni odbor je pokazal tu veliko

ADROVSKA VPRASANJA

bolj moderniziralq in racionaliziralfy
zato se pred zaposlene z neustrezno
strokowno usposobitvijo postavlja 5e
veéjo potreba, da si potrebno znanje
pridobijo. '
me
ro uvidevnosti, da bo mo¥no obstojetd
kader Solati, zavisi pa to od posameZ
nikov, &e bodo voljni in z zavestjo
prideli s ¥tudijem, sicer pa bo podje
tje moralo kader zamenjati. Kadrovske
sploSni sektor je zadolZen, da we %
vsemi prizadetimi pogovori. Razgo

naj bi bili tudi osnova za izvedbo iP
pripravo izobraZevanja.

Vzporedno s tem je bil tudi predloZe?
plan ¥tipendiranja v letih 1968/1971¢

Plan predvideva pet StipencCistov né
visokih ¥oleh, to je ekonomske, str0
ne in kemijske smeri, Sest na vigjib
in 11 no srednjih Solah,

To ¥tevilo na srednjih ¥olah je 0dv3” |
sno od Ze zaposlenih kandidatov, ki
se bodo morali zaradizahtevnosti né
delovnih mestih vklju¥iti v Zole.
Plan ¥tipendiranja je prilagojen tre”
nutnim potrebam in naj bi ga UO dopok
njeval po potrebah za vsako leto po~
sebej. V kolikor pa se dobi primere?
kader, se ta plan zniZuje.

Tudi vi¥ine ¥tipendij je upravni 0@~

bor z ozirom na porast #ivljenskib

strofkov nekoliko povisal in sicer!

- za srednje ¥ole od 210 ne 250 NdiD

~ ‘28 visoke ¥ole & od 310 do 3850 NE¥
po letih Zolanja.

Obravnavan je bil tudi predlog I’I'ii'vi'-l .
nika o sprejemu pripravnikov ne del®

(nadaljevﬁnje na str. 8)
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ODGOVORNOST V DEL,ORGANIZACIJAH

(Po R. vestniku)

STALISCA IN PREDLOGI BLEJSKEGA SIh-
POZIJA

dnketa, ki so jo izvedli strokowni

Sodelavei kaZe, da je v podjetjih ve
Liko primerov nedogovornega ravnanja
Vodilnih oseb, & da te osebe pogosto
Niso obravnavane, sploh pe niso kaz-
hovane, Raziskave so tudi pokazale,

da delovne organizacije nimajo zado-

- Voljivih instrumentov za korekeijo

individualnega vedenjo. V praksi ved
krat, prevladuje anarhiéni tip distri
bucije sankeij vedenja na delovnem
Bestu in obstoji mo¥nost, da bi samo
Upravni sistem lahko resno kompromi-
tirali, e bi ga pretvorili v sistem
Reodgovornosti “organizirene neodgo-
Yornosti", Glavni vzroki za neodgo-
Vornost strokovnih in vodstvenih de-
laveev naj bi bili:

1. ne obstojijo ali se ne uporablja-
Jo sankeije (negativne sankeije)
Vv primeru neodgovornega ravnanja,
to je ravnanje v nasprotju s pre
dpisgnim ozirs . Tavnanja, ki ne
povzroéi priéankovanih - planira-
nih, sprejtih - ugodnih rezulta-
tovy

ker ni razvit sistem pozitivnih
sankeij (negrajevanja)j

ker direktor in drugi vodstveni
pa tudi strokovni delavei niso
Jasno zadolZeni, niso pooblaS&e—
ni in pristojni za dolodene nalo—
ge, ki jih dejansko oz,., ki jih
samo oni lahko odgovorno opravlja
Joy

4s ker ne kontrolira v dovoljni meri
dela vodstvenih in strokovnih de~
laveev, zlasti direktorja, tisti,

5,

6.

T

ki je resnitno zainteresiren zo ug
peh in razvoj podjetja kot trajne
organizacije (pravne osebe)s

ker ni ustrezne distribucije modi
in funkcionalne diferenciacije
sankeijskih subjektovy

ker ni ustreznih meril za odgovor-
nost direktorja, vodstvenih in
strokovnih oseb, kar noj bi preds—
tavljali na primer plan, koncept
poslovne politike in razvoja, do=
logeni cilji podjetja, dovolj jase
ni in konkretni zakoni, interni
kodeks za kadrovsko politilo, itd.

ker vodstveni in strokowni kadri
niso ustrezno izobraZeni., Nao take
$nih enclizch in spoznanjih teme—
1jijo tudi konkrctni predlogi, ki
so bili podani na simpoziju, kot
na primert

direktor in vodstvene osebe naj
bodo pristojne in odgovorne za po *
slome odloé¢itve v okviru spreje-
tega plana, poslovne politike in
podobno, ali z drugimi besedamis
naloge in odgovornost je treba
¢imbolj individualiziroti.




- direktor naj odlodilno vpliva na
izbor svojih sodelavcev.

~ direktor naj ima pravico tudi dis
oiplinsko kaznovati.

~ drZava ali od nje imenovani poseb
ni organi naj v veéji meri ali
vsa] tokrat, ko gre za posebne
dru¥bene interese, kontrolira di-
rektorja delovnih organizacij,

direktor, vodstveni in strokowvni de
lavei naj bodo zainteresirani za
pravilno in odgovorno poslovanje,
8 poloZenimi- kaveijami oziroma za
sluZenim osebnih dohodkom, ki jim
se ne izphéa in ostane v podjetju
kot garancija (kaveija) za pravil
no in uspesno poslovanje.
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; — predpiSe -naj se izobrazba za dolo
i éene vrste kadroy,

i ~ z zakonom naj se uredi statut os-
: tavke, zlasti za direktorjae.

i
|
|
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~ upravni odbor naj se ukine in naj
ima samo kontrolni znafaj, ne pa
funkeijo poslovnega odlodanjas

-~ strokovnjaki in strokovne sluZbe
naj osebno odgovarjajo za svoje
predloge; v splosnem naj se nji-
hov vpliv na strokovno odlodanje
poveda oziroma naj bodo v dolote-
nih stvareh pochlaséeni, da sami
odloéajoo \

~ direktor naj bo za¥¥iten, ¥e v re
du izvaja sprejeti plan.

Ta stalise in predlogi o vodstvenih
in strokowvnih ‘'kadrih so bila na sim
| poziju o odgovornosti obravnavana = .
! hkrati z vprafanji nadaljnjega razvo

: ja samoupravljanja.

|

|

3

Na prvem blejskem simpoziju so prev-—
ladale zahteve po vedji jasnosti, ve
¢jih pristojnostih in veédji odgovor-—
nosti direktorja in celotnega stroko

vnega vodstva ozirome tisti avtorji,
ki so zagovarjali funkeionalni obseg
socialne moéi direktorje in vodstva
ali vsaj legalizacijo obstojelegn
vpliva, pri Cemer pa mora obstajoti
adekvatna odgovornost in kontrolo.
Temu nasprotne ideje, da naj se fun=
keije, pristojnosti in odgovornost
direktorja zmanjsajo, do naj neke
strokovne funkeije, zlasti odlolanje
o strokovnih vprasSanjih, prevzamejo
posebne samoupravne komisije ozirome:
odbori, da naj bo direktorjeve vloga
le strokovna, lkoordinacijske ipd., ni
so prisle do izroza,

O

OO

(nadaljevenje s str. 6 )
Ta Praviln’k predvideva, da bo Ste-
vilo pripravnikov z zahtevano stop=
njo izobrazbe doloéil upravni odbor

odvisno od potreb podjetja za izpol~
nitev deloynih mest. Pravilnik urej®
potek pripravniSkega staZa, das tro”
janja pripravnigkega staZa, naodin v~
gotavljanja pridobljenih izkufenj
med in ne kencu pripravnilkega staZo
ter pravico do udele¥be pri delitvi
osebnih do..odkov. Pravilnik bo pred~
loZen v obravnavo med élane-delovne
skupnosti in po obravnavi predlozen
v potrditev IS. ‘

Vse te naloge se bodo kompleksno ip
perspektivno refevale v letih 1968-
1970, kar bo seveda rodilo tudi ze~
Zeljene uspche.,

REBUS
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za vsalko leto posebej in je Ztevilo {
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Identificirajbe nafega &lana kolek” '
tiva, ;



priprayniski

Na podlagi 2, &lena Temeljnega zako-
Nna o obveznem sprejemanju pripravni-
kov v delovnih cpganizacijah (Ur.ls
SFRJ 5t. 54/67) in 59, &lena Statuta
podjetja predpisuje delavski svet

"Elan" tovarne ¥portnega orodja

PRAVILNIK
0 sprejemu pripravnikov na delo

(nOAuJ najvezne j§ih izvletkov iz pre
dloga)

S tem pravilnikom se dolo¥ijo sekto-
*ji ozirome slufbe v katerih se usta
nOVlJO delowna mesta pripravnikov,

$tevilo pripravnikov na dologenih de
lovnih mestih in potrebne strokovna
USPOSOleenOSt, nadin poteka priprav
hiskega staa, &as trajanja priprav—
hifkega sta¥a, nadin ugotavljanja

Pridobljenih delovnih izku¥enj in na
koneu pripravnifkegn staza ter uvel-

Javljanje pravice udeleZbe pripravni

kn pri delitvi osebnih dohodkov.

V podjetju se ustanovijo delovna me—
sta pripravnikov s kon¥ano visoko,
vi¥jo in ¥olo druge stopnje (vsaka'
Sola, ki ima stopnjo srednje 3ole).
S tem pravilnikom se dolo&a potréb-
ha ‘strokovng usposobljenost za vso=
ko predvideno delovno mesto pripra-
Wnika,

Za osebo Urez prakse se &tejejo tudi
0sebe, ki so kon¥ale strokowno ¥ola-
Nje med delom in se prvié zaposlijo
V stroki, za katero so s tem Solan-
Jen pridobile strokovno usposoblje-

staz

AN ‘( _)

/
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\
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nost ne glede na trajanje prejEnje
zaposlitve na poslih druge stroke.

-

A,

Delovna meste pripravnikov v posamez
nih sektorjih in sluzbah, kokor zohe
tevana stopnja izobrazbe se doloda
na zatetku vsakego ledta s sklepom up
ravnega odbora. Stevilo priprawnikoy
je odviso od potreb podjetja za iz~
polnitev delowvnih mest, na katerih
se zohteva strokovna izobrazba od
S0l druge stopnje navzgor.

Pripravniki se ne morejd sprejeti na
delovna mesta, ki so s stetutom dolg
¢ena kot vodilna delowvna meste (in
za katere se zaradi povedane odgovo-
rnosti zahteva ved kot 5 let deloye—
nih izkuenj),

———————— ———— ————————————— ———— ——— ———— . et e, S —— — o et . o —————— . .



Zo dolotena pripravniska delovna me-
sto po upravnem odboru zna¥a pripray
nifld staZ eno leto za vse stopnje
strokowne izobrazbe, (lahko se spre—
meni) .

Priprovniska doba se lahko skrajsa
priprayniku, ki je po poteku polovi-
ce predpisanege trajanja pripranis—
ke dobe pokezal, da je sposoben za
samostojno opravljanje puslov na de-
loynem mestu oz: na delovnih mestih,
za Kotera se Se usposablja,

Oseba, ki nastopi delo kot priprav-
nik in poteka pripravniska doba s
polnim delovnim ¢asom, spridobi pri-
pravnik dol¥nosti in pravice &¢lana
delovne skupnosti po zakonu, statutu
in spb¥nih aktih ter posebnih doloé-
bah tega pravilnika,.

Ves éas pripravnidkega staZa se naha
ja pripravnik na strokowvnem usposab-
ljanju,.

Namen strokovnepga usposabljanja je,
da pripravnik med pripravniskim sta-
Yo s praktiénim delom in udenjem

pod noadzorstvom in po dolodenem pro-'

grom spozna delo na posameznih delo
vnih mestih in si s tem pridobi de-
lovne izku¥nje za samostojno delo.

10 |

Za provilno in popolno izvriitev strg ‘
kovne usposobitve pripravnika odgove-

rjo oseba, ki jo dolodi direktor |
podjetja 2z odlocbo.

Po kondanem sta’u opravlja pripravnik
strokovni izpit.

0 opravljenem izpitu izda izpitno ko=
misijo pripravniku spridevalo najkas=
neje v 8 dneh po opravljenem izpitue

Sprifevalo o opravljenem izpitu sluzi
kot dokaz o strokovni usposobljenostd
delavcev za dolodene posle v podjetju !

Strokowni izpit lahko pripravnik pong
vlja samo enkrat v roku 1 meseea od
zadnje opravljene pismene naloge.

Delavei, sprejeti na delo kot pripro~
vniki, pridobijo med pripravniZkim st2
%em pravico do udele¥be pri delitvi
osebnih dohodkov od dneva nastopa né
delo. Mese¥ni obratun osebnega dohod=
ka za pripravnike se izvr$i po nasle”
dnjih osnovah:

e i, . — e e S P a———

- 78 éripravnike z dovréeno visoko 52
lo (XI) X. kategorija za prvih 6
_mesecev =lo %

lo (X) IX, kategorija za prvih 6
mesecev =10 % in za zadnji 6 mese”
cev =5 % 4

|
!
|
|
|
|
i
|
- za pripravnika z dovrEeno viijo $o- :
|
|
|
; o
- zn pripravnike z dovreno Holo Ile g
stopnje (VIII) VII. kategorijo zo = |
prvih 6 mesecey -10 % in za zadnjib :
6 mesecov -5 % |
5 Ry |
Pripravnik ima pravico na udele?bo prd |
delitvi osebnih dohodkoi kot tudi pO |
ostalih merilih nograjevanja po proW*;!
niku o razdeljevanju osebnih dohodkoV*

£
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,OD / 0BCINI

N2

IZPLAUANT POVPRECNI MESECNI NETO OSEBNI DOHODKI V PRVIH TREH MESECIH LETOSNJE~
. LETA V OBCINI RADOVLJICA

$1<3 @¢1-12 g1-3 1-3 6L 1-3 68
1967 1967 1968 1-3 67 112 67
Elelttro Kranj 1046 1115 1022 - 98 92 -
Veriga 820 823 788 96 9% |
Plamen 867 960 708 82 4
TI0 Lesoce " 829 863 926 112 107 |
Kovinske industrija 835 868 773 93 89 |
Kovingke industrija SFRJ 771 }
Kovinska industrija SRS 878 n
Kemigne industrijo 914 990 1057 . 116 07 |
Komi¢na industrija SFRJ 880 '
Kemi¥na industrija SRS 1043
Iskra Otole * 843 860 902 107 105
Islarg Lipnico 604 672 770 127 115
Eleltro industrije 750 790 857 114 108
Elektro industrija SFRJ 761
Elelctro industrijo SRS 780 .
857 883 866 101 98 |
Elan Begunje 871 919 858 99 93 ||
sna industrijoa 864 901 862 100 96 ||
Lesnn industrijo SFRJ 584 |
JLesng industrijo SRS 766 , |
Sukno Zapude 809 771 789 98 103 |
iro 767 735 725 95 99 |
Vozeninoe . 677 739 734 108 99 |
lodna oblodilo 662 641 534 81 8 |
Tokstilng industeijo 742 736 724 98 98 |
Tekstilng industrijo SFRJ 599 :
Tekstilna industrijo SRS 725 |
Wnl Gorenjkn 732 788 741 101 9% |
&to Lesce 980 1021 892 91 87 |
4ivilgks industrijo 863 921 831 96 90 |
Industrijo skupnj '820 848 809 99 95 |
Indygtrijo SFRT 755 |
Ihdua‘tn;ja. SRS 861 i
GKZ Bled 879 880 735 84 L84 |
GXZ Srednjo vos 655 759 748 114 9 |
X2 Jelovica Radovljia 733 983 862 118 88 |
Kot jstvo 733 871. 816 111 94 |
Kmetijstvo SFRS 657 ;
fhetijstvo SRS 800 :
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[ %6 v prejénji Stevilki "NASE SMUCINE" | ; ' ' [
: Jje bila objavljena problematika nafe- E m O I Sk, p S/ 2
| ga campa. Ta je dokon&no dograjen. 1 2 BeZe |
: Postavljene so vikend hi¥ice in je s | ZAPOVEDL ZA. OBRABO ‘
| tem refen problem, ki se je vlekel } |
| dve 16ti ali ve¥. | 1, Morski pes je lahko vse, kar se |
a : v vodi premika. ’
: V tem mesecu, ko je bil objavljen raz | ‘
: pis za letovanje, je prijavljeno 566 : 2, Morski pes ima nojvedji apetit, KB |
; noénin od 960 mo¥nih v leto¥nji sezo- | dar je laden, Kor je vedno lafen,
; ni ali 60 %. f ima stalno najveéji apetit. '
i |
: V &asu kolektivnega dopusta so kapa- | 3, Morskega psa opazimo v moxrju po
| citete oddane, so pa e prosta le%i- l tem, da mu iz vode gleda plavut V
| 5%a v zafetku avguste in septembra. | obliki trikotnika, Tudi druge ri=
| Zgleda, da so &lani na¥ega kolektiva | be imajo podobno plavut (delfini)
:_te moZnosti izérpali, zato sprejema~ t toda bolje bo, e to ne preverjo~ |
: mo 4:1"¢ prijave tujih gostov, : te. : :
| [
| Istopasno obve$¥amo, da je odhod di- | 4. Morski pes lahko nopede direktnoy ‘
: rektnege avtobusa za Selce iz Ljub- : ali pa vas bo sistematiéno obkro= l
{ ljane ob 7,00 uri zjutraj ali ob | 7il, odvisno od tegn, lwnko ste mu |
| 20,44 uri iz Redovljice in je v Sel-. : simpati¥ni. '
| cah ob 02,00 uri zjutraj, ki pa na= ! I
! daljuje pot Se do Dubrownika, : E 5, Ce vas morski pes napoeda, bodite :
: | mirni, preudarni in odloéni, mord® |
f bo odnehal, :
' |
: 6. Klidite na pomo¥, ne omenjajte p® :
I morskego psa, ker vsak imo sebe |
: najrajes |
i |
: 7+ Ce se je morski pes premislil, dig :
bl preje splavejte na kopno in opoz9” |
: rite wvse prisotne, lnj mte dozd~ :
i veli, |
i [
} 8, Ceprav niste bili prepridani, do :
I je bil to morski pes, povejte :
|~ znancem in neznanoem, do je bil |-
{ dolg 7 m in do se vas je prestro” :
! §ill : :




KAKO JE Z OTROSKIM DODATKOMZ

= M.K. = 8.K,
Pravico do otrodkega dodatka imas

~ Ce dela upravidenec otroskega doda
tka neprekinjeno 6 mesecev,

~ &e je upravilenec edini hranilec
takoj ko nastopi delo, %e osebni
dohodek ne presega 550 Ndin na déla
na gospodinjstva,

~ &e ima pa kdo Se dohodek od kmetij
stva, se pa uposteva oboje.

Izgubi pa jih &e imas

~ skupne dohodke v goupodiﬁjétﬁu (o=
sebni dohodek mo¥a in Zene) preko
'+ 550 Ndin mese¢no ne &élana druZine,

= 100 Ndin letno od dohodka kmetijs—
ke dejavnosti,

=~ 150 Ndin mese¥no’ od obrti ali dru=-
msmummewﬂmmdnmmnh

Co imajo 0pr§viéoneé in &lani njego=-

Vega gospodinjstva istc¥asno dohodek
iz dveh ali ve& osnov, to je osebni
dohodek iz delovnega razmerje in ¥e
dohodek iz kmetijske dejavmosti ali
Se dohodek iz obrti ali druge poklic
e dejavnosti, komunalni zavod za sO
olalno zavaroyanje na podlagi izro-
Sung, ugotovi, &e je nekdo upraviden
do otro¥kega dodatka ali ne.

Pomembna je naslednje spremembat: ne=
knj ¥asa, od leta 1968, ko je stopil

V veljavo novi zakon, so nekateri za

Yarovanei izgubljali praviao do otro
Skogn dodatka, & so ¥sweli s star¥i
¥ slkupnem gospodinjstvu in so ti ime
1i dohodek od kmetijske dejavnosti
ali dohodek od obrti tako visck, da

Jo skupni dohodek ¢lanov gospodinjst

vo presegal 500 Ndin.

—— G — a— — i i i S S — — . A P S S— — —— S [ " S S S S—— Y — — T — — —— — — - —— ——— — {— ————
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Po novem zekonu pe ni veé vaZno, &e
zavarovanec Zivi v skupnem goqpodlql
stvu s starfi ali ne, pad pa je vade
no, &e zavarovanec %ivi na njihovem
posestvu in ima dedno pravico do te-
ga posestva v ravni vrsti (Yena =
mo%, sin - héi),

Na primer:

V dru¥ini so ¥tirje &lani. Skupni do
hodek gospodinjstva v letu 1967 je
znagal 2,029,24 Ndin 1 4 = 507,31
507,31 3 5;5 (koeficient) Nd, 92,23
katastrski doh. od vrta

20 Ndin na osebo " 20,00

Ndin 112,23

V tem primeru je 12,23 Ndin preved do

hodka na oseho, (kar je povzrodil vrt
gsicer bi dodatek ostal) itd.

Za vse podrobnejée informacije se obe=
racajte v kn31govodstvo osebnih doho=

dkov. 5
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19 . .
BoZa Mali

ne je zaposlenih 600 delavcev, od

o 325 mogkih
275 Zensk

V institutu pa je zaposlenih 21 dela-
vecev, od tegat

18 moskih

3 zensgke

GIBANJE DELOVNE SILE O

'I.V' ;ipniju,so se na n;)VQ zaposlil:ls

_YOGEINIK Andrej - klguéavméar v po-
< £y mo¥nem obratu

nem obratu

K

BULOVEC Franc in PANGERC Silvester
pa sta bila preme$dena v institut,

|

|

e

: wzma Janez - kovinostrugar v pomo¥-
:

|

|

14

V podjetju z obratom druzbene prehrae

V juniju pa so od$li iz podjetja:

ZUPAN Anton - pleskar v pomoZnem obe=
ratu, po sporazumu

MIKIC Alojz - gasileo, po sporazumu
v pokoj

POROKE/ O

Porodili so ses

KOSMRLJ Da¥a - delavka v obratu smudi
JAGIE Milena - delavke v obratu smuéd
PETERNELJ Janez - mizar vy obratu smu~

éi

novi %ivljenski potil '

ROJSTVAIO

Rodili so se:
NADIZAR Mariji dedek
PRAPROTNIK Lenki dedek
ZORAN Ivanki | deklica

|
|
|
|
|
|
|
|
i
l
Cestitamo in Zelimo obilo srele na :
|
|
|
|
|
|
|
|
|
J
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
:

Srednim mamicam in odkom Sestitamo!

o

prijeten

dOpUSH




'~ da. je bilo treba
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Iy znodly, po SO noa-

| &reno,

| Dizotorjey sva se pr
| VA& brozbri¥no povs-
' Pela. na velik razgle

Q
)
(Nedaljevanje)

éeprav smo imeli sredstve za nemoten
ogled prireditev in tozadewnih voZenj
PO Ziénicah na smu¥i¥¥ih, smo si sko-
Taj vse telme alpskih diseiplin ogle-
dali zastonj. Mnogo je pripomogla
njdljivost tove Sajbica, ki je pos—
krbel za ¥biwdi slu¥bene trakove, mno-
80 po tudi lastna iznajdljivost. Naj-
bolj sva bila teéna s Petrom, saj sva
si opgledale vsa tekmovanja tik ob tek
Wovalnih progah, ¢eprav je bil pros-
tor ze gledalce ograjen nekako .od 20
=~ 50 m stran. In ker je bila megla,

gledaled niso videli drugega kot samo

hedolo¥ene silhuete nastopajo¥ih, Ka-
k0 nama je to uspelo? Vsek od naju je
Na rokavu imel slu¥bend trak, toda

brez oficielnih osebnih kartic, ki so
Jih ostali nosili okrog vratov. Le na
Pol slu¥beno sva se naredila nevedna

A0 takoj drugi dan ¥e prebila polieij

ski lrordon, ki je stra¥il dohode do
Proge, Ce ni bilo za naju, nisva hote
lo niesar rezumeti in sva se izdajo~
zo novinarjoa, Peter je imel tovar-
Rigki fotoaparat z dolgim objektivom,
Jaz po sem nosil pribor. Po dolgem
Prerekonju sve jim juna¥ko podelila
Neknj Elahovih znatk: b
i pot je bila odpr-

‘ta. Drugi dan so no~-

Ju ¥e poznali, seve-
Zrtyovati zopet ne-

Ju %o kar novabili v

Dovolile sve si celo
Ved, Xot dva od orga

dni stolp ob cilju,

“
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POMINI |Z OLIMPIADE

. Slavko Inafelj

last firme "Omega", ki je wradno mew
rila ¢as telmovalcev. V njenih kobi-
nah so bili tudi napovedovelei. Zade
tok je bil nesiguren in te¥ak. Toda
naSe znacke iz kovine in bloga so de
lale &udos S personolom smo 8i to-
koj postali prijatelji in celo jezik
sva dobro obvladala. Ko 80 naju nasi
fantje od servisa opazili iz ¥i&nice
ki je peljala tik mimo, so se smejom
1i, da so se tolkli ob kolena. Knko .
Jima je to uspelo? Naslednje dni tu-.
di to ni bila vel zapreka. Brezskrb-
no sva se gibala ob vseh progah kot
sodniki in angaZirani novinarji,
tekmovalei pa so tik zraven drveli
proti ‘eilju, Z odi v odi sve bila z
vsemi tekmovalei svetovnege merila,
ker so vedno za drugo voinjo hodili
mimo pes§, da so si ogledovali progo.
Jean Klott Killy je tik ob namn delil
avtograme, Na¥i Majdi Ankele sva v

drugi voinji slaloma po dogovoru po=

magale na ta nelin, da sve jo z glag
nim opozorilom na najbolj nevarnem .
mestu obvestilay naj bo previdnas In
res, uspela je bolj kot kdaj koli, .°
Bila sva tudi v stalnem kon {akiu %




nafini moSiimi tekmovalci na progah
in jih vzpodbujal-. Prav tako s Svedi
[ifsemburfeni, I so ° vozili na¥e smu
¢,

Podobno je bilo ob veliki skakalnici
ob St’Niziery ob zaklju&nih skokih,
Cela nala slupina s kombijem vred.-se
Jje prebila skozi nesteto kontrol prav
blizu odsko¢ne mize. Tu je zopet Saj—
bic pokazal mojstrske sposobnosti,
Bili smo sile vaZen personal za konte-
rolo' skakalnih smuéi. Servisne obleke
nafih fantov so Ik temu mnogo pripomo-
gle in soveda zopet znalke, Bilo je
za spremembo zelo lepo vreme, vendar
izredno mrzlo. Slinkalnica je bila vse
skozi v senci, le iztek je obsijalo
sonce in seveda publiko. To je bila
nepozobna slike; skakalnica, obisko-
valei in v dolini mesto Grenoble. To
je enkratno doZivetje. Sajbic je z na
gimi ‘skakelei talioj vzpostavil kontakt

Nepopisno veselje je vladalo ob za.klj}_z"

¢ku tekem zaradi izrednega uspeha na-
Sega Zojcas No stotine raket in benga
1skih ognjev je naznanjalo kon-a sko=
kov in's tem zakljudek olimpiade. Foxr
malni zakljuéek je sicer bil Zele zve
cer v veliki Sportni dvorani v Greno-
blu, vendar je bil naval takSen, da

nismo dobili wvstopnic. Ogledali samo

si go na stanovanju preko televizije.

NoSo pot proti domu je peljala v pone
deljek zjuiraj preko Alp do Briancona,
Torina in Mileno. Nepopisng je bi voi
nja po kopni alpski, sicer asfaltni
cesti Cez gore, deprav je bila vsa po
krejina Se pod metrsko sneZno odejo,
Vrhovi nad 3000 metrov s svojimi lede
niki so nas spominjali na ledenifko
dobo. Smularskih centrov, takih kot je
naga Kranjska gora, je posejanih na
colen terenu in se jih ne 8a preste-—
tis Tu jo smudanje res mnoZidéni
§port. To smo opazili tudi onkraj me-
je, na italjanski strani, vendar le
ne talo mnoZitnih,

16

NiZina reke Pad nas je zopet z i
la iz zj skega ambienta. Prisli”v ob
Jem pomhdi, Tu je bila &isto druga
klima in seveda tudi naSe razpoloZe=
nje.

Tako smo zaklju¢ili na$ obisk na oli

‘mpiadi v Grenoblah,

(Konee! )

ZAHVALA

Vsem, ki so izrekli soZalje ob ne=
nadni in teZki izgubi dragega ode=
ta .

TONEJC VALENTINA,
posebno pa sindikotu in sodelavli

v obratu druZbene prehrane za po=
darjene vence, se zahvaljuje

zelujodo héi Majda
in sorodstyo

ZAHVALA

za izrefena so¥sljo ob nenadni
snrti dragega odeta

ANDREJA PODLI.NIKA
Posebna zahvala po veljo sindikos

tu in sodelavcem v skladi$éu zo
denarno pomo¢ namesto venca na

grob.

#alujoda héi Slavica
:I.p sorodnild
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ZA KRATEK CAS

RESITEV IZ PREJSNJE STEVILKE JeKe

1. Legn vodnjalka

I\

\

\ A

NeY /

\ 7
m \ .
\ Z/ 30| m

18 m Nz 32 m

—_ 3
50 m

Vodnjak le¥i 18 m od levege stolpa in
32 m od desnegas Poti (¥) obeh golobov
Morata biti enaki, Kontroliramo jih
lahko s Pitagorovim izrekom.

24 6rpulka

Se {ri ¥rpallie napolnijo bazen v 12
ah

g

Bazen

3 Mlinn¥

i Ulingy je mlel pripeljeno %ito 1 4 ure

|

S tremi kamni, 8 3/4 ure z dveme kame
foma, Slkupno je porabil 10 1/4 tre.

e

L

NOVE UGANKE

1. Kitajski problem:

V starokitajski radunici je bila ta-
le naloga: V hlevu so zajei in fazani
ki imajo skupaj 100 nog in 36 glav,
koliko je bilo zajcev in koliko fazo-
nov?®

2. Oblegana trdnjava:

Neki vojskovodja je oblegal trdnjavo
kvodrataste oblike, Imel je naro€ilo,
da postavi na vsako stran trdnjave po
1000 mo%. Vsega skupaj pa je imel le
3000 vojakov na razpolago. In vendar
je izvrsil zadano poveljes Kako je po
razdelil vojake?

3.+ Koliko nogavics

Dekle je imelo 10 parov svetlih in 8
parov temnih nogavic. Torej skupno 36
nogavic, Vseh 18 parov je oprala v
eni Zehti in jih obesila na podstref—
ju. Zveler jo fant povabi na ples, de
kle pa brez nogawic, Kako v temi naje
ti par (svetlih ali temnih) nogevic?
Iz zadrege jo refi fant, ki ji pove
koliko nogavic naj prinese iz podstre
5ja, da bo dobila potreben par, Kate=

| x0 je to najmanjse Ztevilo?

D s

DAN VSTAU

oSS

17
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VENSTVO SR SLOVENIJE

Prvenstvo najboljsih ekip, ki so se
uvrstile v zakljuéno tekmovanje za
republi¥ki sindikalni pokal v Zahu,

ESI pri PIRANU,

Sodelovalo je 19 ekip. Vsaka ekipa
Je igrale z vsako brzopotezno na %a=-
hovske ure, vsak igralec pa je imel
pol ure &asa za razmi$ljanje. Ekipa
je ¥tela 6 ¢lenov z dvema rezervama.
Prvi den je bilo odigranih 7 kol,
drugi dan 8 kol in tretji dan 4 kola,

Vrstni red po konéanem tekmovanju je
sleded:

.1'
2.
3¢
S

5., = 6, LITOSTROJ LJUBLJANA in STRO
PRI INA TOVARNA TRBOVLJE 67 % totk

. 7. - 8, JELEZARNA RAVAE in ObSS VRH
NIKA 59 § totk

9, INGRAD CELJE 58 % to¥k

10, ZAVOD ZA AVTOMATIZAGLIQ IJUBLJA-
" NA-58 to¥k ’

11, ObSS RADOVLJICA 53 totk
12, STOL DUPLICA 48 ,} todk

13, SALONIT ANHOVO 48 totk -

14, EMO CELJE 46 § to¥k

'15. TOVARNA DUSIKA RUSE 41 todk
‘16, CELULOZA KRSKO 36 % totk

17, - 18, TOMOS KOPER in ZELEZARNA
STORE 32 % to¥k

IZVRSNI SVET LJUBLJANA 80 % totk
BLEZARNA ~JESENICE 75 totk
TAM MARIBOR 71 todk

ACE M e : o
R i e e e e e e e e e ST

18

Jje bilo odigrano v &asu od 14. juni-
Ja do vkljuéno 16. junija 1968 v FI- |

TOVARNA GLINICE KIDRICEVO 68 totk

S L[_ | XX. EKIPNO SINDIKALIO PRI
e

Jozef Prestrl
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ZA LETO 1968

19, IMPOL SLOVENSKA BISTRICA 22 % toél

V ekipi ObSS Radovljica so med ostow
limj/igralei nastopili tudi ¥tirje
¢lani naSegn kolektiva, katerih re-
zultati so sledelis

Prva deska PRESTRL Jo¥ef 5 4 todk od
18 partij, peta deska VRECKO Meks

12 § totk od 18 partij, Sesto deska
JERALA Vipko 7 todk od 15 partij in
rezerva KDPAﬁ Tomai 2 tocki od 4 par-
tije

Bidps 64 tein dosegla ¥e kar dobro
uvrstitev in smo lahko z nekaterimi
rezultati prav res zadovoljni,

O

vse 0 mosk/ vod/

KAJ VSE VEMO 7E 0 NJZJ?

- za fiZzol ni treba prekelj, e

.. 8% z njo zalivamol
- da ure vedno stoji, e vanjo pade!

- da so z njo zadovoljne tudi iena-
kel

~ da izvira tudi -l "vc-t:i Forici

- da se ‘ne da speljeti po oceveh, ker
se tekoj "poglihojo'|

- da perilo, oprano z njo visi navze
gor in ne navzdoll

Atd, itd, (nove prispevke

po¥ljite na uredni¥tvo/!
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KINO RADOWICA

Marija
Cenazar

LUBEZENSKI PRIMER - jugoslovanski
ljubavni £ilm

15, 7. 1968 ob 20 uri
164 7. 1968 ob 20 uri
17t 70 1968 ob 20 uri

RANC BRAVO - amerifki barwni vestern
i $iln

L 17, 7, 1968 ob 18 uri
19, 7, 1968 ob 20 uri
! 20, 7, 1968 ob 20 uri

21, 7, 1968 ob 16 uri

ORI PIERROT - francoski barvni CS
Pilp ‘

13, 7. 1968 ob 20 uri
20, 7. 1968 ob 18 uri
i 21, 7, 1968 ob 18 uri

i

|

!

|

|

|

i
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| EL, GRECO - V SENCI INKVIZICLJE - fran
: Coski italjanski barvni CS film

| 21, 7, 1968 ob 20 uri

i 22, 7, 1968 ob 16 in 18 uri

|
|
|
|
|
E
!
|
|

DIVERZANTI - jugoslovanski vojni £ilm
22, 7. 1968 ob 20 uri
23, 7. 1968 ob 20 uri

ROMUL, IN REM - italjenski barvni CS
21

244 7, 1968
(28, 7, 1968
|
' DLUNTT V BILJARDU - francosko itali
- Janski £ilm
27, 7. 1968

ob 18 in 20 uri
ob 18 uri

ob 20 uri
ob 20 uri

s i Sl S . i e iy M G S —— i . W S S St b e S g S S et . SIS A S G A e S S S S s o (e S SO A G SO S G iy P i e S S i wnse G, 5

OROZNIK V NEW YORKU - froncoski zabay
ni barwni CS film

264 T. 1968 ob 20 uri
27+ T+ 1968 ob 18 uri
284 7. 1968 ob 16 in 20 uri

GENTLEMAN IZ KOKODIA - froncoski bory
ni pustolovski CS film

304 7. 1968 ob 20 uri
314 7. 1968 ob 18 in 20 uri
4, 8. 1968 ob 18 uri '

MOZ 17 ISTAMBULA - ¥pansko italijonse
ki barvni pustolovski CS film

1. 8, 1968 ob 20 uri
3. 8. 1968 ob 18 uri
4, 8, 1968 ob 16 in 20 uri

FEHRENHEIT 451 - angleski borwni film

2, 8, 1968 ob 20 uri

30 80 1968 ob 20 uri

OB STL.IH ZJUTRAJ - ongledki £ilm
6. 8. 1968 ob 20 uri

T. 8, 1968 ob 18 uri

BONNIE IN CLYDE - ameridki barvni £iln
7. 8. 1968 ob 20 uri

9« 84 1968 ob 20 uri

10. 8, 1968 ob 18 uri

11, 8, 1968 ob 16 in 20 uri
NOZ - jugoslovanski kriminalni £ilm
8. 8, 1968 ob 20 uri

104 84 1968 Ob 20 uri

11, 84 1968 ob 18 uri

KAKO STA SE LJUBILA ROLEO IN JULIJA =
jugoslovanski barwni ljubezenski f£ilm
12, 8, 1968 ob 20 uri

SEDMA ZRTEV = zapadno nem¥ki larimingl
ni film

13, 8. 1968
14, 8. 1968

ob 20 uri
ob 18 uri

BREZA - jugoslovanski f£ilm
14, 8, 1968 ob 20 uri
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