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Nekaj misli
o izvrsenih
nalogah v
preteklerns
ledus

Namen nale konference je,
da prikate wse wspebe, ki jib
je mladina dosegla v zadnjem
Casu, ki so vidni pri delu v to-
wvarnab, Solab, kmetijskib za-
druwgah, na miladinskih delov-
nib akcijab, drustvib in drugih
drutbeno-politiénih  organiza-
cijah ter v nasem delavskem
in  drutbenem samowmpravija-
niu, Prav tako, kot je bila v
natem revolucionarnem Dboju
mladina v proib wvrstab, je v
proih vrstah tudi danes, v bo-
ju za wvefjo delovno storilnost,
za izboljfanje pogojev  nasib
delovnih ljnds.

Naia organizactja Steje 1600
tlanow, to je preko 70 % ce-
lotnega Stevila mladib © nasi
obcini, ki so vkljuleni v 27
osnovnibh enganizacijah, od te-
ga je 6 komitejev, 2 tovarni-
$ha in 4 folski komiteji, 2 te-
renska in 2 kmelka aktiva in
17 tovarniSkib aktivov. V. na-
$i oblini delnjeta duve sekciji
mladibh  zadruinikov in trije
klubi mladib proizvajalcev. Na
folab so v zaletni fazi s svo-
jim delom klubi OZN. Pri ob-
Cinskem komiteyn LMS rvedno
dela Stivimesecna politicna so-
la za aktiviste osnovnih orga-
nizacij, katero obiskuje 23
slutateljev. 'V mladinskih ak-
tivib delajo fe razliéne sckci-
je, v katere se mladina vhlju-
éuje po svojem interesw. Pre-
cejinje Stevilo mafe mladine
dela in se vzgaja v nasih ma-
ticnih druStvib, kot so Stral-
sko drwitvo, TVD Pantizan,
Kulturno  uwmetnitbo druftvo
Svoboda, Planinsko druitvo,
taborniki, Avtoamoto druftvo,
gasilei, Lpudska  tebnika in
drugi. Precefinje Stevilo mla-
dine je vhkljnéeno v organiza-
cijo Zweze komunistov, SZDL,
sindikatih, delavskih svetih in
upravnih odborib nafih gospo-
darskib organizacij, v delav-
skem in  dwsbbenem  samo-
wpravljaniu, raznib svetih in
komisijab, odborib ird.

Izdajatelj: Zavod »Triiski
vesinik«, Triié = Urejuje
uredniiki odbor. Glaval
urednik Viado Erjaviek —
Tiska tiskarna »Gorenjski
tisk«, Kranj
uredniStva in uprave: Tr-
¥i¢, Cesta JLA 3. Tel. 255
— Stevilka ratuna pri KB
607-705-2-189 — Celoleina
360 din, po-
samezna Stevilka 15 din

Naslov

naroénina

Organizacija LMS TrZi¢ skozi
10-leino obdobje delavskega

samoupravljanja

Obtinski komite LMS in uredniStvo posvedala

del tega €asepisa miadinski konferenci

DRAGI DELEGATT,
DRAGI GOSTIE

V nafem lisiu vam posreduje~
mo poroé¢ilo o delu Obdinskega

komileja za leto 1960, Porodilo
smo natisnili v ¢asopisu zalo, da
bi se Inhko vsi seznanili z dose-
danjim delom naSe mladine in

Razvitje prvega mladinskega prapora v ob&ini

Zastopnik ObLO fov. Zitnik predaja prapor mladini

Na osnovi ugolovljenih rezultatov in prizadevanj mladine v nasi
obcini je Obcinski ljudski odbor sklenil, da se v znalk priznanja
razvije na letni obdinski konferenci LMS, ki je hila 12, decem-
bra 1969, mladinski prapor, ki naj bi v hodoc¢e simboliziral dosedanje
uspehe ter se bolj vzbujal mlado generacijo za ¢im vecje prizade-
vanje pri bodocem delu.

Mladina nase obc¢ine je ta dan pricakovala z najvecjim veseljem
in se z vsem svojim elanom pripravlja, da bi ¢imbolj svecano
sprejela prapor, pod katerim bode nove in nove gencracije gojile
pridobljene tradicije mladih skojeveev iz NOB in bodo fe naprej
gradile in se bhorile za nase skupne uspehe, za ¢imboljse odnose, kot
nas edini konéni cilj - dokoncna izgradilev socializma.

Sama konferenca se je pricela z govorom o pomembnosti konfle-
rence SKOJ-a, ki je bila pred 15 leti v Rdec¢i dolini. Delegati so
potastili spomin padlih borcev v NOB z enominutnim molkom, nakar
je tri¢lanska delegacija konference odnesla venec na pokopalisée
borcev NOB.

Mladinskega prapora, ki ga je podaril Oh¢. ljudski odbor Obcin-
skemu komiteju LMS ni mogel izrociti osebno predsednik Obdin-
skega ljudskega odbora, tov. LOVRO CERAR, ker je bil zadrian
zaracdi zemeljskega plazu, ki je ogrozal trzigko prebivalstvo. Prapor
je v njegovem imenu predul direktor Bombazne predilnice in tkal-
nice, tov. ing, FRANC ZITNIK s svelanim nagovorom,

s¢ obenem pripravili na plodno
razpravo, ki bo mapotilo za bo-
dade delo.

Na konferenci ne bodo pre-

brali tega porocila, pa¢ pa bodo
prebrali referal o nekalerih ak-
tualnih nalogah Ljudske mladine
v nafl komuni,

10. decembra
p

PROGRAM KONFERENCE

Obdinska konferenca LMS bo
1960 v prostorih
VI Parlizan, pridela pa se bo

ek 15, uri. Svecani del konferen-

ce

bo od 15 do 15.30. ure.
Koncert izvaja glasbena Sola in

pevski trie

Pozdrav pionirjev konferenci.
’o uvodni svedanosti bo konfe-

renca zaceln 7 delom po nasled-
njem programu:

. OTVORITEV
. YZVOLITEV ORGANOV

NA KONFERENCI

. POROCILA
. RAZPRAVA O POROCILIN
. VOLITVE NOVEGA

VODSTVA

. PREDLOG PROGRAMA IN

PRORACUNA ZA LETO 1961

. ZAKLJUCEK

V' mladinskib vodstvib, se-
krotariatih in komitejib v tem
letn sodeluje 125 miadih akti-
vistowv, Letos smo na nove
sfrejcli v organizacijo Ljnd-
ske mladine 387 mladincev in
mladink.

V' tem letu je orientacija or-
ganizacije Lindske mladine, da
se Cim mnoZicnejie wkljinéi v
vsakodnevno Fivlienje komu-
ne, oz, kolektiva, v katerem
dela in da s svojo aktivnostjo
Cimbolj wvpliva na refevanje
vseh  problomov, kar je bila
vseskozi znalilna tefnja naSth
organizacij in tudi nalega ob-
cinskega komiteja v tem letn.
Jasno e, da so bili pri tem
dosezeni precejSnji wspehi, bilo
je pa tudi mnogo iskanja ti-
stih pravib in najbolj ulinko-
wvitih natinov, kako nafo or-
ganizacijo  Cimbolj  priblizati
problemom, ki so Zivljenjskega
pomena za komuno in  posa-
meznika. Uspebi te orientacije
in aktivnost v delovnih akti-
vih in Solah se kaie tudi v
povecanju Stevila mladine, ki
ie bzas.mpmm v drmZbenih orga-
nih, ;
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VELIKO ZAUPANJE V MLADINO

Sindikalne organizacije in LM
imata vrsto podobnih nalog in
s skupnim delom resujeta vr-
sto vaznih problemov. Zato bi
tudi pri nas moralo biti trdno
sodelovanje med tema dvema
politi¢nima organizacijama. O
tem smo se pogovarjali s pred-
sednilkom  Obcéinskega sindi=
kalnega sveta, tov. VIKTOR-
JEM KRALJEM.

»Kako se poéutite, ko ste kot
nekdanji sekretar LMS za okra]
Kranj sedaj prevzeli odgovorno
funkcijo predsednika Obtinske-
ga sindikalnega sveta?«

wPrav & tem, ko so me izvolili
za predsednika sindikata, so de-
lavei pokazali, kako wveliko za-
upanje imajo v mladinsko orga-
nizacijo. Znanje in izkusnje, ki
sem si jih pridobil kot mladin-
ski funkeionar, sedaj zelo ko-
ristno uporabljam, ker v sindi-
kalnih organizacijah refujomo fe
zahtevnejie in wvaZnejie proble-
me kot v mladinskih organizaci-
jah, Tudi Ze prej sem mekaj let
delal kot sindikalni delavee in
sedaj 2z zelo dobrim kadrom, ki
je v sindikalnih vodstvih, skupaj
refujemo Stevilna vprasSamja.«

»Pred wvrati je obdinska mla-
dinska konferenca, ki bo za na-
dalinje delo zelo pomembna in
v ta namen smo Vv urednistvu
skupaj z Obéinskim komitejem
Ljudske mladine pripravili po-
sebno Stevilko TrZiskega vestnl-
ka, ki bo govorila o delu mla-
dine v na#l obéini in o njenih
bodotih nalogah. Mislite, da je
to pravilen nac¢in informiranja
ljudi o delu mladinske organi-
zacije?«

»Smatram, da je to ena izmed
najbolj pozitivnih oblik alktivl-
zacije organizacije Ljudske mila-
dine in seznanjanja javnosti o
problemih mladine pred konfe-
renco. Prav TrZiski vestnik, kot
lokalno glasilo, je najprimernej-
§i, da informira obfane z vsemi
aktualnimi drubeno - polititnimi
in gospodarskimi dogajanji. Mi-
slim, da bi se organizacija Ljud-
ske mladine morala, vet kot do-
slel, posluZevati lokalnega glasi-
la, ne samo za sporocanje in ob-
ravnavanje problematike mladi-
ne, ampak tudi zaradi afirmacije
svojega dela, ki sloni ma boga-
tih revolucionarnih tradicijah.«

»Sodelovanje navadno povsod
rodi zelo dobre sadove. To velja
tudi za skupno delo sindikatov
in Ljudske mladine. Kaj vi mi-
slite o sodelovanju sindikatov in
mladine v nadi ob&ini?«

»Sodelovanje naj bi se usme-
rilo ma skupno resevanje proble-
matike delavske mladine, ki
predstavlja veé kot eno tretjino
zaposlenih. Vsi 4i mladi delavei
pa so obenem fudi ¢lani sindikal-
nih organizacij in je zato {u
skupno podroéje dela, ki nam
bo wzelo de veliko €asa in muoo-
g0 naporov, ¢e bome hodeli za-
dovoljivo reSitl vse te proble-
me. Mislim, da mladinske orga-
nizacije v podjetjibh, razen skrbi
za, razvedrilo mladih, ne bi sme-
le in ne marejo imetd drugih pro-
Blemov, kot sindikalne podruZz-
nice. Ti problemi pa so: Neneh-
na skrb za zboljSanje Zivljenjske
ravni zaposlenih delaveev, po-
spesevanje sistema nagrajeva-
nja, zasledovanje stanovanjske
izgradnje, diroka obravnava =z
vsem kolektivom, skrb za delo
mladih v organih druzbenega in
delavskega samoupravljanja, saj
Je pri nas od 460 Elanov samo-
upravnih organov kar 157 miladi-
me do petindvajsetega leia.

Mladinske organizacije bi mo-
rale seznanjati sindikalne po-

druznice in pa dudl Obtinski sin-

dikalni svet o omalovaZevanju
mladih, ¢e se to pojavlja, po-
staviti svoja staliféa o stano-
vanjski gradnji, predvsem Kadar
gre za samska stanovanja ali za
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tuji naii socialistiéni stvarnosti,

Ly v
druiba omogola.

\

Ljudska mladina [ugoslavije ima ogromna wvlogo pri razvoju
nase socialistiéne skupnosti. Kot organizacija, ki zajema milijon
tri sto tiso¢ miladincev in mladink, ima predvsem nalogo, da v pri-
hodnjem obdobju posveti éimved pozornosti idejni socialistiéni wzgoji
svojib Elanov, da upoiteva razlicne oblike zanimanja in dejavnosti
mladine in da se bkrati nepretrgoma bojuje proti wplivom, ki so

Lindska mladina mora Se dalje razvijati nove oblike in metode
vkljutevanja. Raziiriti mora svoje vrste, ker je Se wedno precejsen
del mladine, ki je pripravljen, da se organizirano vkljuéi v poli-
ticno  Zivljenje, prepuséen samemu sebi, Poglofiljeno  spremijanje
problemov sodobnega mladega ¢loveka bo povelalo politiéni vpliv
arganizacij LMS in preprecilo reakcionarne in socializmu tuje vplive
na formiranje zavesti novih generacij. LMS naj se Se dalje nveljavlja
kot enotna organizacija vse mladine. Posebno naj se LMS obraca
z raznimi primernimi oblitami k mlajim letnikom in jim omogola
hitrejio razgledanost v druzbenih problemib in nveljavljanin nji-
hovega mladostnega poleta v boju proti zaostalosti in primitivizmu,
za uveljavljamwie novib odnosov med ljwdmi, ki jib socialistiéna

Iz resolucije IV, kongresa ZK Slovenije
=

garsonjerc. Skupaj bi naSi orga-
nizacijl morali analizirati nagra-
jevanje mladih delavecev in po-
svetiti vsem razvijajotim in Ze
preizkusenim oblikam dela LM3
vso pozornost.

»Ko %e govorimo o sodelova-
nju, pa poglejmo Se, kakiéna naj
bi bila pomoé¢ sindikalnih po-
druznic mladinskim aktivom po
podjetjih?«

»Ko sem odgovarjal na prej-
§nje vpraSanje, sem deloma od-
govoril tudi na to vpradanje. Ce

so sindikalne organizacije po-
budniki za refevanje druZbemo-
ekonomske problematike in #iv-
lienjske ravni zaposlenih, tedaj
bi morale mladinske organizaci~
Je te pobude izkoristiti, tam pa,
kjer ni sodelovanja sindikatov
in mladine pa naj mladinske or-
gamizacije ustvarijo take javno
mnenje, da se bodo po mnjem
potem ravnale in delale tudi sin-
dikalne organizacije. Vsekakor
pa naj bodo mladinske organi-
zacije tiste, ki bodo vedno iskale
stikov & sindikalnimi organiza-
cijami.« !

StarejS$i moramo sodelovati z mladino

Tovari§ ROZIN je tehniéni di-
rektor BombaZne predilnice in
tkalnice in ima Ze zaradi svoje
sluzbe wveliko stika 2z mladimi
ljudmi, ki delajo v tem podjetju.
Prav zato smo ga poprosili za
nekaj odgovorov na nada vpra-
Sanja.

»Povejte nam, prosim, ne-
kaj vasih misli o dejavnosti mla-
dine v BPT.«

»Letna konferenca mladine, ki
je bila pred nedavnim, je poka-
zala, da je mladina pnipravljena
sodelovati na vseh podroéjih, ta-
ko v samoupravnih organih pod-
jetja, kakor tudi pri refevanju
proizvodnih in druZbeno-politié-
nih problemov, ki se pojavljajo
v naSem podjetju.

Poudariti moram, da je nafa
mladina mnogo bolj stvarna v
svojem gledanju na probleme
podjetia, kot smo mi starejsi
mnogokrat mislili, To prepri¢a-
nje nas starejiih nam je lahko
le v ponos.«

»Kaj pa mislite o bododih
oblikah dela z mladino?«

»2e lani smo rekli, da mora-
mo mi starejfi ¢imbolj sodelo-
vati z mladino v podjetju sa-
mem, kakor tudi izven njega,
vendar o tem nismo popolnoma
uspeli, kar pa je krivda nas sa-
mih. Ce bi znali pritegniti mla-
de na pravo pot delovanja, bi
imeli danes wverjetno modnejsi
odraz mladih ljudi v proizvod-
nji, pa tudi na ideologko,politic-
nem  podrodju. Mnogo premalo
mladih delavcev je do sedaj so-
delovalo v organih delavskega
samoupravljanja in zato ni ved-
no prisla volja mladih ljudi pra-
vilno do izraza.

Nafe podjetje je eno izmed
najstarejsih v drzavi, ima mod-
no tradicijo v tehnolokem po~
gledu. V zadnjem &asu pa se je
moténo razzivela dejavnost pri
izobrazevanju mladih delovnih
ljudi. Stari odhajajo v pokoj, na
njihova mesta pa stopajo mla-
dinei, ki pa jih moramo i stro-
kovno i politiéno izobraziti. Za-

to bi priporocal, da se mladina
¢imstevilneje vkljuéuje v to vr-
sto izobraZevanja, da obiskuje
strokovne, ideologko-politi¢ne in
druZzbeno-ekonomske seminarje,
da & s tem pridobi potrebno
znanje, ki ji je v danasnjem raz-
voju industrije nujno potrebno.
Da bi mladini omogoédili vse to,
je podjetje Ze letos, kot bo tudi
vnaprej dalo na razpolago vsa
mozna materialna in [finanéna
sredstva.

Poleg tekoé¢ih nalog Ljudske
mladine v nasem podjetju in
ustaljenih oblik dejavnosti, pa
smo mnenja, da sklitemo med
letom obcasne mladinske konfe-
rence s predstavniki samouprav-
nih organov, politi¢nih organiza-
cij in upravnih organov, kjer bi
razpravljali o razvoju tovarne in
o tekotih problemih podjetja. Na
ta nac¢in hoc¢emo dosedi stalno
sodelovanje mladine pri vseh
oblikah dela v najem podjetju.

Na koncu bi Zelel poudariti,

da je masa topla in iskrena Ze-
lja, da <¢imbolj sodelujemo =z
mladino, da tako pokaZemo ¢im-
ved razumevanja tudi do njiho-
vih zZivljenjskih problemov. Na
drugi strani pa bi Zelel tudi pol-

Miadii mramo

Na zadnjl okrajni konferenci
Zveze komunistov, ki je bila
pred nedavnim v Kranju, so go-
vorili tudi o mladinski organiza-
¢iji in njenih problemih. Ugoto~
vili so, da #tevilo mladine v or-
ganth delavskega samoupravlja-
nja nl zadovoljive, e ga pri-
merjamo s Stevilom mladine, za-
poslene v gospodarskih organi-
zacijah in ¢e pomislimo, da se
bo ‘mladina lahko razvila v do-
bre upravljavee edino z aktivnim
sodelovanjem v teh organih. —

no razumevanje s strani mladi-
ne in prijetno ter plodno sode-
lovanje.«

Tovari§ Rozin, za vase odgo-
vore in za tako Stevilne in teht-

ne napotke, ki jih bo mladina
pri svojem delu uporabljala, se
vam v imenu vseh mladincev
prav lepo zahvaljujemo.

posveili e ok

Dokaz premajhne skrbi za orga-
nizacijo Ljudske mladine je tudi
Stevilo mladih ljudi, sprejetih v
Zvezo komunistov,

Tu postavljajo razne kriterije,
mamesto da bl pogledali kon-

- kretno druzbeno aktivnost mla~-

dih ljudi, ki so pripravijeni sto-
pitl v Zvezo komunistov, — Pri
tem je freba upoStevati dejav-
nest mladih ljudi tako v gospo-
darski orgamizaciji, kjer so za-
poslend, kot tudi na terenu, kjer
stanujejo.
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Miad flovek vedno tezi za napredkom

Pred obtinsko mladinsko kon-
ferenco je tudi predsednik Ob-
c¢inskega odb. Socialistitne zve-
ze, tov. STANE MESIC odgovo-
ril na nekaj vpraSanj.

Vage mnenje o dejavnosti mla-
dine v nadi obéini?

Mladina na$e obéine je, tako
kot vsa mladina nase sociali-
sticne skupnosti, pokazala veliko
ustvarjalno sposobnost. Veliki
uspehi nasih delovaih ljudi pri
povecanju storilnosti in razvija-
nju novih socialisti¢nih odnosov
so v veliki meri prav rezultat
prizadevnosti mladih ljudi.

Mnogokrat se vpraiujemo: Kje
je nagta miladina?

Samo odprimo o¢l in poglej=-
mo okoli sebe in takoj bomo na-
§li odgovor na to vprafanje. -
Mladega ¢loveka najdemo po-
vsod: v tovarni, pri stroju, v pi=-
sarni, v &portnih organizacijah,
skratka povsod tam, kjer tele
zivljenje. Tu moramo iskati de-
lo mladine in ne bo nam ga tez-
ko najti! Mlad ¢lovek je voljan
in pripravljen delati in to naj-
veckrat bolj, kot pa mi iz sta-
rejSe generacije, saj je jasen
njegov smoter — teZnja po stal-
nem napredku!

Kako naj bi sodelovali Socia-
listiéna zveza in Ljudska mla-
dina?

Odgovoriti na to vpralanje je
v nekaj besedah tezko. Pri delu
organizacij Socialisti¢ne zveze
in Ljudske mladine je toliko ob-
lik, da bi jih bilo teZko naSteti,
zlasti 5e zato, ker tu res ni no-
benega recepta, saj vemo, da
moramo resevati mnogo proble-
mov in zadev, ki terjajo najraz-
licnejSe nadine reSevanja.

Sodelovanje Socialisti¢éne zve-
ze in Ljuwdske mladine pa se ka-
7ze v svoji osnovi Se v tem, da
je skupen cilj obeh organizacij
isti, in sicer ta, da ustvarjamo
nove druzbene odnose. Tu ne
more biti ni¢ nasprotujocega in
s0 mozni samo razliéni prije-
mi dela. Ved¢krat zmotno misli-
mo, da je sodelovanje v tem, da
se nekaj ¢lanov odbora Sociali-
sti¢tne zveze udelezuje sej Ljud-
ske mladine in obratno, kar pa
je seveda premalo za uspeino
delo.

Nenehno izmenjavanje mnenj
je nujno, da se tako vskladi de-
lo organizacij. Mlade ljudi zani-
majo vsi problemi in mi smo od-
govorni, da jih s femi problemi
seznanjamo in da del bremenov
prenasamo na rame mladih. —

Miadinski aktiv Osnovne Sole
heroja Bragiéa na smelejSi poti

Se prav .dobro se spominjam
rdede rutice in pionirske znaéke,
ki so mi jo podarili kot majhni
sedemletni deklici. Bila sem po-
nosna, da sem pionirka in ljubo-
sumno sem ¢uvala svoje boga-
slvo, vsakemu sem 2z veseljem
pokazala, kaj so mi poklonili kot
novemu ¢lanu Pionirske organi-
zacije. Toda nekje pri dvanajstih,
trinajstih letih se mi je zdelo
nekam ¢udno, kasneje pa sem
bila prav uZaljena, da sem ge
vedno pionirka in da sem ena-
kovredna sedemletnim  ofroci-
ctem.

V mladinsko organizacijo sem
bila sprejeta Sele na utiteljisdu.
Prav dobro vem, da sem si tega
neznansko Zelela — vedela sem,
da bom kot mladinka pomenila
vet povsod — v druzbi, v Soli,
med tovarisi...

Danes ni veé¢ taksnih razmis-
ljanj — danes ni vet uZaljenosti,
kajti ucenci so ustanovili svoje
mladinske aktive na osemletkah
in s tem prebili prvi predor k
poti novega mladinca, novega
mladega ¢loveka.

Ko sem prisla na Solo, sem
spoznala kopico otrok, tistih
majhnih radovednih glavie je bi-
lo vse polno, po hodnikih pa so
se tudi samozavestno sprehajali
ucenci vigjih razredov. Bilo mi
je kar nekam tesno in bila sem
zadovoljna, da sem izbrala mlaj-
ge, Toda moje mnenje se je kma-
lu spremenilo. Tovari$ ravnatelj
Grum mi je predlagal, naj po-
skusim s sistemati¢nim delom
mladinskega aktiva, Nisem se
branila, le bala sem se, ¢e bo to
na neki osemletki sploh mogode.
Tega nisem bila vajena,

Toda prve tezave so za nami,
prvi sestanek, mladinska konfe-
renca,

Najprej me je seveda zanimalo
delo iz prejénjih let in odnosi
mladincev samih do mladinske
organizacije nasploh in do svo-
jega aktiva.

Pripovedovali so mi takole:
»Delo je bilo tezavno, nismo bili
seznanjeni z osnovnim delom, ki
ga upravlja vodstvo, nismo znali
pritegniti mladine, skratka misli-
mo, da nitesar nismo storili.«

Brskala sem dalje, kajti vedela
sem, da so nekje le bile pozitiv-

ne stvari in res, nasla sem jih.

Kaj ni %e to dovolj, da mladinci
spoznajo svoje napake, jih sku-
Sajo odpraviti, kaj ni tudi to ve-
liko, da je v njih samih zrasla
Zelja  po samoupravljanju, po
razredni skupnosti. Mladinska
organizacija je bila v lanskem
letu pod okriljem pionirske or-
ganizacije, 29. novembra, na
praznik republike so imeli mla-
dinci prvo konferenco, ali bolje
receno prvi sestanek, kjer so
sprejeli ué¢ence v mladinsko or-
pganizacijo, potem se niso sesli
ved¢, ne vem zakaj, morda res
niso ¢utili potrebe, morda so
imeli premalo volje, morda se
nih¢e ni zavedal, da je treba pri
prvih korakih vedno pomagali.

Akcija na Solskem dvoriséu in
nabiralna akcija starega papirja
in steklenic je bila izvedena prav
uspesno, res da v okviru pionir-
ske organizacije, toda velik delez
so prispevali prav mladinei sami.

Ucdenci so hodili na plesne va-
je, to je organiziral Ob¢inski ko-
mite LMS.

Pogresali pa smo predavanj,
nismo imeli ne gospodarskih, ne
politi¢nih, ne kulturnih, pa so
nam vendarle toliko obljubljali.

Letos smo stopili na novo pot;
mladinska organizacija je posta-
la samostojna, bilo je treba samo
malo dobre volje in nekaj pro-
stega Casa. Prvi sestanki, razde-
litev dela pri organizaciji, prva
mladinska konferenca in mladin-
ski aktiv osnovne %ole heroja
Braci¢a si je utrl novo pot. Mla~
dinska konferenca je lepo uspe-
la, vsi smo bili zadovoljni, za-
dovoljni posebno zato, ker so di-

(Nadaljevanje na §. strani)

Upamo, da bomo imeli v novih
odborih precej mladih, ki nam
bodo lahko veliko pomagali, se-
veda samo tedaj, ¢e jih bomo
znali poslusati in razumeti.

Vlega in naloge mladih v So-
cialistiéni zvezi?

Mladi ljudje imajo pred sta-
rejso generacijo veliko predno-
sti v tem, da so prosti vseh sta-
rih oblik in metod dela, ki smo
se jih mi nabrali skozi dolgolet-
no delo v OF in v Socialisti¢ni

in okorni pri refevanju novih
stvari. Prav tu pa je velika vlo-
ga mladih, ne samo v SZDL -
ampak tudi v vseh organih druz-
benega in delavskega upravlja-
nja, v kulturno-prosvetnem Zziv-
ljenju, v Sportnih organizacijah,
zlasti pa Se pri urejanju nasega
sploénega in strokovnega Solstva,
Naloga mladih je, da se z vso
smelostjo vkljutujejo v hiter in
dinamic¢en razvoj, mi pa jim bo=
mo vedno in povsod poskusali
posredovati svoje izkuSnje in
preprican sem, da bo taka celo-
vitost tudi v prihodnosti, kot

zvezi. Veéasih smo prav nerodni

i N
Na obdcinski konferenci LMS

doslej, rodila lepe uspehe za Se
hitrejsi wvsesplo$ni razvoj.«

vas bodo zastopali delegati

Na redni letni konferenci ob¢inskega komiteja, ki ho v soboto
v Trzicu vas bodo zastopali delegati — najboljfi mladinei in
mladinke, ki ste jih izvolili na letnih konferencah vagih organi-
zacij. Vseh delegatov bo skupaj 125 in sicer:

IZ BOMBAZNE PREDILNICE IN TKALNICE:

Miro Mandelj, Edi Slibar, Joze Nunar, Vili Globoé¢nik, Riko
Preseren, Rudolf Ribi¢, Vera Sajd, Franc Megli¢, Marija Gros,
Janez Kern, Silva Oman, Bruno Teran, Anica Zupan, Milena
Berlot, Janez Jagodic, Franc Stegnar, Zdravko Perko, Pavla Knez,
Antonija Sedaj, Nada Jane, Drago Praprotnik, Anica Bukovnik,
Matej Kurnik, Ignac Pirjevec, Lori Zaletel, Branko DPordevié,
Joze Seligkar, Cveto Klemenci¢, Stefan Gregorti¢ in Berta Kepic.

1Z PEKO:

Vili Belek, Marta Debeljak, Janez Golmajer, Anka Klemenc,
Milan Kepic, Irma Remic, Mirko Lucki, Heli Moénik, Mirko Meg-
lié, Ani Hladnik, Marjan Janéié, Tinca Arnez, Janko Megli¢, Jana
Jazbee, Vlado Jekovee, Marija Klobudar, Tina Bodlaj, Franc Ce-
bron, Janez Praproinik, Milena Sinkovee, Polde Slabe, Vera Ja-
kopin, Marjan Gasperlin, Nezka Praprotnik in Maldi Kranje.

IZ LESNOINDUSTRIJSSKEGA PODJETJA:

Francka Mozeti¢, Ivanka Lampret, Mirko Burié¢, Jurij Grgu-
ras in Francka Klemenc.

1Z TOVARNE RUNO:

Mika Ipavee, Metka Bizjak, JoZze Seifert, Anton Vrhovnik,
Malija Bavee in Franci Kogoj.

IZ TOVARNE KOS IN SRrov:

Ludvik Sokli¢, Stana Skerget, Milka Kr¢, Draga Cuk, Tomo
Rajkovié¢, Peter Uzar, Inga Savs in Alojz Lipold.

IZ PILARNE TRIGLAYV:

Gvido Muzik, Miha Mirt, Rudi DovZan, SaSo Golmajer in
Mirko Lupsa.

1Z TOVARNE FINEGA POHISTVA:

Andrej Gros, Ivan Bodlaj, Franc Kopac¢, Anton Megli¢ in
Ivan Sterling.

1Z LEPENKE:

Andrej Meglié, Karolina Zupanéié, JoZze Stucin in Frane
Oman,

1Z VASKIH AKTIVOV:

Janko Nemec, Stefka GoOtz, Janko Golmajer, Vera Meglié,
Karlo Lajtinger, Vera Carman, Alojz Ahadié, Peter Skantar, Ivan
Sterling, Francka Roji¢, Marija Golmajer, Tond¢ek Megli¢, Pepca
Nemec, Vera Klemenc in Ivanka Kosir.

1Z GRADBENEGA PODJETJA:

Jozefa Cerar in Franc Meglic.

1Z CENTRA:

Danijela Bajd, Magda Piskar, Anka Susnik, Vili Grebenc,
1Z KOMUNALNEGA PODJETJA:

JoZe Hladnik in Vili Planine.

I1Z SOLSKEGA AKTIVA KRIZE:

Cvetka Zaplotnik, JoZze Zupanéi¢, Andrej Poljanec, Viktor
Jazbec, Jozica Bodlaj in Viktorija Aljandéic,

1Z AKTIVA OSEMLETKE HEROJA GRAJZERJA:

Katarina Lavs, Ana Dragod, Irma Perko, JoZefa Perko, Marko
Vabelj, Alojz Klaudié, Irena Barabas, Zdenko Breika, Fani Hor-
vat in Breda Boncelj.

IZ AKTIVA OSEMLETKE HEROJA BRACICA:

Suzana Megli¢, Dusan Koren, Joze Rakovee, Janez Laibacher,
Nika Koprivnik, Joze Smolej, Marjeta Ude, Olga Karo, Polda
Omeje, Magda Sober, Aleksandra Janc in JoZica Koégir.
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LMS V LETU 1960

Je§i0 in vsestransko razgibano delo miadine triiSke obtine

Zaradi pomembnosti poroéila
smo mnenja, da ga damo napi-
sancga Ze prej, kajti v porocilu
ni zajeto vse nase delo v le-
tonjem letu. V njem zelimo na-
pisati vse slabe in dobre strani
natega dela, ker edino z odkri-
tim govorjenjem se bodo izbolj-
Sale pravilne in negativne strani
nafega dela. Obenem hocemo §
tem nasim predhodnim porodi-
lom posameznike tudi zaintere-
sirati, da bi na konferenci o po-
sameznih stvareh razpravljali.
Zavedali se moramo, da je cilj
tega porocila dvigniti obéinsko
konferenco na res kvalitetno
raven, Zelimo, da bi konferenca
hila nekak razgovor z mnadimi
mladinskimi aktivisti. Na koncu
naj bi ta konferenca prinesla
res prave smernice za hodote
delo. :

Na lanski konferenci smo ob
zakljucku sprejeli- tele sklepe,
za katere mislimo, da je polreb-
no, da jih tudi v letoSnjem po-
rocilu zajamemo.

1. Vsa mnasa javnost mora biti
usmerjena k sprejemanju neor-
ganizirane mladine v organiza-
cijo in sistematiéno pripravljati
mlade ljudi za sprejem v Zvezo
komunistov,

2. Nafo organizacijo moramo
povezati v najozje sodelovanje
z organizacijo Zveze Kkomuni-
stov in vsemi ostalimi organiza-
cijami druzbeno polilitne de-
Javnosti.

3. Obvezujemo se, da bo nafa
mladima  pripravila ¢imboljSo
udelezbo na  zvezni miladinski
delovni akeiji.

4, Ob¢inski komite naj skun-
no Z organizacijo Ljudske mla-
dine v podjetjih vedi stalno skrb
za probleme delavske mladine
in odloéno sodeluje pri reSeva-
nju teh.

5. Na osnovi Siroke dejavno-
sii organizacije LMS zahtevamo
vecjo materialno pomoé s strani
merodajnih forumov,

6. Nafa dejavnost mora biti
usmerjena v sftalno  masovno
vkljutevanje mladih v Sport in
kulturno dejavnost.

7. Preko Sol, centra za izobraz-
bo, preko Kkullurnih in ostalih
dejavnosti moramo voditi  Siro-
ko akecijo moralne wvzgoje nade
mladine,

Na lanskoletni konferenci smo
izvolili 25-¢lanski Obcinski ko=
mite ter 3-¢lansko revizijsko ko-
misijo. Nato se je komite na pr-
vi seji konstituiral in izvolil

predsednika, sekretarja, blagaj-
nika, predsednike sedmih komi-
sij in devetllanski sekretariat,
Na isti seji smo imenovali ostale
¢lane sedmih komisij, ki so na-

slednje:

Ideolosiko politiécna komisija,
komisija za delavsko mladino,
komisija za kmetko mladino,

komisija za &olsko mladino, ko-
misija za organizacijsko kadrov-
ska vprasanja, komisija za dru-
Slveno in druzabno Zivljenje in
komisija za mladinske delovine
brigade.

Med letom so se
izvriile  naslednje
spremembe:

dva ¢lana smo razresili dolz-
nosti  zaradi preobremenjenosti
in dva ¢lana zaradi odhoda na
novo sluzbeno mesto. Na njiho-
va mesta in zadolzitve smo koop-
tirali nove élane,

v komiteju
kadrovske

Obcinski komite se je sestal,

Stirikrat in je na svojih plenu-
mih obravnaval aktualne pro-
bleme organizacije LMS, kot so:
Ideolosko politicno delo, ude-
lezba Ljudske mladine na zvez-
ni delovni akciji, vloga in naloge
Ljudske mladine v delavskem
in druZbenem samoupravlianju,
vpraSanje razdiritve in spreje-
mov v organizacijo LMS, vpra-
danje sprejema iz wvrst mladin-
cev v Zvezo komunistov, izdela-
va programa za delo po komisi-
jah, obravnavanje resolucije o
strokovnem izobrazevanju mladi-
ne, priprave na volitve v osnov-
ne organizacije in obravnava
druzbenega plana obdcine.
Plenumi so obravnavali §e niz
drugih vsakodnevnih nalog LM,
wvasak plenum je sprejel dololene
zakljucke, ki smo jih posredovali
osnovnim organizacijam. Za za-
sedanja so bila pripravljena pis-
mena porocila, po katerih se je
razvila Zivahna razprava od stra-
ni ¢lanov plenuma, kakor tudi
od vabljenih predstavnikov druz-
benih in politiénih organizacij.
Mislimo, da so ti plenumi uspeli.
Nadalje smo imeli skupen ple-
num z ob¢inskim komitejem ZI,
gindikatom in SZDL. Na njih smo
obravnavali delovanje in naloge
drudtev na podrotju obtine. Po-
leg navedenih plenumov smo
imeli ved¢ posvetovanj z mladin-
skimi vodstvi nadih osnovanih or-
ganizacij pred vecjimi akcijami.
Delo sekretariata je bilo bolj
intenzivno, kar je razvidno iz
samega sestajanja, priprav in
vsebine, izvajanja ideolosko po-

liticnega minimuma, pozivitve
dela kluba mladih proizvajalcev,
pomoci novosestavljenim akti-
vom, priprav na praznovanje po-
membnih praznikov, iz organi-
zacije druzabnega zivljenja mla-
dine, priprav za politicno #olo,
iz sodelovanja z drugimi organi-
zacijami in drustvi, iz sprejema
in priprav za sprejem v Zvezo
komunistov, vkljudevanja mladi-
ne v izobrazevaaje preko Delav-
ske univerze in iz priprav na vo-
litve Socialisticne zveze delov-
nih ljudi. Sekretariat je priprav-
ljal gradivo za plenume in izbi-
ral mladinske kadre za obiskova-
nje razliécnih seminarjev v izo-

in izobrazevanje wmladine, ki
vstopa v mladinsko organizacijo.
Izvedba seminarja za mladinske
voditelje nam ni najbolje uspe-
la, predvsem zaradi neprikladne
izbire ¢asa, ko so ljudje bili na
letnih dopustih in zadrzani pri
svojem delu v podjetju. Program
je bil skrbno izbran in prilago-
jen potrebam vodstev nasih or-
ganizacij, saj so udelezenci pri-
dobili osnovne potirebe metod
dela z ljudmi, vodenja sestan-
kov in diskusij. Predelan je bil
druzbeni plan obéine in e mno-
go druzbeno aktualnih tem, ki
so nam pri vsakodnevnem %Ziv-

ljenju in delu potrebne. Sedem

V BPT je zaposlenih

brazevalnem ceantru CK LMS v
Bohinju. Mnogo casa je sekre-
tariat posvetil zbiranju kadrov za
mladinske delovne akcije in rav-
no tako materialnim in finanénim
vprasanjem. Sekretariat je nave-
zal stike z nekaterimi obdéinski-
mi komiteji, kot so Pula in Sk.
Loka. V zadnjem d&asu so bili
¢lani  sekretariata = aktivni pri
obisku osnovnih organizacij in
pri pripravah in izvajanju voli-
tev v nova vodstva.

IZVAJANIJE PROGRAMA
PO KOMISITJAH

Politi¢tno-ideoloska komisija

Ker se zavedamo, da postaja
nasa komuna ¢edalje bolj go-
spodarska in politiéna celota,
smo organizirali ideolosgko poli-
ticno delo v dveh smereh: izo-
brazevanje mladinskih voditeljev

mnogo ‘mladih delaveev

¢lanov iz nadih vodstev smo po-
slali ma seminarje v izobraZeval-
ni center Bohinj in dva ¢&lana
sta’ se udelezila enomesetnega
seminarja v Bohinju. V vederno
politi¢no Solo pri Ob¢inskem ko-
miteju Zveze komunistov se je
vklju¢ilo precejinje Stevilo é&la-
nov mladinskih vodstev in rav-
no tako obiskuje mladinsko po-
liticno $olo 23 mladih aktivistov.
Sola ima predvsem nalogo, dati
novim kadrom osnovo za nadalj-
nje ideoloiko delo v osnovnih
organizacijah. Vredno je ome-
niti, da so mladinski wvoditelji
vkljuéeni v razliéna predavanja
in seminarje, ki jih organizirajo
centri za izobrazbo gospodar-
skih organizacij, predvsem Bom-
bazna predilnica in tkalnica ter
PEKO.

H. Omerovié, J. Ivnik, A, Bizjak in P. Uzar so do sedaj uspesno delall v obinckem komiteju LMS
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2ri izvajanju ideoloskega pro-
grama za mladino nam je uspe-
lo povezati se z Delavsko uni-
verzo, ki ima raznovrsten pro-
gram po interesu mladine, tako
da se je precejinje §tevilo mla-
dine vkljuéilo v gole, kot je Sola
za zivljenje, ki jo obiskuje wvet
kot 70 mladincev in mladink. —
Vendar se nam je tu pojavil pro-
blem, da mladina dela v dveh
ali treh izmenah in se ne more
redno udeleZzevati Sole, Izvajanje
ideolodko politicnega minimuma
po osnovnih organizacijah je
predvsem olezkoteno zaradi po-

I‘rcﬂsta-vljamu vam nekaj kandidatov za nov obe¢inski komite LMS

hinj, ki ga je organiziral Cen-
tralni komite, za oZja vodstva
mladinskih delovnih brigad, po-
glala 5 mladincev, ki so se vsi
udelezili akeije z na%imi delov=-
nimi brigadami. Komisija je ime-
la veliko tezav pri planiranju
udelezbe iz posameznih aktivov
in podjetij,  zavedajo¢ se, da
podjetja tezko dajo mladince iz
proizvodnje, vendar je s pomot-
jo ostalih forumov v podjetju
in obéini, tudi te teZzave prema-
gala. Z razumevanjem nekate-
rih podjetij, predvsem BombaZ-
ne predilnice in tkalnice, nam je

Miladinka pri delu v Peko

manjkanja predavateljskega ka-
dra, prepotrebnih prostorov in
finanénih  sredstev. Menimo,
da bi delo na ideoloSskem po-
dro¢ju bilo v bodocde bolj uspes-
no, ¢e bi imeli razna avdovizuel-
na sredstva, kot so kinoprojek-
tor, episkop in diaprojektor, ker
bi s tem wvzbudili vedji interes
mladine in bi sama predavanja
postala bolj pestra in zanimiva.

Komisija za mladinske delovne
brigade je imela vel sej, na ka-
terth je razpravljala o udelezbi
mladine iz naSe obéine na zvez-
ni delovni akeiji na odseku Ma-
losiste—Gevgelija. Iz nafe obine
se je akcije udeleZilo 39 mladin-
cev in mladink iz vrst delavske
in kmeéke mladine v treh izme-
nah. Od njih se je vrnilo kar
precejénje 3tevilo s fastnim na-
slovom udarnika in je bilo tudi
veé¢ pohvaljenih. Res je, kar pra-
vimo, da mladina gradi cesto in
cesta mladino. Saj se skoraj vsi
vklju¢ijo v razne tecaje, ki jim
koristijo pri sedanjem delu v to-
varnah in kmetijskih zadrugah.
Komisija je na seminar v Bo-

uspelo rediti ved problemov, kot
so zbiranje brigadirjev, mate-
rialno in finan¢éno vpraSanje, saj
se je iz BPT udelezilo akcije 50
odstotkov. vseh udelezencev, to-
varna RUNO pa je prevzela po-
kroviteljstvo nad 12. gorenjsko
mladinsko delovno brigado 2z
imenom trzifkega prvoborca Jo-
Zeta Janezica., Zavedamo se, da
nas na tem podro¢ju v prihod-
nje ¢akajo Se velje naloge, za-
to bo nas cilj, sestaviti tako ko-
migijo, ki bo kos nalogam in bo
znala pravocasno priceti s pri-
pravami ter poiskati pomoé¢ pri
vseh odgovornih forumih.

Delo druStvene komisije

Ugotavljamo, da ta komisija
ni popolnoma uspela navezati
sodelovanja z vsemi druZbenimi
organizacijami in drustvi, ki pri
svojem delu vklju¢ujejo mladi-
no. Ni jim uspelo predvsem za-
to, ker je v tej komisiji prema-
lo aktivnih ¢lanov, ki delajo v
nasih drustvih. Premalo smo 3li
med delavsko mladino ter pri-

sluhnili njihovim Zeljam po in-
teresnem udejstvovanju, Na tem

podro¢ju smo delali predvsem
akeijsko, pri pripravah raznih
proslav, pomembnih praznikov,

obéinskega praznika, Dneva mla-
dosti itd. Uspelo nam je organi-
zirati, na Zeljo mladine, plesno
Solo, posebej za odraslo mladi-
no in za mladino iz osemletk. —
Obe %oli je obiskovalo preko 70
parov mladincev. Za razvedrilo
mladine v zimskem c¢asu je ko-
misija organizirala redne mla-
dinske plese, ki so se izkazali
kot zdrava oblika zabavnega Ziv-
ljenja mladine. Vredno je ome-
niti uspelo parado Mladosti v po-
dastitev 67. rojstnega dne marsa~
la Tita, v kateri je sodelovalo
okrog 1500 mladih udeleZencev.

Precej drustev na podroé¢ju na-
Se obcine razmeroma dobro de-
la. To nam dokazuje precejénje
stevilo mladine, ki v njih sode-
luje.

Za uspesno delo na tem po-
dro¢ju bomo morali pritegniti
vecje Stevilo aktivnih mladincev
nasih drustev ter Sportnih orga-
nizacij. Pri iskanju novih metod
in oblik dela se moramo bolj pri-
blizati delavski mladini, ker ve-
mo, da Sport in zdrava zabava

~ vzbujata ¢lovekovo osebno za-

dovoljstvo, ki se pozitivno od-
raza pri njegovem delu v pro-
izvodnji. Skupno se bomo mo-
rali boriti za sredstva, ki so nam
potrebna pri nadaljnjem razvoju
nase dru$tvene dejavnosti, kakor
tudi za pridobivanje prostorov
in &portnih objektov, ki jih ima-
mo Se vedno premalo, da bi v
perspektivi z danimi pogoji in
realnimi moZnostmi zagotovili
uspeSno razvijanje najrazli¢nej-
Sih drustvenih aktivnosti nage
mladine,

Organizacijsko kadrovska
komisija

Lahko trdimo, da je ta komi-
sija od zadnje konference nare-
dila prelomnico pri volitvi kadrov
v mnova mladinska vodstva, pri
sprejemu v organizacijo Ljud-
ske mladine ter pri ustanavlja-
nju novih aktivov nasih organi-
zacij. Skoraj v vseh osnovnih
organizacijah smo pomladili vod-
stvo in videti je, da je delo bolj
zazivelo in zanimanje mladine
je ¢edalje vectje za nove oblike
dela. Organizacijsko smo bolj
povezali delo $olskih komitejev
An aktivov na osemletkah ter
skupno z vodstvi #ol pripravili
program bodo¢ega dela. Z nadalj-
njo ustanovitvijo aktivov v
manjsih podjetjih in na terenu,
smo zajeli precejinje Stevilo
mladine, tako da imamo danes
aktive: Gradbeno podjetje, aktiv
pri Komunalnem podjetju in ak-

tiv Center, v katerega so zajeti
mladi ljudje, zaposleni v samem
centru,

Solska komisija

Tudi ta komisija je sprejela
svoj program dela. Kot glavno
nalogo si je komisija zadala, da
utrdi in organizacijsko poveie
aktive na osemletkah in na vaje-
niski Soli ter jim nudi vso po-
mo¢ pri izdelayi programov in
iskanju novih oblik dela, Komi-
sija se je seznanila z novim za-
konom o Solstvu in z resolucijo
o strokovnem izobraZzevanju. Ko-
misija si je zadala nalogo, da
ustanovi klub mladih prosvetnih
delavcev, ki bi s svojim delom
veliko pripomogli sami komisiji
pri proucevanju in nadaljnjem
delu organizacije na Soli. Ta ko-
misija bi se morala predvsem
bolj zavzeti za delo organizacije
Ljudske mladine na wvajenskih
Solah, ker se Ze uvaja periodic¢en
poulk.

Kmedka komisija

Glede na to, da imamo v nasi
ob¢ini malo kmeékih aktivov ter
da obstojata dve sekeiji mladih
zadruznikov, to je v Kmetijski
zadrugi Podljubelj in KriZze, mi-
slimo, da so kmetijske zadruge
vse premalo naredile v tem ob-
dobju za nadaljnji razvoj sekcij
mladih zadruZnikov in vkljute-
vanje kmeckih fantov in deklet
pri refevanju problemov na tem
podrocju, kakor za upravljanje
zadrug in "iskanje novih oblik
dela mladih zadruZnikov.

Zato je predvsem naloga dru-
Stveno politiénih organizacij na
terenu in vodstev kmetijskih za-
drug, da upodtevajo in razvijajo
vse tisie oblike dela, ki bodo za-
dovoljile in izpodbujale ter raz-
vijale interese mlade generacije
na vasi, ¢e hodemo, da vkljudi-
mo kmeéko mladino v nade skup-
no prizadevanje.

Delavska komisija

Preved bi se zadriali, ¢e bi
hoteli analizirati celotno delo te
komisije, saj je to komisija, ki
je imela skozi vse leto polne ro-
ke dela, kar je razvidno iz sa-
mega programa, to je, koliko
nam je uspelo vklju¢iti mlade
proizvajalce v delavsko in dru#-
beno samoupravljanje, v refe-
vanje problemov mladih v nadih
podjetjih, kakor je zaposlovanje
ter strokovno in ekonomsko izo-
brazevanje, potrebno za delovno
mesto. Vse te naloge si je de-
lavska komisija prizadevala re-
Sevatl preko naslednjih oblik:
proizvodnih konferenc, interesne
sekeije, kluba mladih proizva-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Iz poroéiia komiteja LMS Triié

(Nadaljevanje s 5. strani)
jalcev, preko cenirov za izobra-
Zevanje in Delavske univerze.
Komisija je sklicala veé posve-
tov pgospodarskih organizacij in
po njih ugotovila, da se v neka-
terih podjetjih starejsi bojijo
vkljudevanja in napredovanja
mladih delavcev.

Podatki nam jasno kazejo ude-
lezbo mladine v delavskih or-
ganih.
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Te Stevilke nam jasno kaZejo,
da se bomo morali e bolj truditi
prav vsi v podjetju, predvsem
pa sindikati in organizacije ZK,
da se mladi uveljavijo pri svo-
jem delu in postanejo enako-
pravni ¢lani delovnih kolektivov.

Se vedno se dogajajo izkori-
f¢anja mladih delavecev, pred-
vsem delavk v njihovem pro-
slem ¢asu, ko delajo za stano-
vanje in prehrano ter s lem
zmanjiujejo svoj efekt dela v
rednl proizvodnji. Zato je nujno
poirebno zadetl razmiSljati in
ustvarjali pogoje za izgradnjo
samskih stanovanj in objekiov
druzbene prehrane, kar se nam
bo vsekakor obrestovalo.

Primeri fluktuacije mladih de-
laveev zavisijo od same pripra-
ve za sprejem Ze v zacetni fazi.
Vpradajmo se, koliko smo novo-
sprejetim  delaveem  pojasnili
kakien bo njihov zasluzek, na-
predovanje in perspektiva na de-
lovnem mestu. Primeri, ko mla-
di delavei pripovedujejo, da od-
hajajo v druge kraje in druga
podjetja iz vzrokov, ker ne vi-
dijo perspektive v sedanjem
podjetju, niso osamljeni, Mladi
delavei preko proizvodnih kon-
ferenc &%e vedno niso povsod
uspeli dokazati starejsim, da so
problemi tovarne tudi njihovi
problemi, ker jih starejsi ved-
krat gledajo s podcenjevanjem
in pravijo, da so premladi, da
bi se vmesSavali v proizvodne
probleme in da so zalo postav=
ljene odgovorne osebe, ki vodijo
delo v proizvodniji.

Pravimo, da temu ni
Tam, kjer je mladina sodelovala
z organizacijo Zveze komunistov
in sindikati, so prav na iniciativo
organizacij LM refevali proble-
me discipline, odnosov v tovarni,
nagrajevanja in vkljucevanja
Sirsega kroga mladine pri druZ-
beno politi¢énem delu. Zato je
nujno potrebno, da se zavzarme-
jn vsi odgovorni éinitelji v pod-
jetju za nadaljnje razvijanje in
usposabljanje klubov  mladih
proizvajalcev kot mnajbolj pri-
merne oblike dela za delavsko
mladino, ker mladina v klubih
in sekcijah lahko razpravlja in
se uti, kako je treba gospodariti
in prevzemati vse vecje in od-
govorne naloge na politi¢cnem in
strokovnem podroéju.

ZAKLJUCEK

Morda smo nekatere stvari
preostro ali celo prekritié¢no po-
dali, vendar se kljub temu &e
nismo dotaknili vsega. Dolodeni
uspehi bi bili doseZeni z manj-
gim trudom, predvsem, fe bi iz-
boljali organizacije na terenu.
Vsekakor pa je potrebno nase
delo objektivno obdelati, ker edi-

MLADINSKI AKTIV
OSNOVNE SOLE

HEROJA BRACICA
NA SMELEJSI POTI

(Nadaljevanje s 3. strani)

jaki pokazali svojo zavest, poka-
zali so svoja hotenja. Lani so or-
ganizirali konferenco, potrebova-
li so samo nasvetov, bodrilne
besede, sami so diskutirali, na-
teli so probleme, ki tarejo vse
u¢ence, tu je bil telovadni pro-
stor, Solska skupnost, povezanost
med pionirsko in mladinsko or-
ganizacijo, klub OZN in $e mar-
sikaj. Vsi tovaridi, ki so prisli
kot gostje na konferenco, so se
pohvalno izrazili o njej. Mladin-
ci so si izbrali novo vodstvo, iz-
brali so ga z Zeljo po nedem trd-
nejéem, volili so ga z zaupanjem.
Mislim, da je zelo pozitivno,
da se sprejemajo v mladinsko
organizacijo Ze mladinci v osem-
letkah, tu si lahko ustvarijo tr-~
den kolektiv, tu se seznanijo z
osnovnim znanjem o politiki, go-
spodarstvu; 8 kvalitetnimi pre-
davanji, z dobrim vodstvom in z
delom mladincev samih bo zaZi-
vel mladinski aktiv in delal v du-
hu novega ¢loveka - ¢loveka
vrednega svojega imena.

Suzana Meglié

nole tako lahko radunamo na
resni¢en uspeh.

Delegati, le z vaso plodno raz-
pravo bo konferenca lahko dala
take zaklju¢ke in napotke, da
bo delo bodotega komiteja bolj-
fe in uspednejse.

Obcinski komite LMS
TRZIC

tako, *

VELIK PRAZNIK ZA RAVNE

Pred praznikom republike so
na Ravnah odprli otroike zave-
tisée Tonéke Mokorelove in
upravne prostore stanovanjske
skupnosti Ravne ter klubske pro-
store. Vse te prostore je svela-
no predal svojemu namenu po-
kroviielj te prirediive, predsed-
nik Obéinskega ljudskega odbo-
ra, tov. Lovro Cerar, ki je pou-
daril, kako veliko so Ravne §
tem pridobile.

Predsednik stanovanjske skup-
nosti Ravne, tov. MILAN KO-
PRIVNIK je v svojem govoru
poudaril, da je na Ravnah preko
300 otrok, ki bi potrebovali hra-
no in varstvo. Na Ravnah je se-
daj #e 1110 prebivalcev in od te-
ga kar 544 zaposlenih. Na Rav-
nah je od skupnega &tevila za-
poslenih 396 otrok, ki so ved ali
manj prepudcéeni sami sebi.

Kosilo za otroke si zeli 37 dru-
#in, 96 druzin pa bi se rado hra-
nilo v obratu druZbene prehrane.
Veliko je tudi potreb po ustano-
vah, ki bi pomagale razbremeniti
delavke — Zene.

S temi prostori, ki so jih od-
prli, %e zdaled niso reSili vseh
tezav, ki nastajajo na tem pod-
ro¢ju. Toda prvi koraki so Ze na-
rejeni in pocasi bodo s pomocjo
kolektivov in drZavljanov samih

P

L

Resitev je v nabavi novih strojev

Preteklo soboto so v pilarni
Triglav proslavili desetletnico,
odkar so izvolili prvi delavski
svet. Takrat je bil e cel kolek-
tiv delavski svet, saj je &tel le
12 do 14 delavcev. Prostori v ba=
rakah niso ved- zadostovali in iz-
hod so nadli v izgradnji novih
tovarniskih prostorov, kamor so
se preselili 1954, leta. Vendar s
tem niso bile odstranjene vse te-
zave. Stevilo delavcev je nara-
5¢alo in pojavljale so se nove te-
zave, ki jih je kolektiv sreéno
refeval.

1958. leta je nastal za podjetje
izredno tezak polozaj zato, ker
niso mogli prodati vseh svojih
izdelkove Tudi tega so se resili,
vendar je Se danes dohodek pri
izdelkih pilarn nizek, ker je v
nadi drzavi veliko konkurenénih
podjetij. Zato podjetje, ki ima
okrog 70 delavcev, %e danes ne
more zidati stanovanjskih hi# za
tiste, ki jih najbolj tare stano-
vanjska stiska.

Proizvodnja je kljub teZavam
vedno nara$c¢ala in je od 1951
leta do danes porastla ve¢ kot
za 48 milijonov. 1951. leta so iz-
delali 206.000 pil v vrednosti 50
milijonov dinarjev, letos pa Ze
do sedaj ve¢ kot 665.000 pil ali za
98,715 milijonov dinarjev.

»Proizvodnja pa Se ni taka, kot
si jo ¢lani kolektiva Zele in bi
jo radi Se bolj povecali. Seveda
tega ne bodo dosegli, ne da bi
obnovili strojni park, ki je pove-
¢ini Zze zelo zastarel. Edina resi-
tev je le v avtomatizaciji« je de-
jal na svedanem zasedanju pred-
sednik delavskega sveta, tovaris
SASO GOLMAJER.

Svecanega zasedanja delavske-
ga sveta pilarne »Triglav« so se
udelezili tudi &tevilni predstav=-
niki delavskega samoupravljanja
iz drugih kolektivov, ki so tova-
risem iz pilarne cestitali za do-
gefene uspche in jim v bodote
Zeleli e ved vidnih uspehov.

Tovarna pil Triglav, TrZi¢ izdeluje pile in radplje vseh
vrst in oblik, obnavlja roéne kovinske Zage za Zelezo, iz-
deluje vrtete pile (glodala) in opravlja vsa cementacijska
dela, — Jzdelki tovarne pil so kvalitetni in cene solidne!

odpravili vse tezave, ki jih danes
Se tezijo.

Za to, da go odprli te lepe in
potrebne prostore pa ima prav

2

Predsednik stanovanjske skupno-
sti Ravne, Milan Koprivnik, go-
vori ob otvoritvi

Gostje si ogledujejo
nove prostore

gotovo, najved zaslug BPT, ki je
v stanovanjskih hisah odstopila
prostore. Veliko zaslug ima tudi
Ob¢inski ljudski odbor, ki je sta-
novanjski skupnosti pomagal z
denarjem. Med podjetji je treba
pohvaliti ge Tovarno finega po-
histva in Lesno industrijsko pod-
jetje, ostala podjetja pa niso
imela pravega razumevanja za
potrebe prebivalstva iz tega de-
lavskega dela Trzida.

Spomladi so imeli élani stano-
vanjske skupnosti Ravne samo
voljo in prazne prostore, sedaj,
po dobrih Sestih mesecih pa je
#ze petindvajset otrok tu naslo
svoje zatodisde, v klubskih pro-
storih pa se bodo shajali ljudje,
ki imajo veselje do $aha, do bra-
nja dnevnih ¢asopisov in revij
in do prijetnega kramljanja.

Se vedno pa so prazni prostori,
kjer bodo uredili servisno pral-
nico, krpalnico in likalnico.
Uslug te ustanove se bodo pre-
bivalei Raven lahko kmalu po-
sluzevali. ‘

Otroiko posteljico prodam. Na-
slov v Turisti¢nem drudiva.

Izgubil sem meseéno vozovni-
co za december 1960 &t 26650,
zaradi fega preklicujem njeno
veljavnost. Anton Kodir, Lede,.



Trziski vestnik — Sievilka 23

Predilnica
Sukanéarna

Tkalnica

Bombazna predilnica in tkalnica Trzi¢

Belilnica
Barvarna

Apretura

kvalitetne bombazne tkanine: surove in beljene v $irini od 70
do 200 cm, industrijsko prejo do stevilke Nm 50, prejo za

domaco obrt in sicer mulle, double, knitting in hardwatter.

Po dokonéni rekonstrukciji
vseh svojih obratov je na-
Sanajstarej$ain kvalitetno
vodilna tovarna cevijev

sedaj zmozna zadovoljiti
vse potrebe trga doma in
na tujem.

Zadnje mcdne novostilah-
ko vidite v Siroki izbiri
v nasih prodajalnah, ki so
v vseh veéjih krajih nase
drzave.

Tovarniski zig PEKO Vam
je najboljsi porok za so-
lidnost izdelka in cene.

Ob¢éinski sindikalni svet

v imenu vseh
politiénih
organizacij

ob¢ine Trzi¢

cestita

delavski mladini
Trzica ob
obéinski
konferenci LMS
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Tovarna usnja R[Im]

cestita vse] mladini ob obéinski konferenci
in priporoéa svoje kvalitetne izdelke

Gostinsko podjetje Trzic

ceslila organizaciji LMS in se priporoéa s svojimi
obrati: hotel PoSla, kavarna in gostilna Zelenica,
biffe na Ravnah, gosliSée Podljubelj, gostilna v
Bistrict in gostilna pri Lojzku

KINO TRZIC

testita vsej trZiski mladini ob dnevu obéinske kon-
ference LMS

Tovarna
lepenke

destila vsej brziski mladini za obéinsko konferenco
in priporoéa svoje izdelke

Trziska tovarna
kos in srpov

destila vsej trZitki mladini za obéinsko konferenco
in priporoéa svoje izdelke

CEVLJARSKA
DELAVNICA TRZIC

c¢eslila vsej lrZzifki mladini za obéinsko konferenco
in se priporoéa

Trgovsko podjetje

LJUBELJ

destita vsej trZiski mladini za obéinsko konferenco
in se priporoda

Pilarna Triglav

ceslila vsej trziski mladini za obéinsko konferenco
in priporoca svoje izdelke

Trgovske podjetje R U N 0

Cestita vsej trziski mladini za obéinsko konferenco
in se priporoda

Vedje Stevilo delaveev teZakov sprejme v sluZbo

LIP Trzic¢

tovarna

Kmetijska zadruga ll'llﬂ

Cestita vsej trZiski mladini za obdinsko konferenco
in se priporoda

Komunalno podijetje
TRZIC

c¢estita mladini in se priporoda

S AP MEHANICNA

DELAVNICA
testita mladini ob konferenci in se priporo¢a s svo-
Jimi uslugami

Trgovsko podjetie; PRE S K RB A

vam v 15 poslovalnicah nudi pesiro izbiro artiklov. Na frgu Svobode 16 si oglejte prenovljeno trgovino.
Od 17. do 19. decembra vam priporoéamo ogled razstave pohistva sarajevske tovarne Standard, ki bo

v dvorani Svobode

Mladini Trziéa iskreno ¢estitamo ob obéinski konferenci




