
PROIZVODNO DELO
IN DELOVNA PRAKSA

Vsako leto je bolje
V naši občini je že 43 organizacij združenega'

dela, ki izvajajo proizvodno delo in delovno
prakso, določeno na osnovi zakona o usmerje-

nem izobraževanju. Proizvodno delo traja v pr-
vem in drugem letniku 10 dni, v tretjem in
četrtem pa 15 dni.

V letu 1983 je v teh OZD opravilo proizvodno
delo in delovno prakso 1093 učencev usmerjene-
ga izobraževanja, v jetu 1984 pa 1277 učencev.

OZD so se te naloge resno lotile, kar kaže že
dejstvo, da so se vključile v izobraževanje inš-
truktorjev, ki jih je sedaj že 209. Samo v Iliriji
Vedrogu imajo 22 usposobljenih inštruktorjev,
načrtujejo pa jih & enkrat več.

Kljub vsemu pa so na področju izvajanja pro-
izvodnega dela in delovne prakse še številna
nerešena vprašanja, tudi problemi.

Dejstvo je namreč, da so nekatere OZD izre-
dno obreraenjene z velikim številom učencev iz
več šol, saj se šole odločajo, v katerih OZD bo
potekal ta del izobraževanja. Tako ima na pri-
mer Inštitu Jožef Stefan pogodbe kar z 10 šola-
mi, Ilirija Vedrog s sedmimi, Hoja s petimi
šolami... Za sam začetek proizvodnega dela
sodelovanje med šolami in OZD torej obstaja,
ni ga pa med samim potekom proizvodnega
dela.

V samoupravnih splošnih aktih so OZD us-
kladile določila z Zakonom o usmerjenem izo-
braževanju, vendar pa še vedno ostaja neuskla-
jeno podrčje nagrajevanja, tako učencev kot
inštruktorjev. Posamezne Posebne izobraževal-
ne skupnosti so namreč izdale različna navodila.
Tako učencev niso nagrajevali v Mercator Rož-
nik, TOZD Dolomiti. v Savskih elqktrarnah, v
Iskra Commerce TOZD Servis. v VVO Vič-
Rudnik. v Mehanografskem centru, KZ Ljub-
ljana, Iskra Elektronika Horjul, LM TOZD Tr-
govina, KC Interna klinika in v ZD Ljubljana
Vič-Rudnik. V ostalih organizacijah pa so sicer
nagrajevali učencev izredno neenotno. Skupno
jim je le to, da se nagrade rtzlikujejo glede na
razred in uspešnost učenca. Nagrajevanje inš-
truktorjev je sicer povsod prisotno, vendar je
nekje določeno s številom učencev, nekje je od
0,5-10 odstotkov osebnega dohodka, ponekod
pa je nagrada določena z enkratnim zneskom.

To so le nekateri izrned problemov in vpra-
šanj, ki še niso razrešena, mednje pa velja vse-
kakor uvrstiti tudi dejstvo, da tako lani kot letos
niti en obrtnik v naši občini ni izvajal proizvod-
nega dela.
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