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Lgotisk, Novo mesto

(NOVO MESTO, 20. 9.1978 |

LABOD je glasilo delovne skupnosti Tovarne obla-
&il LABOD Novo mesto — lzhaja vsako tretjo sre-
do v mesecu v nakladi 2400 izvodov — Ureja ga
urednidki odbor — Glavni in odgovorni urednik:
Milan BratoZ, tehniéni urednik: Marjan Moikon —
Grafiéna priprava: CZP Dolenjski list, tiska Knji-

St.5

la

GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI TOVARNE

hod

v korak
Z drugimi

Poslovanje v |I. polletju
1978 uspesnejSe od leta
1977 — vse TOZD zakljuéi-
le |. polletje z dobi¢kom —
nismo $e izkoristili vseh
notranjih rezerv — potrebni
so novi napori za dolgoroé-
ni razvoj

V letu 1978 uresni¢ujemo
planske naloge v novi organiza-
cijski obliki, skladnejie z za-
konom o zdruzenem delu (loce-
no tudi TOZD COMMERCE in
delovna  skupnost  skupnih
sluzb).

Dosledno uveljavljanje samo-
upravnih pravic delavcev in ne-
posredna delitev ustvarjenega
prihodka po TOZD ter samo-
stojne bilance daje moznost vsa-
kemu delavcu, da se seznani z
uspehom v svoji TOZD in z
gospodarjenjem v celotnem
podjetju. Zato ne kaZze teh stva-
ri preobsezno ponavljati.
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Komaj nekaj tednov nas loci od konference jugoslovanskih mest — v

Glavni uéinki poslovanja
podjetja v L. polletju pa so:

so se izostanki z dela zaradi
bolniske in zaradi drugih razlo-

L. poll. L poll. Index
1977 1978
Stevilo zaposlenih
goh koncu meseca) 1.874 1927 102,8
tevilo zaposlenih po urah 15753 1767 100,8
Proizvodne minute v 000 73.642 74.925 101,7
V finanénem pogledu pa smo dosegli:
I.poll. Index na Index
1978 plan L. 78/1. 77
Cisti dohodek v 000 270.036 51.1 108,4
Dohodek v 000 124.920 64.3 1594
Cisti dohodek v 000 100.669 61.4 143,0
Za OD 74.137 549 130,1
Obveznosti iz dohodka 7.190 85,7 212,1
Neto izplacani
OD za mesec 4,348 108,7 1274
Izvoz neto v 000 USA dol. 1.942 96,4 98,0

Produktivnost dela smo po-
vecali za 0,9 %, toda druzbena
rentabilnost se je znizala za
2 %, saj smo ob indeksu 102,8
zaposlenih dosegli le indeks
100,8 po urah, kar pomeni, da

-

gov poveCali za 2 %. V tem je
tudi delni vzrok, da nismo do-
segli planiranega povecanja sto-
rilnosti in da je polletni plan
proizvodnih minut dosezen le
93,5-odstotno.
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Prepleskali smo ves Glavni trg — ve¢ o tem na 7. strani!

elikega dogodka za Novo mesto.

Ob takih osnovah so vse
TOZD izkoristile vrednost toc-
ke za OD 10,00 din, ceprav bi
bili v povprecju smeli le 9,35
din. V tem je tudi vzrok za
pove&ano izpla¢ilo osebnih do-
hodkov v vidini 8,7 % nad pla-
nom.

V mo&nem nesorazmerju je
dosezen celotni prihodek z do-
hodkom in Cistim dohodkom,
kar je posledica sistema obracu-
nov. Vletu 1977 je bila druzbe-
na prehrana v stroskih, letos se
pokriva iz sklada skupne porabe
itd. Zato je tudi ostanek dohod-
ka za sklade odraz takih mer
(platana realizacija), kar mora-
mo pri oceni upostevati. Kljub
temu lahko ocenimo, da smo v
letosnjem letu poslovali uspes-
nejSe kot v lanskem, Se zlasti,
ker so vse TOZD zakljucile
bilanco 30. 6. 1978 pozitivno.

Toda analiza uspeha po-
samezne TOZD kaze precejSnja
odstopanja. Zato bo potrebna
temeljita analiza vzrokov, ki so
tako v produktivnosti, kot tudi
v stroskih in rentabilnosti po-
slovanja TOZD.

V tem porocilu za l. polletje
1978 ni vkljuéeno poslovanje
tovarne Yuken v Keniji, katere-
ga bomo dobili sele konec sep-
tembra in ga bomo objavili v
nasem Casopisu.

Ceprav je izvoz dosezen po
planu le 96,4 %, je bil storjen
pomemben korak pri povecanju
klasi¢nega izvoza, ki dosega v
strukturi izvoza ze 28 %.

Primerjajo¢ uspehe OD LA-
BOD z ostalimi vodilnimi kon-
fekcionarji v Sloveniji, lahko
ugotovimo, da gremo v korak z
njimi, s ¢imer pa ni receno, da
smo izkoristili Ze vse notranjne
rezerve in da ni mozno doseci
Se boljse rezultate.

Razmere tekstilne industrije
pri nas in v svetu nam
hitrem razvoju tehnologije in
zahtev potro$nika narekujejo Se
dolgoro¢nejse programiranje in
prilagajanje potrebam trga. V ta
namen so bili v I. polletju 1978
storjeni veliki napori, da smo se
dokopali do §irSe ocene poloza-
ja tekstilne industrije pri nas, o
cemer Ze tede razprava preko
Gospodarske zbornice in sindi-
kata. Tudi v tem primeru bi se
morali potruditi, da ujamemo
Zelen korak.

ZDRAVKO PETAN



ali nam je
tekstilna

industrija
potrebna?

Nekaj misli o druzbeni ren-
tabilnosti tekstilne indu-
strije in njenem ekonom-
skem pomenu

Tekstilna industrija ima glede
na stopnjo gospodarskega raz-
voja posameznih dezel razli¢no
mesto med industrijskimi pano-
gami. V nerazvitih deZelah je po
Stevilu zaposlenih in po gospo-
darskem pomenu na prvem
mestu, v razvitej§ih pa med dru-
gim in ¢etrtim mestom.

V visoko razvitih dezelah
pravzaprav ne moremo vec lo-
Citi ¢Ciste tekstilne industrije,
ker so druge industrijske pano-
ge (kemija itd.) prevzele del nje-
ne dejavnosti, S tem se njen po-
men iz druzbenogospodarskega
vidika ne zmanjsuje. Menja se le
njena gospodarska komponenta
iz potencialno razvojne v neraz-
vitih dezelah na izrazito eko-
nomsko v razvitejsih dezelah,
kjer ima tekstilna industrija po-
leg pokrivanja domacih potreb
tudi pomemben delez pri izvo-
zu, v stratesko-politiéno kom-
ponento visoko razvitih deze-
lah.

Zato si sedanje omejevanje
uvoza tekstilnih izdelkov v raz-
vite drzave ne moremo razlagati
kot ekonomsko vpradanje, mar-
ve¢ poleg strateSkega pomena,
ki ga ima tekstilna industrija v
vsaki drzavi, predvsem kot poli-
tiéno vpraSanje, katerega poti-
skajo v osrednje mnoZice brez-
poselnih delavk. Tekstilna indu-
strija ima po §tevilu zaposlenih
pri nas se vedno pomembno
drugo mesto. Njen druzbeni po-
men je toliko veéji, e uposte-
vamo, da je v tekstilni industriji
zaposlenih 76 % Zena in le 24 %
moskih.,

Delez tekstilne industrije
SRS v primerjavi s celotno in-
dustrijo in rudarstvom je bil:

Ze ta skromna primerjava ka-
ze, da je tekstilna industrija 3e
vedno delovno intenzivna ni da
z nizko vrednostjo delovnih pri-
prav ustvarja sorazmerno Vvisji
delez dohodka kot ostale indu-
strijske dejavnosti.

Druzbena rentabilnost teks-
tilne industrije $e bolj nazorno
kaze ustvarjeni druzbeni proiz-
vod na angaZirana sredstva,

Ta razmerja so bila v letu
1975 slededa (delez tekstilne
industrije v celotni industriji
v %:

v %

angazirana poslovna sredstva
8,63
doseZena amortizacija 12,63
dosezen dohodek 13,51
zakonske obveznosti federaciji
14 05
zakonske obveznosti republiki
11,81

zakonske obveznosti ob&ini
9,67
posojila za nerazvita podroéja
16,84
prispevek iz osebnih dohodkov
14,08
osebni dohodki 14,06
§tevilo zaposlenih 1495

povpreéni OD od povpredja v
industriji 90,52

Tekstilna industrija, zlasti pa
konfekcija, imata v svetu in pri
nas nizjo strokovno strukturo
zaposlenih od povpre¢ja indu-
strije.

Zato primerjava ustvarjenega
dohodka na zaposlenega ne

o 7
1970 1975 1977 v%

Celotni dohodek 11,0 11,0 938
Dohodek 124 135 12.7
Vrednost delovnih priprav. 112 126 109
Povpreéno Stevilo zaposlenih 16,1 163 159
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V ¢asu dopustov smo si nabirali mo¢i za leto, ki nas aka. Oddahnili pa so si tudi stroji

kaze realnih odnosov. To neso-
razmerje odraza tudi viSina
osebnih dohodkov, ki je za 10
do 12 % pod povprecjem indu-
strije. Ob upostevanju tega dej-
stva, izraZenega na skupnem
imenovalcu pogojno nekvalifi-
ciranih delavcev, ustvarja teks-
tilna industrija vsaj enak doho-
dek na pogojno  nekvali-
ficiranega delavca kot povpreé-
na ostala industrija.

Toda angaZirana poslovna
sredstva bi zlasti v pogojih mo-
derne tehnologije morala prina-
Sati visjo stopnjo druzbenega
proizvoda in dohodka kot se to
poenostavljeno kaze le v pri-
merjavi s kvalifikacijsko struk-
turo zaposlenih. To pomeni, da
bi morala biti ostala industrija
zastopana z vi§jim delezen druz-
benega proizvoda v odnosu na
angazirana poslovna sredstva,
kar pa je v primerjavi s tekstilno
industrijo prav nasprotno.

Tekstilna industrija v SRS
ustvarja na angaZirana poslovna
sredstva 56 % ve¢ dohodka kot
povpreéno ostala industrija.

Ta ve¢ se nesporno kaZe tudi
v zakonskih obveznostih, v po-
sojilu za nerazvite in v prispev-
ki||1 iz osebnih dohodkov, ki jih
placuje tekstilna industrija.

Poseben druzbeni pomen
tekstilne industrije je tudi v
tem, da je zaposlenih 76 %
Zena, kar ji daje pri reSevanju
socialnih problemov in Zivljenj-
ske ravni Se posebno teZo.

Nobenega dvoma ni, ali nam
je tekstilna industrija potrebna
ali ne, ali imajo delavci v njej
trajno perspektivo ali ne, to je
ze odgovorila preteklost in po-
trjuje sedanjost,

Tudi prihodnost je v nasih
rokah.

Glavni direktor:
Zdravko Petan

kako naprej

Na iniciativo poslovne skup-
nosti industrije konfekcije Ju-
goslavije je bil junija v E¢ki pri
Zrenjaninu sestanek vojvodin-
skih konfekcionarjev. Razprav-
ljali so o tezavah na domacem
in tujem trzis¢u ter o naértih
nadaljnjega razvoja konfekcije.

V nasi drzavi dosega tekstilna
industrije zadnja leta visoko
stopnjo razvoja, saj se je samo
lani zaposlilo v novih tovarnah
okoli 6.000 delavcev. Na drugi
strani pa na domacem trgu le
podasi raste  povprasevanje
predvsem po oblekah in srajcah.

Vecina drzav EES, v katere
plasirajo  konfekcionarji velik
del proizvodnje, pa je ze v
zaCetku tega leta sprejela restri-
tivne ukrepe.

Sprva so omejitve veljale le
za klasiCen izvoz, sedaj pa so se
razSirile tudi na dodelavo. To je
konfekcijo pripeljalo v precej
tezak polozaj, kar potrjujejo
tudi zaloge, saj so le-te ocenjene
na raven Stirimese¢ne proizvod-
nje.

Kljub tezavam se konfek-
ciona[ji ne odpovedujejo in-
vesticijam. Trenutno ¢aka kar
30 objektov na zeleno lu¢ in
skoraj za vse so finan¢na sred-
stva povsem zagotovljena,

Predstavniki konfekcije v
Vojvodini so enotno ocenili, da
investicija v nove kapacitete pri-
nasa nove tezave, ker so mo#
nosti prodaje obcutno nizje.

Resitev tezav vidijo vojvodinski
konfekcionarji v povecanju pro-
duktivnosti in izboljsani kvalite-
ti ter v raziskovanju  novih
trzis¢, posebno Bliznjega Vzho-
da in Afrike.

labod 5* 20. sept. 1978



danes

in jutri
slovenske
tekstilne

industrije

Hkrati s pripravami za prosla-
vo 150-letnice slovenske tekstil-
ne industrije (ta bo 16, sep-
tembra 1978 v Ajdovs¢ini) po-
tekajo v okviru gospodarske
zbornice Slovenije pa tudi Sirse
razprave o sedanjem druzbeno-
ekonomskem polozaju te pano-
ge v nasi rapubliki in perspekti-
vah njenega nadaljnjega razvoja.
O tej problematiki je izdelano
gradivo, ki vsebuje tudi predlo-
ge tekstilcev za ukrepe — tako
imenovane notranje in zunanje,
s katerimi bi prispevali k ¢im-
bolj smotrnemu in uspe$nemu
razvoju te panoge. Rdeca nit v
vseh razpravah in predlogih tek-
stilcev je zahteva po izenaCitvi
pogojev gospodarjenja z ostali-
mi panogami, kot tudi s tekstil-
no industrijo v drugih jugoslo-
vanskih republikah.

Tekstilna industrija ima v
gospodarstvu Slovenije pa tudi
celotne Jugoslavije pomembno
mesto. Je velik ekonomski, so-
cialni in druzbeni dejavnik raz-
voja gospodarstva. Po obsegu
proizvodnje, ustvarjenem druz
benem proizvodu in §tevilu za-
poslenih je tekstilna industrija
ze vrsto let na drugem mestu
med industrijskimi panogami v
SR Sloveniji — za kovinsko
predelovalno industrijo. V tek-
stilni industriji Slovenije je za-
poslenih 50,000 delavcev, kar je
15,9 % vseh industrijskih delayv-
cev v republiki. Povpreéno iz-
pla¢ani neto osebni dohodki na
zaposlenega tekstilnega delavca
je znaSal v lanskem letu 3938
din, v to povprecje pa je vitet
tudi del izplatanega OD za
noéno delo. Povpreéni OD v
slovenski industriji pa je lani
znasal 4669 din, Hkrati pa v
stevilnih OZD te panoge do-
segajo visoko produktivnost de-
la, enako ali celo vi§jo kot v
razvitih srednjeevropskih dria-
vah.

Od vseh zaposlenih v tej pa-
nogi industrije je 40,000 zensk.,
Gotovo so pogoji gospodarjenja
v tekstilni industriji neugodne;jsi
tudi vsled tega, ker so v njej
pretezno zaposlene Zenske. Saj
daljsi izostanki zaradi materin-
stva in nege bolnikov povzroc¢a-
jo dodatne stroske proizvodnje,
Obremenitve, izvirajoCe iz 1na-

terinstva, bi po mnenju tekstil-
cev morale enakomerjeje po-
razdeliti na celotno druzbo.

V zvezi z delitvijo druzbe-
nega proizvoda tekstilci opozar-
jajo, da so se druzbene dajatve v
zadnjih letih moéno povecale.
V letu 1977 so se ob¢€inski in
republiski davki podvojili (in-
deks 201), pogodbene in samo-
upravne prevzete obveznosti so
porasle za 40 %, obvezna po-
sojila za 20 % itd, K temu pa
velja dodati Se povecane uvozne
dajatve za surovine za tekstilno
industrijo, ki so se po letu 1975
pri posameznih surovinah po-
vedale za ve¢ kot 100 odstot-
kov.

Se vedno pa je tekstilna indu-
strija odvisna od uvoza ne-
katerih osnovnih surovin, kot
so bombaz, volna in del sinte-
ticnih vlaken. Pri tem velja
omeniti, da najpomembnejse
surovine (bombaz) uvaza tek-
stilna industrija iz Sovjetske
zveze in deZel v razvoju, med-
tem ko svoje proizvode izvaZa
pretezno na konvertibilna trzi-
§¢a.

Dejstvo, da je tekstilna in-
dustrija v letu 1974 pokrivala z
izvozom le 34 % svojih uvoznih
potreb, leta 1977 pa ze 58 %,
govori o prizadevanju te pano-
ge, da iz leta v leto povecuje
obseg izvoza ob enkratnem na-
domeséanju uvozenih surovin z
domaéimi.

Sicer se je tekstilna industrija
ze dokaj preusmerila v domace
surovine, vendar so te precej
drazje od uvozenih.

Poseben problem za sloven-
sko tekstilno industrijo pa po-
meni obvezno posojilo za manj
razvite republike in AP Kosovo.
Na podlagi republiskega zakona
s0 8ZD te panoge dolzne pla-
cevati to posojilo v najved;ji
visini 3 % od poslovnega sklada
TOZD. Medtem pa je tekstilna
industrija drugih republik ali
oproicena tega davka ali pa
daje posojilo po niZji stopnji.

Kar se ti¢e srednjeroénega
plana so bili v letih 1976 in

1977 dosezeni pozitivni pre-
miki v organiziranosti. Sicer je
bilo v prvih dveh letih srednje-
rofnega obdobja investirano v
strojno opremo in industrijsko
gradnjo le 1,2 milijarde dinar-
jev, kar ne zagotavlja uresnici-
tev osnovnega programa moder-
nizacije tekstilne proizvodnje,
saj je vrednost minimalne amor-
tizacije v obeh letih znagala
1,47 milijarde dinarjev. Ome-
njena uvozna oprema iz razvitih
zahodnih drzavah je kot vrsto
drugih panog prizadela tudi tek-
stilno industrijo, saj zavira nje-
no modernizacijo in s tem tudi
hitrej§i prodor na tuja trziséa.

1z usmerjenosti srednjerone-
ga plana, da je nujno potrebno
prestrukturiranje  slovenskega
gospodarstva, izhajajo tudi raz-
vojne opredelitve tekstilne in-
dustrije. V njenem razvoju je
potrebno upostevati, da se mo-
ra umiriti dosedanja razmeroma
visoka rast koli¢inske proizvod-
nje in da se mora usmerjati v
zahtevnejsi asortiman visoko-
kvalitetne modne proizvodnje.

Razvoj tekstilne proizvodnje
v Ju os]avgi nalaga slovenski
tekstilni industriji, da je aktiv-
nejsa v izvozu na zahtevnejsa
zunanja trzisca ter da ustrezno
uredi odnose z organizacijami,
ki se ukvarjajo s tekstilom ter
da sofinancira razsiritev prodaj-
nih zmogljivosti.

Uspesnejsi razvoj tekstilne in-
dustrije pa zavirajo tudi subjek-
tivne slabosti, kot so presirok
asortiman proizvodnje manj
zahtevnih izdelkov, neustrezna
kvaliteta, slaba organizacija de-
la, premajhna skrb za razvojno
raziskovalno delo, slaba dohod-
kovna povezanost in podobno.
Te in druge slabosti je treba
odpraviti s tako imenovani
notranjimi ukrepi v samih OZD,

Med ukrepi tekstilci posebno
pozornost posve€ajo vzgoji in
izobrazevanju kadrov in boljsi
strukturi zaposlenih v tekstilni
industriji.

Za /)lefite z nami!
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©

P

x
\ \! o

\

-

Ljudske pesmi in plesi so dragoceno izrodilo slovenske
> kulturne tvornosti, Povsod, kjer smo nastopili
so ljudje toplo pozdravili naa prizadevanja
in nas nagradili z navdusenim ploskanjem.
Vendar nas e Se vedno premalo. Zato
vabimo vse, ki imajo veselje do ritma
in petja, naj se nam pridruZijo.
V drubi veselih ljudi se boste
sprostili, spoznali nove obraze, hkrati
pa razvedrili sebe in ljubitelje folklore.

Na vaje se zbiramo ob torkih in Cetrtkih H

ob sedmih zveler v avli grmske Sole.
Lahko nas pridete najprej samo pogledat —
potem bo odloditev lakja. Prisréno dobrodosli!

Piesalke in plesalci folklornega druftva KRES Novo mesto
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kaj pa
idrija?

O usodi enote TIP=TOP v

Idriji bodo odloéili delavci
te enote neposredno

V obéini Idrija potekajo in-
tenzivne priprave za dokonéno
sanacijo rudnika Zvega srebra
in za prestrukturiranje gospo-
darstva. V razvojni koncept
,Eta Cerkno” bi se lahko vklju-
¢ili tudi delavci iz enote TIP-
TOP v Idriji.

V ta namen je bila poleg ko-
misije sindikata osnovana tudi
strokovna skupina, ki mora iz-
delati ekonomski elaborat. Da
bi se 114 zaposlenih delavcev v
tej enoti lazje odlo¢alo, smo
poleg nam znanih podatkov po-
sredovali $e njihove pravice in
obveznosti po stanju 30. 6.
1978, ki znagajo:

A/ Sredstva
1 Sedanja vrednost osnovnih

sredstev (31. 12. 1977) —

5,778.633,88 din

2. Vrednost drobnega inventar-

ja —42.064 93 din
3.Sredstva, zdruzena v SIS

material. proizv.

4.Posojilo za nerazvite (Kto

046) — 522.575 90 din
5. Sredstva, zdruZzena v banke
(Kto 033) — 708.631,75 din
.Denama sredstva rezerv (Kto

050) —

.Plasmaji sredstev skupne po-
rabe (Kto 085) -—
236.632,50 din

8. Izguba, krita s sanac, poso-

~l O

jilom (Kto 097) -
2,538.410,90 din
9.Nekrita poraba  sredstev

skupne porabe — 357.000,00

in

SKUPAJ: — 10,262.998 81

din
B/ Viri
1. Poslovni sklad (Kto 900) —

6,538,45292 din Obveznost
za del krite izgube (Kto
909)2,538.410,90 din
3. Rezervni sklad (Kto 950) —
4, Sklad skupne porabe (Kto

980) — 236.632,50 din

SKUPAJ: — 931349632

din

Prav tako bi morali ob pripo-
jitvi te enote k ETA Cerkno
resiti vpradanje 23 zaposlenih v
pripravi dela in v krojilnici v
Ljubljani, ki sedaj kroji za eno-
to v Idriji.

O vsem tem s bodo delavci
lahko izjasnili na referendumu,
¢e se bodo zanj odlotili.

Zdravko Petan
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0 gumbih
N: KING
REGIMENT

* Kk %k

Poroéilo glede polemike v
dasopisih zaradi gumbov z
napisom 71 king regi-
ment”’’.

13. junija letos je bil v Poli-
tiki in Politiki expres objavljen
¢lanek v zvezi z gumbi, ki so
bili uvozeni iz Italije z napisom
,»7 1+ King regiment xxx* in na-
Siti na izdelkih nasega podijetja
v lanskem programu ,safari®.

Ta prva objava je bila prav-
zaprav  povzetek telefonskih
razgovorov novinarja s predstav-
nikom Jugotekstila iz Ig'ubljane
tov. Kvaternikom in direktor-
jem TOZD COMMERC tov

arjanom Vodopivcem. Objava
teh Elankov je bila v &asopisih
celo na prvih straneh s poudar-
jenim naslovom: ,Sta se krije
iza safari kosulja...?*, ,Cija
je 71 kraljeva regimenta? *‘ Da
bi bila situacija e tezja, je po-
lemika sovpadala prav z zaget
kom XI. kongresa ZKJ. Hkrati
pa je bil tudi &as najve&je pro-
daje letnih izdelkov, ko vsak ne-
premisljen ukrep lahko povzro-
¢i veliko gospodarsko $kodo.

Zadeva je postala $e bolj kri-
ticna, ko je Politika 16. junija
objavila, da je enota z imenom
71 kraljevi regiment pripadala
italijanskemu okupatorju, ki je
do leta 1943 delovala v Crni
gori in na Kosovem. Dan pred
to objavo pa je prav tako Poli-
tika Ze objavila vest, da se je
okrozno javno toZilstvo v No-
vem mestu odloéilo ugotoviti
kako so gumbi prisli na trg, ali
ﬁre za gospodarski prestopek ali

aznivo dejanje itd. Iz pisanja
Politike smo bili torej Ze v na-
prej obsojeni.

Na osnovi te vesti je tudi ita-
lijanski casopis LA NAZIONE
17. junija objavil ¢lanek z na-
slovom ,,Sumljivi tudi kraljevi
gumbi*. V ¢élanku je navedeno,
da je tozilec iz Novega mesta
zadel preiskavo, ki bi se lahko
kongala s tezko obtoZbo so-
vrazne propagande. Ker je bila v
zraku domneva, da gre za orga-
nizirano sovraino propagando,
je bilo nujno izvedeti, od kje
ime gumbov, kdo je proizva-
jalec in kako je potekala naba-
va. Skupaj z delovno skupnost-
jo skupnih sluzb smo zahtevali
od dobavitelja Corona-E. Tozzi
iz Firenz informacijo o izvoru
gumbov. Takrat smo $ele izve-
deli, da je proizvajalec Bottoni-
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ficio del Lezio iz Rima, ki
lahko s finan¢no in tehnolodko
dokumentacijo dokaZe izvor
gumbov,

17. junija 1978 so odsli po te
dokumente v Rim generalni
direktor OZD LABOD, direktor
TOZD COMMERC in $ef naba-
ve. Na osnovi podatkov, ki so
jih dobili od proizvajalca, je
bilo 20. junija dano poroéilo
skupnemu delavskemu svetu.

Da bi se izognili morebitnim
politi¢nim posledicam zaradi v
Casopisih sproZenih domnev o
organizirani sovraZni propa-
gandi in poistovetenju napisa na
gumbih z nazivom okupator-
skih enot, je skupni delavski
svet sprejel uradno izjavo in jo
21. junija posredoval novinar-
jem, druzbenopolitiénim orga-
nizacijam v Novem mestu in
vsem zainteresiranim organom.
Ze &ez dva dni, 23. junija, je bil
o tem informiran tudi Zvezni
sekretariat za notranje zadeve,
ki pa do danes $e ni odgovoril
na naSo vlogo. Slovensko jav-
nost je o uradni izjavi skupnega
delavskega sveta obsirno obve-
stil novinar Slavko Dokl v Delu
dne 27. junija in v tedniku
Teleks.

V izjavi skupnega delavskega
sveta je pomembna trditev, da
napis na gumbih nima nobene
zveze s propadlo italijansko voj-
sko in da ni osnov za domnevo
o kakrsnikoli sovrazni propa-
gandi. Skupni delavski svet je
tudi odloé&il, da se v bodoce
gumbi ali katerikoli modni do-
datki s tujimi in politi¢éno pro-
blematiénimi ter za samouprav-
ne socialistiéne odnose sporni-
mi imeni ne smejo uporabljati.
Hkrati s tem je bila podana po-
liti¢na ocena in kritika odgo-
vornim osebam v nabavni sluzbi
ter v prodaji, ker so bili pri
uvozu in pri uporabi gumbov
neprevidni.

Ze pred tem pa je bial za ce-
lotno zadevo pomembna tudi
izjava in stali§¢e glavnega direk-
torja  novinarjem  Politike
(objava v &asopisu Politika 17.
junija 1978), da smo spormne
gumbe takoj prenehali uporab-
ljati, ker no¢emo, da bi jugoslo-
vanski potrosniki nosili izdelke,
ki spominjajo s svojim imenom
na okupatorsko vojsko. Od
uvoznika Jugotekstila pa smo
zahtevali, da ostale gumbe vrne
dobavitelju,

Dne 27, junija 1978 je Po-
litika objavifa ugotovitve njiho-
vega dopisnika iz Rima, da je
ime gumba le plod fantazije in
da je Stevilka 71 na teh gumbih
letnica zadetka proizvodnje. V
istem ¢lanku pa je tudi objavlje-
no ,predelano* stalif¢e skup-
nega delavskega sveta, da se
LABOD z izjavo z dne 20. juni-

ja ni odrekel pravice do povra-
¢ila skode in drugih ukrepov
glede ugleda podjetja.

Sele 6. julija 1978 smo iz &a-

sopisa Pobjeda zvedeli, da je
trzni inSpektor v Bjelom Polju
prepovedal prodajo izdelkov s
spornimi gumbi. Isti ¢lanek pod
naslovom ,Drugi obradun ...
je bil 5. julija 1978 objavijen v
Bjelopoljskim novinama. Na-
slednji dan, tj. 6. julija 1978, pa
je novinar Expres politike iz
Ljubljane telefonsko govoril s
tov. BratoZem in nato v &lanku
7. julija samovoljno spremenil
nae stali§¢e, da ni razlogov za
vradanje izdelkov, v izjavo tov,
Bratoza, da od kupcev ne bomo
sprejemali izdelkov nazaj in da
to velja tudi za zaplenjene izdel-
ke v Bjelom Polju. Tov. Bratoz
to trditev kategori¢no zanika,
Povedati je tudi treba, da do
danes nismo prejeli od nobe-
nega organa obvestila o prepo-
;edj prodaje ali zaplembe izdel-
ov.

Novinar RTV Titograd v
&lanku Casopisa Pobjeda z dne
4. julija 1978 spodbija nastop
trznega inspektorja iz Bjelega
Polja, ces, da je prekoracil po-
oblastila. Zavzema pa s za do-
mada imena, Polemiéni ¢lanki
so bili objavljeni tudi 14. julija
v Komunistu in v Ekonomski
politiki ter v Ninu in 30. julija v
Nedeljskem dnevniku. V veCini
vsi ti ¢lanki oporekajo éasopisu
Politika ter trZznemu inspektor-
ju v Bjelom Polju in poudarjajo
nesmiselnost gonje proti Labo-
du zaradi spodrsljaja pri teh
gumbih,

Prepri¢ani smo Ze bili, da je
slovenska in jugoslovanska jav-
nost dovolj obveséena o zadevi
z gumbi, ki nosijo napise ,71:
King Regiment xxx* in smoc
pravilno ukrepali, da se v bodo-
¢e ne bo ve¢ zgodilo kaj takega,
ko je Politika expres dne 21,
julija 1978 ponovno objavila
¢lanek pod naslovom ,Kraljev-
ska dugmad i socijalisticki La-
bod* (neko brani 71. regimen-
tu). Ta &lanek je zahteval od
okroznega javnega toZzilstva v
Novem mestu pojasnilo, kaj so
ukrenili zoper pravno osebo
Labod in odgovorne osebe. Cla-
nek, ki smo ga prejeli z zamu-
do, nas je spodbudil, da poleg
obrazloztve, ki smo jo Zze po-
sredovali skupnemu delavskemu
svetu koncem junija, s tem v ce-
loti $e enkrat seznanimo $e de-
lavski svet in DPO TOZD
Commerc, ki je neposredno od-
govoren za nakup in uporabo
omenjenih gumbov,

Izjavi, ki jo je potrdil skupni
delavski svet na seji 20. junija
1978, smo do danes dodali $e
slede¢e ukrepe in ugotovitve:

1. Ugotovili smo, da je bil
nakup teh gumbov izveden po

redni poti in da isti dobavitelj iz
Italije prodaja tudi drugim kon-
fekcionarjem v Jugoslaviji (ne s
tem napisom).

2. Neprevidnost odgovornih
oseb v nabavi in prodaji je bila v
tem, da so napis na gumbih oce-
nili kot modno umevnost, niso
pa pomislili, da bi to moglo
powvzro&iti tako polemiko.

3. Dokaz, da so bili gumbi
kupljeni zaradi nezadostno kva-
litetne ponudbe doma in zaradi
Casovne stiske, je tudi v tem, da
smo gumbe uporabili v razli¢-
nih velikostih in barvah na raz-
li¢nih proizvodih (Zenskih in
mo§kihf tam, kjer domaéi ali
uvoZeni z oznako Labod niso
odgovarjali. Poseben profitarski
o¢itek lahko spodbijamo tudi s
tem, da ime gumba niso nikjer
reklamirali, niti ni bil noben
artikel imenovan po njem.
Napis na gumbih je bil v luci
komercialistov postranska po-
mena, prvenstveno je o za ob-
stojnost barve in moZnost pra-
nja ter likanja do 200 ©C in seve
da za ustreznost barv in veliko-
sti,

4. Naj odnos do kupcev smo
zasnovali s pojasnilom na osno-
vi ugotovitev skupnega delav-
skega sveta, da napis na gumbih
nima neposredne zveze z nazi-
vom okupatorskih enot in da ni
osnove za vracilo izdelkov.

Toda vse izdelke, ki so jih
kupci vrnili, smo brez ugovar-
janja vzeli nazaj. Do danes je
zaradi polemike v &asopisih
vmjenih 396 komadov izdel-
kov, kar je dale¢ od vkalkulira-
nega povpredja za take izdelke.
Pri¢akujemo $e vrnitev 100 ko-
;nadov iz Bijelog Polja in Plev-
ja.

Sredi julija je na§ predstavnik
tov, Kajtaz obiskal kupce in za-
interesirane organe v Crni gori
in jim pojasnil vso zadevo. Po-
leg kupcev je obiskal tudi trzne
inSpekcije in organe SUP, ki so
se v tem primeru obnasali zelo
odgovormno in so realno ocenili
nas primer. Razen v Bjelom Po-
lju in Plevljah niso nikjer drugje
prepovedali nadaljnje prodaje
izdelkov.

5. Iz arhiva Vojnoistorijskega
instituta v Beogradu smo dobili
kopijo naziva okupatorskih
enot 38, divizije. V dokumentu
dobesedno pise: ,71 REGI-
MENTA FANTERIA CON OP
MORTARI DA 81 E RELA-
TIVA BRT. D‘ACCOMP. DA
65/17%.

Z istim nazivom je bil tudi
72, REGIMENT.

6. Ne glede na zgoraj navede-
na dejstva in okolnosti moramo
kritiéno oceniti naso neprevid-
nost pri nakupu in uporabi
gumbov in v bodoce onemo-
gociti take primere. Obsoditi pa
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Obéini Novo mesto je bila zaupana naloga, da organizira tabor ,Sutjeska* — to j
mednarodne razseZnosti, saj so se ga udelezili otroci iz 11 drZav. Ogledali so si tudi

tabor bratstva in enotnosti. Letos je ta tabor dil
bod v Novem mestu, posnetek pa je iz jedilnice, kjer

so se udeleZenci po kratkem kulturnem sporedu v druzbi tovariice Potr&eve, malo okrepéali in poveselili.

moramo tudi natolcevanje, ten-
dencioznost in podtikanje, ki
jih je mo¢ zaslediti v ¢lankih
Politike in Politike expres.
Tako kot je nasa dolznost, da
ne povzrocamo dejanj, ki bi
vznemirjala javnost, je to tudi
naloga javnega obve§¢anja. Prav
zaradi bojazni, da izmali&ijo na-
Se izjave in stali§¢a, smo se iz-
ogibali konfrontaciji z njimi.

7. Ceprav je to poroéilo kro-
nolosko povezano, &lankov v
Casopisih nismo sprejemali v
takem zaporedju in ker nismo
dobili odgovora na obvestilo ali
odlo¢bo, smo ponekod zaradi
tega reagirali z zamudo.

8. V preverjanju celotnega
poteka tega primera nismo ugo-
tovili, da bo posamezna odgo-
vorna oseba to storila zlonamer-
no ali zaradi hude malomar-
nosti. Torej nismo imeli osnove,
da bi zoper njih sproZili disci-
plinski ali odskodninski posto-
pek, Ceprav se ocitkom, da
takim in podobnim tujkam ni
mesto v nasi ponudbi, ne da
oporekati.

Glede na to, da je v javnosti
napadena in prizadeta DO LA-
BOD kot celota in da je po
samoupravnem  sporazumu
0OZD pooblas¢ena za zastopanje
firme, predlagamo, da zadevo
glede informiranja javnosti in
raz&i§Gevanja celotnega proble-
ma zaupamo strokovnim sluz-
bam DO LABOD.

Predlagamo, da poroé&ilo s
stali§¢i in pripombami delavske-
ga sveta damo v oceno tudi ZK
in samoupravni delavski kon-
troli TOZD COMMERC.

Ocena organov upravljanja in
DPO organizaciji v TOZD
COMMERC in SKS je sledeéa:

1. Modni efekti s podobnimi
tujimi napisi kot ,King regi-

ment* niso primerni za sodob-
no ponudbo v na$i druzbeni

ureditvi. Vsi soglasajo s stali-
§¢em skupnega delavskega sveta
z dne 20. junija 1978, da v bo-
doce take modne okraske nado-
mestimo z domacimi imeni,

2. Strinjajo se z oceno v
Komunistu 18. avgusta 1978,
da je treba v bodoce Ze vnaprej
onemogociti take nepotrebne
spodrsljaje nabavne sluzbe, da
pa so novinarji objavili vest o
tem bombasti¢no in senzacio-
nalno in da so tudi sredstva jav-
nega obvesc¢anja dolZna skrbeti,
da ne prihaja po nepotrebnem
do wvznemirjanja drZavljanov.
Tudi vihara Sustvenost, s kate-
ro je reagiral trzni indpektor iz
Bijelog Polja, ni bila na mestu.

3. V porodilu direktorja
TOZD je tudi navedeno, da v
Labodu ni bilo nikoli dileme o
nasih odnosih do druzbene
stvarnosti in zgodovinske vloge
narodno-osvobodilne vojske. To
je bilo tudi potrjeno s tem, da
smo jih takoj, ko smo zvedeli,
da gumbi lahko povzroéijo
vznemirjenje prebivalcev, prene-
hali uporabljati.

4. Druzbenopoliti¢na odgo-
vornost ne zadene samo ene
osebe, &eravno imamo toé&no
opredeljeno odgovornost posa-
meznika, marve¢ vse, ki so so-
delovali pri uvozu, nabavi, upo-
rabi in prodaji.

Ta primer nam mora biti
opomin, da s v bodode Kkaj
takega ne bo ve& zgodilo.

5. Okrozni javni tozilec iz
Novega mesta nas je tudi obve-
stil, da je zavrnil zahtevo trine
in$pekcije iz Bijelog Polja za
uvedbo kazenskega postopka
Eroti odgovornim posamezni-

om v podjetju, Za tak posto-
pek ni stvarne podlage.
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jugoslovani
v keniji

Precej nadih podjetij je pri-
sotnih v drzavah v razvoju. Ena
od teh drZav je tudi Kenija, kjer
je ,,Labod" sofinanciral tovarno
»Yuken*. V Keniji je jugoslo-
vanska kolonija Ze precej mo¢-
na in vse ve¢ je nasih ljudi, ki
preZivijo v tej fepi afriski dezeli
nekaj mesecev ali celo nekaj let.

Kenija leZi prav na ekvatorju
ob Indijskem oceanu. Glavno
mesto je Nairobi, kjer Zivi tudi
precej Jugoslovanov. Le nekaj
deset kilometrov poti Mt, Keni-
ji, ki je najvisja gora v tej dezeli,
pa lezi prijazno mesto Thika,
kjer je zrasel Yuken.

Ta predel je zelo bogat, Kli-
ma je ugodna, zelenje in cvetje
bujno. V vseh barvah cvetijo
vrtovi, parki in ni ¢udno, da do-
madinke, ki svoje Zivljenje pre-
zivijo v tako raznobarvnem
ambientu nosijo prav tako pisa-
na oblaéila. V okolici Nairobija
so ogromne plantaze kave okoli
najvisje gore, kjer je ve¢ deZja,
pa uspeva ¢aj. Plantaze kave nu-
dijo prelepo sliko: pod povsem
modrim nebom se med zele-
njem svetijo beli cvetovi kave in
¢okoladna barva plantaznih de-
lavcev to podobo tako lepo do-
polnjujejo. Trgatev kave je vese-
la; sligi se znaéilna pesem doma-
¢inov. Saj sedaj vedo, da jim je
dobra letina prinesla nekaj za-
sluzka. Ta je za lastnike zemlje
velikanski, za delavce pa maj-
hen, toda veseli so ga, saj mnogi
nimajo monosti zasluZiti niti
najmanjse vsote.

Nairobi je novo sodobno
mesto s $irokimi avenijami,
mnogimi hoteli, bankami itd. V
tej mnozici hi§, parkov, cest te-
&e velemestno Zivljenje. Najno-
vejsi avtomobili so v gostih pro-

metnih rekah pomikajo sem ter
tja, med njimi pa premnogi po-
habljenci, bera¢i... Socialna
nasprotja so ogromna in ni
¢udno, da se nairobiski Easopisi
Cesto berejo kot kriminalka.
Velika nasprotja so vzrok za
vedno ve¢ kriminala, policija pa
j¢ povsem neucinkovita. Na
vseh podrodjih druzbenega Zziv-
lienja je prisotna plemenska
zveza, sorodstvo in denar, de-
nar . ..

V pisani mnozici vseh ras, ki
jih srecujemo na cestah tega
mesta, je veliko Indijcev. V nji-
hovih rokah je pretezni del
trgovine in s tem tudi denarja.

Sole v Keniji so drzavne in
privatne. V slednjih je Solnina
zelo visoka, ¢eprav se uéni pro-
grami ne razlikujejo bistveno od
tistih v solidnih drzavnih solah.
Vendar je v privatnih Solah
pouk individualen, uéencem
posvecajo vec Casa in delezni so
raznolike rekreacije.

V mestu je precej najsodob-
nejsih  kinodvoran, gledalise,
knjiznic itd. Zagrebsko podjetje
oIngrad* gradi univerzitetni
center s Kenyattovo bolnico,
najmodernejso knjiznico itd.

Pri hitri rasti in razvoju tega
mesta je sodelovalo precej jugo-
slovanskih podjetij. Labod je
sofinanciral Yuken, Krka pa
farmacevtsko tovarno Dawa.
Emona ima v Nairobiju svoje
predstavniStvo, Sarajevoput gra-
di ceste Sirom po Keniiji. Agro-
vojvodina skrbi za poljedelske
stroje itd.

Zato tudi ni redko, da znajo
domacini pozdraviti ali celo
pokramljati po nase. Vse ve¢ pa
je tudi Kenijcev, ki so spoznali
najo domovino, se navduevali
nad njenimi lepotami in nad
gostoljubnostjo nasih ljudi. In
prav ti topli ¢loveski stiki nas
kljub daljavi in razli¢nemu na-
¢inu Zivljenja zblizujejo.
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moderni-
zZacija v
trebnjem

MozZnosti modernizacije
proizvodnega procesa Vv
programu moskih oblacil v
TOZD Temenica Trebnje

S postavitvijo obrata v Treb-
njem v letu 1965 in dogradnje v
letu 1968 je delovna organizaci-
ja TIP-TOl!' predvidela, da bodo
tukaj izdelovali moska obladila.
Organizacija dela in tehnologija
sta bila temu prilagojena, delna
oprema in naprave so bile nove.

V modernizacijo proizvodnje
in delovne pogoje pa so po
ustanovitvi vse premalo vlagali.

Ob pripojitvi delovne organi-
zacije TIP-TOP leta 1975 k
delovni organizaciji LABOD se
je omenjeni obrat organiziral
kot samostojni TOZD moskih
oblagil. V mesecu januarju
1976 smo najprej zamenjali li-
kalne naprave in v mesecu sep-
tembru $e samostojno krojilni-
co. Z vse ve¢jim poudarkom na
sodobnejsi organizaciji dela,
razvoju tehnike in ekonomske
politike je TOZD zadolzil raz-
vojni oddelek, da pripravi
projekt o modernizaciji pro-
izvodnjega procesa z uposte-
vanjem vseh kriterijev, ki so
potrebni v sodobni konfekeijski
proizvodnji.

Z razvojem tehnologije se je
spremenila tudi notranja organi-
zacija dela, ki dolo¢a druga¢ne
prostorske in tehnoloske nor-
mative v proizvodnem procesu,
zato se mora racunati na raz8iri-
tev prostorskih kapacitet za
krojilnico in skladid¢e ter na
prerazporeditev dolo¢enih
skupnih prostorov. Osnovna na-
loga omenjenega projekta je, da
se razdisti celotna tehnologija,
organizacija transporta, tehnic-
ne opremlienosti, prezraceval-
nih naprav, prostorskih kapa-
citet in skrajsa ¢as in izboljsa
kvaliteta izdelave obla¢il.

Na podlagi razcis¢evanja
tehnologije smo se odloé¢ili, da
trak moskega suknji¢a razdeli-
mo na predmontazo in monta-
0, vsaka od teh glavnih skupin
pa Se na manjSe skupine, ki so
organizirane po specifi¢nosti
del v proizvodnji. Delo v pred-
montazi se delno spremeni po
sedanjem tehnoloskem procesu,
prav tako tudi v montaZzi. Orga-
nizacija transporta v predmon-
tazi ostane nespremenjena, v
montazi, likalnici in skladis¢u
gotovih izdelkov pa predvideva-
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mo visei sistem transporta.
Tak sistem nam omogoca lazji
transport, boljso kvaliteto, kraj-
§i Cas izdelave in vedji pregled
nad proizvodnjo.

Delo v krojilnici poteka po
ze ustaljeni metodi, vendar za
organizacijo transporta predvi-
devamo transportne vozicke.
Za dela v skladis¢u predvideva-
mo prevzem, izdajo in obra¢un
materiala po nalogih, kakor tu-
di izdajo gotovih izdelkov v
centralno skladisce.

Na podlagi toéno doloc¢enih
postavitev proizvodnih trakov
je mozno predvideti lokacije
preuzracevalnih naprav in do-
vod tehnoloske pare, ki je po-
trebna v proizvodnem procesu.
Vsled tega smo prisiljeni obrav-
navati omenjeni projekt
kompleksno, po vseh kriterijih
tehnoloske in tehni¢ne oprem-
lienosti proizvodnje. Omeniti
moramo, da se omenjeni pro-
jekt nanada na dolgoro¢no pla-
niranje, ker drugace ni mot
dose¢i smotrnega in planskega
nalaganja investicij v moderni-
zacijo proizvodnje.

Ciril Jenko

razprava o
druzhenem
polozaju
delavk v
zdruz. delu

V Sloveniji smo ta ¢as pred
snovanjem  dolgoro¢nih  na-
¢rtov, Za nami so kongresi ZK,
pred nami so sindikalni in mla-
dinski kongresi. Letos praznuje-
mo tudi 35 — obletnico L
kongresa slovenske protifa-
Sisti¢ne Zenske zveze, kije bil v
oktobru leta 1943 v Dobrnicu,
V tem pomembnem letu mora-
mo nadaljevati vsa prizadevanja,
ki so bila zaceta v mednarod-
nem letu Zensk.

Glede na vse te dogodke f‘e
predsedstvo RK SZDL sprejelo
sklep o pripravi problemske
konference na temo ,,delavka v
zdruzenem delu.” Konferenca
bo predvidoma v decembru, v
pripravah nanjo pa bodo Sirom
po Sloveniji temeljite razprave.
Le-te s&bodo seveda dotikale
proble ki Se posebej zade-
vajo delavko, zato bodo pri-
pomogle k oblikovanju sklepov
s tega podrocja, ki jih bo sprejel
9. kongres ZSS, hkrati pa bodo

tudi osnova za vsebinsko pripra-
vo problemske konference.

V nasi delovni organizaciji v
Novem mestu bo potekala raz-
prava o druzbenem poloZaju
delavk v zdruZenem delu. V
razpravi bodo poleg neposred-
nih  proizvajalk iz TOZD
LOCNA, COMMERCE in DSSS
sodelovali tudi predstavniki ob-
¢inskega odbora sindikata de-
lavcev tekstilne industrije, ob-
¢inski svet zveze sindikatov No-
vo mesto, predstavniki sveta za
druzbeno aktivnost Zensk pri
ob¢inski konferenci SZDL No-
vo mesto, delegati za 9. kongres
ZSS in 8. kongres ZSJ, pred-
stavniki SIS ter vsi zainteresira-
ni.

Komisija bo sklepe razprave
posredovala ob¢inskemu svetu
Zveze sindikatov Novo mesto.

Razprava se bo zacela z ana-
lizo stanja v nadi delovni organi-
zaciji in v ob¢ini s poudarkom
na naslednjih podrocjih: delav-
ka — samoupravljalka in vkluce-
vanje v samoupravne organe ter
vodilne funkcije na vseh nivo-
jih; uveljavljanje na delovnem
mestu in mozZnosti napredo-
vanja, nagrajevanja,
vanja ob delu, za delo in
druzbenopoliti¢no
vanje, stanovanjska problemati-
ka, zdravstveno varstvo, otro-
$ko varstvo, oddih, rekreacija,
varstvo pri delu ter problemati-
ka prestrukturiranja tekstilne
industrije, s tem pa tudi izobra-
Zevanje za druge vrste poklicev,
moznosti zaposlovanja v drugih
panogah itd.

V razpravi bodo delavke tudi
opredelile svoj polozaj v zdruze-
nem delu na osnovi predloga
sklepov 9. kongresa Zveze sin-
dikatov Slovenije.

V avgustu je bilo v novomeskih prostorih kaboda polno barv, lestev. Pleskarji so hiteli in notranjost se je kar vidno le
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vV novem
mestu

veliko
novega

V oktobru bo s pomocjo
dnevnega Casopisja, radia in TV
oddaj Novo mesto spoznalo
precej prebivalcev jugoslovan-
skih mest. V dolenjski metro-
poli bo namre¢ stalna konferen-
ca mest Jugoslavije. Ob tej pri-
loznosti so gostitelji sklenili, da
bodo staremu mestnemu jedru,
nespremenjenemu skoraj nekaj
desetletij, vrnili vsaj del¢ek nje-
gove nekdanje slikovitosti. Pa
ne zgolj zaradi konference, pac
pa tudi zavoljo stanovalcev in
mesta samega.

Ob tej priloznotsi je prav, da
se spet ozremo v zgodovino in
zaénemo pri zaéetku, v letu
1365. Takrat je Rudolf IV.
podelil naselju ob Krki mestne
pravice in kmalu je Rudolfovo
zraslo v drugo najimenitnejse
mesto na Kranjskem. Razvil se
je glavni trg, takratni Veliki trg
v tistem Casu najprostornejsi in
najlepsi na Kranjskem.

Pod arkadami je vrvelo trgov-
cev in vojske. Pred ustanovitvijo
Karlovca je bilo Rudolfovo sre-
dis¢e vojne krajine. Mesto ob
Krki pa se je Sirilo v bogatem
gotskem stilu, dokler ni hud
udarec razvoju Novega mesta
povzrodila ustanovitev Karlow-

ca. Sledil je katastrotalni pozar,
konec 17. stoletja pa je prisla e
kuga. Mesto je skoraj izumrlo,
vendar se prebivalci le niso dali.

Leta 1720 so na Velikem
trgu zadeli graditi nov rotovz-
-mestno hiso. Takrat se je barok
ze pocasi umikal romantiki, kar
se vidi tudi po sedanjem rotov-
Zu, ki je Ze tretji po vrsti. Pole
tega so Novomescani leta IS‘JS
zgradili nov most ¢ez Krko, te
dni pa so ga konc¢no spet
pomladili.

Po drugi svetovni vojni se je
za Glayni trg zelo trudil arhi-
tekt Marjan Mudi¢, za sedanjo
pomladitev pa smo Novomesca-
ni tudi poklicali na pomo¢ ve¢
strokovnjakov. Tako so tudi no-
ve fasade nastale pod strokov-
nim vodstvom. Delo pri ureja-
nju trga in nekaterih stranskih
ulic je razpeto med kakovostjo
danasnjega oblikovanja s svobo-
do izraza te dobe, v celoti pa je
vezano na izro¢ilo preteklosti s
poudarkom na zgodovinskih
vrednostih.

Pri dolo¢anju barv, ki so
predmet premnogih pogovorov,
so si strokovnjaki pomagali s
sondiranjem fasad. To delo jim
je razkrilo marsikaj zanimivega
in prica, da mesto le ni bilo
vedno tako sivo, kot smo ga do
sedaj poznali mi.

Vendar fasade Se niso vse.
Novo mesto je konéno dobilo
tudi nekaj semaforev, rekon-
struiranih bo nekaj cest. Na
vseh podroégjih je poskrblieno
za vse lepsi videz, velik delez pri
tem pa ima tudi hortikulturna
u reditev  (popravilo  klopi,
pleskanije ograj . . .)

Skratka, Novo mesto bo sko-
raj kot novo.

kako
postanemo

clani
zveze komunistov

V predkongresni aktivnosti
S0 ml% na Siroko razpravljali
tudi o vlogi in nalogah osnovne
organizacije Zveze komunistov
v pripravah za sprejem novih
¢lanov Zveze komunistov, pa
tudi o njihovem idejnopoliti¢-
nem usposabljanju in vkljuce-
vanju v delegatski sistem, Na
enajstem kongresu ZKJ so glede
tega zavzeli jasna stalis€a, ki so
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zajeta v referatu t
resolucijah in statutu

Dosedanje  izkuin
osno vnih organizacijl Zveze ko-
munistov govorijo ¢ tem, da
sprejemanje v Zved0 komu-
nistov samo na podligi proinje
ali osebne zahteve| posamez-
nikov ne zagotavlja idejnopoli-
ticne kvalitete ¢lanstfa. Zato so
med razpravami o spfémembah
statuta ZKJ upravi¢elo opozar-
jali na to — pozneje f so statut
tudi ustrezno dopol®li in spre-
menili — da bi sklep 0 sprejemu
v ZK morala sprejet! osnovna
organizacija na predlog svojih
Elanov pa tudi na predlog ¢la-
nov Zveze komunist® iz drugih
partijskih orgazizacl), aktivov
komunistov, politicr€ in druz
bene orgazizacije, SMmouprav-
nih organov temeljn¢ Organiza-
cije zdruzenega dela, felovne in
krajevne skupnosti. Peveda je

ostala tudi moZnost sprejema v
Zvezo komun istov na podlagi
obravnavanja osebne zahteve
posameznikov. S tem je odpraw
liena nejasnost, ki se je pojavlja-
la v posameznih okoljih — da se
sprejema v Zvezo komunistov
izklju¢no na podlagi pismene
pro$nje posameznika. To je po-
membno omeniti tudi za-
tegadelj, ker tudi po doseda-
njem statutu prosnja za sprejem
ni bila pogoj, kot so ponekod
mislili, S spremembami in do-
polnitvami statuta ZKJ je to
natanéneje dolo¢eno, poudarje-
na pa je tudi potreba in obvez-
nost organiziranega sprejema
ter odpravljene vse nejasnosti v
zvezi § tem,

Z novim odstavkom v 13,
¢lenu statuta ZKJ je dana moz-
nost, da osnovna organizacija
ZK izjemoma lahko sprejme no-
ve ¢lane tudi iz drugih okolij,
vendar mora pred tem dobiti

politicno mnenje o njihovi
druzbenopoliti¢ni dejavnosti V
dosedanji praksi se je dogajalo,
da so ljudi tako sprejemali, da
pa osnovna orgazizacija ni do-
volj poznala posameznike, ki jih
je sprejemala v ZK, tako da so v
ZK stopali ljudje tudi iz karieri-
sti¢nih in podobnih pobud. To-
vari§ Tito je na enajstem kon-
gresu ZKJ opozoril na to, da
Zveza komunistov tudi v pri-
hodnje ne sme sektaditi in za-
pirati vrata nikomur, ki se
vkljuuje v boj za socialisticno
samoupravljanje, jasno pa je, da
je pri tem treba spostovati po-
stavljene kriterije ter ¢[ane spre-
jemati sistemati¢no in organi-
zirano. Novim ¢&lanom je po-
trebno dati tudi ve¢jo pomo¢
pri idejnopoliticnem usposab-
ljanju, da bi lahko uspesno
opravljali vsakdanie naloge.
Uresni¢evanje stalis¢ in skle-
pov engistega kongresa ZKJ v
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tem pogledu in dosledno
m;g?av]janje dolo¢il statuta
ZKJ o pripravah na sprejem in
samem sprejemanju v Zvezo ko-
munistov ne bo odvisno samo
od aktivnosti osnovnih organi-
zacij Zveze komunistov, ¢eprav
je njena vloga pri tem najvecija,
marve¢ tudi vseh organov in
organizacij. Statutarni organi
Zveze komunistov imajo pri
tem tudi posebno nalogo, ki jim
jo je postavil statut ZKJ: da
spremljajo uveljavljanje statuta
ZKJ, pravocasno opozarjajo na
morebitne pojave odstopanja in
krsitve statuta ter da s svojimi
pobudami, predlogi, tolmacenji
in pojasnili uspe$no prispevajo
k uresniGevanju postavljenih
nalog.

Na statutarne komisije se
obra¢ajo nekateri prej izkljuce-
ni ¢lani Zveze komunistov s
prosnjo, da bi jih vnovi¢ sprejeli

v Zvezo komunistoy. Tudi v
nekaterih pritozbah, ki jih je
enajsti kongres ZKJ odstopil v
reSevanje komisiji za statutarna
vpraSanja ZKJ, so zahteve, naj
se preveri njihov problem in se
jih spet sprejme v Zvezo komu-
nistov. Obstoje pa tudi kaksne
pritozbe, v katerih je, na pri-
mer, prej izkljucen &lan (pred
10 in celo 20 leti) poudarja, da
so ga takrat upraviceno izklju-
¢ili iz ZK, da pa je medtem
spoznal svoje slabosti
pake, da je zdaj njegovo mesto
v Zvezi komunistov, in vprasu-
je, kako naj to doseze. Tu gre
za tako imenovano ponovno
sprejemanje v Zvezo komuni-
stov, kar mora oceniti in o
¢emer mora sklepati osnovna
organizacija Zveze komunistov,
ne pa statutarni organi, in sicer
ob doslednem spo$tovanju po-
stavljenih kriterijev za sprejem v
Zvezo komunistov.
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oddih je
potrebha

V zadnjih letih se je po-
vec¢alo zanimanje delavcev
za letovanje v pocitniskih
domovih.

Delavcev, ki organizirano le-
tujejo zunaj kraja svojega stal-
nega bivalisca, je iz leta v leto
vec in lani je tako prezivelo svoj
oddih Ze ve¢ kot 50 odstotkov
vseh delavcev v Sloveniji, letos
pa je bila ta Stevilka Se vedja.
Oddih postaja resni¢na Zivlje-
njska potreba in prav zaradi
tega je to podroéje dobilo me-
sto tudi v osnutkih dokumen-
tov za 9, kongres Zveze sindika-
tov Slovenije, ki bo konec
oktobra v Mariboru,

Po letu 1974 se je zelo po-
veCalo zanimanje delavcev za
letovanje v pocitniskih do-
movih, to pa je spodbudilo tudi
vecja vlaganja v modernizaci-
jo in razgiritev pocitnitkih do-
mov.

V Labodovih hisicah na Ma-
lem LoSinju in v domu v Sa-
vudriji je letos letovalo vecje
Stevilo nagih delavcev. Sicer je
bilo povprasevanje vecje, a smo
morali zaradi premajhnih kapa-
citet mnoge zavrniti. V tolazbo
naj velja, da bomo 3tevilo hisic
povecali, da bi omogogili leto-
vanje ¢im vecjemu $tevilu nasih
delavk in delavcev.

Tisti, ki so preziveli letosnji
dopust na Malem LoSinju ali v
Savudriji so se vrnili zadovoljni.

[z TOZD TEMENICA je bila
v Savudriji tov. Rozalija Mismas
in pravi, da je bila zelo zado-
voljna. V3e¢ ji je bila plaza,
dom, okolje, vse. Samo kuhinja
je malo majhna, zato je pogresa-
la v bliZini restavracijo.

Tovarisica Anica Kovaci¢ pa
je 10 lepih dni prezivela na
Malem Losinju, kjer se je lepo
pocutila in lahko vse samo

pohvali.
Iz TOZD LOCNA sta bili na
Malem LoSinju tudi tov.

Toncka Kocjan in tov. Dunja
Obr¢ z druzinama, Nad hiSica-
mi sta obe navduseni, le za
¢iscenje plaze bi moralo biti
bolj poskrbljeno. Pogresali sta
tudi kaksno majhno trgovinico
v naselju, kjer bi se lahko zalo-
zili vsaj s kruhom in mlekom.
Sicer pa je bil letosnji dopust za
obe druzini res lep in Zeleli bi si
$e priti v Nerezine.

Tov. Ton¢ka Kocjan je prezi-
vela s svojo druZino dopust v
Savudriji. Dnevi so ji kar pre-
hitro minevali. Bilo je ve¢ dru-
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zin, ki so se zelo lepo ujele.
Kuhinjo so si gospodinje po-
razdelile, pa je $lo. Hrano so
nabavljali v novi samopostreZni
trgovini v Savudriji, nekateri pa
tudi v bliznjem Umagu.

Kar se tice plaZe, je ta ,%
kar®, dom s svojo okolico pa
nudi mir in po&itek, okolica pa
je zelo primerna za brezskrbno
otrosko igro.

Iz Ptuja pa smo dobili na-
slednji prispevek ene od leto-
valk.

SE SE BOMO VRNILI

Obcutki so mesani, prijetni
se zlivajo s tesnobnimi, ko od-
nese$ zadnji koveek v avto in se
odpravi§ na zasluZeni dopust.
Samo Se zadnji formalni pregled
jeklenega konjicka, in Ze smo
bili na poti za Mali Loginj.
Potovanje je kar hitro minevalo
in Ze se je pred nami razprosti-
ral toliko pricak ovani pregled
na morje. Malo utrujeni smo se
tolazili z mislijo: Se ovinek ali
dva, pa smo na trajektu. In smo
se usteli. Na hribu smo ostali v
koloni ¢akajo&ih avtomobilov.
Na plinskem gorilniku smo sku-
hali prijetno dise&o kavico in se
malo razgibali. Cakajo¢ so se
ljudje zbirali in stekla je beseda
o trajektu kot v ¢akalnici pri
zobozdravniku. Vmes $e mala
anketa: od kod prihajas, kako si
potoval in kam nameravas, ce si
zadovoljen, kaj bi e bilo treba
napraviti za boljse pocutje turi-
stov. Tako so tudi tri ure hitro
minile in Ze smo bili na otoku.

V recepciji pocitniske skup-
nosti Kriko te¢e vse po progra-
mu, Prijetno presenecenje nas
je Cakalo v udobni hisici. Po
kratkem pocitku smo se za-
dovljni od pravili pogledat okoli-
co in iskat plazo. Takoj smo
lahko ugotovili, da bo potrebno
Se veliko truda, da bo okolje
urejeno. Nekateri stanovalci so
se sicer trudili in urejali okolje
po svojem okusu. Moram pri-
znati, da so nekateri prav pri-
kupno uredili okolico svoje hisi-
ce, drugi pa najnujnejSega niso
opravili. Vendar to ni toliko
pomembno. Moti predvsem, da
ni ¢loveka v naselju, ki bi vodil
nacrtno urejanje okolja in cest
v naselju. Nedisciplinirani $ofer-
ji dvigujejo oblake prahu, kar ni
najbolj prijetno, posebej Se za
tiste, ki imajo hisico tik ob
cesti.

Plaza je lepo urejena, v blizi-
ni je borov gozdicek, ki je se
kako dobrodosel prvih nekaj
dni in za najmlajse dopustnike.
Vedji otroci pogresajo igrisce za
igre z Zogo in gugalnice.

Vsi se zavedamo, da so nasi
otroci skozi celo leto precej
utesnjeni tako doma kot v $oli.
Malo prostora in razumevanja
se najde za otroske Zelje in
potrebe, zato bi bilo toliko bolj

zazeleno igris¢e v nasem pocit-
niskem naselju, kjer bi se otroci
ob ve¢ernih urah po mili volji
sprostili in umaknili dimu, ki
sili v o¢i iz raznjev.

Deset dni je kar hitro minilo
in ugotavljali smo, da bi bilo
bolj primerno 14-dnevno leto-
vanje. Ko smo se poslavljali,
smo sklenili, da se bomo Se
vrnili, ¢e bo le moznost. Tra-
jekt nas je pripeljal na kopno,
Se enkrat smo s pogledom objeli
Cres in zaklicali: ,Na svidenje
Nerezine."*

Z ohiska
akcije

Mladinske delovne akcije so
pravzaprav nadaljevanje tradici-
je delovnih akcij, ki so se rodile
ze med revolucijo. Akcije so
tako danes kot takrat odsev
Zelja in pripravljenosti mladega
rodu, da s prostovoljnim delom
pomaga graditi nao samouprav-
no socialisti¢no druzbo.

Danasnje delovne akcije so
Sola samoupravljanja. Poleg de-
lovnih navad utrjujejo bratstvo
in enotnost nadih narodov in
narodnosti, tovaridtvo in soli-
darnost ter samoupravno za-
vest.

Nad brigado ,,KATJA RUPE-
NA®, ki je delovala v okviru
akcije ,,P&SOCJE 78% je po-
kroviteljstvo prevzela nasa de-
lovna  organizacija  oziroma
TOZD Loc¢na, commerce in
DSSS,

Po obisku te brigade nam je
tovari§ Tekstor napisal nekaj
besed.

14. 8. 1978 smo predstavniki
pokroviteljev skupaj s predstav-
niki ob¢inskih forumov iz No-
vega mesta obisk ali brigadc
»KATJA RUPENA“ in s z
brigadirji zadrzali v daljSem pri-
srénem pogovoru. Brigado se-
stavlja 40 brigadirjev iz Novega
mesta in Kot zanimivost velja
omeniti, da ti mladi tudi sicer
Zivijo in delujejo skupaj, saj je
to celoten razred novomeske
gimnazije.

Po ogledu tabora v Kobaridu
nam je komandant brigade
»KATIA RUPENA* povedal,
da sestavlja tabor 270 brigadir-
jev, razporejenih v Sestih bri-
gadah iz Barajeva pri Valjevu, iz
Nadic na Hrvatskem, iz Ljuto-
mera, sindikalna brigada, poseb-
na brigada gradbincev iz cele
Jugoslavije in novomeska briga-
da. Nadalje je povedal, da so
deloviséa zelo raztresena in od-
daljena, kar povzroca veliko te-

zav, predvsem pa onemogoca
dobro koordinacijo. Kljub temu
pa so bila planirana dela oprav-
liena ve¢ kot 10 dni pred ro-
kom. V tem &asu brigadisi
opravljajo dodatna dela, popra-
vila oz. c¢i¢enje lokalnih cest,
izkop rezervoarja za vodo, po
pravilo gasilskega doma in po-
dobno ,

Malo za salo, malo zares je
komandant povedal, da so naj-
bolj priljubljena brigada v ta-
boru, zaradi tega, ker imajo veé
kot polovico deklet, po drugi
strani pa so v tezjem poloZaju v
primerjavi s pretezno ,,moski-
mi* brigadami glede doseganja
norm, po starosti pa so najmlaj-
§a brigada v vsem taboru, Kljub
temu pa so planirana dela, kot
smo Ze omenili, kon¢ali 10 dni
pred rokom,

Brigadirji so $e posebno vese-
li izredno prisrénega sprejema,
ki so ga doziveli med krajani,
saj ljudje znajo ceniti njihovo
pomo¢, Zanimalo nas je tudi
kulturno in druzabno Zivljenje v
taboru. Iz razgovora smo zvede-
li, da imajo Zivahno druzabno
Zivlienje in da uspesno nave-
zujejo pristna prijateljstva z vse-
mi udeleZenci akcije, $e pred-
vsem pa z brigadirji iz drugih
republik, kar je med drugim
tudi eno od poslanstev delovnih
brigad.

Ne nazadn je nas je kot po
krovitelja te brigade zanimalo,
kako poznajo nas§ LABOD, Z
veseljem smo ugotovili, da nago
tovarno zelo dobro poznajo in
s0 jo na stencasih res zelo lepo
predstavili ostalim udeleZencem
akcije, razen tega pa nosijo
napis ,,LABOD* na svojih rde-
¢ih majicah.

Ob zaklju¢ku pogovora smo
jim razdelili Labodove znacke
in jim izro¢ili tudi denarni pri-
spevek v znesku 2.000 din ter
jim zaZeleli &¢im ve¢ delovnih
uspehov in veselega brigadirske-
ga pocutja.

Po zaklju€eni akciji so élani
brigade , KATJA RUPENA“
obiskali Labod v Novem mestu.
Ob tej priliki so nam izrogili
§tiri §tevilke biltena, ena med
njimi ima na naslovni strani na§
znak in poroéilo o delu MDB
Katja Rupena. V poroéilu na-
vaja komandant, da so osvojili
vsa mozna priznanja: trak akci-
je, priznanje za interesne dejav-
nosti, 5-kratno udarnisko pri-
znanje KS Slap pri Idrijci,
priznanje obcine Tolmin, 15
brigadirjev je dobilo udarniske
znacke in 12 priznanj. Ob kon-
cu porocila se brigadinji zahva-
ljujejo nasi delovni organizaciji
za vsestransko pomo¢ in pod-
poro pri delu brigade,

Mi pa smo ponosni na njiho-
vo delavnost in voljo, ki je bila
cesto tria od skale, in jim.Cesti-
tamo k uspehu!
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s posveta
v metliki

V torek, 5. septembra, je bil
v tovarmni BETI v Metliki posvet
o stanju tekstilne industrije na
Dolenjskem in perspektivah nje-
nega nadaljnjega razvoja, Na
istem sestanku je bila obravna-
vana tudi problematika tekstil-
ne industrije v Sloveniji.

V gradivu, pripravfjenem za
Fosvet, je bil med drugim objav-
jen tudi predlog ukrepov za iz-
boljsanje ekonomskega poloZaja
tekstilne  industrije.  Zaradi
aktualnosti omenjenega posveta
objavljamo predloge ukrepov v
celoti:

A. UKREPI V DOSEGU
IZVAJANJA OZD
TEKSTILNE INDUSTRIJE

— OZD morajo izkoristiti
notranje rezerve in z vsemi
spremljajo&imi ukrepi povecati
produktuvnost ter u¢inkoviteje
uporabljati vsa razpoloZljiva
sredstva.

— OZD s morajo organiza-
cijsko in proizvodno tako uspo-
sobiti, da bo mozno s pospese-
no stopnjo izpeljati program
modernizacije.

— PospeSijo naj se povezo-
vanja med organizacijami zdru-
zenega dela, predvsem na osno-
vi naértovanja skupnih pro-
izovdnih  programov.  Po-
membna in jasna mora biti
usmeritev v delitvi dela in sred-
stev ter nastop na domacih in
tujih trgih.

— Cimprej je treba izdelati
materialno Lﬂ’;nco tekstilnih
surovin, ki se proizvajajo v Ju-
goslaviji in jo uskladiti s potre-
bami tekstilne industrije in real-
nimi in dosegljivimi proizvodni-
mi kapacitetami kemiéne in-
dustrije.

— lzvozna usmeritev OZD, ki
je ena od osnovnih nalog, mora
biti dolgoro¢na, programirana,
modno aktualna, usmerjena v
boljse devizno pokrivanje in ne
sme biti odvisna od administra-
tivnih pritiskov ali dekonjunk-
tur na domacem trgu.

— Zunanjetrgovinsko poslo-
vanje morajo proizvajalci tek-
stilne industrije institucionalno
povezati, razdeliti delo in biti
trajno prisotni na tujem trzicu,
Pri tem morajo nastopati orga-
nizirano, koordinirano in ofen-
zZivno,

— Oblikovati je potrebno kri-
terije, opredeliti cilje, izdelati
akcijski program in opredeliti
odgovornost pri vodenju in kre-
ativnem delu vodilnih in stro-
kovnih kadrov,

— Vzgojo in izobraZevanje
kadrov je I;::l)trebno prilagoditi
moderni tehnologiji in sodobne-
mu poslovanju. Uéne programe
in financiranje 3olstva je potreb-
no ¢im bolj prilagoditi potre-
bam industrije.

Na ta nacin bo tudi zagotov-
ljena boljsa kadrovska struktura
zaposlenih v tekstilni industriji.

— Spodbujati je treba inova-
cijsko, kreativno dejavnost ter
znanstveno raziskovalno delo.

Oblikujejo se naj programi
strokovnih §tudij za aplikativne
refitve odprtih vprasanj pro-
izvodnega asortimana in plas-
mana, da bi omogo¢ili realizaci-
jo pomembnejsih razvojnih
ciljev, ki se naj predloZe v finan-
siranje raziskovalni skupnosti
Slovenije, kar je $e posebej
upravi¢eno zaradi visoke ude-
lezbe prispevkov OZD tekstilne
industrije za raziskovalne sklade
in sorazmerno skromne porabe
teh sredstev za resevanje Ziv-
lienjskih in perspektivnih inte-
resov tekstilnih delavcev.

B. UKREPI IZVEN

DOSEGA IN MOCI

0ZD TEKSTILNE
INDUSTRIJE

Predsedstvo  Gospodarske
zbornice Slovenije naj podpre
in zahteva od pristojnih orga-
nov realizacijo sledecih ukre-
pov, ki bi izboljsali ekonomski
poloZaj tekstilne industrije in
omogo¢ili izvajanje njenih raz-
vojnih ciljev:

— Svobodno se morajo obli-
kovati prodajne cene tekstilnih
izdelkov, ker ni bojazni zaradi
ve&e ponudbe od povpra-
Sevanja, da bi se cene v po-
vpredju znatneje dvignile. S tem
bi spodbujali veé&jo kreativnost
in veé&jo vzoréno pestrost.

— Znizati se morajo uvozne
dajatve pri nabavi osnovnih tek-
stilnih surovin (bombaz, volna,
sintetiéna vlakna) na raven
uvoznih dajatev iz leta 1975.

— Uskladiti se morajo cene
doma proizvedenih tekstilnih
surovin (umetna in sintetiéna
vlakna) na nivo svetovnih cen
ob upostevanju primerne za3¢it-
ne carinske stopnje.

— Posebno olajsavo in pove-
¢ane izvozne stimulacije se naj

tovijo za izvoz tekstilnih iz-
delkov na konvertibilno trziice,
ki vkljucujejo &imveé faz do-
mace proizvodnje. Predlagamo
diferencirano izvozno stimulaci-
jo, ki bo premo sorazmerna
stopnji predelave.

— Preusmeri naj se davek na
dohodek oziroma ustrezna ca-
rinska kvota v korist veédjih iz-
voznih stimulacij za izvoz v
drzave s konvertibilnim na-
&inom plaéila.

— Zagotoviti s¢ morajo de-
vizne pravice za izvoz investicij-
ske opreme s konvertibilnega
podrodja za investicijsko opre-
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mo, ki se ne proizvaja doma ali
na Vzhodu, za modernizacijo
tekstilne proizvodnje in pro-
izvodnje, ki se izvaZa na konver-
tibilna trzisca.

— Omogoéiti je treba svo-
bodno odlo¢anje delovne orga-
nizacije, da uporabi devizne
pravice, pridobljene nad plan-
skimi zadolZitvami, za uvoz
repromaterialov, surovin ali
investicijske opreme,

— Omogo¢iti se mora dode-
litev 5 % retencijske kvote kon-
vertibilnih deviz na izvozno rea-
lizacijo za nabave drobnih re-
promaterialov,  proizvodne
opreme ali rezervnih delov
manjsih vrednosti zato, da se
poenostavijo  administrativni
postopki in prepredijo zastoji v
proizvodniji.

— Pri pristojnih organih je
treba doseéi poenostavitev
uvoznih carinskih postopkov, ki
povzro¢ajo OZD ogromno ne-
potrebnih teZav.

— Pri kreditiranju razvojnih
programov za modernizacijo in
drugih druZbeno verificiranih
programov tekstilne industrije
je potrebno doseci kreditne po-
goje, kot jih je moZno pridobiti
za druge razvojne programe
gospodarstva.
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— Pri poslovnih bankah se
mora doseéi izpeljava postopka
konverzije kratkoro&nih kredi-
tov v dolgoro¢ne s primerno
obrestno mero.

— Zmanjsati se mora obvezna
stopnja posojila za nezadostno
razvite republike in pokrajine.

— Del obremenitev, ki izvira-
jo iz biolotke reprodukcije
(materinstva), ker so v tekstilni
industriji zaposlene pretezno
Zenske, je potrebno prerazpore-
diti na celotno druzbeno skup-
nost.

— Predlagamo, da se Gospo-
darska zbornica Slovenije zavza-
me za poenostavitev nekaterih
administrativnih postopkov, ki
mocno nara$éajo in bremenijo
0OZD z neproduktivnim delom v
administraciji,

PredloZeni ukrepi so dani tu-
di na osnovi priporo&il Zvezne-
ga izvrinega sveta republiskim
izvr§nim svetom, republikam,
ob&inam, poslovnim bankam,
gospodarskim zbornicam in
organizacijam zdruZenega dela
tekstilne industrije, da v okviru
svojih samoupravnih in strokov-
nih teles in organov oblikujejo
ukrepe, ki bodo pripomogli k
izboljsanju ekonomskega polo-
Zaja tekstilnih delavcev.
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imenitna
modna
revija
na
otoccu

Tradicionalna modna revija
na Oto¢cu je za nami, Lahko
refemo, da je uspela, da je bila
imenitna, lepa. Po prvih ocenah
sode¢, smo lahko zelo optimj-
sti¢ni, kajti vabljeni gosti so na-
§i kupci. Ce so ti zadovoljni, ve-
mo, da je vse dobro. Modeli za
revijo so bili izbrani iz redne
nove kolekcije PS in VO za
pomlad—poletje 1979.

Revija je bila razdeljena na
dva dela. V prvem smo prikazali
moske srajce, Zenske bluze, v
drugem pa mosko in Zensko
tezko konfekcijo. Revijo je vo-
dilo drustvo modnih delavcey.
Nastopalo je 15 manekenov, ki
so v hitrem tempu in ob zvokih
moderne glasbe prikazali ved
kot 200 nasih modelov.

Moske srajce extra standard
so otvorile revijo, sledile pa so
jim Zenske bluze v modernem
ohlapnem kroju in moske srajce
po zadnjih modnih zapovedih.,
Tkanine so tanke, prosojne,
mehke, Prikazali smo nekaj iz-
razito vecernih bluz.

Po programu PS smo predsta-
vili moske in Zenske deZne pla-
§¢e v trench stilu, nato prikazali
ve¢ variant moskih in Zenskih
kratkih bluzonov in $portnih
anorakov iz poliestra in plastifi-
ciranega platna,

V nadaljevanju revije smo vi-
deli mehke volnene redko tkane
materiale, ki smo jih oblikovali
v modne ohlapno krojene
srajéne komplete za Zenske, kot
tudi v moske nepodloZene suk-
njice in hlace.

V defileju so se zvrstili ele-
gantni Zenski kompleti, narejeni
iz vzorcastega svilenega jerseya
in svile, Da ne pozabimo mod-
nih mogkih oblek krem barve iz
buret svile.

Revijo je otvoril tov. Zdrav-
ko Petan. Spremni tekst in vod-
stvo revije je bilo zaupano nasi
znani televizijski napovedovalki
Milanki Bavcon, Da se je
konéani reviji dobro razpolo-
Zenje med gosti nadaljevalo, je
poskrbela Tereza Kesovija, nasa
znana pevka, ki ie navdudila s
svojim program  , nastopila pa

je tudi beogra a imitatorka
Biljana Risti¢.

PETRA BRECELJ
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»V pisarni delaj s telefo-
nom tako kot doma!* To je
osnovno nacelo, ki ga je ne-
davno uprava velike ameri-
Ske druzbe naslovila na svoje
usluzbence, da bi zmanjsala
stroske. V druzbi s priblizno

! tri tiso¢ zaposlenimi so za
telefonske razgovore porabi-
li 167 odstotkov veé kot le-
to prej.

Da bi ta poziv obrodil sa-
dove, so vodilni sestavili
opomnik:

i — Kadarkoli je mogocée,
uporabi teleks namesto tele-
fona. To je obicajno hitrejse
in cenejse.

! — Predno zacnes telefon
| ski razgovor, se prepricaj, de
I so pri roki vsi potrebni po-
dark:'.

=

zmanjSajmo stroske
 telefonskih razgovorov|

e

————————————————

— Pogovore, ki niso zelo
nujni, skusaj odloZiti za po-
poldne, ko so tarife za tele-
fonske razgovore 25 do
60 % cenejse.

— Ce bi nekdo po telefo-
nu rad kaksno informacijo,

_11
se ne obvezuj, da ga bo§ '
kasneje poklical. Pusti, da
on poklice na svoj racun.

— Ne cakaj pri telefonu,
¢e je oseba, ki jo Zelis, za-
vzeta, Cenejse je klicati se
enkrat.

Ljudje  na telefonski |i
centrali so kmalu zabeleZili ||
obcuten padec Stevila po-
govorov, Vendar so usluz-
benci po nekaj tednih vse
pocasi  zaceli pozabljati,
kljub temu pa je bil strosek
za telefonske pogovore ne-
kaj nizji kot prej. le

sola je tu

Poletje je mim o, pred nami je
drugi letnik delovodske 3ole, ki
jo organizira ,,LABOD® v so-
delovanju z modno-modelarsko
$olo iz Maribora. Solo obiskuje
18 dijakinj; prvo leto smo hodi-
le na poklicno Solo, nato pa
smo skupaj nadaljevale Solanje
na srednji delovodski Soli. Prvi
letnik te Sole smo vse kondale z
zelo dobrim uspehom.

Pouk je bil vsako soboto in
kljub temu, da so mnoge med
nami matere in Zene, nam ni
bilo nikoli tezko priti v 3olo.
Vseskozi smo se zavedale, da je
ucenje v prid nam in podjetju,
saj danes ne mores slediti druz
benemu napredku brez strokov-
ne izobrazbe, Poleg tega pa nam
je Sola pomagala zrasti v odlog-
nejse samoupravljalke,

Kmalu bodo spet odprta Sol-
ska vrata in Zelim, da bi po-
gumno in pridno nadaljevale ter
s ¢im boljiim uspehom dokaza
le svojemu podjetju hvaleZnost.

VELERIJA ARKO

OBISK MEDNARODNIH
SEJMOV MODE

Jesen je skoraj tu in spet se
bodo doma in po svetu zaceli
sejmi mode. Da bi si &im veé
poslovnih partnerjev in kupcev
ogledalo te prireditve in nato s
svojimi pripombami in nasveti
pomagali pri oblikovanju nasih
kolekcij, organizira Labod v so-
delovanju s turisti¢no agencijo
SAP VIATOR obiske stirih
mednarodnih sejmov mode, pri
tem pa nudi 10-% popust na
redno ceno potovanija,

Labod ima v naértu ogled
jesenskega in pomladanskega
sejma moske mode v Koelnu ter
sejma Zenske mode v Parizu,
Jesenski sejem mode je za nami,
prepri¢ani pa smo, da bo prav
tako, ¢e ne 3e bolj vabljiv,
sejem v Parizu,

PADEC IZVOZA
AVSTRALSKE VOLNE

Avstralija je od junija 1977
do marca 1978 izvozila 429
milijonov kg volne. V istem
obdobju pretekle sezone pa je
bil izvoz te tekstilne surovine
kar 640 milijunov kg,

Izvoz v Japonsko je zmanjsan
od 195 milijonov kg na 129
milijonov kg. Prav tako pa je
izvoz v SZ padel od 82 milij. kg
na 59 milijonov kg.

V tem obdobju se je znatno
zvisal izvoz avstralske volne le v
LR Kitajsko (od 1,60 na 5,70
milij. kg) ter v Jugoslavijo (od
9,6 na 13,03 milijonov kg].

labod 5* 20. sept. 1978



rekreacija

Beseda, ki se vse veCkrat
pojavlja in ki dobiva vse vecji
pomen. Saj rekreacija ni ni¢ ve¢
priviligij le ozkega kroga organi-
ziranih Sportnikov ali tistih, ki
si lahko sami privoscijo razne
oblike aktivnega pocitka.

Danes je rekreacija vsakdanja
potreba pa tudi pravica delov-
nega ¢loveka , ki ni ve¢ odvisna
od socialne in starostne struk-
L Rekreacija je zivljenjska
potreba  industrializirane in
urbanizirane druzbe. Je tista
svobodna in organizirana aktiv-
nost, ki fizi¢no, psihi¢no in
socialno bogati, sproi¢a in ob-
navlja ¢loveka ter ga pomaga
oblikovati v vsestransko razvito
osebnost.

Rekreaciji v nadih delovnih
organizacijah posveCamo vse
veé pozornosti. Sportna rekrea-
cija (to je igra v obliki Sporta,
pri kateri ni pomemben Sportni
rezultat — torej tekmovalnega
dela ni) postaja vse bolj po-
memben regulator med pri-
dobljeno in oddano energijo.
Saj je v dobi znanstvenotehno-
loske revolucije ¢lovekov po-
lozaj v proizvodnji tak, da obre-
menjuje predvsem njegov Zivéni
sistem, medtem ko so misice
domala povsem neaktivne.

Profesor dr. Murarov je iz-
racunal, da sedanja generacija
prezivi v sedecem poloZaju
150,000 ur zivljenja. Pomanjka-
nje gibanja pri delu in v pro-
stem ¢asu pa negativno vpliva
na drayje in produktivnost dela.

Zdravniki ugotavljajo, da ljudje,
ki se premalo gibljejo, pojejo
vec, kot jim je potrebno. Posle-
dica tega je prevelika zamasce-
nost, ki dviguje krvni pritisk;
oba pojava skupaj pa zmanjSuje-
ta potrebo po naravnem spro-
§¢anju. Zato tak é&lovek stalno
Zivi v napetosti, to pa je osnova
za sréni infarkt,

Z namenom in ciljem ohrani-
ti druzbi ¢loveka, ki mu grozi

unicenje ne le zaradi zastrupit-

ve zraka, vode, radioaktivnosti,
ampak tudi zaradi pomanjkanja
gibanja, se je v svetu in pri nas
naglo zacela $iriti §portna rekre-
acija.

Zavest o posledicah fizi¢nega
propadanja postaja v industrij-
sko razvitih dezelah eden naj-
moénejsih motivov, ki spodbuja
posameznike in druzbene skup-
nosti k mnoZi¢nim $portnim
udejstvovanjem.

To je moderni Sport v pro-
stem ¢asu, ki ne daje nikomur
prednosti in ne postavlja no-
benih pogojev. Odmika se od
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v ¢asu kolektivnih dopustov posameznih nasih TOZD

vrhunskega $porta in zato velja-
jo poenostavljena pravila in
rekviziti, razvija pa tudi nove
oblike,

Kak$en vpliv ima rekreacija
na produktivnost dela, ni novo
vpradanje. Ugotovljeno je, da
morata predvsem zaradi telesne
neaktivnosti dve tretjini delav-
cev in names€encev v Neméiji
zapustiti svoje delovno mesto
10 let pred upokojitvijo, da ima
250.000 delavcev sréni infarkt,
da jih od tega 750000 umre (v
ZDA pa celo 500.000).

Dokazana je vzrotna zveza
med pomanjkanjem gibanja in
boleznimi krvnega obtoka ter
prezgodnjo smrtjo. Prav tako
raziskave kazejo, da je delovna
sposobnost pri ljudeh, ki se
ukvarjajo s Sportno rekreacijo,
enaka, kot pri ljudeh, ki so 10
do 20 let mlaj8i, pa se s to
dejavnostjo ne ukvarjajo. Med
mnogimi raziskavami pa naj
omenimo 3¢ en podatek: dva-
krat na teden po 30 minut
telesnih vaj je povecalo delovno
sposobnost ljudi srednjih let za
10%, in to v enem samem
mesecu, Skupina Zensk, starih
od 19 do 42 let, je povecala
delovno sposcbnost za 25 %,
ker so vsak dan 5 minut skakale
s kolebnico.
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Poleg pozitivnega vpliva re-
kreacije na fizioloske funkcije,
zdravje in nesrece pri delu je
vista raziskav ugotovila, da
rekreacija izboljsuje tudi med-
sebojne odnose v delovni skup-
nosti,

Pojem |, rekreacija® je Sirok
in zakljucki, do katerih pridejo
strokovnjaki, so takega po-
mena, da se bomo v nasem
¢asopisu Se vracali na to temo,

v prid
dobrega
pocutja

V beograjski konfekciji ,,BE-
KO* je blizu tri tiso¢ neposred-
nih proizvajalcev, med njimi
ve¢ kot sedemdeset odstotkov
zensk, Kaj jim nalaga njihovo
delo? Kaksna je znacilnost nji-
hovega monotonega poklicnega
opravila?

V zacetku junija, ko so nase upokojenke obiskale ‘Mali Losinj, $e ni bilo tako dolgih vrst za trajekt, kot

Delavke in delavci po na-
vadi osem ur upognjeni sede za
stroji. To jim onemogoca nor-
malno dejavnost vseh misi¢nih
skupin, saj so zaposlene le misi-
ce rok in ramenskega obroca.
Prav zato v tej organizaciji zdru-
zenega dela Cedalje pogosteje
razmisljajo o tem, da bi uvedli
vsakodnevno desetminutno
rekreacijo, ki bi jo izvajali tako
reko¢ na delovnih mestih, ob
strojih.

Narava dela naravnost vpije
po uvedbi aktivnega deset-
minutnega odmora. Delavkam
in delavcem bi omogocila spro-
stitev pa tudi telesno osvezitev.
V piclih desetih minutah redne
vsakodnevne gimnasti¢ne aktiv-
nosti je mogoce napraviti zelo
veliko, da bi popravili enostran-
ski polozaj telesa in aktivirali
tiste miSi¢éne skupine, ki so
najbolj zapostavljene.

Za mnoge delavke bi bil akti-
ven desetminutni odmor hkrati
tudi edina oblika rekreacije,
kajti starostna struktura Zenske-
ga dela kolektiva je Ze prestopi-
la tisto starostno mejo, ko zen-
ske tezko vprafamo za leta.
Zaradi tega in Ker so zaposlene
z opravili doma in otroki, bi bil
ta nac¢in rekreacijske gimnastike
zanje izredno koristen.
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Kljub mnbgim tezavam so se nasi ,,mali nbgometaﬁ“ le dobro

drzali,. . .

Ko sem dezevnega popol-
dneva v glavnem mestu vsto-
pil skozi velika steklena vra-
ta novejsega hotela proti ve-
licastnemu pultu v razsvet-
ljeni avli, se mi se sanjalo ni,
kaj v resnici pomeni ,,A ka-
tegorija“".

V bogato okraseni unifor-
mi me je Sef recepcije po
desetminutnem  poniznem
c¢akanju  nadaljeval  svoje
nadvse  pomembno delo.
Njegov pomocnik je med
tem prizadeto razpravijal s
svojim znancem 0 hogo-
metu, Po vseh informacijah
z nogometnih igris¢ me je iz
razmisljanja vrgel v mokro
sedanjost ostri glas Sefa, ki
ga je le zacelo zanimati, kaj
tako dolgo caka ubogi po-
potnik pred njegovim oblic-
jem, ko vendar vesoljni svet
ve, da v glavnem mestu ni
moc¢ dobiti prenociséa ne v
hotelih niti v privatnih so-
bah. S trepetajoc¢im glasom
sem si drznil povedati, da
imam sobo rezervirano in
mu kot dokaz pokazal re-
zervacijo, Slabe volje mi je
ponudil kartoncek za vpis
podatkov. Ob misli, da bi
lahko to sobo prodal za de-
vize, pa tudi napitnina ni bi-
la v devizah, se mu je se bolj
zmraéil obraz, ko mi je dajal
kljuc.

Zjutraj, ko sem odhajal iz
hotela, so mi ponudili ra-
cun. Zahvalil sem se jim in
pojasnil, da mislim se uZivati
njihovo gostoljubnost. Na-
slednje jutro so mi zopet po-
nudili racun. Placal sem ga,
kljub temu da sem vedel, da
bom moral ostati $e vsaj dva
dni. Ko sem se popoldne
vrnil in poprosil za kljué, so
mi vijudno pojasnili, da ni-
mam vec pravice do te sobe,
ker sem jo placal, druge pro-
ste sobe pa nimajo. Po eno-
urnem moledovanju v vseh
jezikih Balkana sem se tako
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beden zasmilil Sefu in po-
nudil mi je sobo brez kopal-
nice in WC. Hvalezen sem
odsel in se vse popoldne ni-
sem ganil iz sobe. Tudi ve-
cerjal sem v hotelu in dal va-
jencu moZnost, da si je za-
rac¢unal 7 din napitnine, 3
din sem mu Se sam veliko-
dusno primaknil. Do teh
spoznanj sem prisel sele na-
slednji vecer, ko sem zopet
dobil v roke jedilni list, ki je
vedno takoj po narocilu
skrivnostmo izginil. Naslednji
vecer me je postregel na-
takar z daljso delovno dobo
in ve¢ Zivijenjskimi iz-
kusnjami, kar so potrjevali
tudi nejgovi brki in ne pre-
hitra samozavestna hoja. Ta
mi je namrec¢ zaracunal 30
din napitnine. Tako je ver-
jetno njegov dodatek na mi-
nulo delo,

Zaradi nevednosti sem mu
Se sam pustil samo 5 din.

Ko sem se cetrti dan zara-
di hudega naliva popolnoma
premocen peljal v hotel s
taksijem, do avtobusa je bilo
tako blizu kakor do hotela,
si je taksist kljub temu, da je
taksimeter kazal 35 din za-
racunal 40 din. Drobiz je
enostavno pozabil vrniti,

Konéno sem docakal dan
odhoda in prestal zadnjo
preizkusnjo. Ko sem pla-
deval racun za zadnje tri no-
¢i, cena sobe brez kopalnice
je enaka ceni sobe s kopalni-
co, je Sef avtoritativno prosil
za drobiZ. Zaradi vseh ome-
njenih in ostalih zamolcanih
dogodkov mu nisem mogel
ustreci, svojega nepozna-
vanja evropskih navad pa
zopet nisem hotel obesati na
veliki zvon, pa sem mu pu-
stil nekaj ,,drobiza".

Ko sem odhajal iz glavne-
ga mesta, sem bil za
spoznanje starejsi, vedel sem
kaj je A KATEGORIJA.

JANEZ POPOTNIK
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,.SINDIKALNE SPORTNE
IGRE"

MALI NOGOMET

V maju in juniju je po-
tekalo tekmovanje v malem
nogometu. , Labod* je tek-
moval v II. jakostni skupini z
dvanajstimi  drugimi ekipami
novomeskih delovnih organi-
zacij, Kljub moéni konkurenci
s¢ je nasa ekipa uvrstila na
odli¢no Cetrto mesto,

Pri seestavi ekipe in na tek-
mah so bile tezave, kajti nikoli
nismo igrali kompletni, ker so
nekateri delali v popoldanski
izmeni.

Pokazala se jeneresnost pri
drugih ekipah, kajti Stirikrat
nasprotnikov ni bilo na igrisce.

Ekipa ,Laboda* je pokazala
zainteresiranost v tekmovanju
in vedno prisla na tekmo, kljub
tezavam pa na koncu ni razoCa-
rala. Vse tekme I skupine
razen dveh so odigrali na igriscu
za naso tovarno,

Igralci, ki so tekmovali za
bele barve Laboda: Jerancic,
Hrovat, Muhi¢, Stih, Pece, Ster,
Zupanci¢, Stepanovié, Zelez-
nik, Zidanik in Jerman.

J. S.

JUGOSLAVIJA
V TREBNJEM

V Trebnjem je znana ga-
lerija likovnih samorastni-
kov, ki zdruZuje mnoge na-
ivce iz vse nase domovine.

Ob otvoritvi ene od raz-
stav je v pozdravnem govoru
spregovorila ljudska pesnica,
aktivistka partije, borka,
umetnica Milka  Zicina,
skromno in ¢isto po doma-
ge: ,Vidite dragi moji, zato
lahko obstojamo, ker smo
enotni. Zato smo nepre-
magljivi. Vendar se moramo
med seboj $e bolje spoznati,
In kultura nas lahko zelo
zbliza. Trebnje in taki kraji
morda celo bolj, kot se tega
véasih zavedamo.*

PROSLAVA V SAVUDRUI

Sredi junija je bila redna let-
na skupitina &lanov sekcij po-
¢itniskih domov pri turistiénem
drustvu Umag, katere c¢lan je
tudi nasa delovna organizacija.

Poleg vseh tock, o katerih
smo na skupi&ini spregovorili,
smo se tudi dogovorili, da bo
ob dnevu vstaje sekcija pripravi-
la proslavo z bogatejsim kultur-
nim programom. Proslava je bi-

la organizirana z namenom, da
bi tudi letovalci, ki bi bili v tem
dasu na tem koncu nase obale,
imeli moZnost pocastiti ta zgo-
dovinski dan.

Proslava je bila v Savudriji v
pocitniskem domu Zatisje. So-
delovalo je vec recitatorjev iz
Ljubljane in Basanije, pevski
zbor ljubljanske AvtomontaZe
in nasa kulturna skupina. Pri-
pravili smo lep recital, ki je bil
sprejet z velikim aplavzom.

Proslave, na kateri je uvodne
besede povedal predsednik sek-
cije Basanije, se je udelezilo ve-
liko stevilo domacih in tujih
letovalcev, domacini iz Basanije
iz Umaga in ostalih okoliskih
krajev.

JOZE MUHIC
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POMURSKI| KURENT
V FILMU IN ZBIRKI

V casu 6. kulturnih sre-
¢anjih v Ptuju je pokrajinski
muzej na gradu odprl novo
etnografsko zbirko ,maske
in opravila*, katere sredis¢ni
del tvorijo znamenite ku-
rentske maske. V tem casu
je bila v Ptuju tudi premiera
novega slovenskega celo-
vecernega filma |, Prazno-
vanje pomladi®, &igar osred-
nji motiv je prav tako ku-
rentovanje. V Ptuju bo po-
slej stalna zbirka mask iz
Slovenije.
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Letos poleti smo praznovali
100-letnico rojstva Filipa Fili-
povic¢a, c¢loveka, ki mu gre v
zgodovini nase partije vidno
mesto, Bil je prvi sekretar So-
cialisticne delavske partije Ju-
goslavije (komunistov). Letos
pa mineva tudi 40 let, odkar je
Filip Filipovi¢ tragi¢no pre-
minil v Stalinovih &istkah. Zna-
ne so besede tega velikega revo-
lucionarja: ,,Iste pravice, Ki jih
zahtevam za svoj narod, moram
priznati tudi drugim!”’

Triglav, simbol slovenstva,
nase svobode, moéi, ponosa in
lepote, je bil zadnje avgustovske
dni Se posebej dobro obiskan.

Proslavili smo 200-letnico prve-
ga vzpona na na$o najvisjo goro.
Jubilej Triglava je praznik vsega
nafega planinstva in najega na-
roda sploh. Saj Triglav ni le v
planinskem smislu na$ najvisji
vth, ampak je to tudi v na-
cionalnem pogledu,



