»Maléki, v juliju in avgustu
bo varstvo za vas v Lenino-
vem parku.« Plakati s tak$no
vsebino vise danes domala v
vsaki hisni veZi v krajevni
skupnosti Ajdovséina. Le ta
namreé Ze deseto leto zapored
organizira poletno varstvo za
najmlaj8e, ved¢inoma med
tretjim in enajstim letom.

»V tej vroéini in sopari so
starsi vedno vodili otroke po

trgovinah in trZnici«, pravi
Pavla Koder, predsednica
Zveze prijateljev mladine v
krajevni skupnosti in ena
glavnih organizatork te dejav-
nosti. »Pustiti mal¢ka samega
doma, je res precej neodgo-
vorno, da bi se potepal sam po
mestu pa je tudi nevarno. Ker
imamo tu prelep park sredi
mesta, smo se zatekli k ideji o
poletnem varstvu otrok v na-
ravi. Akcija je stekla pred de-
setimi leti, v zadetku pa so
nam precej pomagali strokov-
ni nasveti, ki smo jih dobili na
osnovni Soli Prezihov Vorane.
V primeru slabega vremena
se malc¢ki zatedejo v prostore
druzbenega centrax, je zaklju-
¢ila Pavla Koder.

Seveda pa mal¢ki v Lenino-
vem parku niso prepuséeni
sami sebi. Zanje skrbi Gorazd
Baumkircher, sicer dijak tret-
jega letnika gimnazije in akti-
ven mladinec. In kaj pravi o
svojem delu? »Ni bistvo dela,
da pazim na otroke, temveé
da sem organizator igre. Tu je
Zivo vsak dan. Prihajajo malé-
ki, ki so komajda shodili, pa
tudi nekoliko starejsi, tisti, ki
Zze obiskujejo prve razrede
osnovne $ole. Tako se jih zbe-
re do 25 in vedé. Maléki se tu

igrajo, ter tako tudi spoznava-
jo igre kot so: gnilo jajce, je
kaj trden most, rdece ¢esnje
rada jem in podobno. TeZava
je le z igralnimi rekviziti, saj
jih skorajda ni. Tako se najcée-
S¢e zatekamo k Zogi. Sprva so
jih v park vodili star$i, sedaj
pa najéeSce pritecejo kar sa-
mi. Tudi tako otrok odraséa v
samostojno osebnost.«
Besedilo In foto: Andre] Selan

Zamenjava blaga

Simona izLjbljane je kupila v
neki ljubljanski trgovini copate.
Ko pa je prisla domov, je ugotovi-
la, da ji niso véeé. Pa je povprasa-
la nase vrle trzne inspektorje, ali
jih lahko zamenja. -

Prav nobenega pravnega razlo-
ga ni, po katerem bi bila trgovina
dolZzna zamenjati kupljeno blago,
ki pa je brez napake. Seveda pa je
taka zamenjava mozna, ¢e je trgo-
vec zaradi dobrega poéutja in vo-
lje pripravljen na tako ali podob-
no zamenjavo.

Rezervni deli

Pet let je Marjanu radio igral
lepe melodije, potem pa je, kot
temu pravimo po domace, erknil.
Odnesel ga je v servis, tam pa so
mu ;:oo\f'(‘.‘da[ill da rezervnega dela
nimajo veé.

Trenutno je paé¢ tako, da morajo
biti zagotovljeni rezervni deli le
za popravila v garancijski dobi.
Po tem pa se znajdi kakor ves in
znas. Vendar ne bo veé dolgo ta-
ko. Po 28. letosnjem avgustu bo-
do priceli veljati predpisi, ki bodo
doloéali tudi zivljensko dobo po-
sameznega aparata, bolje reéeno,
posamezne vrste aparatov. Takrat
pa bo kupec malo bolj zaséiten
tudi po poteku garancijske dobe.

V garancije le material

Mnogi na$i obéani so po-
stali zelo previdni. Kot tista
nasa obd¢anka, ki je raje pre-

ventivno vprasala, kaksne
strogke ji lahko zara¢una ser-
vis za popravilo pralnega stro-
ja. Ker odgovor velja tudi za
mnoge druge proizvode v ga-
rancijski dobi naj povemo, da
je v éasu garancije servis
upravi¢en zaradéunati za po-
pravila le stroske porabljene-
ga materiala.

Zamenjava

Monika je nekega dne slavi-
la rojstni dan. Pa so ji prijate-
lii, kot navduseni trimd¢karici,
kupili tekaske smudéi. Take ta-
zaresne, tekmovalne. Vendar
si je Monika bolj Zelela re-
kreacijskih. Sla je s smuémi
in raé¢unom v trgovino Slove-
nijasporta na Titovi (:estil ven-
dar ji niso hoteli zamenjati
smu¢i. Pomagati ji ni mogla
niti trZna ingpekcijd. V nobe-
nem nasem zakonu namreé
ne pise, da bi moral trgovec
zamenjati blago, ki nima na-
pake, za drugo blago.

Seveda primer ne velja le za
tekaike smudi, kajti tak pri-
mer privleé¢i na dan sredi po-
letja je res malo smesno. Toda
poleti kupujemo vsaj plavut-
ke in podvodne maske, zlasti
¢e bodo obilne padavine kra-
sile letosnje poletje. Pa za za-
menjavo velja isto kot za
smudi.
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Negostoljubna Ljubljana

V poletnih mesecih, ko se skozi nase mesto valijo mno-
Zice domaédih in tujih turistov, pogosto sliS§imo pritoibe
zaradi ljubljanskih gostiin, ki ob nedeljah mirno ostanejo
zaprtih vrat. Z dogovarjanjem med gostinci, turistiénimi
delavci in obéinskimi moZml se je tudi tu vendarle malce
premaknilo na bolje. $e vedno pa je pramalo gostincev, ki
bi v teh nekaj kratkih'toplih mesecih — prave vrogine v tem
deZevnem poletju res ni bilo — postavili mize in stole na
prosto. Zaradi nenehnih negodovan] so jim celo zniZall
takse za uporabo mestnih ploénikov in javnih povrsin. Tako
stane vsak od prvih deset kvadratnih metrov 2 dinarja na
dan. Do dvajset kvadratnih metrov javne povrsine stane po
5 dinarjev na meter. Za vsak naslednji kvadratni meter pa je
treba na dan prispevati po 10 par.

Te takse so res tako nizke, da bi se gostincem 3e kako
hitro obrestovale. To potrjujejo polno zasedene mize tistih
nekaj gostiln in slad€iarn, ki so se le odlotile za strezbo
‘pod milim nebom oziroma pod pisanimi sonéniki. V sopar-
nih in pregretih dneh se vsak meSéan, pa tudi vsak obisko-
valec nasega mesta, raje odlo€l za oddih na odprtem, kot
pa med $tirimi stenami. Zaprtih, zakajenih prostorovimamo
dovol] in preveé v dolgi jeseni in zimi.
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Olga MeZan
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uénega programa. Vzrok je
predvsem v neurejeni delovni
obveznosti in nagrajevanju po
delu. Nekatere neustrezne do-
lotbe v samoupravnih spora-
zumih o osnovah in merilih za
delitev OD so pripeljale do te-
ga, da so delavci-uéitelji spro-
zli postopek pred ustavnim
sodis¢em. Podobno je stanje
tudi na drugih podroéjih
druzbenih dejavnosti.

Samoupravna
organiziranost in
uresni¢evanje
samoupravijanja

Se vedno obstajajo,dolode-
ne tezave in nepravilnosti pri
organiziranju delavcev v
TOZD. Na eni strani obstajajo
primeri, ko ugotovitve delav-
cev, da imajo v skladu s 320.
¢lenom zakona o zdruZenem
delu pogoje za organiziranje
TOZD, ne naletijo na odobra-
vanje pri vplivnih in odgovor-
nih delaveih. Ti pojavi so bili
registrirani predvsemn tam,
kjer se TOZD ne pojmuje kot
osnovna celica druzbene sre-
dine in nekateri ne razumejo
ali pa no¢ejo razumeti, da de-
lavec lahko le v TOZD, ki je

organizirana skladno z zako-
nom, uresni¢uje svoje pra-
vice.

Na drugi strani pa obstajajo
tudi primeri, ko skupine treh
ali &tirih delavcev uveljavljajo
pravice do ustanovitve TOZD
ali celo delovne organizacije,
¢eprav je razvidno, da ne iz-
polnjujejo pogojev. Najpogo-
steje se to pojavlja pri raznih
predstavnistvih in dislocira-
nih enotah ali TOZD, ki se uk-
varjajo s komercialno dejav-
nostjo in katerih delovne or-
ganizacije imajo sedeZ izven
Ljubljane. Take organizacije
imajo navadno slabe stike z
delavei svoje TOZD ali DO in
18¢ejo organizacijsko obliko, v
kateri bi uresnidéili svoje sku-
pinsko lastniske cilje. Pri tem
pa ne upostevajo dejstva, da
so sredstva, s katerimi oprav-
ljajo svojo dejavnost, pridobi-
li skupaj z vsemi delavci orga-
nizacije zdruZenega dela, in
da bi taka odlod¢itev lahko
o8kodovala ostale delavce.

Zanimiv je primer TOZD, v -

kateri zdruzZujejo delo Stirje
delavci, ki so izglasovali na re-
ferendumu izloé¢itev TOZD iz
delovne organizacije, ki ima
sedeZ izven naSe republike,

ne da bi razpravljali ali odlo-
¢ali o tem, kateri drugi delov-
ni organizaciji se bodo prik-
Bjuegili. Delavei ostalih Sestih
TOZD so sprozili spor pri so-
diséu zdruZenega dela.
TOZD, ki ima sedezZ v Lijublja-
ni in se je izloédila, pa je zadela
delovati samostojno in se po-
¢asi izlo¢evala iz Zivljenja DO.
Delaveci v tej TOZD so si delili
zelo visoke osebne dohodke
in celo kupili poéitnigko hiso
ob morju samo za svoje potre-
be. V ni¢emer pa se niso niti
skusali solidarizirati z osta-
lim, skoraj petsto¢lanskim
kolektivom. Sporna zadeva je
pred sodis¢em zdruZenega
dela ter se bo postopkov ude-
lezil tudi na$ javni pravobra-
nilec samoupravljanja.

V nekaterih OZD nadalje
nastopajo teZzave zaradi neza-
dostnega poznavanja vsebine
zakona o zdruZzenem delu. Za-
to se le tu ukvarjajo bolj z
obrobnimi problemi kot pa z
dejansko preobrazbo samou-
pravnih odnosov. Iniciative
posameznih delavcev d¢esto
nalete na nerazumevanje, ker
se pojmujejo kot povzroditelji
nepotrebnega interveniranja
zunanjih &initeljev.

Usmeritve za
nadaljnje delo

Druzbeni pravobranilec sa-
moupravljanja se je v prete-
klem letu najpogosteje srece-
val in ukvarjal s spornimi
vpraanji s podro¢ja medse-
bojnih razmerij delavcev v
zdruzenem delu. Razlog za to
je $e vedno v neusklajenih sa-
moupravnih splosnih aktih z
zakoni in v napaénem tolma-
¢enju in uporabi doloé¢b. Pou-
dariti pa je potrebno, da de-
lavei mnogo bolje kot prej po-
znajo samoupravne splosne
akte in zakone in se zavedajo
svojih pravic, ter je veliko veé
argumentiranih  zahtevkov,
kar je vsekakor zelo pozitiven
premik.

Pri razreSevanju konkret-
nih primerov je druzbeni pra-
vobranilec samoupravljanja
navezoval stike z druzbeno-
politi¢énimi organizacijami v
OZD in obéini in se dogovar-
jal za staliSéa in ukrepe. O
svojem delu pa je javnosti po-
sredoval informacije prek
sredstev javnega obves§¢anja.

Ob zakljué¢ku poroéila je po-
membna ugotovitev javnega

pravobranilca samoupravlja-
nja, da so pri uresnicevanju
doloé¢il zakona o zdruZenem
delu dosezeni pomembni pre-
miki. Ti uspehi pa ne smejo
zamegliti pojavov slabosti in
problemov, ki se tudi pojav-
ljajo. Zato bodo usmeritve za
delo javnega pravobranilca v
naslednjem obdobju pred-
vsem v zasledovanju razmer v
OZD, ki v preteklosti niso v
najbolj$i meri obvladale sa-
moupravnih in druzbenoeko-
nomskih odnosov. Posebna
pozornost bo posvedena prou-
fevanju pogojev organizira-
nja organizacij in uveljavlja-
nju zakona o ugotavljanju ce-
lotnega prihodka in delitvi
dohodka. Proudéiti bo potreb-
no tudi stopnjo delegatske or-
ganiziranosti v SIS, predvsem
z vidika vloge uporabnikov
kakor tudi $e nadalje sprem-
ljati usklajevanje samouprav-
nih aktov s podroéja delovnih
razmerij z zakonom.

Pri svojem delu pa bo druz-
beni pravobranilec samou-
pravljanja e naprej sodeloval
z vsemi dejavniki, zlasti pa s
sindikati ter o svojem delu ter
zakljuékih obveséal javnost.

Artur Boroje
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