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V organizaciji Je m ol, 

kolikor moli — toliko pravice.

AMSTERDAM
Uredništvo in uprava: Lfnb- 

Ifana, poštni predal 290.

DELAVEC
GLASILO ZDRUŽENE DELAVSKE STROKOVNE ZVEZE JUGOSLAVIJE.

Izhaja 10. in 25. dne v me­
secu.

Stane posamezna številk« 
Din 2.—, mesečno Din 4.—, 
celoletno Din 48.—. Za Sla­

ne izvod po 1.— Din,
Oglasi po cenika.

Dopisi morajo biti irankira- 
ni in podpisani ter oprem­
ljeni x  Štampiljko dotične 

organizacije.
Telefon Stev. 3478.
Ček. račun 13.562.

Kongres »Ujedinjene- 
ga Radničkega Sindi­
kalnega Saveza Jugo­

slavije".
14. in 15. oktobra 1928 se je v Za­

grebu vršil kongres naše vrhovne 
strokovne instance v državi, naše 
nacijooalne internacijonale, da se ta ­
ko izrazimo.

Po ujedinjenju je bil to prvi kon­
gres in vladalo je zanj v delavskih 
krogih, posebno v strokovnih organi­
zacijah, veliko zanimanje. Zakaj1, kon­
gres vrhovne strokovne instance ni 
vsakdanja stvar in zaveden član stro­
kovnih organizacij zna, kaj pomeni.

Kongresa se je udeležilo 48 dele­
gatov, ki so predstavljali 24 organi­
zacij s 20,000 člani. Iz Slovenije 
so se udeležili kongresa delegati 
strokovnih organizacij, in to sodrugi 
Stjanko, Vrankar, Pretnar, Prezelj, Ja­
komin, Tokan, Erjavec, ki so pred­
stavljali 7125 članov, vštevši do 31. 
avgusta 1. 1.

Iz inozemstva so se udeležili kon­
gresa zastopniki internacijonalnega 
strokovno zvezo v Amsterdamu je 
strokovno zvezo v Amsterdamu je 
zastopal Mertens, čehoslovaške stro­
kovne organizacije Tajerle in Ma- 
cun, nemške strokovne organizacije 
Grasmann in madžarske Gal.

Že sam' fakt, da se je sestal prvi 
redni kongres razrednih strokovnih 
organizacij, grupiranih v »Ujedinje- 
nem Savezu«, kjer idejno in organi­
zacijsko tvorijo eno celoto, ki se je 
zadnja leta zelo pojačala in dobila 
med delavstvom ugled in priznanje, 
je zastopnike navdal s samozavestjo 
in navdušenjem. Težko je delo orga­
nizirati v povojni dobi razočarane de­
lavce, razočarane z raznovrstnimi po­
skusi in eksperimenti, razočarane nad 
vsemi gromotivimi govori, besedami 
in dnevnimi članki, iz katerih se ni ro­
dila niti miš. In delavstvo, ki mu 
manjka samozavesti, marksistične iz­
obrazbe, pa nima niti za abc potre­
be, rado ponavlja grmeče fraze, 
misleč, da one same rodijo zboljšanje, 
svobodo . . . Naj se mi oprosti, da 
povem to tako naravnost, ali moram, 
ker baš to je tisto, kar je otežkočalo 
in še otežkoča delo za okrepitev, za 
razširjenje strokovnih , organizacij. 
Zato je razumljivo, če so delegati bir 
li navdušeni in čutili nekak ponos, 
videč, da kongres vrhovne strokovne 
instance zaseda in da se ustvarjajo 
sklepi, ki bodo strokovno gibanje še 
bolj oživeli in utrdili.

Vprašanja, s katerimi se je kon­
gres bavil, so bila raznovrstna. Res 
je, da so bili momenti, ko je bila bur­
na atmosfera in razprave žive in o- 
stre. To tudi drugače ni mogoče, ako 
hoče kongres ustvariti dobre sklepe 
in pokazati napake, ki se imajo od­
straniti ali se jih je čuvati. Da ni bilo 
napak od ujedinjenja sem do kongre­
sa, nikdo ne zanika, ker je URSSJ 
bil živo telo in je delal. Da pa se 
povsod, na vseh občnih zborih, kon­
ferencah najdejo tudi ljudje, ki ho­
čejo nekaj, kar ni <v interesu, samo 
da pokažejo svojo osebnost, je zna­
no vsem, ki smo člani organizacij. 
Zato je tudi na kongresih najti take 
ljudi. Ali to so epizode, to je nekaj, 
kar huškne mimo kot mrzla sapa, 
nato pa izgine, oziroma večina izbri­
še take pojave in jih zlomi, ako se 
sami ne umaknejo.

Zato se mora konštatirati z zado­
voljstvom, da so na kongresu URSSJ 
laki momenti dvignili delovanje de­
legatov v resno in stvarno presoja­
nje in sklepanje. Konštatirati mo­
ra, da so se vse te debate gibale na 
terenu mnogovrstne strokovne akci­
je in taktike in na terenu strokovnih

Strajk steklarjev končan. V boju, čez 4 
mefce trajajoče m, je zmagal delavec, ker 
je bil solidaren, odločen, organiziran.

Z ato  vsi, ki Se n iste, v o rganizacijo!

Delu čast in oblast!
O blatiln i delavci p ri Schwabu so  o d n es li zm ago . 
S tavka je  k o n čan a , z ah tev e  d o se ž e n e . Živela o rg a ­
nizacija ob lačiln ih  delavcev! V o d lo čn o sti je  u sp eh !

Mezdno gibanje kovinarjev na Muti 
končano z uspehom. Delavci dobijo 

15% povišanje temeljnih plač.
organizacijskih vprašanj. Ta konšta- 
tacija potrjuje istočasno drugi fakt, 
da je bil kongres na dostojni višini, 
na kakršni je redkokedaj kateri stro­
kovni kongres v naših krajih.

Kongres je po vsemu temu, da se 
je tu in tam tiho ali izzivalno ali iro­
nično šepetalo in govorilo, da se bo 
odstranila strankar. neodvistnost in 
da se mora odstraniti, sklenil soglas­
no z vso odločnostjo, da se linija 
strankarske neodvisnosti mora upo­
števati in braniti, Ta linija URSSJ,
proklamirana na kongresu ujedinje- 
nja 1925, je triumfirala tudi na tem 
kongresu 1928.

Točka dnevnega reda: Socialno­
politične naloge združenih strokov­
nih organizacij, je objela vse one za­
hteve, katere mora URSSJ postaviti 
na polju socijalne politike.

Na tem kongresu je bilo pokaza­
no, s kakšno vnemo in zanosom se 
je treba vreči na čimboljšo okrepitev 
strokovnih organizacij, kako treba 
energično stati za pravo linijo, za

razrednim gibanjem, in se ne ustrašiti 
nobenih zaprek in ovir.

Treba iti v tovarne in delavnice 
in organizirati vse delavstvo, dati 
mu kulturno marksistično izobrazbo, 
da bo njegova zavednost stala na 
trdnem hrbtišču razredne zavesti.

Kongres je sklenil naposled, da 
se centrala zopet iz Zagreba prenese 
v Beograd, V odbor so bili izvoljeni 
ss. Bračinac kot predsednik, Krekič 
kot tajnik, Kotur kot blagajnik. Za 
odbornike ss. Stanko, Haramina in 
Ffeiier.

Širši odbor se izvoli po oblastih 
po številu članov in tako ima Stro­
kovna komisija za Slovenijo izvoliti 
3 odbornike v plenum.

Tako se je končal velikopomemb- 
ni prvi kongres URSSJ in delegati so 
odhajali z novo energijo in voljo za 
delom.

Delavci, delavke, v močne vrste 
razredno-bojevnih strokovnih organi-

Za°Naj živi URSSJ!

Strokovne organizacije in zadružništvo.
(Dopis iz zadružnih krogov.)

' Delavni razred je od pamtiveka 
navezan nase in na sile, ki v njem 
spe spanje pravičnega še danes, ker 
jih ali ni pravilno spoznal ali pa ni 
znal uporabiti. Mnogo prerokov je 
vstajalo, ki so učili delavca, kako in 
kje naj zastavi trud, da se osvobodi 
iz kapitalistovih krempljev. Prvi je 
trdil, da leži edina rešitev delavstva 
v njegovi politični zrelosti, drugi je 
spet propagiral razredno strokovno 
organizacijo, tretji je kričal na ves 
glas: Izobrazbe Vam je treba, knjige 
berite! In tako se je zgodibo — če­
prav gre od tistih časov pot že od­
ločno navzgor — da smo imeli popol­
noma enostransko orijentirane borce 
za svobodo proletarijata, ker so p re­
tiravali važnost ene in podcenjevali 
vrednost druge/poiti. Vsi so hoteli 
eno in vendar je vsak marširal 
drugače. Pri vsem tem pa je ostala 
pastorka ena najvažnejših panog raz­
rednega boja — zadružna organiza­
cija.

Kapitalizem nas ofenzivno priti­
ska k tlom. Naskakuje eno našo po­
stojanko za drugo, nekaj pa ne more 
vzeti in to je naš svobodni razum in 
prevdarek. V vseh časih in povsod 
je bila odvisna usoda proletarijata 
od razuma, od bistrovidnosti, s kate­
ro je presojal svojo situacijo in spo­
znal edino pravo pot, po kateri mora 
iti. Natančno isto velja tudi danes.

Zadružništvo — pravo, od posa­
meznikov ali vladajočega sistema ne­
odvisno zadružništvo — je po svojem 
bistvu razredna organizacija konzu- 
mentov, to je vseh onih, ki življen- 
skih potrebščin ne producirajo sami,

ampak so navezani, da si jih naba­
vijo za denar, V zadružno organizaci­
jo spada torej že po svoji naturi ves 
proletarijat, ki tvori razred delavcev, 
malih kmetov, uradnikov, obrtnikov 
itd. Dočim ima po poklicih urejena 
strokovna organizacija nalogo ščititi 
delojemalca pred izkoriščanjem s 
strani kapitalizma v obratovališčih, 
si je zadružna organizacija stavila za 
cilj obvarovati ga kot konzumenta 
pred izkoriščanjem v njegovem pri­
vatnem življenju. Teror, čim očitnej­
ši je, tem preje vzbudi odpor. Teror 
v tovarnah je očitnejši, kakor oni, 
pod katerim se šibi delojemalec kot 
konzument v svojem privatnem živ­
ljenju. V današnji dobi je v tovarnah 
viden in dosegljiv nasprotnik tovar­
nar, kapitalist, akcijonar, neviden pa 
je nasprotnik delavca konzumenta, 
oni, ki določa padec ali porast cen 
vsakdanjim življenskimi potrebšči­
nam. Naivna je jeza proti trgovcem, 
češ, da oni delajo draginjo. Seveda 
je res, da tudi oni zaslužijo pri pro­
daji blaga, pa vendar so navezani na 
sistem, navezani na cene, po katerih 
blago kupijo od veletrgovcev, ti pa 
so spet odvisni od producentov, tako, 
da se ta veriga zgubi nekam v me­
glo. Vsi ti običajnemu konzumentu 
težko razumljivi pojavi se stekajo v 
žrelo kapitala onega skrivnostnega 
pojma, ki neviden in težko dosegljiv 
vlada nad velikansko večino današ­
njega človeštva. Cene petroleju na 
našem domačem trgu diktirajo go­
spodje iz New Yorka in Londona, 
cene moki določa spet Amerika, mi­
lu Angleška, koruzi Buenos-Aires in

Brazilija in mi ubogi brezpravni kon- 
zumentje smo brezobzirno izpostav­
ljeni terorju draginje ter zabavljamo 
prekrižanih rok. In vendar imamo tu­
di mi učinkovito sredstvo, ki bo sča­
soma rodilo stoterne sadove, imamo 
svoje zadružne konzumske organiza­
cije. Lahko jih krepimo s svojimi 
skromnimi dohodki in podvežemo na 
ta način eno izmed žilic na ogromnem 
telesu kapitalizma, kajuti denar, ki 
ga iz naših nakupov zasluži konzum- 
ska organizacija, ta denar se ne vrne 
nikoli več v kapitalistov žep, ampak 
ostane last vseh konzumentov, ki so 
člani dotične zadružne organizacije. 
Kaj nam pomagajo mezdna gibanja, 
kaj vsi štrajfci, če vračamo z žrtvami 
težko priborjene krajcarje spet slu­
gam kapitalizma, trgovcem, ki pod­
pirajo in morajo vedno podpirati ob­
stoječi red, namesto da bi jih dali v 
svoj konzum in ga s tem ojačili za 
bodoče silne borbe, ki nas čakajo! Pri 
vsakem izplačilu nam nudi deloda­
jalec, dasi nerad, del orožja, s kate­
rim vlada svet, del orožja v obliki 
mezde. In po vsakem plačilu gremo 
mi nezavedni in vračamo to orožje 
neizrabljeno nazaj, ko bi ga vsaj ko­
šček lahko odlomili!

Zgodovina bo sodila in obsodila 
slehernega delavca, ki je ravnal ta­
ko, kot razredno nezavednega, v te­
mi tavajočega trpina, ne pa kot ‘bor­
ca za proletarske svobode. Trdimo: 
Moti se tisti, ki vidi edini spas v 
strokovni, politični ali kulturni orga­
nizaciji, moti se tisti, ki misli, da se 
lahko po eni poti vse doseže. Obram­
be je treba na vseh predelih delav­
ske fronte. Iz obrambe bo tudi ce­
lotna fronta prešla v ofenzivo in te­
daj se bo vrednost naših zadružnih 
organizacij pokazala v še večji meri. 
One nam bodo omogočile, da bomo 
vse uspehe, priborjene v strokov­
nem, političnem in kulturnem delu, 
pravilno uporabljali. Takrat bodo za­
družne organizacije — konzumske 
in produktivne — prevzele v pravem 
socialističnem duhu vlogo današnje­
ga kapitala. Zato veljaj geslo: »Vsi
strokovno organizirani delavci v 
konzumske organizacije!« Krepimo 
svoje zadružništvo, nobene pare de­
lavskega denarja kapitalistom in njih 
slugom, pomagajmo sami sebi!

Opomba uredništva. Ta dotpis smo pre­
jeli od delavca-zadružnika. Priobčujemo ga, 
ker je potrebno, da tako, kakor piše ta  de­
lavec, mislijo vsi delavci in delavke. Svoji 
k svojim, treba na tem polju uveljaviti na 
celi črti. Orožje kapitalizm a — denar — mo-, 
ramo dajati samim sebi in  ne ga vračati ka­
pitalizmu. Mi moramo imeti povsod svoje 
zadruge, svoje komzume. V teh konzumiih, 
v katerih smo mi člani, katere torej uprav­
ljamo mi, delavci, moramo kupovati vse 
svoje potrebščine. Tako krepimo sami se­
be, svojo organizirano moč, kapital pa sla­
bimo. Naj bo vzgled sovjetska Rusija, kjer 
ni več privatne trgovine, marveč so sami 
konzumi.

Delavc,e-zadnužnike pa vabimo, da pi­
šejo v »Delavca«.

Razmerje med moj­
strom in delavcem.

Razmerje v občevanju mojstra s 
svojim podrejenim pomočnikom ali 
pomožnim delavcem je zadnje čase 
postalo v kovinski industriji neznos­
no. Neštetokrat se je dogodilo, da se 
je en del delavstva uprl im zapustil 
delo, ker delavstvo ni moglo prena­
šati šikan od strani svojega mojstra.

V večini slučajev je bil mojster 
nekdanji njihov sodelavec, član nji­
hove bojne strokovne organizacije, 
večkrat tudi njihov zaupnik. Podjet­
nik je uvidel, da je ta ali oni nje­
govemu dobičku nevaren, pa ga je s 
taktično potezo napravil nenevarnim. 
Postavil ga je enostavno za mojstra. 
Ko pa je dobil naslov gospod moj­
ster, je pa v momentu pozabil, da je
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bil še včeraj sodrug. Prerodil se je 
čez noč. Tisto, kar mu je bilo še vče­
raj ideal, razredna zavest mu je bila 
ponos, osvoboditev delavstva cilj, 
vse to je pozabil, ko je prejel naslov 
mojstra. Pokopal je v globino ideale, 
razredno zavest in končni cilj delav­
stva, pokril ga s težkim kamnom 
egoizma, na katerem  se je blestel na­
slov: gospod mojster!

Temu gospodu mojstru pa ni bilo 
zadosti, da je dobil novi titel. Šel 
je še dalje, te r pristopil radi titelna 
k  meščanski organizaciji. Ta meščan­
ski nestvor je bil postavljen samo za 
to, da ubije poslednjo iskro samoza­
vesti in razredne pripadnosti, ter po­
kaže svoje člane kot slepo orodje ka­
pitalizmu, v zasmeh včerajšnji njihovi 
ideologiji.

Ni čuda, ako je tudi delavec na- 
pram takemu mojstru zavzel sovraž­
no stališče. V njem vidi izdajalca 
svojih interesov. V svoji duši čuti, da 
ga je izrabljal tako dolgo, dokler se 
ni mogel okoristiti. Ne more ga ime­
novati več sodruga, preklinja in plju­
je, kadar ga sreča. V takem stanju si 
skušata greniti življenje eden dru­
gemu. Podjetnik-kapitalist pa se ma­
ne roke in v miru uživa, ker onadva 
v svoji zagrizenosti nimata časa mi­
sliti, kako njihovo delo združiti, da 
bi prineslo plodonosen sad njunemu 
razredu.

Ali je res, da ima razredno pre­
pričanje samo oni, ki je raztrgan in 
lačen? In da z momentom, ko se je 
zopet oblekel in nasitil, mora po­
zabiti na to razredno prepričanje? 
Ne, nikdar ne!

Delavski razred, ako se hoče ke- 
daj osvoboditi, mora imeti v svojih 
vrstah vse vrste poklicev, da bo za- 
mogel kedaj svobodno nastopati.

Radi tega mora tudi mojster osta­
ti še naprej tam, kjer je bil kot va­
jenec in pomočnik. Ako se je s svo­
jim znanjem povzpel tako daleč, da 
je svojim sodrugom postal mojster, 
se jim ne sme izneveriti, temveč osta­
ti med njimi še naprej, biti jim mora 
vodnik, ter jih v časih, ko obupujejo, 
bodriti in dajati jim novega poguma.

Takemu mojstru bo delavski za­
upnik svetovalec, duševna vez med 
delavcem in mojstrom. Tak mojster 
bo lahko svoje duševne zmožnosti 
razvil do neverjetne višine, ker bo 
našel oporo in pomoč pri svojih so- 
drugih. Tak mora biti in bo naš so­
drug mojster.

Naš Savez je sklenil postaviti 
»Sekcijo mojstrov in delovodij« ko­
vinske stroke, da jim omogoči njihov 
razvitek.

Čez leto dni bomo imeli priliko 
občudovati uspehe tega dela, ker 
naši sodrugi mojstri bodo v stanu nad- 
kriliti njihove rumene tovariše.

Član Saveza Metalskih Radnika.

Organizirani boj steklarjev — resultat: zmaga
Že v zadnji številki »Delavca« 

smo povedali, da je stavka steklarjev 
rodila uspeh. Ta 4 mesece trajajoči 
oster boj organiziranega delavstva v 
steklarski industriji za pravičnejše 
življenske razmere je končan z zma­
go. Temeljito se je spremenila »tra­
dicionalna navada« iz »starih ča­
sov« plačevanja dela in uvedla se je 
nova, modernejša. S tem steklarsko 
delavstvo kaže vsemu prolciarijatu, 
kako treba iti v boj in kako se boje­
vati; štrajkbreherjev ne sme biti, a 
strokovna organizacija kaže, kako 
treba biti pripravljen z municijo, to 
je z denarjem. Brez denarja je v 
stavki, kakor je v vojni brez muni- 
cije. Zato ta stavka, ta zmaga 'jasno 
govori, da treba ustvarjati stavkovne 
fonde, borbene ionde. Če je delavec 
prisiljen plačevati davek na ročno 
delo, uslužbenski dvek, če je prisi­

ljen plačevati indirektne davke v 
raznovrstnih oblikah (carina, podra- 
ženje obleke, mesa, kruha itd.), te­
daj naj bo delavec iz svojega nagiba 
in po svoji volji in razredni zaved­
nosti prisiljen, da plačuje bojevni 
iond, članarino za organizacijo. Če 
ne godrnja, vsaj javno ne, da bi ga 
slišali, zoper direktne in indirektne 
davke, ki mu jih pobirajo, naj ne go­
drnja zoper davek za svojo eksisten­
co, ki ga sklene sam kot član orga­
nizacije in naj točno in redno plaču­
je članarino in borbeni fond. S tem 
bo postavil steber, na katerega oprt 
bo šel v boj in bo zmagal.

Stavka steklarjev to kaže jasno.
To smo hoteli povedati še k stav­

ki steklarjev in njih zmagi.
Med lastnikom steklarn Abelnoin 

in organizacijo Orsa (Splošna delav­
ska organizacija) je podpisan zapisnik

sporazuma, ki ga podajamo tu v nem­
škem jeziku, kakor je pisan in pod­
pisan:

PROTOKOLL
iibcr die Lohn- und Arbeitsbedingungen in 

der Jugoslawischen Hohlglas-Industrie.
1. Lohnabrechnung und Auszahlung 14- 

tagig, wie bisher.
2. Ausserordentliche Vorschiisse werden 

zum Hochstsatz von 10"/« des Gesamtver- 
dienstes abgezo-gen.

3. Abziige fiir W arenschulden im Ein- 
vernehmen mit den Sch-uldnern.

4. Wohnung, Kohle und Licht frei wie 
bisher. Grosscn Familien mit mehreren ar- 
beitenden Mitgliedern wird im Einvernehme® 
mit der Bctriebsleitung das Kohlenquantum

■ hdht.
5. Holzabfalle werden gratis beigestellt, 

sovvie sie bei der Fabrikation abfallen (be- 
scndcrs ftir die Backofen).

6. W ohnungsreparaturen, sovveit sie 
durch die normale Abniitzung entstehen, 
\verden von der Fabrik gratis geleistet.

7. Kiindigungsfrist tur Glasmacher 14 
Tage. Arbeitsaufnahme wie bisher.

8. Als Feiertage geiten: Neujahr, Oster- 
montag, Plingstmo-ntag. erster und zweiter 
W eihnachtsfeiertag und der erste Mai.

9. Urlaub ab 29, wie bisher.
10. Zuschuss in Krankheitsfallen. Nach 

dreimonatlicher Beschaftigung
w ahrend der 3. bis 4. -Krankheitswoche 10°/o
wahrend der 5. bis 6. Krankheitswoche 20°/o
wahrend der 7. bis 8. Krankheitswochc 20°/«
vom Durchschnittsverdienst der letzten 2 
Monatc.

11. Bei Geburts- und Todesfallen vzird 
ein Tag vergiitct, falls keinerlei Hilfskrafte 
zur Verfiigung 2 Tage.

12. Vergiitungen. Bei Arbeitsverhinde- 
rung iiber eine halbe Stunde, bei schlech- 
tem und steinige-m Glas 75°/o von Durch­
schnittsverdienst. Kiihlofenverluste iiber 10"/« 
iverden mit- 75°/u des D-urchschnittsverdien- 
stes vergiilet. Bei kalten Ofen und Haien- 
bruch 50"/« respektive 75°/« mit A rbeitsver- 
pflichtung.

13. W erkzeugvergiitung wie bisher. — 
W algerholzer werden beigestellt.

14. Hafeneintragen wie bisher.
15. Der Lohn- und A rbeitsvertrag wird 

nach dem Muster des tschechischem Vertra- 
ges ausgearbeitet und in Druck gelegt wer- 
den.

16. Eine standige Tarifkommission wird 
zum Zwecke des Ausgleichs von falsch ta- 
rifierten A rtikeln ernannt.

17. In Fallen, wo die Tarite gegeniiber 
dem Auslande in keinem Verhiiltnis stehen, 
insbesonders bei Flaschen, Flacons, Press- 
glas, iindet ein >schrittweiser Abbau der Ta- 
riie stati.

18. Bei Verbesserung der tcchnischcn 
Einrichtungen tritt automatisch die Glatt- 
ste-llu-ng der Tarife ein.

19. Die Kiindigungsfrist fiir die Tarife 
und den Vertrag ist mit vier Wochen fest- 
gesetzt.

20. Die A rbeiterschaft ist verpflichtet, 
die Hiittenleitung bei Einfiihrung neuer Be- 
triebsmethoden nach bestem Konnen zu un- 
terstiitzen. Absichtliche Mindererzegung 
wird als passive Rcsistenz gew ertet und gilt 
als Entlassungsgrund.

Prava naša d o m a ča .

Kolinska cikorija
Vam jamči 

p r is tn o s t  in j a k o s t  !

Wegen des Streiks wird niemand ge- 
massregelt. W iederaufnahme su-kzessive .

TARIF.
Richtlohn:

fiir Hohl- und Maschinenglas -per Tag
Din 96.33

fiir Pressglas per Tag Din 100.87
f. Flaschen u. Flacons per Tag Din 90.70
fur Grossglas per Tag Din 105.70
fiir Schvverarbeit: 5— 6 L Din 115.—

Si—10 L Din 120.— 
12—15 L Din 125.— 
20—25 L Din 135.—
30—40 L Din 150__
50 u. dariiber 175.— 

fiir Wolfmaschine: D/a L Din T10.—
2 L Din 115.—
3 L Din 120.—
4 L Din 130.—
5 L Din 150.—

Obiger Richtlohn versteht s-ich auf 8-
stiindige W annenofenarbcit.

Fiir 3 D rittelbetrieb und Hafenofen 5®/e 
Aufschlag.

Die crsten 2 Arbeitsm onate nach dem 
Streik wird auf alle Tarife vveitere 5°/o Auf­
schlag verrechnet.

Fiir die Position Flaschen und Flacons 
wird im ersten Halbjahr ausserdem ein 5°/o- 
iger Aufschlag berechnet. Nach Ablauf die- 
ser Zeit fallt dieser Aufschlag automatisch 
weg.

Von 8 L Grossglas angefangen bekom- 
men M eisterhalbpartner 100°/o.

PROZENTVERTEILUNG:
Meister: 100"/«.
H albpartner im Meisterrang: 95*/o.
Helfer alt, gut: 80"/o.
Helfer L: 70—75°/«.
Helfer II.-. 65—70"/«.
Lehrhelfer 1.—3. Jahr: 45—65°/o. 
Kolbelmacher 1. Halbjahr: 20 bis 25 Din.
Kolbelmacher bis zu 1 Jahr: 20—25°/o.
Kolbelmacher bis zu 2 Jahren: 25—30°/o-
Kolbelmacher bis zu 3 Jahren: 30—40°/o.
Masehinenanfanger: wie Helfer. 
Ausbla-scr: 20—50°/o.
Presser: von 80"/« abwarts.
Anhefter: 20—30"/o.
Anfanger: von 70°/u abwarts.

So stvari, ki še niso povsem, ka­
kor bi trebalo, ali z enim zamahom n.e 
pade hrast, z eno stopinjo se ne pre­
korači kilometer. Ali to, kar se je -do­
seglo — izprememba dosedanjega 
trdovratnega sistema v novega, to je 
velik korak in velik uspeh. Zato živeli 
steklarji, živele strokovne organiza­
cije

mg pD STROKOVNI VESTNIK.
KOVINARJI.

Vsem enim , ki nam ie le  sm rt!
V zadnjem času prihajajo sovražniki ko­

vinarske organizacije med članstvo z raz­
ličnimi izmišljenimi vestmi, katerih  namen je  
pokončati avtoriteto, katero  ta  organizacija 
danes ima.

Kdo je tisti, ki zabavlja? To so oni, ki 
žele, da bi v delavnicah zopet odločevale 
klobase, Šunke in žganje. To so oni, ki žele 
prevzem ati od dobaviteljev manjvredno bla­
go, da bodo zamogli dobivati več procentov. 
In Se nekdo je tukaj, ki želi, da bi kovinar­
sko organizacijo hudič vzel.

Ta nekdo je pa tisti del članstva, ki že­
li, da bi se zopet plačevalo petoliženje in 
denuncijantstvo, da bi tako zamogli zopet po­
sta ti »Herzpinkerli« poedinih mojstrov.

Ali časi so, ko se je tako delalo, mi­
nuli! Eni kot drugi pozabljajo, da so danes 
kovinarji tako složni in enotni v svoji o r­
ganizaciji, kot še nikdar poprej, Z zavihani­
mi rokavi pričakujejo borbo od katerekoli 
strani. Zmagala bo pamet. Zmagali bomo, 
ker nočemo nazaj v stare razmere, ampak 
naprej, do novih uspehov.

Uspehe bomo pa dosegli takrat,_ ko bo­
mo garjeve ovce nagnali iz naše bližine. Ko­
vinska organizacija je danes zdravo telo in 
ni se bati, da bi jo mogli okuženi bacili raz­
krojiti. Radi tega je smešno, da bi bolnik na­
povedoval smrt zdravemu telesu.

Rontgen.
Mislili smo, da je slon, pokazalo se je pa, da 

je le žaba,
V neki ljubljanski kovinolivarni je šel 

v delo zopet enkrat en komad, ki tehta okoli 
300 kg. Čisto enostavno delo, na model, za 
katerega se potrebuje oblikovalni okvir 60X 
170X30. Pa so ga vzeli v delo tisti, k i nas 
imenujejo pacarje, seveda zato, ker nismo 
v »Meisterverbandu« in nimamo tedenskih 
plač. Dva sta -bila, k i sta dve uri samo mo­
del ogledovala, seveda pa ni šlo. P riti sta 
morala še dva vajenca, pa še ni šlo. Prosto­
ra je bilo še za dva pomožna delavca. Vseh 
'šest je ta okvir zabijalo cel dan, tako da so 
imeli zvečer vsi kurja očesa na nogah po­
hojene. No in na dan litja je izgledalo v li­
varni kakor na konjskem sejmišču. Vse je 
vpilo navzkriž, seveda tisti, ki so držali roke 
v žepih, pa najhuje. Trije ipamožni delavci, 
ki so v livarni, niso mogli vsem ustreči, ker

so -tudi trije mojstri, namreč general, eden 
fice in eden ki čaka, da bi prvih dveh eden 
brž umrl. Tako so se skušali, kdo bo hujši v 
kričanju, da bi gosp. ravnatelj videl, kateri 
je bolj »Diensteifrig«. Ho-rukH Pa so na­
zadnje vseeno tistih par piskrov notri zlili. 
Drugi dan smo napeto pričakovali, kaj bo iz 
tega obilega truda. No in kaj? Po domače 
povedano en dr . . . Oprostite. Sram nas je 
bilo. Spomnili smo se pregovora »Veliko 
grmenja, malo dežja.«

Tako delo naredi srednje kvalificiran 
livar sa mv enem in pol dnevu in ako se mu 
plača za ta komad Din 200, bo sijajno zaslu­
žil in dobro delo naredil, tovarna bo pa do ­
bila novih naročil.

Zato proč s »ficeti«, ki so samo za ba­
last. Na račun drugih bi se vsakdo šopiril.

Livar.
250.000 kovinarjev izprtih v Nemčiji.

Dne 31. oktobra sc je vršila razprava 
v Berlinu med zastopniki kovinarjev in za­
stopniki težke železne -industrije. Razpravi 
je predsedoval državni minister dela. Vsled 
nepovoljnega rezultata za delodajalce, ker 
se je vlada postavila na stran delavstva, da 
ščiti njihove interese, so delodajalci odgo­
vorili z dzprtjem, katerega so tudi takoj za­
čeli izvajati.

To velikansko izprtje bo imelo tudi po­
sledice za rudarje. Pričakovati je, da se ibo 
začelo odpuščati tudi rudarje v masah. Zve­
za industrijcev je naložila težke kazni za 
one delodajalce, ki bi njenih navodil ne iz­
polnjevali.

Nemška kovinarska zveza je izdala le ­
tak, v katerem  naznanja kovinarjem, da jih 
bo podpirala od  prvega dne izprtja. Dasi- 
ravno -imajo v Nemčiji zakon, ki ščiti ko­
lektivne pogodbe, je vendar delavstvo pri­
siljeno, da iste tudi z lastno močjo brani. 
Nemški kovinarji bodo, kakor vedno dose- 
daj, -tudi tokrat izšli kot zmagovalci iz tega 
boja.

Simpatije slovenskih kovinarjev so na 
strani nemških sodrugov.

Jesenice.
Vsem članom In članicam Saveza Metalskih 
Radnika Jugoslavije, podružnice Jesenice, 

v vednost!
V nedeljo, dne 11. novembra 1928 se 

vrši ob 9. uri dopoldne člansko zborovanje 
v dvorani Delavskega doma na Savi. Na­

vzočnost vseli jfe dolžnost! Vsak naj pri­
nese s seboj svojo člansko izkaznico, ki jo 
m ora na vhodu pokazati zaupniku, zato po­
skrbite. da boste brez vsakega izgovora 
imeli vsak svojo člansko izkaznico pri sebi, 
ker kdo se ne bo mogel izkazati, da je 
član, ne dobi vstopa.

Istočasno se pozivlje vse organizacijske 
zaupnike, da naj pazijo na to, da bodo člani 
in članice pravočasno prejeli- list »Delavec«. 
Vsak zaupnik naj sc potrudi v pisarno k 
blagajniku v  Delavskem domu in naj vzame 
pripadajoče število izvodov »Delavca« za 
svoje člane. Kjer pa kak posameznik nima 
zaupnika, naj vendar sam stopi po časopis 
v  pisarilo.

Vsled raznih pomanjkljivosti bo ta 
članski sestanek 11. nov. imel urediti tudi 
zadevo zaupništva, da bo članstvo tako tudi 
res v pravem kontaktu z delom, organiza­
cije. Zato ponovno naglašarno, da naj niko­
gar ne manjka na tem sestanku, obvestite 
se medsebojno, opozorite vse, te r povejte 
sodelavcem, da se bo pri vhodu vpisovalo 
tudi nove člane.

K temu sklicanemu članskemu sestanku 
pripominjamo tudi še to, da se bo razprav­
ljalo na sestanku iii to tudi na vsakem  
bodočem sestanku izključno samo o pred­
metu, ki bo na dnevnem redu, vse razne 
malenkosti in osebne spornosti pa se bo 
absolutno zabranilo, ker se take stvari 
lahko rešujejo izven resnih zborovanj, si­
cer pa tudi na zaupniških sestankih ali od- 
borovih sejah. Izrecno pa naglašarno, da se 
v bodoče ne bo več razpravljalo na član­
skih sestankih o stvareh, o katerih se ni 
poprej posvetoval odbor in zaupniki, ter 
se jih bo na članskih sestankih sm atralo 
kot predlog, o katerem  bo razsojal odbor 
z zaupniki. To smo primorani naglasiti in 
izvršiti za to, ker veliko število članstva 
izraža svoje nezadovoljstvo vsled tega, ker 
se je do sedaj dovoljevalo pneveč časa za 
mlatenje prazne slame. Članska zborovanja 
so za to, da vse članstvo zadobi vpogled 
v  delovanje odbora in zaupnikov, ne pa, da 
se prem leva otrobe. Ne oziraje, kdo bo 
kršil ta red, vnaprej opozarjamo, da se to 
v bodoče ne bo več dopuščalo.

Odbor podružnice.
Jesenice.

Pri nas na Jesenicah in Koroški Beli 
imamo poleg osnovne ljudske šole tudi šti-

rirazredno meščansko šolo, katero poseča- 
jo v absolutni večini otroci tukajšnjega de­
lavstva. No da, zadovoljni smo, da imamo 
vsaj to šolo še poleg osnovne, toda primo­
rani bodemo k tej stvari ne samo izvajati 
kritiko, temveč primorani bodemo delavci 
naše okolice zahtevati, da se za našo mla­
dino bodočnost drugače poskrbi.

Otrok, ki je posečal meščansko šolo, 
izvršil z izpitom štiri razrede in to še od­
lično, stoji sedaj na cesti in kaj je iz njega? 
Za komija v trgovino je preveč izobražen, 
za uradnika premalo. Ker pa je že študiral, 
mu pa tudi seveda ne gre v glavo, da -bi 
koncem vsega šel in delal s krampom, in 
tako -je ta otrok nehote pravi -pastatl, brez 
pravega poklica tu pred nami. Leta bežijo, 
službe ne dobi primerne, ne za učenca, ne 
kaj drugega primernega; končno mu ne pre­
ostaja nič drugega, da gre in vzame v roke 
vsako delo, ki ga dobi. Sedaj se pa vpra­
šajo stariši, kaj so tem za otroka d o s e g l i .  
Mnogi si odgovarja',,-: no, bode pa vsaj malo 
lažje šel po svetu, ker več z n a ;  to  ie ce ­
loma čisto resnično, resnica pa )e tuai, da je 
otrok izgubil štiri le ta  v šob, ni pa v tej
šoli pridobil praktičnega n®'u,<a za ki
je predpogoj n j e g o v e g a  obstanka.

Da se bode naso kritino nad tem pra­
vilno r a z u m e v a l o ,  naglašarno, da je seveda 
prav, da je  ta  šola tu, prav, da jo  otroci 
p o s e č a j o ,  toda našim potrebam in današnje­
mu času pa ne odgovarja.

Jesenice in okolica 'bosta morali zahte­
vati, -da se vpostavi tu mesto dosedanje me­
ščanske šole praktična obrtna šola, po 
vzorcu kot tozadevne šole obstojajo že v 
drugih državah, da se bodo naši otroci učili 
praktično v delu ražnih profesij že v šoli in  
da bode, ko iz take šole izsto-pi otrok, res 
usposobljen za praktično delo, na pa, da ko 
pride iz meščanske šole, mu še kljub temu 
ne preostaja druzega, kot da prime z* 
kram p in lopato; — za to  mu pa ni bilo tre ­
ba študirali.

Kratko povedano, meščanske šole v ,“a” 
našnji obliki so za današnjo dobo neodgo- 
varjajoče, -absolutno neodgovarjajoče Pa so 
za nas delavce, za našo delavsko mladino 
in pa tudi za kmečko mladino. Dandanašnje 
nima pomena vzgajati nekakih meščanov v 
meščan, šolah; doba, v kateri živimo, za­
hteva za delo usposobljenega človeka, ker 
naši delavci nimajo možnosti in sredstev, da
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bi pošiljali svoje otroke še naprej v višje 
šole; tisti, ki pa to možnost imajo, pa itak 
ničesar ne zgube, ako se sedanja meščanska 

' šola nadomesti s praktično obrtno šolo, ker 
bodo svoje otroke dali lahko bogati meščani 
študirati v mesta. Za teh par meščanov, ki 
so tu na Jesenicah iti okolici, v primeri z 
velikim številom delavskih družin, pa me­
ščanske šole ni potreba, pač pa neobhodno 
potrebna je praktična obrtna šola. Delavci, 
razmišljajte, o tem  in se vprašajte, zakaj ni­
so za io poskrbeli oni gospodje, ki imajo v 
Sloveniji absolutno moč — odnosno zadnje 
čase iudi državo v svojih rokah?

Vedite, da zato, ker nimajo interesa 
na tem, da bi dor.aščal izšolan proletarijat, 
temveč imajo le interes, da se vzgaja malo­
meščanstvo tudi iz proletarskih otrok kot 
»titl one miti«.

Delavstvo pa mora v interesu za svojo 
mladino postaviti proti temu svojo odločno 
zahtevo na Jesenicah — praktično obrtno 
šolo nam dajte!

RUDARJI.
Hrastnik.

Dne 28. okt. 1928 se je pri nas vršil 
javni rudarski shod, 'katerega je sklicala 
ZRJ v dvjorani Konzumnega društva rudar­
jev ob 4. uri popoldne z dnevnim redom: 
Starostno zavarovanje rudarskega in plav­
a ls k e g a  delavstva. Poročal je tajnik ZRJ s. 
Arh iz Zagorja. Shodu je predsedoval sodr. 
Werden kot predsednik podružnice, kateri 
je v svojem nagovoru pozval navzoče zboro­
valce, katerih  je bila nabita dvorana, naj 
pazno sledijo govoru govornika, ki bo po­
jasnjeval o ukrepih, ki so se ukrenili radi 
starostnega zavarovanja. S. Arh je poljudno 
obrazložil uvedbo starostnega zavarovanja in 
koliko truda in boja je to  stalo, predno je 
delavstvo doseglo to skromno ugodnost za 
svoja stara leta. Obrazložil je tudi sedanja 
pravila Bratovskih skladnic, o njih dobrih in 
slabih določbah in kaj je potrebno, da se iz­
boljša. Prečital je natančno izdelano s sta­
tističnimi podatki podkrepljeno spomenico, 
katero je poslalo tajništvo ZRJ na merodajna 
me^ta, katero je že »Delavec« priobčil v 
s v o j i  zadnji številki. Navzoči zborovalci so 
spomenico odobravali. Sprejela se je reso­
lucija, v kateri zahtevamo uveljavljenje te 
spomenice in odposlala na merodajna mesta. 
Shod je bil dobro organiziran, kar je neka­
tere bolelo. Delali so z raznimi izmišljoti­
nami, manevri, samo da bi shod ne >bil eno- 
dušen. Skušali so napraviti nesoglasje in se 
spomnili, da se nahaja v Trbovljah nek go­
tovi gospod, kateri vedno rad pride na shod, 
kadar delavci sklepajo kaj za zboljšanje svo­
jih eksistenc. Ta gospod bo gotovo nekaj 
pogruiltal, da pride prav ali TPD ali ostalim 
kapitalističnim družbam. In res je priromal 
tisti gospod iz Trbovelj in skušal s svojo re­
s o l u c i j o  m e& ai t i  i t i  k o r i s t i t i  k a p i t a l i s t o m .  V s e ­
bina resolucije je izzvala ogorčenje in go­
spod je moral prenehati s čitanjem. Z zaključ­
nim govorom so mu ss. Arh, Tanšek, W erden 
in dr.ugi razložili tako, da je gospod žalostno 
in potrto spravil svojo čedno resolucijo v 
žep in s hitrimi koraki odkuril, odkoder je 
priromal. Vprašamo pa mi Hrastničani, ali 
je ta  gospod voljan odpraviti, da se rudarjem 
ne bodo delale take krivice, kakor se jim 
delaio? Ali ima korajžo doseči, da se rudar­
ju, ako je primoran iti na reparatum o delo, 
plača to  delo tako .kakor nekdaj? Ali je 
voljan, ako se rudar ponesreči pri delu in je 
še poleg tega kaznovan, delati, da se odpravi 
to? Ali če rudar pokaže premalo storitve, 
se ga pokliče v pisarno in se mora lastno­
ročno podpisati, da bo prihodno perijoido 
bolj pridno delal, ako ne, se mu zapreti z od­
pustom. Ali ve to ta  gospod? In kaj misli 
ukreniti? In več takih stvari, ki ,so nujno po­
trebne. da se odpravijo. Tu je teren  za oranje 
in delo, gospod, in tu primite. Tam pa, kjer 
niste sposobni, ne mešajte in ne delajte v 
že itak preveč izmozganega rudarja. Vam 
rudarji, sotrpini in sodrugi pa kličem, spre­
gledale  in spoznajte svoje interese in pri­
stopajte v svojo organizacijo, »Zvezo Ru­
darjev Jugoslavije«, da bomo močni. In tedaj 
bomo zbrisali vse neprijetnosti, ki žulijo naše 
telo in naše možgane. A. W.
Zavednim v ponos, omahljivcem v vzpod­
budo, a sovražnikom in razdiralcem v 

zasmeh.
Po prevratu  tako močno rudarsko gi­

banje ni bilo samo trn v  peti kapitalisti­
čnemu razredu, temveč tudi raznim poli­
tičnim šarlatanom, ki so pod krinko delav­
skih odrešenikov v  ogromni 'večini iskali 
sam o svoj lastni osebni interes. To je da­
lo povod, da so se zagn. M kakor tigri nad 
tak ra t enotno razredno J j l n j e  rudarjev. 
Žal vsled delavske nerazsodnosti Same jim 
je njihovo podlo- delo uspelo. Strokovno 
organizacijo rudarjev so razbili.

Ne bomo tukaj naštevali podrobnosti 
nadaljnjega razvoja od leta 1920 pa do 
sedai. Ugotoviti hočemo samo to, da kar 
|e  v človeški nemorali mogočega, so ti 
nasprotniki pravega razrednega gibanja 
storili vse, samo da oblatijo pred delav­
stvom  razredno organizacijo in nje vodil­
ne sodruge do skrajnosti. Da, posrečilo se 
jim je, oslabiti jo, a ne uničiti. Zakaj, kar 
je  pošteno in zgrajeno na solidni podlagi, 
je  nepremagljivo. Kader zdravih preizku­
šenih borcev je držal prapor prave raz­
redne zavesti med rudarji kljub vsemu 
kvišku v zavesti, da prej ali slej mora 
zmagati. Krono vsemu temu naskoku raz­
nih takozvanih delavskih in meščanskih 
strank na  ̂ strokovno organizacijo Zveze 
rudarjev Jugoslavije pa je dala Trbovelj­
ska družba sama lansko leto, ki je, ko je 
Zveza rudarjev vložila zahteve za povi­
šanje mezd rudarjem, odgovorila, da se z 
Zvezo rudarjev ne pogaja, ker ista za­
stopa samo minimalen del delavstva. Ta­
k ra t so vsi nasprotniki od skrajne desne 
in leve že proklamirali sm rt Zveze ru­
darjev. Ali sodrugi, zvesti svojim nače­
lom, niso klonili, temveč branili odločno. 
Izgledalo je, da se borba ne vrši več med 
■delavskim in kapitalističnim razredom,

tem več med delavskim razredom samim. 
Žalostno, dvakrat žalostno.

V tem, ko se je delavstvo trgalo in 
blatilo med seboj, so pa rudarski podjet­
niki, predvsem pa Trboveljska družba, čim 
hujše izkoriščali delavstvo in iz tega ko­
vali ogromen dobiček. Delavstvo so pri­
ganjali k vedno večji storitvi, ga metali 
brezobzirno na cesto ter na umeten način 
zniževali plače. Ja, uvedlo se je sploh ta ­
ko postopanje z deiavstvom, ki sploh že 
daleč ni več človeško in sploh živinsko ne. 
Kapitalizem je  v  svoji brezobzirni oholo­
sti, svest si svoje moči nad tem desorga- 
niziranim delavstvom, izvajal nad istim 
skrajne konsekvence v  obliki izkoriščanja.

Grozno je bilo in je še trpljenje deset- 
tisočev rudarjev in deset in desettisočev 
njihovih družin. Trpeli so dolgo, obupavali 
sami nad seboj ter preklinjali to nesrečno 
življenje, ki ni življenje, temveč sužnost.

Ali končno se je vendar med rudarji 
začelo gibanje, povzročeno deloma vsled 
teže razmer, deloma pa vsled spoznanja, 
da brez močne razredne strokovne orga­
nizacije, ki bo v stanju odločno voditi bor­
bo proti izkoriščajočemu kapitalu, za de­
lavstvo ni rešitve.

Tako so se najprej zbudili hrastniški 
rudarji. V samo enem mesecu jih je pri­
stopilo nad 50 v Zvezo rudarjev. Za njim 
je prišel rudnik Siterjevec z nad 50 člani. 
No in končno so se zganili tudi najbolj iz­
koriščani rudarji rudnika Kisovec pri Za­
gorju, kateri so samo v enem tednu po­
množili vrste borcev v Zvezi rudarjev za 
150 novih članov. Zaostali tudi niso rudar­
ji iz Črne, ki kljub temu, da je tam trd­
njava »skupne nesloge«, 'stalno jačajo 
vrste razrednih borcev.

Tako je delavstvo spoznalo pot, po 
kateri mora ko/akati, če hoče zmagati, jn 
ta  pot je edino-le v Zvezi rudarjev Jugo­
slavije. 300 novih borcev in 400 starih, 
podvojite Vaše sile za pridobivanje vedno 
novih in novih članov, dokler ne spravi­
mo vse rudarje zopet v enotno rudarsko 
gibanje, to je v Zvezo rudarjev Jugosla­
vije. Takrat pa hočemo videti, ali bodo 
slišali rudarski podjetniki glas rudarjev 
ali ne. Mislimo in odločno smo prepričani, 
da. Zatorej vsi v  organizacijo!

Naj živi Zveza rudarjev Jugoslavije!
Naj živi razredni boj!
Naj živi delavska solidarnost!

Uveljavite starostno zavarovanje rudarjev.
Že v zadnji številki lista »Delavca« je 

vodstvo Zveze Rudarjev Jugoslavije v Za­
gorju obrazložilo dejanski stan starostnega 
zavarovanja rudarjev, ki je tak, da če se me­
rodajni krogi takoj ne zganejo in vnesejo 
v prihodnji proračun p o s ta v k o ,s  katero se 
bo moglo to zavarovanje sanirati, bo isto v 
doglednem času skrahiralo.

No, kakor smo obveščeni, je poslanec s. 
Pete jan ponovno posredoval pri ministru za 
rude in šume v svrho ureditve tega za ru­
darsko in plavžarsko delavstvo tako važne­
ga vprašanja. G. minister je izjavil, da je 
pripravljen spremenjeno uredbo uzakoniti, 
-ali kaj mu (delavstvu) to pomaga, če pa zo­
pet ne bo imela finančne podlage. Rekel je, 
da bo celo zadevo predložil še ministrske­
mu svetu v pretres.

Ne bomo tukaj razglabljali, kaj je v 
tem oziru že vse ukrenila Zveza rudarjev, 
Del. zbornica in delavska delegacija v glav­
nem upravnem odboru Bratovske skladnice. 
Gotovo pa je, da so te korporacije storile 
vse, kar se storiti da, da se to vprašanje že 
enkrat pravilno reši v prid prizadetega de­
lavstva.

Ali čuden se nam zdi molk meščanske­
ga časopisja. Če smo to časopisje zasledovali 
lansko leto, za časa volilne borbe, pa smo 
videli, da -sta »Slovenec« in »Jutro« ikar 
tekmovala, kdo bo to vprašanje, če pride v 
vlado, pravičnejše rešil. Sedaj je že nad leto 
dni, odkar b o  klerikalci na vladi, ali tega še 
niso rešili, kar so sami obljubili. »Slovenec« 
molči kot vladni organi, a »Jutro« pa, ki 
menda čaka na vladne jasli, tudi molči. 
Le molčite, ali mi ne bomo molčali tako 
dolgo, dokler ne dobe rudarji, kar jim gre.

Proslava 20-letnice obstoja Zveze Rudarjev 
Jugoslavije, podružnice v Črni.

Dne 30. septem bra tl. so priredili so­
drugi črnske podružnice ZRJ proslavo 20- 
letnice obstoja te podružnice. Proslava sa­
ma na sebi se je vršila pod izredno težkimi 
okolnostmi. Razdor med delavstvom samim 
na eni strani, na drugi pa težko gospodar­
sko stanje tamošnjega delavstva je ■ sicer 
omejilo proslavo na obsežnost na zunaj. Ali 
notranje pa je bila proslava na višku, ki jo 
morejo izvesti le sodrugi z neomajno vero 
v pravično razredno idejo.

Ob 12 in pol popoldne so prikorakali 
razredni leški rudarji s svojo »Svobodo« na 
čelu, nakar je krenil cel spored v lepo o- 
premljeno dvorano g. Delobsta v Črni. Nato 
ie s. J. Arh v poljubnem govoru omenil ve­
lik pomen te proslave, kar so vzeli navzoči 
z odobravanjem na znanje Nato se je iz­
vršila dekoracija treh sodrugov jubilantov, 
katerim na čast je mala sodr. J. Ipavčeva 
sprovedla krasno deklamacijo. Ob 3. uri po­
poldne pa je črnska »Svoboda« priredila 
telovadno akademijo, 'katera je nadvse 
krasno uspela. Po isti se je razvila poljubna 
domača zabava.

Pri tej priliki tudi mi jubilantom izre­
kamo častno priznanje v borbi za človeške 
pravice, a ostalim pa kličemo: Po tej poti 
mi naprej.

SPLOŠNA DELAVSKA 
ZVEZA.

Ofenziva kapitala.
Povsod, ,pa naj se ozremo na kate­

rokoli stran, povsod nastopa kapita­
lizem z vso brezobzirnostjo, z meto­
dami, ki spominjajo na dobo suženj­
stva v ameriških državah.

Delavec mora garati, gladovati, 
prebivati v luknjah in nesnagi in biti 
vedno pripravljen, da zadosti volji 
svojega delodajalca, ki mu hoče biti 
tudi ob enem neomejen gospodar.

Delavec ne sme zahtevati zviša­
nja mezd, ne sme se ravnati po za­
konu o zaščiti delavcev. Na izstra­
dane otroke in ženo se ne sme ozi­
rati, nego delati kolikor največ more 
za tisto mezdico, ki je komaj za kruh 
10 dni v mesecu, a .20 dni pa ni treba 
jesti.

Razmerje v opekarni Derwuschek 
v Lajteršperku pri Mariboru so 
takšne, da je organizacija zahtevala 
zvišanje mezd, da se vsaj nekoliko po­
more delavcem in njih družinam.

Derwuschek pa trdi, da so to za­
hteve po ogromnih mezdah in ta za­
hteva onemogočuje mirno delovanje. 
Po njegovem je mirno delovanje, če 
delavec gladuje in gara, kakor su­
ženj, brez vseh pravic in zahtev.

Okrožnica, ki jo je izdal, je tako 
značilna, da jo objavljamo dobesedno 
in naj si jo vsak prečita in pregleda. 
Videl bo, kako kapitalist misli in de­
la. Evo:

Mojim delavcem!
Ni moje načelo, Vam skrajšati zaslu­

žek, pač pa ne utegnem plačevati mezde, 
katere z ozirom na ogromni padec cen ope­
karskih izdelkov ogrožajo nadaljno obrato­
vanje. Jaz ne trpim nobene organizacije, 
ne trpim plačanih -sovražnikov in tudi mi 
ni treba, da nadaljujem obratovanje. Kdor 
hoče 'biti dostojen in hoče zastopati moj 
prospeh, najde pri meni vedno zaslužek in 
delo. Kdor pa je nezadovoljen, naj si išče 
drugod službo. Letošnje mezde ne morem 
plačati pod nobenim pogojem in Vam vsled 
tega naznanjam, da bodem v spomladi leta 
1929 plačal one mezde, ‘katere sem plačal 
prej, ko ste se organizirali. Ako pečarji no­
čejo pristati na Din 45.— od 1000 komadov, 
bodem iste iz obrata izločil, ker dobim za­
dostno število delavcev, ki bodo delali za 
mezdo iz leta 1927.

Vaša organizacija zahteva samo ogrom­
ne mezde in onemogočuije mirno delovanje 
z Vašim delodajalcem in da je tako razmer­
je nevzdržljivo, mora vsak pam eten človek 
spoznati. Vi ste zgubili vsako spoštovanje 
pred Vašim delodajalcem in mislite, da leži 
cela situacija v Vaših rokah, kar je nesmi­
sel od Vas, ker povsod mora biti gospodar 
in sluga.

Kdor bode izstopil iz organizacije in bo 
delal za mezdo iz leta 1927, tega bom za­
poslil, na vse druge se ob koncu obratova­
nja ne bodem oziral.

Uspeh, ki ste ga z Vašo organizacijo 
dosegli, ali hočete še pozneje doseči, je ne­
stvor, ker več kakor mora delodajalec pla­
čevati, nihče ne more od njega zahtevati, 
da dela delodajalec samo za svoje organizi­
rane delavce in da se pusti vrhu tega od 
tistih šikanirati. Vaša organizacija, ki niti 
ne upošteva Vašega delodajalca, veliko za­
hteva in malo stori, utegne Vam več škodo­
vati kakor koristiti. Jaz bom moje delavce 
sam organiziral in Vi boste zadovoljni.

Kollerung 1929.
Minimalleistung 160 Wagerl voli auf- 

gclegt oder 65 m:l in 10 Aribeitsstunden wie 
1927/28; 3 Aufhacker pro Stunde Din 3.25,
zusammen Din 97.50; 6 Auflader pro Stun­
de Din 3.—, zusammen Din 180.—; 4 Kipp- 
wagerlfahrer pro Stunde Din 2.75, zusammen 
Din 110.—; 2 Einrahmer pro Stunde Din
3.25, zusammen Din 65.—; 1 Mischer pro
Stunde Din 2.50, zusammen Din 25.—;
5 W agerlfahrer pro Stunde Din 2.25, zu­
sammen Din 112.50; 8 Alererinnen pro Stun­
de 2.—, zusammen 16.—. 30 Leute zu­
sammen Din 775.—. Din 12.— pro m“.

Mehr Leistung mehr Verdienst, weniger 
Leistung weniger Verdienst!

Derwuschek, 1. r.
Ta okrožnica je dokaz, da je edi­

na rešitev in zaščita delavca močna, 
razredna, strokovna organizacija. Za­
to naj bo odgovor raznim Derwu- 
schekom, da se delavstvo strne v svo­
je strokovne organizacije.

#  *  *

Na to okrožnico je delavstvo ope­
karne odgovorilo s stavko in lastnik 
opekarne je moral kapitulirati. O tem 
in o novi kolektivni pogodbi bomo v 
prihodnji številki poročali natančneje.
Škandalozno postopanje z delavci pri čev­

ljarju Ješetu.
Mi smo o načinu, s kakršnim postopa 

čevljar »Ješe Janko« v Ljubljani, že enkrat 
spregovorili, kar pa ta  človek sedaj počenja 
(hoče poleg tega veljati še za »socijalnega«), 
to pa presega vse meje in je naravnost 
škandal. Naj zve javnost in vse delavstvo, 
da ta človek sili delavce kršiti zakone, ka­
tere je sam kralj podpisal. Ta človek krši 
zakon na nezaslišan način.

Stvar je naslednja: Delavci, plačani od 
kosa a tako slabo, da garajo po 12 ur in še 
več na dan, samo da zaslužijo košček kruha. 
Delavnica je nehigijenična. Čezurno delo se 
ne plača s 50-odstot. zakonitim poviškom 
in delajo sploh brez vsakega poviška. De­
lavci so na tega podjetnika pred meseci o- 
pozorili Inšpekcijo dela, katera je tudi to 
delavnico kontrolirala, ter ga opozorila na 
razne nezakonitosti in odredila, da ima v 
zaščito zdraVja delavcev to in ono napra­
viti in da je treba upoštevati osemurnik. Ako 
se pa dela nadure, jih je pa po zakonu tre-

Delavska zbornica za Slovenijo 
se  Je p rese lita  Iz svojih d o se ­
danjih  p rosto rov  na Poljanski 
cesti v novo palačo Delavske 
zbornice na MlkloSItevI cesti.

ba plačati s 50-odstot. poviškom. Najprej 
je poskusil z glasovanjem svojih delavcev za 
podaljšanje delavnega časa. Ker so pa de­
lavci glasovali za osemurnik, teh volitev ni 
priznal. Ker je edino v jeseni v čevljarski 
stroki nekaj več dela, je vnovič dal glaso­
vati za podaljšanje in delavci so z ozirom 
na to, glasovali za dveurno podaljšanje na 
dan. Tako je dosegel, kar je hotel, To pa 
še njemu ni bilo dovolj. Po njegovem treba 
delavce izkoriščati, kolikor največ mogoče. 
Zahteval je od delavcev, da podpišejo ie  
posebno izjavo, da ne bo nobeden zahteval 
50 odstotkov poviika za nadure ter jih silil 
in jim grozil, da, kdor ne podpiše, bo od­
puščen. Ker pa se je »drznil« eden od de­
lavcev, da tega ne podpiše, ker je to proti­
zakonito, je Raztrgal zapisnik o glasovanju 
za čezurno delo ter potem zmerjal delavce 
s priimki, katere nas je sram, da jih na tem 
mestu imenujemo. Delavci so potem v stra­
hu za svoj bori zaslužek eden za drugim 
podpisali ono sramotno izjavo, da ne bodo 
zahtevali 50 odstotkov poviška za nadurno 
delo. Le trije delavci niso hoteli pljuniti na 
ono, za kar so se organizirani delavci leta 
in leta borili in končno dosegli, da se je to 
uzakonilo ter niso hoteli ene, protizakonito 
jim vsiljene izjave podpisati. Kaj se je zgo­
dilo? Vrgel je vse tri na cesto! Vsem trem 
je odpovedal radi tega službo, čeprav so 
vsi trije pri njem garali že po več let in so 
prav dobri delavci.

Mi sprašamo oblastno inšpekcijo in vso 
javnost, ali ni nobene pravice več? Ali za­
koni, sklenjeni v Narodni skupščini in od 
kralja in ministrov podpisani, še kaj velja­
jo? O, le nikar naj ne mislijo »vsemogočna« 
g. Ješe, da bodo s takim početjem daleč 
prišli! Spomnijo naj se na one čase, ko so 
sami kot pomočnik garali cele noči, pa od 
tega niso nič imeli! Danes je pač drugače! 
Ni pa nikjer rečeno, da bo vedno tako. »Ka­
kor na kup — tako iz kupa«, pravi prego­
vor.

Tistemu »financ, nadsvetniku« pa po­
vemo, da so taki postranski zaslužki ne­
častni ,ter ne delajo posebnega ugleda »tr­
novski demokraciji«. 0  tem bomo še pose­
bej povedali svojo besedo!

Delavcem pa priporočamo, da se ogne­
jo takih delodajalcev, ki nimajo za delavca 
drugega, kakor psovko in — brco!

Podružnica SDZJ v Celju.
Sestanek, katerega je imela podružnica

v nedeljo, dne 4. t. m., je pokazal, da bo po­
treba takih sestankov več, in več volje, da 
se organizacija povzdigne, da bode v stanu 
temu delavstvu, ki živi v bedi, zboljšati nji­
hov položaj. Da se pa organizacija ipojača 
in položaj delavstva potom organizacije po­
pravi, smo uverjeni, ker kader naših bo­
jevnikov v Celju obstoji, je trden in zaveden.

Med driigimi važnimi stvarmi smo se na 
sestanku bavili tudi s položajem delavstva, 
zaposlenega v »Pražarni«. Pod staro firmo 
je delavstvo v tej tovarni dobivalo mesečno 
po 400 kg premoga. Sedaj pa se je to uki­
nilo. Treba bode, da delavstvo to pridobi 
nazaj. Plače so nizke in v nekaterih sluča­
jih za eno in isto delo neenake. Pa še več 
drugih stvari, katere je potreba, da se v ko­
rist tam zaposlenega delavVtva popravijo.

V podjetju postoji nekak pokojninski 
sklad, kar je vsekakor pohvale vredno in 
koristno. Dosedaj se je v ta fond plačevalo 
1 odstotek; ker se je pa izkazalo, da so s 
tako malim prispevkom tudi majhne dajat­
ve, so zavedni delavci dosegli, da se je pri­
spevek zvišal na 2 odstotka. Zavedni delav­
ci to pozdravljajo, nezavedni žal kritizirajo, 
kakor navadno čez vse. V ta fond prispeva 
polovico tudi podjetje. Ker je fond še na na­
slovu prejšnje firme podjetja, in je želja de­
lavstva, kakor podjetja, da se uredi na nov 
naslov, se naproša Del. zbornica, da zadevo 
pomaga urediti, kakor je obljubila.

Sodrugi! Kar se pa tiče izboljšanja va­
šega položaja in odprave različnih krivic, je 
pa potreba, da pojačamo svojo Ibojevno' 
strokovno organizacijo. Zato, vsi na delo za 
povzdig organizacije, ker osvobojemje d e ­
lavstva mora biti delo njega samega!

Iz plenarne seje ORSJ dne 13. In 16. okto> 
bra v Zagrebu.

Ob priliki kongresa URSSJ sc je vršila 
tudi plenarna seja našega Saveza. Seji so 
prisostvovali vsi člani Savezne uprave, nad­
zorstvo ter delegati našega Saveza za kon­
gres URG-a. Za Slovenijo so bili na seji ss.: 
Dvoršak, Maribor; Kellner, Hrastnik; Ja k o ­
min, Ljubljana.

Seja se je bavila z vprašanji, tičoč se 
predstoječega URS-a in so se napravili 
sklepi, na podlagi katerih je imela naša de­
legacija na kongresu nastopati.

Po kongresu se je seja nadaljevala, te r  
se je bavila z izidom kongresa in se je skle­
nilo, da predsednik Saveza Haramina raz­
pošlje na vse podružnice okrožnico, s k a te­
ro naj vse naše članstvo seznani z znača­
jem in sklepi tega kongresa. Med drugimi 
važnimi vprašanji, katera so se obravnavala, 
je predvsem stavka steklarjev in so brez- 
dvomno tudi sklepi, ki so se pri tej priliki 
napravili, pripomogli, da se je stavka zma­
govito končala. Dalje se je sklenilo, da se 
za Slovenijo skliče v kratkem  času posebna 
konferenca, kjer naj se rešijo vsa organiza­
cijska in agitacijska vprašanja, k i se Slove­
nije tičejo. Po vseh naših podružnicah v 
Sloveniji sc bodo tudi obdržali sestanki, 
kjer se bodo obravnavale zadeve, ki se ti­
čejo položaja našega delavstva, organiza­
cije ter sploh vseh vprašanj, ki so za nas 
važna.
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SploSnl deloosKl Koledar zn 1929.
Kakor vsako leto, izide tudi letos »Delavski koledar za leto 1929«. Ko­

ledar bo zelo dober. Imel bo beležke za vsak dan in strokovni vestnik bo obsegal 
pouk o bolniški blagajni, kaj nudi in kaj mora delavec plačevati, o bratovskih 
skladnicah, o Delavski zbornici, o davku, o Borzi dela, o zakonu o zaščiti delav-. 
cev, o zadružnih organizacijah, o kulturni organizaciji »Svobodi«, o strokovnih or­
ganizacijah in o političnih ter druge potrebne stvari. Tako bo letos koledar po svoji 
vsebini nudil mnogo dobrega in koristnega; opremljen bo tudi lepo. Cena mu bo, 
kakor lani, 12 Din.

Razpošiljati se začne 20. novembra 1928 na vse, ki so ga že naročili. One, 
ki še ga niso naročili, pozivamo, da ga takoj naroče, ker koledar je letos zanimiv 
in poučen. Posebno naj oni, ki so v septembru dobili okrožnico s pozivom, da spo- 
roče, koliko ga bodo naročili, a  še do danes niso odgovorili, takoj odgovore. Tiska­
lo se ga je samo ograničeno število in če ga kdo ne dobi, si je sam kriv.

Vse podružnice Splošne Del. zveze 
Jugoslavije v Sloveniji naprošamo, 
da takoj vrnejo nabiralne pole kakor 
tudi denar za stavkajoč« steklarje. 
Stavka steklarjev je zmagovito za­
ključena. Zahvaljujemo se prav iskre­
no vsem onim, ki so v tem boju ka­
korkoli pomagali. Nabrani denar in 
pole pošljite na naslov našega tajni­
štva »Palača Delavske zbornice«, Mi­
klošičeva cesta, Ljubljana.

ŽIVILCI.
Zveza živilskih delavcev.

Dan na dan se oglašajo brezposelni po­
močniki v organizaciji in vprašujejo, kje in 
v katerem  kraju bi se dobilo delo.

So največ mladi delavci do 20 let in če 
mu pogledaš v delavsko knjižico, vidiš, da 
ima že polno spričeval po 14 dni, največ po
6 tednov. Zakaj? Zato, ker rabijo mojstri 
svoje vajence v prvi vrsti za hlapce, ki jim 
razvažajo in raznašajo pecivo po cele ure 
daleč. Poleg tega pa morajo seveda oprav­
ljati še razna domača dela. Tako je vajenec 
zaposlen celi dan in celo noč, toda po noči, 
mesto da bi delal, kima in drema, ker je pač 
nemogoče, da bi bil mladič brez spanja spo­
soben za naporno delo. Jasno je, da taki 
vajenec nima nobene kvalifikacije in da ga 
mojstri kot pomočnika rabiti ne morejo. 
Vzlic slabi kvalifikaciji (čemur ni sam kriv) 
pa kvari položaj ostalim delavcem, ker je 
prisiljen delati ceneje in ne gleda na delov­
ni čas.

Velikanska nadprodukcija pekovskih po­
močnikov sili iste, da iščejo dela vse­
povsod po tovarnah kot pomožni delavci, 
pri železnici, pri zidarjih itd. A z nadpro- 
dukcijo pada kvalifikacija, kar prav dobro 
čutijo pekovski mojstri, vendar nočejo ra ­
zumeti, da so temu sami krivi in v očigled 
položaja pridejo in pravijo: ja nočno delo 
se odpraviti ne da, že zato ne, ker nimamo 
zadostnega števila kvalificir. delavcev. (Ta­
ko pravita gg. Bizjak in Kavčič, ki imata 
zaposlene večinoma take pomočnike, ki 
smo jih gori navedli — štrajkbreherje, ki so, 
sodeč po pecivu, res sijajno kvalificirani.)

Mi pa pravimo, da je sicer še, toda 
skrajni čas, da se že radi kvalifikacije usta­
vi nadprodukcija pekovskih delavcev, k 
čemur bi ukinitev, oziroma omejitev noč­
nega dela veliko pripomogla.

Poravnajte članarino!
Radi zaostale članarine so izključeni: 

Ribist S. A lbert, zaposlen pri Kavčiču. (Iz­
ključen že kot ktavkokaz.) Furlan Vinko, Fi- 
šinger Anton, zaposlen pri Bizjaku, Česen 
Alojz, zaposlen pri Zalazniku.

Peki v Ljubljani.
Podružnica pekov v Ljubljani je imela 

v nedeljo, dne 4. novembra t. 1. redni član­
ski sestanek, na katerem  se je med drugim 
poročalo tudi o Uredbi o odpiranju in za­
piranju trgovin in obratov, ki jo je izdal ve­
liki župan ljubljanske oblasti, v kateri je 
omejeno nočno delo po pekarnah na 3. 
uro, a dosedanji 'nedeljski počitek je ukinjen.

Pekovski pomočniki energično protesti­
rajo proti ukinjenju nedeljskega počitka, 
katerega smo si s silnim naporom uredili. Za­
vedamo se sicer, da naše oblasti meje re ­
akcije ne poznajo, vendar pa si tudi mi 
ne bomo pustili vzeti brez boja tega, kar smo 
si tekom 10 let priborili. Ob priliki proslave 
10-ietnice osvobojenja imamo mi proletarci 
zaznamovati velik socijalni napredek in ču­
timo »svobojenje« na hrbtu in želodcu, na 
ukinjenju osemurnika, nedeljskega počit­
ka itd.

Mesarji v Ljubljani.
V poročilu komisije, katera bi morala 

dognati, koliko profita imajo mesarski moj­
stri, je bilo pisarno, da stane mesarskega 
mojstra vajenec 4, pomočnik pa 400 Din.

Z začudenjem se vprašujejo mesarski 
pomočniki: Kaj vraga, li moj mojster nalaga 
mojo plačo v hranilnico in tako skrbi za mo­
jo bodočnost, kajti po navedbah mojstrov 
bi prejemal pomočnik mesečno 1600 Din 
poleg hrane in stanovanja, a v resnici so 
plačani mesarski pomočniki od 300 do 600 
Din mesečno in zelo redki so oni, ki imajo 
več.

Mi za enkrat o rezultatu »komisije o 
draginji« ne bomo govorili. Zna nas pa pri­
siliti k temu mizerni položaj in pa mesarski 
mojstri. Pika.

Pivovarji v Ljubljani.
V pivovarni »Union« se vodi čudna go­

spodarska politika.
Na vseh koncih se vpije, moramo »špa- 

rati« in res štediti se je pričelo s tem, da 
daje vodstvo pivovarne sodčke od pive, 
katerih zaposleni sodarji sami ne morejo 
izgotoviti, v popravilo nekam nad Št. Vid 
privatnim  mojstrom, ker upajo, da bo to

prišlo ceneje (če delajo šušmarji), kakor pa 
da bi zaposlila nove delavce, nakar bi bilo 
možno izvršiti vse delo v podjetju.

Pri današnji brezposelnosti in bedi ni­
kakor ne moremo dopustiti, da se odvzema 
na tak način zaslužek delavstvu in se pod­
pira one, ki imajo možnost zaslužiti dru­
gače.

Mi bomo zavzeli svoje stališče po re­
zultatu. Opozarjamo pa vodstvo, da sm atra­
mo ta poskus ne za štedenje, temveč za 
bojkot, naperjen proti delavcem.

Delavstvo vseh strok zamore nato od­
govoriti le po pregovoru: Zob za zob!« — 
»Bojkot za bojkot!«

OBLAČILNI DELAVCI.
Stavka pri tvrdki Drago Schwab.

Stavka konfekcijskih krojačev pri zgo­
raj omenjeni tvrdki se je po osmih dnevih 
boja, v četrtek , dne 25. oktobra končala z 
uspehom. Dosegle so se tedenske plače in 
vpeljal se je osemurni delovni čas, kateri se 
preje ni izvajal. Sedaj pa je dolžnost vseh 
pomočnikov, da svojo pridobitev tudi ob­
držijo in da se trdno oprimejo svoje stro­
kovne organizacije. Poleg konfekcijskih kro­
jačev bodo sedaj tudi krojači po meri do­
bivali tedenske plače. Tudi to je uspeh, 
ker glavni cilj občnega zbora centrale je 
splošna vpeljava tedenskih plač, kakor ima­
jo to že v drugih krajih.

V času stavke je g. Schwab inseriral, 
da razpusti konfekcijsko delavnico in da 
odda več šivalnih strojev v brezplačno upo­
rabo. Na ta jn se ra t se je odzvalo precej po­
žrešnih krojaških mojstrov, kateri bi radi 
odjedali kruh stavkajočim pomočnikom. Se­
veda vsi ti niso prišli na svoj račun, ker
g. Schwab razven dveh najslabših strojev ni 
nobenega oddal. Pač pa so vsi drugi stroji 
za časa stavke imeli kontuniac, prejeli so 
namreč torbe iz vreč.

V delavnici ni bilo nobenega stavkoka­
za, pač pa so mojstri v okolici delali na do­
mu. Da bodo pomočniki vedeli njih imena, 
jih bomo tukaj objavili: Gg. Anton Koščak 
in Žane Krajec z 1 pomočnikom in 1 žensko 
v Kladezni ulici, Martin Bizjak v Rožni do­
lini, Klemenc pod Smreko, A. Škofič s
4 pomočniki v Židovski stezi, F. Tomšič v 
Zgornji Šiški, Kosmač v Smledniku, Artel 
pod Šmarno goro, Črtane na Črnučah in še 
nekaj drugih. Nekaterim se je delo vozilo 
kar z avtomobilom na dom. (Pomočniki, ki 
so pri teh mojstrih v delu in so delali, se ne 
zavedajo, kaj je to solidarnost delavca. Za 
plačilo jih bo ta nesolidarnost bičala, ko bo­
do brez dela.

Stavka)* in meščansko časopisje.
Med stavko se je g. Schwab izrazil, da 

je časopisje na njegovi strani. Ta izjava nas 
prav veseli in sodrugi imajo priliko videti, 
da je meščansko časopisje umazana cunja, 
katera v slučaju njihovega boja stoji na 
strani podjetnikov. Sodrugi, spomnite se, 
koliko vam te umazane cunje za časa voli­
tev natvezijo obljub, da bi kmalu mislili, da 
se bo delavcu po volitvah najboljše godilo. 
A v času kakega mezdnega boja, jnesto da 
bi ostale vsaj nevtralne, ako ne že podpi­
rale upravičene zahteve delavcev, se pa po­
stavijo odločno na stran podjetnika. To si 
morate zapomniti in uravnati vaše držanje 
napram meščanskim časopisom. Sodrugi, v 
Vašo hišo spada delavsko časopisje in kadar 
bodete storili napram njemu svojo dolž­
nost, da postanete njega naročniki, tedaj v 
slučajih mezdnih bojev ne bomo iskali no­
bene zaščite v nasprotnem časopisju.

Krojači v Osijeku izprti.
Krojaški mojstri v Osijeku, 5 po števi- 

lr, s 32 pomočniki, so zahtevali od organi­
zacije, da se vpelje mesto osemurnega, de­
veturni delovni čas. Organizacija je samo- 
obsebi umevno morala ta napad delodajal­
cev odbiti. Vsled tega je vseh pet tvrdk iz- 
prlo svoje pomočnike. Raditega naj noben 
pomočnik ne potuje v Osijek. Nadalje je za 
krojače zaprt tudi Dubrovnik.

Ker nekatere tvrdke iz drugih krajev in- 
serirajo, da iščejo krojaške pomočnike, pri­
poročamo vsem krojačem, da se preje obr­
nejo na strokovno organizacijo dotičnega o- 
kraja. Zakaj, ker pomočnikov je v vsakem 
kraju dovolj, in če bi se dotični mojstri rav­
nali po tarifi v svojem okraju, bi jim ne bilo 
treba oglašati v časopisju drugega okraja. 
Torej pozor!

Krznarji v Nemčiji.
Krznarski pomočniki so si priborili v 

mezdnem gibanju za mesto Frankfurt a. M. 
in W iesbaden 10 odstotkov poviška. Njihove 
plače znašajo:

Pomočnik v prvem letu izučitve na uro 
93 Pf, to je Din 12.61, po prvem letu na uro 
110 Pf, to je Din 14.90, samostojni pomočnik 
na uro 137 Pf, to je Din 18.50, šivilje v pr­
vem polletju na uro 51 Pf, to je Din 7.44, ši- 
vilje v drugem polletju na uro 65 Pf, to je 
Din 8.80, šivilje v tretjem in četrtem pol­

letju na uro 77 Pf, to je Din 10.42, perfektna 
šivilja na uro 93 Pf, to je Din 12.61.

V Herfortu pa znašajo plače krznarjev 
samostojnih na uro 130 Pf, to je Din 47.61, 
samostojne šivilje pa 70 Pf, to je Din 9.94. 
Šivilje za strojno delo prejemajo še 15 od­
stotkov doklad. To je v Nemčiji. Pri nas pa 
so krznarji neorganizirani in za njih ne ob­
stoja nikaka tarifa. Potrebno bo, da se tudi 
naši krznarji zganejo, da se organizirajo in 
upostavijo tarifo. Krznarski pomočnik.

Orožje proti izprtju delavcev.
Konfekcijski delavci v Milwaukee 

(Amerika) so bili že delj časa izprti. Vsled 
tega je sklenila zveza konfekcijskih delav­
cev Amerike, ustanoviti svojo lastno tovar­
no za konfekcijo. To je tudi izvedla. 
Stroški znašajo dosedaj 200.000 dolarjev, ali 
13.3 milijonov dinarjev. Tovarna je bila 
slovesno otvorjena s sprevodom 800 kroja­
čev in godbo na čelu. Tako sedaj izprti de­
lavci v veliki večini delajo v lastnem pod­
jetju, ter podpirajo še druge ostale tovariše. 
Podjetja pa, ki so jih izprla, so dobila s tem 
konkurenčnega nasprotnika in izprtje se je 
izjalovilo.

V New Yorku pa je organizacija usta­
novila za svoje člane stavbeno zadrugo, v 
katero je 130 članov vplačalo v stavbeni 
fond čez 30.000 dolarjev.

Velika brezposelnost v angleški konfekciji.
Iz vseh večjih krajev Anglije, kjer ob­

stoja konfekcijska industrija, poročajo, da 
vlada tam velika brezposelnost, tako iz Lon­
dona, Bristola, W estna in Wigana. List stro­
kovne organizacije poroča k temu, da ni temu 
kriva slaba konjunktura, temveč moderniza­
cija tehničnih pripomočkov in racijonaliza- 
cija. Tako pe pri nekem konfekcijskem pod­
jetju v Londonu, kjer je bilo' pred štirimi le­
ti zaposlenih 5 prikrojevalcev, je sedaj 
samo še 31, brez da bi se obrat zmanjšal. 
To podjetje je imelo preteklo leto 70.000 
pfund šterlingov, to je 19,320.000 Din čiste­
ga dobička in je izplačalo 25 odstotkov di­
vidende. Podjetje obstoji iz 5 preje samo­
stojnih podjetih. Ta primer je samo eden iz­
med mnogih. Racijonalizacija in moderna 
tehnika izpodrivata delovne moči, katere 
obubožavajo in so v breme državi, seveda ne 
pri nas.

Jubilej.
Bratska organizacija v Hamburgu je 

preteklo nedeljo proslavila 40-letnico svo­
jega obstoja. Njen delokrog je zelo obširen 
in je morala za časa protisocijalističnega za­
kona delovati ilegalno. Prva organizacija 
krojačev pa datira že od leta 1848, a se je 
njeno delovanje večkrat prekinilo, dokler 
se ni priključila leta 1888 zvezi oblačilnih 
delavcev Nemčije.

MONOPOL«.
Tobačna tovarna.

Pri nas je položaj delavstva še vedno 
na tako slabem stališču, da res ne vemo, 
ali smo ljudje, ali navadni sužnji. Pravilnika 
nam nočejo dati, čeravno se obljublja prav 
na široko. Intervencije so sprejete dobro in 
so se vladni gospodje z interpelanti uljudno 
in bratski razgovarjali, kakor je bilo namreč 
v meščanskem dnevniku napisano. Ali kar 
bi lahko naredili samo z eno potezu. 
svojega peresa, tega ne naredijo. To pov- 
darjamo in se čudimo, da mnogim delavcem 
in delavkam v tobačni tovarni to  ne pride na 
misel, da bi se vprašali: zakaj te poteze s 
peresom ne naredi.

V tovarni je pa tako, da se neprestano 
leta k  vodstvu, stika se glave skupaj, nekaj 
ugiblje, šepeče, ali rezultata ni nobenega. 
Nam pa tudi ničesar nikdo noče povedati, 
kako stvar s to ali ono zadevo stoji in kaj 
se misli ukreniti.

Vendar to omenjam tako mimogrede, 
ker se za mojo voljo lahko glave stikajo, 
lahko ugibajo in ukrepajo tako s figo v že­
pu. Za me je važno in pomembno to, če je 
sploh zaupništvo v tovarni sposobno posta­
viti svojega moža. Dosedaj ne vidim tega. 
Zato pa je tudi vse tako ™v zraku viseče«.

Tu treba organizacije. Treba našo orga­
nizacijo dvigniti, jo še bolj okrepiti, jo po­
množiti. Vse, kar ni organizirano, se mora 
organizirati. Vse, kar je tam, kjer je geslo, 
da bog človeka, katerega ljubi, tepe in da bo 
po smrti plačilo za vse trpljenje, mora k 
nam. In tedaj bomo stali kot gospodarji in 
plačalo se nam bo po naših potreibah, ker 

1 smo ljudje.
Zato na delo. Od delavca do delavca, 

od delavke do delavke stopajmo in jih or­
ganizirajmo v našo razredno bojevno orga­
nizacijo. — Monopolec.

Preselitev.
Strokovna komisija za Slovenijo z vsemi 

k nji priključenimi organizacijami se je p re­
selila 2. novembra t. 1. v palačo Delavske 
zbornice na Miklošičevi cesti, levi vhod,
I. nadstropje. v

Istočasno se je preselilo sem tudi ured­
ništvo in uprava »Delavca« in kulturna orga­
nizacija »Svoboda«. Vse dopise je pošiljati 
odslej na ta  naslov, ali pa na poštni predal 
štev. 290 Ljubljana.

Stavkovni sklad steklarjev. (Nadaljevanje 
izkaza iz zadnje številke »Delavca«). Ors.— 
Roše 500 Din, Ors.—Šoštanj 45 Din, Klub 
Strokovne komisije pri Delavski zbornici 
500 Din, Ors. steklarji v Zagorju in Zveza 
rudarjev v Zagorju so nabrali: Debelak Jurij 
Ignac 360 Din, Lukač Alojzij 483 Din, Kokalj 
in Vidergar 338 Din, Martinček M. 537 Din, 
Bergant Ivan 170 Din, Arh Jurij 737 Din, 
Zveza rudarjev Velenje 106 Din. Skupaj 
5455. Izkaz v zadnji številki 11.955.50 Din. 
Vsega skupaj 17.410.50 Din. Živela solidar­
nost delavstva! — Nadaljevanje sledi.

V izobrazbi je moč!
Vsak delavec in delavka, vsak prole- ' 

tarec in proletarka morata skrbeti za svojo 
izobrazbo. Brez knjige je to nemogoče.

Zato je »Zadružna založba« v Ljubljani, 
Miklošičeva cesta 13, izdala in izdaja knjige 
proletarske vsebine in kulture in to po ta ­
ki ceni, da si zamore knjige nabaviti vsak , 
komur je za izobrazbo. In za izobrazbo mo­
ra biti vsakemu delavcu in vsaki delavki.

Zadružna založba je sklenila znižati za 
to jesen svoje izdaje ter jih je zložila v 
grupe.

In sicer: I. grupa: Jack London: Želez­
na peta, obe knjigi dosedaj Din 32.—; Beer: 
Karl Marsk, njega življenje in nauk, Din 
20-—; L. Kuhar: Povesti, Din 15.—: M. Kr­
leža: Golgota, Din 12.—; »Pod Lipo«, dru­
žinski mesečnik, Din 36.—, Dosedaj vse knji­
ge skupaj Din 115.—.

Do novega leta pa je popust in se dobi 
ta I. grupa za Din 70.—.

II. grupa: Beer: Karl Marks, njegovo 
življenje in natik, dosedaj Din 20.—; L. 
Kuhar: Povesti, Din 15— ; M. Krleža: Gol­
gota, Din 12.—; »Pod Lipo«, letnik 1926,
Din 36.—; »Pod Lipo«, letnik 1925, Din
36.—. Odslej sve skupaj Din 60.—.

III. grupa: Abditus: Idejni predhodniki 
današnjega socijalizma in komunizma. Din 
25.—; Ch. Dickens: Božična pesem, Din
12.—; Jack London: Železna peta, dve knji­
gi, Din 32.—; M. Krleža: Golgota, Din 12.—; 
»Pod Lipo«, letnik 1926, Din 36.—, Sedaj 
vse skupaj Din 60.—.

IV. grupa: Beer: Karl Marks, njegovo 
življenje in nauk, Din 20.—; Abditus: Idejni 
predhodniki socijalizma in komunizma, Din 
25.—; Ch. Dickens: Božična pesem. Din
12.—; Jack London: Železna peta, dve knji­
gi, Din 32.—; M. Krleža: Golgota, Din 12.—; 
L. Kuhar: Povesti, Din 15.—. Dosedaj vse 
skupaj Din 116.—, odslej Din 70.—.

V. grupa: »Pod Lipo«, letniki 1924, 1925, 
1926 in 1927, vsak letnik Din 36.—, vse sku­
paj Din 144.—; odslej vse skupaj Din 50.—r

Priporočamo sodrugom in organizaci­
jam, da se poslužijo teh ugodnih nakupov.

Književnost.
Ruska revolucija v pesmi. Prihodnji te­

den izide v  založbi P roletarske knjižnice v  
Ljubljani svetovno znana pesnitev iz ruske 
revolucije pesnika Bloka: »Dvanajst.« Delo 
je v krasnem  prevodu poslovenil pesnik' 
Mile Klopčič, akademični slikar Miha Maleš 
pa je slovensko izdajo opremil z  lepimi in 
pomembnimi lesorezi. Uvod je napisal B rat­
ko Kreft. Knjižica, ki jo mora imeti vsak 
proletarec, stane samo 10 Din. Naroča se 
pri M. Klopčiču, Rožna ulica 19. Sodrugi, 
širite slovenski revolucijonarni leposlovni 
tisk! Širite in naročajte!

»Domači Prijatelj«, mesečnik, ki izhaja 
v začetku vsakega meseca, ima v številki 
17., ki je izšla ta mesec, zanimivo vsebino 
in lepe slike. Ker stane na leto samo 30 
Din in nudi bogato čtivo, ga priporočamo,- 
da si ga delavci naroče. Naslov: Uredništvo 
in uprava »Domači Prijatelj«, Ljubljana, Mi­
klošičeva cesta št. 13.

»Pod Lipo«. Stane izvod 4 Din, za celo 
leto pa 46 Din. Izhaja vsak mesec in se na­
roča: Zadružna založba, Ljubljana, Miklo­
šičeva cesta 13. »Pod1 Lipo« naj bi imel vsak 
delavec.

Jack  London: »Železna peta.« Revolu­
cijonarni roman znamenitega ameriškega 
proletarskega pisatelja bi moral imeti vsak 
delavec in delavka. Obe knjigi staneta 32 
dinarjev.

Mile Klopčič: »Plamteči okovi«, veza­
na knjiga 10 Din. Krasne revolucijonarnc 
pesmi proletarskega pesnika je na razpola­
go še malo izvodov. Zato ne odlašajte in 
naročite.

Iv. Vuk: »Pravljice Istoka.« Zanimive 
povesti globoke vsebine; izvod 10 Din.

Naročajo se vse te knjige v Zadružni 
založbi, Ljubljana, Miklošičeva cesta 13,

KONKURS.
Kod ovofja Sekretarijata imaju se po- 

puniti dva činovnička mesta, i to jedno me­
sto referenta, a jedno mesto pisara.

Za mesito referenta traži se sem znanja 
srpsko-hrvatsko-slovenaČkog jezika, da kan­
didat zna bar još dva strana jezika, da na 
njima govori i piše, da poznaje socijalno- 
politička pitanja i stranu literatura o njima, 
da se bavio književnim radom u oblasti so- 
cijalne politike. Za mesto pisara traži se 
sem znanja srpsko-hrvatsko-slovenačkog je­
zika, da kandidat zna bar jedan strani je­
zik, da njime govori i piše, da zna srpsku 
stenografiju i daktilografiju.

Lica, koja reflektiraju na ova mesta, 
moraju doprineti dokaze, da ispunjavaju 
gore navedene uslove.

Plata za mesto pisara je do 3000 Din 
mesečno, dočim oni, koji reflektiraju na 
mesto referenta, imaju u svojoj molbi na­
vesti, koliku platu fraže.

Molbe se imaju podneti ovom Sekre­
ta ria tu  najkasnije do 15. novembra o. g.

Beograd, 23, oktobra 1928. g.
Za Centralni Sekretarifat Radničkih Komora; 
 Sekretar: d r . ŠlvkO TopalOVič.

CENENO ČEŠKO PERJE!
1 kg sivega opuljenega perja 
70 Din, napol belo 90 Din, 
belo 100 Din, boljše 125 Din 
in 150 Dih, mehko kot puh 
2(30 in 225 Din, boljša vrsta 
275Din. Pošiljatve carine prosto, 

proti povzetju, od 300 Din naprej poštnine prosto. 
Vzorec zastonj. Blago se tudi zamenja in ne- 
ugagajoče vzame nazaj. Naročila samo na 
BENEDIKT SACHSEL, Lobez št. 26 u Plzna, 
Češkoslovaška. Poštne pošiljke rabijo iz Češko­

slovaške v Jugoslavijo približno 10. din.

V Imenu Strokovne komisije kot oblastnega odbora Z. D. 5. Z. J, izdala ln urelule ter za tiskarno odgovarja Josip Ošlak v Maribora Tisk Ljudske tiskarne v Mariboru.


