Leto XV.. §t. 21.

Poitnina plafana v gotovinl.

V Ljubljani, 10. novembra 1928.

V organizaciji Je mod,
kollkor moi¥l — tolike pravice.

Uredniitvo in uprava: Ljub-
liana, podtni predal 290,

Kongres ,,Ujedinjene-

ga Radnitkega Sindi-

kalnega Saveza Jugo-
slavije™.

14. in 15. oktobra 1928 se je v Za-
grebu vrgil kongres mnase vyrhovne
strokovne instance v drZavi, naSe
nacijonalne internacijonale, da se ta-
ko izrazimo.

Po ujedinjenju je bil to prvi kon-
Eres in vladalo je zanj v delavskih

rogih, posebno v strokovnih organi-
zacijah, veliko zanimanje. Zakaj, kon-
gres vrhovne strokovne instance ni
vsakdanja stvar in zaveden clan stro-
kovnih organizacij zna, kaj pomeni.

Kongresa se je udelezilo 48 dele-
gatov, ki so predstavljali 24 organi-
zacij s 20.000 clani. Iz Slovenije
so se udelezili kongresa delegati

strokovnihk organizacij, in to sodrugi |

Stanko, Vrankar, Pretnar, Prezelj, Ja-
komin, Tokan, Erjavec, ki so pred-
stavljali 7125 ¢lanov, vitevsi do 31,
avgusta I. I,

Iz inozemstva so se udeleZili kon-
gresa zastopniki internacijonalnega
strokovno zvezo v Amsterdamu je
strokovno zvezo v Amsterdamu je
zastopal Mertens, ¢ehoslovaske stro-
kovne organizacije Tajerle in Ma-
cun, nemske strokovne organizacije
Grasmann in madzarske Gal.

Ze sam fakt, da se je sestal prvi
redni kongres razrednih _strokovnih
organizacij, grupiranih v »Ujedinje-
nem Savezu«, kjer ideno in organis
zacijsko tvorijo eno celoto, ki se je
zadnja leta zelo pojacala in dobila
med delavstvom ugled in priznanje,
je zastopnike navdal s samozavestjo
in navduenjem. Tezko je delo orga-
“nizirati v povojni dobi razocarane de-
lavce, razotarane z raznovrstnimi po-
skusi in eksperimenti, razotarane nad
vsemj gromotivimi govori, besedami
in dnevnimi ¢lanki, iz katerih se ni ro-
dila niti mis. In delavstvo, ki mu
manjka samozavesti, marksisti¢ne iz-
obrazbe, pa nima niti za abc potre-
be, rado ponavlja grmele fraze,
misle&, da one same rodijo zboljsanje,
svobodo . . . Naj se mi oprosti, da
povem to tako naravnost, ali moram,
ker bas to je tisto, kar je otezkocalo
in Se otezkofa delo za okrepitev, za
razdirjenje  strokovnih . organizacij.
Zato je razumljivo, &e so delegati bi-
li navduSeni in ¢€utili nekak ponos,
videé, da kongres vrhovne strokovne
instance zaseda in da se -ustvarjajo
sklepi, ki bodo strokovno gibanje ge
bolj oZivelj in utrdili.

VpraSanja, s katerimi se je kon-
gres bavil, so bila raznovrstna. Res
je, da so bili momenti, ko je bila bur-
na atmosfera in razprave Zive in o-
stre. To tudi drugage ni mogoée, ako
hoée kongres ustvariti dobre sklepe
in pokazati napake, ki se imajo od-
straniti ali se jih je ¢uvati. Da ni bilo
napak od ujedinjenja sem do kongre-
sa, n.i:kd() ne zaini],{ar ker je URSSJ
bil Zivo telo in je delal. Da pa se
povsod, na vseh obénih zborih, kon-
{el:encah najdejo tudi ljudje, ki ho-
&ejo nekai,_ kar ni v interesu, samo
da pokazejo svojo osebnost, je zna-
no vsem, ki smo ¢&lani organizacij.
Zato je tudi na kongresih najti take
ljudi. Ali to so epizode, to je nekaj,
kar huSkne mimo kot mrzla sapa,
nato pa izgine, oziroma velina izbri-
te take pojave in jih zlomi, ako se
sami ne umaknejo.

Zato se mora konstatirati z zado-
voljstvom, da so na kongresu URSSJ
taki momenti dvignili delovanje de-
legatov v resno in stvarno presoja-
nje in sklepanje. Konstatirati 7% mo-
ra, da so se vse te debate gitdle na
terenu mmnogovrstne strokovne akci-
je in taktike in na terenu strokovnih

DELAVEC

GLASILO ZDRUZENE DELAVSKE STROKOVNE ZVEZE JUGOSLAVIJE.

Strajk steklarjev konéan. V boju, éez 4

megce trajajoéem, je zmagal delavec, ker

je bil solidaren, odioéen, organiziran.
Zato vsi, ki $e niste, v organizacijo!

Obla&iini delavei pri Schwabu so odnesli zmago.
Stavka je koniana, zahteve doseiene. Zivela orga-
nizacija oblaiilnih delavcev! V odloinosti je uspeh!

Mezdno gibanje kovinarjev na Muti
konéano z uspehom. Delavci dobijo
15°% poviianje temeiinih plad.

organizacijskih vprasanj. Ta konsta-
tacija potrjuje istocasno drugi fakt,
da je bil kongres na dostojni vidini,
na kakréni je redkokedaj kateri stro-
kovni kongres v nasih krajih.

Kongres je po vsemu temu, da se
je tu in tam tiho ali izzivalno ali iro-
ni¢no Sepetalo in govorilo, da se bo
odstranila strankar. neodvistnost in
da se mora odstraniti, sklenil soglas-
no z vso odlofnostjo, da se linija
strankarske neodvisnosti mora upo-
$tevati in braniti. Ta linija URSSJ,
proklamirana na kongresu ujedinje-
nja 1925, je triumfirala tudi na tem
kongresu 1928.

Totka dnevnega reda: Socijalno-
politicne naloge zdruzenih strokov-
nih organizacij, je objela vse one za-
hteve, katere mora URSSJ postaviti
na polju socijalne politike.

Na tem kongresu je bilo pokaza-
no, s kaksno vnemo in zanosom se
je treba vreéi na éimboljso okrepitev
strokovnih organizacij, kako treba
energiéno stati za pravo linijo,

za |

razrednim gibanjem, in se ne ustraiti
nobenih zaprek in ovir.

Treba iti v tovarne in delavnice
in organizirati vse delavstvo, dati
mu kulturno marksistiéno izobrazbo,
da bo njegova zavednost stala na
trdnem hrbtiéu razredne zavesti,

Kongres je sklenil naposled, da
se centrala zopet iz Zagreba prenese
v Beograd. V odbor so bili izvoljeni
ss. Bracinac kot predsednik, Krekié¢
kot tajnik, Kotur kot blagajmik. Za
odbornike ss. Stanko, Haramina in
Fieiler.

Sirsi odbor se izvoli po oblastih
po Stevilu &lanov in tako ima Stro-
kovna komisija za Slovenijo izvoliti
3 odbornike v plenum.

Tako se je konéal velikopomemb-
ni prvi kongres URSSJ in delegati so
odhajali z novo energijo in voljo za
delom.

Delavei, delavke, v moéne vrste
razredno-bojevnih strokovnik organi-
zacijl

Naj zivi URSSJ!

Strokovne organizacije in zadruZnistvo.

(Dopis iz zadruZnih krogov.)

“Delavni razred je od pamtiveka
navezan nase in na sile, ki v njem
spe spanje pravi¢nega 3e danes, ker
jih ali ni pravilno spoznal ali pa ni
znal uporabiti. Mnogo prerokov je
vstajalo, ki so uéili delavea, kako in
kie naj zastavi trud, da se osvobodi
iz kapitalistovih krempljev. Prvi je
trdil, da lez edina resitev delavstva
v njegovi politiéni zrelosti, drugi je
spet propagiral razredno strokovno
organizacijo, tretji je krical na ves
glas: Izobrazbe Vam je treba, knjige
berite! In tako se je zgodibo — &e-
prav gre od tistih Easov pot Ze od-
loéno navzgor — da smo imeli popol-
noma enostransko orijentirane borce
za svobodo proletarijata, ker so pre-
tiravali vaZnost ene in podcenievalf
vrednost druge poti. Vsi so hoteli
eno in vendar je vsak margiral
drugate. Pri vsem tem pa je ostala
pastorka ena najvaznejdih panog raz-
rednega boja — zadruZna organiza-
cija.

Kapitalizem nas ofenzivno priti-
ska k tlom, Naskakuje eno naso po-
stojanko za drugo, nekaj pa ne more
vzeli in to je na$§ svobodni razum in
prevdarek. V vseh &asih in povsod
je bila odvisna usoda proletarijata
od razuma, od bistrovidnosti, s kate-
ro je presojal svojo situacijo in spo-
znal edino pravo pot, po kateri mora
iti, Natanéno isto velja tudi danes,

ZadruZnistvo — pravo, od posa-
meznikov ali vladajocega sistema ne-
odvisno zadruZnidtvo — je po svojem
bistvu razredna organizacija konzu-
mentov, to je vseh onih, ki Zivljen-
skih potrebs¢in ne producirajo sami,

| ampak so navezani, da si jih naba-

vijo za denar. V zadruZno organizaci-
jo spada torej Ze po svoji naturi ves
proletarijat, ki tvori razred delavcey,
malih kmetov, uradnikov, obrtnikov
itd. Doéim ima po poklicih urejena
strokovna organizacija nalogo &¢&ititi
delojemalca pred izkoris¢anjem s
strani kapitalizma v obratovaliséih,
si je zadruZna organizacija stavila za
cilj obvarovati ga kot konzumenta
pred izkoris¢anjem v njegovem pri-
vatnem Zivljenju. Teror, ¢im otitnej-
§i je, tem preje vzbudi odpor. Teror
v tovarnah je otitnejdi, kakor oni,
pod katerim se $ibi delojemalec kot
konzument v svojem privatnem Ziv-
lienju. V danasnji dobi je v tovarnah
viden in dosegljiv nasprotnik tovar-
nar, kapitalist, akcijonar, neviden pa
je nasprotnik delavca konzumenta,
oni, ki dolota padec ali porast cen
vsakdanjim  Zivljenskim potrebsci-
nam. Naivna je jeza proti trgovcem,
¢e$, da oni delajo draginjo. Seveda
je res, da tudi oni zas%uiiio pri pro-
daji blaga, pa vendar so navezani na
sistem, navezani na cene, po katerih
blago kupijo od veletrgovcev, ti pa
so spet odvisni od producentov, tako,
da se ta veriga zgubi nekam vy me-
glo. Vsi ti oli;iéainemu konzumentu
tezko razumljivi pojavi se stekajo v
7relo kapitala onega skrivnostnega
pojma, ki neviden in tezko dosegljiv
vlada nad velikansko veéino danas-
njega ¢lovestva. Cene petroleju na
naSem domaéem trgu diktirajo go-
spodje iz New Yorka in Londona,
cene moki dolo¢a spet Amerika, mi-
lu Angleska, koruzi Buenos-Aires in

Izhaja 10, in 25. dne v me-
secu,
Stane posamezna Etevilka
Din 2.—, meseéno Din 4.—,
celoletno Din 48,—. Za Ela-
ne izvod po 1.— Din,

Oglasi po ceniku.
Dopt;:li morajo biti frankira-

ni P ter oprem-
lieni z #tam dotiéne
org ije.
Telelon Btev. 3478,

Cek. radun 13.562.

Brazilija in mi ubogi brezpravni kon-
zumentje smo brezobzirno izpostav-
lieni terorju draginje ter zabavljamo
prekrizanih rok. In vendar imamo tu-
di mi uéinkovito sredstvo, ki bo séa-
soma rodilo stoterne sadove, imamo
svoje zadruzne konzumske organiza-
cije. Lahko jih krepimo s svojimi
skromnimi dohodki in podvezemo na
ta nacin eno izmed Zzilic na ogromnem
telesu kapitalizma, kajti denar, ki
¢a iz nasih nakupov zasluzi konzum-
ska organizacija, ta denar se ne vrne
nikoli ve¢ v kapitalistov Zep, ampak
ostane last vseh konzumentov, ki so
¢lani dotiéne zadruZne organizacije.
Kaj nam pomagajo mezdna gibanja,
kaj vsi Strajki, ¢e vratamo z zZrtvami
tezko priborjene krajcarje spet slu-
gam kapitalizma, trgovcem, ki pod-
pirajo in morajo vedno podpirati ob-
stoje¢i red, namesto da bi jih dali v
svoj konzum in ga s tem ojacili za
bodoée silne borbe, ki nas &akajo! Pri
vsakem izplac¢ilu mam nudi deloda-
jalec, dasi nerad, del oroZja, s kate-
rim vlada svet, del orozja v obliki
mezde. In po vsakem plaéilu gremo
mj nezavedni in vracamo {fo oroZje
neizrabljeno nazaj, ko bi ga vsaj ko-
icek lahko odlomili!

Zgodovina bo sodila in obsodila
slehernega delavca, ki je ravnal ta-
ko, kot razredno nezavednega, v te-
mi tavajotega {rpina, ne pa kot bor-
ca za proletarske svobode, Trdimo:
Moti se tisti, ki vidi edini- spas v
strokovni, politiéni ali kulturni orga-
nizaciji, moti se tisti, ki misli, da se
lahko po eni poti vse doseze., Obram-
be je treba na vseh predelih delav-
ske Ironte. Iz obrambe bo tudi ce-
lotna fronta presla v ofenzivo in te-
daj se bo vrednost nasih zadruznih
organizacij pokazala v Se veéji meri.
One nam bodo omogocile, da bomo
vse uspehe, priborjene v strokov-
nem, politicnem in kulturnem delu,
pravilno uporabljali. Takrat bodo za-
druzne organizacije konzumske
in produktivne — prevzele v pravem
socijalisti¢nem duhu vlogo danasnje-
ga kapitala. Zato veljaj geslo: »Vsi
strokovno organizirani delavei v
konzumske organizacijel« Krepimo
svoje zadruZnistvo, nobene pare de-
lavskega denarja kapitalistom in njih
slugom, pomagajmo sami sebil

Opomba urednistva. Ta dopis smo pre-
jeli od delavca-zadruznika, Priobéujemo ga,
ker je polrebno, da tako, kakor pise ta de-
lavec, mis!i}o vsi delavei in delavke, Svuii
k svojim, treba na tem polju uveljaviti na
celi érti, OroZje kapitalizma — denar — mo-
ramo dajati samim sebi in ne ga vradati ka-
pitalizmu. Mi moramo #ne'i povsod svoje
zadruge, svoje konzume, V (eh konzumih,
v katerih smo mi &lani, katere torej uprav-
liamo mi, delavei, moramo kupovati  vse
svoje potrebiéine. Tako krepimo sami se-
be, svojo organizirano moé, kapital pa sla-
bimo. Naj bo vzgled sovietska Rusija, kier
ni veé¢ privalne trgovine, marved so sami
konzumi.

Delavee-zadruznike pa vabimo, da pi-
$ejo v »Delaveas,

Razmerje med moj-
strom in delavecem.

Razmerje v ob&evanju mojstra s
svojim podrejenim pomo&nikom ali
pomoznim delavcem je zadnje ¢Ease
postalo v kovinski industriji neznos-
no. Nestetokrat se je dogodilo, da se
je en del delavstva uprl in zapustil
delo, ker delavstvo ni moglo prena-
sati Sikan od strani svojega mojstra.

V veéini sluéajev je bil mojster
nekdanji njihov sodelavec, ¢&lan nji-
hove bojne strokovne ﬁanizaciie.
vetkrat tudi njihov zaupnik, Podjet-
nik je uvidel, da je ta ali oni nje-
govemu dobitku nevaren, pa ga je s
takti¢éno potezo napravil nenevarnim.
Postavil ga je enostavno za mojstra.
Ko pa je dobil naslov gospod moj-
ster, je pa v momentu pozabil, da je
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bil Se vceraj sodrug., Prerodil se je
tez not. Tisto, kar mu je bilo e vée-
raj ideal, razredna zavest mu je bila
ponos, osvobodilev delavstva cilj,
vse to je pozabil, ko je prejel naslov
mojstra. Pokopal je v globino ideale,
razredno zavest in konéni cilj delav-
stva, pokril ga s tezkim kamnom
egoizma, na katerem se je blestel na-
slov: gospod mojster!

Temu gospodu mojstru pa ni bilo
zadosti, da je dobil novi titel. Sel
je Se dalje, ter pristopil radi titelna
« mestanski organizaciji. Ta mescan-
ski nestvor je bil postavljen samo za
to, da ubije poslednjo iskro samoza-
vesti in razredne pripadnosti, ter po-
kaze svoje ¢lane kot slepo orodje ka-
pitalizmu, v zasmeh véerajénji njihovi
ideologiji.

Ni ¢uda, ako je tudi delavec na-
pram takemu mojstru zavzel sovrai-
no stalis¢e. V njem vidi izdajalca
svojih interesov. V svoji dusi Euti, da
ga je izrabljal tako dolgo, dokler se
ni mogel okoristiti, Ne more ga ime-
novati ve¢ sodruga, preklinja in plju-
je, kadar ga sreca. V takem stanju si
skudata greniti Zivljenje eden dru-
gemu. Podjetnik-kapitalist pa se ma-
ne roke in v miru uziva, ker onadva
v svoji zagrizenosti nimata Casa mi-
sliti, kako njihovo delo zdruziti, da
bi prineslo plodonosen sad njunemu
razredu,

Ali je res, da ima razredno pre-
pri¢anje samo oni, ki je raztrgan in
laéen? In da z momentom, ko se je
zopet oblekel in nasitil, mora po-
zabiti na to razredno prepricanje?
Ne, nikdar ne!

Delavski razred, ako se hote ke-
daj osvoboditi, mora imeti v svojih
vrstah vse vrste poklicev, da bo za-
mogel kedaj svobodno nastopati.

Radi tega mora tudi mojster osta-
ti Se naprej tam, kjer je bil kot va-
jenec in pomocnik. Ako se je s svo-
jim znanjem povzpel tako daleg, . da
je svojim sodrugom postal mojster,
se jim ne sme izneveriti, temve¢ osta-
ti med njimi 3e naprej, biti jim mora
vodnik, ter jik v Casih, ko obupujejo,
bodriti in dajati jim novega poguma.

Takemu mojstru bo delavski za-
upnik svetovalec, duSevna vez med
delavcem in mojstrom. Tak mojster
bo lahko svoje duSevne zmozZnosti
razvil do neverjetne wvisine, ker bo
nasel oporo in pomo& pri svojih so-
drugih, Tak mora biti in bo nad so-
drug mojster. :

as§ Savez je sklenil postaviti
»Sekcijo mojstrov in delovodij« ko-
vinske stroke, da jim omogo&i njihov
razvitek,

Cez leto dni bomo imeli priliko
ob¢udovati uspehe tega dela, ker
na§i sodrugi mojstri bodo v stanu nad-
kriliti njihove rumene tovarise.

Clan. Saveza Metalskih Radnika.

Organizirani boj steklarjev — resuitat: zmaga

Ze v zadnji Stevilki »Delavca«
smo povedali, da je stavka steklarjev
rodila uspeh. Ta 4 mesece trajajoci
oster boj organiziranega delavstva v
steklarski industriji za pravicnejse
zivljenske razmere je kontan z zma-
go. Temeljito se je spremenila »tra-
dicijonalna navada« iz »starih Ca-
sov« plafevanja dela in uvedla se je
nova, modernej§a, S tem steklarsko
delavstvo kaZe vsemu prolciarijaty,
kako treba iti v boj in kako se boje-
vati; strajkbreherjev ne sme biti, a
strokovna organizacija kaze, kako
treba bili pripravljen z municijo, to
je z denarjem. Brez denarja je v
stavki, kakor je v vojni brez muni-
cije. Zato ta stavka, ta zmaga jasno
fovOri, da treba ustvarjati stavkovne
onde, borbene fonde. Ce je delavec

prisilien platevati davek na ro&no

delo, usluzbenski dvek, ¢e je prisi-

ljen placevati indirektne davke v
raznovrstnih oblikah (carina, podra-
Zenje obleke, mesa, kruha itd.), te-
daj naj bo delavec iz svojega nagiba
in po svoji volji in razredni zaved-
nosti prisilijen, da placuje bojevni
fond, élanarino za organizacijo. Ce
ne godrnja, vsaj javno ne, da bi ga
slisali, zoper direkine in indirektne
davke, ki mu jih pobirajo, naj ne go-
drnja zoper davek za svojo eksisten-
co, ki ga sklene sam kot €lan orga-

‘nizacije in naj to€no in redno platu-

je ¢lanarino in borbeni fond. S tem
bo postavil steber, na katerega oprt
bo sel v boj in bo zmagal,

Stavka steklarjev to kaze jasno.

To:smo hoteli povedati se k stav-
ki steklarjev in njik zmagi.

Med lastnikom steklarn Abelnom
in organizacijo Orsa (Splosna delav-
ska organizacija) je podpisan zapisnik
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sporazuma, ki ga podajamo tu v nem-
$kem jeziku, kakor je pisan in pod-
pisan:

PROTOKOLL

liber die Lohn- und Arbeitsbedingungen in
der Jugoslawischen Hohlglas-Industrie.

1. Lohnabrechnung und Auszahlung 14-
tdgig, wie bisher,

2. Ausserordentliche Vorschiisse werden
zum Hochstsatz von 10" des Gesamiver-
dienstes abgezogen,

3. Abziige flir Warenschulden im Ein-
vernehmen mit den Schuldnern,

4, Wohnung, Kohle und Licht frei wie
bisher. Grossen Familien mit mehreren ar-
beitenden Mitgliedern wird im Einvernehmen
mit der Betriebsleitung das Kohlenquantum
. hoht,

5. Holzabfdlle werden gratis beigestellt,
sowie sie bei der Fabrikation abfallen (be-
sonders fiir die Backéfen).

6. Wohnungsreparaturen, soweit sie
durch die normale Abniitzung entsichen,
werden von der Fabrik gralis geleistet.

7. Kiindigungsfrist fir Glasmacher 14
Tage. Arbeitsautnahme wic bisher.

8. Als Feiertage gelten: Neujahr, Oster-
nlontag, Plingstmontag. erster und zweiter
Weihnachtsfeiertag und der erste Mai.

9, Urlaub ab 29, wie bisher,

10. Zuschuss in Krankheitsfillen.
dreimonatlicher Beschaitigung
wiithrend der 3, bis 4, Krankheitswoche 10,
withrend der 5, bis 6. Krankheitswoche 20°)
withrend der 7, bis 8, Krankheitswoche 20"
vom Durchschnittsverdienst der letzten 2
Monate,

11. Bei Geburts- und Todesfillen wird
ein Tag vergiitet, falls keinerlei Hilfskrifte
zur Verfugung 2 Tage.

12. Vergiitungen, Bei Arbeitsverhinde-
rung fiber eine halbe Stunde, bei schlech-
tem und steinigem Glas 75/ von Durch-
schnittsverdienst. Kithlofenverluste iiber 10%
werden mit- 75°/ des Durchschnittsverdien-
stes vergiitet. Bei kalten Ofen und Hafen-
bruch 50 respektive 75°y mit Arbeitsver-
pHichtung.

13, Werkzeugvergiitung wie bisher. —
Walgerholzer werden beigestelll,

14, Hafeneintragen wie bisher.

15. Der Lohn- und Arbeitsvertrag wird
nach dem Muster des tschechischen Vertra-
des ausgearbeitet und in Druck gelegt wer-
den.

16. Eine stindige Tarifkommission wird
zum Zwecke des Ausgleichs von falsch ta-
rifierten Artikeln ernannt,

17. In Fillen, wo die Tarife gegeniiber
dem Auslande in keinem Verhiltnis stehen,
insbesonders bei Flaschen, Flacons, Press-
glas, findet ein schriltweiser Abbau der Ta-
rife statt.

18, Bei Verbesserung der

Nach

technischen

Einrichtungen tritt automalisch die Glatl-
stellung der Tarife ein, ;
19. Die Kiindigungsfrist fiir die Tarife

und den Vertrag ist mit vier Wochen fest-
geselzt, :

20, Die Arbeiterschaft ist verpflichtet,
die Hiittenleitung bei Einfithrung neuer Be-
triebsmethoden nach bestem Kénnen zu un-
terstiitzen.  Absichtliche  Mindererzegung
wird als passive Resislenz gewertet und gilt
als Entlassungsgrund,

Prava nasa domacta

Kolinska cikorjja

: Vam jaméi

. 2jan:
\, pristnostin jakost/ /

. Wegen des Streiks wird niemand ge-
massregelt, Wiederaufnahme - sukzessive .

TARIF.

Richtlohn:

tir Hohl- und Maschinenglas per

Din

fiir Pressglas per Tag Din

. f. Flaschen u. Flacons per Tag Din
fiir Grossglas per Tag Din

fiir ' Schwerarbeit: 'S— 6 L. Din 115.=~

8—10L Din 120.—

20-25T. Din 135,
30—40 L Din 150.—
50 .u, dariitber 175.—

11/ L Din 110, —

2 L 'Din 155

3 L Din 120.—

4 L Din 130.—

5 L Din 150.—

Obiger Richtlohn versteht sich auf 8-
stiindige Wannenofenarbeit.

Fiir '3 Drittelbetrieb und Hafenofen 5%
Aufschlag. T

Die ersten 2 Arbeitsmonate nach dem
Streik wird auf alle Tarife weitere 5% Auf-
schlag verrechnet.

Fiir die Position Flaschen und Flacons
wird im ersten Halbjahr ausserdem ein 5%o-
iger Aufschlag berechnet. Nach Ablauf die-
ser Zeit fallt dieser Aufschlag automatisch
weg.

Von 81 Grossglas angefangen bekom-
men Meisterhalbpartner 100%o.

PROZENTVERTEILUNG:

Meister: 100%,.

Halbpartner im Meisterrang: 95%.
Helfer alt, gut: 80%.

Helfer 1.; 70—75",

Helfer I.: 65—70".

Lehrhelfer 1.—3. Jahr: 45—65%.
Kélbelmacher 1. Halbjahr: 20 bis 25 Din.
Kélbelmacher bis zu 1 Jahr: 20—25%.
Kolbhelmacher bis zu 2 Jahren: 25—30%.
Kialbelmacher bis zu 3 Jahren: 30—40%.
Maschinenanfinger: wie Helfer.
Ausbliser: 20—50/q.

Presser; von 80"/s abwiirts.

Anhefter: 20—30"/o.

Anfinger: von 70%, abwirts.

w

Tag
96.33
100.87

90.70
105.70

fiir Wolfmaschine:

So stvari, ki §e niso povsem, ka-
kor bi trebalo, ali z enim zamahom ne
pade hrast, z eno stopinjo se ne pre-
koraéj kilometer. Alj to, kar se je do-
seglo — izprememba dosedanjega
trdovratnega sistema v novega, to je
velik korak in velik uspeh. Zato zZiveli
steklarji, Zivele strokovne organiza-

i cijel

KOVINARJI.

Vsem onim, ki nam Eeie smrt!

V zadnjem &asu pribajajo sovrainiki ko-
vinarske organizacije med ¢lanstve z raz-
liénimi izmislienimi vestmi, katerih namen je
pokon&ati avloriteto, katero ta organizacija
danes ima.

Kdo je tisti, ki zabavlja? To so oni, ki
7ele, da bi v delavnicah zopet odloievale
klobase, Sunke in Zganje. To so oni, ki Zele
prevzemati od dobaviteljev manjvredno bla-
go, da bodo zamogli dobivati veé procentov.
In #e nekdo je tukaj, ki Zeli, da bi kovinar-
sko organizacijo hudi& vzel

Ta nekdo je pa tisti del Elanstva, ki Ze-
li, da bi se zopet plaievalo petoliZenje in
denuncijantstvo, da bi tako zamogli zopet po-
stati »Herzpinkerli« poedinih mojstrov.

Ali Zasi so, ko se je lako delalo, mi-
nuli! Eni kot drugi pozabljajo, da so danes
kovinarji tako sloZni in enotni v svoji or-
ganizacifi, kot e nikdar poprej. Z zavihani-
mi rokavi pri¢akujejo borbo od katerekoli
strani, Zmagala bo pamet. Zmagali bomo,
ker nofemo nazaj v stare razmere, ampak
naprej, do novih uspehov,

Uspehe bomo pa dosegli takrat, ko bo-
mo garjeve ovce nagnali iz nade bliZine, Ko-
vinska organizacija je danes zdravo telo in
ni se bati, da bi jo mogli okuZeni bacili raz-
krojiti, Radi tega je sme3no, da bi bolnik na-
povedoval smri zdravemu telesu,

Rontgen.

Mislili smo, da je slon, pokazalo se je pa, da
fe le Zaba,

V neki ljubljanski kovinolivarni je Sel
v delo zopet enkrat en komad, ki tehta okoli
300 kg. Cisto enostavno delo, na model, za
katerega se potrebuje oblikovalni okvir 60X
170<30. Pa so ga vzeli v delo tisti, ki nas
imenujejo pacarje, seveda zato, ker nismo
v »Meisterverbandu« in nimamo tedenskih
plag Dva sta bila, ki sta dve uri samo mo-
del ogledovala, seveda pa ni 3o, Priti sta
morala ge dva vajenca, pa §e ni 8lo. Prosto-
ra je bilo & za dva pomoZna delavea, Vseh
Sest je ta okvir zabijalo cel dan, tako da so
imeli zveder wsi kurja ofesa na noﬁah po-
hojene. No in na dan litia je izgledalo v li-
varni kakor na koniskem sejmidéu. \_’u je
vpilo navzkriz, seveda tisti, ki so drzali roke
v zepih, pa najhuje. Trije pomozni delavci,
ki so v livarni, niso mogli vsem ustreéi, ker

ROKOVN

so tudi Irije mojstri, namreé general, eden
fice in eden ki éaka, da bi prvih dveh eden
brz umrl. Tako so se skusali, kdo bo hujsi v
kri¢anju, da bi gosp. ravnatelj videl, kateri
je bolj »Diensteiirige. Ho-ruk!! Pa so na-
zadnje vseeno tistih par piskrov notri zlili.
Drugi dan smo napeto pricakovali, kaj bo iz
tega obilega truda. No in kaj? Po domace
povedano en dr'. . , Oprostite, Sram nas je

bilo. Spomnili smo se pregovora »Veliko
grmenja, malo deZja.«
Tako delo naredi srednje kvalificiran

livar sa mv enem in pol dmevu in ako se mu
pla¢a za ta komad Din 200, be sijajno zaslu-
zil in dobro delo naredil, tovarna bo pa do-
bila novih naroéil,
Zaio proé s »ficetix, ki so samo za ba-
last. Na racun drudgih bi se vsakdo %opiril.
Livar.

250.000 kovinarjev izpriih v Nemé&iji.

Dne 31, oktobra se je vrdila razprava
v Berlinu med zastopniki kovimarjev in za-
stopniki tezke zelezne industrije. Razpravi
je predsedoval driavni minister dela. Vsled
nepovolinega rezullala za delodajalce, ker
se je vlada postavila na stran delavstva, da
sé¢iti njihove interese, so delodajalei odgo-
vorili z izprtiem, katerega so tudi takoj za-
geli izvajati,

To velikansko izprije bo imelo tudi po-
sledice za rudarje. Pridakovati je, da se bo
zacelo odpuséati tudi rudarje v masah. Zve-
za industrijcev je naloZila fezke kazni za
one delodajalce, ki bi njenih navodil ne iz-
polnjevali.

Neméka kovinarska zveza je izdala le-
tak, v katerem maznanja kovinarjem, da jih
bo podpirala od prvega dme izprija. Dasi-
ravno imajo v Neméiji zakon, ki $éiti ko-
lektivne pogodbe, je vendar delavstvo pri-
silieno, da dste tudi z lastno mo&jo brani.
Neméki kovinarii bodo, kakor vedno dose-

daj, tudi tokrat izsli kot zmagovalei iz tega

boja.
Simpatije slovenskih kovinarjev so na
sirani nemdkih sodrugov.

Jesenice.

Vsem ¢lanom in ¢lanicam Saveza Metalskih
Radnika Jugoslavije, podruZnice Jesenice,
v vednost!

V nedeljo, dne 11. novembra 1928 se
vidi ob 9, uri dopoldne élansko zborovanje
v dvorani Delavskega doma na Savi. Na-

| VESTNI

vzocnost vseh je dolznost! Vsak maf pri-
nese s seboj svojo ¢lansko izkaznico, ki jo
mora na vhodu pokazati zaupniku, zato po-
skrbite. da boste brez vsakega izgovoera
imeli vsak svojo Clansko izkaznico pri sebi,
ker kdo se ne bo mogel izkazati, da je
¢lan, ne dobi vstopa.

Istodasno se pozivlje vse organizacijske
zaupnike, da naj pazijo na to, da bodo Clani
in &lanice: pravocasno preieli list »Delavece.
Vsak zaupnik naj se potrudi v pisarno Kk
blagainiku v Delavskem domu in naj vzame
pripadajode Stevilo izvodov sDelaveas« za
svoje Clane, Kier pa kak posamezaik nima
zaupnika, naj vendar sam stopi po Casopis
Vv pisarno.

Vsled raznih pomanjkljivosti bo fa
Clanski sestanek 11. nov. imel uvrediti tudi
zadevo zaupni§tva, da bo ¢lanstvo tako tudi
res v pravem kontaktu z delom organiza-
cije. Zato ponovno naglafamo, da naj niko-
gar ne manjka na tem sestanku, obvestite
se¢ medseboino, opozorifie vse, ter povejte
sodelavcem, da se bo pri vhodu vpisovalo
tudi nove clane.

K temu sklicanemu ¢&lanskemu sestanku
pripominjiamo tudi $e to, da se bo razprav-
ljalo na sestanku in to tudi na vsakem
bodotem sestanku izkljuéno samo o pred-
metu, ki bo na dnevnem redu, vse razne
malenkosti in osebne spornosti pa se bo
absolutno’ zabranilo, ker se take stvari
lahko resujejo izven resnih zborovani, si-
cer pa tudi na zaupniSkih sestankih ali od-
borovih sejah. lzrecno pa naglaSamo, da se
v bodo¢e ne bo veé razpravljalo na &lan.
skih sestankih o stvareh, o katerih se ni
poprei posvetoval odbor in zaupniki, ter
se iih bo na ¢&lanskih sestankih smatralo
kot predlog, o katerem bo razsoial odbor
2 zaupniki. To smo primorani naglasitl in
izvrditi za to, ker veliko $tevilo clanstva
izraza svoje nezadovoljstvo vsled tega. ker
se je do sedaj dovoljevalo preved Casa za
mlatenje prazne slame, Janska zl_mrov;mj:l
so za to, da vse clanstvo zadobi vpogled
v delovanje odbora in zaupnikov, ne pa, da
se premleva otrobe. Ne oziraje, kdo bo
kréil ta red, vnaprej opozariamo, da se to
v bodote ne bo vec dopuscalo,

Odbor podruznice.

Jesenice,

Pri pas na Jesenicah in Koroski Beli
imamo poleg osnovne ljudske Sole tudi Sti-

rirazredno mescéansko Solo, katero poseta-
jo v absoluini veéini olroci tukajinjega de-
lavsiva. No da, zadovoljni smo, da imamo
vsaj to Solo §e¢ poleg osnovne, toda primo-
rani bodemo k tej stvari ne samo izvajati
kritiko, temveé primorani bodemo delavei
nase okolice zahtevati, da se za naSo mla-
dino bodoénost drugaée poskrbi,

Otrok, ki je posecal mescéansko &olo,
izvrsil 2 izpitom Stiri razrede in {o §e od-
liéno, stoji sedaj na cesti in kaj je iz njega?
Za komija v trgovino je preveé izobraZen,
za uradnika premalo. Ker pa je Ze Studiral,
mu pa tudi seveda ne gre v glavo, da bi

i koncem vsega sel in delal s krampom, in

tako je ta otrok nechote pravi pastatl, brez
pravega poklica tu pred nami. Leta bezijo,
sluzbe ne dobi primerne, ne za uéenca, ne
kaj drugega primernega; konéno mu me pre-
ostaja nié drugega, da gre in vzame v roke
vsako delo, ki ga dobi. Sedaj se pa vpra-
ajo starisi, kaj so 5 tem za otroka d}'ﬂcﬂu-
Mnogi si odgovari,: no, bode pa vsaj ma
lazie Sel po svetu, ker ve& zna; o € d?‘
loma éisto resni¢no, resnica pa 1€ _t“dl- da Je
otrok izgubil 3iri leta ¥ goli, ni pa v tej
soli pridobil praktiénega nauka za delo, ki
ie predpogoj njegovega obstanka.

Da se bode nafo kritiko nad tem pra-
vilno razumevalo, naglasamo, da je seveda
prav, da je ta ko!a tu, prav, da jo otroci
posedaijo, toda nafim poirebam in danadnje-
mu ¢asy Ppa ne odgovarja,

Jesenice in okolica bosta morali zahte-
vati, da se vpostavi fu mesio dosedanje me-
gcanske Sole prakticna obrtna Bola, pe
vzorcu kot tozadevne Zole obstojajo. Ze ¥
drugih driavah, da se bodo nadi otroci uéili
praktiéno v delu raznih profesij Ze v 3oli in
da bode, ko iz take Sole izstopi otrok, res
usposoblien za praktiéno delo, na pa, da ko
pride iz mes¢anske Sole, mu Se kljub temu
ne preostaja druzega, kot da prime z8
kramp in lopato; — za to mu pa ni bilo tre=
ba Studirati. y

Kratko povedano, meiéanske Sole v da-
nasnji obliki so za danadnjo dobo neodgo-
varjajode, absolutno neodgovarjajote f’“,”
za nas delavce, za nafo delavsko ™ ,
in pa tudi za kmeéko mladino. Dandanasnije
nima pomena vzgajati mekakih mesanov v
mestan, Solah: doba, v kateri Zivimo, za-
hteva za delo usposobljenega Eloveka, ker
nadi delavei nimajo moznosti in sredstev, da
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bi posiliali svoje otroke &e naprej v visje
8ole; Usti, ki pa to moZnost imajo, pa itak
nicesar ne zgube, ako se sedanja mescanska
* 30la nadomesti s praktiéno obrtno solo, ker
bodo svoje otroke dali lahko bogatli meséani
Studirati v mesta. Za teh par meséanov, ki
so tu na Jesenicah in okolici, v primeri z
velikim &tevilom delavskih druZin, pa me-
ianske Zole ni potreba, pa& pa neobhodno
potrebna je praktina obrtna 3ola, Delavci,
razmisliajte o tem in se vprasajte, zakaj ni-
s0 za io poskrbeli oni gospodje, ki imajo v
Sloveniji absolutno moé — odnosno zadnje
gase tudi drzavo v svojih rokah?

Vedite, da zato, ker nimajo interesa
na tem, da bi doraial izSolan proletarijat,
temveé imajo le interes, da se vzgaja malo-
medéanstvo tudi iz proletarskih otrok kot
»titl one mitle. :

Delavstvo pa mora v inleresu za svojo
mladino postaviti proti temu svojo odloéno
zahtevo na Jesenicah — praktiéno obrino
Zolo nam dajte!

RUDARIIL.
Hrastnik.

Dne 28, olet, 1928 se je pri nas vr&il
javni rudarski shod, katerega je sklicala
ZRJ + dworani Konzumnega druitva rudar-
jev ob 4. uri popoldne z dnevnim redom:
Starostno zavarovanje rudarskega in plav-
#arskhega delavstva, Poroéal je tajnik ZRJ s.
Arh iz Zagorja, Shodu je predsedoval sodr.
Werden kot predsednik podruinice, kateri
je v svojem nagovoru pozval navzode zboro-
valce, katerih je bila nabita dvorana, naj
pazno sledijo govoru govornika, ki bo po-
jasnjeval o ukrepih, ki so se ukrenili radi
starosinega zavarovanja, S. Arh je poljudno
obrazlozil uvedbo starostnega zavarovanja in
kolike truda in boja je to stalo, predno je
delavsivo doseglo to skromno ugodnost za
svoja stara leta, Obrazlo#il je tudi sedanja
pravila Bratovskih skladnic, © njih dobrih in
slabih doloébah in kaj je potrebno, da se iz-
boljia. Preéital je natanéno izdelano s sta-
tistiénimi podatki podkreplieno spomenico,
katero je poslalo tajnidtvo ZRJ na merodajna
medta, katero je Ze »Delavec« priobé&il v
svoii zadnji stevilki, Navzoéi zborovalci so
spomenico odobravali, Sprejela se je reso-
lucija, v kateri zahtevamo uveljavljenje te
spomenice in odposlala na merodajna mesta.
Shod je bil dobro organiziran, kar je neka-
tere bolelo. Delali so z raznimi izmiSljoti-
nami, manevri, samo da bi shod ne bil eno-
dusen. Skusali so napraviti nesoglasje in se
spomnili, da se nahaja v Trbovljah nek go-
tovi gospod, kateri vedno rad pride na shod,
kadar delavei sklepajo kaj za zboljsanje svo-
iih eksistenc. Ta gospod bo gotovo nekaj
pogruntal, da pride prav ali TPD ali ostalim
kapitalistienim druzbam, In res je priromal
tisti gospod iz Trbovelj in skudal s svojo re-
solucijo mesali in koristiti kapitalistom. Vae-
bina resoluciie je. izzvala ogordenje in go-
spod ie moral prenchati s ditanjem. Z zakljué-
nim goverom so mu ss. Arh, Tansek, Werden
in drugi raziozili tako, da je gospod Zalostno
in poirto spravil svojo Eedno resolucijo v
zep in s hitrimi koraki odkuril, od.!md?r je
priromal, Vprasamo pa mi Hrastni¢ani, ali
je ta gospod voljan odpraviti, da se rudarjem
ne bodo delale take krivice, kakor se jim
delaio? Ali ima korajio doseéi, da se rudar-
ju, ako je primoran iti na reparaturno delo,
plaéa to delo tako kakor nekdaj? Ali je
volian, ako se rudar ponesreéi pri delu in je
Ze poles tega kaznovan, delati, da se odpravi
to? Al ¢e rudar pokaZe premalo storitve,
se ga poklie v pisarno in se mora lastno-
roéno podpisati, da bo prihodno perijodo
bolj pridno delal, ako ne, se mu zapreti z od-
pustom. Ali ve to ta gospod? In kaj misli
ukreniti? In veé takih stvari, ki so nujno po-
trebne, da se odpravijo. Tu je teren za oranje
in delo, gospod, in tu primite, Tam pa, kjer
niste sposobni, ne megajte in ne delajte v
#e itak preved izmozganega rudarja. Vam
rudarfi, sofrpini in sodrugi pa klidem, spre-
gledajte in spoznajte svoje interese in pri-
stopajte v svojo organizacijo, »Zvezo Ru-
dariev Jugoslavije«, da bomo moéni. In tedaj
bomo zbrisali vse neprijetnosti, ki Zulijo nage
telo in naie moZgane, . A, W.

Zavednim v ponos, omahljivcem v vzpod-
budo, a sovrainikom in razdiralcem v
zasmeh.

Po prevratu tako molno rudarsko gi-
banje ni bilo samo trn v peti kapitalisti-
cnemu razredu, temved tudi raznim poli-
tiénim Sarfatanom, ki so pod krinko delav-
skih odreSenikov v ogrommi ‘vedini iskali
samo svoj lastni osebni interes. To je da-
lo povod, da so se¢ zagn:'i kakor tigri nad
takrat enotno razredno . banje rudarjev.

al vsled delavske nerazsodnosti Same jim
ie njihovo podlo delo uspelo. Strokovno
organizacijo rudarjev so razbili.

Ne bomo tukaj nastevali podrobnosti
nadalinjega razvoja od leta 1920 pa do
sedai. Ugotoviti hogemo samo to, da kar
je v cloveski nemorali mogotega, so I
nasprotniki - pravega . razrednega gibania
storili vse, samo da oblatijo pred delav-
stvom razredno organizacijo in nje vodil-
ne sodruge do skrajnosti. Da, posredilo se
jim je, oslabiti jo, a ne uniditi Zakaj, kar
ie podteno in zgrajeno na solidni podlagi,
ie nepremagliivo. Kader zdravih' preizku-
Senih borcev je drzal prapor prave raz-
redne zavesti med, rudarii kljub vsemu
kvisku v zavesti, .da prej ali slej mota
zmagati. Krono vsemn temu naskoku raz-
nih takozvanih delavskih - in mescanskih
strank na strokovno organizacijo Zvaze
rudariev Jugoslavije pa je dala Trbovelj-
ska druzba sama lansko leto, ki je, Ko je
Zveza mudariey vloZila zahteve za povi-
Sanje mezd rudarjem, odgovorila, da se z
Zvezo rudariev ne pogaja, ker ista za-
stopa samo minimalen del delavstva, Ta-
krat so vsi nasprotniki od skrajne desne
in leve ze proklamirali smrt Zveze ru-
darjev. Ali sodrugi, zvesti svojim nate-
lom,” niso kionili, temve& branili odlotno.
lzgledalo je, da se borba ne vr&i ve¢ med
delavskim ' in  kapitalistitnim  razredom,

temved med delavskim razredom samim.
Zalostno, dvakrat zalostno.

V tem, ko se je delavstvo trgalo in
blatilo med seboj, so pa rudarski podjet-
niki, predvsem pa Trboveljska druzba, ¢im
hujse izkoriscali delavsivo in iz tega ko-
vali ogromen dobiéek. Delavstvo so pri-
ganjali k vedno wvecji storitvi, ga metali
brezobzirno na cesto ter na umeten nacin
zniZzevali place. Ja, uvedlo se je sploh ta-
ko postopanje z deiavstvom, ki sploh Ze
dale¢ ni vec ¢lovesko in sploh Zivinsko ne.
Kapitalizem je v svoji brezobzirni oholo-
sti, svest si svoje moéi nad tem desorga-
niziranim delavstvom, izvajal nad istim
skrajne konsekvence v obliki izkoriscanja.

Grozno je bilo in je Se trplienje deset-
tisoCev rudarjev in deset in desettisocev
njihovih druzin. Trpeli so dolgo, obupavali
sami nad seboj ter proklinjali to nesrecno
Zivljenje, ki ni Zivljenje, temveé suZnost.

Ali koncno se je vendar med rudarji
zaCelo gibanje, povzrodeno deloma vsled
teZe razmer, deloma pa vsled spoznanija,
da brez mocne razredne strokovine orga-
nizacije, ki bo v stanju.odloéno voditi bor-
bo proti izkorisCajotemu Kapitaly, za de-
lavstvo ni reSitve.

Tako so se najprej zbudili. hrastniski
rudarji. 'V samo enem mesecu jili je pri-
stopilo nad 50 v Zvezo rudarjev. Za njim
je prisel rudnik Siterievec z nad 50 ¢&lani.
No in konéno so se zganili tudi najbolj iz-
koris€ani rudarji rudnika Kisovec pri Za-
gorju, kateri so samo v enem tednu po-
mnozili vrste borcev v Zvezi rudariev za
150 novih Clanov. Zaostali tudi niso rudar-
it iz Crne, ki kljub temu, da je tam trd-

njava »skupne nesloge«, stalno jacajo
vrste razrednih borcev,
Tako je delavstvo spoznalo pot, po

kateri mora korakati, ¢e ho&e zmagati, in
ta pot je edino-le v Zvezi rudariev Jugo-
slavije. 300 novih borcev in 400 starih,
podvojite Vase sile za pridobivanje vedno
novih in novih ¢lanov, dokler ne spravi-
mo vse rudarje zopet v enomo rudarsko
gibanje, to je v Zvezo rudarjev Jugosla-
vije. Takrat pa hotemo wvideti, ali bodo
slisali rudarski podjetniki glas rudarjev
ali ne. Mislimo in odlog¢no smo prepricani,
da. Zatorej vsi v organizacijo!

Naj zivi Zveza rudarjev Jugoslavije!

Naj Zivi razredni boj!

Naj Zivi delavska solidarnost!

Uveljavite starostno zavarovanje rudarjev.

Ze v zadnji $tevilki lista »Delavea« je
vodstvo Zveze Rudarjev Jugoslavije v Za-
gorju obrazloZilo dejanski stan starostnega
zavarovanja rudarjev, ki je tak, da ¢e se me-
rodajni krogi takoj me zganejo in vnesejo
v prihodnji proraéun postavkoss katero se
bo moglo to zavarovanje sanirati, bo isto v
doglednem &asu skrahiralo.

"'No, kakor smo obvei&eni, je poslanec s.
Pelejan ponovno posredoval pri ministru za
rude in Sume v svrho ureditve tega za ru-
darsko in plavzarsko delavstvo tako vazne-
ga vpradanja, G. minister je izjavil, da je
pripravljen spremenjeno uredbo uzakoniti,
ali kaj mu (delavstvu) to pomaga, ée pa zo-
pet ne bo imela finanéne podlage. Rekel je,
da bo celo zadevo predlozil Se ministrske-
mu svetu v pretres,

Ne bomo tukaj razglabliali, kaj je v
tem oziru Ze vse ukrenila Zveza rudarjev,
Del. zbornica in delavska delegacija v glay-
nem upravnem odboru Bratovske skladnice,
Gotovo pa je, da so te korporacije storile
vse, kar se storiti da, da se to vprasanje ze
enkral pravilno redi v prid prizadetega de-
lavstva.

Ali &uden se nam zdi molk mes$éanske-

" ga Casopisja. Ce smo to casopisje zasledovali

lansko leto, za &asa volilne borbe, pa smo
videli, da sta »Slovenec« in sJutro« Kkar
tekmovala, kdo bo to vprasanje, e pride v
vlado, pravi¢nejde redil. Sedaj je Ze nad leto
dni, odkar so klerikalci na vladi, ali tega e
niso redili, kar so sami obljubili. »Slovenece«
moléi kot vladni organi, a »Jutro« pa, ki
menda £aka na vladne jasli, tudi moléi
Le moléite, ali mi ne bomo moléali tako
dolgo, dokler ne dobe rudarji, kar jim gre.

Proslava 20-letnice obstoja Zveze Rudarjev
Jugoslavije, podruZnice v Crni.

Dne 30, septembra tl. so priredili so-
drugi €rnske podruznice ZRJ proslave 20-
letnice obstoja te podruznice. Proslava sa-
ma na sebi se je vriila pod izredno tezkimi
okolnostmi. Razdor med delavstvom samim
na eni strani, na drugi pa tezko gospodar-
sko stanje tamodnjega delavstva je  sicer
omejilo proslavo na obseZnost na zunaj. Ali
notranje pa je bila proslava na visku, ki jo
morejo izvesti le sodrugi z meomajno vero
v praviéno razredno idejo,

Ob 12 in pol popoldne so  prikorakali
razredni ledki rudarji s svojo »Svobodo« na
¢elu, nakar je krenil cel spored v lepo o-
premljeno dvorano g. Delobsta v Crni. Nato
ie 5. J. Arh v poljubnem govoru omenil ve-
lik pomen te proslave, kar so vzeli navzoéi
z odobravanjem na znanje. Nato se je iz-
vriila dekoracija treh sodrugov jubilantov,
katerim na Zast je mald sodr, J. Ipavéeva
sprovedla krasno deklamacijo. Ob 3, uri po-
poldne pa je érnska »Svoboda« priredila
telovadno akademijo, ‘katera je nadvse
krasno uspela, Po isti se je razvila poljubna
domaéa zabava,

Pri tej priliki tydi mi jubilantom izre-
kamo é&astno priznanje v borbi za &loveske
pravice, a ostalim pa kli€¢emo: Po tej poti
mi naprej.

SPLOSNA DELAVSKA
ZVEZA.
Ofenziva kapitala,

Povsod, pa naj se ozremo na kate-
rokoli stran, povsod nastopa kapita-
lizem z vso brezobzirnostje, z meto-
dami, ki spominjajo na dobo suZenj-
stva v ameriskih drzavah,

Delavec mora garati, gladovati,
prebivati v luknjah in nesnagi in biti
vedno pripravljen, da zadosti volji
svojega delodajalca, ki mu hoée biti
tudi ob enem neomejen gospodar.

Delavec ne sme zahtevati zvisa-
nja mezd, ne sme se ravnati po za-
konu o za3giti delavcev. Na izstra-
dane otroke in Zeno se ne sme ozi-
rati, nego delati kolikor najveé more
za tisto mezdico, ki je komaj za kruh
10 dni v mesecu, a 20 dni pa ni Lreba
jesti.

Razmerje v opekarni Derwuschek
v Lajtersperku pri Mariboru so
taksne, da je organizacija zahtevala
zviSanje mezd, da se vsaj nekoliko po-
more delavecem in njih druZinam.

Derwuschek pa trdi, da so to za-
hteve po ogromnih mezdah in ta za-
hteva onemogotuje mirno delovanije.
Po njegovem je mirno delovanje, ¢e
delavec gladuje in gara, kakor su-
zenj, brez vseh pravic in zahtev,

)kroznica, ki jo je izdal, je tako
znatilna, da jo objavljamo dobesedno
in naj si jo vsak preéita in pregleda.
Videl bo, kako kapitalist misli in de-
la. Evo:

Mojim delavcem!

Ni moje naéelo, Vam skrajgati zaslu-
iek, *paé pa ne utegnem plagevati mezde,
katere z ozirom na ogrommi padec cen ope-
karskih izdelkov ogrozajo nadaljno obrato-
vanje. Jaz ne trpim nobene organizacije,
ne trpim placanih sovraznikov in tudi mi
ni treba, da nadaljujem obratovanje. Kdor
‘hocée biti dostojen in ho¢e zastopati moj
prospeh, najde pri meni vedno zasluzek in
delo. Kdor pa je nezadovolien, naj si iide
drugod sluzbo. Letodnje mezde ne morem
plagati pod nobenim pogojem in Vam vsled
tega naznanjam, da bodem v spomladi leta
1929 plagal one mezde, katere sem placal
prej, ko ste se organizirali, Ako petarji no-
¢ejo pristati na Din 45— od 1000 komadov,
bodem iste iz obrata izlo@il, ker dobim za-
dostno stevilo delavcev, ki bodo delali za
mezdo iz leta 1927, \

Vasa organizacija zahteva samo ogrom-
ne mezde in onemogoéuje mirno delovanje
z Vadim delodajalcem in da je tako razmer-
je mevzdriljivo, mora vsak pameten ¢&lovek
spoznati. i ste zgubili vsako spostovanje
pred Vasim delodajalcem in mislite, da leZi
cela situacija v Va&ih rokah, kar je nesmi-
sel od Vg_s._ ker povsod mora biti gospodar

Kdor bode izstopil iz organizacije in bo
delal za mezdo iz leta 1927, tega bom za-
poslil, na vse druge se ob koncu obratova-
nja ne bodem oziral,

Uspeh, ki ste ga z VaSo organizacijo
dosegli, ali hoc¢ete S¢ pozneje dose&i, je ne-
stvor, ker ved kakor mora delodajalec pla-
£evati, nihée ne more od njega zahtevati,
da dela delodajalec samo za svoje organizi-
rane delavee in da se pusti vrhu tega od
tistih dikanirati, VaSa organizacija, ki niti
ne uposteva Vadega delodajalca, veliko za-
hteva in malo stori, utegne Vam veg 3kodo-
vali kakor koristiti, Jaz bom moje delavce
sam organiziral in Vi boste zadovoljni.

Kollerung 1929.
Minimalleistung 160 Wagerl voll aul-
gelegt oder 65 m? in 10 Arbeitsstunden wie
1927/28; 3 Aufhacker pro Stunde Din 3.25,
zusammen Din 97.50; 6 Auflader pro Stun-
de Din 3.—, zusammen Din 180.—; 4 Kipp-
wagerlfahrer pro Stunde Din 2.75, zusammen
Din 110.—; 2 Einrahmer pro Stunde Din
325, zusammen Din 65.—; 1 Mischer pro
Stunde Din 250, zusammen Din 25—
5 Wagerlfahrer pro Stunde Din 225, zu-
sammen Din 112.50; 8 Alererinnen pro Stun-
de 2.—, zusammen 16.—. Leute zu-
sammen Din 775.—, Din 12.— pro m®
Mehr Leistung mehr Verdienst, weniger
Leistung weniger Verdienst!
Derwuschek, 1. r.

Ta okroZnica je dokaz, da je edi-
na reSitev in zagéita delavca mocna,
razredna, strokovna organizacija. Za-
to naj bo odgovor raznim Derwu-
schekom, da se delavstvo strne v svo-
je strokovne organizacije.

" . L

Na to okroznico je delavstvo ope-
karne odgovorilo s stavko in lastnik
opekarne je moral kapitulirati, O tem
in o novi kolektivni pogodbi bomo v
prihodniji $tevilki porogali natanéneje.

Skandalozno postopanje z delavel pri éev-
ljarju JeSefu.

Mi smo o natinu, s kakrsnim postopa
Eevljar »Jefe Janko« v Ljubljani, Ze enkrat
spregovorili, kar pa ta €lovek sedaj poéenja
(hoge poleg tega veljati &e za »socijalnega«),
to pa presega vse meje in je naravnost
skandal. Naj zve javmost in vse delavstvo,
da ta élovek sili delavece krEiti zakone, ka-
tere je sam kralj podpisal, Ta ¢lovek krsi
zakon na nezasliSan naéin,

Stvar je naslednja: Delavei, plagani od
kosa a tako slabo, da garaio po 12 ur in 8e
ved na dan, samo da zasluZijo kogéek kruha.
Delavnica je nehigijeni¢na, Cezurno delo se
ne placa s 50-odstot, zakenitim poviskom
in delajo sploh brez vsakega poviska, De-
lavci so na tega podjetnika pred meseci o-
pozorili Ingpekecijo dela, katera je tudi to
delavnico kontrolirala, ter gu opororila na
razne nezakonilosti in odredila, da ima v
za§&ito zdravja delavcev to in ono napra-
viti in da je treba uposdtevali osemurnik, Ako
se pa dela nadure, jih je pa po zakonu tre-

Delavska zbornica za Slovenijo
se Je presellia iz svojih dose-
danjih prostorov na Poljanski
cesti v novo palaio Delavske
zbornice na MikloSiZevl cesti.

ba placati s 50-odstot. poviskom, Najprej
je poskusil z glasovanjem svojih delavcev za
podaljsanje delavnega &asa. Ker so pa de-
lavei glasovali za osemurnik, teh volitev ni
priznal. Ker je edino v jeseni v &evljarski
stroki nekaj veé dela, je vnovié dal glaso-
vati za podaljfanje in delavei' so z ozirom
na to, glasovali za dveurno podalj§anje na
dan. Tako je dosegel, kar je hotel. To pa
Se njemu ni bilo dovoli. Po njegovem treba
delavee izkoriséati, kolikor najveé mogode.
Zahteval je od delavcev, da podpilejo e
posebno izjavo, da ne bo nobeden zahteval
50 odstotkov poviska za nadure ter fih silil
in jim grozil, da, kdor ne podpife, bo od-
pudéen. Ker pa se je »drznil« eden od de-
laycev, da tega ne podpise, ker je to proti-
zakonito, je tazirgal zapisnik o glasovanju
za Cezurno delo ter potem zmerjal delavce
s priimki, katere nas je sram, da jih na tem
mestu imenujemo, Delavei so potem v stra-
hu za svoj bori zasluzek eden za drugim
podpisali ono sramotno izjavo, da ne bodo
zahtevali 50 odstotkov poviska za nadurno
delo. Le trije delavei niso hoteli pljuniti na
ono, za kar so se organizirani delavei leta
in leta borili in konéno dosegli, da se je to
uzakonilo ter niso hoteli ene, protizakonito
jim vsiljene izjave podpisati, Kaj se je zgo-
dilo? Vrgel je vse tri na cesto! Vsem {rem
je odpovedal radi tega sluzbo, feprav so
vsi trije pri njem garali e po veé let in so
prav dobri delavci.

Mi spragamo oblasino inspekeijo in vso
javnost, ali ni nobene pravice ve&? Al za-
koni, sklenjeni v Narodni skup&¢ini in od
kralja in ministrov podpisani, de kaj velja-
jo? O, le nikar naj ne mislijo »vsemogoéni«
g. Jeie, da bodo s takim pocetjem daleé
priili! Spomnijo naj se na one gase, ko so
sami kot pomoénik garali cele no&i, pa od
tega niso ni¢ imelil Danes je paé& drugacel!
Ni pa nikjer reéeno, da bo vedno tako. sKa-
kor na kup — tako iz kupa«, pravi prego-
var.

Tistemu »finané, nadsvetniku« pa po-
vemo, da so faki postranski zasluzki ne-
¢astni [ler ne delajo Sosebnega ugleda str-
novski demokraciji«. tem bomo Se pose-
bej povedali svojo besedo!

Delavecem pa priporoéamo, da se ogne-
jo takih delodajalcev, ki nimajo za delavea
drugega, kakor psovko in — brco!

Podruznica SDZJ v Celju.

Sestanek, katerega je imela podruZnica
v nedeljo, dne 4. t, m., je pokazal, da bo po-
treba takih sestankov veé, in veé volje, da
se organizacija povzdigne, da bode v stanu
temu delavstvu, ki zivi v bedi, zbolj%ati nji-
hov polozaj. Da se pa organizacija pojaca
in polozaj delavsiva potom organizacije po-
pravi, smo uverjeni, ker kader nadih bo-
jevnikov v Celju obstoji, je trden in zaveden.

Med drugimi vaznimi stvarmi smo se na
sestanku bavili tudi s poloZajem delavstva,
zaposlenega v sPrazarnic. Pod staro firmo
je delavstvo v tej tovarni dobivalo mesezno
po 400 kg premoga. Sedaj pa se je to uki-
nilo. Treba bode, da delavsivo to pridobi
nazaj. Plage so mizke in v mnekaterih sluga-
jih za eno in isto delo neenake. Pa e veé&
drugih stvari, katere je potreba, da se v ko-
rist tam zaposlenega delavstva popravijo.

V podjetju postoji nekak pokojninski
sklad, kar je vsekakor pohvale vredno in
koristno. Dosedaj se je v ta fond plagevalo
1 odstotek; ker se je pa izkazalo, da so s
tako malim prispevkom tudi majhne dajat-
ve, so zavedni delavci dosegli, da se je pri-
spevek zvifal na 2 odstotka, Zavedni delav-
ci to pozdravljajo, nezavedni Zal kritizirajo,
kakor navadno &ez vse. V {a fond prispeva
polovico tudi podijetie, Ker je fond $e na na-
slovu prejénje firme podjetja, in je zelja de-
lavstva, kakor podjetja, da se uredi ma nov
naslov, se naprosa Del. zbornica, da zadevo
pomaga urediti, kakor je obljubila,

Sodrugi! Kar se pa tiée izboljfanja va-
Seda poloZaja in odprave razliénih krivic, je
pa potreba, da pojaéamo svojo bojevno
strokovno organizacijo. Zato, vsi na delo za
povzdig organizacije, ker osvobojenje de-
lavstva mora biti delo njega samega! ;

Iz plenarne seje ORSJ dne 13. in 16, oklo~
bra v Zagrebu.

Ob priliki kongresa URSSJ se je vriila
tudi plenarna seja naSega Saveza. Seji so
prisostvovali vsi élani Savezne uprave, nad-
zorstvo ter delegati naega Saveza za kon-
fires URG-a. Za Slovenijo so bili na seji ss.:
Dvor&ak, Maribor; Kellner, Hrastnik; Jako-
min, Ljubliana,

Seja se je bavila z vpradanji, ti¢oZ se
predstojecega URS-a in so se napravili
sklepi, na podlagi katerih je imela nasa de-
legacija na kongresu nastopali,

Po kongresu se je seja nadaljevala, ter
se je bavila z izidom kongresa in se je skle-
nilo, da predsednik Saveza Haramina raz-
poslie na vse podruZnice okronico, s kate-
ro naj vse nade &lanstvo seznani z znada-
jem in sklepi tega kongresa. Med drugimi
vaZinimi vprasanji, katera so se obravnavala,
je predvsem stavka steklarjev in so brez-
dvomno tudi sklepi, ki so se pri tej priliki
napravili, pripomogli, da se je stavka zma-
govito koné&ala. Dalje se je sklenilo, da se
za Slovenijo skli¢e v kratkem ¢asu posebna
konferenca, kjer naj se redijo vsa organiza-
cijska in agitacijska vpradanja, ki se Slove-
nije di¢ejo. Po vseh nadih podruzmicah v
Sloveniji se bodo tudi obdrzali sestanki,
kjer se bodo obravnavale zadeve, ki se ti-
&ejo poloZaja nalega delavstva, organiza-
cije ter sploh vseh wvprasanj, ki so za nas
vazna. :
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»DELAVEC«

10. novembra 1928

Splosni delavski

Koledur za 1929,

Kakor vsako leto, izide tudi letos »Delavski koledar za leto 1929«, Ko-
ledar bo zelo dober. Imel bo beleike za vsak dan in strokovni vestnik bo obsegal
pouk o bolnitki blagajni, kaj nudi in kaj mora delavec plafevati, o bratovskih
skladnicah, o Delavski zbornici, o davku, o Borzi dela, o zakonu o zas&iti delav-
cev, o zadruZnih organizacijah, o kulturni organizaciji »Svobodi«, o strokovnih or-
ganizacijah in o politi¢nih ter druge potrebne stvari. Tako bo letos koledar po svoji
vsebini nudil mnogo dobrega in koristnega; opremljen bo tudi lepo. Tenamu bo,

kakor lani, 12 Din.

Razpodiljati se zagne 20, novembra 1928 na vse, ki so ga ¥e naroéili. One,
ki §e ga niso naroéili, pozivamo, da ga takoj narode, ker koledar je letos zanimiv
in pouden, Posebno naj oni, ki so v septembru dobili okroZnico s pozivom, da spo-
rote, koliko ga bodo naroiili, a ¢ do danes niso odgovorili, takoj odgovore, Tiska-
lo se ga je samo ograniteno Stevilo in Ee ga kdo ne dobi, si je sam kriv.

Vse podruznice Splo3ne Del. zveze
Jugoslavije v Sloveniji napro$amo,
da takoj vrnejo nabiralne pole kakor
tudi denar za stavkajode steklarje.
Stavka steklarjev je zmagovito za-
klju¢ena. Zahvaljujemo se prav iskre-
no vsem onim, ki so v tem boju ka-
korkoli pomagali, Nabranij denar in

e jite na naslov naSega tajni-
li’ﬂ'n a?;?.laéa Delavske zbornice«, Mi-
klofiZeva cesta, Ljubljana.

ZiviLcl

Zveza Zivilskih delavcev.

Dan na dan se oglasajo brezposelni po-
moéniki v organizaciji in wvpradujejo, kje in
v katerem kraju bi se dobilo delo,

So najveé¢ mladi delavei do 20 let in e
mu pogledas v delavsko knjiZzico, vidis, da
ima #e polno spri¢eval po 14 dni, najve¢ po
6 tednov, Zakaj? Zato, ker rabijo mojstri
svoje vajence v prvi vrsti za hlapce, ki jim
razvaZajo in raznadajo pecivo po cele ure
daleé. Poleg tega pa morajo seveda oprav-
ljati Se razna domaéa dela. Tako je vajenec
zaposlen celi dan in celo noé, toda po noéi,
mesto da bi delal, kima in drema, ker je paé
nemogodce, da bi bil mladi¢ brez spanja spo-
soben za naporno delo. Jasno je, da taki
vajenec nima nobene kvalifikacije in da ga
mojstri kot pomdénika rabili ne morejo.
Vzlic slabi kvalifikaciji (¢emur ni sam kriv)
pa kvari poloZaj ostalim delavcem, ker je
prisilien delati ceneje in ne gleda na delov-
ni &as.

Velikanska nadprodukeija pekovskih po-
moé&nikov sili iste, da i38ejo dela vse-
povsod po tovarnah kot pomoini delavei,
pri Zeleznici, pri zidarjih itd. A z nadpro-
dukcijo pada kvalifikacija, kar prav dobro
Zutijo pekovski mojstri, vendar noéejo ra-
zumeti, da so temu sami krivi in v ocigled
poloZaja pridejo in pravijo: ja noéno delo
se odpraviti ne da, ze zalo ne, ker nimamo
zadostnega &tevila kvalificir. delaveev, (Ta-
ko pravita gg. Bizjak in Kavéi¢, ki imata
zaposlene veéinoma take pomoénike, ki
smo jih gori navedli — §trajkbreherje, ki so,
sodeé po pecivu, res sijajno kvalificirani.)

Mi pa pravimo, da je sicer e, toda
skrajni éas, da se Ze radi kvalifikacije usta-
vi nadprodukcija pekovskih delaveev, k
gemur bi ukinitev, oziroma omejilev noé-
nega dela veliko pripomogla.

Poravnajte &lanarino!

Radi zaostale Elanarine so izkljugeni:
Ribist S. Albert, zaposlen pri Kavéicu. (Iz-
kljuéen Ze kot ktavkokaz.) Furlan Vinko, Fi-
singer Anton, zaposlen pri Bizjaku, Cesen
Alojz, zaposlen pri Zalazniku.

Peki v Ljubljani.

Podruznica pekov v Ljubljani je imela
v nedeljo, dne 4. novembra t. l. redni &lan-
ski sestanck, na katerem se je med drugim
poroc¢alo tudi o Uredbi o odpiranju in za-

iranju trgovin in obratov, ki jo je izdal ve-
iki Zupan ljublianske oblasti, v kateri je
omejeno noéno delo po pekarnah na 3.
uro, a dosedanji nedeliski poéitek je ukinjen.

Pekovski pomoéniki energiéno protesti-
rajo proli ukinjenju nedeljskega poéitka,
katerega smo si s silnim naporom uredili. Za-
vedamo se sicer, da nafe oblasti meje re-
akcije me poznajo, vendar pa si tudi mi
ne bomo pustili vzetli brez boja tega, kar smo
si tekom 10 let priborili, Ob priliki proslave
10-letnice osvobojenja imamo mi proletarci
zaznamovali velik socijalni napredek in &u-
timo »svobojenje« na hrbtu in Zelodcu, na
ukinjenju osemurnika, nedeljskega poéit-

ka itd.
Mesarji v Ljubljani,

V porodilu komisije, katera bi morala
dognati, koliko profita imajo mesarski moj-
stri, je bilo pisamo, da stane mesarskega
mojstra vajenec 4, pomoénik pa 400 Din,

7 zadudenjem se vpradujejo mesarski
pomoéniki: Kaj vraga, li mojmojster nalaga
mojo plado v hranilnico in tako skrbi za mo-
jo bodo&nost, kajti po navedbah mojstrov
bi prejemal pomoénik meseéno 1600 Din
poleg hrane in stanovanja, a v resnici so
plagani mesarski pomoéniki od 300 do 600
Din meseéno in zelo redki so oni, ki imajo
veéd.

Mi za enkral o rezultatu skomisije o
draginji« ne bomo govorili. Zna nas pa pri-
siliti k¥ temu mizerni poloZaj in pa mesarski
mojstri. Pika.

Pivovarji v Ljubljani.

V pivovarni »Unione se vodi &udna go-
spodarska politika,

Na vseh koncih se vpije, moramo »8pa-
rati« in res &tediti se je pricelo s tem, da
daje vodsivo pivovarne sodike od pive,
katerih zaposleni sodarji sami ne morejo
izgotoviti, v popravilo nekam nad 8t. Vid
privatnim mojstrom, ker upajo, da bo to

prislo ceneje (¢e delajo $uSmarji), kakor pa
da bi zaposlila nove delavce, nakar bi bilo
moZno izvriiti vse delo v podjetju.

Pri danadnji brezposelnosti in bedi ni-
kakor ne moremo dopustiti, da se odvzema
na tak naéin zasluzek delavstvu in se pod-
pira one, ki imajo moZnost zasluziti dru-
gace, ;

Mi bomo zayzeli svoje stalisée po re-
zultatu. Opozarjamo pa vodstvo, da smatra-
mo ta poskus ne za Stedenje, temve& za
bojkot, naperjen proti delavcem.

Delavstvo vseh strok zamore nato od-
govoriti le po pregovoru: Zob za zobl« —
»Bojkot za bojkotl«

OBLACILNI DELAVCI.

Stavka pri tvrdki Drago Schwab,

Stavka konlekcijskih krojagev pri zgo-
raj omenjeni tvrdki se je po osmih dnevih
boja, v ¢etrtek, dne 25. oktobra kondala z
uspehom, Dosegle so se tedenske plade in
vpeljal se je osemurni delovni &as, kateri se
preje ni izvajal. Sedaj pa je dolinost vseh
pomoénikoy, da svojo pridobitev tudi ob-
drzijo in da se trdno oprimejo svoje stro-
kovne organizacije. Poleg konfekeijskih kra-
ja¢ev bodo sedaj tudi kroja¢i po meri do-
bivali tedenske plage. Tudi to je wspeh,
ker glavni cilj obénega zbora centrale je
splosna vpeljava tedenskih plag, kakor ima-
jo to ze v drugih krajih,

V éasu stavke je g. Schwab inseriral,
da razpusti koniekcijsko delavnico in da
odda veé Sivalnih strojev v brezplagno upo-
rabo, Na tadnserat se je odzvalo precej po-
zrednih krojaskih mojstrov, kateri bi radi
odjedali kruh stavkajo&im pomoénikom, Se-
veda vsi i niso pri§li na svoj radun, ker
¢. Schwab razven dveh najslabiih strojev ni
nobenega oddal. Pa& pa so vsi drugi stroji
za €asa slavke imeli kontumac, prejeli so
namre¢ lorbe iz vrec,

V delavnici ni bilo nobenega stavkoka-
za, pa¢ pa so mojsiri v okolici delali na do-
mu, Da bodo pomoéniki vedeli njih imena,
fih bomo {ukaj objavili: Gg. Anton Koscak
in Zane Krajec z 1 pomoénikom in 1 Zensko
v Kladezni ulici, Martin Bizjak v Rozni do-
lini, Klemenc pod Smreko, A. S8kofi¢ s
4 pomoéniki v Zidovski stezi, F. Tomsic v
Zgornji Siski, Kosmaé v Smledniku, Artel
pod Smarno goro, Crtanc na Crnuéah in Se
nekaj drugih. Nekaterim se je delo vozilo
kar z avtomobilom na dom. (Pomoé&niki, ki
so pri teh mojstrih v delu in so delali, se ne
zavedajo, kaj je to solidarnost delavca., Za
pla¢ilo jih bo ta nesolidarnost bi¢ala, ko bo-
do brez dela.

Stavka' in metansko Easopisje.

Med stavko se je g. Schwab izrazil, da
je Casopisje ma njegovi strani. Ta izjava nas
prav veseli in sodrugi imajo priliko videti,
da je mes#ansko &asopisje umazana cunja,
katera v sluéaju njihovega boja stoji na
strani podjetnikov. Sodrugi, spomnite se,
koliko vam te umazane cunje za &asa voli-
tev natvezijo obljub, da bi kmalu mislili, da
se bo delavecu po volitvah najbolie godilo.
A v ¢casu kakega mezdnega boja, mesto da
bi ostale vsaj nevtralne, ako ne Ze podpi-
rale upraviéene zahteve delavcev, se pa po-
stavijo odloéno na stran podjetnika, To si
morale zapomniti in uravnati vase drianje
napram med&anskim - 8asopisom. Sodrugi, v
Vado hifo spada delavsko tasopisie in kadar
bodete storili napram njemu svojo dolZ-
nost, da postanete njega naroéniki, tedaj v

slu¢ajih mezdnih bojev ne bomo iskali no-~

bene zaiéite v nasprotnem ¢asopisju.

Krojaéi v Osijeku izprti.

Krojaski mojstri v Osijeku, 5 po stevi-
Ir, s 32 pomoéniki, so zahtevali od organi-
zacije, da se vpelie mesto osemurnega, de-
velurni delovni éas, Organizacija je samo-
obsebi umevno morala ta napad delodajal-
cev odbiti, Vsled tega je vseh pet tvrdk iz-
prlo svoje pomoénike. Raditega naj noben

omoénik ne potuje v Osijek. Nadalje je za
l:roiaéc zaprt tudi Dubrovnik.

Ker nekatere tvrdke iz drugih krajev in-
serirajo, da ii¢ejo krojaske pomoénike, pri-
poroéamo vsem krojacem, da se preje obr-
nejo na strokovno organizacijo dotiénega o-
kraja. Zakaj, ker pomoénikov je v vsakem
kraju dovolj, in ée bi se dotiéni mojstri rav-
nali po tarifi v svojem okraju, bi jim ne bilo
treba oglagati v ¢asopisiu drugega okraja.
Torej pozor!

Krznarji v Nem@iji.

Krznarski pomoéniki so si priborih v
mezdnem gibanju za mesto Frankfurt a. M.
in Wiesbaden 10 odstotkov poviska. Njihove
plaée znadajo:

Pomoénik v prvem letu izuéitve na uro
93 Pf, to je Din 12,61, po prvem letu na uro
110 Pf, to je Din 14.90, samostojni pomoénik
na uro 137 P, lo je Din 18,50, sivilje v pr-
, vem polletju na uro 51 Pf, to je Din 7.44, 3i-
vilie v drugem polletju na uro 65 Pf, to je
Din 8.80, é’ivilie v {retjem in éelrtem pol-

letju na uro 77 P, to je Din 1042, perfckina
sivila na uro 93 Pf, to je Din 12.61.

V Herfortu pa znafajo plage krznarjev
samostojnih na uro 130 Pf, to je Din 17.61,
samostojne Jivilje pa 70 Pf, to je Din 9.94.
Sivilje za strojno delo prejemajo e 15 od-
stotkov doklad. To je v Neméiji. Pri nas pa
so krznarji neorganizirani in za njih ne ob-
stoja nikaka tarifa. Potrebno bo, da se tudi
na§i krznarji zganejo, da se organizirajo in
upostavijo tarifo. Krznarski pomoénik.

Orozje proti izpriju delavcev,

Konfekcijski delavei v  Milwaukee
(Amerika) so bili ze delj éasa izprti. Vsled
tega je sklenila zveza konfekcijskih delav-
cev Amerike, ustanoviti svojo lastno tovar-
no za konfekcijo, To je tudi izvedla.
Strogki znadajo dosedaj 200.000 dolarjev, ali
13.3 milijonov dinarjgv. Tovarna je bila
slovesno otvorjena s sprevodom 800 kroja-
¢ev in godbo na &elu, Tako sedaj izprti de-
lavei v veliki veéini delajo v lastnem pod-
jetju, ter podpirajo Se druge ostale tovarie.
Podjetja pa, ki so jih izprla, so dobila s tem
konkurenénega nasprotnika in izprije se je
izjalovilo,

V New Yorku pa je organizacija usta-
novila za svoje &lane stavbeno zadrugo, v
katero je 130 &lanov vpladalo” v stavheni
fond ¢ez 30,000 dolarjev.

Velika brezposelnost v angledki konfekciji.

Iz vseh veéjih krajev Anglije, kjer ob-
stoja konlekcijska industrija, poroéajo, da
vlada tam velika brezposelnost, tako iz Lon-
dona, Bristola, Westna in Wigana. List stro-
kovne organizacije poroéa k temu, da ni temu
kriva slaba konjunktura, temveé moderniza-
cija tehniénih pripomoékov in racijonaliza-
cija. Tako pe pri nekem konfekcijskem pod-
jetiu v Londonu, kjer je bilo' pred &tirimi le-
ti zaposlenih 5 prikrojevalcev, je sedaj
samo 8e 31, brez da hi se obrat zmanjsal.
To podjetie je imelo preteklo leto 70.000
plund &terlingov, to je 19,320.000 Din tiste-
ga dobicka in je izplacalo 25 odstotkov di-
vidende. Podjetje obstoji iz 5 preje samo-
stojnih podjetih, Ta primer je samo eden iz-
med mnogih, Racijonalizacija in moderna
tehnika izpodrivata delovne mo¢i, katere
obubozavajo in so v breme drZavi, seveda ne
Ppri nas,

Jubilej.

Bratska organizacija v Hamburgu je
preteklo nedeljo proslavila 40-letnico svo-
jega obstoja. Njen delokrog je zelo obiiren
in je morala za &asa protisocijalisti¢nega za-
kona delovati ilegalno. Prva organizacija
krojagev pa datira Ze od leta 1848, a se je
njeno delovanje veékrat prekinilo, dokler
se ni prikljucila leta 1888 zvezi oblaéilnih
delavecey Neméije.

MONOPOLCI.

Tobaéna tovarna.

Pri nas je polozaj delavstva se vedno
na lako slabem stalis¢u, da res ne vemo,
ali smo ljudje, ali navadni suznji. Pravilnika
nam noéejo dali, ¢eravno se obljublja prav
na $iroko. Intervencije so sprejete dobro in
so se vladni gospodje z interpelanti uljudno
in bratski razgovarjali, kakor je bilo namreé
v meécanskem dnevniku napisano. Ali kar
bi lahko maredili samo 2z eno
svojega peresa, lega ne naredijo, To pov-
darjamo in se éudimo, da mnogim delavcem
in delavkam v tobaéni tovarni to ne pride na
misel, da bi se vprasali: zaka) te poteze §
peresom ne naredi,

V tovarni je pa tako, da se neprestano
leta k vodstvu, stika se glave skupaj, nekaj
ugiblje, Sepece, ali rezullata ni nobenega.
Nam pa tudi niéesar mikdo noée povedati,
kako stvar s to ali ono zadevo stoji in kaj
se misli ukreniti,

Vendar to omenjam tako mimogrede,
ker se za mojo voljo lahko glave stikajo,
lahko ugibajo in ukrepajo tako s figo v Ze-
pu. Za me je vazno in pomembno to, €e je
sploh zaupnidtvo v tovarni sposobno posta-
vili svojega mo#a. Dosedaj ne vidim‘ tega.
Zato pa je tudi vse tako »v zraku visedee,

Tu treba organizacije. Treba nafo orga-
nizacijo dvigniti, jo Ze bolj Dk‘rt‘,pili. jo po-
mno#iti. Vse, kar ni organizirano, se mora
organizirati. Vse, kar je tam, kjer je geslo,
da bog ¢loveka, katerega ljubi, tepe in da bo
po smrti plagilo za vse trplienje, mora k
nam. In tedaj bomo stali kot gospodarji in
plaéalo se nam bo po nasih potrebah, ker
smo ljudje.

Zato na delo. Od delavca do delavca,
od delavke do delavke stopajmo in jih or-
ganizirajmo v naso razredno bojevno orga-
nizacijo. — Monopolec.

-Preselitev.

Strokovna komisija za Slovenijo z vsemi
k nji prikljufenimi organizacijami se je pre-
selila 2. novembra t. L v ¢o Delavske
zbornice na Miklodifevi cesti, levi vhod,
I. nadstropje. L y

Istofasno se je preselilo sem tudi ured-
niétvo in uprava »Delavca« in kulturna orga-
nizacija »Svoboda«. Vse dopise je posiljati
odslej na ta naslov, ali pa na po#tni pr
ilev. 290 Ljubljana.

Stavkovni sklad steklarjev. (Nadaljevanje
izkaza iz zadnje Stevilke »Delavca«). Ors.—
Rode 500 Din, Ors.—So&tanj 45 Din, Klub
Strokovne komisije pri Delavski zbornici
500 Din, Ors, steklarji v Zagorju in Zveza
rudarjev v Zagorju so nabrali: Debelak Jurij
Ignac 360 Din, Luka& Alojzij 483 Din, Kokalj
in Vidergar 338 Din, Martindek M, 537 Din,
Bergant Ivan 170 Din, Arh Jurij 737 Din,
Zveza rudarjev Velenje 106 Din, Skupaj
5455, Izkaz v zadnji Stevilki 11.955.50 Din.
Vsesa skupaj 17.410.50 Din. Zivela solidar-
nost delavsival — Nadaljevanje sledi.

potezu-

V izobrazbi je mo¢!

Vsak delavec in delavka, vsak prole--
tarec in proletarka morata skrbeti za svojo
izobrazbo. Brez knjige je to nemogoée,

Zato je »Zadruina zalozba« v Lijubliani,
Miklogi¢eva cesta 13, izdala in izdaja knjige
proletarske vsebine in kulture in to po ta-
ki ceni, da si zamore knjige nabaviti vsak.
komur je za izobrazbo. In za izobrazbo mo-
ra biti vsakemu delaveu in vsaki delavki.

Zadruina zalozba je sklenila znizati za
to jesen svoje izdaje ter jih je zloZila v
grupe.

In gicer: I. grupa: Jack London: Zelez-
na peta, obe knjigi dosedaj Din 32.—. Beer:
Karl Marsk, njega Zivljenje in nauk, Din
20.—; L. Kuhar: Povesti, Din 15.—: M. Kr-
lcia:.Golgota. Din 12,—; »Pod Lipo«, dru-
Zinski mese&nik, Din 36—, Dosedaj vse knji-
ge skupaj Din 115.—,

Do novega leta pa je popust in s dobj
ta I grupa za Din 70—,

I grupa: Beer: Karl Marks, nicgovo
iivljunie in nabk, dosedai Din 20.—; L.
Kuhar: Povesti, Din 15.—; M. Krleza: Gol-
gota, Din 12.—; »Pod Lipo«, letnik 1926,
Din 36.—:;: »Pod Lipo«, lelnik 1925, Din
36,—, Odslej sve skupaj Din 60.—,

III. grupa: Abditus: Idejni predhodniki

danajnjega socijalizma in komunizma, Din
25.—; Dickens: Boziéna pesem, Din
12.—; Jack London: Zelezna peta, dve knji-

gi, Din 32.—; M. Krleza: Golgota, Din 12.—;
sPod Lipo«, letnik 1926, Din 36.—. Sedaj
vse skupaj Din 60.—. -

IV. grupa: Beer: Karl Marks, njesovo
zivljenje in nauk, Din 20.—; Abditus: Idejni
predhodniki socijalizma in komunizma, Din
25,—; Ch. Dickens: Bo#iéna pesem, Din
12.—; Jack London: Zelezna peta, dve knji-
gi, Din 32.—; M. Krleza: Golgota, Din 12.—;
L. Kuhar: Povesti, Din 15.—. Dosedaj vse
skupaj Din 116.—, odslej Din 70.—.

V. grupa: »Pod Lipo«, letniki 1924, 1925,
1926 in 1927, vsak letnik Din 36.—. vse sku-
paj Din 144 —: odslej vse skupaj Din 50.—.

Priporo¢amo sodrugom in organizaci-
jam, da se posluzijo teh ugodnih nakupov.

KnjiZevnost.

Ruska revoluciia v pesmi. Priliodnii te-
den izide v zalozbi Proletarske knjiznice v
Ljubljani svetovno znana pesnitev iz ruske
revolucije pesnika Bloka: »Dvanaist.« Delo
ie v krasnem prevodu poslovenil pesnik
Mile Klop€i¢, akademic¢ni slikar Miha Males
pa je slovensko izdajo opremil z lepimi in
pomembnimi lesorezi. Uvod je napisal Brat-
ko Kreft. KnijiZzica, ki jo mora imeti vsak
proletarec, ‘stane samo 10 Din. Naroca se

pri M. Klop&i¢u, RoZna wulica 19. Sddrugi,
Sirite _ slovenski revolucijonarni leposlyvni

tisk! Sirite in narodajte!

»Domaéi Prijatelj«, meseénik, ki izhaja
v zacelku vsakegn meseca, ima v &tevilki
17., ki je izi3la ta mesec, zanimivo vsebino
in lepe slike. Ker stane na leto samo 30
Din in nudi bogato é&tivo, ga priporocamo,
da si ga delavci narode. Naslov: Urednistvo
in uprava »Domaé&i Prijatelj«, Ljubljana, Mi-
klogiceva cesta &t. 13.

»Pod Lipo«. Stane izvod 4 Din, za cele
leto pa 46 Din. Izhaja vsak mesec in se na-
ro¢a: Zadruzna zaloZba, Ljubljana, Miklo-
Si¢eva cesta 13. »Pod Lipo« naj bi imel vsak
delavec,

Jack London: »Zelezna peta.« Revolu-
cijonarni roman znamenitega amerikega
proletarskega pisatelia bi moral imeli vsak
delavec in delavka. Obe knjigi staneta 32
dinarjev.

Mile Klopé&ié: »Plamtedi okovi«, veza-
na knjiga 10 Din. Krasne revolucijonarne
pesmi proletarskega pesnika je na razpola-
go %e malo izvodov. Zato ne odlafajte in
narodite.

Iv. Vuk: »Pravljice Istoka.« Zanimive
povesti globoke vsebine; izvod 10 Din.

Narofajo se vse te knjige v Zadruini
zaloZbi, Ljubljana, Miklogiceva cesta 13

KONKURS.

Kod ovoda Sekretarijata imaju se po-
puniti dva éinovnicka mesta, i to jedno me-
sto referenta, a jedno mesto pisara.

Za mesto referenta traZi se sem znanja
srpsko-hrvatsko-slovenackog jezika, da kan-
didat zna bar jo§ dva strana jezika, da na
njima govori i pife, da poznaje socijalno-
politicka pitanja i stranu literaturu o njima,
da se bavio knjiZevnim radom u oblasti so-
cijalne politike. Za mesto pisara trazi se
sem znanja srpsko-hrvatsko-slovenadkogd je-
zika, da kandidat zna bar jedan strami je-
zik, da njime govori i pife, da zna srpsku
stenografiju i daktilografiju.

Lica, koja reflektiraju na ova
moraju doprineti dokaze, da
gore navedene uslove.

Plata za mesto pisara je do 3000 Din
meseéno, dodim oni, koji reflektiraju na
mesto referenta, imaju u svojoj molbi na-
vesti, koliku platu traze,

Molbe se imaju podneti ovom Sekre:
tarijalu najkasnije do 15. novembra o. d.

Beograd, 23, oktobra 1928, g,

Za Centralni Sekretarijat Radnitkih Komora:
Sekrclar; dr. il'ko Tﬂp.lo'l‘-

CENENO CESKO PERIJE!

1 kg sivega opuljenega perja
70 Ef')ln, napol belo %0 Din,
belo 100 Din, boljse 125 Din
in 150 Din, mehko kot puh
200 in 225 Din, boljga vrsta
¥ 275 Din. Podiljatve carine prosto,
proti povzetju, od 300 Din naprej po$taine prosto.
Vzorec zastonj. Blago se tudi zamenja in ne-
ugagajofe vzame nazaj. Narotila samo na
B%ENEDIKT SACHSEL, Lobez 8t. 26 u Pizna,
Ceskoslovaska. Postne posiljke rabijo iz Cesko-
slovadke v Jugoslavijo priblizno 10. din.

mesta,
ispunjavaju

V imenu Strokovme komisije kot oblastnega odbora Z. D, B. Z J, lzdala In urejule ter za tiskarno odgovaria Josip Oflak v Mariborw Tisk Ljudske tiskarne v Mariboru.

L



