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NASE DELO
GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI LIKO VRHNIKA
LETO XVI ŠTEVILKA 4 NOVEMBER 1981

Dobri rezultati
KAKO SMO POSLOVALI
V DEVETIH MESECIH

Sami poslovni rezultati tako fizič­
ni kot vrednostni kažejo, da smo v 
devetih mesecih letošnjega leta 
kljub vsem težavam, ki so bile v tem 
obdobju prisotne, poslovali dokaj 
uspešno.
Težave so bile pri dobavi surovin, 
zlasti zaradi neenakomerne dobave.
V začetku leta je primanjkovalo hlo­
dovine in presušenih bukovih deci- 
miranih elementov. Žage so zaradi

tega v povprečju stale po en mesec. 
Tako je bilo potrebno delavce iz žag 
prerazporediti na druge delovne na­
loge. Glavne količine hlodovine in 
žaganega lesa so bile dobavljene do 
konca junija in je bilo potrebno v 
obeh žagah organizirati dve izmeni 
ter nadurno delo. Podobno so bile 
težave tudi v drugih TOZD. Proble­
matični so repromateriali, kot npr. 
lužilo, barve laki, od pomanjkanja 
teh materialov do problemov s kva­
liteto. V TOZD Tovarni stolov pa je 
bil tudi velik problem pomanjkanje

suhega lesa za sedeže v prvem tro­
mesečju. Tudi v TOZD Tovarna vrat 
so stalno problemi od pomanjkanja 
raznih plošč do pomanjkanja repro- 
materialov kot npr. lesonita, furnir­
ja.

Kljub vsem problemom smo plan 
proizvodnje v Nh presegli za 2,9%. 
Ob tem pa moramo povedati še to, 
da smo to proizvodnjo dosegli z 
manjšim številom delavcev kot smo 
jih planirali. Z enim delavcem smo 
naredili več proizvodnje v Nh kot 
v lanskem letu, v TOZD Primarna 
predelava in TOZD Tovarna stolov 
za 4,2 % v TOZD Tovarna vrat pa 
kar za 10,1 %.

Tudi struktura izkoriščanja delov­
nega časa se je v primerjavi z lan-
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skim letom izboljšala (za 2,1 %), 
procent rednih ur dela glede na vse 
ure se je povečal s 75,7 % na 77,3 %. 
Največ pri tem povečanju je prispe­
val padec nadur za 21 % in bolniška 
nad 30 dni za 26 %. Tudi fluktuacija 
se je zmanjšala za 31,9 %. Vse to je 
prav gotovo prispevalo k temu, da 
je bila proizvodnja dosežena v taki 
višini kljub vsem problemom.

Na prodajnem področju dosedaj 
ni bilo večjih problemov, razen pri 
prodaji vhodnih vrat, kjer se kaže 
že manjši zastoj. Plan prodaje po 
planskih cenah sicer nismo dosegli, 
po dejanskih cenah pa smo plan pre­
segli za 13 %, v primerjavi z lan­
skim letom pa je indeks 157.

Izvoza smo dosegli 7.973.015 $ ozi­
roma 255.275 mio din kar je 13 % 
več kot v lanskem letu. Plan izvoza 
v planskih cenah pa smo dosegli 
100 %. Neposredno smo izvozili 
okrog 32 %, ostalo pa preko posred­
nikov.

Finančni rezultati so dokaj ugod­
ni. Celotnega prihodka smo dosegli 
1,185 mlrd din, kar je 10 % več kot 
smo planirali in kar 79 % več kot 
v lanskem letu. Po pokritju vseh 
porabljenih sredstev v višini 889 mio 
din, smo realizirali 296 mio dohodka,

Priprave na
V prvih mesecih leta 1982 bomo 

ponovno imeli priložnost, da izvrši­
mo dolžnost in pravico vsakega ob­
čana, da voli in da je izvoljen. Pred 
nami so volitve novih delegatov tako 
v organe samoupravljanja v delov­
nih organizacijah, kot tudi v organe 
družbeno političnih skupnosti na 
vseh ravneh, od osnovnih do zvez­
nih. Volitve so ena najpomembnej­
ših družbenopolitičnih opravil in za­
htevajo polno organiziranost vseh 
družbeno-političnih organizacij in 
posameznikov občanov-samouprav- 
ljalcev. Res je, da naj večjo odgovor­
nost za demokratično samoupravno 
izvedbo volitev nosita SZDL in Zveza 
sindikatov, s tem pa ni rečeno, da je 
vse breme na njihovih ramenih. Pri 
pripravi in izvedbi volitev moramo 
sodelovati vsi. Zavedati se moramo 
odgovornosti pri evidentiranju mož­
nih delegatov, izbrati moramo ljudi 
iz naše sredine, preko katerih bomo 
lahko neposredno in tvorneje sode­
lovali pri uveljavljanju in gradnji 
samoupravnega socialističnega si­
stema. Izbrani delegati pa se mora­
jo zavedati, da so bili izbrani zato, 
ker jih njihovi sodelavci imajo za 
sposobne in jim zaupajo, da jih bodo 
dosledno zastopali in opravljali na­
loge delegata. Zato morajo to zaupa­
nje odgovorno sprejeti in kot dele­
gati tudi aktivno delati na svojem 
področju.

Volitve niso akcija, ki bi potekala 
le nekaj mesecev ob sami operativni

26 % nad planiranim oziroma 50 % 
več kot v lanskem letu. Podobni in­
deksi so pri ustvarjenem čistem do­
hodku. Ustvarili smo ga 213 mio din, 
ki smo ga razdelili takole: — za 
osebne dohodke 231,769 mio din, za 
rezervni sklad 6,977 mio, za sklad 
skupne porabe 18,514 mio din in za 
poslovni sklad 55,994 mio din. Za 
akumulacijo smo skupaj ustvarili 
63 mio din, kar je skoraj dvakrat 
toliko kot v lanskem letu. Sami fi­
nančni podatki torej kažejo zadovo­
ljive poslovne rezultate. Vzporedno 
s tem pa so tudi podatki o zalogah 
v porastu. Skupne zaloge so od 1. 1. 
do 31. 9. porasle za 71 %, kar je del­
no tudi na račun porasta cen. Kljub 
temu pa je potrebno zaloge stalno 
spremljati in jim posvetiti vso skrb.

S samimi rezultati smo lahko za­
dovoljni, produktivnost smo izbolj­
šali, delovni čas smo bolj izkoriščali 
kot v lanskem letu, fluktuacija se je 
zmanjšala in so prav gotovo poslov­
ni uspehi, ki smo jih dosegli, tudi 
rezultat vsega tega. Nikakor pa ne 
moremo biti v celoti zadovoljni z 
redom in delovno disciplino ter z od­
nosom do dela, saj se marsikdaj 
obnašamo nedisciplinirano in neod­
govorno. Prebil Margareta

volitve 1982
izvedbi. Nasprotno, volitve so kon­
tinuirano opravilo, ki teče nepretr­
gano, seveda pa je časovno najobsež­
nejša naloga evidentiranje, priprava 
in izobraževanje bodočih delegatov. 
V naši delovni organizaciji smo z 
aktivnejšimi pripravami na volitve 
pričeli v marcu 1981, ko smo sprejeli 
rokovnik opravil za pripravo in iz­
vedbo volitev v skupščine družbeno­
političnih in samoupravnih interes­
nih skupnosti, katerega vrh so vo­
litve v aprilu 1982. Pregledali in ana­
lizirali smo delo dosedanjih delega­
tov in se dogovorili kako bo pote­
kalo evidentiranje. Vzporedno smo 
evidentirali možne delegate za sa­
moupravne organe v delovni organi­
zaciji in možne delegate za skupšči­
ne in organe DPS, SIS in DPO.

V Liku je sedaj evidentiranih 
okoli 200 možnih delegatov za orga­
ne samoupravljanja, okoli 170 za 
organe DPS in SIS in okoli 60 za 
izvršilne organe družbenopolitičnih 
organizacij. Ob teh podatkih vidimo, 
da v upravljanju v našem sistemu 
neposredno deluje zelo veliko ljudi, 
to pa je tudi cilj, saj je odločanje v 
rokah vseh nas.

Ob pregledu delovanja delegacij 
smo se tudi odločili in predlagali 
manjšo spremembo pri organizaciji 
delegacij za skupščine SIS. Cilj te 
spremembe, ki je bila obravnavana 
in potrjena na zborih delavcev, je 
izboljšanje in poenotenje delovanja 
delegacij.

V naši DO so nosilci priprav in iz­
vedbe volitev Izvršilni odbori sindi­
katov. Pozivamo vse delavce, da so­
delujejo pri pripravah na volitve in 
da s svojo udeležbo na volitvah in 
odgovornimi odločitvami tudi prispe­
vajo svoj delež pri izvrševanju na­
log, toliko bolj pomembnih in za­
htevnih v sedanjem času stabiliza­
cije.

Janko Drobnič

Srečanje
Likovcev

Tovariško srečanje LIKO-vcev je 
bilo dne 12. 9. 1981 na dvorišču Mlina 
v Bistri. Pobudo za srečanje je dal 
Izvršilni odbor delovne organizacije 
LIKO. Za pripravo in organizacijo 
srečanja je bil organiziran priprav­
ljalni odbor, ki je zadolžil posamez­
nike z nalogami.

Na dan prireditve je bilo vse na­
red. Prihod delavcev, upokojencev

Uradni del srečanja je začel pred­
sednik delavskega sveta LIKA

V programu sta sodelovala oba pev­
ska zbora, tako iz Verda, kakor tudi 
iz Borovnice (na sliki)
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Tudi glavni dobitek srečelova je do­
bil lastnika

LIKO. Pomerile so se ekipe tozdov 
v tekmovanju malega nogometa in 
vlečenja vrvi, ter dale svoj športni 
prispevek. Ob dobrem golažu in vinu 
so bile roke ekip močnejše, zato se 
je pri vlečenju vrvi utrgala vrv. Pri 
pečenju čevapčičev in kotletov je 
nastalo nekaj nepredvidenih težav 
— poslužim se pregovora, ki pravi 
»pri vsakem delu se nekaj naučimo.«

Naklonjen nam je bil topel sončni 
dan, ki je pripomogel slehernemu 
udeležencu srečanja zaokrožiti doga­
janja dneva v lepo prijetnost.

Stane URH

Gasilci
GASILSTVO
IN PROTIPOŽARNA PREVENTIVA

Na letni konferenci IGD LIKO 
Verd smo ugotovili, da je nujno re­
šiti več problemov, ki onemogočajo 
učinkovito delovanje in razvijanje 
protipožarne preventive.

Sprejeli smo več sklepov in zadol­
žili odgovorne posameznike. Minilo 
je deset mesecev letošnjega leta in v 
tem času smo uspeli uresničiti sko­
raj vse sklepe. Naredila so se zaje- 
mališča vode za gasilske motorne 
brizgalne, uredili so se dostopi do 
zajemališč. Nabavljena sta dva nova 
hidranta nastavka B+2 C in tako so 
zdaj hidranti opremljeni za delova­
nje v primeru požara. Nabavili smo 
preko 400 m B in C cevi in zdaj lah­
ko gasimo z kompletno opremo, ki 
jo imamo z dvema trodelnima napa­
doma na vse objekte na lokaciji 
Verda. Nabavili smo še 1 kom.dihal- 
ni aparat (medij). Skupno imamo 
dva, ki služita za reševanje ljudi in 
opreme v slučaju požara. Za pravil­
no uporabljanje dihalnih aparatov 
sta se v mesecu oktobru 1981 uspo­
sobila tov. Franci Petrič in tov. Pavel 
Bizjan. Obiskovala sta tečaj, ki je 
bil organiziran pri SIS za požarno 
varnost SO Vrhnika. Omenjena to­
variša bosta pridobljeno znanje pre­
nesla na nas gasilce. Posredovala jih

LIKA in ostalih vabljenih se je pri­
čel ob enajsti uri.

Vsi so ob prihodu dobili latvico, 
bone za jedačo in pijačo.

Srečanje je pozdravil predsednik 
delavskega sveta delovne organiza­
cije LIKO tov. Jože PIVK. Nato sta

zapela pevska zbora LIKO Verd in 
LIKO Borovnica.

Po zaključku slavnostnega dela 
srečanja je zaigral ansambel Fantov 
treh vasi z bobnarico Danico. Za po­
pestritev dneva je bil organiziran 
tudi srečolov z dobitki izdelkov DO

»Štant« za skodelice je bil oblegan že takoj na začetku

S skodelicami v rokah pa h kotlom golaža, da smo lažje preživeli dan

Tudi upokojenci so se prijetno počutili med nami
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bosta v času rednega usposabljanja 
gasilcev na lokaciji Verda.

V času protipožarnega tedna so se 
25. 10. 1981 ob 9. uri izvajale sektor­
ske gasilske vaje na objekte lokacije 
LIKO Verd. Na vajah je nastopalo 
8 moških desetin, 1 mladinska dese­
tina in 1 ženska desetina. Moške de­
setine so nastopale z motornimi bri­
zgalnami, ženska desetina in mladin­
ska desetina so nastopili s hidranti.

Iz LIKO Verda je nastopala gasil­
ska destina in desetina civilne za­
ščite, iz LIKO Borovnica je nasto­
pala moška desetina in ženska de­
setina.

Nastopali so še naslednji: IGD 
Donit Borovnica, PGD Verd, PGD 
Vrhnika, PGD Ligo j na, PGD Podli­
pa in mladinska desetina iz Bevk.

Vse gasilske desetine so pokazale 
visoko tehnično in strokvno uspo­
sobljenost in visoko družbeno mo­
ralno zavest gasilstva.

V IGD LIKO Verd je vključenih 
41 izprašanih gasilcev od teh je 8 
podčastnikov in 1 častnik. Vsi ga­
silci so tudi aktivni, čeprav je večje 
število že starejših.

Zato pripravljalni odbor za orga­
nizacijo sektorskih vaj ni imel težav 
pri izvajanju in tudi ne večjih po­
manjkljivosti. Zato sem dolžan po­
hvaliti vse člane pripravljalnega od­
bora, vse gasilce in člane civilne za­
ščite LIKO Verda, ki so z največjo 
odgovornostjo izvršili dane naloge.

Na kraju bi nekaj misli napisal in 
jih dal vam v presojo. Vključevanje 
mladih v gasilske vrste je zaskrblju­
joče že nekaj let.

Tudi gasilke znajo špricati

Ugotavljamo, da mladi delavci in 
delavke, ki se zaposlijo pri nas ni­
majo večjega interesa usposabljati 
se s protipožarno preventivo, čeprav 
vsi vemo, da je sleherni državljan 
naše socialistične družbe dolžan se 
usposabljati in biti usposobljen re­
ševati družbeno imovino in ljudi ter 
sebe v slučaju požara ali drugih 
možnih naravnih katastrof.

Zato je to področje še toliko bolj 
resno, ker starejši gasilci z leti pri­
hajamo ob moči in nas bodo zame­
njali mladi.

Stane UrhGasilska enota in enote civilne zaščite v akciji

UNILES UNILES UNILES UNILES UNILES UNILES UNILES

ANALIZA PRODAJE 
NA SVETOVNEM TRGU 
SOZD UNILES

Na pobudo Odbora za zunanjo 
trgovino SOZD UNILES je delovna 
skupnost UNILES izdelala analizo 
izvoza združenih organizacij za leto
1980 in prvo polletje 1981, ki bo 
obdelana z različnih vidikov služila 
organom SOZD in združenim D Okot 
osnova za nadaljne odločanje o 
usmerjanju nastopa n atu j ih trži­
ščih. Iz analize je razvidno, da smo 
v letu 1980 odnosno v prvem polletju
1981 izvažali v skupaj petdeset držav 
sveta in to v:

Zahodna Evropa: Italijo, Avstrijo, 
Švico, Zahodno Nemčijo, Francijo 
Švedsko, Veliko Britanijo, Belgijo, 
Nizozemsko, Finsko, Španijo, Dan­
sko, Grčijo, Norveško.

Vzhodna Evropa: SSSR, ČSSR. 
Poljsko, DDR, Madžarsko, Bolgari­
jo, Albanijo.

Severna Amerika: Združene države 
Amerike, Kanado.

Bližnji Vzhod in Severna Afrika: 
Libijo, Egipt, Saudska Arabija, Irak, 
Kuvajt, Alžirijo, Masqat+Oman, Juž­
ne Jemen, Ciper, Jordanijo, Liberijo, 
Tunis, Izrael, Združene arabske emi­
rate, Libanon, Katar, Djudobouti, 
Bahrain, Slonokoščena obala, Sudan, 
Maroko, Senegal, Severni Jemen, Si­
rijo.

Ostali svet: Venezuelo, Japonsko, 
Avstralijo.

Skupno smo v letu 1980 izvozili za 
85.375.000 dolarjev in v prvem pol­
letju 1981 že za 40.706.000 dolarjev. 
Od tega je bilo v letu 1980 izvožene­
ga za 34 % izdelkov primarne proiz­
vodnje in 66 % izdelkov finalne pro­
izvodnje.

V prvem polletju 1981 je bil delež 
primarnih proizvodov samo še 29 % 
in delež finalnih proizvodov že 71%, 
kar kaže na pravilno izvozno usme­
ritev, saj izvažamo v glavnem izdel­
ke visoke stopnje obdelave.

Največ smo v letu 1980 izvozili v 
Zahodno Evropo in to 37 % vsega 
izvoženega blaga, v prvem polletju 
1981 pa je delež izvoza v Zahodno 
Evropo padel na drugo mesto, na 
prvem mestu pa je izvoz v Severno 
Ameriko 33 % vsega izvoza Unilesa.

Vzhodna Evropa je bila zastopana 
v letu 1980 z 11 % pri skupnem iz­
vozu SOZD-a; v prvem polletju 1981 
pa je njen delež že porastel na 13 %. 
Trend povečevanja izvoza v Vzhod­
no Evropo, še zlasti na klirinško 
področje, je v letu 1981 dokaj opazen 
in to zlasti zaradi zastoja prodaje na 
domačem trgu. Naš največji poslov­
ni partner med državami so ZDA,
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saj smo v letu 1980 tja izvozili kar za 
24.909 000 dolarjev odnosno 29,18 % 
celotnega izvoza SOZD-a. V prvi po­
lovici leta 1981 se delež ZDA še po­
večuje in znaša že 31,44 % v celot­
nem izvozu SOZD-a odnosno 
12.799.000 dolarjev. Tudi struktura 
izvoza v ZDA je najugodnejša, saj 
gre v celoti za izvoz finalnih pro­
izvodov.

Rang lista 10 držav, v katere je 
SOZD Uniles v letu 1980 največ iz­
vozil je: ZDA, Italija, SSSR, Libija, 
Avstrija, Švica, Egipt, Zahodna Nem­
čija, Saudska Arabija in Irak. Izvoz 
v te države predstavlja dobrih 86 % 
vsega izvoza združenih organizacij 
Unilesa v letu 1980.

Iz analize se vidi, da so v letu 
1980 opravile 37 % izvoza združene 
organizacije direktno preko svojih 
zunanjetrgovinskih služb, 24 % so 
izvozile preko Lesnine, 26 % preko 
Slovenijalesa in ostalih 13 % preko 
ostalih izvoznikov.

Uspešen izvoz SOZD-a je tesno po­
vezan z obstoječo lastno zunanjetr­
govinsko mrežo združenih DO, ki se­
stoji iz sledečih predstavništev in 
mešanih podjetij v tujini:

1. Lesco G.m.b.H., Munchen, Za­
hodna Nemčija

2. Aules G.m.b.H., Dunaj, Avstrija
3. Meblo Italiana S.p.A., Gorica, 

Italija
4. Trampusch G.m.b.H., Bleiburg, 
Avstrija
5. Lesnina- Uniles, Trade Mart, Bru- 
xelles, Belgija

6. Intercontinental Furniture Cor­
poration, I<earny, ZDA (z montažni- 
cami)
7. Chatman country furniture indu- 
stries, High Point, ZDA (z montažni- 
cami)

8. Meblo, Abu Dhabi, Združeni 
arabski emirati
9. Meblo furniture, Nigeria, L.td., 
Ogoja, Nigeria

Na osnovi analize ugotavljamo:
— da je naš izvoz tako po številu 

zajetih držav kot po načinu prodaje 
in njegovih nosilcih zelo razvejan

— da obstoja v svetu še veliko re­
gij kjer nismo prisotni ali le slabo 
prisotni, npr. Centralna in južna 
Afrika, srednja Amerika, južna Ame­
rika, Avstralija in daljni Vzhod

— da je kot izredno pozitivno 
usmeritev zaznati odločno uveljav­
ljanje prodaje finalne proizvodnje 
in prodaje na konvertibilna tržišča.

Na osnovi te analize pripravljajo 
združene organizacije SOZD Uniles 
predloge, kje odpreti še nova skupna 
predstavništva ali mešana podjetja 
v tujini.

Viktor Forster

EKONOMSKI ODNOSI 
S TUJINO V LETU 1982

Z ozirom na velike družbene po­
trebe po uvozu in na močne zadol­
žitve v tujini, bo družbi potreben 
vedno večji izvoz. Deficit v plačilni 
bilanci s tujino je narasel do tiste

meje, ko je otežkočeno tudi zadolže­
vanje v tujini za državo in za celot­
no gospodarstvo.

Da je do tega prišlo je vrsta vzro­
kov:

— premajhna usmeritev gospodar­
stva v izvoz

— preveč intenzivna gradnja indu­
strije, ki je zasnovana na uvoznih 
surovinah in materialih

— močna energetska kriza v svetu 
in nagla rast cen energetskih surovin

— mednarodna monetarna politi­
ka

— visoka stopnja inflacije na do­
mačem tržišču

— kreditna politika v državi
— previsoko dvigovanje cen na 

domačem trgu
—- prenizka produktivnost in zane­
marjanje kvalitete proizvodov

— usmeritev industrije na domače 
tržišče zaradi premajhne konkurenč­
nosti naših proizvodov v tujini.

Našteli bi lahko še vrsto vzrokov, 
skratka več trošimo, kot ustvari na­
še gospodarstvo, kar ne more iti v 
nedogled. Zato so bili že v letu
1981 sprejeti nekateri ukrepi po 
kratkem postopku, podobno politi­
ko, ki bo dolgoročnejša, pa lahko 
pričakujemo tudi v letu 1982. Morali 
bomo več izvažati, če bomo hoteli 
obdržati sedanji uvoz in to po zuna­
njih konkurenčnih cenah, pri čemer 
se bomo srečali na tujih tržiščih z 
večjo kvaliteto in produktivnostjo 
tujih gospodarstev.

Samoupravna interesna skupnost 
za ekonomske odnose s tujino (SI- 
SEOT) v SRS je že v septembru iz­
dala navodila za izdelavo plana eko­
nomskih odnosov s tujino za leto
1982 po temeljnih organizacijah kot 
nosilcih plana, usklajeno na nivoju 
DO in na nivoju SOZD. V teh navo­
dilih je nakazana politika planiranja 
za leto 1982, vzeta iz samoupravnega 
sporazuma o temeljih plana za sred­
njeročno obdobje 1981—1985 eko­
nomskih odnosov s tujino, kjer je 
poprečna minimalna stopnja rasti 
18 % za SRS; za V. enoto, to je za 
lesno branžo v gospodarstvu pa 9 %. 
Pri tem ne sme nihče poslabšati 
deviznega salda iz leta 1981. Razmer­
je 35 : 65 ostane; to se pravi 35 % 
deviz od osnove je namenjeno za 
splošne družbene potrebe in s 65 % 
razpolaga izvoznik. Iz tega mora 
mora združevati devize še za pasiv­
ne prioritetne panoge v repro verigi 
po 67. in 68. členu Zakona o deviz­
nem poslovanju in kreditnih odnosih 
s tujino.

SOZD UNILES je na osnovi navo­
dil SISEOT-a za uskladitev plana v 
okviru SOZD-a sprejel še interne 
kriterije, na osnovi katerih članice 
po TOZD-ih planirajo izvoz-uvoz za 
leto 1982. Članice SOZD-a Uniles so 
se sporazumele za naslednja izho­
dišča:

— osnova so navodila SISEOT-a 
za plan ekonomskih odnosov s tu­
jino za leto 1982

— vsaka članica planira vsaj mi­
nimalno stopnjo rasti izvoza — 
9 %, kot velja za V. enoto

— članice, ki so imele visoko stop­
njo rasti 1981/1980 lahko planirajo 
9 % stopnjo za 1982/1981 leto

—- članice, ki so imele nizko stop­
njo rasti 1980/1981 morajo to nado­
knaditi v planu za leto 1982

— članice, ki imajo nizek delež iz­
voza v celotnem prihodku, morajo 
planirati višjo stopnjo rasti izvoza 
1982/1981.

Na osnovi teh kriterijev smo pri­
šli do prvega predloga usklajenega 
plana ekonomskih odnosov s tujino 
za leto 1982, ki ga je sprejel delavski 
svet SOZD Uniles in je bil predložen 
SISEOT-u.

I PREDLOG PLANA 
IZVOZA-UVOZA ZA LETO 1982 
SOZD UNILES
(Konvertibilno področje)

I

v 0
00

 di
n 

pl
an

 za
 

le
to

 19
82

st
op

nj
a r

as
ti 

19
82

/1
98

1

st
op

nj
a p

ok
ril

 
iz

vo
z/

uv
oz

Iztok 30.000 1,50 1,50
Javor 345.144 1,09 2,46
Krasoprema 46.000 1,08 1,77
Lesnina 126.165 1,17 2,03
Liko 268.470 1,12 2,12
Marles 294.840 1,32 2,43
Meblo 469.019 1,09 1,76
Novoles 495.878 1,09 2,44
Stol 150.150 1,20 1,86
Hoja 80.000 1,29 3,17

UNILES 2.305.666 1,14 2,15

I. Predlog plana izvoza na klirinško 
področje
UNILES 247.714
SKUPAJ izvoz 1982 2.553.380

Predlog plana SOZD Uniles na 
konvertibilnem področju je 2.305.665 
milijonov din s stopnjo rasti 1,14 in 
stopnjo pokritja 2,15.

Skupni izvoz bi bil 2.553380 milijo­
nov din, od katerega je 90,3 % na 
konvertibilnem področju in 9,7 % na 
klirinškem področju.

Predlog bo potrebno uskladiti še 
z novimi instrumenti in merili, ki 
danes še niso znani. Proces uskla­
jevanja bo trajal do sprejetja plačil­
ne projekcije s tujino za leto 1982, 
nakar bomo spremljali realizacijo 
plana. D. Maselj

PLAN RAZVOJA SOZD »UNILES« 
ZA OBDOBJE 1981—1985!

Prvič kar obstoja SOZD Uniles je 
pred delavce združenih organizacij 
predlog srednjeročnega plana raz­
voja celotne sestavljene organizacije.
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Pričujoči predlog plana je rezultat 
sodelovanja strokovnjakov plansko- 
analitskih služb združenih organiza­
cij in osnov danih v mesecu juniju 
sprejetega samoupravnega sporazu­
ma o temeljih planov za obdobje 
1981—1985. Z njim si je sestavljena 
organizacija začrtala pot, ki jo bo 
prehodila v naslednjih petih letih, si 
postavila vodilo, katero bo v tem 
obdobju povezalo in krepilo sodelo­
vanje med združenimi organizacija­
mi. Kot smo že sprejeli v samo­
upravnem sporazumu o temeljih na­
čelo sprotnega dopolnjevanja plana 
razvoja SOZD Uniles, tako smo to 
načelo vgradili tudi v plan razvoja 
SOZD Uniles, kar pomeni, da bomo 
planu razvoja vedno sproti dodajali 
tiste skupne načrte, ki bodo nastali 
iz potreb in povezovanja združenih 
organizacij. To pa pomeni, da plan 
ni le formalen akt, temveč resnično 
vodilo nastalo prvenstveno iz potreb 
združenih organizacij in njim tudi 
namenjeno.

Seveda pa je uspešna realizacija 
plansko postavljenih ciljev in nalog 
odvisna od medsebojne samouprav­
ne in poslovne povezanosti združe­
nih organizacij in zdravih medseboj­
nih odnosov.

Na teh stališčih planirajo združe­
ne organizacije v tekočem srednje­
ročnem obdobju naslednje poraste:
— celotnega prihodka za 32,7 %
— porabljena sredstva za 30,3 %
— minimalno amortizacijo za 45,6%
— dohodek za 41,7 %
— čisti dohodek za 43,3 %
— izvoz za 54,4 %
— uvoz za 27 %

DELO PEVSKEGA ZBORA 
LIKO VERD V MINULI SEZONI

Minulo našo pevsko sezono smo 
začeli rahlo hendikapirani po stro­
kovni plati, saj je moral k vojakom 
naš korepetitor tako, da je delo na 
vajah slonelo le na našem zborovod­
ji-

Z nastopom smo začeli že 26. sep­
tembra, ko smo bili v gosteh pri mo­
škem pevskem zboru Srečko Koso­
vel iz Ajdovščine s katerim smo 
imeli skupni koncert v gradu Zemo­
no pri Vipavi, kateremu je nato sle­
dilo tovariško srečanje pevcev obeh 
zborov, kjer smo se tudi dogovorili 
za nadaljnje sodelovanje. Dogovorili 
smo se za njihov povratni obisk spo­
mladi pri nas v Bistri, ki pa zaradi 
težav pri zboru iz Ajdovščine še ni 
realiziran, kar bomo nadoknadili že 
ta mesec.

Do konca leta 1980 smo kot vsako 
leto nastopili na komemoraciji na

— prodaja na domačem trgu za 
33,5 %

Gornje postavljene cilje pa bomo 
dosegli le, če bomo dosledneje iz­
vajali: delitev dela med združenimi 
organizacijami s ciljem večje speci­
alizacije, skupno nastopanje na zu­
nanjih tržiščih, usklajeno in poveza­
no nastopanje na domačem trgu, 
medsebojno dogovarjanje in nasto­
panje na področju nabave itd.

V plan razvoja pa smo vnesli tudi 
pomemben dogovor med združenimi 
organizacijami s področja investicij­
skega vlaganja v katerem smo spre­
jeli principe usklajevanja svojih in 
skupnih investicijskih usmeritev ob 
upoštevanju skupno dogovorjenih 
omejitvenih dejavnikov. Sredstva 
bomo vlagali oziroma sovlagali le v 
ekonomsko utemeljene naložbe v 
proizvodnjo in trgovino, ter na na­
čelu kontinuiranega planiranja spro­
ti vnašali v plan razvoja nvesticijske 
projekte s področja proizvodnje re- 
promaterialov in polizdelkov, ki bo­
do zmanjševali uvoz le-teh.

Na področju zaposlovanja bomo 
težili k izboljšanju strukture zapo­
slenosti, z izobraževanjem ob delu 
in z ustreznejšo politiko štipendira­
nja. V srednjeročnem obdobju bo­
mo vodili restriktivno politiko zapo­
slovanja tako, da bo porast zaposle­
nosti le cca 8 %.

Postavljeni plan zavezuje, da bo­
mo dosledno uresničevali sprejete 
obveznosti, sprotno spremljali re­
alizacijo le teh ter vsako morebitno 
odstopanje temeljito analizirali in 
na tej osnovi sprejemali ustrezne 
ukrepe za realizacijo srednjeročnega 
plana razvoja.

Drči 1. novembra 22. novembra pa 
smo nastopili še na proslavi »Gra­
dis« v Ljubljani.

V novem letu 1981 je bil naš naj­
večji cilj snemanje na RTV Ljublja­
na za radijsko tekmovanje »Amater­
ski pevski zbori pred mikrofonom«, 
kjer smo posneli 6 pesmi v prvi in 
dragi težavnostni stopnji.

Kmalu zatem smo nastopili na 
tradicionalni občinski reviji pevskih 
zborov in sicer 24. 4. 1981.

Sicer pa je bil mesec april naš 
najaktivnejši mesec glede nastopa­
nja saj smo že čez dva dni nastopili 
na proslavi 20-letnice Planinskega 
društva.

Svoj, s planom predvideni letni 
koncert smo imeli 8. maja v Verdu, 
ki je v prijetnem domačem vzdušju 
imenitno uspel.

Čez dva dni, 10. maja pa smo na 
proslavi občinskega praznika v Bi­
stri za svoje dosedanje delo pevske­
ga zbora prejeli najvišje občinsko

ŠPORTNE IGRE DELAVCEV 
UNILES-a

Letošnje športne igre delavcev 
SOZD UNILES so bile izpeljane še 
v preostalih panogah. Tako smo se 
19. septembra pomerili v Novem me­
stu v odbojki, tako ženske kot moški 
in v malem nogometu, kjer je naj­
več uspeha imela ekipa LIKA, saj 
je zasedla prvo mesto — premagala 
je tudi take ekipe kot so Marles in 
Meblo — da o drugih članicah Uni- 
lesa, kot so Lesnina, Stol, Novoles 
in drugih, kjer dajo na športno 
udejstvovanje svojih delavcev pre­
cej več, kot v naši delovni organiza­
ciji, kjer le nogomet uspeva malo 
bolje in še to le zaradi samoinicia- 
tinvosti nekaterih, saj ni urejenih ne 
formalnih, pa tudi finančnih razmer 
v delovanju na športnem področju.

Čez slab mesec dni, 10. oktobra 
pa je bil še zadnji del športnih iger 
v Novi Gorici, katerih organizator je 
bil Meblo. Pomerili smo se v balina­
nju (moški) in kegljanju (moški in 
ženske). S tem so bile zaključene le­
tošnje I. športne igre delavcev SOZD 
Uniles.

V prihodnjem letu pa bo organi­
zator prve četrtine II. športnih iger 
delavcev Unilesa že v februarju Les­
nina, ki bo organizirala tekmovanje 
v veleslalomu in smučarskem teku.

Verjetno pa bomo organizatorji 
dveh panog tekmovanja v okviru 
Unilesa tudi Likovci, saj je bilo 
dogovorjeno na koordinacijskem 
odboru Sindikata Unilesa, da naj bi 
vsaka organizacija prevzela organi­
zacijo dela tekmovanja tako, da smo 
skoraj nujno že na vrsti tudi mi.

Jakob Susman

priznanje »Plaketo Ivana Cankarja«, 
kar nam mora biti še večja vzpod­
buda za nadaljnje delo.

V juniju smo s tremi nastopi za­
ključili svojo običajno sezono. Tako 
smo 6. 6. 1981 imeli skupni koncert 
z mešanim pevskim zborom Drago­
mer.

Za letošnjo »Bistro 81« smo plani­
rali skupen koncert s pevskim zbo­
rom »Srečko Kosovel«, ki pa zaradi 
že prej omenjenih težav ni bil reali­
ziran. Ker je bilo to na predvečer 
Tabora pevskih zborov »Šentvid 81« 
smo tako dobili v goste pevski zbor 
»Poštar« iz Ljubljane. Naslednji dan 
pa smo nastopili v »največjem pev­
skem zboru« v Šentvidu pri Stični, 
kjer smo peli s tisoči in tisoči pev­
cev.

DELO IN NAČRT 
V SEZONI 1981/82

Letošnja naša pevska sezona se je 
začela že v avgustu, ko smo nasto­
pili na srečanju delavcev IUV. Po­
tem smo 4. 9. sodelovali pri odkritju 
»Barjanca« na Vrhniki, 12. 9. pa smo

Pevski zbor liko Verd
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Pevski zbor Srečko Kosovel iz Ajdovšične

zapeli našim delavcem na tovari­
škem srečanju LIKOVCEV.

Že naslednji teden smo gostili po­
brateni Gonars na Vrhniki, ki tudi 
ni minil brez sodelovanja našega 
pevskega zbora.

Letos smo bili že tudi gostitelj 
pobratenemu moškemu zboru »Sreč­
ko Kosovel« iz Ajdovščine, s katerim 
smo imeli skupen koncert 23. oktob­
ra v Osnovni šoli Ivan Cankar na 
Vrhniki. Sledilo je tovariško sre­
čanje pevcev obeh zborov, kjer smo 
se v prijetnem vzdušju dogovorili 
za naslednje sodelovanje in izmenja­
vo koncertov v Ajdovščini, oziroma 
na Vrhniki.

Kot vsako leto, tako smo tudi 
letos zapeli na komemoraciji pri 
spomeniku na Drči nad Vrhniko.

Na našem rednem letnem občnem 
zboru, ki je bil 4. 10. 1981 smo si za 
tekočo sezono zastavili obsežen pro­
gram saj nas že 27. novembra čaka 
v Verdu celovečerni koncert, s ka­
terim nameravamo v zimski sezoni 
nastopiti tudi v drugih krajih.

Najpomembnejši cilj pa nam je 
letošnjo sezono vsekakor republiško 
merjenje kvalitete pevskih zborov v 
aprilu 1982 v Mariboru na prireditvi 
»Naša pesem 82«. Krepko bo treba 
napeti glasilke in jim dati kvaliteto, 
če hočemo obdržati dosedanje kva­
litetne uvrstitve.

Tudi na RTV Ljubljana bomo spet 
sodelovali na tekmovanju »Amater 
ski pevski zbori pred mikrofonom«. 
Pripraviti pa se nameravamo tudi 
na snemanje gramofonske plošče, ki 
naj bi bila gotova ob 10-letnici zbo­
ra, ki jo bomo proslavili leta 1983.

Poleg tega seveda ne bomo manj­
kali na stalnih prireditvah, ki smo 
jih imeli doslej v svojem programu.

Tako bomo nastopili na raznih pro­
slavah, vrniti bomo morali obisk 
MPZ Srečko Kosovel iz Ajdovščine, 
potem Domžalčanom. V aprilu nas 
čaka tudi občinska revija pevskih 
zborov. Za konec sezone pa še kon­

cert v Bistri in XIII. Tabor pevskih 
zborov v Šentvidu pri Stični.

Vsekakor nas čaka naporna sezo­
na, ki jo nameravamo tudi uspešno 
»prepeti«.

Jakob Susman

Alkoholizem
OB MESECU BOJA 
PROTI ALKOHOLIZMU

Mesec november, čas grozdja in 
trgatve, čas, ko zori vino. Z nijm bo­
mo slavili praznike, svatbe, rojstne 
dneve, sklepali pogodbe ali žalovali 
na sedminah. Pili bomo na veselje, 
žalost, zaradi vročine ali mraza. 
Marsikomu bo alkohol zdravilo zo­
per zobobol, želodčne ali srčne te­
žave, sredstvo za boljši apetit.

Tak odnos do aklohola ni nič no­
vega, temveč ima svoje korenine v 
davni preteklosti, ko je vino postalo 
simbol zmag in porazov in si utrlo 
pot celo v verske obrede. To se pre­

naša iz roda v rod. Na žalost pa sta 
se, poleg dopustnih okvirov neškod­
ljivega uživanja, rodila tudi zloraba 
alkohola in alkoholizem.

Kaj je alkoholizem
Že dolgo priznavamo, da je alko­

holizem bolezen in alkoholik bolnik. 
Do razvoja bolezni pride zaradi dol­
gotrajnega in prekomernega uživa­
nja alkoholnih pijač. Tako postane 
alkoholik telesno in duševno odvisen 
od alkohola. Posledice obolenja pa 
se odražajo tudi na socialnem pod­
ročju, v službi in družini. Vendar 
alkoholik ni bolnik, ki mora v po­
steljo in potrebuje nego in počitek.

Duševna odvisnost
Nekateri se branijo: »Nisem alko­

holik, tudi 14 dni in več lahko zdr­
žim brez alkohola« (prva zmota).

Res je, ne pijejo vsak dan. Ko pa 
začnejo, ne znajo pravočasno pre­
nehati in se napijejo do onemoglosti. 
Pravimo, da ne poznajo več prave 
mere oizroma da pijejo po tipu iz­
gube kontrole.

Sposobnost organizma, kako pre­
naša alkohol, imenujemo toleranca. 
Ta v začetni fazi alkoholizma na­
rašča. Pravimo, da ga človek vedno 
več »nese«. V končni fazi alkoholiz­
ma toleranca pada, kar se odraža v 
tem, da se pijanost pojavi že po 
majhnih količinah zaužite alkoholne 
pijače. Večkrat slišimo: »Nisem al­
koholik, saj ga malo pijem. Po dveh
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kozarcih vina sem že pijan ...« (dru­
ga zmota). V resnici gre za alkoho­
lika, ki mu je zaradi telesnega pro­
pada padla toleranca.

Telesna odvisnost
Kadar bolnik zaradi kakršnihkoli 

razlogov v organizem ne dobi po­
trebne količine alkohola, postane 
nemiren, boli ga glava, slabo se po­
čuti, poti se in tresejo se mu roke. 
Te znake imenujemo abstinenčne 
simptome. Veliko alkoholikov pravi: 
»Pijača ni problem, slabe živce 
imam, zato se tresem« (tretja zmo­
ta). Šilce na tešče hitro pomaga. Ro­
ke se umirijo, živčnost izgine. Ta 
vrsta alkoholikov pije vsak dan. 
Alkoholizem nastaja torej skozi 
proces, ki ga lahko razdelimo v več 
obdobij in faz. Problem alkoholizma 
je tudi v tem, da ne prizadene samo 
bolnika, temveč tudi ljudi, ki živijo 
z njim.

Iz vseh teh razlogov je zdravljenje 
potrebno čimprej. Vendar pa zdravil 
proti alkoholni zasvojenosti ni. Po­
trebna je sprememba alkoholikove­
ga vedenja in navad. Postati mora 
bolj samostojen, aktivnejši; življe­
nje si mora urediti tako, da bo ži­
vel v skladu s seboj in s svojim oko­
ljem. To pa lahko doseže samo z 
lastnim naporom in aktivno vključit­
vijo v eno od oblik zdravljenja. Pri 
zdravljenju pa morajo sodelovati 
tudi tisti, ki z njim živijo ali delajo 
— družina in sodelavci.

Ob vrnitvi z zdravljenja ga ljudje 
velikokrat silijc s pijačo, češ: »En 
kozarček ti ne bo škodil, kakšna 
reva si, ko si ne upaš ...« Takrat se 
mora soočiti z resnico ,da zmernega 
pitja za bivšega alkoholika ni.

dr. Janez Mervič 
Zdravstveni dom Ljubljana, 

Služba za napredek 
zdravstvenega varstva

In memoriam
naše sodelavke Tilke Vidic

7. 10. 1981 se je izteklo življenje 
naše sodelavke Tilke Vidic. Boleče 
smo sprejeli vest, da je odšla za ved­
no od nas. Bila je skromna in tiha.

Njena življenjska pot je bila vse 
prej kot lahka. Rodila se je 7. 4. 
1934. leta kot otrok delavske dru­
žine. V letih skromnega življenja je 
dočakala II. svetovno vojno in ko bi 
najbolj potrebovala za svojo rast in 
razvoj hrano, je živela v pomanjka­
nju.

Po vojni je obiskovala osnovno 
šolo, dokončala nižjo gimnazijo in 
se nato leta 1951. zaposlila v LPI 
Podpeč kot delavka. Vsi vemo, da 
je prehodila pot v službo s pešače­
njem oziroma s kolesom. Težko je 
bilo to delo in to njeno pešačenje v 
oddaljeno Podpeč v vsakem vreme­
nu, prenaporno.

Končno se je zaposlila 8. 1. 1961 
v LIKO. Delala je v skladišču repro- 
materiala, kjer je bilo hladno in ne­
zdravo, kajti skladišče je bilo v ba­
raki. Njeno zdravje se je krhalo. 
Občutila je revmo in srčne motnje. 
Leta 1962 se je zaposlila v obračunu 
OD in tam delala vse do tistega dne, 
ko jo je bolezen srca odtegnila od 
dela. Ker se je njeno zdravje slab­
šalo se je 14. 6. 1979 upokojila. 
3 mesece pred smrtjo je morala v 
bolnišnico za išijas. Takrat ni nihče 
od nas slutil, da se njeno življenje 
izsteka.

Tako se je tiho poslovila od svojih 
domačih in od nas, njenih sodelav­
cev.

Naj ji bo lahka domača zemlja.
M. F.

Kadrovske
spremembe

JUNIJ—OKTOBER 1981

VERD

PRIŠLI:

Vekič Rade, Murgič Naser, Jurič 
Ivo, Pajič Luka, Turšič Stane, Bajec 
Slavko, Bašič Osman, Leskovec Pe­
ter, čosič Blaž, Dujič Milan, Pečar 
dipl. ing. Anton, Vidovič Vito, Mah­
nič Zoran, Blatnjak Luka, Cvijano­
vič Andža, Radovanovič Ljubica, Pa­
jič Jela, Handanagič Safeta, Petro­
vič Rade, Cvijanovič Jelka, Petronič 
Nada, Velimir Rade, Hrvačanin Ra- 
dojica, Mesec Janez, Maksimovič Mi- 
lomir, Marolt Marjan, čosič Mara, 
Jurič Nevenka, Kukavica Sadbara,
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Gregorin Gorazd, Murič Šenka, Maj- 
storovič Gordana, Šporar Dušan, 
Hadžič Zehira, Talič Vinka, Cvijid 
Dragolja.

Odšli:
Dreškovič Rudžija, Dreškovič Ga- 

nija, Seljak Janez, Kuduzovič Zijad, 
Bratar David, Zrnič Dragoljub, Blat­
nik Mara, Kuzmanovič Milorad, Ka- 
ralič Vito, Markovič Marica, Dudič 
Nedelko, Pavlovič Vid, Blatnjak 
Franjo, Malinič Zoran, Narančič 
Mirko, Cvjetkovič Vinko, Pajič Jela, 
Bogojevič Andža, Karajkovič Asim, 
Brkič Janja, Kovačevič Cvijeta, Ra­
dovanovič Ljubica, Opeka Marjanca, 
Jurca Angela, Kostič Vid, Perič Cvi- 
ja, Kostič Jelena, Mamuza Dragana, 
Dreškovič Husnija.

BOROVNICA

Prišli:
Petrovič Vladimir, Nikolič Nedelj­

ko, Jager Janez, Omeragič Šemsa, 
Mujakovič Mehmed, Škavo Zoran, 
Jankovič Jela, Bojič Ilija, Kantare- 
vič Jasminka, Pivk Vesna, Barišič 
Djuro, Božič Mirko, Lazič Radmila, 
Režonja Lilijana, Hasukič Šalih, Mi- 
lojevič Manda, Davidovič Marko, 
Petrušič Radmila, Haralčič Zuhdija, 
Bašič Zijad, Japelj Majda, čordič 
Hasan, Kraljič Zdenka, Lozinšek 
Branko, Mikuš Igor, Jucič Alija, Sla­
be Alenka, Trivunčevič Vaskrsije, 
Katič Juro, Jurešič Andrija, Brkič 
Andja, Djekič Drago, Sučevič Sveto, 
Rihar Bojan in Hajrudinovič Rasim.

Odšli:

Barukčič Ivanka, Blažan Josip, 
čančar Zvonko — v JLA, Filipovič 
Nada, Todorič Stanimir — v JLA, 
Škavo Zoran, Jurišič Luka, Aldžič 
Hazim, Sašič Milorad, Pivk Vesna, 
Peranovič Gojko, Zalar Ana — sta­
rostna upokojitev, Stjepanovič Ra- 
dojka, Nikolič Nedeljko, Petrušič 
Radmila, Petrovič Vladimir, Stojče- 
vič Pavo, šušak Čedo, Mujakič Meh­
med, Fortuna Franc, Hanžek, Štefan 
— starostna upokojitev, Milojevič 
Manda, Hasukič Šalih, Haralčič Zuh­
dija, Tomašič Mira, Ranisavljevič

Stanko, Davidovič Marko in Deronja 
Franjo.

VRHNIKA

Prišli:
Živanovič Miroljub, Štirn Cvetka, 

Gobeljič Tomislav, Milosavljevič Mi-

Lovska
Borovniški lovec pripoveduje v 

družbi kakšen lovski revir imajo. 
»Nimate pojma koliko divjadi je pri 
nas. Pomislite, da sem v pol ure 
položil 10 lisic in 50 zajcev!«

»Kako pa si tako hitro gvir na­
basal,« vpraša neki vaščan? »Kaj 
basal! vesel sem bil, da sem lahko 
tako hitro streljal, za basanje pa 
sploh ni bilo časa!«

Točnost

Žena pravi možu: »Vem da greš v 
gostilno, prosim te le da ne boš pri­
šel spet pozno domov.«

»Prišel bom kadar bom jaz hotel!« 
»V redu, toda glej da ne prideš 

niti minuto kasneje!«

Gostilna »Pri divji svinji«

Gost: »Oprostite, ali je vaš mož 
umrl?«

Krčmarica: »Zakaj pa menite, da 
je umrl?«

Gost: »No ja, nekoč ste imeli go­
stilno pri divjem merjascu!«

Mujo in Suijo

Mujo drži dojenčka za ušesa in ga 
vlači sem ter tja po banji polni vode. 
Prav nato pride v vas Suijo in vidi 
nespretnega Mu j a kako kopa otroka. 
»Zašto ga ne opereš sa sapunom i 
trljaš sa rukama djete po cjelom 
tijelu? Ovako i barem mislim tako 
nečeš djete niltada oprati.«

lanka, Marinčič Janko, Popovič 
Branko.

Odšli:
Jereb Marija, Hitejc Ernest, Peli­

kan Zorko, Pavlovčič Ivan, Bešenič 
Stjepan, Zukič Nizif, Crnek Gorazd, 
Jug Marija.

»Več sam probao« pravi Mujo »ali 
je voda suviše vrača!«

Spoštovanje

Potnik vstopi v vaško brivnico. Pri 
britju opazi, da brivec kar naprej 
pljuje na milo, s katerim ga mili, 
zato vpraša:

»Ali je to vaša moda ali navada?« 
»Ne eno ne drago«, odvrne brivec, 

»to delam iz spoštovanja do tujcev. 
Domačinom kar direktno v obraz 
pljunem!«

Na loj tri

Miha na loj tri trka Francki na 
okno: »Odpri Francka, da ti voščim 
za god!«

»Ne morem Miha, pravkar mi 
vošči Janez« ...

Najdba

Pomisli prijatelj, našel sem srajco, 
ki sem jo iskal že 3 mesece.

Kje si jo pa našel?
Pod puloverjem!

Astronavtika

Neki ruski učenjak je v Pragi pre­
daval o osvajanju vesolja.

»Kmalu bomo lahko poleteli na 
Mars, Jupiter, Saturn« ...

»Prosim, tovariš, kdaj pa bomo 
lahko šli na Dunaj?«

M. F.

Humor
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