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Ob zasedanju
banskega sveta

V ponedeljek se je zatelo zasedanje ban-
skegn sveta. Vsako leto se pred tem forumom
podaja tudi porodilo o stanju ljudskega égl-
stva in ufitelistva v Sloveniji. Zelo izérpnim
in objektivnim poroéilom pa sledijo razpra-
ve o utiteljstvu, ki niso vedno pu!s.uznh'_ ob-
jcktivnega gledanja na nad stan, in smo imeli
tudi v nafem glasilu Ze priliko pokazati na
napaéno ocenjevanje uéiteljsiva in njegove-
ga dela med narodom, Prav iz tega razloga
smatramo za potrebno ob zasedanju banske-
ga Sveta naglasiti nekaj nacelnih pogledov,
ki naj bi se na vseh odloéujodih mestih pr-
venstyeno upoStevali

Solo ie iz stvarnih vidikov treba smatrati
in tudi vrednotiti kot najvazneiSo kulturno
institucijo. ki se ne sme in tudi ne more pod-
rejati interesom posameznikov, marved mora
sluZiti vsemu narodu kot osnovni temelj vse
narodne izobrazbe in kulture. Uciteljstvo, ki
je edini in pravi predstavnik Sole, je z vsem
svojim pozrtvovalnim in napornim delom v
3oli in med narodom dokazalo, da zashuzi ob-
jektivnega presojanja in vrednotenja sebe in
gvojega dela, Ugitelisko delo je z dneva v
dan tezavnejse sprido nesigurnosti gmoinega
poloZaja in nestalnosti na sluzbenem mestu.
Kdor upodteva vse to, bo priSel do nespornih
zakljuékov, da smo upravifeni postaviti zah-
tevo po objektivnosti pri presojanju utitelja
in njegovega dela.

Ugitelistvu so se izven Sole nalagale v
preteklosti, pa tudi danes se tako postopa,
najrazliéneijde naloge, ki jih je moralo izvr-
giti. Nihée pa ni poskrbel za podporo in tudi
popolno zaséito, ki bi jo moralo pri izvrieva-
nju teh nalog imeti. Tezkoée so nastajale med
Ludstvom, kritike so se pojavljale na raznih
mestih, in prav te mnode izkuSnje nam nare-
kujejo poudarek, da bi moral ves defavni in
avtonomni aparat skrbeti za to, da bi imelo
uéiteljstvo povsod in ob vsaki priliki pedpo-
ro za svoje delo. Tudi bi bile potrebno utr-
jevati njegovo avtoriteto. To bi se dalo dose-
€i v prvi vrsti s prepreéevanjem raznih pre-
meséanj, preganjanj, razrefitev in degrada-
cij. Vse to namred neverjetno rusi uditeljevo
avtariteto med ljudstvom, in pié fudnega ni,
¢e se marsikie ne kaZejo omi vidni uspehi

Wela, ki bi jih bilo pridakovati. Ugiteljstvo

more namreé ¢rpati enerdije za svoje napor-
no delo iz spoznanja, da se vse prizadevanje
praviéno ocenjuje, da s¢ priznava vaznest de-
la, in da se pred vsem objektivho ocenjuje
delo in uspehi ter da se pri tem upoiteva
tudi socialna dru?bena sredina v kateri uti-
telistvo dela.

Z vso poirtvovalnostjo bo Sel na delo in
ne bo se strasil niti najtezjih nalog, vsakdo,
ki bo moralno moéno oboroZen, ker bo nosil
v sebi zavest sigurnosti, da je zad&iten pred
krivicami in preganjanji. S tako zavestjo bi
moralo biti oborozeno uéitelistvo, ki prav v
sedanjih éasih stoji pred silno tezkimi in vai-
nimi nalogami. V najvedji meri bi ga 5éitila
zavest stalnosti na sluzbenem mestue in zato
smatramo, da bi bila naloga takeda foruma
kot je banski svet. da se zavzema za prak-
tieno uciteljsko stalnost in to vse dotlej, do-
kler ne dobimo zakonite stalnosti.

Zelo dobro in hvale vredno bi bilo ée bi
se ob priliki razprave v banskem svetu pre-
tresala tudi socialna zadéita uditeljstva. Ko-
liko utiteliev in uéiteljic je primoranih sta-
novati v nehigienskih stanovaniih in poude-
vati v nezdravih, vlaZnih in mraénih wéilni-
cah. Mnogo je solskih poslopij, ki ne ustre-
zajo ve¢ danadnjim zahtevam Sole, a udi-
teljstvo mora v njih poutevati — v njih sta-
novati, Tudi to je vaino vpradanje, ki uéitelj-
stvo prav tako demoralizira in mu jemlje ve-
ro v praviénost kot razne premestitve, razre-
gitve in degradacije.

Nag materialni poloZaj je obupen. Pre-
#adolZzenost nas tare mnoge, predvsem pa uci-
teljc z otroki. Borba za goli obstanek absor-
bira mnoge sile, ki bi se dale koristneje upo-
rabiti v dobrobit naroda. Tudi v tem .pogle-
du bi bila beseda v naso Korist priznanje te-
ga tezkega polozaja, v katerega smo zadli za-
radi stalno naraiéajoée dridginje. Ze pred na-
stopom naglega dwviganja cen prav vsem Ziv-
lieniskim potrebsinam niso naSe plaée veé
dosegale Zivljenjskega minimuma, danes pa je
stanje Ze tako, da se zaskrbljeni sprasuijemo.
ali je nas Zivljenjski obstoi v tukih razmerah
sploh S¢ mogoé. Naredili smo vse, kar je v
na%i modi, postavili smo svoje nujne zahteve
in v tem poloZaju uvpraviceno pricakujemo
moralne opore tudi v banskem svetu

Prepricani smo, da bo uéitelistvo tudi le-
tos v ospredju debate, zato 3¢ posebej nagla-
gamo, du je treba v nasem stanu gledati udite-
lie in vzgojitelje mladine in ne pripadnike te
ali one stranke. Ceno éloveku dajejo namred
le one lastnosti, ki tvorijo osnovo njedovega
snacaja in le s tega vidika in z vidika stvar-
nega dela je treba ocenjevati uditeljstvo.

V dneh 9. in 10. februarja t. L. se je sestal
osrednii upravni odbor JUU mna svojo prvo
sejo v letodnjem upravnem letu. Pregledal je
delo in ocenil stremljenja izvrSnega odbora
v dobi po glavni skupdtini v Banja Luki
lzvréni odbor je posvedal pozornost vsem
vprasanjem, ki zadevajo ordanizacijo, uditelj-
ski stan in narodno prosveto, Zlasti je storil
izvrdni odbor vse, da zaséiti moralne in za-
konske pravice uciteljstva in da ga obvaruje
preganjanja in krivic. Poscbno pozomost je
posvetal materialnemu poloZaju uéiteljstva.
Trudil se je, da bi se resilo &im ved prodenj
za napredovanic in da bi se uéditeljstvu pove-
¢ali prejemki na Zivljenjski minimum, Glede
na napredovania ic njegovo delo do ncke me-
re zadovoljivo uspelo. V zadnjem €asu je bilo
refenih 1500 proSenj za napredovanie, nova
napredovanja bodo v veéjem obsegu izvriena
3¢ pred 1. aprilom. Izyréni odbor se trudi, da
bi imel novi drzavni proradun zadostna sred-
stva za reSitev vseh za napredovanje vloZe-
nih prosenj. Za zvidanje prejemkov dela
skupno z drugimi nameséenskimi organizaci-
jami. Pri tem ima ufiteljska organizacija vo-
dilno vlogo. lzvrini odbor je pripravil tudi
vse predloge, ki so mu jih predloZili za -
nanéni zakon pocdine sekeije.

Glavna totka dnevnega reda seje je bila
razprava o razmerah v organizaciji, ki je pri-
ila po odhodu hrvatskih uéiteljev s skupséine
v Banja Luki v teZak poloZaj. Upravni od-
bor uvideva, da je s preureditviio drZzave na-
stalo stanje, ki narekuje tudi organizaciji pri-
lagoditev. Vendar bi bilo s to pocakati do
konéne preureditve vse driave in jo potem
istoéasno in dogovorno izvriiti, vodeé pri tem
radune o tem, da je skupna organizacija za
vso drzavo tudi v novih razmerah potrebna.
Njeno oblike in delokrog bi bilo sporazumno
dolo¢iti. Likvidacija JUU v banovini Hrvat-
ski in sledeéa ustanovitev Saveza hrvatskih
uiiteljskih druStev pred ostvaritvijo domnjih
pogojev, je postavila zato JUU v izredno
tezko situacijo. Raéunajoé pa s popolno
styvarnostjo, je sklenil upravni odbor pismeno
konzultirati vsa sreska uciteljska drustva o
preureditvi in prilagoditvi JUU, ki bo po do-
vrieni preureditvi drZave nujna in o abliki
bodode uditeliske organizacije.

Iz seje upravnega odbora JUU "~

Svoje staliste do »Saveza hrvatskih udi-
teliskih drudteve, ustanovljenega brez vza-
jemne soglasnosti, o obliki bodode driavne
uéiteliske organizacije, je opredelil upravni
odbor v poscbnem sklepu. Uvodoma govori
sklep na nuéelu duhovnega zedinjevanja vseh
nacionalnih sil dirom vse Jugoslavije, nadelu,
ki nas je druZilo tudi takrat, ko smo hili fi-
ziéno lodeni z dridvnimi mejami in ki je vo-
dilo v letu 1920, uéitelie, da so ustanovili
skupno dri. uditelisko organizacijo, To na-
telo ne bo nikoli prenchalo veljati, pa naj
nastopijo kakrini koli preckreti. Dalje pri-
kazuje uéiteljsko organizacijo kot primer
e¢nakopravnosti in bratstva. V njei ni bilo
nikdar pokrenjenc vpraSanje narodnosti in so
imeli tako Srbi, kakor Hrvati in Slovenci za-
jamdéene vse pravice. Uditeljska organizacija
j¢ vodila borbo za pravice uéiteljstva in bor-
bo proti zunanji in notranji reakciji. Z vso
svojo modjo je podpirala tovaride iz banovine
Hrvatske tudi v dobi, ko je bilo poloZaj za-
nje kot drzavljane tezak, Vse to delo je vrsilo
iskreno in prisréno v vzajemni Soglasnosti
tuko srbsko, slovenske kakor hrvatsko udi-
teljstvo, zato bi nihée danes, tudi ¢e bi hotel,
ne mogel sneti maske z obraza. Odcepitev
hrvatskega uéiteljstva od JUL se¢ zato lahko
opraviduje z vsemi drugimi razlogi, s politic-
nimi, nacionalnimi in ostalimi, same nikakor
ne z razlogi, ki bi kakor koli kazali na krivdo
tovarisev uliteljev izven banovine Hrvatske.
JUU ima svoje temelje in svojo vidino, ki se
dviga iznad pokrajin. Na svobodni osnovi bo
zbiralo uéitelje vsega teritorija, pri ¢emer bo
polagalo vaznost le na cilj in pravo vsebino,
ne pa na obliko organizacije.

Drugi dan seje, 10. februarja, dopoldne
ob 10.uri, je bil sprejet upravni odbor pri
ministru prosvete gosp. Bozi Maksimovicdu.
Predsednik je izro¢il gosp. ministru predloge
JUU za finanéni zakon. Opozoril je tudi na
druga vazna vpradanja prosvetne politike, na
napredovanje in gvidanje prejemkov. Nato so
predsedniki sekecij predlagali ¢. ministru v re-
Sitev specialno vprasanje svojega podroéja.
Bredsednik nafe sekcije je opozoril zlasti na
prakso postavljanja Solskih upraviteliev in
na uditeljice Zenskih roénih del.

Seja upravnega odbora je pokazala, da so
vsa nasprotstva med srbskim uéitelistvom
izostala.

Peta skupina

258, (2) zakona o uradnikih pravi:
slI¢itelji narodnih 30l morejo napredovati,
dokler se ne izda zakon, omenjen v § 46., v
V. skupino, ée imajo poleg ostalih pogojev iz
§ 49, trideset let dejanske drZavne sluZbe in
petdeset let starosti in so bili v poslednjih
treh letih odliéno ocenjeni« Za napredova-
nje v V. skupino mora uéitelj izpolniti po-
goje § 49, t. j. mora prehodno prebiti naj-
manj tri efektivna leta v VL. skupini. Toda to
3¢ ne zadostuje, ker lahko ugitelj teoretitno
po § 49, dobi V. skupino po 6 letih, &e je
prebil v pripravniski skupini 3 leta, v IX, 4,
v VIIL, . in' VI, pa po 3 leta. V praksi
seveda takega primera ni, ker je napredova-
nje pocasnejfe in omejeno v V. skupini s
§ 258, (2). Vsak utitelj ¢aka na napredovanje
v visjo skupino povpredéno 2 do 3 leta ter se
dejanski podaljsa rok v pripravniski skupini
na 5 let, v IX, na 7, v VIIL, VIL in VI. pa
na 6 let, t. j. 30 leta do V. skupine, Vendar
niti 30 let efektivne sluibe ne zadostuje za
napredovanje v V. skupino, uditelj mora biti
star 55 let in mora biti zadnja 3 leta odlicno
vcenjen, Vse te pogoje je v praksi tezko iz-
olniti, ker mnogokrat cden ali drugi manj-
<a: eden Se ni 55 let star, drugi zopet nima
3 odliénih ocen, K vsemu temu se pridruZita
S¢ dva vazna faktorja: prosto mesto v vigji
skupini in kredit. Ker je v V. skupini prav
ma.llp uéiteljstva — kakih 200 — je napredo-
vanje teZavno. V pokoj gredo le poasi, do-
¢im je v VI skupini mnogo uditeljstva, Tudi
kredit je vsako leto malenkosten za V. sku-
pino, radi éesar se napredovanja v V. sku-
ping ne pomaknejo # mrtve tocke. Tako mo-
ra kandidat za najvijo skupino izpolniti kar
6 pogojev: imeti mora 30 slufbenih let, biti
55 let star, zadnja 3 leta odliéno ocenjen,
mora biti v V. skupini prosto mesto, odobren
kredit in — ne sme prej v pokoj ali umreti.
Vsekakor ni prav, da se stavi utiteljstvu
toliko ovir za napredovanje. V drugih stro-
kah teh zadrZkov ni ter se poscbno starejdi-
nam omogodéa, da napredujejo v V. skupino,
ke izpolnijo pogoje § 49, t. j. ko prebijejo
¥ VL. skupini najmanj tre efektivna leta. Ta-
ko napredujejo n, pr. Zeleznidki in poStni
usluzbenci (posebno nacelniki in upravniki)
v V. skupino po 20 sluzbenih letih, doé¢im
dobi uditelj V. skupino v najsreénejsem pri-
meru Sele po 30 letih, Pri tem je popolnoma
vseeno, ¢¢ so uitelji ali upravitelji. Ni¢ ni-
mam proti demokratskemu nalelu, da na-
predujejo vsi enake, vendar se mi zdi pra-
vitno, da bi vsaj upravitelji dobili V. skupi-
no brez omejitev § 258. (2), t. j. po 3 letih

efektivne sluzbe v VI. skupini. Na ta nadin
bi dobili upravitelji vsaj eno boniteto za
svoje naporno delo v Soli in izven nje ter v
pisarni, Pomisliti moramo, da imajo starejsi
ucitelji itak velinoma wvsi upraviteljska me-
sta, Najprimernejde in najbolj demokratsko
bi seveda bilo, ée bi lahko brez omejitev na-
redovali vsi uéitelji [judskih 3ol. Seveda
o s tem predlogom teze prodreti, kakor z
zahtevo po napredovanju 3Sol. upraviteljev v
V, skupino.

Najbolje bi bilo, da bi se ponovno
uvedlo avtomatsko napredovanje namesto
dosedanjega. Po veljavnih dologilih smores
u€itelj napredovati, ¢e je mesto v visji sku-
pini prazno ter je prebil najmanj 3 leta v
nizji skupini. Ker se napredovanja ne vriijo
po vrstmem redu, povzrofa to napredovadje
pri prizadetih nezadovoljstve in jezo. Da
odstranimo vsako zapostavljanje, se naj po-
novno uzakoni »rnapredovanje po dolinosu
sluZbew, t. j. avtomatsko. Za posamezne sku-
pine naj se doloéijo dalj8i roki, n. pr. za vse
skupine enako 5 lét, toda pe teh rokih naj
napredujejo vsi brez izjeme, razen onih, ki
so zagreSili kako disciplinsko gredko. Ne
kakor danes, ko ¢akajo eni na vifjo skupino
n_ekaj mesecev, drugi pa nekaj let, eni dobijo
V. skupino po 30 letih, drugi pa je sploh ne
dobijo.

Radi omejitev v § 258. (2) je najved udi-
teljstva v VI, skupini, ker ne morejo v V.
skupino, Tako so v VI. skupini uéitelji s 15
do 20 pa tudi s 30 do 35 sluZbenimi leti, V
V1. skupini ¢aka 1100 ufiteliev na V. skupi-
no in sicer 1 leto 70, 2 leti 100, 3 leta 250,
4 leta 30 in 5 let 560 uCiteljev. Vsi ti bodo
morali éakati, dokler ne bodo izpolnili vseh
pogojev § 258., mnogi 10 ali celo 15 let. Pra-
vilno bi bilo, da bi ulitelistvo dobilo naj-
vi§jo skupino brez vseh zadrzkov, kekor to
dolota § 45. (2): »zvanja v strokah, za katere
s¢ zahteva popolna srednja Sola. se razpore-
jajo od IX. do vitete V. poloZajne skupines,
Zakon jusno doloca, da napredujejo uradniki
5 popolno srednjo Solo do V. skupine, v
praksi pa napredujemo le do VI. skupine.
Vsakdo naj dobi najvisio skupino, ki mu po
kvalifikaciji pripada, potem itak ve, da je
njegovega napredovanja konec.

Nasa zahteva je, da naj se uvede zopet
avtomati¢no napredovanje do V. skupine za-
kljuéno za vse uéiteljstvo. Ce pa to ni mo-
goce, pa naj dobijo vsaj upravitelji V. sku-
ping po 25 letih avtomatiéno, uéiteljstvo pa
po 30 letih avtomatiéno. “fs

Pisma
s podezelja

Kaj je pri vsem tem najvaZnejse? Pac
ni¢ bolj kot to, da zoblikujes ali si vsaj pri-
sadevas zoblikovati samega sebe do tiste po-
polnosti, ki bo zmoing s swvojim zakladom
zalagati vse bedne, uboge in potrebne, ne
ozirgje se, ali so v sredini, ali na levici, ali
na desnici. Da se¢ ves predad wvazvideni misli
Zrtvovanja za svojega bliZnjega, paé v svoj-
stvu vzvienega poklica, ki te je privedel v
zadnjo gorsko wvasico z najlepdim poslan-
stvom, edgrniti ¢&érmi  zastor pred mrakom
teme ter posvetiti z baklo prosvete v sleher-
no mlado glavo bododega drzavljana, Takino
delo zahteva to, kar imenujemo z drugo be-
sedo: oscbnost. Zoblikovati samega sebe v
osebnost, ki bo liki svetilnik na vse strani
enako razdirjala svojo blagodejno lué, bodi
prva naloga vsakega utitelja, pa tudi vsake:
ga drudega izobrazenca, ki je nameril svoje
korake v podezelje.

Seveda se polasti v samoti tega ali one-
ga to ali ono malodudje. Cudne razmere, pa
premali smisel za prilagoditev okolici, ali
kakor bi se dalo povedati tudi drugaée, po-
manjkanje smisla za pionirstve in vse tiste
male malenkosti podeZelskegy Zivijenja wpli-
vajo na ¢tloveka, da se rad potozi, da rad
razlaga svoje gorje. Tako ima priloznost sli-
sati clovek n. pr. celé v avtobusu ali v viaku
tozbe nekaterih mladih ljudi, ko drug dru-
gemu odkrivajo rane svojega sres, kako
tezko je Zivljenje v podeZelju, ki da nima na
sebi prav nidesar lepega. Uboge dulice sa-
njarijo o mestu, razpravljajo o kinu in gle-
daliéu, mislijo na kavarno in razko$ne toa-
lete, gledajo se na plesu ali na promenadi. ..
0, lepo, privlaéno, pisano mestno Zzivljenje!
Tu pa je mrak, blatna cesta, temni domovi.
drago Zivljenje, samota, dolgéas... Pravcata
kazenska postaja! Trdo Zzivljenje pa ne vpra:
suje, kako in kaj: ne da se pomagati, to je
pac poklic. treba se je privaditi]

Toda wvelika vedina ne toZi. Ljudje se
sporazumejo z Zivljenjem in se vrZejo v bor-
bo. Prilagodijo se, vsak svojim zmoZnostim
in sposobhostim primerno, in potem vsakdo
gradi v svoji dudi dalje, kakor misli, da je
dobro in prav. Tu ni mogode delati razlike
med kmetskim ali delavekim ali meSéanskim
sinom ali héerko. Kakor je pa¢ kdo zobliko-
val samega scbe in zvest pogojem svoje izo-
brazbe, se vpreZze v plug v naSem podeZelju
in skusa s pridnostio in delom ter kolikor
mu dopuséajo razmere (to je posebno vaino
poglavjel), ustvariti polje dela in napredka.
Seveda se najde tu in tam marsikak lenuh,
toda: v katerem stanu pa ni lenubov? To pa
je treba priznati: v metodiki pouka j¢ tudi
podeZelsko 3olstvo doZivelo svoje prerojenje.

Da, pomlad se pozna v Solah. Nova doba
si utira pota tudi v podeZelsko Solstvo, Tu
ravmo  je vaZnost pionirstva podeZelskega
utiteljstva (ne pa, kot smo imeli priliko spo-
znati, v jalovosti sizvendolskegae drudtvova-
nja ali sluZbe birtovidini), da ustvari tudi
vadkemu otroku na eno-, dvo- ali trirazred-
nicah Sirom domovine lepSo Solsko miadost,
kot so jo imeli njih stari. Kdor to razume.
razume svoj poklic! In resnica je, da starim
ne gre v glavo, kar se dogaja ¢udnega v teh
novih uéilnicah. Saj 3olska soba je ostala
ista, stene morebiti Ze leta in leta niso bile
pobeljene; toda duh, novi duh, oZarja otro-
g’t;. glavice, ki se veselijo Solskega dela in

e,

eNew pravi kak starec, skar se danda-
nes vrsi po Solah, je nekaj cudnega. Saj ni-
majo otroci nikakega reSpekta, kaj Sele stra-
hu! 1z 3ole s¢ ¢uje smeh ... Ampak za mojih
dnil — — — « Misli mu pohite v mladost,
dvignejo na omaro, kjer je hranil tedanji udi-
teli znamenito leskovo mast, s katero je ma-
zal v mlade ljudi uéenost, disciplino, mir.
oDa, da« se vraéajo misli v sedanjost, »se-
daj pa ni veé tako; in tudi uéijo se otroci
Eisto drugade kot v majih miladih letih! . . .«
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