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IRO onferenca

Konferenca Druzbena odgovornost in
izzivi Casa 2019 bo potekala 20. in
21. junija 2019 v Mariboru

Odprta razprava o
. druzbeni odgovornosti

Strani v Mozaiku odpiramo za
debato o druzbeni odgovornosti
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https://www.facebook.com/certifikat.vdotr/?__tn__=kCH-R&eid=ARCq7EZ9kyqVqPBMyZfb-TZ_m4M8PH5mmL1w8Jlx087eymAn4lz2XtRbrePNVso7x-Cj3ESq1MW8QuMH&hc_ref=ARTuBxad3s6TOiWtNMUqiReAoiJxJjltVv5RQrmRGfr1U1HEDNdmTUGldspT0Fm21Co&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARA3Sv_tw9wWUSRCj

IRDO - Institut za razvoj druzbene odgovornosti
je bil ustanovljen leta 2004 z namenom razisko-
vati in pospesevati razvoj druzbene odgovorno-
sti v Sloveniji in v svetu.

Prizadeva si povezati vse kljucne akterje na
podroCju razvoja druzbene odgovornosti
(podjetja, vlada, civilna druzba...) ter izvajati
skupne aktivnosti in kampanje za osvesc¢enost
SirSe druzbe o potrebnosti in pomenu druzbene
odgovornosti v Sloveniji.

S svojim delovanjem institut IRDO prispeva k
prenosu in prilagajanju tujega znanja ter kon-
ceptov slovenskim razmeram in potrebam,
hkrati pa omogoca izmenjavo slovenskega zna-
nja in izkusenj s tujimi strokovnjaki, podjetji in
organizacijami.

IRDO

Institut za razvoj druzbene odgovornosti
Preradoviceva ulica 26

2000 Maribor, Slovenija

info@irdo.si // www.irdo.si

+ 386 (0)31 344 883
www.irdo.si, www.horus.si,
www.mladinski-delavec.si, www.model-m.si/

¢lani Instituta IRDO, Monika
Rajsp, dr. Martina Rauter
ddr. Matjaz Mulej
mag. Anita Hrast

novice@irdo.si
elektronska oblika novic, posla-
no na najmanj 1400 naslovov
IRDO in drugi avtorji
Marina G
http://www.freeimages.com/

V kontekstu druzbene odgovornosti (zmanjsanje
stroskov, onesnazevanja okolja) so novice v elek-
tronski obliki. Za vsebino prispevkov odgovarjajo
avtorji. Mnenja avtorjev niso tudi nujno mnenja
urednisStva. Besedila niso lektorirana in so v slo-
venskem in angleskem jeziku. Vse pravice pridrza-
ne. Ponatis celote ali posameznih delov je dovo-
lien le s pisnim dovoljenjem urednistva.

IRDO konferenca 2019

IRDO razmislek: Druzbeno odgovorna

druzba: inovacija ali utopija

Druzbena odgovornost do
starostne pokojnine

IRDO aktualno: Pridobite certifikat
Vodja za druzbeno odgovornost
in trajnostni razvoj podjetja

Mladi, podjetnistvo in
druzbena odgovornost

Slovenska mladina 2018/19

IRDO projekt: Pakt za mlade: Regijsko
mrezenje mladih z delodajalci

DO v Sloveniji
Zeleni turizem Polzele
Trajnostno urejanje prostora

Raziskava: Ekoloski odtis clovestva

Raziskava: Koliko avtomobilov uporab-
liajo v slovenskih gospodinjstvih

IRDO v medijih

DO v Evropiin po svetu
Dogodki, konference, novice
Razpisi in priloznosti

Knjige


http://www.irdo.si

Poziv za avtorske prispevke

14TH IRDO INTERNATIONAL CONFERENCE

SOCIAL RESPONSIBILITY AND CURRENT CHALLENGES 2019
SOCIAL RESPONSIEILITY: DEVELOPMENT. APPLICATIONS AND
[MPACT MEASUREMENT

207s AND 21570 JUNE 2019
MARBOR, SLOVENA

NE ZAMUDITE! Junija bo v Mariboru potekala mednarodna
znanstveno-poslovno konferenco Druzbena odgovornost in
izziva ¢asa 2019. Glavna tema konference IRDO 2019 je merje-
nje druzbenih ucinkov na podrocju razvoja, uporabe in merje-
nja vpliva na podrocju druzbene odgovornosti.

IRDO razmisljanje: Druzbeno odgovorna druzba:
inovacija ali utopija

Mozaik znanja,
dnot in sodelovanja
Ddr. Matjaz Mulej tokrat razmislja o zgodovinskem trikotniku,
sestavljenem iz inovacij, utopije in druzbene odgovornosti.
Druzbeno odgovorna druzba bi lahko bila naslednja utopija, ki
bi postopoma postala nova netehnoloska inovacija.

Pakt za mlade Slovenija: Regijsko mrezenje mladih
z delodajalci

PAKT ZA MLADE

REGIJSKO MREZENJE MLADIH Z DELODAJALCI

V sklopu kampanje Pakt za mlade Slovenija, bo Institut za
razvoj druzbene odgovornosti - IRDO, nosilec projekta
organiziral 8 delavnic pod naslovom "Regijsko mrezenje
mladih z delodajalci".

V skladu z odloébo s$t. 61510-6/20153 z
dne 23.2.2016, ki jo je izdalo Ministrstvo
RS za kulturo, je e-revija IRDO Mozaik,

prve slovenske druzbeno odgovorne
novice, vpisana v razvid medijev pod
zaporedno Stevilko 2014.




14. mednarodna znanstveno-poslovna konferenca I D O
DRUZBENA ODGOVORNOST IN 1ZZIVI CASA 2019:

20. - 21. junij 2019
Maribor, Slovenija, Evropska unija

14. mednarodna znanstveno-poslovna konferenca
DRUZBENA ODGOVORNOST IN 1ZZIVI CASA 2019:

20. - 21. junij 2019
Maribor, Slovenija, Evropska unija

=il

Univerza v Mariboru

29. januar 2019 —razpis za zbiranje avtorskih Rektorat
prispevkov Slomskov trg 15
5. marec 2019 - informacije o sprejemu SI-2000 Maribor, Slovenija, EU

15. april 2019 - predloZitev povzetkov
20. april 2019 - informacije o sprejemu

10. maj 2019 - celoten avtorski prispevek www.irdo.si
junij 2019 - napoved programa konference
20. - 21. junij 2019 - konferencni dogodek e-posta: info@irdo.si
anglescina
Organizator: So-organizator: So-financer:

Znanstveni partneriji: Urad RS za mladino

WOSC,

MEPUDLIC OF SLOVENIA

IASCYS SENCE AND SPORE

IASCYS

OFFCE OF THE REPUBLIC
OF SLOVENIA FOR YOUTM
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14. mednarodna znanstveno-poslovna konferenca

DRUZBENA ODGOVORNOST IN 1ZZIVI CASA 2019: m
I R D 0 DRUZBENA ODGOVORNOST: RAZVOJ, UPORABA Indtitut 2a
IN MERJENJE VPLIVA deutherc
20. - 21. junij 2019 odgovornosti

Maribor, Slovenija, Evropska unija

mednarodna

1'-: onrerenca

Glavna tema konference IRDO 2019 je zagotoviti SirSi vpogled v to, kar lahko raziskovalci, ucitelji in
menedzerji storijo in bi morali storiti za vkljucitev druzbene odgovornosti v svoje dejavnosti. Zato bo-
mo:

. Razpravljali o metodah za razvoj konceptov druzbene odgovornosti, da bi se uskladili s trenutni-
mi novostmi na tem podrodju in s potrebnim celostnim razvojem v druzbenem, ekoloSkem in
poslovnem okolju, s posebnim poudarkom na refleksivnem vedenju, soodvisnosti in ustvarjal-
nem sodelovanju.

. Predstavili primere druzbeno odgovornega ravnanja v podjetjih, vladnih in nevladnih organizaci-
jah ali aktivnem drzavljanstvu. S primeri Zelimo predstaviti, kako ponovno razmisliti o standar-
dnih procesih z vec¢ vidikov in kako vanje vkljuciti druzbeno odgovorno ravnanje.

. Predstavili poro¢anje o merjenju, metodah merjenja vpliva in rezultatih, povezanih z druzbeno
odgovornostjo, ki podpirajo nacrtovanje, izvajanje in optimizacijo druzbeno odgovornega ravna-
nja.

Z izmenjavo izkusenj, bodisi teoreticnih bodisi prakticnih,

bodo udelezenci pomagali najti pravo pot do druzbeno od-

govornega ravnanja v poslovnih organizacijah in, kar je
najpomembneje, pri ljudeh.

Zato vas vljudno vabimo, da delite svoje poglede z drugimi
avtorji in razpravljavci, vkljuéno z znanstvenimi in drugimi
raziskovalci, vrhunskimi svetovalci, drugimi strokovnjaki in
¥ izkuSenimi praktiki, ki se bodo udelezili te konference kot
i udeleZenci in / ali kot avtorji prispevkov.

@ Mladi avtoriji, dijaki in Studentje, ki sodelujejo v izobraze-
valnih procesih, so zelo dobrodosli. Prosimo, ne oklevajte,
porocajte o vasem delu v sklopu razlicnih tem nase konfe-
rence!

Na enem mestu bomo tako zbrali informacije in jih uporabili v raziskavah in v praksi - zato ne smete
zamuditi te konference! Izmenjujte svoje ideje, dileme in poglede z govorci in drugimi udelezenci. Ste-
vilo govornikov je omejeno. V nadaljevanju so opisana navodila za avtorje prispevkov. Prosimo vas, da
nam posljete vaso prijavnico ¢im prej na e-naslov: info@irdo.si.

Veselimo se vasega sodelovanja na 14. IRDO konferenci v Mariboru!

mag. Anita Hrast, Zasl. prof. ddr. Matjaz Mulej,
direktorica IRDO - Intitut za razvoj Univerza v Mariboru, Ekonomsko-Poslovna Fakulteta, in
druzbene odgovornosti Vodja Strokovnega sveta IRDO ter predsednik Programskega

odbora IRDO konference



14. mednarodna znanstveno-poslovna konferenca

v DRUZBENA ODGOVORNOST IN 1ZZIVI CASA 2019:
I R D DRUZBENA ODGOVORNOST: RAZVOJ, UPORABA Institut za
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TEME KONFERENCE:

A. Teoreticni vidiki druzbene, osebne in poslovne DO

B. Uporaba DO

C. Orodja za merjenje in sheme DO

D. Mladiin DO

E. Drugo: vasi predlogi za dopolnitev nastetih tem so dobrodosli

Prosimo, oglejte si poziv za avtorske prispevke in nam prijavni obrazec za konferenco
posljite ¢im prej!

Vabilo: Poziv za avtorske prispevke - IRDO konferenca 2019

Obrazec za prijavo - IRDO konferenca 2019

Prosimo vas, da nam posljete vaso prijavnico ¢im prej na e-naslov: info@irdo.si.

Hkrati se bo v Mariboru zgodil najvedji festival z veliko glasbe, imenovan Lent Festival
2019 z vec¢ kot dvema desetletjema tradicije. Vec¢: https://www.festival-lent.si/

To ni festival. To je dozivetje!

Od 20. do 29. junija 2019 na vec kot 40 prizoriscih po Mariboru.

Zgodba Festivala Lent je zgodba veceroy, ki diSijo po poletju in vabijo v druzbo, ven,
pod zvezdno nebo, med pisane luci, zvoke, ritme. K Dravi, v kateri odsevajo fantastic-
ne podobe iz sanj, med stojnice, s katerih vabijo lokalne dobrote, na trge, kjer srecas
znance, na ulice, ki valovijo s pisano reko obiskovalcev z vsega sveta. V mesto, ki diha,
utripa, zZivi!

Predlagamo vam, da ostanete z nami ve€ dni in uZivate ob reki Dravi in glasbenih odrih
v njeni blizini ter seveda sodelujete na nasi poslovno-znanstveni konferenci na temo
DOP!

Obvestite svoje Clane, sodelavce, prijatelje o 14. IRDO konferenci in se po moznosti od-
pravite v Maribor. Posljite nam svojo prijavnico na konferenco in skupaj bomo uzivali v
sprejemanju novega znanja s pomocjo glasbe in drugih dogodkov, ki potekajo ob nasi
konferenci.

Veselimo se vasega sodelovanja na 14. IRDO konferenci junija 2019 v Mariboru!


http://www.irdo.si/wp-content/uploads/2019/01/2019-IRDO-Konferenca-Vabilo-avtorjem-prispevkov-29.1.2019-ok-SI-podalj%C5%A1ani-roki.pdf
http://www.irdo.si/wp-content/uploads/2019/01/2019-IRDO-Konferenca-Obrazec-za-prijavo-ok-1.docx
https://www.festival-lent.si/
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Razmislek

Druzbeno odgovorna druzba:
inovacija ali utopija

Te strani v Mozaiku odpiramo za debato o druzbeni odgo-
vornosti. Vabljeni k sodelovanju! Pisite na novice@irdo.si

Francesco Para Luna nam predlaga (v osebnem
pismu 15. 3. 2019), da razmislimo o druzbi z ve¢
enakosti spolov. Moj vtis je, da ni preprican, ali
se lahko uresnici. Zato me spodbuja razmisljati o
zgodovinskem trikotniku, sestavljenem iz inova-
cij, utopije in druZbene odgovornosti.

Utopija je nekaj, o cemer sanjas in komajda ima
priloZnost, da postane resnicnost. Toda: 'Ni¢ ni
ustvarjeno, ¢e o tem ni bilo sanjano' (Dragan
Sakan, New Moment, napis na steni).

Inovacija je novost, ki so jo uporabniki doZivljajo
kot na novo uveljavljen vir nove koristi. To je
zadnja faza procesa, ki ga sestavljajo:

- ideja - misel, ki je precej blizu utopiji;

- izum — ideja, ki velja za moZno novo korist, ce
se utopija morda uresnici;

- predlog (sugestija) - izum, ki je zapisan v pisni
obliki, da bi ga teZje pozabili;

- potencialna inovacija - predlog, ki je dovolj iz-
popolnjen, da omogoca novo prakso, vendar se
se ne uporablja;

- inovacija - nekdanja potencialna inovacija, ki je
postala nova praksa nekaterih uporabnikov
(znotraj ali zunaj organizacije njenega izvora), ki
to novost doZivljajo kot vir nove koristi in pre-
dnosti pred drugimi, ki niso (Se niso) uporabili te
novosti;

- med mnogimi razsirjena inovacija, ki je dejan-
sko postopoma postala obicajna rutina mnogih,
katerim je ta nova rutina predpogoj za obicajen
nacin Zivljenja in dela,

- zavrnjena rutina, ki jo nadomesti nova utopija
V. novem procesu inoviranja.

Empiri¢ni raziskovalci tega procesa trdijo, da le
ena od tri tisoC idej postane inovacija in se manj
jih postane mnoZicna praksa, ki spreminja pre-
vladujo¢ nacin Zivljenja in dela mnogih ali celo

vse druzZbe.

Avtorji, promotorji, ustvarjalci in uporabniki inova-
cijskega procesa se razlikujejo od drugih oseb,
organizacij, skupnosti in druzb, ker se vedejo
sistemsko. To pomeni, da delujejo z interdiscipli-
narnim ustvarjalnim sodelovanjem med seboj raz-
licnih in zato medsebojno odvisnih in medsebojno
dopolnjujoCih se oseb, ki sestavljajo sinergijsko
ekipo. Clani sinergijske ekipe se medsebojno poslu-
sajo in upostevajo zaradi medsebojnih razlik, ne pa
kljub razlikam, bodisi znanstveniki ali praktiki. Ta-
ko s sistemskim obnasanjem doseZejo najvisjo
mozZno in potrebno raven holizma, ki sva jo Mulej
in Kajzer pred dobrimi dvajset leti imenovala
»potrebna in zadostna celovitost«.

Njo podpirajo tri osnovne znacilnosti druzbene
odgovornosti, opisane v standardu 1SO 26000:

- odgovornost za vplive na druzbo, tj. na ljudi in
naravo,

- medsebojna odvisnost (in vrednote, kultura,
etika in norme vzajemne podpore) ali soodvi-
snost, kot bistvena osnova ustvarjalnega sodelo-
vanja, da se dosega potrebno in zadostno

- celovit pristop.

Ta dejstva so kljucnega pomena v vseh fazah
inovacijskega procesa, vklju¢no s predelavo uto-
pije v inovacijo in nato v obicajno koristno dnev-
no prakso ter prostor za nove inovacijske proce-
se.

Z vidika inovacijskega procesa — poti do druZbe-
no odgovorne druzbe lahko zgodovina pokaZe
naslednje bistvene faze (primerjajte: Sedlacek,
2017):

- pomanjkanje pripadnikov prazgodovinske
majhne skupnosti povzroca, da lovci kradejo Zen-
ske iz drugih skupnosti; utopija dovolj velike
skupnosti je postala inovacija in nato nova ruti-
na;



- pozneje je narascajoca produktivnost odpravila
navado ubijati ujetnike in uvedla, da so postali
suZnji; utopija preZivetja je postala inovacija in
nato nova rutina;

- ko sta suZenjska produktivnost in motivacija po-
stali presibki, je utopija konca suzenjstva postala
inovacija, nato pa nova rutina, imenovana fevdal-
na druZba;

- potem so rezultati renesanse, npr. tiska, prote-
stantske vere, tehnoloskih inovacij in drugih atri-
butov industrijske druzbe vodili v utopijo konca
fevdalne druZbe z inovacijo in nato novo rutino,
imenovano kapitalisticna druZba;

- v 19. stoletju je kapitalisticna druzba zacela po-
trebovati pismeno, izobraZeno in inovativno pre-
bivalstvo; precej splosen vpis v sSole je postopoma
ustvarjal prostor za utopijo izobraZenih Zensk, ki
je postala inovacija in nato nova rutina, ki se je v
20. stoletju imenovala enake pravice Zensk
(opozorilo na to je 8. marca);

- dolga kriza z dvema svetovnima vojnama in veli-
ko gospodarsko krizo v letih 1914-1945, je pov-
zrocila potrebo po izobraZenih Zenskah kot na-
daljnji nujni netehnoloski inovaciji, ki po drugi
svetovni vojni ni smela izginiti; utopija izobraZe-
nih in vplivnih Zensk postane inovacija, nato pa
nova rutina, ki se imenuje resnicno enake pravice
Zensk.

We scientists don’t know how to do that”

“l used to think the to
problems were biodiversit
collapse and climate change.

| thought that with 30 |
years of good
we could address those proble?ns‘ e

But | was wrong.

The top environmental problems are
selfishness, greed and apathy...

...and to deal with those we need a spiritual

and cultural transformation

- and we scientists don't know how to do that.”

P environmental
y loss, ecosystem |}

Druzbeno odgovorna druzba bi lahko bila nasled-
nja utopija, ki bi postopoma postala nova neteh-
noloska inovacija. Moskim in Zenskam, pa tudi
otrokom, bi lahko postavili nova odprta vprasanja
in naredili prostor za nove utopije, da bi postali
viri nove kakovosti druzbe.

P.S. V raziskovalni skupini IRDO smo objavili 13
zbornikov s podrocja druzbene odgovornosti, in
okoli 20 knjig. Vse so soavtorske monogrdfije,
vklju¢no z najnovejso, ki je menda prva o druZbe-
no odgovorni druzbi globalno: 'Uvod v politicno
ekonomijo druZbeno odgovorne druZbe'. Poma-
gali smo tudi prof. dr. Timiju ECimovicu povezati
prizadevanja za preprecevanje podnebnih spre-
memb s sistemskim vedenjem v vsaj desetih knji-
gah. Poleg okoli tiso¢ avtorjev na konferencah
IRDO se nam je pridruZilo vec kot sto avtorjev iz
vec kot tridesetih drzav, ki so prispevali, da nasta-
ja iz utopije druzbeno odgovorne druzbe inovacija
in potem resnicnost.

Mednarodni otroski protest zoper premalo dru-
Zbene odgovornosti, ki zajema ves svet pomladi
2019, je zelo v skladu z nasimi prizadevanji. Hva-
leZzen sem za njihovo pobudo.

MatjaZ Mulej st.,
Maribor

e

Gus Speth

Skrb za resitev tega vprasanja je osrednja tema druZbene odgovornosti.



Stalisce drustva Akademija za druzbeno odgovornost

Druzbena odgovornost do starostne
pokojnine

Nedavno je vladna koalicija predstavila ideje o dopolnitvi oziroma spremin-
janju pokojninskega sistema. Med njimi je tudi pobuda, da bi z izpolnitvijo po-
gojev za upokajitev in pridobitvijo pokojnine ljudje lahko nadaljevali s pridobit-
no dejavnostjo ne da bi se jim pokojnina zmanjsala ali bi jim bila za cas ak-
tivnosti odvzeta.

Stalisce v zvezi z druzbeno odgovornostjo do starostne pokojnine je pripravil
dr. Zvone Vodovnik.

Stalisce Znanstveni in strokovni Svet Gibanja v celoti podpira in ga v

nadaljevanju dodatno utemeljuje.

Nedavno je vladna koalicija predstavila ideje o
dopolnitvi oziroma spreminjanju pokojninske-
ga sistema. Med njimi je tudi pobuda, da bi z
izpolnitvijo pogojev za upokojitev in pridobitvi-
jo pokojnine ljudje lahko nadaljevali s pridobit-
no dejavnostjo ne da bi se jim pokojnina
zmanjsala ali bi jim bila za ¢as aktivnosti odvze-
ta. Tako stalis¢e v celoti podpiramo in ga v na-
daljevanju dodatno utemeljujemo.

Med nesporno ugotovljenimi, a pri nas doslej
neupostevanimi dejstvi, ki morajo vplivati na
opredelitev starostne pokojnine je okolis¢ina,
da ima starostna pokojnina ob socialni tudi
lastninsko prvino, kar je v skladu z mednaro-
dnim pravom. Lastninsko prvino starostne po-
kojnine je nedvoumno potrdilo tudi Ustavno
sodis¢e RS v vec svojih odlocbah. Prav zaradi
potrditve lastninske prvine pokojnine je Ustava
Republike Slovenije pravico do pokojnine pose-
bej dolocila kot ustavno pravico (2004).

Qvire, s katerimi se soocajo upokojenci na po-
drocju dela, imajo dokazane negativne ucinke
na njihovo kakovost Zivljenja in zdravje. Pogo-
jevanje pravice do uveljavitve in uZivanja po-
kojnine z okolis¢ino, da oseba ne opravlja pri-

dobitnega poklicnega dela ali dejavnosti, je
Skodljivo zavracanje moznosti tako imenovane-
ga »dvojnega statusa« upokojencev. To zavra-
Canje temelji na preZiveti socialno varstveni
paradigmi starostne pokojnine kot pravice, po
kateri tisti, ki pridobiva dohodek, ne potrebuje
starostne pokojnine. Ta miselnost mnoZico
kompetentnih izvajalcev poklicev in drugih
ustvarjalnih ljudi sili v pasivno prezivljanje sta-
rosti. Namesto, da bi ljudje prispevali k ustvar-
janju druZbenega bogastva in k polnjenju jav-
nih blagajn, postanejo z upokojitvijo zgolj nji-
hovi koristniki. Ob pri¢akovanem demograf-
skem upadu je zato njihova ekonomska aktiv-
nost koristna tako z vidika zmanjSevanja po-
manjkanja kadrov, kot z vidika uravnoteZenja
javnih blagajn.

V naprednih drZavah se pravica do starostne
pokojnine ne uveljavlja kot socialni korektiv,
temvec zlasti kot pravica, ki se zagotavlja zava-
rovancem na temelju placevanja prispevkov, le
delno pa iz drugih virov. Pravica do starostne
pokojnine v prvi vrsti temelji na nacelu vzajem-
nosti zavarovancev pri zbiranju in porabi zbra-
nih sredstev (zavarovalno nacelo).



Pravica do starostne pokojnine vsebuje vec pr-
vin, med drugim tudi prvino lastninske pravice.
Ta okolis¢ina je za regulatorja velika omejitev.
Zaradi nje nima povsem prostih rok pri njenem
pravnem urejanju. Ta omejitev, denimo, regula-
torju odvzema legitimnost, da pogojuje pridobi-
tev in uZivanje starostne pokojnine z okolis¢ino,
da oseba preneha opravljati poklicno delo ali de-
javnost. Le nekaterim kategorijam zavarovancev
je doslej zakonodaja priznavala dvojni status za-
varovanca in upokojenca, zato je treba ¢im prej s
posredovanjem Ustavnega sodiS¢a RS v smeri
razveljavitev nelegitimnih zakonskih dolocil ali z
zakonskimi spremembami to vprasanje urediti za
vse upokojence enako in sicer tako, da ne bo
veC nobenih ovir za dvojni status vsakega upoko-
jenca. Le na ta nacin je mogocCe vsem osebam,
vklju¢no z upokojenci zagotoviti uzivanje z Usta-
vo RS in mednarodnim pravom dolocenih ¢love-
kovih pravic - pravice do dela in svobode delsa,
prav tako pa tudi pravico do osebnostnega in
poklicnega razvoja.

Pri ureditvi starostnih pokojnin in statusa upo-
kojencev v Sloveniji je treba uposStevati nacelo,
da »vsako delo Steje«. Kakovostno delo in
ustvarjalnost slehernika, vklju¢no z upokojenci,
ustvarja novo vrednost, ki omogoca nove zapo-
slitve. Nasprotovanje tej tezi bi pokazalo, da sta
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¢lovesko delo in ustvarjalnost vrednoti, ki ju Slo-
venija postavlja zelo nizko v hierarhiji vrednot.
To pa ne bi Skodovalo le upokojencem, ki bi si z
nadaljnjim delom ob uZivanju pokojnine lahko
izboljsali svoj ekonomski in socialni polozaj ter
kakovost Zivljenja, temvecC bi negativno vplivalo
tudi na motiviranost zaposlenih za kakovostno
in produktivno delo.

Ob zavzemanju za takSno reSitev pa je treba
poudariti, da mora pridobitno delo upokojencev
ostati stvar njihove svobodne izbire in ne sme
postati izgovor za niZzjo odmero in usklajevanje
pokojnin.

Znanstveni in strokovni svet drustva Akademija
za druzbeno odgovornost
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PRIDOBITE CERTIFIKAT

~ Vodja za druzbeno odgovornost
in trajnostni razvoj podjetja

Vabimo vas, da se udelezite treh seminarjev in delavnic z naslovom
Vodenje druzbene odgovornosti in trajnostnega razvoja podjetja
ter opravite izpit in tako pridobite certifikat!

Certifikat Vodja za druzbeno odgovornost in trajnostni razvoj podjetja je v stirih
letih pridobilo Ze vec kol 50 strokovnjakov in managerjev.
Pridruzite se jim tudi vi!

TERMINI IN LOKACIJE:
« MARIBOR: 8., 10. IN 15. MAJ 2019
« LJUBLJANA:23.,28.IN 31. MAJ 2019

VEC INFORMACIJ IN PRIJAVE:
WWW.IRDO.SI, INFO@|RDO.SI




ZAKAJ DRUZBENA ODGOVORNOST IN TRAJNOSTNI

RAZVOJ?

Druzbena odgovornost podjetij prinasa konkurencno prednost in pome-
ni, da se morajo podjetja zavedati svojih vplivov na skupnost in okolje
ter o tem porocati, ne samo z ekonomskimi, ampak tudi z okoljskimi in
druZbenimi kazalci. Z letom 2017 morajo velika podjetja v EU, tudi v Slo-
veniji, v svojih letnih porodilih porocali e o nefinancnih vidikih poslovanija.
Dru7bena odgovornost je orodje 7a dosego trajnostnega razvoja v skladu s
Cilji trajnostnega razvoja do leta 2030, ki jih je Ze leta 2015 zapisala Organi-
zacija Zdruzenih narodov v svoji Agendi 2030 za trajnostni razvoj.

Zato vas vabimo, da se o tem podrocju dodatno izobrazite z znanji za
ucinkovito vodenje trajnostnega razvoja in druzbene odgovornosti v
majhnih, srednje velikih in velikih podjetjih ter organizacijah. Z vkljucitvijo
v program treh seminarjev bosle pridobili Stevilne kompelence in certilikal.

KORISTI DOP IN TR ZA PODJETJE, ORGANIZACIJO:

« Vedji ugled in dobicek podietja, organizacije

» Vedja produktivnost in inovativhost zaposlenih, manj absentizma in
llukluacije

+ laZje pridobivanje novega kadra, novih poslovnih partnerstev, poslov

+ Boljse sodelovanje 7 lokalno skupnostjo, dobavitelji

+ Vedji ugled podietja v skupnosti, vzajemno sodclovanje s skupnostjo

+ Vec medijskih objav, boljSa prepoznavnost podietja...



KDO NAJ SE UDELEZI IZOBRAZEVANJA?

Vabimo predvsem:

Direktorje in vodje oddelkov podjetij vseh velikosti, ki Zelite uvesti strate-
gijo TRin DOP v svoje poslovanje in/ali vzpostaviti mesto vodje ali koordi-
natorja za DOP v podjelju,

Koordinatorje in strokovno osebje za DOP v velikih podjetjih, ki 7elite
nadgraditi svoja znanja in jih uskladiti z aktualnimi novostmi in novo
zakonodajo ter se pripraviti na obvezno porocanje o nefinancnih kazalcih
poslovanja Se v tem letu.

Vse, tudi mlade, ki Zelite pridobiti Certifikat Vodja za druZbeno odgov-
ornost in trajnostni razvoj (v nadaljevanju Certifikat VDOTR) ter tako iz-
boljSati svoje kompelence za obslojece ali prihodnje delovno mesto.

Z vpisom boste:

1. Postali uspesen/a vodija za trajnostni razvoj in druzbeno odgovornost
vvasem podijetju;

2. Prejeli ABC prirocnik o TR in DOP;

3. Prejeli Certifikat Vodja za druZbeno odgovornost in trajnostni razvoj
podjelja.

Proces dela

Trajanje: trije seminarji z delavnicami, od 9h do 15h + podelitev
certifikatov

Lokacija: Maribor in Ljubljana

Metode dela: predavanja, delavnice, predstavitve dobrih praks.
Predavajo: mag. Anila Hrasl, direklorica InSlilula za razvoj druzbene
odgovornosli, dr. Martina Rauter in mag. Vesna | e3nik Stefotic, strokovni
sodelavki instituta IRDO, ter Horus nagrajenci



« Stevilo udeleZencev je omejeno na najmanj 7 in najvec 20 udeleZencev.
V primeru premajhnega stevila prijav si organizatorji pridrzujemo pravico
do odpovedi seminarja v dolocenem terminu.

PROGRAM SEMINARJEV ZA PRIDOBITEV CERTIFIKATA

VDOTR:

jnostnem razvo-
ju

Naslov Vsebina

ABC o druzbeni |Razumevanje osnov o TRin DOP - nastanek in razvoj trajnostnega raz-
odgovornosti voja, druzbene odgovornosti podjetij, kljucne teme ter aktualni doku-
podjetjaintra- |menli EU in Slovenije o DOP. Upravljanje in inlegracija lrajnostnega

razvoja in druzbene odgovornosli v organizaciji - kako do politike in
strategije TR in DOP v organizaciji, vkljucevanje deleznikov, ekonoms-
ki, okoljskiin druzbeni vidiki nacrtovanja TR in DO v podijetju ter poslo-
vanja.

Druzbena odgov-
ornost se zacnhe z
osebnim blagos-
tanjem

Pomen okrepitve lastne suverenosti in blagostanja, da lahko uspes
no prevzamemeo svoj delez osebne in druzbene odgovornosti. Kaj je
osebna in kaj druzbena odgovornost, zakaj je druzbena odgovornost

poslanje, kako ju okrepili, kaj je najbolje zame in kaj za svel. ..

Kljucna podrocja
druZbene odgov-
ornosti podjetja

Pravicne poslovne prakse, vrednostne verige in vpliv na dobavitelje ter
kako ozavedéeni potrosniki lahko postanejo vasi zavezniki. Clovekove
pravice v podjetnistvu in spodbudne delovne prakse, da zaposleni ust-
varijo vec in so bolj zadovoljni. Krozno gospodarstvo, varovanje okolja
in aktivno sodelovanje s skupnostjo za vecanje ugleda in uspesnosti

podjetja. Mrezenje za ve¢ TR in DOP v Sloveniji in v svetu.

Stratesko
nacrtovanje

in porocanje o
druzbeni odgov-
ornosti podjetja,
dobre prakse

Slralesko nacrlovanje in porocanje o DOP in TR, Direkliva o nefinand
nem porocanju za velika podjelja (obveznosl porocanja z letom 2017).
Dobre prakse slovenskih in tujih pocjetij na podrocju DOP. Standardi,
certifikati in druga orodja na podroc¢ju DOP {ISO26000, GRI, ...). Kako
krepili blagovne znamke in ugled podjetja s pomocjo le-teh, merjen
je druzbenih ucinkov DOP. Komuniciranje in porocanje o druzbeni
odgovornosti podjetia, vsebine za letho porocilo o DOP.




Kompetence, ki jih boste pridobili:

« Kako okrepiti lastno suverenost in blagostanje, da lahko uspesneje prevzamemo
svoj del osebne in druzbene odgovornosti.

« Kako pripraviti politiko in strategijo TR in DOP v vasem podjetju.

« Kako pripraviti porocilo o DOP aktivnostih v vasem podjetju in pri tem vkljuditi ne
financne kazalnike v skladu z aktualno zakonodajo in najnovejSimi standardi.
« Kako sodelovati 7 razlicnimi delezniki in jih vkljuciti v aktivnosti DOP vasega pod-

jetja.

« DOP mreze in dobre prakse uspesnih podjetij na podrocju DOP.
Aklualna zakonodaja, dokumenti in standardi, usmeritve EU Ler Slovenije na po

drocju T

Rin DOP.

Seminar, predavatelji, lokacija, termin

Zap. st. SEMINAR PREDAVATELJ MARIBOR LJUBLJANA
1 « ABC odruzbeni odgov- dr. Martina 8.maj 2019 23. maj 2019
ornosti podjetja in tra- Rauter, mag. (sreda) (Cetrtek]
jnostnem razvoju Anita Hrast
« Druzbena odgovor-
nost se zacne z osebno
odgovornostjo
7 « Kljucna podrodja mag. Vesna 10. maj 2019 78.maj 2019
druzbene odgovornosti | Lesnik Stefotic, (petek) (torek)
podijetia mag. Anita Hrast
3 « Stratesko nacrtovanje HORUS 15. maj 2019 31. maj 2019
in porocanje o druzbeni nagrajenci, (sreda) (petek)
odgovornosti podjetja, | mag. Anita Hrast
dobre prakse
4 1zpit mag. Vesna 16. maj—-20. | 1.junij—-5.junij
L ednik Stefotié, maj 2019 (v | 2019 (v e-obliki)
mag. Anita Hrast e-obliki)
5 Podelitev certifikatov dr. Martina [ JUBLJANA: CELJE:
Rauter, 23.maj 2019 7.junij 2019
mag. Anita Hrast (Cetrtek) (petek)

BN

Y

PRIDOBITE CERTIFIKAT VODJA ZA
DRUZBENO DDGOVORNOST IN
TRAJNOSTNI RAZVO) PODJETJA!

Vec informacij in prijave na
www.irdo.si / info@irdo.si

MARIBOR

*8.,10. in 15. MAJ 2019




PRIDOBITE CERTIFIKAT VODJA ZA
N DRUZBENO ODGOVORNOST IN
TRAJNOSTNI RAZVOJ PODJETIA!

Vec informacij in prijave na
www.irdo.si / info@irdo.si

MARIBOR

« 8. MAJ 2019
«10. MAJ 2019
«15. MAJ 2019




in

druzbena odgovornost

Zavod za razvoj mobilnosti mladih (MOVIT) te
vabi, da se jim pridruzis na Mladinstivalu, ki bo
potekal 8. maja 2019 v okviru Evropskega tedna
mladih.

Dogodek bo potekal v Zavodu Big v Ljubljani, na-
menjen pa je druZenju in izmenjavi izkusenj med
upravicenci, krepitvi tvojih kompetenc na podro-
¢jih pomembnih za prijavo in izvajanje projektov
ter razpravam, ki se dotikajo mladinskega dela in
participacije. Tema letoSnjega ETM je
"Demokracija in jaz". Njeno sporocilo pa je, da
imamo vsak dan priloznost, da vplivamo na odlo-
Citve, ki zadevajo vse nas. Glasovanje na volitvah
(formalna demokracija), bodisi lokalnih, nacio-
nalnih ali evropskih, je najpomembnejsi izraz de-
mokrati¢ne udelezbe, Se zdale¢ pa ne edini. Kar
se zgodi ali dogaja med volitvami, je enako po-
membno za delovanje demokracije.

Opise delavnic in popoldanskih aktivnosti si lah-
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Dijak, ki je v svoiji vasi po stotih
letih obudil knjiznico

18-letnik Tadej Kobal je v vasi Slap blizu Vipave,
ki Steje okoli 400 prebivalcev, pomagal ustanovi-
ti knjiznico. Prvotno je bila namenjena otrokom,
a izkazalo se je, da so prostor za druzenje zelo
pogresali tudi odrasli. »Zdi se mi zelo pomemb-
no, da otrokom prikazemo pomen branja in ne
samo gledanja vsebin na televiziji. Z branjem se
naucimo marsicesa novega, hkrati moramo biti

dovolj osredotoceni, da nekaj preberemo. Spoz-
namo pa tudi, kako so zgrajena besedila. Ko pise-
mo besedilo, namrec drugace razmisljamo kot
takrat, ko govorimo z drugimi ljudmi, in z bra-
njem se lahko tega naucimo,« pravi Tadej Kobal
Vec. Vir: MMC RTV SLO

Krepitev delovanja MSLS

Mladinski svet Slovenije objavlja razpis za mladin-
ske svete lokalnih skupnosti z osnovnim name-
nom krepitve njihovega delovanja. Glavna naloga
mladinskega sveta je zastopanje interesov mladih
v lokalni skupnosti ter spodbujanje uresnicevanja
idej in potreb mladih v lokalni skupnosti. Rok za
oddajo koncepta projekta je 30. maj 2019 do pol-
nocCi. Preko razpisa bomo podprli projek-
te minimalno 6 mladinskih svetov lokalnih skup-
nosti v skupni vrednosti do 6.500 EUR v bruto
znesku. MSS bo posameznemu projektu namenil
najve¢ 1.100 EUR v bruto znesku. Celotno bese-
dilo razpisa in prijavnico najdete: 028-
19 Razpis Krepitev_delovanja MSLS. Vec.

Razpis kulturnega ministrstva
za brezposelne mlade

Ministrstvo za kulturo je objavilo javni razpis za
izbor operacij »Podpora novim kariernim per-
spektivam v kohezijski regiji Vzhodna Slovenija v
obdobju 2019-2021«. Predmet javnega razpisa je
sofinanciranje zaposlitev na podrocju kulture. Za
zagotovitev trajnejsih ucinkov bodo osebe iz cilj-
ne skupine delo opravljale pod strokovnim men-
torstvom. Rok za prijavo je 24. 5. 2019.
Cilj razpisa je spodbujanje zaposlovanja in trans-
nacionalna mobilnost delovne sile, trajnostna
vkljuc¢itev mladih na trg dela, zlasti tistih, ki niso
niti zaposleni niti vkljuceni v izobraZzevanje ali us-
posabljanje, vklju¢no z mladimi ki jim grozi social-
na izkljucenost in mladimi iz marginaliziranih
skupnosti, zniZzanje brezposelnosti mladih. Vec.
Vir: mlad.si


http://www.movit.si/
http://movit.si/fileadmin/movit/5ETM/Vabilo-Mladinstival_2019.pdf
https://www.mladinskakartica.si/mladinstival-2019-cal
https://www.rtvslo.si/slovenija/prostovoljci-med-nami/dijak-ki-je-v-svoji-vasi-po-stotih-letih-obudil-knjiznico/484668?utm_campaign=prostovoljske-e-novice-318&utm_medium=email&utm_source=mail-marketing
http://mss.si/wp/wp-content/uploads/2019/04/028-19_Razpis_Krepitev_delovanja_MSLS.doc
http://mss.si/wp/wp-content/uploads/2019/04/028-19_Razpis_Krepitev_delovanja_MSLS.doc
http://mss.si/novice/krepitev-delovanja-msls/
https://www.mlad.si/blog/razpis-kulturnega-ministrstva-za-brezposelne-mlade/

Slovenska mladina 2018/19

Iz8la je publikacija Slovenska mladina 2018/2019,
ki temelji na raziskavi med mladimi v Sloveniji iz
leta 2018 in je del SirSega projekta Studije mladih
v Jugovzhodni Evropi, ki jo financira nemska fun-
dacija Friedrich Ebert Stiftung, izvedla pa jo je
skupina nadih visoko3olskih predavateljev. Sirsa
Studija, ki obravnava predvsem mlade v starosti
14 do 27 let, poleg Slovenije vkljucuje Se Hrvasko,
Bosno in Hercegovino, Srbijo, Crno goro, Kosovo,
Makedonijo, Albanijo, Bolgarijo in Romunijo. Na-
stala publikacija nam ponuja vpogled v pomemb-
ne vidike Zivljenja mladih, ki jih lahko tudi primer-
jamo z rezultati iz preteklih raziskav; predvsem iz
leta 2013, ko je bila izvedena prva tovrstna razi-
skava oz. izdana publikacija. Ob tem se raziskava
naslanja tudi na javno dostopne podatke Statistic-
nega urada RS, Eurostata itd.

Ob izidu publikacije je zaloZnik pripravil tudi njeno
predstavitev (posnetek z dogodka si lahko ogleda-
te TUKAJ), ki so jo naslovili Slovenska mladina v
primezu individualizma, prekarnosti in stresa, saj
so to kljucni (negativni) trendi, zaznani v okviru
raziskave. Rezultate raziskave so poleg izvajalcev
(raziskavo sta predstavila dr. Miran Lavric¢ in dr.
Andrej Naterer) komentirali Se minister za izobra-
Zevanje, znanost in Sport dr. Jernej Pikalo, pred-
sednica Sindikata Mladi plus Tea Jarc ter predse-
dnica MSS Anja Fortuna. Predstavnici mladinskih
organizacij sta se strinjali, da je raziskava pred-
vsem koristno izhodis¢e za pripravo politik na po-
drocju mladine in pomemben temelj za zagovor-

nistvo v mladinskih organizacijah, ter da, kljub
temu, da res opazamo zaskrbljujoce trende med
mladimi, hkrati lahko vidimo tudi visok potencial
za (bolj$o) prihodnost, ki ti¢i predvsem v vedji an-
gaziranosti mladih.

Med klju¢nimi ugotovitvami raziskave lahko zasle-
dimo naslednje:

e Vrednote

Zaznati je nadaljujoci se trend individualizma.
V primerjavi z drugimi drzavami so potrosni-
Ske vrednote pri nas nekoliko nizje; za sloven-
sko mladino sta klju¢nega pomena zdravje in
okolje. Slovenska mladina je v primerjavi z
ostalimi tudi manj zadovoljna s svojim vide-
zom, zdravjem in z Zivljenjem nasploh (najbolj
pa so zadovoljni mladi Albanci). Mladi v Slove-
niji so sicer tudi bolj izpostavljeni stresu kot v
katerikoli drugi vkljuceni drzavi, so pa tudi
najbolj avtonomni pri svojih Zivljenjskih odlo-
Citvah oz. se odlo¢ajo najbolj neodvisno od
starSev. Prav tako se mladi iz Slovenije v izra-
zito najmanjsi meri vidijo v prihodnosti kot
porocCene in z druZino (vendar v najvecji meri
kot neporocene z druzino).

e Zivljenje pri stardih

V Sloveniji se je delez mladih, ki Zivijo pri star-
$ih v zadnjih letih znizal. V primerjavi z drugi-
mi drzavami je slovenska mladina v najvedji
meri kot razlog bivanja pri starSih navedla fi-
nancne okolis¢ine (bi se preselili, ¢e bi imeli
financno zaledje), medtem ko se ostale drza-
ve bolj nagibajo k razlogom udobja (pri starsih
Zivijo, ker je to najbolj preprosto in udobno).

e |zobraZevanje

Velika vecina mladih v Sloveniji Zeli zakljuciti
eno od oblik terciarne izobrazbe. Mladi v Slo-
veniji so na splosno tudi zadovoljni s kakovos-
tjo izobraZevanja, med izbranimi drzavami se
tudi v najvecji meri posluzujejo prakse in pri-
pravnistev. V primerjavi z ostalimi drzavami
nasi mladi za ucenje porabijo najmanj c¢asa,
vseeno pa izobraZevanje doZivljajo bolj stre-
sho.

IRDO MOZAIK, Prve slovenske druzbeno odgovorne novice, st. 4/XI11, april 2019, str. 19


https://www.youtube.com/watch?v=ktCuNAFdYNI&feature=youtu.be&fbclid=IwAR29wvSm_zkHqwHybxM1cfr0WNx3XWM5B1swWtEJigcX3ZHuCX_CGcI0jlk

e Zaposlovanje

Tradicionalne oblike dela zamenjujejo vse bolj
prozne, predvsem pri mladih. Kljub temu, da
brezposelnost mladih upada, njihov strah pred
brezposelnostjo raste. V Sloveniji je sicer najmanj
t.i. NEETov — taksSnih mladih, ki niso niti zaposleni
niti vkljuceni v izobraZevalni sistem.

CYINOCAUTBENA ARGAIRANDST & SORAZIMENNG VISOKA
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e Drzava in politika

Zanimanje mladih za domaco politiko je upadlo,
kljub temu pa njihova participacija na volitvah ni
nizka in skoraj tretjina mladih je pripravljena pre-
vzeti politicno funkcijo. Mladi si Zelijo Ziveti v dr-
Zavi, ki jim bo zagotavljala ekonomsko, socialno
in pravno varnost, enakost ter Cisto okolje. Civil-
nodruzbena angaZiranost mladih v Sloveniji je
visja kot v ostalih drZavah. Po nazorih pa je slo-
venska mladina dalec¢ najbolj liberalna, zaznati je
najmanj nacionalizma in nagnjenj k avtoritarne-
mu sistemu.

e Migracije

Delez mladih, ki se Zelijo izseliti iz Slovenije, se
povisuje. PoviSuje se tudi Stevilo dejansko izselje-
nih mladih, vendar se jih veliko tudi seli nazaj v
Slovenijo. Za slovensko mladino je posebej znacil-
no, da migracije dobro premisli in se nanje pripra-
vi.

" naspich lshho

STRES NARASCA IN ZADOVOUSTVO Z HIVUIENIEM JE SORAZMERNO K2ZKO
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e Prosti ¢as in Zivljenjski slog (zdravje)

Mladi vse manj prezivljajo prosti ¢as s prijatelji,
narasca pa poslusanje glasbe in gledanje filmov,
in, zanimivo, narasc¢a tudi Sportno udejstvovanje.
Svoje zdravje slovenska mladina oznacuje kot do-
bro, vendar je njihova samoocena zdravja najnizja
med sodelujolimi drzavami. Odnos mladih do
alkohola je pri nas vse bolj negativen, prav tako
pa se je zmanjsal delez kadilcev in povisal delez
tistih, ki nikoli ne uporabljajo drog. Vsekakor pa
se nasi mladi med izbranimi drzavami tudi izrazito
najve¢ ukvarjajo s $portom in najmanj gledajo
televizijo. Internet pa v najvedji meri glede na
ostale drzave uporabljajo za sluzbene in izobraze-
valne namene ter branje novic.

Online verzijo publikacije si lahko preberete s kli-
kom na spodnjo sliko.

SLOVENSKA
MLADINA

2018/2019
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Pripravila: Tanja Baumkirher
Vir: Mladinski svet Slovenije
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https://www.fes-croatia.org/fileadmin/user_upload/FES_JS_SLOVENIEN_slovenisch_WEB.pdf
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edo. 8. 5. in 15. 5. 201%

KJE? Fejstspejs v prostorih Tkalk;'l‘kalski prehod 4,
Maribor

KAKO? Fasilitirano razmisljanje v timih po 4 - 6 mladih s
pomocjo orodij generiranja in vrednotenjaidej (model
.LD.E.A.S.)

SKOM? :
Mag. Nastjo Mulej. univadipl. ekon., univ. dipl. soc., magikom.
Edino liceneirano tyénerko de Bonovihorodij razmisljanja v
Sloveniji (Sest klobttkov razmisljanja - za ué¢inkoyito
razmisljanje, Lateralno razmisljanje - za generiranje velikega
Stevila sveégih idej, Enostavnost - za boj proti zapletenosti in
CoRT —za poucevanje razmisljanja v solah). '

Eno od stirih lineenciranih trenerk metode 12 dejavnikov
inoviranja/The Art of Innovation po Dimisu Michaelidesu.
Soustvarjalke programa Kreativno vodeme na Gospodarski
LbOl'lll(:l Slovenije ter cllolanpn'davalyg in maratonov O
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Danube Transnhational Programme

Program je sofinanciran s sredstvi Evropske Unije (ESRR, IPA)




ZA MLADINSKE DELAVCE

Sopotniki — Usposabljanje za mentorje mladim pri odkrivanju poslanstva
Odkriti svoje osebno poslanstvo ter se mu z vsem srcem predati — mar ni to nekaj najlepsega, kar
se ¢loveku lahko zgodi?

Vabljen/-a na 3-dnevno usposabljanje, na katerem bomo spoznali, kako pomagati mladim pri odkri-
vanju, kdo so, kaj jih veseli in kam jih kli¢e Zivljenje, je nekaj najbolj plemenitega, ¢esar se lahko loti-
mo. Tako bomo skupaj:

e spoznali orodja, ki jih lahko uporabimo pri spremljanju mladih na podrocju osebnega poslanstva
in vizije,

e razmisljali o pomembnih Zivljenjskih vprasanjih,

e pridobili znanja za razumevanje sodobnih dogajanj v mladih in v svetu, ki jih obdaja,

e spoznali dinamiko odlo¢anja, poslanstva, vizije in poguma v Zivljenju posameznika.

Usposabljanje bo potekalo 7., 10. in 14. maja 2019, med 9:00 in 16:15 v prostorih Socialne akade-
mije na Trzaski 132 v Ljubljani.

Usposabljanje bodo vodili Matej Cepin, Alenka Oblak in Sabina Belc.

Cena celotnega usposabljanja je 99 €: vkljucuje tri celodnevna srecanja, delovno gradivo, priroc¢nik
Moj korak naprej, prigrizke med odmorom ter potrdilo.

Lahko pa se pridruzis tudi BREZPLACNO: prikljuci se nam pri izvajanju mentorstev v okviru projekta
MotivAction in izvedi za vsaj 3 mlade vsaj 6 srecanj. Ve€ info in prijave: https://inkubator40.si/

sopotniki/

ZA MLADE
Moj korak naprej

Se na prehodu na trg dela pocutis nekoliko izgubljenega? Isces idejo, kako Ziveti (poklicno) Zivljenje,
ki te ne bo iztroSilo, ampak veselilo in izpolnjevalo?

V okviru projekta Inkubator 4.0 — Moj korak naprej te vabimo na 16-
urno BREZPLACNO usposabljanje, ki bo v éetrtek in petek, 24. in 25. april 2019 od 10.00 do 18.00 na
Socialni akademiji, Trzaska 132, v Ljubljani.

Vec info in prijave: https://inkubator40.si/moj-korak-naprej-v-ljubljani/

Ustvari dokumentarec

Podaj se na raziskovanje in odkrivanje druzbenih pojavov in poglobi svoje tehni¢no in vsebinsko zna-
nje o ustvarjanju dokumentarcev! Skupaj s soudelezenci posnemi svoj kratki dokumentarni film (od
15 do 30 min).

Z usposabljanjem za¢nemo 10. maja 2019.

Za mlade udeleZence je usposabljanje BREZPLACNO. Prijave in veé informacij: http://bit.ly/
dokumentarec



https://inkubator40.si/sopotniki/
https://inkubator40.si/sopotniki/
https://inkubator40.si/moj-korak-naprej-v-ljubljani/
http://bit.ly/dokumentarec
http://bit.ly/dokumentarec
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REGIJSKO MREZENJE MLADIH Z DELODAJALCI

MARIBOR LJUBLJANA CELJE MURSKA SOBOTA
KOPER NOVO MESTO KRANJ NOVA GORICA
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PIRS URAD REPUBLIKE SLOVENIE ZA MLADIND

Maribor, 10. april 2019

PROSNJA ZA PODPORO PROJEKTU
PAKT ZA MLADE — REGIJSKO MREZENJE MLADIH Z DELODAJALCI

Spostovani,

Mladi potrebujejo ustrezno podporo pri prehodu iz studija v prvo zaposlitev, ki mora biti
predvsem prakticno naravnana. Da bi to lahko dosegli, je zanje kljutnega pomena mreZenje,
sodelovanje s podjetji, izobraZevalnimi ustanovami in mladinskimi organizacijami.

Zato vas ob tej priloZnosti vljudno PROSIMO:

1. Da kot pravna oseba podpisete Pismo o nameri za sodelovanje v Paktu za mlade ter
tako podprete nasa skupna prizadevanja za vecjo zaposljivost mladih. Pridruzilo se
nam je Ze vec kot 20 pravnih oseb - od podjetij, do nevladnih organizacij,
izobraZevalnih ustanov in lokalnih skupnosti. Bodite z nami tudi vi!

2. Da se udeleZite REGIUSKEGA MREZENJA mladih z delodajalci, ki bo potekalo po
programu v posameznih regijah (vec je opisano v prilogi).

3. Podprete regijska srecanja mladih z delodajalci v obliki VASE DONACUE ALl
SPONZORSTVA. V tem primeru predlagamo, da se o obliki donacije in sponzorstva Se
posebej dogovorimo in zapiSemo pogodbo o sponzorstvu oz. donatorstvu.

V prilogi je predstavijen okvirni program mreZenja mladih z delodajalci v posameznih regijah
in upamo, da se ga boste lahko udeleZili. To bo dobra priloZnost za mreienje in poslovno
udejstvovanje prisotnih, zato ga ne smete zamuditi!

MIladi vas potrebujejo kot delodajalce in osebe iz poslovnega sveta z veliko izkusnjami, vi pa
morda energijo in ideje mladih ter potencialni kader za zaposlitev. Verjamemo, da bomo
tako skupaj prispevali k zagotavljanju druZbene odgovornosti — h krepitvi ekonomske,
zakonske, eticne in filantropske odgovornosti.

Prijave in pisma o nameri ter druge moZnosti sodelovanja zhiramo do zapolnitve mest na
naslovu info@irdo.si. Prosimo, izpolnite priloZeni prijavni obrazec in nam ga posljite ¢im
prej. Prijavnine za dogodke ni.

Hvala vam za sodelovanje in lep pozdrav!

mag. Anita Hrast,
direktorica instituta IRDO, L.r.

Prilege:
e Prijavni obrazec zo sodelovanje na reqyskem srecanju
e Predstavitev kampanje Pakt za mlade v EU in Pakt za mlade v Sloveniji - Pismo o nameri

P.S. Vabimo vas tudi, da pridobite Certifikat Vodja za druZbeno odgovornost in trajnostni
razvoj. Prijave in informacije: www.irdo.si, info@irdo.si. Pridruiite se ved kot 50-tim menedierjem in

strckovnjakom, ki so certifikat doslej 7e prejelil

IRDO - Inslilut 23 razvoj druzbene odgovoemosti, Preradonceva ulica 26, 2000 Maribor, Slovenja.
Matidna Etevilea: 1967312, DS: 46107657, Stavilka TRR pri Novi KBM d d. 04515-0001074482.
Zavod je vprsan v regisler pei okroznem sodistu v Maribory, SRG 200401219, 5. viezka 11209500, 5fra dejavnasli. 72.200.
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REGIISKO MREZENJE

mladih z delodajalci
KOGA VABIMO?

Mlade, podjetnike, socialne partnerje, izobraZevalne ustanove, mladinske organizacije,
javne in zasebne zaposlovalne agencije, ucitelje, trenerje, ucence in starSe ter druge
kljucne akterje.

OKVIRNI PROGRAM

9.30 Registracija udelezencev
10:00 POZDRAY organizatorjev in vabljenih gostov
e mag. Anita Hrast, direktorica Instituta za razvoj druzbene odgovornosti
(IRDO)
o predstavnik gostitelja (Gospodarska, Obrtna zbornica, Delodajalec)
e predstavnik sponzorja oz. pokrovitelja dogodka
10:20 Uvodni govorniki: POVEZOVANIE MLADIH Z GOSPODARSTVOM V REGUI
e Predstavitev projekta CSR Europe - Pakt za mlade v Sloveniji in vloga Instituta
IRDO pritem {mag. Anita Hrast, Institut IRDO)
e Predstavitev gostitelja (Gospodarska, Obrtna zbornica, Delodajalec) in njegov 2
pogled na moinosti zaposlovanja mladih v regiji |
e Predstavitev izkusenj izobrazevalne ustanove v regiji pri povezovanju mladih
z gospodarstvom
10.40 PODPORNIKI Pakta za mlade v Sloveniji
e Predstavitev podpornih podjetij, ustanov, organizacij in vabilo k sodelovanju
novim
e Predstavitev prisotnih delodajalcev iz regije
11:00 Pakt za mlade v Sloveniji - REGIJSKO MREZENJE MLADIH Z DELODAJALCI
e S-minutni hitri poslovni zmenki mladih s potencialnimi delodajalci:
e Izmenjava kontaktov - s seboj prinesite vsaj 30 vasih vizitk!
11.50 POGLED NAPREJ - Razvoj Pakta za mlade v Sloveniji v prihodnje
e Predstavitev vtisov in izkuSenj z mreZenjem
e Pogled naprej- predlogi za nadgradnjo projekta, dogovor za morebitna nova
srecanja
12,00~  Zakljucek srecanja z mreZenjem in simbolicno pogostitvijo
13.00

KAJ ISCEMO?

e Dobre prakse iz gospodarstva in izobrazievanja ter partnerstva z mladinskimi
organizacijami
e \rednote druibene odgovornosti na vseh ravneh osebnega in organizacijskega

IRCO - Indbtut z & rezvej dnz bane ocgovomest, Preradovideva ulica 26, 2000 Maribor, Slovenija.
Matiéna Stevilka: 1967312, DS: 46107657, Etewilka TRR pri Novi KEM d d 4515-0001074452.
Zavod je vpisan v register pei okraznem sedistu v Marbory, SRG 2004/01219, 5L viozka 1/1209500, sifra dejavnosti. 72.200.
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menedimenta
e Podjetja za podporo The European Pact for Youth — Evropski kampanji pakt za mlade
v Sloveniji — vabilo k podpisu pristopnih izjav in k akciji, sponzorstvu in donatorstvu

REPJALICA SLOVENI A
MINISTRSTVO ZA
ZNANOST N $P0RT

ZOBRAZEVANJE,

URAD REPUBLIKE SLOVENIE Z& MLACIND

TERMINI IN LOKACIE REGISKIH MREZEN) (v dogovoru):

IRDO - Institut za razvoj druzbene odgovornosti, www.irdo.si
v sodelovanju z regijskimi partnerji

SOFINANCER:

Projekt je del mladinskega dela v okviru Programa Mladi in druZbena odgovornost. Program
izvaja Institut IRDO, sofinancirajo pa ga Urad RS za mladino ter sponzorji, donatotji.

#

REPUSLIEA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA

IZOBRAZEVANJE,

ZNANOST IN SPORT
URAD REPUBLIKE SLOVENIJE ZA MLADING

VEC INF

ORMACH:

' MESTO  PARTNER TERMIN  (ob  petkih,
predvidoma)

Maribor | Stajerska gospodarska zbornica, Ulica talcev 24, | 17. maj 2019
2000 Maribor (https://www.stajerskagz.si/)

Celje Inkubator Savinjske regije d.o.o0. | 30. maj 2019
(http://www.inkubatorsr.si)

Ljubljana | Javni zavod Cene Stupar Ljubljana | 6. junij 2019
(http://www.cene-stupar.si)

Murska | Aurora Coworking center | 28. junij 2019

Sobota (http://www.auroracoworking.com/ )

Koper Sredis¢e Rotunda so. p. (https://sredisce- | 5.julij 2019
rotunda.sif)

Novo Gospodarska zbornica Dolenjske in Bele krajine | 6. september 2019

_mesto | (http://www.gzdbk.si/si/)

Kranj Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Kranj | 20. september 2019
(http://www.ocozkranj.com/)

Nova Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Nova | 4.oktober 2019

Gorica Gorica (http://www.ooz-novagorica.si/)

ORGANIZATOR:

IRDO — Institut za razvoj druZbene odgovornosti, Preradoviceva ulica 26, SI-2000 Maribor,
www.irdo.si , info@irdo.si, 031 344 883

Prijavnine

ni.

Vljudno vas prosimo, da izpolnite priloZeni prijavni ohrazec in nam ga c¢im prej posljete na
naslov info@irdo.si, stevilo udeleZencev je omejeno. Hvala,

IRCO - Indtifut z3 rezvog druztene odgovomnost, Preradoviceva ulica 26, 2000 Maribor, Slovenija
Maliéne &tevika: 1967312, DS: 46107657, &tevika TRR pri Nowi KBM d d 04515-00010744%2
Zavod ¢ vpisan v regster pri okroznem sodstu v Mariboru, SRG 2004/01219, 5t viedka /1209500, 5¢ra dejavnosti 72.200.
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Vabimo vsa podjetja, druzbene partnerje, ponudnike izo-
brazevanj in usposabljanj, organizacije mladih, javne in
zasebne zaposlitvene sluibe, ucitelje, trenerje, ucence,
starSe in ostale, da se pridruzijo Paktu za mlade in da
skupaj okrepimo njegove ambicije in rezultate.

S sodelovanjem boste gradili na virih in zmogljivostih ob-
stojecih EU programov, podjetniskih kampanj in za-
veznidtev, isto¢asno pa boste vklju¢eni na nacionalni, re-
gionalni in sektorski stopnji. Nasa prizadevanja bomo ple-
menitili s pobudami in raziskavami Evropskih socialnih
partnerjev in njihovih posameznih ¢lanov na teh podrogjih.

Delajmo skupaj, za pro-mladinsko in pro-inovacijsko ter
trajnostno Evropo!

je ustvariti posteno in praviéno kulturo
partnerstva med podjetji, izobrazevalnimi organizacijami
in mladimi v Evropi, ki skupaj tvorijo unikaten koopera-
tiven model za doseganje naslednjih kljuénih ciljev:

» Povecati zaposljivost in vkljué¢enost mladih s ciljem
omogocditi vsaj 100.000 novih pripravnistev, vajenistev
in delovnih mest na zadetni ravni;

» Zmanj3ati razlike med stopnjami kvalifikacij delavcev in
ustvariti 10.000 novih podjetnisko-izobrazevalnih part
nerskih zvez;

» Prispevati k EU in nacionalni politiki z izvajanjem nacio
nalnih akcijskih naértov in drugih skupnih predlogov.

PACT ;YO TH



DO v Sloveniji

Voznja pod vplivom alkohola je
nedopustna

Dejstvo, da je bilo lani 1.486 povzrociteljev pro-
metnih nesre¢ pod vplivom alkohola, njihova
povprecna stopnja alkoholiziranosti pa je bila
1,43 promila, je zastrasujoCe in ga ne smemo
prezreti. Zaradi alkohola, ki je mocno prisoten na
nasih cestah, namrec¢ Se vedno umre prevec lju-
di, ogromno se jih hudo telesno poskoduje, hkra-
ti s sabo prinasa premnoge druzinske tragedije in
tezke zgodbe, s katerimi se ne moremo in ne zZe-
limo vec sprijazniti.

Aprila so se simbolno v Hostlu Celica, prostorih
»pridrZzanja«, zbrale nevladne organizacije ICK
InStitut za civilizacijo in kulturo, IMZTR — Institut
za mladinsko participacijo, zdravje in trajnostni
razvoj ter Zavod VOZIM, ki so se zdruZzile v MreZzo
0,0 — zdruZenje organizacij za drugacen odnos do
alkohola. Namen srecanja je bil podpora predlo-
gu sprememb Zakona o pravilih cestnega prome-
ta (ZPrCP), in sicer v delu, ki se dotika voZznje pod
vplivom alkohola. V njih so prepoznali tako po-
membno in simboli¢no tezo kot koristne prakti¢-
ne korake v smeri druzbe z 0,0 alkohola pri voz-
nji. Vec. Vir: InStitut za mladinsko participacijo,
zdravje in trajnostni razvoj

Sosedske soncne elektrarne
sedaj realnost tudi v Sloveniiji
Vlada RS je na seji konec marca sprejela prenov-
lieno Uredbo o samooskrbi z elektricno energijo
iz obnovljivih virov energije, ki vecjemu Stevilu
ljudi omogocajo, da sodelujejo pri proizvajanju
CistejSe energije. Skupina ljudi (odjemalcev) zno-
traj iste transformatorske postaje (TP) se bo na-
mrec¢ lahko povezala in recimo postavila skupno
son¢no elektrarno na strehi bliznjega obcinskega
vrtca, pri cemer se jim bo njihov delez proizvede-
ne elektricne energije na oddaljenem mestu od-
Stel od njihove porabe v lasthem domu. Organi-
zaciji Focus, drustvo za sonaraven razvoj, in Gre-
enpeace Slovenija, ki sta si skupaj s Skupnostjo
obcin Slovenije zadnji dve leti prizadevali za te
spremembe, pozdravljajo novo uredbo in poziva-
jo Vlado RS, da spremembe sedaj podpre z nacio-

nalno kampanjo, ki bo dejansko spodbudila raz-
cvet skupnostih projektov v slovenskih krajih.

| aaEEE e oB0RR 4 adCRE G aECHE S

Do leta 2050 bi lahko lastno elektricno energijo iz
sonca in vetra proizvajalo vec kot 900.000 prebi-
valcev Slovenije, kar predstavlja skoraj polovico
celotne populacije. Ti energetski drzavljani bi lah-
ko do leta 2030 proizvajali 1,5 TWh, do leta 2050
pa 4 TWh elektricne energije. Do sredine stoletja
bi lahko tako energetski drzavljani pokrili ¢etrti-
no potreb Slovenije po elektri¢ni energiji. Vec.
Vir: Focus - Drustvo za sonaraven razvoj

Svecana podelitev nagrad Urada
za naloge na temo Slovencev v
zamejstvu in v izseljenstvu

16. aprila 2019 je v dvorani DrZavnega sveta RS
potekala svecana razglasitev in podelitev nagrad
Urada Vlade Republike Slovenije za Slovence v
zamejstvu in po svetu ob zakljuc¢ku Ze 17. nagra-
dnega natecaja za diplomska, magistrska in dok-
torska dela s podrocja slovenskega izseljenstva in
zamejstva.

Na XVII. natecaj Urada je sicer prispelo 17 nalog,
od tega 5 na temo Slovencev po svetu in 12 na
temo Slovencev v sosednjih drzavah. Vec.
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»Posel smo ljudje in ljudje delamo razliko. Gre za
odnose, kako iz dneva v dan Zivimo nase vredno-
te, udejanjamo dane obljube in izreCene besede.
Kvalitetne odnose najlazje razumemo predvsem v
korelaciji z nasimi najdraZjimi, znotraj najbolj in-
timnega dela nasega Zivljenja. Ta prostor pa se
Cedalje bolj Sirsi in pronica globoko v vsako poro
tudi nasega poslovanja. Vsi imamo potrebo po
pripadnosti, ki jo na delovnem mestu zadovoljuje-
mo tudi s kvalitetnimi odnosi s sodelavci. Najbrz bi
se strinjali, da med nami skorajda ni delodajalca,
ki ne bi kulture podjetja in kvalitetne odnose po-
stavljal (vsaj na papirju) v osrcje svojega delova-
nja. Pa vendar nam velik deleZ zaposlenih in po-
tencialnih zaposlenih, kakor tudi Slovencev v tujini
pokaze Zal drugacno realnost.

Pred kratkim smo partnerji projekta TOP JOB Am-
basador, v sodelovanju z Drustvom VTIS in Funda-
cijo ASEF, izvedli obseznejSo anketo med Slovenci
v tujini. Kar 1441 nasih rojakov je spregovorilo.
Obcutek je, kot bi na papir izlili vsa svoja Custva.
47% Slovencev v tujini razmislja o vrnitvi domov.
Kljucni dejavniki, zaradi katerih so odsli v tujino,
so boljse sluzbe, visje place ter vec priloznosti za
napredovanje. Nazaj pa bi se vrnili, ¢e bi nasli za-
poslitev v podjetju z zdravo klimo in kvalitetnimi
odnosi. Pri tistih, ki so v tej smeri Ze naredili kak-
sen korak, je 50% anketirancev Ze doZivelo slabo
izkusnjo pri iskanju kariernega izziva v Sloveniji:
pomanjkanjem ustreznih priloZnosti na trgu dela;
obcutkom pre-kvalificiranosti; zaposlovanja po
nacelu nepotizma in klientelizma; togostjo, neod-
zivnost in predolgimi zaposlitveni postopki. Njiho-
va izkusSnja pa se ne razlikuje od tiste, ki jo doZiv-
ljajo tudi kandidati doma. To so dejstva. Odgovor-
nost (ne)upravljanja z navedenimi izzivi pa leZi
zgolj na nas.«

Je zapisal Matic Vo3njak, direktor druzbe Compe-
to, v e-utrip Zdruzenja Manager

Predlagajte kandidate za priznanje Manager
ali Managerka leta 2019

Kateri manager ali managerka vas navdusuje,

ima izjemne voditeljske sposobnosti, poslovne rezulta-
te, je inovativen/na, prebojen/na, trajnostno usmerjen/
a ter z zavzetimi in zadovoljnimi zaposlenimi? Predlagaj-
te jih za priznanje Manager ali Managerka leta.

Seznamu Sestnajstih odlicnih podjetij v Sloveniji
se je na dogodku Cutim odli¢nost dne 11.04.2019
pridruZilo podjetje GKN Driveline Slovenija d. o. o.
iz Zrec, ki je prejelo priznanje RS za poslovno od-
licnost.

»Poslovna odli¢nost je nikoli koncana pot, na ka-
teri prejeto priznanje sluzi kot smerokaz, da si na
pravi poti,« pravi Andrej Pokli¢, direktor podjetja
GKN Driveline Slovenija, d. 0. 0. iz Zre¢, prejemnik
priznanja Republike Slovenije za poslovno odli¢-
nost v letu 2018. Podjetje, ki je sicer vkljuceno
tudi v program nadaljnje rasti podjetij s tujim in
mesSanim kapitalom, ki ga izvaja SPIRIT Slovenija,
je obenem prejelo tudi mednarodno veljavni cer-
tifikat »Prepoznani v odli¢nosti«. Priznanje za po-
slovno odli¢nost prejmejo organizacije, ki so v
slovenskem prostoru dokazale poslovno odli¢nost
tako pri poslovnih rezultatih kot tudi pri delova-
nju organizacije kot celote po zgledu in merilih
(evropske) nagrade za odli¢nost. Vir: https://
www.spiritslovenia.si/

. ~ 2DRAVo IN AKTIVNe —
v PRIHODNOST

Mednarodna organizacija dela (ILO) se v letu
2019 osredotoca na zascito zaposlenih pred ne-
sprejemljivimi oblikami dela s kar 95-imi razli¢ni-
mi projekti po svetu. Vec na tej povezavi. Vir:
https://www.naprej.eu
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Zeleni turizem Polzele

Odstiranja znanj prednikov

Polzela ima energijo, ki je Se ne poznamo

Obcina Polzela je v lanskem letu s projektom
Odstiranja znanj prednikov uspesno kandidirala
na Javnem pozivu za izbor operacij za uresniceva-
nje ciljev Strategije lokalnega razvoja na obmocju
LAS SSD iz Evropskega sklada za regionalni razvoj
(ESRR). Cilj projekta je na podlagi geomanti¢nega
vrednotenja potencialov vitalno-energijskih dano-
sti in dedis¢ine Polzele izoblikovati inovativno tu-
risticno ponudbo zelenega turizma ter tako pri-
spevati k prepoznavnosti Polzele in SirSe pokraji-
ne, razvoju novih zaposlitev in trajnostnemu raz-
voju obmocja Spodnje Savinjske doline.

GEOMANTIJA je posodobljeno znanje prednikov za
zdravje Cloveka, narave in okolja. Posveca se pre-
gledom zdravja bivanja, ekoloskemu varovanju
okolja, urbanisticnemu nacrtovanju, resSevanju
bivalnih bolezni in holistichnemu svetovanju ter
oblikovanju trajnostnih turisti¢cnih programov. V
severnih evropskih drzavah je uveljavljen pristop
prostorskega nacrtovanja.

ZdruZuje stara znanja prednikov in sodobno eko-
losko znanost, da je prostor inteligenten in Ziv.
Prostor je Ziv organizem, prezet z univerzalno
energijo. Vecplastnost pokrajine poleg geograf-
skih oblik in bioloske sfere zaobsega tudi eteri¢no
tkivo prostora, sestavljeno iz energijskih polj, pre-
tokov in Zarisc.

GEOMANTIJSKA RAZISKAVA obravnava danosti
Zivlienjske energije Polzele, identificira markantna
obmocja, ki izpricujejo identiteto, vitalnost in
zdravje mesta. Analiza prikaZze obstojeCe stanje
prostora, kakovost grajenih in zelenih povrsin,
predispozicije vitalno energijskih izvirov, antropo-
gene vplive, razmere obcutljivih obmocij (kot so
lokacije v blizini sevanja daljnovoda) in smernice
za potrebe prostorskega nacrtovanja.

Poznavanje energijskih znacilnosti svojega kraja

domacinom pomaga pri celostnem in odgovor-
nem odnosu do bivanja, kar je temelj ekologije.
Spremembe se vedno zacnejo z zavedanjem so-
odvisne prepletenosti silnic Zivljenjskega prosto-
ra. Projekt OZP celostno ozavesc¢a o danostih do-
macega lokalnega okolja, kar je bilo vecinoma
neopazeno. To so danosti naravne, kulturne in
duhovne dediscine in virov zZivljenjske energije. Ko
zacnemo ceniti kvalitete, ki jih imamo doma, po-
stanemo Sele zares zadovoljni.

Odkritje navzocnosti blagodejnih bio-energijskih
virov je podlaga za izdelavo geo-turisticnega zem-
ljevida Polzele. Ovrednotenje njihove funkcije ter
znacaja pa izhodisce za oblikovanje izvirnega pro-
grama zelenega turizma.

Foto: Ustvarjalci projekta Odstiranja znanj predni-
kov na predstavitvi

(z leve proti desni: Robi Lavin, Anita Kogelnik,
Marjan Kogelnik in Karin Lavin)

Foto: Alenka Kocevar, www.mojaobcina.si




TURISTICNA PONUDBA, ki nastane v takem pristo-
pu, izboljSa prepoznavnost kraja z globljimi znacil-
nostmi. Uvajamo krepitev zdravja v naravi. To so
poceli nasi predniki, tukaj je bila njihova lekarna.
Z zagotavljanjem standarda za identificiranje na-
ravnih virov, varovanje okolja, reguliranje turizma
in informiranje ter vzgojo publike oz. obiskoval-
cev.

GEOMANTISKI ZEMUEVID prikazuje avtenti¢no
prepoznavnost Polzele. Polzela je potencial s po-
hvalno privlacnostjo naravnih danosti in kulturne
dedi$c¢ine. Ponuja pomirjenost ob naravnih virih
Savinje in parka Senek ter poZivljenost duha v
centru kulturne dedis¢ine gradu Komenda. Cer-
kve so postavljene na starih romarskih poteh.
Umescenost cerkev na energijskem omreZju oko-
lja potrjuje pomen duhovne kvalitete, ki daje pro-
storu zaznamujoCo pozitivno funkcijo. Sakralni
prostori, kot so cerkve, obiskovalcu in turistu nu-

dijo vstop v presezno stanje zavesti duhovne sa-
morefleksije. Posebej radoveden obiskovalec lah-
ko v vsaki cerkvi sre¢a notranji impulz vse preze-
majocCe dobrote socutja do Zivljenja.

Projekt ODSTIRANJA ZNANJ PREDNI-
KOV obravnava vse ravni bivanja in snovanja turi-
sticnega produkta za celostno dozZivetje obiskoval-
ca in selfness v naravi. Projekt ima podporo Sloven-
ske turisti€ne organizacije, saj je v skladu z Zeleno
shemo slovenskega turizma. Z geomantijskim zem-
lievidom omogoca okoljsko ozaveséenost, prispeva
smernice za boljSe stanje okolja, zagotavlja izvirnost
programov in promocijo urbanega obmocja Polzele.

Robi Lavin, geomant

Tiskovna konferenca OZP 12.april 2019 Polzela
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Urbana politika

Trajnostno urejanje prostora

Polzela ima energijo, ki je Se ne poznamo

Prostorsko nacrtovanje razumemo kot tisti instru-
ment, ki na podlagi dosezenega druzbenega so-
glasja o razvoju dejavnosti v prostoru vzpostavlja
konkretne podlage za urejenost prostora na na-
¢in, ki hkrati zagotavlja kakovost bivanja, druzbe-
no enakost in povezanost ter najbolje varuje oko-
lie in ohranja naravo in ter ustvarja pogoje za
krozno zeleno gospodarstvo. Odlocitev za traj-
nostni razvoj od druzbe zahteva, da mora ureja-
nje prostora postati bolj celovito in vkljucujoce,
ter da je drzava sposobna strateske razvojne na-
mere drzave kot so povecevanje odpornosti na
podnebne spremembe, ohranjanje biotske pes-
trosti, zagotavljanje zdravega bivalnega okolja za
vse in zmanjSevanje izpustov toplogrednih plinov,
prelivati v vse faze nacrtovanja fizicnih ureditev in
upravljanja prostora. Za to je klju¢no stratesko
prostorsko nacrtovanje, ki skozi vkljucujoc proces
priprave prostorskih nacrtov vpliva na prenos od-
govornosti za razmere na razsirjeno skupnost ak-
terjev. Vpliva tudi na spremembe v ravnanju ljudi
in vrednotah, ki so nujne za prehod v nizkooglji¢-
no, pravi¢no, okoljsko odgovorno druzbo, ki te-
melji na kroZznem gospodarstvu in je prilagojena
na podnebne spremembe.

V prostor se morajo tako prelivati najvisje strate-
Ske namere drzave, kot so opredeljene v Strategiji
razvoja Slovenije do 2030, Operativnem progra-
mu_ukrepov_zmanijSevanja emisij toplogrednih
plinov do 2020 in dolgoroc¢nih podnebnih strate-
gijah za Slovenijo in EU, z namenom doseganja
ciljev PariSkega sporazuma. V prostoru se morajo
odraziti Strategija razvoja prometa v Republiki
Sloveniji do 2030 in Celostne prometne strategije
obcin, Trajnostne urbane strategije mest in Stevil-
ne druge strategije ter nacionalni programi, med
njimi nastajajoci novi Nacionalni program varstva
okolja (veljavni je Se iz leta 2005), seveda vse ob
upostevanju demografskih in drugih druzbenih

dejavnikov. Ustrezne usmeritve bo tako morala
podati nova Strategija prostorskega razvoja Slove-
nije (veljavna iz leta 2004), veliko pa je v rokah
tistih, ki nacrtujejo konkretne ureditve. Okvir
predstavljajo globalne usmeritve, kot so _Agenda
za trajnostni razvoj do leta 2030 in Urbana agen-
da.

Trajnostno, celovito in vkljuujoce urejanje pro-
stora bo moralo biti, slede¢ doseganju ciljev pre-
hoda v nizkoogljicno druzbo (glej Podnebno ogle-
dalo), odprto za nove izzive, oblikovanje novih
trajnostnih resitev, prilagojenih lokalnim skupno-
stim, njihovemu (so)upravljanju z zZivljenjskimi viri
(glej Dovolj za vse) in postati tudi promotor novih
resSitev. Hkrati so akterji urejanja prostora tudi
pomemben deleznik oblikovanja politik in predpi-
sov, ki bodo podprli trajnostne prostorske resitve.

Berilo o trajnostnem urejanju prostora.

Koncept trajnostnega razvoja poudarja enakovre-
den pomen treh razvojnih stebrov, druzbenega,
okoljskega in gospodarskega in v odnosu do kla-
sicnega varstva okolja predvsem izpostavlja po-
men medgeneracijske odgovornosti za razvoj,
sedanji generaciji narekuje vzdrzno rabo virov in
dolgoro¢no druzbeno odgovoren gospodarski raz-
voj. Prostorsko nacrtovanje ima v okviru trajnost-
ne razvojne paradigme pomemben polozaj, velja
prepric¢anje, da lahko ucinkovito pomaga zadovo-
ljiti potrebe lokalnih skupnosti po preskrbi z lokal-
nimi storitvami in s prijetnim, zdravim in varnim
okoljem. Prav tako lahko prostorsko nacrtovanje
prispeva k vzdrinosti gospodarskega razvoja v
prostoru s tem, ko pregledno in dolgorocno
(stratesko) zagotavlja okoljsko in druzbeno spre-
jemljive lokacije za razvoj dejavnosti in ustvarja
stabilnost pogojev za investiranje in za zaupanje
investitorjev v lokalno okolje. Prostorsko nacrt
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vanje lahko tudi pomaga lokalnim skupnostim
ucinkovito naslavljati okoljske probleme, kot so
poplave in onesnazenje zraka, in se prilagoditi na
podnebne spremembe. Prostorsko nacrtovanje
zmore usmerjati razvoj na predhodno pozidana in
degradirana obmodcja (brownfield) in obratno,
preprecevati razvoj na predhodno nepozidanih
obmodjih (greenfield) ter zagotoviti varovanje
pomembnih okoljskih, zgodovinskih in kulturnih
vrednot. Prostorsko nacrtovanje je brez dvoma
zelo pomemben vzvod za uveljavljanje koncepta
trajnostnega razvoja in za izboljSanje kakovosti
Zivljenja. NarascajoCe zanimanje za trajnostni raz-
voj in zbuja tudi zanimanje za sisteme in politike
prostorskega nacrtovanja kar je lahko velika pri-
loZznost za preoblikovanje in krepitev sistemov
prostorskega nacrtovanja.

Slovenski sistem prostorskega nacrtovanja se e
ni zares velikopotezno odzval na izzive trajnostne-
ga razvoja, trajnostno urejanje prostora je v pro-
storsko nacrtovalski praksi Se relativno velika ne-
znanka, ledino zaenkrat podobno kot drugod orje
prometni sektor. Ce gre verjeti znanstvenikom in
inZenirjem, ki razmisljajo o prihodnosti brezoglji¢-
ne druzbe, bodo spremembam v nacinu potova-

Berilo o trajnosthem urejanju prostora

nja sledile velike spremembe v nacinu bivanja.
Nacrtovanje je klju¢no orodje za uveljavljanje
in obvladovanje sprememb. PriloZznost za raz-
pravo o vlogi in izzivih prostorskega nacrtova-
nja za trajnostni razvoj, ki se ponuja z letosnji-
mi Sedlarjevimi srecanji, bo zato v vel ozirih
dobrodosla izto¢nica za razvoj domacih pro-
storsko nacrtovalskih staliS¢ in pogledov.

Drustvo urbanistov in prostorskih nacrtovalcev
Slovenije vabi v petek, 31. maja na jubilej-
no, 30. Sedlarjevo srecanje, ki bo v Muzeju za
arhitekturo in_oblikovanje — MAOQO. Tokrat
bo osrednja tema srecanja trajnostni razvoj,
organizatorji vabijo k predstavitvam primerov
prostorskega in urbanisticnega nacrtovanja, ki
se posebej odlikujejo po tem, da prispevajo k
uravnotezenemu druzbenemu, okoljskemu in
gospodarskemu razvoju.

Vir: Institut za politike prostora
Vec. : Berilo za trajnostno urejanje prostora,
IPoP, PIC, 2018; Zagovorniki okolja
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Ekoloski odtis clovestva

Global Footprint network je izdala porocilo o drZavnih odtisih in njihovi bioloski zmogljivosti, ki
uposteva podatke od 1961 do vkljucno leta 2016, kar je dve leti vec, kot prejsnje porocilo

Vir: https://www.footprintnetwork.org/

Ena od ugotovitev je, da je ogljicni odtis ¢loves-
tva med letoma 2014 in 2016 padel za 1,4 %, s Ci-
mer je skupni ekoloski odtis - merilo svetovnega
povprasevanja ljudi po bioloskih virih - v istem ob-
dobju padel za 0,5 %. Najnovejsi podatki, ki kazejo
na znatno povecanje emisij ogljika v letih 2017 in
2018, kazejo, da je bil ta trend kratkorocen.

Dejansko oglji¢ni odtis predstavlja 60 % trenutnega
ekoloskega odtisa ¢lovestva. Na splosno je ¢loveko-
vo povprasevanje po dobrinah in storitvah iz ekolo-
Skih sistemov trenutno 75 % visje od tistega, kar
lahko planet danes obnovi.

»Nasi podatki kaZejo, da iz narave uporabliamo
toliko, kot da bi Ziveli na 1,75 zemeljskih tleh, a
imamo samo eno. To ni sodba, le meritev. V tem
kontekstu ne prinasa clovekove dejavnosti nazaj v
ekoloski proracun nasega planeta ne opravljanje
plemenitih stvari ali olajSanje nase krivde vesti. Gre
za izbiro lastnega interesa in kaj deluje. Premaknili
se bomo iz ekoloskega prekoracitve. Zakaj se odlo-
Citi, da pridemo tja z nesreco in ne z oblikova-
njem?« Mathis Wackernagel, ustanovitelj in pred-
sednik Global Footprint Network

global hectares per person
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Zmanjsanje celotnega globalnega ekoloskega odti-
sa v letu 2016, zadnjem letu s popolnim naborom
podatkov, je predvsem posledica 1,4-% zmanjSanja
emisij ogljika v obdobju 2014-2016. To je privedlo
do povprecnega ekoloskega odtisa na osebo po
svetu 2,8 globalnih hektarjev (gha) v primerjavi z
1,6 gha na osebo razpoloZljive bioloske zmogljivo-
sti. (Biokapaciteta predstavlja produktivnost Zem-
ljinih ekoloskih sredstev; globalni hektar je biolo-
Sko produktivni hektar s svetovno povprecno pro-
duktivnostjo.)

Od leta 2016 zivi 86 % svetovnega prebivalstva v
drzavi z ekoloskim primanjkljajem. Drzava dozivlja
ekolosko pomanjkljivost, ko njeni prebivalci za-
htevajo vec¢ narave, kot jo lahko obnovijo lastni
ekosistemi drzave. 71 % odstotkov svetovnega
prebivalstva Zivi v drzavi z ekoloskim primanijklja-
jem in pod svetovnim povprecjem, zato je malo
verjetno, da bi lahko odkupili svojo pot iz krize.

Vsi podatki o odtisu in biokapaciteti do leta 2016 so
prosto na voljo na odprti podatkovni platformi Ekoloski

odptis raziskovalec na data.footprintnetwork.org.
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https://www.footprintnetwork.org/

Institut IRDO vabi kolektivne
clane - direktorje k podpisu

CEOs Call to Action & Collaboration — Briefing Note

1. What is the CEOs Call about?
>Invite as many CEOs as possible to endorse the text of the Call to Action & Collaboration
>Launch the Call on 7 May at the Brussels SDG Summit

2. Why do we seek your endorsement as a CEO?

>Reap the opportunities for a Better Europe and Better Business

Europe faces real threats, but business opportunities can be significant in years to come.
Achieving the Sustainable Development Goals could open more than EUR 10 trillion of
market opportunities and value to society.

>Rebuild trust: ‘CEOs must lead change’ (Edelman Trust Barometer 2019)

As society looks for change, there is an increased expectation for CEOs to lead — both
inside and outside their company. An organisation’s effective contribution to society, its
values and its vision for the future, drive trust. CEOs should demonstrate leadership and

maximise benefits of doing so.
>The political momentum is high

We are convinced that the EU, including its Single Market, has the potential to accelerate
inclusive growth and sustainable prosperity. However, significant geopolitical and geo-
economic shifts require, more than ever, a comprehensive EU business strategy with a
focus on the UN SDG Agenda.

3. The Key Message of the Call on 7 May

With this CEOs Call, leaders from businesses are making it clear : they are ready to
enhance the dialogue and strengthen their interactions and collaboration with society.
As responsible leaders, they make an appeal to other companies, industry sectors, civil
society and policy makers to join forces and to accelerate inclusive growth, tackle climate
change and create sustainable prosperity.

4. What happens next?

>Through CSR Europe 2030 strategy, 10.000 enterprises will be inspired and equipped to
better anticipate, lead, collaborate in their transition, using the SDGs as the driver

>CSR Europe and ERT will inspire and offer support to European Industry sectors to
engage in sustainable collaborative platforms.

>We will increase our interaction with civil society and EU institutions to develop and
implement an overarching strategy.

This initiative is supported by:
* (SR Europe, the European Business Network for Corporate Social Responsibility

* The European Round Table of Industrialists (ERT) " = Brussels SDG Summit 2019

SRR 67 Mery 2007, Bgmard Aokoce 51000 St
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Koliko avtomobilov uporabljajo v
slovenskih gospodinjstvih

Prevoz je pomemben dejavnik, ki vpliva na skodljive izpuste. Ob Svetovnem dnevu Zemlje, ki ga praz-
nujemo 22. aprila, na podlagi izsledkov zadnje raziskave REUS je Informa Echo preverila, koliko avto-

mobilov uporabljajo v slovenskih gospodinjstvih.

Konec Sestdesetih let prejSnjega stoletja je smog
v velikih mestih postal zelo velik problem. 22.
aprila 1970 leta je ve¢ milijonov ljudi protestiralo
proti posledicam industrijske revolucije. Danes je
ta dan Dan Zemlje, globalni dogodek, v katerem
sodeluje vec€ kot milijarda ljudi v 192 drzavah.

Prevoz ima na okolje precejSen vpliv. Kljub temu,
da sodobni avtomobili ustvarjajo manj Skodljivih
izpustov v primerjavi z avtomobili iz sredine 20.
stoletja, Stevilo avtomobilov in prevozenih kilo-
metrov nenehno narascata. S tem se povecuje
tudi koli¢ina izpustov Skodljivih snovi v okolje.

Rezultati sedmega vala Raziskave energetske
ucinkovitosti Slovenije (REUS 2017) kaZejo, da
ima velika vecina (96 %) od 1.015 anketiranih

gospodinjstev v lasti vsaj en osebni avtomobil.

V primerjavi s preteklim merjenjem smo zasledili
dva negativna trenda: statisticno znacilno se je
zmanjsal deleZz gospodinjstev brez avtomobila
(2017: 4 %; 2015: 8 %) in povecal delez gospo-
dinjstev z dvema avtomobiloma (2017: 37%,
2015: 33 %).

Pozitivne spremembe smo opazili pri ucinkovito-
sti avtomobilov: povecal se je delez gospodinj-
stev, katerih avto porabi manj kot 6 1/100 km
(2017: 36 %; 2015: 29 %) in padel delezZ tistih,
katerih avto porabi vec kot 6,6 /100 km (2017:
52%; 2015: 65%).

Zasledili smo tudi negativen trend pri prevozenih
kilometrih: statisticno znacilno se je povecal de-
lez gospodinjstev, ki prevozijo od 15.001 do
25.000 km (2017: 26 %; 2015: 21 %) in zmanjsal
delez tistih, ki prevozijo do 5.000 km (2017: 25
%; 2015: 30 %).

V primerjavi z rezultati REUS 2015 se je povecalo
Stevilo avtomobilov, ki so starejSi od 15 let
(2017: 24%, 2015: 19%). Povecal se je tudi delez
gospodinjstev, ki se bodo v naslednjih 12 mese-
cih zelo verjetno ali zagotovo odlocila za nakup
novega avtomobila (2017: 6%, 2015: 3%), in de-
lez gospodinjstev, ki se bodo zagotovo ali zelo

verjetno odlocila za nakup elektricnega vozila
(2017: 3 %, 2015: 2 %). Vir: Informa Echo in pove-
zava Www.reus.si



http://www.reus.si/
https://i1.wp.com/www.reus.si/wp-content/uploads/2019/04/E-novica_REUS_18_Infografika.png?ssl=1

Institut IRDO v medijih

Vecer, 29.4.2019 v ¢lanku Upor(nost) danasnjega casa

Napor in navade

Anita Hrast, so-
ustanoviteljica in
direktorica indtitu-
ta IRDO - Inétituta
za razvoj druibe-

ne od ovornosti:
"V danadnjem ¢asu biti upornik ni
samo moderno, ampak tudi nujno.

Nujno se je boriti za svoje pravice,
za zdravo naravno okolje, v kate-
rem Zivimo, in za dobro druzbo,
ki naj podpira nas obstoj in razvoj.
Biti aktiven drZzavljan pomeni
boriti se za svoje pravice in pravi-
ce drugih. To pomeni, da nismo pa-
sivni, da smo odgovorni do druzbe,
okolja in nas samih. Najlazje je ma-
nipulirati z neaktivnimi drzavlja-

ni. Zato bi bilo dobro, da bi se ljudje
med seboj ¢im ve¢ povezovali in
krepili dobro druzbo ter skrbe-
li za zdravo naravno okolje, Samo
¢akati na to, da bo vse za nas na-
redila drZzava, ni dovolj. Najprej
moramo narediti nekaj sami.

V organizacijah, a tudi drugod
v zivljenju, tudi v gospodinjstvih,
se dogajajo spremembe. Pri vsaki
spremembi nastane odpor. Ce ni
dovolj velike spremembe, ni ve-
likega odpora. Imamo namreé
veliko navad, ki predstavljajo
dnevno rutino, sprememba pa
zahteva napor. Zato je treba vlozZiti
dolo¢en trud, da lahko spremeni-
mo svoje navade. Zasluzni profesor
ddr. Matjaz Mulej, predsednik Stro-

kovnega sveta instituta za razvoj
druzbene odgovornosti - IRDO, bi

rekel: "Ce ti ne mecejo polen pod
noge in spuscajo puscic v hrbet,
ne delas ni¢ novega.” Vse velike
spremembe v druzbi in naravnem
okolju so se zgodile z uporom - na-
ravne katastrofe, stavke, revoluci-
je ... Tako se svet spreminja, postaja
drugaden v vsakem trenutku, z
njim pa tudi mi. Kdor se ni pripra-
vljen prilagajati spremembam, ga
sistem kmalu izvrze. Spremembe
so razli¢ne, nekatere dobre, druge
slabe. Ni nujno vsaka sprememba
dobra za nas. Se ji je pa treba pri-
lagoditi, ¢e Zelimo preziveti ali se
podati v novo spremembo, ki bo
nam bolj ustrezala.”
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Pridobite certifkat za druzbeno odgovornost
in trajnostni razvoj podjetja

©19. aprila 2019 @8 Doy

QodN

Zanimivo

Druzbena odgovornost podjetij prinasa konkurenéno prednost in pomeni, da se
morajo podjetja zavedati svojih vplivov na skupnost in okolje ter o tem porocati,

ne samo z ekonomskimi, ampak tudi z okoljskimi in druzbenimi kazald.

Z letom 2017 morajo velika podjetia v EU, tdi v Sloveniji, v svajin ietnih parodiih paroati 42 o
nafinaninin vidkih posiovanja.

Drulbena odgovarmest j& orodie 2a dosega Lrajnastnega razvoja v skladu s Cilji trajnostnega razvoja
do leta 2030, ki jih je Fe leta 2015 zapisaia Organizadijs Zdrubenih narodav v $voji Agendi 2030 3

trg nesini rarve)

Zato [RDO ~ [nZityt 73 razve) gryfbene odgavomnosts vabl, da se o tem podrodju dodatno Izobrazite 2

manji

winkovito vodere trajnostnega razvoja in drubens cdgovernasti v magnnih, srednje velikin in velikin

podjetjih ter organizacijah. Z vkljuitvijo v program treh seminarjev boste pridobili Stevilne
kompetence in cortifit.

IRDO MOZAIK, Prve slovenske druzbeno odgovorne novice, $t. 4/XIL, april 2019, str. 40


https://www.vecer.com/biti-uporen-ali-poslusen-10001448

DO v Evropi in po svetu

Evropski teden vescin

Skupina Evropskega tedna poklicnih vescin je ob-
javila video ob letoSnjem evropskem tednu po-
klicnih vesc¢in. Komisar Thyssen nas vabi, da se Se
aktiviramo in se udelezimo razlicnih nacinov, da ki
zagovarjajo, da je poklicno izobrazevanje in uspo-
sabljanje tako dobro kot katera koli druga ucna
pot. Vir: Evropska komisija

Recikliranje po svetu je v kaosu. To se lahko zgo-

di. Zahodne vlade odlagajo milijone ton plasti¢nih
odpadkov v drZave v razvoju, namesto da bi jih
reciklirale! Vsi smo videli Sokantne slike rajskih
plaz, ki so jih zadusile plasticne odpadke. Toda le
malokdo ve, da je ta plastika iz Evrope, ZDA in
Kanade! Zdaj, v Zelji po spopadanju s tem Skanda-
lom, se na vrhu v Zenevi odlo¢a, ali naj ustavi iz-
voz plastike v drzave, ki ga ne morejo predelati.
Ideja ima veliko podporo, toda velike poslovne in
mocne vlade, kot je Trumpova administracija, jo
poskusSajo blokirati. Amerisko krizo recikliranja, ki
jo je pojasnil strokovnjak Koalicija drzav, ki jo vo-
di Norveska, si prizadeva, da bi v dogovor o ne-
varnih odpadkih dodala plastiko, kar pomeni, da
je ni mogoce izvoziti, e ne bi bilo zascitenih ukre-
pov, ki bi bili ustrezno obdelani, in da bi revnejSim
drzavam omogocili, da ga zavrnejo. Norveski pre-
dlog, da se nadzor nad trgovino z odpadno plasti-
ko poveca. Poziv Prenehajte odlagati plastiko v
raj! Vir: neprofitna organizacija Avaaz

Novinarji brez meja objavili indeks
medijske svobode za leto 2019

Mednarodna organizacija Novinarji brez meja je
18. aprila objavila Indeks medijske svobode za
leto 2019, ki kaze, da sovraznost politikov do me-
dijev resno ogroza svobodo medijev po vsem sve-

2019

tu. Letno porocilo Novinarjev brez meja, ki meri
stanje medijske svobode v stoosemdesetih drza-
vah, kaze, da sovrastvo do novinarjev ter vse po-
gostejSi poskusi nadzora nad mediji ogrozajo de-
mokracijo po vsem svetu. Kot so poudarili ob obja-
vi porocila, Stevilo varnih drzav za novinarje Se
naprej upada, nadzor nad mediji in sovraznost s
strani politicnih voditeljev pa se Se vedno krepi
in spodbuja vedno pogostejse nasilje nad novinar-
ji. Slovenija se je uvrstila na 34. mesto, kar je za
dve mesti slabse kot lansko leto, in sicer za Veliko
Britanijo in tik pred Slovasko. Prvo mesto je dose-
gla Norveska, sledita ji Finska in Svedska. Porocilo
je dostopno na spletni strani Novinarjev brez me-
ja. Vir: CNVOS

Nova predstavnica NVO in namestni-
ca v Medresorski strokovni komisiji
za zagotavljanje pravic s podrocja
mednarodne zascite

Zakljucil se je postopek izbora predstavnice oziro-
ma predstavnika in namestnice oziroma namest-
nika v Medresorsko strokovno komisijo za zago-
tavljanje pravic prosilcev za mednarodno zascito
ter pravic oseb s priznano mednarodno zascito.
Za predstavnico je bila imenovana Aida Hadzi-
ahmetovi¢, za namestnico pa Irena Zajc. Vec. Vir:
CNVOS


https://audiovisual.ec.europa.eu/en/video/I-170775
https://www.wired.com/story/the-worlds-recycling-is-in-chaos-heres-what-has-to-happen/
https://www.wired.com/story/the-worlds-recycling-is-in-chaos-heres-what-has-to-happen/
https://www.vox.com/the-goods/2019/4/2/18290956/recycling-crisis-china-plastic-operation-national-sword
https://www.vox.com/the-goods/2019/4/2/18290956/recycling-crisis-china-plastic-operation-national-sword
https://resource.co/article/norwegian-proposal-place-trade-controls-waste-plastics-gains-support-12823
https://resource.co/article/norwegian-proposal-place-trade-controls-waste-plastics-gains-support-12823
https://resource.co/article/norwegian-proposal-place-trade-controls-waste-plastics-gains-support-12823
https://secure.avaaz.org/campaign/en/plastic_in_paradise_loc/?bwwPEjb&v=116387&cl=15751220355&_checksum=c77de2be28da384ff3ea0d266c3ff71f9c516fbf64017d12e92f58338b780754
https://secure.avaaz.org/campaign/en/plastic_in_paradise_loc/?bwwPEjb&v=116387&cl=15751220355&_checksum=c77de2be28da384ff3ea0d266c3ff71f9c516fbf64017d12e92f58338b780754
https://rsf.org/en/2019-world-press-freedom-index-cycle-fear
https://rsf.org/en/2019-world-press-freedom-index-cycle-fear
https://www.cnvos.si/novice/2305/znani-sta-predstavnica-nvo-in-namestnica-v-medresorski-strokovni-komisiji-za-zagotavljanje-pravic-s-podrocja-mednarodne-zascite/

Samo kmetje (mali kmetje, upravitelji nasadov)
lahko naredijo spremembe, ki jih vsi Zelimo videti.
Vlade, nevladne organizacije, aktivisti, podjetja in
potrosniki lahko regulirajo, vztrajajo, spodbujajo,
pomagajo in spremljajo, vendar lahko kmetje traj-
nostno kmetujejo. Toda kako lahko dosezemo na
desetine milijonov kmetov in na tisoCe upravljav-
cev nasadov? Najbolj obetaven pristop je tudi naj-
bolj znan: standardi in certificiranje. Obstaja skup-
na nit: kampanje od zgoraj navzdol ne vkljucujejo
dovolj kmetov. Zanimiv Clanek. Vir: Sustainability
= Smart Business

V sredis¢u Londona je zacela veljati ultra nizka
emisijska cona (ULEZ). Voznikom starejsih vozil, ki
onesnazujejo okolje, ob vsakem ¢asu zaracunava-
jo za vstop v obmocdje cone prezasedenosti. Ti bo-
do morali poleg placila takse za zastoje, placati Se
vsak dan 12,5 funta za vstop na obmocje.

Urad Promet za London (TfL) upa, da bo ta korak
zmanjsal Stevilo onesnaZevalnih avtomobilov v
prestolnici in ocenjuje, da bo vplival vsak dan na

okoli 40.000 vozil. Zupan Londona Sadiq Khan je
dejal, da je "pomembno, da napredujemo" pri
reSevanju toksi¢nega zraka v prestolnici. Vendar
pa je Zveza malih podjetij (FSB) dejala, da so mno-
ga mala podjetja "zelo zaskrbljena glede priho-
dnosti svojih podjetij" zaradi "dodatnih stroskov-
nih obremenitev". TfL ocenjuje, da bo zacetna

shema povzrocila zmanjSanje emisij strupenih
snovi iz cestnega prometa za priblizno 45% v dveh
letih. Vec. Vir: BBC

Vec kot 100 pesticidov in 21 zdravil je bilo odkritih
v 29 vodnih poteh v 10 evropskih drzavah. Slika
spodaj. Vec. Vir: The guardian
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http://sustainablesmartbusiness.com/2019/04/sustainable-agriculture-only-farmers-can-change-farming/
http://sustainablesmartbusiness.com/
http://sustainablesmartbusiness.com/
https://www.bbc.com/news/uk-england-london-47815117C:/Users/barbara/Documents/Fax
https://www.theguardian.com/environment/2019/apr/08/pesticides-antibiotics-polluting-streams-europe-wildlife

Druga sobota v maju velja za mednarodni dan
pravicne trgovine in v Ljubljani Ze tradicionalno ta
dan Focus in Pravi¢na trgovina Slovenija s pod-
porniki obeleZzimo s pravicnim druzenjem na pik-
niku v zelenem parku Tivoli. Na travniku blizu Col-
narne bomo tudi letos izmenjevali semena, sadi-
ke, oblacila in igrace, delili mnenja in uporabno
znanje, odpirali nove poglede na svet in se druzili
v zero-waste antipotrosniskem duhu.

Vabljeni v soboto, 11. maja 2019, kadarkoli med
10. in 18. uro v Tivoli. Otroci, mladi, odrasli... Za
vsakega se bo nekaj naslo, saj nam bodo znova
zelo razlicne organizacije in posamezniki pomaga-
li pripraviti zelo pester program. Nekaj izmed zZe
potrjenih aktivnosti, ve¢ podrobnosti pa v FB do-
godku Fair Trade piknik 2019

Vec. Vir: Focus, drustvo za sonaraven razvoj

Med 22. in 23. majem bo v Chicagu potekala kon-
ferenca Prihodnost hrane. Prisotnih bo vec¢ kot
150 odlocevalcev, tudi vodje v podjetjih ALDI,
Barry Callebaut, Tyson, Yum! Brands, JBS, Cargill,
Rainforest Alliance, Earthworm Foundation, ING,
Compassion in World Farming, Cox Family Hol-
dings, Quantis, Foundation for a Smoke Free
World, The Nature Conservancy, World Cocoa
Foundation, Peer Ledger, JUST, Sodexo, Fair Tra-
de USA, World Economic Forum, Schneider
Electric...Vec. Vir: InovationForum

cesih iz poliestra in najnovejsih tehnoloskih dosez-
kih visjih vodstvenih delavcev, ki predstavljajo pet-
rokemicne druzbe, proizvajalce poliestrskih vlaken
in tekstila, prodajalce poliestrov, raziskovalce in
druge vplivne zainteresirane strani v vrednostni
verigi. Vrh bo potekal v Amsterdamu Vec. Vir: ACI
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28. maja 2019 bo na Brdu pri Kranju potekala med-
narodna konferenca z naslovom "Voditelj priho-
dnosti, dirigent s posluhom za vsakogar: s perso-
naliziranim pristopom do zavzetih zaposlenih".

IzhodisCe konference je personalizacija, saj Zivimo
v dobi izbire, ko lahko svoje Zivljenje oblikujemo
glede na nase osebne interese, Zelje in potrebe.
Personalizacija je trend, ki spreminja tudi upravlja-
nje kadrov. Enotni kadrovski modeli in resitve zato
ne morejo  ustrezati vsem  zaposlenim.
Kljuéno vlogo pri personaliziranem razvoju in rav-
nanju s kadri ima gotovo vodja. Sposobnost prila-
gojenega komuniciranja s sodelavci je tako klju¢na
kompetenca prihodnosti, ne glede na panogo.
Vodja jutriSnjega dne se zaveda, da so zaposleni
med seboj razlicni in v vsakem sodelavcu vidi po-
tencial, ki prispeva k uspehu tima, podjetja in Sirse

== druzbe. V luci demografskih sprememb vidi razno-

EUROPEAN TEXTILE

POLYESTER SUMMIT

23 0n) 2400 Oiober X079 5 Arestesdons, the NetTwrkndy

Konferenca bo s strokovnjaki iz industrije omogo-
Cila vpogled v evropski trg poliestra ter njegove
gonilne sile in razvoj ter se osredotocili na razpo-
loZljivost surovin in izzive glede trajnosti. V dveh
dneh, med 23. in 24. oktobrom, boste dobili po-
sodobljene informacije o novih proizvodnih pro-

;] vse generacije, vsi zaposleni sodelujejo. Vodja ju-
~ tri¥njega dne zato pozna svoje zaposlene, je odprt

in spostljiv poslusalec, skrbi za to, kaj sporoca svo-
jim zaposlenim in kako.

Vec. Vir: Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in
prezivninski sklad Republike Slovenije


http://focus.si/napovednik-rezervirajte-si-11-maj-za-pravicno-druzenje-v-tivoliju/
http://focus.si/napovednik-rezervirajte-si-11-maj-za-pravicno-druzenje-v-tivoliju/
https://www.facebook.com/events/397945454316841/
http://focus.si/napovednik-rezervirajte-si-11-maj-za-pravicno-druzenje-v-tivoliju/
https://innovationforum.co.uk/conferences/the-future-of-food-us
https://www.wplgroup.com/aci/event/european-textile-polyester-summit/
http://www.sklad-kadri.si/si/dogodki/dogodki-programov-sklada/mednarodna-konferenca-voditelj-prihodnosti-dirigent-s-posluhom-za-vsakogar-28-5-2019/

Zakaj nekaterim managerjem uspe spremeniti
organizacijo in drugim ne? Zakaj v uspesnih pod-
jetjih govorijo o fokusu? Kaj in zakaj fraza: "battles
to win’? Kako presegati izziv ‘silosov’ med oddelki
in krepiti sodelovanje? Kako ljudi navdusiti za

rNaaStlz/IQ konferenci 2019 bodo zastavljali vprasa-
nja. Kaksno je vase?

Sodobni svet gospodarstva je svet nenehnih spre-
memb. Sprememb, ki jih krojijo globalni strateski
premiki, spreminjajoe se zahteve druzbenega
okolja, skrb za ohranitev naravnega okolja, nova
tehnoloska spoznanja. Odgovor na njih predstav-
ljajo inovacije, novi nacini razmisljanja in delova-
nja, novi nosilci idej in spoznanj ter pogum za pre-
seganje meja ustaljenega in poznanega.
LetoSnja osrednja govornika MQ konference, ki
bo 19. junija 2019, ob 8.30 v Kristalni palaci (BTC)
bosta Zooullis Mina, glavni direktor Pivovarne La-
Sko Union in Sabrina Dick, vodjo kadrovske sluzbe

pri SAP CEE. Vec. Vir: ZdruZenje Manager

MreZa za druzbeno odgovornost Slovenije in [EDC
— Poslovna Sola Bled vabita na tradicionalno kon-
ferenco Trendi na podrocju druzbene odgovorno-
sti: JAZ, M, VSI. Konferenca bo potekala 6. junija
2019 na Bledu (IEDC Poslovna Sola Bled). Vec. Vir:
Mreza za druzbeno odgovornost Slovenije

KroZno gospodarstvo v mestih se lahko zacne z
majhnimi koraki in daje rezultate ,blizu doma“.
Resitve lahko prehajajo iz soseske v sosesko, vsa-
ka v svojem kontekstu in z lastnim lokalnim juna-
kom. BroSura je namenjena mednarodnemu ob-
¢instvu nosilcev odlo¢anja, ki sodelujejo pri mest-
ni upravi in razvoju. lzmenjuje znanje in izkusnje s

kroznimi resitvami iz Nizozemske, da bi informira-

la in navdihnila stranke ter spodbudila mednaro-

dno sodelovanje. V brosuri o kroznih mestih Hol-

land Circular lahko najdete Stevilne kroZzne prime-

re Nizozemske. Vir: Holland Circular Hotspot

Konferenca »S skupnimi mocmi za boljSo obc¢ino

in bolj zadovoline obcane« bo 8. maja v Tehnolo-

Skem parku Ljubljana. Na konferenci, ki jo organizi-
rata CNVOS in Skupnost obcin Slovenije, bodo
predstavljeni navdihujoci primeri sodelovanja ob-
¢in, obc¢anov in organizacij, omogocila bo vpogled
v ozadje procesov, ovir in reSitev, razprava s ce-
hovskimi kolegi pa bo pomagala pri iskanju prave-
ga recepta za razresitev vasih dilem. Udelezba je

brezplacna, prijava je obvezna. Vir: CNVOS

Evropska komisija je zagnala kampanjo ozavesca-

nja o splethem nasiliju nad  Zenska-
mi #DigitalRespect4Her, s katero pozivajo javnost,
industrijo, civilno druzbo in oblikovalce politike, da
zagotovijo spostovanje Zensk. Kot so poudarili ob
pricetku kampanje, spletno nasilje nesorazmerno
prizadene Zenske in dekleta: Zenske po vsem svetu
so 27-krat pogosteje izpostavljene spletnemu nad-
legovanju; 28 % Zensk, ki so doZivele spletno nasi-
lie, je omejilo svojo prisotnost na spletu; v EU
je vsaka deseta Zenska od petnajstega leta Ze kdaj
prejela nezelena sporocila z izrecno spolno vsebi-
no ali bila delezna neprimernih ali Zaljivih izjav na
spletisCih druzbenih omre’ij; leta 2017 je bilo 778
politicarkam in novinarkam poslanih 1,1 milijona
zlonamernih ali problemati¢nih tvitov, povprec¢no
eden vsakih 30 sekund. Ve¢ informacij o kampanji
in o tem, kako jo

lahko podprete, najdete

na spletni strani Evropske komisije. Vir: PEK


https://www.zdruzenje-manager.si/sl/dogodki/mq-konferenca-moc-sprememb/o-dogodku/
https://www.mdos.si/konferenca-trendi-na-podrocju-druzbene-odgovornosti-2019/
https://hollandcircularhotspot.nl/en/news/circular-cities-brochure-out-now/
https://hollandcircularhotspot.nl/en/news/circular-cities-brochure-out-now/
https://hollandcircularhotspot.nl/en/news/circular-cities-brochure-out-now/
https://www.cnvos.si/novice/2291/s-skupnimi-mocmi-za-boljso-obcino-in-bolj-zadovoljne-obcane/
https://www.cnvos.si/novice/2291/s-skupnimi-mocmi-za-boljso-obcino-in-bolj-zadovoljne-obcane/
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/digitalrespect4her
https://ec.europa.eu/slovenia/home_sl
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Campus Ad Fontes, Bahnstrafe 55
9141 Eberndorf/Dobrla vas, Avstrija

1. poslovna konferencav sl(lopu Slovenska Pod_jetost krozi Prelr mq_ia
Teme:

9 Predstavili bomo &ezmejna sodelovanja gospodarskih ustanov v sodelovanju z Uradom RS v zamejstvu in po svetu.
¢ Uspesne poslovne zgodbe Koroske: gostili bomo ustanovitelje mednarodno uspednih podjetij.
¥ Okrogla miza uspednih mladih podjetnikov iz Slovenije in Avstrije: njihov pogled razvoja in sodelovanja v regiji.

Vzporedno s programom v veliki dvorani bo potekalo organizirano B2B srecanje.

Prireditev bo v slovenskem in nemskem jeziku s simultanim prevajanjem.

Vabilo sledi!
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Ministrstvo za infrastrukturo RS in Konzorcij part-
nerjev (Razvojna agencija Sinergija; Focus, drus-
tvo za sonaraven razvoj; Cipra Slovenija, drustvo
za varstvo Alp; Filozofska Fakulteta Univerze v
Ljubljani;  IPoP — InStitut za politike prosto-
ra) vabijo strokovne sodelavce v programih pred-
Solske vzgoje k sodelovanju pri izvajanju projekt-
nih aktivnosti na temo trajnostne mobilnosti. Le-
te se bodo izvajale v sklopu javnega narocila Traj-
nostna mobilnost v vrtcih in osnovnih Solah Mini-
strstva za infrastrukturo, ki ga izvajajo zgoraj
omenjeni ¢lani konzorcija do julija 2021.

S projektom Zelijo prispevati k spreminjanju po-
tovalnih navad vrtéevskih in osnovnosolskih
otrok in njihovih bliznjih ter posledi¢no k zmanj-
Sevanju motornega prometa v okolici vrtcev in
Sol. Na ta nacin Zelijo prispevati k zmanjsanju
okoljskih obremenitev, k spodbujanju gibanja
otrok in s tem h krepitvi njihovega zdravja.

Za namene informiranja konzorcij partnerjev
organizira informativni dan, ki bo 28. in/ali 29.
maja 2019 v popoldanskem casu v prostorih Filo-
zofske fakultete Univerze v Ljubljani, na Askerce-
vi cesti 2, 1000 Ljubljana, v Modri sobi v 5. nad-
stropju. Prijave zbirajo do 21. maja 2019.

Vel informacij najdete v okroZni-
ci ter na marjeta@focus.si ali telefonu 059 071
327. Vec. Vir: Drustvo za sonaraven razvoj

Namen javnega razpisa je spodbujanje krepitve
sodelovanja in povezovanja visokoSolskega siste-
ma z okoljem (gospodarstvo, negospodarstvo),
izvajanje modelov odprtega in proznega preha-
janja med izobraZevanjem in gospodarstvom ter
druzbenim okoljem. Ob partnerskem sodelova-
nju visokoSolskih zavodov z (ne)gospodarstvom
bodo mladi pridobili konkretne in prakti¢ne iz-
kusnje Ze med izobraZevanjem. Razpisuje Javni
razvojni, Stipendijski, invalidski in prezivninski
sklad Republike Slovenije. Roki za oddajo vlog so
najkasneje do:

22. 11. 2019 za tretje odpiranje.
Vec. Vir: Javna agencija SPIRIT Slovenija

Ministrstvo za pravosodje obvesc¢a, da je (oz. bo
kmalu) odprtih ve€ razpisov Evropske komisije v
programih Pravosodje in Pravice, enakost in dr-
zavljanstvo, kjer je mozno kandidirati za do 90%
sofinanciranja razli¢nih projektov s podrocja pra-
vosodnega sodelovanja v civilnih in kazenskih
zadevah, pravic Zrtev, procesnih pravic oseb
osumljenih ali obtoZenih storitve kaznivega deja-
nja, e-pravosodja, izobrazevanja in usposabljanja
na podrocju pravosodija, pravic otrok, preprece-
vanja nasilja nad otroci, mladimi in Zenskami,
spodbujanje enakosti spolov, drzavljanskih pra-
vic, zascite osebnih podatkov, preprecevanja ne-
diskriminacije, boja proti rasizmu, ksenofobiji,
homofobiji in ostalim oblikam nestrpnosti, pro-
mocije in zascite pravic invalidov ter podpore na-
cionalnih tock za Rome.

Sredstva za doseganje teh ciljev lahko pridobijo
nevladne organizacije, pravosodni organi, javni
organi in druge organizacije, ki se ukvarjajo z na-
vedenimi podrodji (fakultete, instituti...).
Usposabljanje, vzajemno ucenje, izmenjave do-
brih praks, priprave analiz (vkljuéno s Studijami in
raziskavami), IT reSitve so glavne vrste dejavno-
sti, ki se financirajo iz programov. Vec. Vir: Mini-
strstvo za pravosodje

Zavod RS za zaposlovanje je objavil javno povabi-
lo za zbiranje ponudb delodajalcev za izvedbo
projekta v okviru programa Uc¢ne delavnice, ki
obsega vkljucevanje brezposelnih oseb iz ciljne
skupine v praktiéno usposabljanje v delovnem
okolju socialnega podjetnistva. Vec o pogojih naj-
dete tukaj. Vec. Vir: Podjetniski portal


http://focus.si/vrtci-in-os-vabljeni-da-se-prikljucite-projektu-trajnostna-mobilnost-v-vrtcih-in-os/
http://focus.si/vrtci-in-os-vabljeni-da-se-prikljucite-projektu-trajnostna-mobilnost-v-vrtcih-in-os/
http://focus.si/wp-content/uploads/2019/04/Vrtci.pdf
http://focus.si/wp-content/uploads/2019/04/Vrtci.pdf
mailto:marjeta@focus.si
http://focus.si/vrtci-in-os-vabljeni-da-se-prikljucite-projektu-trajnostna-mobilnost-v-vrtcih-in-os/
https://www.podjetniski-portal.si/e-publikacije/75531-Javni-razpis---Projektno-delo-z-gospodarstvom-in-negospodarstvom-v-lokalnem-in-regionalnem-okolju---Po-kreativni-poti-do-znanja-2017-2020/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=msp
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-search;freeTextSearchKeyword=;typeCodes=1;statusCodes=31094501,31094502;programCode=JUST;programDivisionCode=null;focusAreaCode=null;crossCuttingPriorityCode=null;cal
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-search;freeTextSearchKeyword=;typeCodes=1;statusCodes=31094501,31094502,31094503;programCode=REC;programDivisionCode=null;focusAreaCode=null;crossCuttingPriorityCode=
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-search;freeTextSearchKeyword=;typeCodes=1;statusCodes=31094501,31094502,31094503;programCode=REC;programDivisionCode=null;focusAreaCode=null;crossCuttingPriorityCode=
http://www.mp.gov.si/si/medijsko_sredisce/novica/7696/
https://www.ess.gov.si/_files/12054/JavnoPovabilo_UcneDelavnice_14_2_2019.pdf
https://www.podjetniski-portal.si/e-publikacije/105491-Javno-povabilo---Ucne-delavnice-2019/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=msp

Knjiga: Atlas ptic gnezdidlk Slovendje

239 obravnavanih vrst.

Karta gnezditvenih gostot in karta razSirjenosti v
kvadratih 2 kilometra za redke vrste.

Grafikon visinske razsirjenosti.

Spremna besedila 44 avtorjev.

Natancna predstavitev razsirjenosti vrste, habi-
tata, gnezditvenih gostot ter raziskanosti in

ogrozenosti v Sloveniji.

Fotografije in statisticni podatki o vrstah (ocena
populacije, Stevilo zbranih podatkov ...).

AT LA T

Izide 6. maja 2019.

Cena knjige: 99,90 €

Prednarocniska cena za neclane in ustano-
ve: 80,00 €

Prednarocniska cena za ¢lane DOPPS: 39,00 €
Vec inforamcij o narocilu Atlasa ptic Slovenije
najdete TUKA.

Celovito znanje o vseh slo-
venskih pticah gnezdilkah na
enem mestu. Natancen pre-
gled razSirjenosti in Stevil¢-
nosti gnezdilk Slovenije na
podlagi podatkov, ki jih je
prispevalo 632 sodelavcev.

IRDO MOZAIK, Prve slovenske druzbeno odgovorne novice, $t. 4/XIL, april 2019, str. 47


http://ptice.si/atlas

Knjuyga: Muska Porska

Naslov: Miska ParisSka

Avtor: Anita Hrast

lzdajatelj in zaloznik: NABIUM d.o.0.,
Preradoviceva ulica 26, 2000 Maribor
llustrirala: Tjasa Cus

Obseg: 30 strani, slovenski jezik
Zbirka Srecna vas

Cena: Cena: 19,99 EUR + 4,50 EUR strozki distribucije

(velja za Slovenijo, za tujino po dogovoru)

Skupaj za placilo: 24,49 EUR

:

/ S~ .:;o/’ g i Maribor
%’éﬂ /ﬂ/’[f ’ﬂ GSM: 031/ 344 883, E-poéta: info@nabium.si

NABIUM d.o.o., Preradoviceva ulica 26, 2000

Napisala Anita Hrast, ilustrrala Tjasa Cut

Miska Pariska je znana misSja gledaliska igralka, ki Ze vec let iS¢e veliko
ljubezen, da bi lahko bila srecna do konca svojih dni.

Misek Kravatnik jo osvaja Ze dlje ¢asa, iz Sre¢ne vasi v mesto pa pred
gledalisko predstavo pride neroden Misek Pisek.

Le za koga naj se odlo¢i mlada mestna dama?

Odgovor poiséite v sveze natisnjeni knjigi MISKA PARISKA, ki bo razveselila
tako majhne, kot velike ljudi.

Za narocila piSite na naslov: info@nabium.si

Veselo branje vam Zelimo in veliko sre¢nih dni!


mailto:info@nabium.si
mailto:info@nabium.si

aoxn

LA
B

N
S
gs)
7
S
S
S

LITOdIA

09

TINRIO A
LOMA O

& (ke (7400 Re((C

30 LPRy

politicno ekonomijo
druzbeno odgovorne druzbe

Uredniki in avtorji: Matjaz Mulej, Viljem Merhar, Viktor Zakelj;
Nadaljnji avtorji: Mira Zore, Anita Hrast, Ludvik Toplak,
Tadej Slapnik, Katja Rasi¢, Borut Ambrozi¢




V Mariboru, 19.3.2019

ZADEVA: Prosnja za financno pomo¢ — Drustvo TOP

Spostovanil

Po lanski uspeli akciji »Po sonéni vzhod na Pohorje«, ki je potekala 21. 6. 2019 ob 5. uri na
vrhu Pohorja in vedletnem tekaskem druZenju v okviru Mariborskih tekacev, smo se prijatelji
narave, gibanja, druZenja in Sporta povezali v neprofitno Sportno drustvo Drustvo TOP — tek,
organizacija, pohodnistvo.

Temeljno poslanstvo Drustva TOP je »v Mariboru in okolici ponuditi kvalitetne dogodke v
rednih Casovnih obdobjih, ki bodo ljudi spodbujali h gibanju in druZenju v naravi, preko tega pa
pripomogli k ustvarjanju vetjega osebnega in druzbenega blagostanja.«

Glavne dejavnosti nasega drustva v letu 2019 so:

- organizacija dogodka Po_sonéni_vzhod na Pohorje ob poletnem solsticiju (petek,
21.6.2019 ob 5. uri) = »Ti samo pridi«;

- redna vadba pod okriliem sekcije Mariborski tekaéi;

- udeleZba nasih &lanov na tekih in trailih v lokalnem, nacionalnem in svetovhem okolju:

- Slovenska planinska pot od zatetka do konca 2019 v izvedbi nase Clanice Nine
Radenkovi¢ Slovenska planinska pot od zacetka do konca 2019;

- organizacija dogodkov ob jesenskem in pomladnem enakonocju ter zimskem solsticiju;

- organizacijska in komunikacijska podpora drugim drustvom s podobnim poslanstvom
(npr. Drustvo gostincev Pohorja);

- sodelovanje z drustvom UP-ornik pri socialno-humanitarnih akcijah;

- podpora in urejanje pohodniskih in tekaskih poti v Mariboru in okolici.

Smo neprofitno Sportno drustvo, ki vecino sredstev zbere s ¢lanarinami, prejetimi donacijami
in sponzorskimi sredstvi. Zelimo si, da delamo prijetno, prijazno in predvsem kvalitetno, kar
je in bo mozno samo ob finanéni podpori ljudi in organizacij, ki verjamejo v nas. Prepricani
smo, da z dobro voljo in prostovoljnim delom iz vsakega doniranega / sponzoriranega evra
naredimo najmanj tri evre.

Kdo, s kom, kaj, zakaj, ni vaino. Ti samo pridiin sodelujz nami!
DRUSTVO TOP, Betnavska cesta 85b, Maribor
M: 051 365 443



Izpostavljamo najodmevnejse objave v lokalnih in nacionalnih medijih v letu 2018:
- Veéer 01,
- Vecer 02,

Lokalec.si,
- Slovenske novice.

lzpostavljamo prve objave v lokalnih in nacionalnih medijih v letu 2019:
- RIVslo - Oddaja Dobro jutro

- Mbreport.si

Vijudno vas vabimo, da postanete donator / sponzor nasega drustva za obdobje do 31.12.2019
in nam v okviru svojih zmoznosti pomagate s finan¢nimi sredstvi, s katerimi bomo lazje
izpeljevali naSe projekte in dosegali zastavljene cilie. Na naslednjih straneh prilagamo
moZnosti in priloZnosti sodelovanja z nami.

Nas moto je: Kdo, s kom, kaj, zakaj, ni vazno. Ti samo pridi! V kolikor smo vas pritegnili, smo
za vse nadaljnje informacije, dogovore in Zelje dosegljivi na telefonski Stevilki 051 365 443
(predsednica drustva dr. Martina Rauter) in na elektronskem naslovu lisamepridi@gmail.com

NajlepSa hvala za vas Cas in pozornost. V primeru kakrSnihkoli vprasanj smo vam z veseljem
na razpolago.

V pri¢akovanju vasega odgovora vas prijazno pozdravijamo.
S spostovanjem,

Dr. Martina Rauter
Predsednica drustva TOP

Kdo, s kom, kaj, zakaj, ni vaino. Ti samo pridiin sodelufz nami!
DRUSTVO TOP, Betnavska cesta 85b, Maribor
M: 051 365 443



Najpogosteje se koncept druzbene odgovornosti pri
podjetjih pojavlja na podroéju ravnanja z zaposleni-
mi, vlaganja v skupnost (neprofitni projekti), sodelo-
vanja s poslovnimi partnerji (dobaviteljske verige,
druzbeno odgovorni skladi itd.), odnosa do okolja
(proizvodnja  ekoloskih  izdelkov, ..), trZisca
(marketing z razlogom, sponzorstva in donacije itd.).
V praksi prevec izstopa dobrodelnost, ki je v resnici
vazen, a droben deléek druzbene odgovornost podje-
tij in ljudi do pomoci potrebnih delov Sirse druzbe.

Druzbena odgovornost podjetij (def. EU, Zelena knji-
ga 2001) zajema stiri klju¢na podrocja:

- posten odnos do zaposlenih,

- okolja,

- SirSe skupnosti,

- na trgu (do kupcev, dobaviteljev...),

+ Nujno: dobro naértovano in izpeljano vodenje.

Poleg te je Evropska Unija podprla smernice za dru-
Zbeno odgovornost 1S026000:2010. Dokument nava-
ja, da je druzbena odgovornost organizacije za vplive
njenih odlocditev in dejavnosti na druzbo in okolje.

»Druzbena odgovornost je odgovornost organizacije
za vplive njenih odlocitev in dejavnosti na druzbo in
okolje, ki skozi pregledno in eti¢no ravnanje:

- prispeva k trajnostnemu razvoju, vklju€ujo¢ zdravje
in blaginjo druzbe;

- uposteva pricakovanja deleznikov;

- je v skladu z veljavno zakonodajo in mednarodnimi
normami ravnanja; ter

- je integrirana v celotno organizacijo in se izvaja v
vseh njenih odnosih.

OPOMBA 1: Dejavnosti vkljuCujejo izdelke, storitve in
procese.;

OPOMBA 2 : Razmerja se nanasajo na dejavnosti
organizacije v okviru polja njenih vplivov.«

Sedem osrednjih tem Standarda za druzbeno odgo-
vornost ISO 26000:2010: ¢lovekove pravice, zaposlo-
vanje, okolje, eticno ravnanje, pravice potrosnikov,
vkljuéenost v skupnost in razvoj, vse pa povezujejo
celostni pristop, soodvisnost in dobro vodenje.

Vec 0 1S026000 lahko preberete na spletni strani: https://www.iso.org/obp/ui/#iso:std:is0:26000:ed-1:v1:en
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IRDO - Institut za razvoj druzbene odgovornosti je vodilna slovenska organizacija za
druzbeno odgovornost in trajnostni razvoj podjetij, nevladnih organizacij in ustanov. Je
nacionalna partnerska organizacija najvecje evropske mreze za druzbeno odgovornost
podjetij CSR Europe. Podeljuje Slovensko nagrado za druzbeno odgovornost Horus (www.
horus.si), organizira mednarodne konference na temo druzbene odgovornosti (www.irdo.

si) ter usposablja mlade za podjetnistvo, nevladnistvo in aktivno iskanje zaposlitve.

K druzbeni odgovornosti lahko pomembno prispevate tudi vi, zato sodelujte z nami, pos-
tanite nasi clani!

Institut za

~ Tazvoj
druzbene
odgovornosti



NATIONAL

"2014"
sodelovati,
povezovati se,
soustvarjati

Letos praznujemo 10 let (2009-2018).
Hvala, da ste z nami.



VABIMO VAS V

VODILNO SLOVENSKO ORGANIZACIO ZA
DRUZBENO ODGOVORNOST IN TRAJNOSTNI
RAZVOJ PODJETIJ, NEVLADNIH ORGANIZACU

IN USTANOV

Sodelujte pri sestavljanju mozaika znanja o
druzbeni odgovornosti in njenem vplivu na raz-
licna podrocja nasega Zivljenja, dela in okolja.
Po svojih moceh se povezimo pri iskanju
resSitev in njihovem udejanjanju.

K DRUZBENI ODGOVORNOSTI LAHKO
POMEMBNO PRISPEVATE TUDI VI.
SODELUJTE Z NAMI,
POSTANITE NASI CLANI!

Institut za
razvoj
druzbene
odgovornosti

IRDO
Institut za razvoj druzbene odgovornosti
Preradoviceva ulica 26, 2000 Maribor,
Tel.: 031 344 883
e-posta: info@irdo.si

Spletna mesta:

wWWwWW.irdo.si

www.horus.si

www.model-m.si
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Insuiue :

FTVe
mizbene
1OV OISt

Mozaik znanja,
vrednot in sodelovanja
za vec druzbene
odgovornosti.
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