NTEKSTILEC

GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA TEKSTILINDUS KRANIJ
Leto XXVI. Stevilka 1-2 JAN.-FEB. 1985
e19H0 2382
Letna seja konference OO sindikata
V  Cetrtek, 17.januarja Vvoljni, predvsem pa zado- grti so dobro sprejeti, pria- zdravljenje pri konferenci

1985 je bila sklicana seja
konference osnovnih organi-
zacij sindikata DO Tekstilin-
dus Kranj. Od 45 delegatov
se je seje udelezilo 37 dele-
gatov, kar je glede na poslov-
nik zadovoljiva §tevilka. Se-
jo konference je vodila pred-
sednica konference OOS to-
variSica Pavla Peranovié.

Po uvodnem pozdravu go-
stov, med katerimi so bili tu-
di tovari§ Slavko Zalokar,
Ivan Peternel, Boris Pertot,
Marija Mohar, Peter Sirc,
Iva Mohori¢, Irena Sumi ter
Podgornik Lea in s strani
Obéinskega sveta ZSS Kranj
tovari§ Brane Vukanac, so
bile opravljene vse potrebne
organizacijsko  kadrovske
priprave za nemoten potek
konference, ki se je nato od-
vijala po sprejetem dnev-
nem redu.

Enoglasno so bila sprejeta
pravila o organizaciji in de-
lovanju konference OO sin-
dikata z dopolnitvijo, da se
strokovni delavec kadrov-
skega sektorja, ki je zadol-
Zen za pomo¢ in delo konfe-
rence OOS oziroma opravlja
funkecijo koordinatorja DPO,
imenuje za sekretarja konfe-
rence OOS. Na osnovi spre-
jetih pravil bo v bodoce delo-
vanje konference in njenih
organov bolj organizirano in
nemoteno.

V nadaljevanju so bila po-
dana poroé¢ila predsednice
KOOS o delu v letu 1984, po-
ro¢ilo o uresnicevanju finan-
¢nega nacrta konference, de-
legatom pa je bilo posredo-
vano tudi poroéilo nadzorne-
ga odbora konference.

Poroéilo predsednice je bi-
lo precej iztrpno in dovolj
analiticno glede opravljenih
nalog in tudi problemov, s
katerimi se je sindikat v pre-
teklem letu sreéeval. Posre-
dovana je bila ocena, da je
sindikat v preteklem letu
1984 kar precej aktivno delo-
val, Se posebej na podro¢ju
konkretnih akcij, da je po-
trebno to dejavnost krepiti
in tudi utrjevati organizira-
nost osnovnih organizacij in
konference, delovati pred-
vsem na podroéjih, ki so v
interesu delavcev. Da so bili
delegati s poroéilom zado-

voljni tudi z delom, so doka-
zali z aplavzom po poro¢anju
predsednice.

Finanéno poroéilo in poro-
¢ilo nadzornega odbora je
delegate seznanilo z dej-
stvom, da trenutno v sindi-
katih gospodarno trosimo
planirana sredstva, da je tu-
di nekaj ostanka dohodka,
da je finanéno poslovanje vo-
deno tekoce, v skladu s skle-
pi organov KOOS in urejeno.

Za normalno delo konfe-
rence OO sindikata je konfe-
renca sprejela tudi program
dela za leto 1985 in finanéni
nacrt. Program dela je sicer
precej obsiren in tudi zahte-
ven in upajmo, da bomo lah-
ko ob letu ugotovili, da se je
tudi realiziral, seveda pa se
vse aktivnosti ne dajo plani-
rati in aktivnosti bodo
usmerjene v tiste akcije, ki
bodo trenutno najbolj aktu-
alne.

Vmes, med sprejemom po-
ro¢il in programi, pa je ste-
kla tudi razprava. Vsi raz-
pravljalei so pohvalili delo
sindikata, osnovna organiza-
cija sindikata Predilnice in
njena predsednica Justi Ra-
kar je tovariSici Peranovié in
tovarisu Seguli izro¢ila malo
plaketo Marsala Tita, kot
priznanje in zahvalo pri delu
v konferenci OO sindikata.
Razprava je stekla o novem
sistemu nagrajevanja, ki je
v teku priprav, ob éemer je
bila izraZena potreba, da po-
sebna strokovna komisija
gradivo za javno razpravo
pripravi pospeseno. Ocenje-
no je bilo, da cene nezadrzno
rastejo, dohodki pa ne gredo
v skladu z inflacijo. Dana je
pobuda obc¢inskemu sindi-
kalnemu svetu, da se zniza
viS§ina ¢lanarine. Razpra-
vljalei so tudi ocenili, da mo-
ramo poziviti delo sindikal-
nih skupin, ki bi ob aktivnej-
Sem delu lahko prispevale
veé tudi k boljSemu delu in
kvaliteti.

Tovari§ Slavko Zalokar je
Vv svoji razpravi predvsem
poudaril, da je od delavcev
samih odvisno, ¢e bomo z
boljsim delom ustvarili toli-
ko, da bomo prepreéili na-
daljni padec zivljenjskega
standarda. Nasi razvojni na-

kujemo veéjo podporo celot-
ne druzbe, od nas samih pa
je v veliki meri odvisno, ka-
ko bomo delali. Trenutni re-
zultati v nasi delovni organi-
zaciji niso slabi, lahko pa bi
bili mnogo boljsi, ¢e bi po-
pravili kvaliteto dela in do-
sledno izvrsevali pogodbene
obveznosti. Nasa perspekti-
va je le v modernizaciji pro-
izvodnje, za kar pa moramo
ustvariti ustrezna sredstva,
tudi z veéjim izvozom. Ob
koncu je bil Se sprejet sklep,

OOS razsirijo z nalogo, da bo
spremljala in obravnavala
prijavljanje nasih delavcev
za letovanje v Bohinj in Kr-
vavec, ker se ugotavlja, da v .
te naSe pocitniSke domove
zahajajo eni in isti delavei,
drugim pa ni dana moznost.

Vsem sindikalnim delav-
cem v delovni organizaciji
Tekstilindus se zahvaljuje-
mo za prispevek k uvelja-
vljanju sindikata in pri¢aku-
jemo enako aktivno delo tu-
di v letu 1985.

da se naloge komisije za D.S.
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Prisluhnila sem nekemu
razgovoru
» T ‘1 »Koliko pa si zasluzila%«

o .'_Tl’ PRt 1 »Se kar, vendar mi ne bo
»Ali, sligig? . .. ni¢ ostalo, tudi mojim sose-
»Ves, ni mi do &veka- dom ne,pa e marsikomule

njale . . »Oh, raje bodi tiho, da ne
»Ja, vemy . . . bom Se bolj slabe voljel«
»Samo $e stokati znamo, Zamislila sem se. Nad

niesar drugega se ne znamo  YS2kdan ni niti najmanj ro-
pogovarjatile znat. Pov{sod poudarjamo =
»Ja, vem, premalo je vese- VEC in bolje delati — toda vsi

legale skupa]_ smo obremenjeni s
»Tiste poloznice..., pa SKrbmi, ki so ¢esto toliksne,

vsak mesec so vedje stevilke! 9@ jih ne moremo pustiti do-

Ves dan po malem razmis- Ma.

ljam, kako jim bom kosl« BeP.

\& 2

T =
i ¥ £

Kmalu po novem letu nas je presenetil mraz, kakr$nega
najstarej$i komaj pomnijo. 8. januarja letos je nastal gornji
posnetek: ob jezu nasproti obrata I je bila struga Save po ce-
li Sirini zamrznjena, tega pa ne pomnijo tudi najstarejsi de-
lavci Tekstilindusa. Ledu ¢ez nekaj dni ni bilo veé, saj je za
hudim mrazom nastopila moéna odjuga.



SS o skupnih osnovah in merilih za delitev sredstev
za osebne dohodke in skupno porabo

V javno obravnavo sta po-
sredovana dva, za vse delav-
ce Tekstilindusa, pomembna
dokumenta: Samoupravni
sporazum o skupnih osno-
vah in merilih za delitev
sredstev za OD .in skupno
porabo ter Samoupravni spo-
razum o osnovah in merilih
za delitev sredstev za OD.
Oba bomo sprejemali na re-
ferendumu.

Predlozena osnutka, ki sta
rezultat celoletnega dela
strokovne sluzbe, delovne
skupine strokovnih delavcev
razliénih podro¢ij, raznih de-
lovnih sestankov, razgovo-
rov, dogovarjanj in usklaje-
vanj, sta nastala na podlagi
ugotovitve, da sedanji si-
stem delitve OD ni zadovolji-
vo resSeval problem delitve
OD v delovni organizaciji.
Obstoje¢i sistem nagrajeva-
nja, ki je v veljavi Ze skoraj
sedem let, se je v vseh teh le-
tih ze tako izmali¢il, da sko-
raj ne moremo veé govoriti o
nagrajevanju po delu in re-
zultatih dela, temve¢ nagra-
jujemo z raznimi dodatki,
stimulacijami ter »umetnimz«
povisSevanjem obrac¢unskih
vrednosti del in nalog. S tem
smo moéno osiromasili osno-
vno vrednost lastnega dela.
Prav na podlagi teh ugotovi-
tev in Stevilnih pripomb,
smo priceli oblikovati nov
SS o nagrajevanju, ki te ne-
pravilnosti odpravlja, pravi-
¢nejSe ureja nagrajevanje
po delu in postavlja na ustre-
zno mesto osnovno vrednost
dela takstilnega delavca.

Predlagana vsebina aktov
izhaja potemtakem iz dejan-
ske potrebe po objektivno in
realno postavljenih merilih
za ugotavljanje rezultatov
dela, stimulativnejsi delitvi
OD, istotasno pa zajema tu-
di druzbene usmeritve s tega
podroc¢ja. To pomeni, da upo-
Steva tudi dolocila druzbene-
ga dogovora in sporazuma
dejavnosti tekstilne industri-
je Slovenije.

Osnovni smisel in cilj
sprememb dosedanjega spo-
razuma je ucinkovitejse
vzpodbujanje vecje produ-
ktivnosti, vi§je kvalitetne ra-
vni izdelkov ter preudarnega
upravljanja z druzbenimi
sredstvi. Vse to lahko bistve-
no prispeva k izboljsanju po-
slovnih rezultatov, kar je po-
goj, da zaostajanje realnih
osebnih dohodkov spremeni-
mo v njihovo naras¢anje. Za-
gotovljeno je, da z uveljavit-
vijo novega samoupravnega
sporazuma nihée ne bo pre-
jemal manj$ega OD kot do-
slej, vsi pa imamo mozZnost,
da z boljsim in kvalitetnej-
S§im delom zasluzimo Se kaj
vec.
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SS o skupnih osnovah in
merilih za delitev sredstev
za OD in skupno porabo bo-
mo sprejemali na referendu-
mu, kakor tudi SS o osnovah
in merilih za delitev sredstev
za OD, s katerimi bodo v
TOZD in DSSS dolocali kon-
kretne osnove in merila. Te
osnove in merila morajo biti
skladna z dolo¢ili skupnih
osnov, zato je potrebno v
vseh delovnih sredinah do-
bro proucéiti resitve, ki so po-
nujene v osnutku.

V nadaljevanju predsta-
vljamo vsebino sporazuma
in opozarjamo na nekatere
posebnosti:

1. UGOTAVLJANJE IN
VREDNOTENJE ZAHTEV-
NOSTI DEL IN NALOG

Zahtevnost del in nalog je
osnova za pridobivanje OD
na podlagi zivega dela. Ugo-
tavljali jo bomo z uporabo
metode analitiénega vredno-
tenja del in nalog. Po metodi
analiticnega vrednotenja se
zahtevnost vsakega dela
ugotavlja s 15 sestavinami,
ki jih razvrséamo v Stiri os-
novne skupine:

A — usposobljenost za de-
lo (Solska izobrazba, delovne
izkusnje, dopolnila znanja)

B — odgovornost (za delo
drugih in varno delo, materi-
alna odgovornost)

C — napori pri delu (tele-
sni, umski, osebnostne last-
nosti)

D —vplivi okolja (prah,
umazanija, mokrota, vlaga,
ropot, vibracije, plini, kemi-
kalije, smrad, dim, napor ¢u-
til).

Vsaka sestavina (A, B, C,
D) je opredeljena z doloce-
nim Stevilom stopenj, kateri
ustreza vrednost, ki je izra-
7ena v totkah. Sestevek
vseh predstavlja obraéunsko
vrednost del in nalog de-
lavea.

Podlago za ocenitev zah-
tevnosti del in nalog predsta-
vlja opis del in nalog, zato bo
potrebno v skladu z metodo-
logijo tudi natanéno in pra-
vilno presoditi ustreznost
vsebine dosedanjih opisov
del in nalog.

2. OSNOVE IN MERILA ZA
DELITEV OSEBNEGA DO-
HODKA NA PODLAGI ZI-
VEGA DELA

OD delavea za zivo delo bo
odvisen od:

1. zahtevnosti del in nalog

2. kvalitete in kolitine
dela

3. poslovne uspesnosti

Za dela in naloge, kjer bo
koli¢ino in kvaliteto dela mo-
Zno in smotrno meriti, se do-
loéi norma.

Kako se bo norma doloca-
la, na podlagi kaksnih pogo-
jev se bo spreminjala, kdo in
kako bo norme kontroliral

ter katera dela 1nm§-_ :

do vezana na posamé 07
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Za vsak odstotek dc dosega-
nja norme se bo osnovni OD
delavca spremenil praviloma
najmanj za enak odstotek,
razen tedaj, kadar bomo ho-
teli stimulirati katerega od
elementov uéinkovitosti dela
bolje kot drugega. V tem pri-
meru se lahko doloéi, da se
za vsak odstotek doseganja
normativa OD delavca pove-
¢a do 1,5%. Tam, kjer nepo-
srednih, direktnih meril
(norm) ne bo mogoce upora-
bljati, se bosta kvaliteta in
koli¢ina dela ugotavljali po-
sredno in sicer tako, da se bo
osnovni OD delavca, Ki je ve-
zan na posredno merilo,
spremenil odvisno od pov-
pretnega doseganja norme
skupine delavcev, oddelka,
delovne enote, TOZD-a, DO.

Vsa dela in naloge imajo
najmanj po eno merilo za
ugotavljanje  ucinkovitosti
dela, na podlagi koli¢ine in
kvalitete dela.

Poleg gornjega, je novost
sporazuma tudi v tem, da bo
vsaka TOZD, DE ali sektor,
meseéno ugotavljala povpre-
¢ne rezultate uéinkovitosti
svojega dela in jih primerja-
la z dejansko dosezenimi re-
zultati poslovanja DO. Re-
zultati poslovanja DO bodo
tako regulirali viSino izpla-
¢anega OD za zivo delo.

3. OSEBNI DOHODEK NA
PODLAGI MINULEGA DE-
LA

S tem sporazumom ureja-
mo tudi osnove in merila, po
katerih bomo delili OD na
osnovi uspesnosti gospodar-
jenja in upravljanja =z
ustvarjenimi sredstvi v pre-
teklosti. Koliko sredstev bo-
mo lahko namenjali za deli-
tev na osnovi minulega dela,
doloéa SS o oblikovanju in
delitvi sredstev za OD na
podlagi minulega dela. Meri-
la, po katerih naj bi se ta
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osebni dohodke delil, izhaja-
jo iz naslednjih osnov:

1. delovne dobe

v 55 prlspevka iz inovacij,
zboljsav ter dru-
ik kor;stmh predlogov

‘naprej ohranJ amo delo-
vno dobo kot posebno obliko
minulega dela. Na racun
zmanjS$ane sposobnosti de-
lavecev, namenjamo dolo¢eno
visino sredstev, ki je odvisna
od delovne dobe. Ta ne more
biti nizja od 20 let.

4. OSTALE POMEMBNE
DOLOCBE OSNUTKA SPO-
RAZUMA

— Opredeljene so osnove,
po katerih se bo dolo¢ala
konkretna visina OD delav-
cev za nadurno delo, noéno
delo, delo na dan drzavnega
ali republiskega praznika,
delo na dan nedelje, delo z
deljenim delovnim ¢asom in
izmensko delo.

— V ¢lenih 67. in 83. je do-
lo¢ena viSina nadomestil za
vse vrste in oblike odsotno-
sti.

— Izérpno je opredeljena
tudi visina nadomestil delav-
cev s spremenjeno delovno
zmoznostjo in delavcev na
delih, kjer obstaja nevarnost
za nastanek invalidnosti.

— Spremenjen je izracun
OD pripravnikov, studentov
in u¢encev na proizvodnem
delu in praksi.

ZAKLJUCEK

Ocenjujemo, da je spora-
Zum primeren za javno raz-
pravo. NaSa naloga je, da ga
v razpravi Se obogatimo, ta-
ko da bo resni¢en odraz na-
Sega prizadevanja za zagoto-
vitev ve¢je materialne in so-
cialne varnosti delavcev ter
pravi¢nejSega nagrajevanja
po delu in rezultatih dela.

Ob tem se moramo zave-
dati, da nam sam sporazum
se ne nudi boljsih OD, daje
pa nam dobro osnovo, da
vzporedno z dobrim delom in
doseganjem ter presega-
njem delovnih ciljev ustvari-
mo moznosti za solidnejse
osebne dohodke.

N. S.




Za aktivnejse delovanje
ZSMS

V nasi delovni organizaciji
se ze dalj casa cuti velika
depresija v delovanju mla-
dinske organizacije. Vzrok
je nedvomno v nezainteresi-
ranosti mladih v aktivnostih
organizacije. Vemo, da bi
mlade lahko zdruzili v razli-
¢énih interesnih podroéjih, ki
nas zanimajo, bodisi na po-
droc¢ju idejnopoliticnega de-
lovanja, mednarodnih odno-
sov, kulture (gledalisce,
glasba), vprasanj druzbe-
noekonomskega  polozaja
mladih, itd.

Predsedstvo 00 ZSMS
Delovne skupnosti skupnih
sluzb se je na podlagi gornje
ugotovitve sestalo 23. janu-
arja letos in ob pomoéi men-
torja tovarisa Prigora Silva
sklenilo, da poveca obseg
aktivnosti in oZivi delovanje
mladinske organizacije. Na
seji smo se dogovorili in za-
stavili nekaj nalog, katere
bomo zaéeli uresnic¢evati ze
v februarju. Za zacetek bo-
mo organizirali razna tek-
movanja v kegljanju in stre-
ljanju, v nadaljevanju pa bo-
mo ustanovili nekaj sekecij:
(politi¢no, foto, strelsko, pla-
valne . ..) Skusali bomo tudi
popestriti in poZiviti zaba-
vno dejavnost, ob praznikih,
ki jih praznujemo vsi delo-
vni ljudje, pa poziviti praz-
ni¢no vzdusje z organizacijo
proslav. Potrebno bo pristo-
piti tudi k reSevanju perecih
Zivljenjskih problemov, ki
tarejo delavce: reSevanje
stanovanjskih problemov
zaposlitve, varstva otrok de-
lavcev, in podobno.

Naloge, ki smo si jih za-
stavili, so Siroke in posta-
vljene dokaj optimistiéno,
zato je vprasanje, ¢e jih bo-

mo lahko res dosledno ures-
niéili. Menim pa, da je pred-
pogoj Siroka podpora mladih
v nasi delovni organizaciji in
aktivno vkljucevanje v delo
mladinske organizacije. Le
tako bomo lahko premostili
nase skupne probleme, saj
vendar vemo, da je v slogi
moé. Bolj, ko se bomo s
skupnimi moémi trudili
izboljsati produktivnost,
ustvariti boljSe pogoje dela,
povedati kaj nam ni vSe¢ in
kaj nam je naglas seveda),
tem bolje se bomo pocutili v
kolektivu, katerega ¢lani
smo. Vse prepogosto pa zal
ugotavljamo, da smo si odtu-
jeni in da se med seboj ne
poznamo dovolj. Ce pa se ne
poznamo, tudi ne moremo
ustvariti pristnih odnosov,
ki bi bili potrebni za uspe-
$no delovanje posamezni-
kov, pa tudi kolektiva kot
celote v druzbi. Za vse to pa
je potrebna tista »sloga«.

Upam, da bo ta sestavek
oziroma predstavitev zasta-
vljenih nalog vzpodbuda
mladincem, da se bodo ¢im
bolje vkljuéili v aktivnosti,
ki jih zanimajo. Veseli bomo
tudi vsake nove pobude ali
tudi kritike, kar vse bo pope-
strilo in ozivilo delo nase
mladinske organizacije. V
obeh obratih imamo namen
tudi obesiti skrinjice za
predloge.

Ta sestavek pa je tudi va-
bilo vsem mladincem, da se
udelezijo naslednjega in tu-
di vseh kasnejsih sestankov
mladine (kdaj in kje bodo,
bo pravoéasno objavljeno)
ter da aktivno sodelujeta na
njih.

Milan Hudobivnik
elektro delavnicall

Povzetki iz porocila o
varstvu pri delu za leto
1984

Delo na podroéju varstva
pri delu se izvaja po naprej
dolotenem programu za te-
koce leto. Program se v letu
1984 ni v celoti realiziral, kar
se nanasa predvsem na
ukrepe tehni¢nega znacaja.
Zato je bilo potrebno nekaj
postavk ponovno vkljuéiti v
program za leto 1985.

Pogosto pride do dilem,
kje je meja med programom
investicijskega vzdrZevanja
in programom varstva pri
delu, ki pa sta nateloma v te-
sni povezavi, toda pogosto do
realizacije ne pride. Prav bi
bilo, da bi se s tem proble-
mom ukvarjale tudi odgovor-
ne sluzbe, ¢e sploh obstaja-
jo?

V preteklem letu so komi-
sije za pregled strojev in na-
prav po OE imele mnogo de-
la, saj so roki za omenjene
preglede v letu 1984 potekli
vectino strojem. Pregled in
preizkus je bil opravljen na
ve¢ kot 3/4 vseh strojev in
naprav.

Ugotovilo se je ve¢ nepra-
vilnosti in pomanjkljivosti,
katere so se sproti odpravlja-
le oz. se Se odpravljajo. Veli-
ka angaziranost je bila po-
trebna predvsem pri starej-
§ih strojih, kjer so komisije
veckrat v dilemi ali izdati po-
zitivno oceno za nadaljno
obratovanje ali ne.

Po programu so bili izve-
deni tudi preizkusi znanja iz

tvarine varstva pri delu. Pre-
verjanje je uspesno opravilo
840 delavcev.

Organizirani so bili tudi
seminarji za varno delo z ze-
meljskim plinom in plinski-
mi napravami. Tega semi-
narja se je udelezilo 33 de-
lavcev.

Po OE so se izvajala pre-
davanja o pozarni varnosti,
prikaz uporabe ro¢nih gasil-
skih aparatov in drugih pri-
pomockov. Teh predavanj se
je udelezilo skupno 1365 de-
lavcev.

V letu 1984 smo zabelezili
v nasi DO skupaj 14 pozarov.
Pozari so bili pretezno zacet-
nega znacaja.

tevilo pozarov po TOZD
oz. OE je bilo naslednje: pre-
dilnica 6, tkalnica II 3, ple-
menitilnica I 3, plemenitilni-

ca Il 1 in DSSS 1 pozar. Ugo-
tovljena materialna skoda
pri nastetih pozarih je nasta-
la v viSini 1.447.000 dinarjev.
Vzroki, zaradi katerih je pri-
§lo do pozarov, pa so bili:

— pomanjkljivo ¢&iséenje
strojev (5 pozarov)

— kratek stik na elektro
instalaciji (3 pozari)

— okvara na stroju (3 po-
Zari)

— iskrenje zaradi kovin-
skega predmeta v stroju (2
pozara)

— neugotovljen vzrok (1
pozar).

Precej podrobno pa je v
porocilu o varstvu pri delu
obdelano poglavje o poskod-
bah, ki so se zgodile v lan-
skem letu — bodisi pri delu
in na poti na delo oz. iz dela.

Organiz. enota Na delu Na poti Skupaj

Predilnica 17 2 19

Tkalnica 25 6 31
Plemenitilnica 21 3 24

DSSS 84 3 24

DO +2% 14 98

DO 1984 : 1983 +14 % +4 %

Izguba delovnih dni zaradi poskodb

Organiz. enota Na delu Na poti Skupaj  1984:1983
Predilnica 172 14 186 + 2%
Tkalnica 213 51 264 +26 %
Plemenitilnica 202 68 270 —28%
DSSS 199 18 217 +28 %
Skupaj: 786 151 937 — 1%

V letu 1984 se je poskodo-
valo skupaj 98 delavcev. Od
tega Stevila je bilo 84 po-
skodb na delu in 14 poskodb
na poti na delo oziroma iz
dela. Skupno belezimo 4 po-
Skodbe ve¢ kot v letu 1983.
Moéno je naraslo Stevilo po-
Skodb v DSSS in to kar za
polovico — predvsem v VES.

Zaradi poskodb je bil izo-
stanek iz dela skupno 937
dni, kar je nekoliko manj
kot v prejsnjem letu. Povpre-

" ¢no Stevilo izgubljenih dni

na eno poskodbo pa je 94
dneva za poskodbe pri delu
in 10,1 dneva za poskodbe na
poti. Najdalj$a odsotnost de-
lavea zaradi poskodbe pa je
bila 80 delovnih dni.

Ugotavljamo, da je resnost
v celoti upadla za 4 %, pogo-
stost pa je narasla v povpreé-
ju za 3 %. Tako resnost kot
pogostost pa je obcutno na-
rasla v TOZD Tkalnica. V
DSSS je pogostost moéno
narasla, do¢im resnost pa je
upadla.

Vzroki, zaradi katerih je
prislo do poskodb, so podob-
ni kot v pretklih letih. Naj-
ve¢ poskodb se Se naprej pri-
peti zaradi nepravilnega pri-
stopa k delu, neprevidnosti,

krsenja navodil o varnem
nacinu dela, itd. Nepravilne-
mu pristopu k delu je najvec-
krat vzrok premajhno zna-
nje oziroma nezadostno
usposabljanje. Vse prevec
poskodb se zgodi pri trans-
portu, kar Se posebno velja v
DE tkalnica II.

Poskodbe sp pretezno laz-
jega znacaja. V dveh prime-
rih pa sta bili poskodbi tezji,
in je posledica manjsa delo-
vna sposobnost delavcev.

Zavedati se moramo, da
nas vsaka odsotnost delavca
zaradi poskodbe za nadome-
stilo osebnega dohodka v
povprecju stane star milijon
dinarjev. Ce pa k temu pri-
Stejemo Se ostale stroske kot
so zdravljenje, rehabilitaci-
ja, odskodninski zahtevki,
motenost v proizvodnji, na-
domescéanje poskodovanega
delaveca, slabsa kvaliteta,
itd., pa nam ta vsota naraste
najmanj za 5—10 krat. Zato
bi bilo prav, da varnostno za-
vest poglobimo na vseh ni-
vojih.

Preprecevanje nevarnih
pojavov in s tem tudi po-
Skodb bi morala biti naloga
vseh. Tudi to je ena izmed
oblik varéevanja!

T. Mali
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Izobrazevalna dejavnost —
komponenta kadrovske
politike

Temeljna  predpostavka
samoupravne preobrazbe
vzgoje in izobrazevanja je,
da je samo tisto izobrazeva-
nje dejavnik ekonomskega
razvoja, osebnega in druzbe-
nega napredka, faktor osvo-
bajanja dela in ¢loveka, ki
ima izvor v enotnem sistemu
samoupravno organizirane-
ga zdruzenega dela in njego-
vih interesih in je v funkciji
uresnic¢evanja zgodovinske
vloge delovnega razreda in
njegove revolucionarne
prakse.

Ker je sedanja reforma
vzgoje in izobrazevanja, ki
jo snujemo, v posameznih
segmentih pa tudi Ze izvaja-
mo, kar najbolj oprta na od-
nose neposrednega sodelo-
vanja in samoupravnega po-
vezovanja delavcev v OZD
kot uporabnikov z delavei v
vzgojno izobrazevalnih orga-
nizacijah, menimo da je
prav, ce na prvem mestu
povdarimo prav to novo kva-
liteto v odnosih med OZD in

vzgojno izobrazevalnimi or-
ganizacijami.

Le v odnosih medsebojne
soodvisnosti bomo namreé
lahko uveljavili novo prakso
skupnega nacrtovanja izo-
brazevanja ter skupnega
oblikovanja in izvajanja
vzgojno izobrazevalnih pro-
gramov, ki predstavlja hkra-
ti tudi temeljno vsebino no-
vih druzbenoekonomskih od-
nosov v vzgojnoizobrazeval-
nih dejavnostih.

Eden od prvih konkretnih
rezultatov take opredelitve
izobrazevalne funkcije je bil
realiziran v mesecu decem-
bru, ko smo v naso delovno
organizacijo povabili v sode-
lovanju s Srednjo tekstilno
Solo iz Kranj 80 uéencev
osmih razredov osnovnih
Sol, ki se interesirajo za tek-
stilne poklice.

Na razgovoru, ki je pote-
kal v sprosSéenem vzdusju,
smo bodo¢im dijakom Sred-
nje tekstilne Sole predstavili
naso delovno organizacijo,

ter jih seznanili s potrebami
po tovrstnih kadrih, jim po-
nudili kadrovske stipendije,
ter posredovali vse ostale in-
formacije, pomembne ob po-
klicnem usmerjanju mladih.

Kljub temu, da gradimo
odnose med izobrazevalnimi
institucijami in delovno or-
ganizacijo na kvalitativno
novih odnosih, pa je Zal vpis
v deficitarne poklice kljub
zagotovitvi Stipendije in dela
— zaskrbljujoée majhen.

Ta manjko ustrezno izo-
brazenega kadra skuSamo
premostiti z izobrazevanjem
v lastni interni Soli, kijub te-

mu pa se zavedamo, da je to
lahko le reSevanje trenutne
situacije, ne pa strategija
izobrazevalne politike.

Z ustreznimi izobrazZeval-
nimi institucijami se bomo
morali v bodoce Se tesneje
povezati, ter prispevati tudi
ustrezen deleZz za posoda-
bljanje njihove opreme za iz-
vajanje prakticnega dela
usposabljanja, ¢e zelimo vo-
diti progresivno kadrovsko
politiko, kar pa je predpogoj,
da se le-ta uveljavi kot inte-
gralni del poslovne politike
delovne organizacije.

ILE.

Iz dela delegacij

Delegacije za SIS zdrav-
stva so 22. januarja dale na-
slednjo pobudo za program

dela skupséine v letu 1985:

Ob obravnavi finanénega
naérta in programa dela ob-
¢inske zdravstvene skupno-
sti Kranj v delegacijah DO
Tekstilindus smo delegati v
razpravi o teh dveh doku-
mentih ugotovili, da zdruze-
no delo v obéini Kranj ob
rednih prispevnih stopnjah
za zdravstvo financira delo-
vanje obratnih ambulant, ta-
ko splo$nih kot zobozdrav-
stvenih, razumljivo pred-
vsem z namenom, da bi bile
zdravstvene in zobozdrav-
stvene usluge delavcem bo-
lje zagotovljene oziroma bolj
dostopne.

Menimo, da je ta oblika
svobodne menjave v oboje-
stransko korist, sprasujemo
pa se, kako je to podroéje ce-
njeno in upostevano v celo-
tni dejavnosti zdravstva v
obéini Kranj, e posebej, ker
gre v teh primerih za ne-
majhna sredstva. Koliksna
so ta sredstva delegati do se-
daj nismo zasledili v nobe-
nih poroéilih.

Prepri¢ani smo, da s tako
menjavo dela razbremenju-
jemo obremenjenost zdrav-
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stvenih domov v obéini
Kranj.

Zato predlagamo skupsci-
ni oziroma delegatom da
sprejmejo sklep, da se v letu
1985 pripravi poroé¢ilo ali
analiza o S$tevilu obratnih
ambulant, Stevilu zaposle-
nih, sredstvih, ki se v OZD
namenjajo za to podrocje,
organizacijskih in disciplin-
skih problemih ter drugi pro-
blematiki s tega podroéja.

limo biti o tem seznanjeni
in imeti moZnost razpravlja-
ti tudi o teh problemih, ki jih
zapazamo v naSem delov-
nem okolju.

Delegacije za skupsSéino
Skupnosti otroskega varstva
Kranj pa so na sejah 22. ja-
nuarja podale naslednji pri-
pombi na peto to¢ko dnev-
nega reda skupscine Skup-
nosti otroSkega varstva, ki
se nanasSa na Plan skupnosti
za leto 1985 s finanénim na-
crtom:

1. Predvidene odhodke
pod zaporedno Stevilko E/29,
to je financiranje strokovnih
sluzb SIS, ne razumemo v
celoti, ¢eprav predlagatelj v
obrazlozitvi utemeljuje upra-
viéenost povetanja postavke
za indeks 210,9. Sprasujemo
se, ali v tem primeru vendar-

le le ne gre za poveéanje ozi-
roma dodatno zaposlovanje
v strokovni sluzbi SIS, Se po-
sebej zato, ker nam je bilo
delegatom prav na zadnji se-
ji skupséine s strani vodje
strokovne sluzbe obrazloze-
no, da je zaposlovanje v stro-
kovnih sluzbah SIS zakljuée-
no, celo predvideva se manj-
Se zmanjSanje. Zato prosimo
za odgovoren, jasen in kon-
kreten odgovor!

2. Predvidene denarne po-
mo¢i otrokom, ali po domace
otroski dodatki, se za leto
1985 kar znatno poveéujejo,
kar z zadovoljstvom podpira-
mo, enako velja tudi za sred-
stva, predvidena za domicil-
no zaséito druzin. Kljub te-
mu pa menimo, da je trenut-
ni cenzus za dodeljevanje
pomoé¢i otrokom obéutno
prenizek, saj znasa le 600 ti-
so¢ starih dinarjev. Teh po-
moé¢i prejema zelo malo
otrok, pa tudi sama pomo¢ je
zelo majhna, saj znasa naj-
ve¢ okrog 190 starih tisoca-

Skot zaloti tatu in ga vpra-
Sa, kako je prisel v stanova-
nje?

— Skozi dimnik.

Skot dvigne telefon.

— Nikar ne kli¢ite polici-
je, moleduje tat.

— Ne klicem policije.
Opozoril bom dimnikarja, da
mu ta mesec ni treba priti.

kov in najmanj priblizno 90
starih tiso¢akov. Ta pomo¢ v
druzinskih proraéunih sko-
raj ni opazna, ob tem pa je
Se uvedena praksa, da se te
pomo¢i dajejo tudi v funkcio-
nalni obliki, kar na mnoge
prejemnike vpliva tako, kot
da ne bi prejemali ni¢esar.

Zato predlagamo, da se
¢imprej cenzus obéutno po-
veca, pa tudi same pomoéi
otrokom, tako da bo zajeta
vecja populacija. Ob tem na-
vajamo Se pomembno dej-
stvo, da nataliteta v nasi re-
publiki pada in eden od sti-
mulatorjev povisanja je prav
ta pomo¢. Pri nas te podpore
vse bolj zanemarjamo, v
vseh razvitih drZzavah pa
prav te podpore otrokom ob-
¢utno povecujejo. Torej ne bi
bilo napak prouéiti moznost,
da se vsa razpolozljiva sred-
stva usmerijo v to podrocje,
se posebej v sedanjem casu
nenehnega padanja realnih
osebnih dohodkov.

Na diplomskem izpitu
vprasa eden od profesorjev
Studenta medicine:

— Po ¢em pa ste ugotovili,
da je bil ta pacient alkoho-
lik?

— Ker sem z njim dosti-
krat popival . ..



Priprave na volitve v letu
1986

ZA KATERE DELEGACIJE IN ORGANE MORAMO OZIROMA
LAHKO EVIDENTIRAMO MOZNE KANDIDATE V PRIPRAVAH

NA VOLITVE 1986

I. VTOZD OZIROMA DS

1. delegacije za zbor
zdruzenega dela SO Kranj

2. delegacije za skupééine SIS:
— izobrazevanje
— otrosko varstvo
— kultura
— telesna kultura
— raziskovanje
— zaposlovanje
— zdravstvo
— socialno skrbstvo
— pokojninsko invalidsko
— stanovanjsko

— za lin 2 se evidentira za:

opombe/opozorila

— najmanj 5 ¢lanov mora biti
izvoljenih, v vseh TOZD in
DS

— najmanj 5 ¢lanov, ¢e se bomo
odloéili za posebne delegaci-
je za eno interesno skupnost

— najmanj 7 ¢élanov, ¢e bomo
ostali pri dosedanjem stanju,
ko smo imeli zdruzene dele-
gacije za dve interesni skup-
nosti

— velja za vse TOZD in DS ra-
zen PO, ki bo volila lahko
splosno delegacijo z najmanj
10 élani

— ¢lanstvo v posameznih delegacijah
— vodje in namestnike vodij delegacij
— vodje in namestnike vodij konferenc delegacij

II. ZA NIVO DRUZBENOPOLITICNE SKUPNOSTI — OBCINE

1. druzbenopolitiéni zbor SO
Kranj

2. skupino delegatov, ki
delegira delegate v zbor
zdruzenega dela Skupséine
SR Slovenije

— se evidentira posameznike,
ki so ¢lani izvrsénih organov
DPO v obé¢ini

— evidentirati je potrebno naj-
manj enega delegata

Naloge in dolznosti ¢clanov
delegacij

Ob pripravah na volitve v
delegacije za zbor zdruZene-
ga dela SO Kranj in delega-
cije skupséin SIS, ko eviden-
tiramo mozne kandidate, je
prav, da vse zaposlene v DO
Tekstilindus obvestimo ozi-
roma seznanimo o osnovnih
nalogah in dolZnostih élanov
delegacij. S tem vam ponuja-
mo jasnejso sliko o tem, kak-
$ne in kolik$ne so obremeni-
tve, ¢e boste eventualno evi-
dentirani in kasneje izvolje-
ni v eno od delegacij.

1. Clani delegacij

— Vsi izvoljeni delegati
prejemajo pred vsakim skli-
cem sej zbora zdruZenega
dela ali skupséine SIS gradi-
vo na dom, ki je v veéini pri-
merov objavljeno v delegat-
skem glasilu Kranj¢an, obi-
¢ajno do 12 dni pred sejami.

— Dolznost delegata je,
da gradivo prebere, prouci in
osebno oceni. Obi¢ajno so v
teh gradivih povzetki, obraz-
lozitve in celota posamezne
tocke dnevnega reda. Nujno
je, da se preberejo vsaj pov-
zetki, ¢e pa delegata posa-
mezna tocka bolj zanima, bo
seveda prebral Se obrazloZi-
tev ali celotno gradivo.

— Prvica in dolZnost dele-
gata je, (kar je odvisno od

moznosti), da s celotnim gra-
divom seznani bliZnje sode-
lavee — vsaj informativno —
bolj ali manj poglobljeno, ob
pomembnih to¢kah dnevne-
ga reda pa tudi podrobneje z
zbiranjem njihovih stalis¢,
pripomb in predlogov.

— Osnovna dolZnost dele-
gata je, da se udelezuje sej
delegacij, ki se sklicujejo
pred vsako sejo zbora zdru-
zenega dela ali skupscine
SIS. Sodeluje v razpravi o
posamezni tocki dnevnega
reda in posreduje eventual-
no zbrane pripombe, predlo-
ge in stalis¢a, osebnega izvo-
ra ali zbrane v delovnem
okolju. Na seji posreduje tu-
di eventualna delegatska
vpraSanja, to so vprasanja,
ki delegata ali nekoga druge-
ga oziroma skupine delavcev
zanima, pa niso na dnevnem
redu zbora ali skupstine.

— Sodeluje pri odloéitvi
in oblikovanju stalis¢a ali se
posamezna tocka dnevnega
reda v zboru ali skupséini
podpre ali ne oziroma sode-
luje pri oblikovanju osnutka
teksta za razpravo.

— Gradivo morajo delega-
ti prinasati na seji delegacij,
ker le tako lahko spremljajo

3.

4.

5.

komisije Skupséine obéine Kranj:

za volitve, imenovanja in administrativne zadeve

za druzbeni nadzor

za vloge in pritozbe

za medob¢insko sodelovanje

statutarno pravne zadeve

za zadeve udelezencev NOV in VVI

za spremljanje uresni¢evanja zakona o zdruzenem delu
— za odlikovanja in priznanja

v organe posameznih skupséin SIS:

svet za razvoj

odbor za tekoée in splosne zadeve

odbor za samoupravni nadzor

odbor za SLO in DSZ

komisijo za delovanje delegatskega sistema

za 1.—4. se evidentira za ¢lanstvo, pogoj pa je, da se evidentirani
kandidati ¢lani delegacij

evidentirani kandidati za:

vodilne in druge funkcije v

organih pod zap. stevilko od

1.do 4.

vodilne in druge funkcije za:

zbor zdruzenega dela SO — pogoj je élanstvo v delegaci-
Kranj jah
skupséine interesnih

skupnosti

zbor uporabnikov skupséin

SIS

ITI. ZA NIVO SR SLOVENLJE

zbor zdruZenega dela in njegove odbore in komisije
druzbenopolltlcm zbor in njegove organe

— zbor republik in pokrajin Skupséine SFRJ

zvezni zbor Skupséine SFRJ

Za vse evidentirane mozne kandidate je potrebno pripraviti po-
pisnico; v enem izvodu, ¢e gre za kandidata na nivoju TOZD ali
DS in v dveh izvodih ¢e se evidentira za nivo obéine in navzgor.

En izvod se posreduje ob¢inski kadrovski sluzbi.

razpravo. Enako je tudi za
sejo zbora ali skups€ine.

— Ce je delegat sluzbeno
ali osebno zadrzan in se ne
more udeleziti seje delegaci-
je, je svojo odsotnost dolzan
sporoc¢iti vodji delegacije.

— Glede na delitev dela v
delegaciji je delegat lahko
tudi zadolzen, da posamezno
tocko dnevnega reda temelji-
teje proudi in na delegaciji o
svojih ugotovitvah poroca ali
v kratkem posreduje povze-
tek gradiva.

— Obéasno (glede na Ste-
vilo delegatskih mest in ¢la-
nov delegacije), je delegat
tudi imenovan za delegata,
ki se mora udeleziti seje zbo-
ra zdruzenega dela ali skup-
S¢ine SIS.

Na tej seji je dolznost de-
legata, da odda pooblastilo
in na seji deluje v skladu s
staliséi, ki so bila oblikovana
na seji delegacije. Razpra-
vlja v skladu s pripravljeno
razpravo oziroma staliS¢i de-
legacije, lahko pa razpravlja
tudi v svojem imenu, kar
mora pred razpravo poudari-
ti.

V kolikor je iz opraviclji-
vih vzrokov zadrzan in ne
more iti na sejo zbora ali
skupscine, je dolzan delegat
takoj obvestiti svojega na-
mestnika oziroma vodjo de-
legacije, da ta zagotovi ude-
lezbo drugega delegata.

— Delegati, ki so se udele-
zili sej zbora zdruzenega de-

Pripravil:
Darko Segula

la ali skupséine SIS, so dol-
zni na prvi naslednji seji de-
legacije porocati o poteku se-
je zbora ali skupséine, $e po-
sebej o staliséu zbora ali
skupstine do eventualnih
propomb delegacije.

— Delegati sodelujejo pri
pripravi poro¢ila o delu dele-
gacije v tekotem letu in
mandatnem obdobju.

— Delegati sodelujejo pri
izvajanju drugih nalog in
dolznosti, ki so pomembne
za tekoce delo delegacije.

Stevilo sej ZZD in Skup-
S¢in SIS ni vnaprej doloce-
no, po izkus$njah pa je sej
zbora v povprecju 10 na leto,
skupscin SIS pa 5—6. Toliko
pribliZno bo tudi sej delega-
cij na leto. Mandat delegatov
pa bo od marca 1986 do mar-
ca 1990.

2. Vodje delegacij (in nji-
hovi namestniki)

— Organizirajo, usklaju-
jejo in vodijo delo pred, na
in po sejah delegacij
- — ustmeno, telefoniéno
ali pismeno sklicujejo seje
delegacij

— vodijo evidenco udelez-
be na sejah delegacij in evi-
denco imenovanih delegatov
za sejo zbora ali skupscine
SIS

— sodelujejo in se dogo-
varjajo z vodstvom in stro-
kovnimi sluzbami, vodstvi
druzbenopolitiénih organiza-

Nadalj. na 6. strani
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Stefka in njenih 35 let v
Tekstilindusu

Stefla Stilec izhaja iz pra-
ve sitarske druzine BajZelj v
StraZiséu. Njena teta je bila
zadnja, ki je imela to obrt in
je izdelovala sita.

Tistega zimskega dne,
2. februarja 1950 je bilo Stef-
ki komaj 14 let, ko je prvié
prisla na delo v Tekstilin-
dus, oziroma takratno Tiska-
nino. Tu so bili zaposleni Ze
trije iz njene druZine: oe —
mojster v plemenitilnici, pa
brat in sestra. Stefka je dobi-
la delo v plemenitilnici in
sicer na S$panramu. Takrat
zaposleni Se niso imeli de-
lovnih oblek, pac pa je dobil
vsak delavec doma izdelan
za$éitni predpasnik iz teka-
¢a, katerega je Stefka ohra-
nila vseh 35 let. Skoraj ne-
verjetno — pa je vendarle
Tes in to sem se prepricala
na njen zadnji delovni dan v
petek, 25.januarja, ko je
Stefka spet opasala tisti
predpasnik. Kljub temu, da
ga je dolgo nosila (seveda ne
vsa leta), pa mu ne bi priso-
dila take starosti. Stefka je
povedala, da ima edino na
novo prisit Zep, drugace pa
je ostal cel in popolnoma
nespremenjen. Mocéno dvo-
mim, da tak predpasnik Se
kdo hrani za spomin, toda
Stefka ga ima. Pa ne samo
to. Povedala je, da ima shra-
njene tudi vse Stevilke nase-
ga glasila Tekstilec, ki izha-
ja Ze 26. leto. Enkrat je za to
zbirko prejela tudi nagrado.

»Obcéutek 1mam, da je 35
let dela mimogrede minilo,
kljub dobrim in tudi slabim
¢asom,« se spominja Stefka.
»Meni je Slo tako hitro, da

(Nadaljevanje s 5. strani)

cij in delavskimi sveti TOZD
in drugimi odgovornimi v
DO za nudenje strokovne in
administrativno tehniéno po-
moé v pripravi za sklic seje
delegacije, na sami delegaci-
ji in po seji delegacije,

— se povezujejo in sode-
lujejo v organih delegacije
na nivoju DO,

— porocajo o delu delega-
cije in problemih delavske-
mu svetu TOZD in druzbeno-
politiénim organizacijam ter
vsem zaposlenim preko or-
ganiziranih oblik obveS¢anja
ali zborov delavcev,

— po potrebi razlagajo
gradiva posameznih tock
dnevnega reda sej zbora ali
skupscine SIS oziroma orga-
nizirajo delitev tega dela
med ¢lani delegacij.

Pripravil:
Darko Segula

sem se za celo leto ustela pri
delovni dobi, tako da so me
v kadrovskem sektorju opo-
zorili, da grem lahko med
upokojencel«

Pa sem spet vrnimo k nje-
nim spominom: Ko je dopol-
nila 15 let, je bila premesce-
na k upravljanju dekatirne-
ga stroja, kjer se je krtacil
duvetin. To je bila gosto tka-
na kosmacena flanela, poti-
skana obiéajno z velikimi
vzorci TO0Z, mamenjena za
Zenske jutranje halje. Tu je
tiri leta delala na tri izme-
ne. Ko je bila pred 28 leti
zgrajena stavba, kjer je sedaj
skladi$¢e gotovega blaga,
vzoréna soba, gravura in ad-
justirnica, je prisla v adju-
stirni oddelek, kjer je ostala
vse do konca delovne dobe.

eprav vecéina misli, da je
delo v tem oddelku lahko, pa
vedno ni bilo tako. Véasih so
morale delavke roéno dvigo-
vati valje, na katerih je bilo
navitega tudi do 500 metrov
blaga, valji pa so tehtali od
80—100 kg. To sta sicer opra-
vili po dve delavki skupaj in
sicer najprej iz transportne
mize (doke) na vozicek, po-
tem pa $e na stroj. lzvoz je
imel Ze vseskozi prednost, ne
samo zadnja leta. Do leta
1960 smo izvaZali v Ameriko
tudi veliko surovih tkanin
in kadar se je mudilo za od-
premo, ni bilo vaZno, ali je
bila nedelja ali praznik. Ta-
ko smo do leta 1960 delali v
adjustirnici tudi veliko ne-
delj — prostih sobot pa ta-
krat §e tako mismo poznali.
Kljub temu nobena delavka
ni delala problema, céeprav
jo je doma cakalo nepostor-
jeno gospodinjsko delo in
druiina.

»Zdi se mi, da smo bili
véasih tudi bolj sloZni med
seboj, in da so bili nasplosno
boljsi delovni odnosi, pred-
vsem pa vecja delovna disci-
plinals, je poudarila Stefka.

»Danes kaj takega mne bi
mogla trditi veé, zato pa
nam stalno padajo delovni
rezultati! V nasem oddelku
to nenehno ugotavljamo pri
konéni kvaliteti izdelkov.
Res je, da so nekoliko ostrej-
§i kriteriji, res je, da smo
véasih veliko napak prikrili
s tiskanjem, vendar véasih
te zaboli srce, ko vidis, koli-
ko blaga gre med ostanke
zaradi navadne Slamparije.
Ni potrebno biti strokov-
njak, da loé¢i§ vzroke napak.
Odtisi »zadmiranih« Tok in
stopal so dovolj jasni, da
¢lovek upraviceno lahko po-
misli na to, ée niso med na-
mi ljudje, ki namerno pov-
zro¢ajo $kodo. Koliko blaga

Podelitev priznanj, pokalov
in kolajn

Joze Humerca je zasluZeno prejel kolajno za 1. mesto v kro-

su za tekace nad 40 let starosti

V soboto, 5. januarja je ko-
misija za Sport in rekreacijo
organizirala podelitev poka-
lov, kolajn in diplom posa-
meznikom in ekipam, ki na
posameznih tekmovanjih
teh obelezij niso prejeli, obe-
nem pa je bilo to sretanje
srecanje aktivnih $portnikov
in rekreativeev v nasi delo-

vni organizaciji. Ob tem sre-
¢anju je bilo podano tudi po-
roc¢ilo o delu komisije za
Sport in rekreacijo v letu
1984 in predstavljen je bil
okvirni program aktivnosti v
letu 1985 s finanénimi moz-
nostmi. Udelezba sicer ni bi-
la posebno velika, kljub vse-
mu pa je po uradnem delu



se zamaze tudi pri transpor-
tiranju! Menim, da bi morali
biti na to vsi bolj pozorni in
v tem' smislu tudi vzgajati
delavce, da bodo imeli vedji
¢ut odgovornosti do dela in
sredstev, s katerimi upra-
vijajo!l«

In kaj bo Stefki ostalo med
lepimi spomini? Predvsem
leto 1960, ko je dobila od
podjetja stanovanje v Stra-
Z2i§¢u. Takrat je imela Ze
4-élansko druZino in so se
stiskali pri starsih v eni sobi.
Nikoli ni pomislila, da bi
menjala sluZbo in tako bo

Dne 30. januarja 1985 je bil v delovni organizaciji izveden refe- \
rendum, na katerem so bili dani v sprejem naslednji dokumenti:

1. Spremembe in dopolnitve Samoupravnega sporazuma o zdru-
zevanju delavcev v TOZD/DSSS

2. Spremembe in dopolnitve Samoupravnega sporazuma o 0sno-
vah in merilih za delitev sredstev za osebne dohodke

3. Dopolnitev statuta TOZD/DSSS

4. Spremembe in dopolnitve Samoupravnega sporazuma o zdru-
Zevanju v delovno organizacijo

5. Samoupravni sporazum o skupnih osnovah in merilih za obli-
kovanje in delitev sredstev za osebne dohodke na podlagi minulega
dela.

Glasovalni odbori in komisije za izvedbo referenduma po posa-
meznih TOZD in DS Skupnih sluzb so ugotovili naslednje rezultate
udelezbe na referendumu in naslednje rezultate glasovanja:

Rezultati
referenduma

Rezultati udelezbe

s I .. Neopra-

ostala zapisana med imeni TOZD Xgigg:? Glai? Y& 8&3;15; vié. 1&“;‘;‘;&2
tistih delavcev, ki so-vso de- odsotnih
lovno dobo ostali zvesti Tek-  p odilnica 481 406 73 9 844
stilindusu. Tkalnica 811 716 89 6 88.3

Stefka je rodila 5 otrok, od  Plemenitilnica 472 419 52 1 88,7
katerih ji je eden umrl. Zdaj Prehr. in oddih 42 40 2 - 95,2
so vsi Ze odrasli, dneve pa ji DSSS 493 427 64 2 86,6
krajsa 6 vnukov, od katerih
ima dva doma in se jima bo DO 2.299 2.008 280 11 87,3

zdaj lahko e vec¢ posvetila.

tefka si ni mogla v nobe-
nem pogledu nikoli privo-
§éiti izobilja, vendar se kljub
temu pocuti srecno. Nekoli-
ko ji »nagaja« obrabljena
hrbtenica in revma v Toki,
vendar — »Ce ne bo hujsega,
bo kar Slo«!, optimistt’éno po-

ve Stefka.

Zﬂzelimo ji, da bi v zaslu-
Zenem pokoju uZivala Se
mnogo zdravih in sreénih
let.

;G

padla marsikatera koristna
ideja in pobuda, ki jo bomo
poizkusali ze letos tudi reali-
zirati. Se posebej pa smo se
veliko pogovarjali o leto$nji
akciji za najboljSega rekrea-
tivea in rekreativko v delo-
vni organizaciji. Vsak med
prisotnimi se je Ze videl, ka-
ko bo v letu 1985 nabiral toé-
ke z udelezbo na éim-vec ak-
cijah. Med seboj smo tudi Ze
iskali kandidata za to laska-
vo priznanje. Boste tudi vi
poizkusili?

Rezultati glasovanja

STEVILO GLASOV: ZA/PROTI/NEVELJAVNIH

o 1. akt 2. akt 3. akt 4. akt 5. akt

Predilnica 357/ 35/14 364/ 30/12 343/ 47/16 353/ 40/13 352/ 42/12
Theistica 619/ 82/15 624/ 77/15 600/ 95/21  589/109/18  597/102/17
Plemenitilniea 353/ 59/ 7 369/ 43/ 1T 354/ 58/ 1 349/ 63/ T 372/ 40/ 1
BroRTanG [ hadh 37/ 2/ 1 38/ —/ 2 38/ —/ 2 38/ —/ 2 39/ —/ 1
DS Skupne stuzbe 374/ 31/22 343/ 58/26 368/ 31/28 358/ 42/27 365/ 39/23
DO 1740/209/59  1738/208/62  1703/231/74  1687/254/67  1725/223/60

Zgoraj navedeni samoupravni interni akti so bili torej z veéino glasov po vseh TOZD in DSSS sprejeti!

Na obc¢inskih sindikalnih
igrah v plavanju

Tekmovanje je bilo orga-
nizirano 19. in 20. decembra
1984 v zimskem bazenu v
Kranju. Nastopilo je 5 zen-
skih ekip in 6 moskih, kar je
za ' kranjske razmere zelo
malo. Prijav je bilo dosti vec.

Enako smo imeli probleme
z udelezbo tudi mi sami: pri-
javilo se je 18 moskih in tri
zenske. Tekmovanja se je
udelezila le ena (res, prav

v ekipnem tekmovanju v letu 1984

ste prebrali: 1), moskih pa 9,
toda vseeno nismo bili tako
slabi.

V zenski konkurenci je bi-
la ekipa 4., zbrala je 40 tock,
ki jih je osvojila Toncka Je-
lenc. V svojih razredih je bi-
la obakrat prva.

V moski konkurenci pa
smo bili drugi, takoj za Ki-
bernetiko, ki je osvojila 100
tock, mi pa 84, tretji pa so bi-

Darko Segula

li iz osnovne Sole Helene Pu-
har.

Pohvala velja tovarisu Bo-
risu Pertotu, ki se je prizade-
vno trudil z ostalimi naspro-
tniki, ki pa so bili v veéini
mnogo mlajsi. Priznanje ve-
lja tudi ostalim, ki so prisli
in nastopili, ne glede na to,
kako znajo plavati. Moram
poudariti, da smo gledalci (ki
pacé nismo bili v vodi), vse ta-
ke amaterje nagrajevali z
aplavzom.

D.S.

Mara Drobnjak prejema od vodje sekcije za kegljanje tov.
Zdravko Zagar je prevzel prehodm pokal za na_]hol_]so ekipo Zavasnika pokal, ki ga je ekipa Tkalnice zasluZeno osvojila

na tekmovanju v pocastitev 29. novembra
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STE ZE RAZMISLJALI O TEM?

Siroko odprta moznost za vse, ki
jih veseli delo s knjigami

V zadnjem ¢asu spet sliSimo,
da narasca zanimanje za PreSer-
novo druzbo, saj je bila njena
Redna zbirka za leto 1985 raz-
prodana Ze pred koncem leta
1984. Zasluga za rast in ponovo
ozivljanje tega nasega zalozni-
skega drustva gre wvsebinsko
moénemu programu in nizki ce-
ni, predvsem pa poverjenikom.
Marsikdo se pri tem vprasa: kdo
pa sploh so ti poverjeniki, kako
delujejo in — ali bi lahko tudi
jaz postal poverjenik Preserno-
ve druzbe?

Preprost in sploSen odgovor
na to vprasanje se glasi: pover-
jeniki Presernove druzbe so kul-
turno osvesCeni posamezniki
(ali pa kar organizacije), ki Zeli-
jo spodbujati zanimanje za slo-
vensko knjigo in jo imajo tudi
sami radi. Z njo gredo od vrat do
vrat, od sodelavca do sodelavca
za proizvodnimi trakovi in v pi-
sarnah — pridobivajo nove za-
veznike lepe besede nam vsem
in sebi v zadovoljstvo in veselje.
Seveda za to delo prejemajo tudi
dolo¢en odstotek denarnega na-
domestila od vrednosti zbranih
narocil.

Poleg tega, da pridobivajo no-
ve ¢lane PreSernove druzbe, so-
delujejo poverjeniki tudi pri
predstavitvah knjig, organizira-
jo sre¢anja pisateljev in bralcev,
knjiZne razstave, sejme in po-
dobno. Najbolj uspesSne PresSer-
nova druzba Se posebej moralno
in denarno nagrajuje.

Knjige, ki jih posredujejo de-
lovnim ljudem poverjeniki Pre-
Sernove druzbe, so zelo poceni.
Redno koledarsko =zbirko, ki
predstavlja znak ¢lanstva Pre-
Sernove druzbe, njeni naro¢niki
pa imajo velike ugodnosti tudi
pri nakupu drugih knjig Preser-
nove druzbe, je v najpreprostej-
5i vezavi letos mogoce narociti
Zze za 1400 dinarjev. V zbirki, ki
izide novembra, bo sedem knjig:
Koledar, knjiga s pregledom do-
godkov v preteklem letu, vrsto
zanimivih élankov in barvnimi
reprodukcijami, na nate¢aju na-
grajena romana Toneta Persaka
Sledi Polone Skrinjarjeve Gren-
ko brinje, satiri¢ni in humoristi-
¢ni spisi Milosa Mikelna Zgaga
vojvodine Kranjske, mladinski
roman Vitana Mala Baronov
mlajsi brat, bogato barvno ilu-
striran priro¢nik dr. Ivana Sede-
ja Sto znanih slovenskih ume-
tniskih slik in priro¢nik dr. Mi-
he Likarja Ljudje pravijo o
zdravju — to je knjizni dar za
predplac¢nike.

Skupaj z Zvezo sindikatov
razpisujemo pisateljsko nagra-
do, da bi za nase bralce vsako le-
to pridobili najbolj$o slovensko
povest ali roman. V prihodnjih

letih bomo izdajali e veé, po 20
do 30 naslovov, s tem pa bo nas-
program $e bolj vabljiv za zelo
razliéne teznje slovenskih dru-
zin.

Za delo poverjenika se lahko
priglasi vsakdo samostojno ali
pa ga predlaga sindikalna orga-
nizacija. Poverjeniki delujejo
tudi v krajevnih skupnostih,
knjigarnah, knjiznicah, zvezi
kulturnih organizacij, v $olah in
drustvih. Za zacetek je treba
PreSernovi druzbi sporoéiti le
naslov novega poverjenika in
oznako obmocja, na katerem je
pripravljen delovati. Pozneje
mu posljemo navodila za delo,
pooblastilo, knjizni program, ce-
nike in ostalo informativno-pro-
pagandno gradivo, ki ga potre-
buje pri delu. Zelimo si, da bi po-
verjeniki Presernove druzbe de-
lovali v vseh sindikalnih organi-
zacijah in v wvseh krajevnih
skupnostih, kajti le tako bomo
lepo in poceni knjigo v resnici
lahko priblizali bralcem.

Presernova druzba
RAZPISUJE
NAGRADE ZA POVERJENIKE
— prvo v visini

20.000,00 dinarjev
— dve drugi po

15.000,00 dinarjev
— sedem tretjih po

10.000,00 dinarjev

Nagrade bodo podeljene ob
obletnici rojstva dr. Franceta
Preserna 3. decembra 1985 — ob
izidu Redne letne knjizne zbirke
Presernove druzbe za leto 1986.

Vsi poverjeniki so upraviceni
tudi do dolo¢enega odstotka de-
narnega nadomestila od vredno-
sti zbranih naroéil.

Z ustanovitvijo nagrad zelimo
priblizati slovensko knjigo kar
najsirsemu krogu delovnih ljudi
in obéanov, obnoviti in povecati
Stevilo ¢lanov PreSernove druz-
be, ki bodo pri uresni¢evanju
teh ciljev dosegli najboljse uspe-
he v letu 1985.

S tem razpisom vabimo posa-
meznike, knjigarne, knjiZnice,
krajevne konference SZDL, os-
novne organizacije sindikata,
Sole, drustva in druge, da se
vkljuéijo v splo$no gibanje za
knjigo kot poverjeniki Preserno-
ve druzbe.

Prijave za delo poverjenika,
poroéila o delu poverjenikov,
predloge za nagrade poverjeni-
kom in vsa vprasSanja v zvezi s
tem posiljajte na naslov: Pre-
Sernova druzba, Borsetova 27,
61000 Ljubljana, tel. 218-909 ali
218-950.

Presernova druzba

-

centra v obratu I.

Sahisti!

Vse ljubitelje Saha in prijavljene za naj-rekreativ-
ca obves¢amo, da je organiziran vsak mesec brzotur-
nir v Sahu za posameznike, in to vsak zadnji delovni
ponedeljek, ob 14.30 uri v ucilnici izobrazevalnega

N
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IzzZzrebani so bili

slednji:

Naklo

Za pravilno reSeni nagradni krizanki, ki sta bili objavljeni
v 3. in 6. Stevilki Tekstilca lanskega leta, so bili izrzrebani na-

NAGRADNA KRIZANKA 29. NOVEMBER

1. nagrada: 1.050 din — Magda Likozar, tkalnica II
2. nagrada: 900 din — Ivanka Bergant, Savska c. 60, Kranj
3. nagrada: 750din — Janez Jazbec, Pavle Medetove 1,

NAGRADNA KRIiZANKA OB NOVEM LETU

1. nagrada: 1.050 din — Marija Lunar, Cegelnica 14, Naklo
2. nagrada: 900 din — Drago RoZenbergar, TOZD Predilnica
. 3. nagrada: 750 din — Jernej Vidmar, Voklo 77, 64208 Senéur)

Rezultati tekmovanja v Sahu v
letu 1984

V letu 1984 je v okviru dejav-
nosti $porta in rekreacije vsak
mesec potekal brzoturnir za po-
sameznike v Sahu. V letu 1984 je
na teh mesecnih brzotyrnirjih
sodelovalo 15 posameznikov, ki
imajo razliéno Stevilo nastopov,

~kar je razvidno iz spodnje tabe-

le. Toékovanje pa je potekalo ta-
ko, da je vsak nastopajoéi prejel
toliko tock, kolikor mu jih je
pripadalo na doseZeno mesto v
posameznem mesecnem tekmo-
vanju, sestevek teh tock pa je
dal skupni rezultat.

Prvi trije uvriceni so prejeli
zlato, srebrno in bronasto kolaj-
no ter diplomo. Cestitamo!

Obenem pa vabim vse ljubite-
lje Sahovske igre, da se udeleZijo
letosnjih tekmovanyj, ki bodo or-
ganizirani vsak zadnji ponede-
ljek v mesecu ob 14.30 v uéilnici

Doseiena je bila naslednja
razvrstitev:

. Bergelj Miha

. Bjelié¢ Stevo

. Radujevié Milorad
. Dimitrov Anéo

. Luskovec Franc

stevilo 3
RG.SF:OPGU tock
1. Sirc Peter 12 89
2. Podgornik Ado 11 87
3. Humerca JoZe L2 82
4. Ravnik Janez 27
5. Zorman JoZe 46
6. Ostoji¢ Goran 39
7. Zagar Zdravko 34
8. Belandié Jure 23
9. Skodlar Ivan
10. Vreéek Stefan 17
s
12
13
14
15

O g U~ TP - §
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[

IzobraZevalnega centra v obra-
tu I. Vabljeni!

Ado Podgornik

Smucarski tecaj

V éasu poéitnic, to je od 21. do
26. januarja 1985, smo za otroke
nasih delavcev organizirali in
izvedli te¢aj smucdanja na smu-
¢i§¢ih  Zatrnika. Pricakovali
smo, da bo interesentov veliko,
Zal pa se je tec¢aja udelezilo le 15
otrok, starih od 7 do 15 let. Mno-
gi so ocenili, da udelefencev za-
to ni veliko, ker da je cena pre-
visoka, kar pa za ceno 3900 din
ne moremo trditi, kajti vse dru-
ge delovne organizacije, ki so
prav tako organizirale tecaje, so
imele visjo ceno.

Kakorkoli Ze, pomembno je,
da so bili otroci zadovoljni in to
so bili. Malo nam je nagajalo
vreme, tako da so dva dni ostali
doma in smo tecaj podaljsali e
v soboto. Tudi smudisée ni bilo
prav posebej ugodno, ker se je

sem in tja Ze kazala trava. Toda
vse te neugodnosti mladih smu-
¢arjev niso dosti motile in tudi
oba vaditelja Viktorja in JoZeta
ne. Vsi smo si prizadevali, da bi
se kar najveé naucili. Na koncu
smo tudi ugotovili, da so vsi
vsaj malo napredovali v znanju,
kar so na koncu dokazali tudi s
premagovanjem postavljene
proge. Zmagovalei so bili wvsi,
vsi so prejeli diplome in skrom-
na darila. Ob slovesu v Kranju
je bilo vsem kar malo Zal, da je
tecaj zakljucen.

Poizkus je torej uspel in
naslednje leto bomo poizkusili
ponovno, saj smo si pridobili
nekaj izkusenj, ki bodo teéaj na-
slednjic¢ le izboljsali in popestri-

li.
D. S,

2 “

Zagnanost pa taka!

Temnih las, prijaznih oci,
Zenska drobne postave,
poleg stroja stoji.

Prav nagajivo se smeji,
Pavla, klicemo jo vsi.

Ona dela kar za tri,

da to veliko normo naredi,
zraven zbija sale,

od velike, do ta male.

Na malico ne gre,

ker pazi na postavo,

si komaj privo§éi kavico,
kavico, ta pravo.

Ni se Se prevzela,

rada je v sluzbi tej,

njeno geslo je,

delaj pridno in garej.
Vesna Pavkovié



Zahvale

Ob bole¢i in prerani izgubi
nasega dragega Mirota Kos-
ca se iskreno zahvaljujeva
sodelaveem Tekstilindusa —
obrat II (&istilnica) za de-
narno pomoc¢ in izreéeno so-
zalje.

Zalujo¢a Julijana Debeljak s
héerko Darijo

Ob nenadni izgubi mojega
dragega moza Mira Mlakar-
ja se iskreno zahvaljujem
sodelavecem tkalnice II za de-
narno pomoc, izraze sozalja
in spremstvo na njegovi zad-
nji poti.

Marija Mlakar

Ob smrti mojega oceta Pe-
tra Bubas se iskreno zahva-
ljujem mojim sodelavkam in
sodelavcem iz tkalnice I za
denarno pomo¢ in izraze so-
zalja.

Joze Bubas

Ob boleéi izgubi moje dra-
ge mame Ane Rajk, se iskre-
no zahvaljujem sodelavkam
ekspedita tkalnice I za izre-
ceno sozalje in denarno po-
moc.

Ana Lukadéié¢

Ob bole¢i izgubi mojega
mozZa se vam prav lepo za-
hvaljujem za izre¢eno soza-
lje, podarjeni venec in de-
narno pomo¢. Hvala tudi za
spremstvo na njegovi zadnji
poti.

Stefka Pipan

Ob nenadomestljivi izgubi
drage mame Amalije Mezan
se iskreno zahvaljujem sode-
laveem predilnice za denar-
no pomo¢ in izraze sozalja.

Marija Traven

Ob smrti nasega dragega
oteta Janeza Jugovica se
iskreno zahvaljujem sode-
lavkam ekspedita tkalnice I
ter sodelavecem VES I za po-
klonjeno cvetje, izraze soza-
lja ter za stevilno spremstvo
na njegovi zadnji poti.

Ivica Oman, Ivan Jugovic in
Marinka BajzZelj

Ob smrti moje mame
Franéiske Oman se iskreno
zahvaljujem sodelavcem iz
razvojnega in kontrolnega
sektorja za izraze sozalja,
denarni prispevek in sprem-
stvo na njeni zadnji poti.

Pavla Oman

Ob smrti moje drage ma-
me Marije Kropar se iskre-
no zahvaljujem sodelavkam
iz ekspedita obrata I za po-
darjeno cvetje, denarno po-
moc¢ in izrazena sozalja, ter
spremstvo na njeni zadnji
poti.

Pavla Vrta¢nik

Ob tragi¢ni izgubi moje
ljubljene mame se najlepse
zahvaljujem za podarjeni ve-
nec, izrazeno sozalje in za
spremstvo na njeni zadnji
poti vsem sodelavcem TOZD
Plemenitilnica.

Jozica Benedik

Ob nenadomestljivi izgubi
moje mame Marije Rupar se
iskreno zahvaljujem vsem,
ki ste mi izrekli soZalje, e
posebno pa sodelaveem ko-
mercialnega sektorja’ za de-
narno pomo¢ in tako Stevilno
spremstvo na zadnji poti po-

kojnice. Lado Rupar

Ob odhodu v pokoj se naj-
lepSe - zahvaljujem 0OOS
TOZD Tkalnica za lepo spo-
minsko darilo, v bodo¢e pa
zelim kolektivu §e mnogo de-
lovnih uspehov.

Kristina Hafnar

Ob odhodu v pokoj se
iskreno zahvaljujem sindi-
kalni organizaciji TOZD Ple-
menitilnica za prelepo dari-
lo, ki mi bo ostalo v lepem
spominu. Celotnemu kolekti-
vu zelim Se obilo uspehov pri
nadaljnjem delu.

Franc Vrtaénik

Ob odhodu iz delovne or-
ganizacije se iskreno zahva-
ljujem vsem mojim sodelav-
kam in sodelaveem tkalnice
IT za dragocena darila, ki me
bodo vedno spominjala na
trenutke, ki smo jih preziveli
skupaj v dobrem in slabem.
Hvala tudi za estitke in do-
bre Zelje po radiu, ki bodo
ostale nepozabne.

Posebna sréna hvala sode-
lavki Milki Vehovec in vsem
previjalkam za vso izkazano
pozornost ob slovesu. Celot-
nemu kolektivu pa Se mnogo
uspehov pri nadaljnjem
delu.

Nada Senk

(" TEKSTILEC — glasilo)
delovnega kolektiva »Tek-
stilindus« Kranj — ureja
glavni in odgovorni ured-
nik Katarina Gustin in
odbor za informiranje, ki
ga sestavljajo: Zdravko
Zagar — predsednik, Ma-
rija Varacha — podpred-
sednik in élani: Lojzka
Susnik, Janez Zrimsek,
Anica Kern, Metka Tisak,

Ob odhodu v pokoj se lepo
zahvaljujem vsem sodelav-
cem tkalnice I za poklonjeno
darilo. Celotnemu kolektivu
zelim Se mnogo uspehov pri
nadaljnjem delu.

Rozalija Zupan

Ob odhodu v pokoj se naj-
lepse zahvaljujem vsem so-
delavkam in sodelavcem
tkalnice II za poklonjeno da-
rilo. Vsem skupaj pa Zelim
Se mnogo delovnih uspehov.

Cilka Bogataj

Lln Marija Hafnar.

Program aktivnosti KSR za
leto 1985

Januar
— Sah posamezno

— smucarski tecaj za otroke nasih delavcev

Februar

— smuéarski trening pred ZSI OS ZSS Kranj

— 3Sah posamezno
— tecaj teka na smuéeh

— tekmovanje DO v teku na smuceh
— trening smucarjev pred prvenstvom DO

— trening smucarjev pred tekmovanjem DO
— prvenstvo DO v veleslalomu

— 5ah posamezno
— streljanje posamezno

— namizni tenis posamezno

— turnir v malem nogometu med TOZD

— streljanje ekipno
— Sah posamezno
— pohod v hribe

Maj

— rekreativno kolesarjenje

— spomladanski kros

— turnir v rokometu med TOZD

— Sah posamezno

— pohod v hribe

— balinanje posamezno
— ribolov na malo ribo

— kegljanje posamezno in ekipno
— kolesarjenje posameznikov in ekip na cestni voznji

— atletski miting

— nogometna tekma med obratoma (mladi, veterani)

— Sah posamezno
— pohod v hribe

— ribolov na veliko ribo
— rokomet ekipno

— Sah posamezno

— pohod v hribe

— plavalni tecaj

September
— balinanje ekipno

— kolesarjenje rekreativno

— nogometni turnir z eno od OZD

— pohod v hribe

— namizni tenis »amerikanec«

— gobarski piknik
Oktober

— kolesarjenje rekreativno

— mnamizni tenis ekipno

— Sah posamezno

— pohod v hribe

— jesenski kros
November

Turnir v kegljanju

— streljanje ekipno in posamezno (v poé. 29. novembra)

— 5ah ekipno
— Sah posamezno

December
— 3Sah ekipno

— zakljucek tekmovanj, podelitev priznanj

V programu niso zajeta tekmovanja, ki se organizirajo v okviru
tekmovanj Ob¢inskega sveta ZSS Kranj, regije in republike.
Sprejeto na seji KSR dne 28. 1. 1985,

Predsednik KSR:
JANEZ KONCAN, L. r.



Resitve krizank nam pos-

NAGRADNA ljite najkasneje do 15. mar-
1. nagrada: 700,00 din ca 1985 na naslov. Uredni-
~ KA 2. nagrada: 600,00 din stvo Tekstilca, Tekstilindus
KRIZAN 3. nagrada: 500,00 din Kranj.
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