Izhajajod iz Zelje in priprayljenosti delaveev in §tudentov v sedanje
ZdruZenje visokofolskih zavodov vkljudenih visokodolskih delovnih
organizacij, kakor tudi ustanoviteljev, zainteresiranih organizacij zdruZenega
dela ter organov druzbenopoliti®nih skupnosti in organizacij, &imprej in kar
se da kvalitetno uresni¢iti nacela ustave SR Slovenije ter naloge iz resolucij,
sklopov in stalif¢ X. kongresa ZKJ in VII. kongresa ZKS, kar e posebej

meni:
i — da se <¢imbolj ustvarjalno in enakopravno zdruZijo viskodolske
temeljne in delovne organizacije zdruZenega dela z delavei drugih dejavnosti
Y samou‘j:ravni sistem zdruZenega dela; ”

— da se samoupravno tako organizirajo, da bo samoupravljanje pastalo
previadujo¢ druzbenoekonomski odnos in hkrati temeljno pedagodko nacelo
ter s tem razvijajo smisel, sposobnost in pripravijenost za uresniZevanje
socialistiénih samou pravnih odnosovy

~ da uveljavijo marksizem, pojmovan celovito kot filozofija,
znanstvena teorija, ideclogija in praksa delavskega razreda kot idejno osnovo
pedagodko—raziskovalnega dela fr)a tako sistematino prispevajo k formiranju
marskistiéne idejne usmeritve Studirajodih;

~ da razvijajo ustvarjalnost in ustvarjalni odnos do dela in prispevajo k
premagovanju protislovij med umskim in fiziénim delom;

~ da skupno z ysemi zainteresiranimi tvorno sodelujejo pri uveljavljanju
reforme vsega vzgojnoizobraZevalnega sistema in e posebej usmerjenega
jolstva;

i [}
— da razvijajo zavest in obdutek o enakopravnosti in Zivljenjski
povezanosti nafih narodoy in narodnosti, bratstvo in enotnost, jugoslovanski
socialistiéni patriotizem, razvijejo in gojijo odnose z zamejskimi Slovenci ter
privaUenost in  sposobnost za aktivno obrambo nade oZje in Sirle
socialistiéne domovine;
— da vzgajajo v duhu humanizma, internacionalizma in sodelovanj
vseh' naprednih sil na svetu, ki se bojujejo za zmago socializma in
komunizma ter zdruZeni opravljajo druge pomembne druzbene naloge.

d

sklenejo

VISOKA EKONOMSKO KOMERCIALNA SOLA MARIBOR
VISOKA TEHNISKA SOLA MARIBOR

VISOKA SOLA ZA ORGANIZACIJO DELA KRANJ
PEDAGOSKA AKADEMIJA MARIBOR

VIEJJ\ PRAVNA SOLA MARIBOR

VISJA AGRONOMSKA SOLA MARIBO& in
VISOKOSOLSKA IN STUDIISKA KNJIZNICA MARIBOR

Po sklugu vecine vseh- delavcev in §tudentov v vsaki od navedenih
organizacij zdruZenega dela na podlagi 38. élena ustave SFRJ, 40. &lena
ustave SRS in 9. &lena zakona o visokem $olstvu

SAMOUPRAVNI
SPORAZUM

o zdrusitvi v Univerzo Maribor (PREDLOG)

I. TEMELINA NACELA

)
1. &len
V skladu s svobodno izraZeno voljo delaveey in Studentoy se podpisnice

tega sporazuma zaradi izpolnjevanja nalog, ki zaradi splofnega interesa

zahtevajo enotnost sistema dela ter zaradi vsklajevanja in  skupnega
uresni¢evanja skupnih interesov zdruzujejo v Univerzo Maribor.

) 2. élen

Osnovni namen zdruZevanja v univerzo je uresniéevanje ciljev, ki so
opredeljeni v programih o razvoju SR Slovenije, posebno na podrodju
VZgoje, ' izobraZevanja, znanosti -in kulture ter v razvojnih  progra
podpisnie sporazuma,

Podpisnice se zdruZujejo v univerzo, da bi z zdruZevanjem dela in
stedstev ter tistih funkcij, ki v zdrufeni obliki zagotavljajo boljse,
r:ugtunulnejﬁc, hitrejée in ekonomidnejie delo, dosegale predvsem naslednje
cilje:

e — enotno idejno, znanstveno in vzgojno usmerjenost izobraZevalnega
cla;

— trajno aktivno sodelovanje z  vsemi l.zv:gulci usmerjenega
izobraZevanja pri oblikovanju centrov usmerjenega izobraZevanja;

- fnizimnn in trajno usmerjanje v Studij;

~ usklajeno in poenoteno kadrovsko politiko;

— hitrejdi razvoj raziskovalnega dela in njegovo vkluevanje v
izobnievalniproc?s; - sk )

~ dogovarjanje in vsklajevanje razvoja podpisnic in univerze kot celote
v srednjih d.(:?gnménih :gi a&lh: iR -

.~ poenotenje in vsklajevanje sistema obvedéanja, ki bo delavcem in
$tudentom v ' posamezni dpisnici in v univerzi kot celoti ter
ustanoviteljem, zainteresiranim organizacijam zdruZenega dela, organom
druZbenopolitiénih skl;ar;o:ti- in  druZbenopolitiénim  organizacijam
ggnlggoétill zavestno in kovno uresnievanje samoupravnih pravic in

ostyy: -

— vsklajevanje skupnih izhodisé za stalno naraléanje osebnega in
druibenega standarda del‘.::cev in materialne oZaja Studentov skladno
rastjo druzbenega proizvoda: el 2 i

liti€ne, idejne in

— naértno in skladno urcsnicwnni]a druZbene, g
h ljud podrodij

kulturne vloge. visokega Solstva 6b sodelovanju delov
drugih dejavnosti v okviru interesnih skupnosti. -

3. &len
Da bi doseghi zastavljene cilje, J:udpisnicc ugotavljajo, da so naslednje
zadeve skupnega pomena za vs¢' podpisniee in se sporazumejo, da bodo y
okviru univerze te zadeve skupaj opravljale oziroma se dogovorile za njihovo

1. sodelovanje pri naértovanju razvoja visokega Solstva v SR Sloveniji;
l 2. Sodelovanje pri nadrtovanju druzbcnu—efonomskega razvoja SR
Slavenije;

3. dogovarjanje o poenotenju nadrtovanja in vsklajevanje razvoja
podpisnie in unjverze; A

4. vzpodbujanje organiziranja marksisti®nega usposabljanja visoko-
Solskih delaveev in §tudentov ter ustanavijanje marksistidnih centrov;

5. sodelovanje organizaciji manentnega  izpopolnjevanja
visokodolskih pedagoskih in znanstvenih delavcev;

6. sodelovanje pri oblikovanju in uresniGevanju kadrovske politike ter
koordinacija sodelovanja s s-amom:mvnimi interesnimi in druZbenopoliti&ni-
mi ter drugimi skupnostmi pri evidentiranju kadrovskih potreb;

7. koordinacija sodelovanja s srednjimi Solami usmerjanju,
dopolnilnem fzobraZevanju in izbiri kandidatoy za visokofolski Studij;

. izboljfanje znanstvene, umetniske in izobraZevalne dejavnosti,
upodtevaje pri tem najnovejia znanstvena dognanja, marksisti®ni svetovni
nazor ter teorijo in prakso samoupravnega so ma;

9. usklajevanje in razvijanje vseh oblik rednega Studija, Studija ob delu,
dopolnilnega in permanentnega zobraZevanja ter raziskovalnega dela;

10, poenotenja organizacije Studija marksizma in samoupravijanja ter
pouka 1j ake‘ob;alagje it:lesm;v?gojej;

11. vzpodbujanje sodelovanje organizacfii in razvijanju
interdisci linarnlhuin multidisciplinarnih ohgir ovanja in hobr:zi‘;ﬂm!il
pri dodiplomskem in qodiplo em Studiju;

12, usklajevanje in lpoenotenje za izvolitey v nazive visokofolskih
uéitalf‘e\r, znanstvonih delavcey in sodelaveev;

3. usklajevanje knjnicarske: dokumentacljske: in informacijske
dejavnosti - za trebe  visokega olstva ter njeno vkljuéevanje- v 1
informacijsko—dokumentacijski sistem;

“enotno urejanje:



kulturnih, telesnokulturnih, zdravstvenih in drugih druZbeno dogovorjenih -

14, poenotenje sistema obveiéanja;
v 15. usklajevanje pogojev za izboljfanje dela visokoSolskih delaveev in
tudentov; >

16. usklajevanje pogojev za izboljSanje materialnih, stanovanjskih,

potreb Studentov; "
17. usklajevanje organizacije zdravstvenega varstva Studentoy;
18, izdajanje znanstvenih publikacij s
19, usklgjevanje organizacije ljudske-obrambe in samozaséite;

20, skrb za rdazvoj samoupravljanja in usklajevanja samoupravnih
splosnih aktov;
21. sodelovanje z drugimi visoko3olskimi in raziskovalnimi skupnostmi
ter univerzami doma in v tujini

;rfanizacije upravlj

4. élen

ro&ja znanstvenih disciplin;

. Podpisnice urejajo svoje medsebojne odnose na osnovi enakopravnosti s
tem, da v celoti zagotavljajo nadelo, da visokofolske- temeljne E\ delovne

o delayei in Studenti, v dologenih zadevah pa sodelujejo
tggi\jrﬁ%u in soodloCajo delegati ustanoviteljev, zainteresiranih

argan ruZenega dela, organov druZbenopolitiénih skupnosti -in

druZbenopolitiénih organizacij (v nadaljnjem besedilu: uporabniki),

5. ¢len
Univerza je skupnost visokoSolskih delovnih organizacij in je pravna
oseba ter se njeno ime glasi: Univerza Maribor, .

SedeZ univerze je v Mariboru, Krekova ul. 2,

pe€at z besedilom: Univerza Maribor ter oznako grba SR

Univerza ima

Slovenije.
Dejavnosti univerze s katerimi se uresniéujejo druzbeni smotri in naloge
in 3. ¢lena zakona o visokem Solstvu so posebnega druzbenega pomena.
Dejavnost univerze je jasna:
Za svoje obveznosti jam&i univerza z vsemi svojimi sredstvi.

Z2

Univ:

6. ¢le

. ¢len
Univerzo zastopa, predstavija in podpisuje rektor univerze, v njegovi
odsotnosti pa tisti izmedrgmrek torjev, kpioje%{jeguv namestnik.”
Ce tudisnamestnik rektorja zaradi odsotnosti ne more izvrievati svojih
dolZnosti, zastopa in podpisuje univerzo glavni tajnik univerze,

erza Maribor.

7. &len

Podpisnice se sporazumejo, da uporabljajo poleg svojega imena 3¢ ime

1l. SAMOUPRAVLJANJE

8. élen

Univerzo upravljajo delavei in §tudenti podpisnic, v zadevah posebnega
druZbenega pomena, dologenih z zakonom in tem sporazumom, pa
sodelujejo in soodloéajo delegati uporabnikov.

a) SVET UNIVERZE

9, élen

Delo in poslo?c:gc univerze upravlja svet univerze, ki ga sestavljajo

delegati delavcev
uporabnikov,

pisnie, delegati Studentov podpisnic in delegati

10. &len

Delavci in Studenti podpisnie izvolijo in odpoklidejo svoje delegate
n;lposti;da? ig-a na¢in in po postopku, dologenem v njihovih samoupravnih
splodn t

Delavei in ¥udenti visokodolskih delovnih organizacii imajo v svetu
univerze po Sest delegatov in sicer izvolijo po enega delegata delavei,
Studenti posamezne visokodolske: delovne organizacije.

enega delegata

Delavci visokoSolskein Itudijske knjiZnice izvolijo v svet enega delegata.
Nacin delegiranja in §tevilo delegatov uporabnikov s -dolodi s
samonﬁnvnim sporazumom, ki ga le-ti sklenejo na pobudo ustanovitelja.

Skupno 3tevilo delegatov v svetu se ob upoStevanju samoupravnega
sporazuma iz prejinjega odstavka dolodi s statutom univerze.

Novo izvoljenemu

¢len

) 11
Mandatna doba delegatov traja dve le
. dvakrat zaporedoma delegat v svetu,
Posamezen dulugat je lahko razreien

delegati.
Delegati delajo po smernicah tistil, ki so jih izvolili, oziroma delegirali
in so jim za svoje delo odgovorni,

splodnoobvezen predpis

drugih organiza

ter

Svet univerze:

1. dolo¢a predlog samou
in predlog njegovih sprememb

elegatu potece man

12. &len

2. dolo¢a predlog statuta univerze; :
3. sprejema srednjeroéni na&rt in dolgoroéni program razvoja univerze;
4. sprejme samoupravne sploine akte univerze, razen &e ta sporazum ali

ne doloda drugade;
= efl'lj aje mnenje k predlogu razvojnega programa visokega Solstva v SR
L} v H

F

ti in ne more biti nihée ved kot

m potekom mandatne dobe,
a doba skupaj z ostalimi

9. daje mnenje o razsiritvi ali opustitvi posamezne dejavriosti podpisnie
sporazuma in organizacij zdruZenega dela, kimje ustanovl!la;

10. sprejme finanéni naért in zakljuéni radun univerze;

11, odloéa o razpolaganju s sredstvi univerze in z zdruZenimi sredstvi
podpisnie, pod pogoji in skladno z nameni za katere so adruzile sredstva;

12. ustanavlja organizacije, katerih dejavnosti neposredno 0mogocajo
uresni¢evanje nalog in cirlicv visokoSolskih temeljnih in delovnih organizacij
ter nalog univerze ter izvriuje ustanoyiteljske pravice.

13, voli in razrefuje ¢lane izvrdilnih organov ter imenuje in razrefuje
&lane svojih delovnih in strokovnih teles;

14, imenuje in razreSuje &lane in predsednika poslovodnega odbora —
rektorja in prorektorja; -

. imenuje glavnega tajnika univerze in njegovega pomoénika in
prediaga delovni skupnosti tajnistva univerze, da ju sprejme v zdruZeno delo;

16. obravnava vprasanja materinlne oskrblienosti Studentov, njihove
kulturne rasti in fiziéne rekreacije; 4

17. sprejme s podroéja sFlohwgn ljudskega odpora in druZbene
samozaiéite potrebne naérte univerze ter imenuje in razrefuje upravitelja
vojnega nacrta univerze; |

18. doloca nagela za organizacijo obveS&anja delavcev, Studentov in
uporabnikoy;

19. dolo¢a zadeve, ki so poslovna tajnost univerze, nadin varovanja
listin takega znacaja in kdo je pooblaséen sporoéati jih drugim;

20. podeljuje castnt doktorat,

21, sprejme pogodbo o medsebojnih pravicah in obveznostih med
univerzo in delovno skupnostjo tajnistva univerze; v

22. daje soglasje ‘k samoupravnim splodnim aktom o organizaciji
tajniStva univerze; d

23, obravnava rezultate ankete s katero $tudenti vrednotijo delo
visokosolskih ugiteljev ter predlaga podpisnicam sprejem potrebnih ukrepov;

24, doloca enotne oblike statistiSnega razvida Studentov;

25, sprejme poslovnik o svojem delu in delu svojih Organov;

26. opravlja druge naloge, ki mu jih nalaga ta samoupravni sporazum,
posebni samoupravii sporazumi, statut in drugi samoupravni sploini akti
uni;erizi, zukon o visokem folstvu SR Slovenije in drugi splo§no obvezni
predpisi, -

’ 13, &len :
Odlocitve sveta so sprejete, &e jih je sprejéla vedina delegatov delaveey,
vecina delegatov Studentov in vedina delcixtov uporabnikov.
V zadevah iz 10., (samo v delu, ki se nanala na sredstva za delo
tajnidtva univerze), 15., 21, in 22. to¢ke 12, élena mora odloéitev v enakem
besedilu sprejeti tudi delovna skupnost tajniStva univerze.

14. &len )

V primeru, da odlogitve niso sprejeli delegati delavcev, Jdelegati
Studentov in delegati uporabnikov v enakem besedilu, se izvede postopek
vsklajevanja. Vsklajevanje opravi komisija, v katero imenujejo  delegati
delaveey, delegati Studentoy in delegati uporabnikoy po dva élana,

Komisfja zaéne z delom takoj po imenovanju in praviloma $e na isti seji
poroca svetu o syojem delu, Ce tudiaio izvrinem vsklajevalnem.postopku
odlocitey ni bila s(rrejeta. se zadeva umakne z dnevnega reda.

. Na pobudo delegatov, delegatoy Studentov, ali delegatoy uporabnikoy,
se zadeva, o kateri ni bilo dosezeno soglasje in ée bi vsled tega lahko nastala
Eosebna druzbena Skoda, predloZi izviinemu svetu skupd¢ine SR Slovenije,

i presodi ali jo bo predlagal v redevanje’ skupi&ini SR Slovenije.

15, Elen

Kadar ni bilo doseZeno soglasie med svetom in delovno skupnostéo
tajniStva univerze v zadevah iz 2. odstavka 13. &lena tega sporazuma, odloca
o zadevi arbitraza, v katero imenujeta po enega &lana svel in delovna -
skupnost tajniftva, predsednika pa imenuje  organizacija sindikata
visokoZolskih in znanstvenih delavcey univerze Maribor,

ArbitraZna komisija- j¢ sklepéna, e so prisotni vsi Slani, in sprejema
odloditve z vecino glasov-yvseh &lanov,

b) SVET SAMOUPRAVNE KONTROLE

16. élen :

Svet samoupravne kontrole je organ samoupravne delavske kontrole jn
ima naslednje pristojnosti:

~ spremlja izvajanje zaértanih politik univerze;

— nadzoruje pravilno, namensko in smotrno uporabljanje sredstev s
katerimi gospodari univerza;

— nadzoruje, ali in kako se izvajajo naérti in programi in iz njih
izvirajode naloge, druzbeni dogovori in samoupravni sporazumi, dolocila

" statuta in ostalih ssmoupravnih splodnih aktoy univerze;

vnega sporazuma o zdruZevanju v univmé
gndopolnim;

6. daje mnenje o vklju&itvi novih visokodolskih delovnih organizacij in

cij v univerzo in o izstopu iz univerze;

7. sklopa o vkljuditvi univerze v razne samoupravne in druge skupnosti
ustreznim samoupravnim sporazumom in druZbenim

pristopa k

dogovorom;
8. odloéa o sodelovanju univerze z
anizacijami, uikupnost

2 in delovnimi o
» instj

tucijami ter nj

zdrui

enji;

mi visokoSolskimi temeljnimi
, univerzami, znanstvenimi

~ nadzoruje pravilnost in zakonitost dels sveta univerze, izvrdilnih in
poslovodnega organa ter odgovornih oseb in jih seznanja s svojimi
ugotovitvami; /

~ nadzoruje vsklajenost samoupravnih splodnih aktov univerze med
seboj, s sploino obveznimi predpisi, samoupravnimi sporazumi in
druzbenimi dogovori;

— predlaga pristojnim organom ustrezne reditve in ukrepe;

~ opravlja druge naloge, ki jih dolo&a ta sporazum, statut in drugi
samoupravni splodni akti univerze.

17. ¢len ;

Svet ima 9 ¢lanov, od katerih jih 7 izvolijo delavei in Studenti podpisnic
ﬂeEzsredno. uporabnbfkl pa delegirajo vanj 2/ élana. Clani sveta se volijo za
dobo dveh let, po postopku doloCenem v statutu univerze,

Sestava sveta mora ustrezati nacelom iz 8. élena tega sporazuma. Svet
si na svoji seji-izvoli predsednika in namestnika predsednika sveta,

Svet odlo¢a na sejah in je sklep&en, ¢e mu prisostvuje vsaj pet ¢lanoy
ter sklepa z vedinG glasov vseh ¢lanov.



¢) HABILITACIJSXA KOMISIJA

18. élen

Hebilitacijska: komisija- daje "pred izvolitvijo v nazive visokofolskih
uéiteljev, znanstvenih delaveev in sodelavcev mnenje o tem, ali so izpolnjena
z zakonom doloena merila za fzvolitev v naziv in lahko predlaga odvzem
naziva.

Komisija- ima 15 ¢&lanov, od katerih jih 10 izvoli svet univerze na

edlog republiske konference socialisti¢ne zveze delovnega ljudstva, 5 pa jih
imenuje Izvr¥ni svet Skupi&ine socialistiéne republike Slovenije.

Komisija:na svoji prvi seji-izvoli predsednika in namestnika predsednika
komisije; Stali§éa o izpolnjevanju z zakonom dolodenih meril za izvolitev v
naziv in predlog za odvzem naziva so sprejeti, &e jih sprejme vecina &lanov
komisije; ki jih je izvolil svet univerze in vecina &lanov komisije, ki jih je
imenoval izvrini svet, -

Komisija' sprejme poslovnik o svojem delu, s katerim podrobneje uredi
nadin svojega dela.

d) IZVRSILNI ORGANI

- 19, élen

Gospodarski - odbor, odbor za sploSni ljudski odpor in druZbeno
samozasgito, in odbor za $tudijsko in raziskovalno delo so fzvr¥ilni organi
sveta in opravljajo izvrdilne funkcije doloZene s tem sporazumom in
statutom univerze,

Posamezen odbor, razen odbora za §tudijsko in raziskovalno delo, 3teje
9 ¢lanov in mora njegova sestava ustrezati naCelom iz 8. élena tega
sporazuma.

Odbor za Studijsko in raziskovalno delo 3teje 15 Elanoy in mora v njem
posamezna podpisniea imeti vsaj enega &lana.

" 20, &len
Clane odborov voli in razreduje svet univerze. Clani odborov se volijo
za dve leti. Nihe ne more biti ve¢ kakor dvakrat zaporedoma izvoljen v isti
odbor,

21. élen
Odbori delajo na sejah, ki so Ijimrne.
Odbor si na prvi seji-po izvolitvi izvoli predsednika,
Seja je sklepcna, &e je prisotnih ved kot polovica élanov.

Odbor odlo¢a z ve¢ino glasov-yseh &lanov,

22. &len
Gospodarski odbor ima naslednje pristojnosti:
G PR in predlaga svetu v sprejem finan&ni nadrt in zakljudni
raéun; :
~ obravnava razvojne in investicijske: programe podpisnic sporazuma;
— obravnava in predlaga razvojne p.wgnﬂrm unm,‘,’ﬁ; » 0
— sprejema sklepe potrebne za izvrievanje finanénega naérta in naéria
uporabe zdruZenih sredstev podpisnie;
~ ‘daje predloge za izboljfevanje in vsklajevanje gmotnih razmer
delaveey in Studentov; ‘ ;
— sprejme letni program svojega dela;
— opravlja druge naloge, ki jih doloa ta sporazum, statut in drugi
samoupravni splo¥ni akti univerze ter svet univerze,

23, &len
. Odbor za splodni ljudski odpor in druzbeno samozadéito ima naslednje
pristojnosti:-

— skrbi za enotno izvajanje priprav,za srlo!nl ljudski-odpor in za
druZbeno samozai&ito ter sprejema sklepe, ki so potrebni za enotno
izw!ava:l: sprejetih skupnih nadel;

- bil:n vsklajevanje ukrepov za kvalitetno izvajanje pouka predmeta
splodna ﬁd"“ obramba ter koordinira izvajanje teﬂ pouka;

~ skrbi za utrjevnaje fizi¢ne pripravljenosti delaveev in §tudentov;

— sprejme letni program svojega dela;
— opravlja druge naloge, jih doloda ta sporazum, statut in
samoupravni splodni akti univerze ter svet univerze.

24, ¢len
Odbor za Studijsko-in raziskovalno delo ima naslednje pristojnosti:
~ analizira vpradanja pedagotko raziskovalnega procesa ter daje
predloge wdﬁ za njegovo izboljfanje; ;
- skupne pedagoike raziskovalne projekte in sprejema ukrepe
‘”’umob Mmf: : sklaj oj izObraZevalnega in
— obravnava in mza v razvoj izobraZev,
raziskovalnega :Rll? Pr:dhg:m Kiaj ¥ fasordine: (i
= _vzpodbuja in edla v evanje  inter arnega,
multidisciplinarnega in podzplgrmskes;a Studija; PR
- sprejme program pedagodko-didaktiénega seminarja za asistente;
— sodeluje in vs{n uje sodelovanje gdﬂmic s skupnostmi za
usﬂclj:i::;i !olstw;. srednj n# Jolami, omn!ﬂ’ ami zﬁ“m diela in
sto organ cnem svetovanju in usmerjanju mlad za
Psokotolski ttaags; * PO ™ i5d

— obravnava vgrmnja dokumentacijske in informacijske dejavnosti;
— predlaga obliko in postopek za podelitev akademskih naslovov
ﬂdallm ‘in magistra, znanstvenega naslova doktorja znanosti ter Sastnega
0

torja;
' — predlaga sprejem samoupravnih splonih aktov o enotnih na&elih in
postopkr: ¥ l‘l‘lldijm pmuémﬂ, Q)

~ obravnava bge ucnih nartov podpisnic 5 ma;

— dolo¢i ysebino ankete, s kftnngi !tuJenﬂ vrednotijo delo
visokoSolskih uéiteljev;

— sklepa o nostrifikaciji v tujini opravijenih izpitov, diplom o viji in
visoko$olski izobrazbi, akademskih stopnjah in znanstvenih nazivih;

~ sprejme program svojega dela; :
— opravija gf':f“ naloge, ki jih doloda ta sporazum, statut in
samoupravni splodni akti univerze ter svet univerze.

Odbor imenuje za obravnavo vpradanj s podrodja knjiZni¢no
informacijske: in dokumentacijske: deiavnosti univerze in podpisnic stalno
komisijo:

I1I. POSLOVODNI ODBOR

25.¢&len

Poslovodni odbor je kolegijski-poslovodni organ, ki vodi poslovanje
univerze, organizira in usklajuje delo, izvriuje sklere sveta univerze in
izvrdilnih organov ter sprejema sklepe, ki so potrebni za izviditev njihovih
odlocitev,

Clane in predsednika poslovodnega odbora imenuje na predlog
Socialistidne zveze delovnega ljudstva svet univerze iz vrst delavcev in
Studentov vseh: podpisnic tega sporazuma in delaveev delovne skupnosti
tajniStva univerze za dobo dveh let in so lahko ponovno imenovani.

Predsednik slovodnega odbora je rektor univerze in mora biti
visokoSolski ‘uitelj. Pomo&niki predsednika odbora so prorektorji univerze
in so -lahko imenovani iz vrst delavcev in Studentov podpisnic tega
sporazuma.

Poslovodni odbor Steje enajst &lanoy.

Odbor je pri delu samostojen in odgovoren svetu univerze, delaveem,
Studentom in uporabnikom. 4

Seja je sklepCna, &e je prisotnih veé kot polovica &lanoy.

Odbor odloéa z veéino glasov vseh &lanov,

26. &len

Rektor univerze: :

1. skrbi za zakonitost poslovanja univerze in za izvriévanje njenih
obveznosti, -dolocenih z zakonom in drugimi splo§no obveznimi predpisi ter
ima pravico in dolZnost zadrZati izvrditev aktov sveta in drurg‘l'l OIgANoY
univerze, &¢ meni, da 50 v nasprotju z zakonom in o tem obvestiti za zadeve
izobraZevanja pristojni republiski upravni organ;

2. zastopa, pndflsuja in predstavlja univerzo;

3. sklepa pogodbe s tretjimi osebami v imenu in za radun univerze ali v
imenu univerze za ra¢un podpisnie, ¢e ga le-te za to pooblastijo

4. odloéa o uporabi sredstev za reprezentanco v okviru letnega
finanénega nadrta;

5. opravlja promocije doktorjev znanosti in ¢astnih doktorjev;

6. opravlja ‘druge zadeve, e je tako dolodeno’s tem sporazumom,
statutom in drugimi samoupravnimi sploinimi akti univerze ali sploino
obveznimi predpisi.

27.8len y

Odnos poslovodnega odbora in rektorja univerze do poslovodnih
organov sklepov sveta in izvrdilnih organov univerze. sklepov. sveta in
izvriilnih organov univerze, :

IV. NACRTOVANIE IN VSKLAJEVANJE PROGRAMOV
DELA IN DELOVANJA PQDPISNIC

28. élen
Podpisnice bodo na nivoju univerze vskiajevale naloge navedene v 3,
Slenu tega sporazuma na ta nadin, da se bodo za navedene naloge
dogovarjale o poenotenju vsebine, nagelih, kriterijih in postopkihter po
potrebi sklepale samoupravne sporazume in sprejemale skupne samoupravne
sploine akte univerze, ali se dogovorile, da jih bodo v samoupravnih
splodnih aktih svojih temeljnih organizacij oziroma svojih aktih uredile v
u s skupnim dogovorom, zlasti glede:
— razvoja univerze kot celote;
=~ vskladitve poF:jcv za izvolitev v naziv visokodolskih uéiteljev,
n

znanstvenih delaveev in sodelaveev na osnovi kriterijev, ki jih predpisuje
zakon o visokem Jolstvu ter postopka izvolitve; - i i

— vskladitve in poenotenja izpitnih redov, oblik r{ye\"mjamja znanja,
temeljnih besedil in oblik diplom, upostevajoé prl tem posebnosti
posamezne ﬁ)d&snice:

— vskladitve in poenotenje postopka za pridobitev akademskih
naslovov, doktorata znanosti in ¢astnega doktorata;

~ vskladitve osnovnih vpralanj in pogojev za delitey sredstev za
stanovanjsko- izgradnjo;

~ vskladitve osnovnih nadel in vpralanj s podrodja medsebojnih
razmerij delavcey v zdruZenem delu;

— yskladitve nagel in postopka za odgovornost Studentoy zaradi kriitve
dolZnosti in nejzpolnjevanja obveznosti. .

) 29, ¢len

Podpisnice bodo dogovorno vsklajevale programe svojega razvoja in
bodo v ta namen sprejele na ravni univerze:

— dolgoro&ni razvojni program,

- njeroéni razvojni program, :

Razvojni programi in nadrti univerze morajo biti vsklajeni z razvojnimi
pro, in naérti ;udpisnic ter' upoStevati temeljne smernice razvoja
visokega folstva v SR Sloveniji in druibenoekonomskega razvoja SR
Slovenije,
Podpisni S840, s bt kil 8o

nice se sporazumejo, ovo Ze ustanovljenega centra

sﬂ:lbne im?t? o

za mark ¢ v trajnem sodelovanju z marksisti€nim centrom pri
Centralnem komiteju zveze komunistov Slovenije;

— usmerjale zasnove §tudijskih programov marksisti¢nega izo a
ter njihovega uresnidevanja v okviru njihovega visokodolskega
podiplomskega Studija;

— se dogovarjale za raziskovalne programe na podrodju teoje in prakse

- mummm. in smotre vzgojno izobraZevalnih in

et iy b o i e o 7
za .

‘gkn mnkd?:m-h amoupravljpa:j; ' } 3



~ vzpodbujale orgnlmm:e in izvajanje 3tudija interdisciplinarnih in
multldlsdplinulgih dru Ddoslovnih smerd; R
— prenafale doseZke raziskav s podrogja marksizma in samoupravljanja
v vzgojno izobraZevalne in raziskovalne programe in v firSo druZbeno prakso;
— izgrajevale uéinkovito organizacijo upravljanja pri podpisnicah in
njihovih temeljnih organizacijah
0

— doloéale in m
izobrazZevalnega in a dela;

— se dogovarjale za kri in merila za presojo zavzetosti in druZbene
aktivnosti prl uveljavljanju in razvijanju socialistitnega samoupravnega
sistema visokojolskih udéiteljev, znanstvenih delavcev in sodelavcev pri
posameznih podpisnicah;

- or e in {zvajale marksisti®no uposabljanje visoko3olskih
dm?vmﬁﬁmﬁ;' bodo podpisnice ureile del nizacj

sebnim ovorom o ce ureile delo, organizacijo,
umvljnnpj‘:z in soﬂnmginnje dejavnosti centra za marksistiéne huﬁe.

V. ZDRUZEVANIJE SREDSTEV

31. ¢élen
Podpisnice so sporazumne, da bodo po potrebi zdruZevale del svojih
sredstev na podlagl skupno dogomxjeangxmv razvoja.
Vilino in namen porabe zdruZ sredstev dolo¢ijo podpisnice s
posebnim dogovorom,

32 Clen
Podpisnice lahko skupno v okviru univerze ustanavljajo posebne sklade,
v katerih zdru Zujejo sredstva za financiranje posebnih potreb, za katere so se
skupno dogovorile vse, ali nekatere izmed podpisnic,

VI, FINANSIRANJE DEJAVNOSTI UNIVERZE

33, &len :

Materialna sredstva za opravljanje nalog univerze, ki so dolo&ene v

zakonu, se zagotavljajo s pogo z ustreznimi samoupravnimi interesnimi
’kupnsgﬁm va ljanje drugih nal ka dpisni

stva za opravljanje nalog, za katere se podpisnice

dogoﬂo, da jih botrg‘ skupno opravljale, zagotavijo podpisnice s posebnimi

VII, DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIJE

34, &len

DruZbeno politine organizacije univerze delujejo v okviru svo
programa, uveljavljajo druzbeno politiéni poloZaj delavcev in Studentov, jim
omogodajo druzbeno dejavnost na naj¥irdi socialistiéni demokratiéni podlag
ter imajo pravico sodelovanja in iniciative na vseh podro&jih dela univerze,

Svet univerze, izvr in poslovodni oxgni morajo redno seznanjati
druZbeno politiéne o zacije z vso valnej oblematiko univerze, jim
omogoditi VEO ed v dokumentacijo o poslovanju in gospodarjenju in jim
tnl;}di d;aa\!ri ta ustrezno gradivo, vse z namenom, da se doseZejo

reditve.

dikalna organizacija in visoko3olska konferenca zveze socialisti¢ne
miadine Slovenije sta nosilec in organizator druzbeno politidne aktivnosti pri
volitvah delegatov in ¢lanov v temeljne in sploine delegacije, svet univerze in
njegove ﬂl-zvr ¢ organe, drufbeno politiéne in samoupravne interesne
upnos

VIII, OBVESCANIE IN JAVNOST DELA

35. élen
Podmnlma njihovim delavcem, Studentom In uporabnikom, je
nFtoﬂjena pravica, da so eni z delom in poslovanjem univerze, z
delom njenih organov, z mat in finanénim stanjem, z izvidevanjem
programov ter imajo pravico vpogleda v ustrezno dokumentacijo.

36, ¢len
V cilju vodasnega, objektivne celovitega
obve3canja, se uspt?dpinﬂce slaporpaiimjo. cg" bodo ur
oblike obvescanja.

in razumljivega
e vsebino, nadin in

IX. SPLOSNI LYUDSKI ODPOR IN DRUZTENA SAMOZASCITA

37. &len
Pravico In dolZnost sodelovati grl obrambi deZele uresniujejo delavci
in Studenti pri posamezni podpisni nfl? predpisih, navodilih in smernicah
gatﬂlnlh organoy drubenopolitié skupnosti, omganov upravljanja,
loéil tega uma, statuta univerze in samoupravnih splo aktov

samezne .

e Priprave za delo v vojni, za za¢ito delavcev ter zailito premoienja
pred vojnimi nevarn opravijajo delavei in Jtudent] posamezne
podpisnice po lastnem razvojnem naértu in vojnem naértu _ o in
preko orﬁov, ki so dol s nmouz)r::vmm sploinimi akti podpisnice.

Pri izvajanju teh pravic in dolZnosti podpisnice sodelujejo v okviru
univerze, obenem pa pri splofnih obrambnih pripravah v skladu z razvojnimi
in vojnimi naéti druZbeno politi¢nih skupnostl

38.
4 Pravice in dolZnosti delavcev snic so dolofene v njihovih
samoupravnih splodnih aktih, V statutu univerze so doloCene tiste pravice in

ale’lcrhcrije za vrednotenje kvalitete vzgojno .

grolllizrgsu s podro ‘: nal:iodne ob%mbe, ljudskega Odpﬂoll:& cil\’;ihw zaicite in
ne samoza¥&ite, ki se nanadajo na organe upravljanja in druge organe
univerze in ki se bodo skupno s izvrievale. 3

X. OPRAVLJANIJE SKUPNIH ZADEV IN DELOVNA
SKUPNOST TAINISTVA UNIVERZE

39. &len
Strokovna tehni¢na in administrativna opravila v zadevah iz 3, ¢lena
tega sporazuma bo Opravléala delovna sk:renost tngni!wa univerze, razen
tistih, za katere se bodo pisnice dogovorile drugace,
o tajnidtva univerze vodi in organizira glavni tajnik univerze,
:Ee ve dolZnosti in I}:u'aw:e doloc¢a statut univerze in samoupravni sploini
delovne skupnosti tajnistva univerze,

40, &len
Razmerje med podpisnicami in delovno skupnostjo tajniitva univerze se
uredijo s posebno pogodbo, ki jo sklenejo univerza in delovna skupnost,

X1, POSTOPEK ZA SPREJEM IN SPREMEMBO SAMOUPRAVNEGA
SPORAZUMA'

41, élen
Osnutek samoupravnega sporazuma pripravi delovno telo, ki ga imenuje
svet univerze, ki mora pri sestavi upodtevati nadela z 8. &lena tega sporazuma
in da di v njem zastopana vsaka mﬁﬂuﬂc&.
nutek sporazuma da v najmanj 30 dnevno javno razpravo svet
B takiju el Javil obekmuy
zakljuCeni javni obravnavi obravnavajo pripombe in predloge sveti
podpisnic in jih posredujejo svetu univerze. "
Svet univerze vskladi pripombe in predloge in predlog samoupravnega
sporazuma poflje v sprejem podpisnicam.

42, &len

Samou pravni agornzum o zdruZevanju v univerzo je sklenjen, ko ga
sprejme veCina delavcev in veCina Studentov vsake podpisnice in ko
Skupi€ina SR Slovenije da soglasje k tistim dolo&ébam, ki se nanadajo na
uresniCevanje z ustavo in zakonom o visokem 3olstvu dolodenega posebnega
druZbenega interesa. '

Svet univerze ugotovi, da je bil sporazum sklenjen, da je dano
predpisano soglasje ga razglasl, Sporazum priéne veljati z dnem
razglasitve,

Postopek za spremembe in dopolnitve sporazuma je enak kakor za
njegov sprejem,

XIL ZDRUZEVANIJE V UNIVERZO IN IZSTOP 1Z UNIVERZE

43, Clen.:

V univerzo se lahko vklju€ijo tudi druge visokojolske delovne
“E"’””ﬂ" iz SR Slovenije in organizacije iz 10, &lena zakona o visokem
Solstvu SR Slovenije, ki se s podpisnicam| tega sporazuma sporazumejo'o
zdruZitvi v univerzo. .

44, ¢len ‘
Posamezna podpisnica lahko izstopi iz univerze gojem, da svo
sklep sporo¢i ostalim podpisnicam vsaj dest mesecev pmn?mi izstopa, 4

45, ¢len
Podpisnica, ki izstopi iz univerze, mora poravnati obveznosti, ki jih ima
do univerze in ki nastanejo do dneva izstopa. :
Podpisnica, ki izstopa, ne more zahtevati takojﬁc vrnitve sredstev, ki
ﬁh je zdruZila skupaj z drugimi podpisnicami, temvec le v rokih, ki se ob
slog_u dolodijo sporazumno z njimi.
a rok ne sy bitl daljdi kot tri leta,

X11I. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

46. ¢len
Statut univerze mora biti sprejet najkasneje v 3tirih mesecih od dneva
avnostl tega sporazuma, vendar najkasneje v festih mesecih od dneva
vv:ﬁ:vno:u zakona o visokem Solstvu,

47, ¢len
Delavel in dtudenti podpisnic ter uporabnikl morajo v 30 dneh od dneva
avnostl statuta’ univerze lzvoliti oziroma delegiratl delegate v svet
erze in predlagati kandiddate za Elane fzvrdilnih organov, b

: 48, ¢len
Do lzvolitve novih organov univerze zaasno oEavljajo dosedanjl organi
zdruZenja visokogolskih zavodov Marfbor svoje pristojnosti v 'skladu s tem
$pOrazumo statutom zdruZenja visoko: zavodov Maribor in
zakonom © visokem Jolstvu,

Do Imenovanja rek in prorektorjev univerze ter glavnega tajnika
univerze, opravljajo te dolinosti dosedanji dstojnik In namestnik
predstojnika ter glavnl tajnik zdruZenja visokodo zavodov Maribor.

49, ¢len .

Ta sporazum priéne veljatl kot je dolodeno v njegovem 43, dlonn,



Na osnovi 8L 3. samoupravnega sporazuma o zdruitvi v Univerzo Maribor sklenejo podpisnice tega sporazuma

POSEBNI

SAMOUPRAVNI

SPORAZUM

(PREDLOG)

o enotnih oblikah preizkusanja znanja, ocensh, izpitnem rezimu, postopkih za prijavo in odjavo izpitov in raznih listinah, ki se
uporabljajo v zvezi s preizkusi znanja.

\

1. élen
Visokofolska: temeljna organizacija zdruZenega dela ali visokoSolska
delovna organizacija dpide -z uénim naértom za vsak predmet posebej
obveznosti, ki jih ima Student dpri redmetu.
— program, (obseg:se dolo lindivldualno&pdmemo stopnji Studija)
' Med temi obveznostmi mora biti nedvomno dolo€eno, kako Student opravi
preizkus znanja iz posameznega predmeta.

2. &len

Viste preizkusoy znanja so:

— ustmeni kolokvij,

— pismeni kolokvij,

- ustmeni izpit,

— pismeni izpit,

— pismeni test, -

~ seminarska-naloga,

- Fnkuc no delo,

— laboratorijsko-delo,

— program, .

— uéni nastop.

Pri posameznem predmetu se lahko uporabi ena ali ve¢ vrst preizkusa

znanja.

jTeslna vprafanja morajo biti strokovno preverjena.

3, dlen
Posamezna vrsta preizkusa znanja traja oziroma obsega:
~ ustmeni kolokvij traja 15 do 25 minut,
— pismeni kolokvij traja 60 do 90 minut,
~ ustmeni izpit traja 15 do 45 minut,
~ pismeni izpit traja 60 do 180 minut,
— pismeni test traja 30 do 60 minut, 3
— seminarska naloga obsega 10 do 15 tipkanih strani,
— prakti¢no delo traja 60 do 240 minut, !
— program, Jobseg se dolo¢i individualno, primerno stopnji Studija)
- uéni nastop traja 45 minut,

4. ¢&len
Vrsto; trajanje of. obseg-preizkusa znanja dolo&enega za posamezen
predmet lahko spremeni na utemeljen predlog uditelja Brcdmeta in &
soglagiem etih §tudentoy organ, ki doloda uéni nacrt. O spremembi je
pismeno obvestiti tudente, Obvestilo morajo dobiti Studentje vsaj en mesec
pred rednim izpitnim rokom.

5. élen

Preizkusi znanja se ooenjuj.uﬂo: :

~ pismeni in ustmeni kolokvij z ugotovitvijo ,,opravil" ali ,,ni-opravil*,
ali pa z ocenami 1 - 10;

— ostale vrste preizkusa 2nanja z ocenamiod 1 — 10,

Ocena 1 = 5 pomeni nezadostne, 6 zadostno, 7 dobro, 8 in 9 prav
dobrc;g in lg odli¢no, s prejing o

egativna ocena, dobljena em preizkusu znanja, ne sme biti

upoftevana pri dolo&itvi vifine oc;ﬂne pri punovlr::::m prcizku:t?j zZnanja,

6. Clen

Ocena preizkusa znanja se 2 besedo | izpit .
ji;ﬂuditoli'pn opravlijenem pcﬁfff o in ¥tevilko v izpitno listino, ki
zadeve,

mﬁ\ml ocena usa znanja
Negativna ocenia se v inpdahkaks o vpﬂc.j se 2 besedo in §tevilko vpiSe v indeks,

Rezultate pismenih oblik preizkusa znanja je uditelj dolZan sporo&iti
Stdentom naipozneie v teel do petily dneh

u znanja izrodi referentu za Studijske

Ce je pismeni kolokvij pogoj za pristop k ustmenemu izpitu, mora
uc¢itelj omogoéiti itudentom ustmeni izpit najpozneje sedem dni po
plsanju kolokvija.

7. €len
Vse vrste preizkusa znanja so javne, Javnost se med drugim zagotovi
tudl tako, da sta pri ustmenem preizkusu znanja prisotna v prostoru, kjer
se pr%:kus zngngj: opravlja, vsaj ftudenta,
uéitelj $tudenta osebno ne pozna, mora pred zadtekom preizkusa
znanja preveriti njegovo identiteto. To Je posebej velja pri plsmenih
oblikah prelzkusa znanja.

8. ¢len
Preizkus znanja se opravlja pri ué&itelju, ki je predmet predaval.
Prejzkus znanja sme o&mvljati tudi asistent, &e ga je za to s posebnim
sklepom pooblastil [zvrélini organ za Studijska vprasanja.
V izjemnih primerih sme opraviti preizkus znanja tudl drugl ucitelj
oz. komisija, ki ga oz. jo za tak primer posebej doloéi izvriini OT'" 24
Studijska vprafanja, V sklepu mora bitl doloZeno za koliko &asa (za katere
izpitne roke velja takina sprememba), Zainteresirani $tudentl morajo biti o
votasno obveiceni.
nta ali uditelja, se lahko fizpit opravlja tudi pred
jo dolo¢i predstojnik katedre oz, druge organizacijske enote.

9, &len
Ce Student preizkusa ni uspesno opravil, ga lahko ponavija. Prvi¢ in
drugi¢ ga lahko ponavija v naslednjem I‘:pltmm roku, Za vsako nadalj
po:;:dvlinnje preizkusa znanja iz istega predmeta pa morajo pretedi trije
me

Ugitelj se je dolian v primeru, ko 3tudent tudl pel tretjem preizkusu
znanja ni uspel, z njim pogovoriti z namenom, da bi skupno ugotovila kje
je vzrok studentovega neuspeha,

Student, ki tudi petega preizkusa znanja ni uspeino opravil, se sam
odlo¢i ali delal festi preizkus pismeno ali ustno, zahteva lahko fudi
komisfjo. Ce Htudent lmli' i tem prelzkusu znanja ni dobil pozitivne
ocege. fzgubi pravico nadaljnjega opravljanja preizkusa znanja iz tega
predmeta. ’

inl spremembi
Na Zeljo Stu

komisijo,

10. &len
Student, ki misli, da pri preizkusu znanja ni bil pravilno ocenjen, ‘ali
{ma gkine druge tehtne razloge za to, lahko zahteva komisijski preizkus
Znan|
Svojo zahtevo mora v teku 24 ur po razglasitvi rezultatov prelzkusa
znanja sporoiti individualnemu poslovodnemu organu oz. predsedniku
kolegljskega poslovodnega organa, v njegovl odsotnosti pa namestniku,
Zahteva se da na zapisni
Dolo¢i se tri¢lanska komisija, ki jo sestavijajo: nosilec

ta In

izprajevalec, uitelj iste stroke kot predsednik komisije in nt, ki je Ze
uspefno opravil {zpit iz tistega predmeta,

Komisija opravi ponovni preizkus znanja praviloma fe {sti dan, vendar

najkasneje 24 ur po vioitvl pritoZbe. Kol skl z vedino glasov,

!Njer;a odloditey je dokonéna. Tudl takien komisljs
aven,

prelzkus znanja je

11, &len
Uéitelj lahko prelzkuia znanje samo iz tiste uéne snovi,
predpisana z uénim naértom.

12. €len
mgéi&e mnmo z;ivtil {u} dan praviloma najveé 20 mm:lhpdzkumv
zn olo zvriiini organ odgovoren z afanja
bihko odobrd s sklepom pri posameznih specifiénih yedme:lr in o 5

ki je



posebnih primerih, da lahko ucitelj opravi na dan tudi veé kot 20
preizkusov znanja, :

Ucitelj, ki se mu je prijavilo k ustmenemu preizkusu znanja na isti
dan, ve¢ kot 10 kandidatov, mora fzdelgti imenski vrstni red kandidatov
in ga vsaj tri dni pred izpitnim rokom objaviti na oglasni deski.

V kolikor je zaradi vecjega Stevila (nad 20) kandidatov za %eizkus
znanja potrebno kandidate porazdeliti na ve¢ dni, imajo na dan, K je bil
vnaprej dolo&en kot dan za preizkus znanja, prednost {zredni Studenti. Ce
pa T: tudi teh ve¢ kot dvajset, potem mora Sola tiste, ki so doloceni za
naslednji dan, o tem vsaj tri dni prej pismeno obvestitl.

Sporazumno s kandidati za preizkus znanja lahko uéitelj objavijeni
vrstni red kandidatov spremeni.

13, &len -
Posebna oblika preizkusa znanja so diplome na prvi, drugi in tretji
stopnji Studija.
P statutom Sole se dololi obseg diplomskega dela in naéin, kako se
ela,
Diploma se opravlja pred vsaj dvoclansko komisijo.

14. ¢len
Po uspedno opravijeni diplomi se i{zda diplomska listina. Temeljno
besedilo diplomske listine je enotno za vse podpisnice sporazuma in nima
navedene ocene diplomskega izpita. !
K diplomski listini se obvezno doda ¥e posebna listina z navedbo yseh
predmetov in izpitnih ocen.

15, &len r
DlJ:Iomsko listino podpife individualni poslovni organ oziroma
predsednik kolegjskega slovnega organa visokojolske temeljne
organizacije ene, ela in visokofolske delovne organizacije,
sopodpife pa jo tudi rektor univerze.
Diploimske listine se praviloma izroajo na slovesen naéin,

16. élen
Roki za mﬁrﬂzkuwe znanja ‘(izpitnl roki) so redni in izedni.
Razpored rednih izpitnih rokov se sprejme na zboru Studentov in uciteljev
katedre, oddelka itd. ali pa ga src me svet pedagosko raziskovalne enote
(organizacijske). Raz‘m;led rednih izpitnih rokov se doloi za seminar
vnaprej in objavi. Re izpitnih rokov ni v ¢asu letnih poéitnic.
Skrbeti je potrebno, da so izpitni roki ¢asovno primerno razporejeni.

17. &len g
Vsak uéitelj je dolZan imeti meseca septembra, januarja ali februarja

in junija vsaj dva izpitna roka, sicer pa vsak mesec po enega.
itelji, ki imajo tako imenovane masovne predmete in zato tudi po
ved sto preizkusov znanja, morajo doloéiti toliko izpitnih rokov, da bodo

Studenti lahko, upostevajoé doloéila 1. odstavka 12, Elena (20 izpitov na
dan), opravili preizkuse znanja v Zeljenem Casu,

1 18. ¢len
Preizkus znanja se praviloma opravlja v kraju, kjer je sedei Sole, Ef)d
dolo¢enimi Eogoji, ki jih predpiie statut 3ole, pa tudi v kraju, kjer
organizira Sola stalne oblike Studijske pomod¢i Studentom ob delu (sekcije
in centri za lzredne Studente),

19, &len
Student se prijavi za preizkus znanja v pismeni’obliki na predpisanem
obrazcu, ki je enoten za vse podpisnice tega sporazuma.
Student mora oddati prijavo za preizkus znanja vsaj teden dni pred
doloCenim izpitnim rokom.
Prijave za l'{ﬂ:izlms znanja se zbirajo pri referentu za 3tudentske
zadeve, ki preverl to¢nost podatkov in posreduje prijavnice uéitelju.

20, &len
Student lahko plg'nvo za preizkus znanja umakne s plsmenim
sporo¢ilom (posebna tiskoyina), vendar mora to narediti vsaj dva (trd) dni
pred izpitnim dnevom. Student, ki se prijavi za preizkus znanja v
naslednjem izpitnem roku mora izpolniti novo prijavnico,

21, &len

Ugitelj lahko s privoljenjem predstojnika katedre, oddelka ipd. odjavi
izpitni rok. V takinem primeru T: dolZan poskrbeti, da bodo Studenti o
tem pravoCasno obveiCenl, Hkratl z povedjo vnaprej doloCenega
izpitnega roka mora bitl sporo¢en nadomestni izpitni rok, ki pa mora bitl
najveé teden dni dpoancje.

V primeru daljSega- Studijskega dopusta uéitelja mora biti doloenih
toliko izpitnih rokov, da Studentje niso  ovirani pri {izpolnjevanju
predpisanih pogojev za prestopanje iz semestra v semester. Ce to ni
mogode, morajo bitl prestopni pogoji zadasno spremenjeni. :

22, Clen
'Ce $tudenti niso bili pravedasno obvesiéeni o tem, da na vnaprej
dolo¢en dan ne bo preizkusa znanja, jim je Sola dolZna povrniti potne
strodke (voznino in dnevnigo) po veljaynih predpisih,

23. €len
O vseh vestah komisijskega preizkusa znanja se vodi zapisnik, ki ga
sopodpisejo vsi €lani komisije. - ;
Obvestila o individualnih preizkusih znanja in zapisnik komisijskih
oblik preizkusa znanja se hranijo v osebni mapi Studenta do zakljuka
Studija,

24, ¢len
Ta samoupravni sporazum stopl v veljavo, ko podpiiejo
poobla!é&i]ni delegati v univerzo Maribor vkljuCenih visoko!oﬁldh delovnih
organizacij.
Doloéila tega samoupravnega sporazuma se zalnejo uporabljati v
Studijsken letu 1975 /76.



Na osnovi 3. élena samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v Univerzo v|Mariboru sklenejo podpisnice tega sporazuma

POSEBNI
~ SAMOUPRAVNI
'SPORAZUM

(PREDLOG)

o temeljnih in pomoznih uébenikih in njihovem izdajanju

1. ¢len
\Studentje univerze v Mariboru imajo pravico do temeljnega uébenika v
slovenskem jeziku za vsak predmet, ki je zajet v veljavnerh uénem programu
$tudija, ki so ga izbrali.

V izjemnih primerih lahko svet visokodolske temeljne organizacije
zadasno odobri uporabo temelinega uébenika pisanega v.srbohrvatskem
jeziku, -

Temeljni uébeniki so lahko:

— zbrano gradivo; ol

— zapiski predavanj (za interno uporabo); |

— skripta;

— knjiga — originalno delo domadega avtorja;

— knjiga ~ prevod ‘lllch avtorja,

— zbirka razprav, ¢lankov, posameznih poglavij iz obseZnejiih del ipd.
iz domace literature in prevodi iz tuje literature;

—-zbirka vaj in nalog;

— druge posebne oblike ucbenika,

2 Clen

Poleg temeljnega ucbenika je lahko predpisan tudi eden ali ved
pomoznih u¢benikov, \ :

Kot pomoZni uCebnik se lahko dolodi knjiga, Sasopis, revija kot celota
ali njen Fosamemi del (npr. poglavie, dolo¢eno Stevilo strani, posamezne
razprave itd.). _

Pomoini ucbenik je lahko pisan v stbohrvatskem jeziku, izjemoma pa
tudi v tujem jeziku,

PomoZni uébenik pisan v tujem jeziku je
obvezno dopolnilno uéno gradivo na tistih visokoSolskih temeljnih in
delovnih organizacijah zdruZenega dela, k[ier se tuji jeziki poudujejo kot
obvezni predmeti. Sicer pa mora organ, ki dolo¢a uc¢benike za posamezne
predmete, pred odloditvijo ugotoviti, ali Studentje, ki jim je ulbenik
gixedpjnn, vsaj pasivno obvladajo tuj jezik, v katerem je predlagani uébenik

san,

aviloma lahko predpisan kot

3. tlen 3
Temeljni uébenik dolo€i svet visokoSolske temeljne organizatije
zdru Zenega dela na predlog ustreznega izvriilnega ali strokovnega organa,
PomoZne uébenike odobrava ustrezni izvrdilni ali strokovni organ, ki se
doloci s statutom. -

4, Clen

Organ iz 3. ¢lena je pred odlo€itvijo dolZan ugotoviti, ali so predlagani
ucbeniki ftudentom dostopni, kar pomeni, da so na voljo na knjiﬁmm trgu
ali v domaéi in univerzni knjiZnici v tolikinem Stevilu, da lahko Studentje
brez zadrZkov opravijo preizkus znanja. (Najmanj na 3 tudente en uébenik).

Ce organ iz prvega odstavka tega ¢lena ugotovi, da pred temeljni
ali pomoini uébenik ni studentom dostopen v ustreznem Stevilu, pismeno
opozori na to dejstvo poslovodni organ in predmetnega uéitelja ter dolo&i
rok do katerega naj bo uébenik Studentom na voljo. Ta rok praviloma ne
more biti daljél od encga leta. :

) S.¢len
Vsak visokosolski uéitelj je osebno odgovoren, da imajo $tudentje za
viak predmet, ki ga predava, na voljo ustrezen u¢benik.
Ce $tudentom ustrezen temelini ucbenik ni ‘dostopen (1, odst, 3,
¢lena), potem je ucitelj dolZan udbenik oskrbeti tako, da ga ali sam napile,

Jan opraviti v skladu z dolo¢ilom 2, odst. 3. &lena.

telja, ki v dolodenem roku ni avil temeljnega udbenika, se
smatra, da ne izpolnjuje temeljnih pedasogrk!&r obvcmoiju,eg.r se upofteva

; };o;l:’rlbi za prevod iz drugega jezika oz, prig:avl zbirko razprav ipd, To delo,
Za

1Y

_predlog za iz

pri ocenjevanju dela ucitelja, ki ga opravlja svet visokojolske temeljne
organizacije zdruZenega dela (75 .Clen zakona o visokem Solstvua),

6. Clen

Visokodolska temeljina ali delovna organizacija zdruZenega dela je
dol#na skrbeti, da imajo §tudentje na voljo predpisane u¢benike, oz. druge
obvezne uéne {ri mocke,

Svet visokoSolske temeline organizacije zdruZfenega dela sprejme na
predlog ustreznega izvriilnega ali strokovnega organa letni program izdaje
uébenikov in s finanénim na¢rtom za posamezno leto a zagotovi ustrezna
finanéna sredstva za delno pokritje stroskov izdajanja uébenikov,

Visokodolske TOZD sodelujejo pri izdajanju skupnih uébenikov
neposredno ali v okviru univerze,

7. élen
Vsebina temeljnega in pomoZnih ucbenikov mora biti kar se da
usklajena s predpisanim uénim naértom predmeta,
Obseg temeljinega in pomoZnih uébenikov mora biti v ustreznem
odnosu z obsegom ucne snovi predpisane z uénim naértom in Stevilom ur
predavanj, seminagjev in vaj, ki so predmetu odobrene,

8.cClen
Predlog za izdajo uébenika lahko poda u?.‘lte‘lzj predmeta, Studem{:,
ustrezni izvriilni ali strokovni organ, ter posamezni Clani sveta visokosolske
temeljne organizacije zdru Znega dela, :
edlog za izdajo u¢benika mora biti pismen in ustrezno utemeljen,
Utemeljitev predloga mora vsebovati:

— zaka) je izdaja uébenika potrebna;
— obdirnejfo dispozicijo, iz katere je razvidna vsebina in mzporeditev
ucne snovi;

— predlog tehniéne opremljenosti (skice, slike itd.);

— predlog obsega v tipkanih straneh oz. tiskarskih polah;
— 1ok predaje rokopisa;

— predlog strokovnh ocenjevalcev (recenzentov).

9, &len
V primeru, ko svet visokosolske temeljne organizacije zdruZenega dela
ucitelja s sklecrom zadol2i, da pripravi temeljni uébenik, mora u&itelj izdelati
ajo uébenika najkasneje en mesec po vroitvi pismenega sklepa
sveta.

10, &len ’

Predlog za izdajo u&benika preda ucitelj predstojniku katedre, smeri,
odseka, odde ki mora organrzjxatl razpravo o predlogu v ustreznem
organu, Zagotovljena mora biti udeleZba zainteresiranih Studentov.

Na osnovi razprave se oblikuje pismeno mnenje, ki mora vsebovati
naslednje tocke:

— ugotovitev potrebe po izdaji u¢benika;

~ ugotovitev ali sta predlagana vsebina in obseg vsklajena z unim
naértom predmeta;

~ ugotovitev skladnosti vsebine s sorodnimi strokovnimi predmeti;

— mnenje o (recenzetih) strokovnih ocenjevalcih;

— mnenje o vifini naklade.

Strokovna sluza opremi predlog s finanénim jzraCunom strofkov
(avtorski honorar, strofki prevodov, strodki recenzije, strodki tiska, izracun
polne lastne cene), :

Izvrdilni organ za os e zadeve, e tega ni pa poslovodni :
poda rsmeno mnenje 0 moZni dodelitvi subvencije za pocenitev uében

ako opremljen predlog se preda v relevanje svetu visokoSolske
temeljne organiza #Znega dela,

1



\ 11, élen

Cee svet visokodolske temeljne organizacije zdruZenega dela predlog za
izdajo ucbenika sprejme, izda sklep, ki mora poleg ;Eﬁinlh ugotovitev
izhajajo¢ih iz utemeljitve prediagatelja in mnenja katedre, smeri, odseka,
oddelka, vsebovati fe;

= doloéilo o-obsegu izraZeno v tipkanih straneh ali tiskovnih polah in
tehniéni opremi;

— rok predaje rokopisa;

— visini avtorskega honorarja in na&in njegovega izpladila;

— imena strokovnih ocenjevalcev (recenzentov);

— vifino naklade,

12 &len

S strokovnimi ocenjevalci se sklene ustrezna pogodba, v kateri se
opredelijo medsebojne obveznosti.

Recenzenti dobijo poleg teksta uébenika tudi besedilo predlagateljeve
utemeljitve in besedilo 12, ¢lena tega pravilnika, :

smena ocena strokovnih ocenjevalcev mora vsebovati naslednje:

— ugotovitev ali je predloZeno besedilo uébenika skladno z navedbami,
ki jih je predlagatelj teksta na v utemd}llt\‘l (&1, 8. tocka 3);

— ugotovitev ali je predioZeno besedilo uébenika po vsebini in obsegu
skladno z veljavnim ucnim naértom ter 3tevilom ur, ki so predmetu
odobrene; ’

— ugotovitev ali je predloZeno besedilo strokovno neoporeéno (ali
zajema najnovejda spoznanja v stroki, distost strokovne terminologije ipd.);

— ugotovitev ali je predloZeno besedilo uébenika metodoloko in
didaktiéno ustrezno grajeno;

—~ ugotovitev  ali je predloZeno besedilo uébenika marksistiéno
opredeljeno,

13, ¢len

Strokovni ocenjevalei morajo praviloma biti visokoSolski uditelji in
znanstveni delavei, v zjemnih primerih (ki $e¢ posebBej veljajo npr, za
tehnolotke predmete) pa tudi znani strokovnjaki izven viwkogolske
dejavnosti, -

Strokovni ocenjevalei morajo biti strokovnjaki
moZnosti istega lﬁred meta ali vsaj predmetnega podroéja.

Za ucbenike tujih jezikov se pritegnejo kot strokovni ocenjevalci
lektorji tujih jezikov.

iste stroke in po

14. &len

Zapiske: predavanj praviloma strokovno oceni samo eden strokovni
oc;znjtz-valcc. ki je lahko iz iste visokoSolske temeljne organizacije zdruzenega
dela,

Skripta ocenita dva strokovna ocenjevalea od katerih mora biti eden
izveri domade visokofolske temeline organizacije zdruzenega dela.

Tiskani ucbenik ocenita dva ali trije strokovni ocenjevalci, med
katerimi mora biti wvsaj - eden izven domade visokololske te eljne
organizacije zdruZenega dela.

Zbitko razprav, sestavkov ipd aviloma ocenita dva strokovna
ocenjevalea, od katerih mora biti eden izven domade visokodolske TOZD. Ce
se odlo¢i samo ‘eden strokovni ocenjevalec, mora biti izven domade
visokodolske TOZD.

Zbirko vaj lahko oceni samo eden strokovni ocenjevalec, ki je lahko iz
domace visokogolske TOZD. !

15. &len
Avtor uébenika je dolfan upodtevati mnenja, pripombe in predloge
stroko:;xii.h ocenjevalcev in besedilo u&benika ustrezno dopolniti, spremeniti,
popray.

Ce se avtor udbenika z ocenami strokovnega ocenjevalca fe strinja,
mora. o' tem pismeno obvestiti ustrezni izveSilni ali strokovni organ, ki je
dolZan takoj ukrepati, tako da pripravi razgovor med avtorjem uébenika in
strokovnim  ocenjevalcem oz. strokovnimi ocenjevalei. Ce po takem
razgovoru, ki ga vodi predsednik tega organa, na razgovor pa 0 povabi
tud drufe, ni dosezeno soglasie. med avtorjem in strokovnim ocenjevaicem,
se doloi novi strokovnj ocenjevalec, ki da mnenje o sporni zadevi,

Ce se -avtor uébenika tudi z mnenjem sebnega strokovnega
ocenjevalca ne strinja, imenuje svet visokoolske TOZD posebno strokovno
komisijo, v katero povabi n‘n’ljvidnejie strokovnjake drugih univerz.
Njihovo mnenje je doko&no. V primeru, da jé mnenje posebne strokovne
Komisije' za avtorja uébenika negativno, svet razdere z aﬂo&em poFodbo 0
pisanju ucbenika ter mnenja o neustreznosti vsebine u¢benika upoiteva pri
ocenjevanju uciteljevega dela.

V primeru iz preﬁnjega odstavka tega ¢lena se avtorju uébenika izplada
le del avtorskega honorana.

16. élen

Pri ponovni izdaji uébenika se upoitevajo naslednji kriteriji:

~ €e se uébenik ponatisne-v okviru s pogodbo doloéene naklade, avtor
nima pravice do honorarja;

~ &e se udbenik gnnatisne-v nespremenjenem besedilu had naklado,
dologeno v pogodbi, dobi avtor 30 % honorarja;

— &e avtor pri ponatisu spremeni 25 — 30 % besedila ima pravico do
50 % honorarja; ;

- &e je v besedilu uébenik napisan-na novo in ima avtor pravico dobiti
novi honorar, ;

V primeru iz cCetrte alinee prvega odstavka tega Clena se izvede
postopek kot da gre za odobritev pisanja novega uébenika.

17. élen L
Svet visokosolske: temeljne ali delovne organizacije oz. svet univerze,
kadar gre za skupni ucbenik za vse §tudente, sprejme na predlog ustreznega
izvriilnega oziroma strokovnega organa sklep o izdaji ubenika.
Besedilo sklepa mora biti v uébeniku na vidnem mestu objavljeno. Isto
velja za ponatise. -
18. &len
Podrobnejsa dolo¢ila o ué&benikih in njihovem izdajanju doloéi
visokodolska-temeljna organizacija s posebnim pravilnikom,

i 19, &len
Ta samoupravni sporazum stopi v veljavo, ko ga dpodl:l!ejo pooblaséenj -
:ni:;ﬁi%a{:l podpisnic samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v univerzo v
ru, '



