Strokovnost ali Solsko znanje - Letovanje v Umagu -

Dom je dograjen

STROKOVNOST
ALI SOLSKO
ZNANJE

OSNUTEK ZAKONA o dru?benem usmerjanju
delitve ima poleg ostalega tudi namen izbolj-
Satl strokovno strukturo kadrov v gospodar-
stvi. V dosedanjih razpravah in tudi v osnut-
ku zakona pa se pojem strokovnosti zamenjuje
s pojmom kvalifikacije oz. $olske izobrazbe.
Ko govorimo o strokovnosti, nam mora biti
jasno, da je 3olska izobrazba samo en del —
sicer zelo vazen — ne pa edini pojem strokov-
nosti. ¢e vzamemo za osnovo razprave enotni
sistem analiti¢ne ocene Jugoslavije, potem vi-
dimo, da se ocena dela oz. delovnega mesta
dolota po 20 kriterijih, kateri imajo v celot-

nem tockovnem fondu razliéno tezo — wvred-
nost.

Znanfe in sposobnost (strokovnaost) 40 "
Odgovornost 19 %
Napor 23 Y
Delovni pupgoji 18 %

Ze osnovna razdelitev nam pokaze, da je zna-
nju in sposobnosti podan najve&ji poudarek,
saj zavzema kar 40% celotnega tockovnega
fonda. Ce sedaj raz¢lenimo zahtevo_znanje in
sposobnost, potem dobimo nadaljnjo razdeli-
tev.

Solska izobrazba 7%
Praktiéno delo 26 %o
Spretnost 3%
Vodenje 5%

Iz podane razpredelnice je razvidno, da $olska
izobrazba zavzema samo 7Y, celotnega todkov-
nega fonda, oziroma komaj 189, v sami za-
htevi — strokovnost. Iz same analiti¢ne ocene
je torej razvidno naslednje:

@ strokovnost je rezultat izobrazevanja in
usmerjanja dela s prakticnimi izkusnjami,

@ praktitne izkusnje so za posamezna delovna
mesla tocno dolocene — (strokovno, ne
deklarativno).

Pri tolmacenju praktiénih izkuSenj delamo bi-
stveno mapako, ko zamenjujemo pojem prak-
ticnih izku$enj z delovno dobo. Prakli¢no de-
lo nam daje del strokovnosti, toda samo v
tistem zaporedju, kot je 1o dolofeno v siste-
matizaciji delovnih mest.

Kot za primer bi nakazal analizo nekega de-
lovnega mesta, toda samo s stali¥¢a prakti¢nih
izkusenj:

Sistemizacija za delovno mesto tehnologa teh-
niske priprave dela v nekem podjetju s serij-
sko proizvodnjo zahteva praktiéno delo na na-
slednjih delovnih mestih;

@ razpisovalec materiala
@ terminar polizdelkov
@® scminar za
analitika dasa
@ analitik ¢asa (snemalec
izd. ¢asov)
@® tchnolog — normirec
(del. postopki)

6 mesecev
6 mesecev

2 meseca
12 mesecev

12 mesecev

STRAN

Iz tega sledi, da je delavec po konéani $olski

izobrazbi (v tem primeru srednja tehniska

Sola strojne stroke) fele po 38 mesecih siste-

mati¢nega dela sposoben samostojno oprav-

ljati svoje delo. Osebni dohodek pa sledi z

ozirom na delo, katerega opravlja. Iz tega pre-

prostega in poenostavljenega primera lahko
naredimo ve¢ zakljuckov, in to:

@ Declavec, ki ima sicer ustrezno Solsko iz
obrazbo, toda prakti¢ne izkusnje iz drugega
podrocja, kot pa je dolofeno v sistemali-
zaciji ali celo brez, $e ni strokovno spo-
soben.

J (Nadaljevanje na zadnji strani)

LETOVANJE
vV UMAGU

V POCITNISKEM naselju Pelegrin in na Pun-
ti v Umagu je letos letovalo nad 200 &lanov
kolektiva COLOR, vendar lahko medvoski bar-
varji letujejo tudi na Voglu, kjer imajo Ze §ti-
ri leta svoj dom. Vedina se jih odlo¢i za Umag,
saj je Vogel zanimiv predvsem pozimi za smu-
tarje.

V poditniskem naselju Pelegrin ima Color Stiri
pocitniske hisice, v vsaki Stiri postelje. Clani
kolektiva lahko letujejo le sedem dni zaradi
premajhnih zmogljivosti. HiSice so zelo udob-
ne, prenodisce stane $tiri dinarje dnevno, hra-
no pa si delavci pripravijajo sami. Kdor ni
navdusen za kuhanje, lahko dobi hrano v bliz-
njem naselju Zlatorog.

Ker zaradi premajbnih zmogljivosti vsem de-
delavcem ni mozno letovati v Umagu, je delav-
ski svet podjetja Zc sprejel sklep, da se ¢im-
prej poiscejo dodatne moznosti za letovanje
zaposlenih, F.R,

DOM

JE DOGRAJEN

OBCANI V VASI Ladja in Zg. ter Sp. Senica
pri Medvodah so izrogili konéno dograjeni
dom druzbenih organizacij omenjenih vasi.
Domala je minilo Ze deset let odkar so za-
¢eli z gradnjo omenjenega enonadstropnega
poslopja. Veckrat se je kaj zataknilo, da ni
bilo mogoce gradnje dokoncati.
V novih prostorih bodo sedaj lahko nasii
zato¢is¢e prav vsi sloji tukajsnjih prebivalcev,
od mladih igralcev namiznega tenisa, pa do
tistih vztrajnih kulturnih amaterjev, ki se z
leta v leto vadijo za nastope oz, uprizoritve
priznanih domacih dramskih del.
Graditelji doma tako zopet slave svojo de-
lovno zmago, saj je to poleg gradnje vodovoda
in brvi Ze tretje pomembno delo, ki zgovorno
pri¢a, kaj vse se da z malo denarja storiti, ce
je pri obcanih vsaj nekaj dobre volje in pri-
pravljenosti za sodelovanje. 5
F. D.
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