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GIASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

Uspeh _
nasega kolektiva -

nova

Vsa leta po osvoboditvi je
rasla proizvodnja v podjetju.
Delovni pogoji so se spreminja-
li s povedanjem koli¢ine proiz-
vodov. V nekaterih oddelkih
smo uspeli izboljSati delovne
pogoje s preureditvijo prosto-
rov, drugod spet z novo opre-
mo. Vendar imamo $e vedno
precej delovnih mest, ki zahte-
vajo modernizacijo. Nedvomno

topilnica

Prve dni aprila 1967 je price-
la izgradnja, ki je bila izvedena
v izredno kratkem c¢asu. Ne
gre hvaliti samo podjetja, ki so
sodelovala pri izgradnji, kot
»Ingrad« in »Klimac« iz Celje
ter »Monter« iz Dravograda,
temve¢ tudi nase delavce in
strokovnjake v podjetju, ki so
ali v sklopu Ljudske tehnike

PRVA DELOVNA KONFERENCA KOMUNISTOV CELJA

RAZGOVOR 0
SAMOUPRAVLJANJU

Oktobra bo v Celju prva delovna konferenca komunistov. Ob
tej priloznosti bodo razpravljali o integraciji v gospodarstvu in o
decentralizaciji samoupravljanja. Za to temo so se odlo¢ili zate-.
gadelj, ker je o teh dveh kategorijah veliko razliénih mnenj., Ne«
kateri so prepric¢ani, da decentralizacije samoupravljanja ni mo-
gode nadaljevati ob integracijskih teZznjah v gospodarstvu, da se
je torej treba odlogiti ali za eno, ali za drugo pot. Toda resnica je
po mnenju drugih ¢isto drugaéna. Integracija in decentralizacija
sta celota, ki ju je nemogode obravnavati loceno.

Poleg tega bodo na konferenci govorili $e o rezultatih reorga-
nizacije Zveze komunistov v ob¢ini in ob tem odlo¢ili nekatere
pomembne zadeve: o obstoju oziroma ukinitvi nekaterih osnovnih
organizacij, delovanju aktivov Zveze komunistov in podobno.

O éem bo razpravijal
delavski svet
na prihodnjem
zasedanju

Prihodnje zasedanje delavskega sveta bo 8. septembra 1967.
Predlog dnevnega reda za to zasedanje vsebuje med drugim pol-
letno bilanco in potrditev pravilnika o racionalizacijah. Tako o
enem kot o drugem smo Ze pisali v naSem glasilu, vendar ne bo
odveéd, &e seznanimo naSe bralce z nekaterimi kratkimi novicami,
ki so s tem v zvezi.

Po predlogu in poroéilu o delu upravnega odbora med tretjim
in petim rednim zasedanjem delavskega sveta je razvidno, da je
bil v prvem polletju doseZen sicer dober finantni uspeh, vendar
opozarja upravni odbor na kriti¢no stanje likvidnosti podjetja, do
katerega je prislo zaradi nenormalnega porasta zalog in neizvrSitve
akcijskega programa, katerega rok izvrsitve je podaljSan do konca
novembra.

Z ozirom na predvideno in moZno ustvarjanje nadaljnjega
dohodka, odnosno povetanja nadaljnega dohodka ter izboljSanja
likvidnosti podjetja, predlaga upravni odbor delavskemu svetu naj
sklene, da prejme vsak &lan kolektiva ob izplafilu akontacije 26.
novembra 1967 15.000 S-din kot dodatek za letni dopust.
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Kako smo izpolnili nase obveznosti
v avgusiu

planskih nalog. Plan v avgustu

Stavba nove topilnice

s0 imeli najtezje pogoje dela
¢lani kolektiva v topilnici. S
poveCanjem kapacitet v letu
1964 so se razmere v tem ob-
ratu tako poslabsale, da ni bilo
mogoce veé¢ odlasati s sanacijo
obrata. V planu vzdrievalnih
stroskov smo predvideli vedja
sredstva za ureditev obstojece
topilnice. Ko pa so se pojavile
veéje potrebe po fritah, pred-
vSem v obratu v Krusevcu in za
prodajo, smo se odloéili za iz-
gradnjo dodatnih kapacitet v

- novih prostorih. V novembru
1966 so samoupravni organi
podjetja sprejeli sklep o izgrad-
nji- topilnice. V najkraj$em ¢&a-
su so bili izdelani naérti in pri-
dobljena dovoljenja za izgrad-
njo od pristojnih oblasti.

v popoldanskem é&asu ali pa v
rednem delovnem &asu opravili
zahtevno strokovno delo.
(Nadaljevanje na 2. strani)
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Proizvodni plan po koli¢ini v
mesecu avgustu smo dosegli le
969/, medtem ko pri¢akujemo,
da bo izpolnitev plana po vred-

nosti nekoliko ugodnej$a. To-

zato, ker na vrednostne rezulta-
te vplivajo (spremenjene) povi-
Sane cene in struktura dosega.
nja proizvodnih in prodajnih

Vse ¢lane mladinskega aktiva » EMO«
in ostale mladince kolektiva vabimo na
REDNO LETNO KONFERENCO ZMS

ki bo v Cetrtek, 14.septembra 1967 ob 16,30
v prostorih dvorane delavskega sveta

TOVARNISKI KOMITE
ZMS EMO
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smo presegli pri pralnikih, po-
mivalnih omaricah, strani$¢nih
izplakovalnikih, odpreskih in
kolesih za TAM. Preseganje pro-
izvodnje teh izdelkov ugodno
vpliva na doseganje plana po
vrednosti, Se posebej dohodka
podjetja, ker je struktura do-
hodka v kalkulacijah teh izdel-
kov nad povpredjem plana. Iz-
pad uslug za ca. 106 ton pa niza
strukturo po vrednosti in doho-
dek, ker usluge delamo po 150
do 250.000 S-din po toni, med-
tem ko so izdelki, s proizvod-
njo katerih smo planske nalo-
ge presegli, po vrednosti in do-
hodku 2 do 3 krat visji.

Na osnovi teh ugotovitev ce-
nimo, da smo plan dohodka v
avgustu dosegli. Plan prodaje
se je gibal vzporedno s proiz-
vodnjo, terjatve kupcev pa smo

‘zniZali za priblizno 60'milijonov
S-din.
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USPEH NASEGA KOLEKTIVA-
NOVA TOPILNICA

(Nadaljevanje s 1. strani)
Nova topilnica je grajema mna

strokovnih izku$njah, ki smo

jih pridobili v dolgoletni proiz-

vodnji frit. V njej ne bo omogo-"

deno samo povecanje proizvod-
nje, temved tudi za zdravje var-
no delo, kar je gotovo majvaz-

mejSe. S to izgradnjo ne bomo.

poboljsali delovnih pogojev sa-
mo v topilnici, temveé¢ tudi v
emajlirnici, 'saj bo s preneha-

ave bodo

nﬁgtav}ljale bol]§e delo — prav

delo lahko bolje steklo
zaradi prezradevalnih in drugih
klimatskih naprav.

njem proizvodnje v starem ob-
ratu to _odpadel oblak
prahu, ki je zasti'upljal ‘okolico.

Ceprav smo priceli z zemelj-

skimi deli Sele aprila, pa so na-

8i pecarji Ze drugega avgusta
prizgali gorilnike in priceli su-
Siti peci. Danes tee Ze poiz-
kusna proizvodnja v dveh pe-
¢eh, v kratkem Casu pa bodo
obratovale Ze Stiri pedi.

V letodnji jeseni nas ¢aka Se
prestavitev nadaljnjih dveh pe-
¢i v novi obrat in popolna uki-
nitev proizvodnje frit v stari
topilnici,

Z novo topilnico smo prido-
bili tudi prepotreben proizvod-
ni prostor za povecanje proiz-
vodnje v obratu emajliranih in
alu izdelkov. Strokovne sluzbe
imajo Ze macrte za preureditev
mlinov, v kratkem pa bodo iz
delani tehnoloski postopki za
ureditev proizvodnje v prosto-
rih, ki se bodo izpraznili.

Za uresniditev razvojnega pro-

% grama so potrebni ‘ogromni na-

pori  celotnega - kolektiva, saj
predvideva veliko povedanje

" proizvodnje, njeno  specializaci-

jo in modernizacijo. Nova to-
pilnica je grajena v okviru pro-
grama in pomeni pred¢asno re.
alizacijo. To nam je lahko sa-
mo vzpodbuda in zagotovilo, da
smo sposobni, da uresni¢imo
naSe nalrte za bodoénost,

V prvi polovici meseca sep-
tembra bo izvrSen tehni¢ni pre-
gled nove topilnice od od:

. govornih - organov  oblasti. Po

tem pregledu bomo prediagali
delavskému svetu obrata topil-
nice, na izvede uradno otvori-

tev. novega obrata. Ob tej pri-

liki pa ‘bomo ponovno podrob-
neje spregovorili o topilnici in

nasih sodelavcih v tem obratu.

V novi topilnici so #e »zakurilix dve — &ez ¥as bo gorelo
sﬁrh:llnn:oposeaw"...- e
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Zakaj je pocinkovalnica
pod planom?

V Sloveniji je trenutno pet pocinkovalnic, Med vsemi
je nasa najvedja. Kotla, ki sta v njej, zadovoljujeta vsem
potrebam, v njih se lahko pocinkujejo tudi najvedji pred-
meti. Kje so potem vzroki, da so delavci v juliju dosegli

plan samo z 8592

Glavni wvzrok nedosega-
nja plana je ireba iskati v
izpadu uslug. Usluge pocin-
kanja za razlicna podjetja
v drZavi so vseskozi pred-
stavljale pomemben del v
proizvodnji tega oddelka.
Med glavnimi naroéniki
uslug je bila ljubljanska
tovarna ogrevalnih maprav
TIKI. Za to tovaino so v
pocinkovalnici pocinkovali
vse vrste bojlerjev, ki jih
tovarna daje na trg. Toda
tovarna si je v zadnjem <a-
su uredila lasino pocinko.
valnico in sedaj pocinkuje-
jo doma vse izdelke, razen
manjSega Stevila manjsih
bojlerjev, ki jih $e vedno
pocinkujejo v nasi pocinko-
valnici. Poleg tovarne TIKI
se je preusmerila tudi ma-
riborska hidromontaza, ki
si je zaradi bliZine pocinko-
valnice v tovarni BORIS
KIDRIEC v Mariboru, znat-
no pocenila stroske prevo-
za, Skupaj s tema dvema
proizvajalcema pa @ se
zmanjSujejo tudi usluge
ostalim podjetjem, med ka-
terimi je tudi celjska KLI-
MA. Tovarnam, ki so si ure-
dile lastne pocinkovalnice
je pomagala tudi nasa to-
varna z vzgojo kadrov. Z
uslugami pa pada tudi pro-

izvednja kant za smeti in
pocinkane posode. Kant za
smeti in posode je prema-
lo na zalogi, vzroke je tre-
ba iskati v surovinskem od-
delku, kolikor pa dostavijo
delavei v = pocinkovalnici
sproti pocinkajo. Pomanj-
kanje materiala je povzro-
¢ilo v avgusiu prehod na
dve smeni. Delavci vidijo
resitev samo v treh izime-
nah v surovinskem oddel.
ku.

Vzporedno s temi elemen-
ti pa se pojavljajo tudi te-
Zave z izvozom. Pred leti
pocinkovalnica ni mogla
slediti’ naroéilnicam za iz-
voz. ‘Sedaj ko bi pa lahko
izvrsila vsa narotila zaradi
zmanjSanih uslug, pa so na-
ro¢ila zaradi objektivaih
vzrokov na svetovnem trgu
v manj$em Stevilu.

Vse to povzroda med de-
lavei v pocinkovalnici skrb,
kajti vedno so bili priprav-
Ijeni v roku opraviti delo ki
jim je bilo zaupano. Delav-
ci so'mnenja, da bi bilo ren.
tabilno zadeti z vi$jo proiz
vodnjo kotlov, predmetov
kot 3kafov, dalmatinskih
in ovalnih in drugega. Po-
vpraSevanje na trgu upra-
vi¢eno pogojuje to mnenje
delavcev,

Ograditev orodjarne

Na eni zadnjih sej je delavski
svet orodjarne razpravljal med
drugim tudi o problemu zava-
rovanja dragocenih strojev pred
$kodljivimi vplivi raznih plinov.
Stroji vedmilijonske -vrednosti
dotrajajo predtasno in se po-
kvarijo. Tako se je zaradi tega
Ze pokvaril kopirni stroj, ki
smo zanj placali sedeminstiri-
deset milijonov starih dinarjev.
Stroj je mov in zaradi wvpliva
§kodljivih plinov Ze enkrat po-
kvarjen.

Delavski svet se je obrnil na
upravni odbor s pros$njo naj
ukrene potrebno, da se obrat
orodjarna ogradi, s &imer bi
preprefili veliko $kodo, saj bi
bilo v nasprotnem primeru po-
trebno stroje veckrat popravlja-
ti, kar bi bilo vezano na $e ved-
je strodke kot bi jih dali za
ograditev.

.

V orodjarni so tudi razprav-
ljali o organizaciji dela ter skle-
nili, naj vodstvo obrata tesneje
sodeluje s tehnolodko sluzbo z
ozirom na tehnolos$ko obdzlavo
orodij.

Ugotovili so tud potrebo za
nabavo nove stiskalnice za pre-
iskus orodij ter poudarjajo, da
je to problem, ki se pojavija ze
dolgo ¢asa in ga je treba ¢im-
prej resiti. Pri obravnavi plan-
ske proizvodnje so ugotovili, da
bo v naslednjih treh mazsecih
plan mjihove proizvodnje bolj
uspeden kot doslej in bo tudi
dosezen.

Glede obravnave predloga ka-
drovske politike pa so sklenili,
da bodo na seji delavskega sve-
ta v septembru to obravnmavali
kot posebno totko dnevnega re-
da.

ej
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Leto krajevnih
skupnosti

. Po petnajstem septembru se
bo v vsej Jugoslaviji za¢ela po-
sebna akcija — leto krajevnih
skupnosti, katere namen je
vzpodbuditi to obliko krajevne
samouprave k boljfemu in si-
stemati¢nejSemu delu, V to tek-
movanje se vkljuéuje tudi celj-
ska obéina. Zato bodo krajevne
skupnosti sestavile delovne pro-
grame, v katerih bodo predvi-
dele .. obravnavo. in reSevanje
najbclj perecih problemov svo-
jega . obmoéja. Zlasti se bodo
moraji lotiti, vprasanj o ureje-
vanju . otroskega varstva, pa
varsiva -ostarelih in onemoglih
ljudi, . urejevanja stanovanjske
soseske in podobnih zadev, ki
jih liudje s skupnimi moémi ve-
liko laZe resujejo kot imaginar-
na skupnost. e

NOVI SOLI

Otroci dveh $ol so letoSnje
Solska leto zaéeli v novih zgrad-
bah. To so u¢enci osnovne Sole
Store in njihovi vrstniki;s Fran-

kolovega. Medtem ko gre v Sto-
rah za popolnoma novo poslop-
je, ki je stalo priblizno 400 mi-
lijonov starih dinarjev, pa so v
Frankolovem S$olo samo madzi-
dali, vendar so s tem pridobili
Sest, novih, svetlih u¢ilnic. No-
vo osnovno Solo v Storah pa
lahko po ‘pravici Stejemo med
najlepse v celjski obcini. Ob
njeni otvoritvi so prebivalci
Stor in okolice pripravili tako
slavje, kot ga ne pomnijo. To
pa je tudi razumljivo, saj je mi-
nilo 7z¢ ve¢ kot desetletje, od-
kar so na zboru voliveev prvi¢
povedali, da poucevanje in uce-
nje v starem Solskem poslopju
ni. ve¢ mogoce. I. B.

Otroci se bodo uéili
tuje jezike

Cenier za poulevanje tujih
jezikov pri celjski delavski uni-
verzi bo letos spet organiziral
tecaje za poucevanje tujih jezi-
kov v otroskih vrtcih. Za to so
se odloc¢ili na podlagi po vsem
svetu znane ugotovitve, da se
otroci kaj hitro nauéijo tujih
jezikov. Podobne tetaje so or-

ganizirali Zze lani in. izkazalo se
je, da so bili zadoveljni tako
star$i, seveda pa tudi otroci, ki
so u¢enje tujih jezikov sprejeli
kot zanimivo zabavo. Vse infor-
macije o tej novi obliki dela
lahko dobite v otro$kih wvrtcih
ali pa kar pri Delavski univerzi
v Celju, kjer bodo 5. septembra
zacel tudi z ostalimi tedaji tu-
jih jezikov za odrasle. g

- Aslalliranje cesle
- pa Dobrove

Obdani Nove vasi so se dolgo
jezili zaradi prasne ceste, ki
pelje skozi njihovo naselje. To-
da minila so leta preden so pri-
5li na vrsto. Zdaj je komunal-
no podjetje Ceste in kanaliza-
cije Celje koncno le zacéelo
asfaltirati tudi to cesto, po ka-
teri vozi toliko tovernjakov in
osebni havtomobilov. V zadnjih
letih - je. namreé. na Goloveu
zraslo novo naselje in se je za-
to, razumljivo, povecal r;m‘:
promet na tej cesti. Asfaltira-
nje je stalo 76 tiso¢ novih di-
narjev. -

: I. B.

~Nova velika
: s
trgovska hisa
~v Celju
Pred meseci so v Celju 1_’8”:
ko govorili o tem, kje naj bi
stala velika trgovska hia, za
katero se zelo zanimajo najraz-
licnejsi . proizvajalci potrosnih
izdelkov. Takrat je prevladova:
lo dvoje razliénih mnenj, — ali

naj zgradijo tako modno.hiso.

na parkirnem prostoru poleg
restavracije Koper ali pa ob
hotelu Celeia. Odlocili so se za
prve varianto. Potem pa so go-
vorice o modni hisi povsem
utilmile. " Toda ~pred kratkim
je obdinska skupScina prodala
prostor ob restavraciji- Koper
na javni licitaciji trgovskemu
podjet ju Tehnomercator. Ta de-
lovna organizacija bo zdaj po-
skrbela za to, da bomo Celjani
dobili - novo trgovske hiso, ki
naj bi po svoji velikasti, sodob-
nosti in izbiri prekosila vse do-
sedanje. Seveda pa se to ne bo
zgodilo ¢ez noé. Nove modno
hiso pa bodo prav gotovo zgra-
dili tja do leta 1970.

Popili smo manj
. alkohola

Gostinska podjetja so v le-
tosnjem prvem polietju ugoto-

‘vila, da je precej padel kolicin-

ski promet. Toda, ker so hkrati
narasle cene, je vrednostni pro-

met kljub temu za 88 odstotka
visji kot v enakem obdobju lan-
skega leta. Zanimivi so tudi po-
datki o strukturi gostinskega
prometa. Se maprej pada pro-
met z alkoholnimi pijacami, ki
pa Se vedno sestavlja priblizno
37 odstotkov vsega prometa v

gostléélcl’lg Nel%)_liiko pa je naras-
trosnja brezalkoholnih pi-
aé?OSeveda so ti podatki za go-
stince neugodni, razveseljivi pa
so verjetno za vse, ki imajo v
druzini koga, ki rad globlje po-
gleda v kozarec. "
iy I. B.

LETOSNJE INVESTICIJE V. IXDUSTRIJI

FAOSTAJA:REALIZACEHJA

Po najnovejsih podatkih sluz-
be: druzbenega Kknjigovodstva
znasajo. skupne. investicije, ki
so v toku v industriji in rudar-
stvu mekaj ve¢ kot 33 milijard
novih dinarjev. Investicijska iz-
gradnja je odobrena samo za
proizvodnjo elektroenergjie, ¢r-
no metalurgijo, kemijsko indu-
strijo in premogovnike. Sred-
stva za te investicije so v glav-
nem dana ali je njihova realiza-
cija v zaostanku kar pri¢a tudi,
da je s pogovori urejeno samo
16 ¢/, teh investicij.
< Vlaganja v nove objekte, raz-
Siritev in rekonstrukcija, potr-
jena z  investicijskim progra-
mom po posameznih objektih
izgleda tako:

V' elektro industriji znasajo
investicije 10,7 milijard novih
dimarjev. Od tega odpade na hi-
droelektrarno DJERDAP — 33
milijarde, TREBISNJICO = —
757 milijecnov, SENJ — 524,
BAJINO BASTO — 475, NERET-

VO — 440, Dravske ELEKTRAR-

NE — 421, TIKVES — 233, KA-
KANJ — 184, potem pa za ter-
moeelktrarne OBRENOVAC —
608 milijonov, KOSOVO — 602,
TUZLA — 416, PLOMIN — 221,
MORAVA — 219, TRBOVLIJE —
190, BEOGRAD — 180, ostalo pa

$e na ostale investicije v.tej-

panogi. .

Od skupnih investicij v &érni
metalurgiji dve tretjini vlaga-
nja odpadeta na nove investicij-
ske objekte, ostalo pa predstav-
lja* vlaganje v rekonstrukcijo
cbstojecih objektov.

.Vlaganja v nove cbjekte —
rudnike in Zelezarno SKOPJE
— 2,8 milijard hovih dinarjev,
rudnike in Zelezarna-SMEDE-
REVO — 14 milijarde, in v re-
konstrukcije in modérnizacijo
kapacitet. Nosilei teh vlaganj
bodo: Zelezarna ZENICA —
765, Zelezarna JESENICE —

— 469, Zelezarna RAVNE —

239, Zelezarna STORE — 237,
Zelezarna NIKSIC = 214, Rud-
nik Zelezne rude LJUBIJA —
185 milijonov,

V. barvni metalurgiji se-90 0/
investicijskih vlaganj nanasa na
nove, objekte.. Nosilci teh vla; ;
ganj saﬁgldar_sko. topilniski ba-

R — 22 milijarde no-

#{ih dinarjev, kombinat industri-

jecaluminija v TITGGRADU —

1,4 milijarde, \TREBCA —:734 .

milijonov, itd, Vlaganja v mo-

dernizacijo in rekonstrukcijo
obstojecih proizvodnih kapaci.
tet v tej gaa_nogi industrije znasa
vsega 666 milijonov novih dinar-
jev. Ta sredstva bodo vloZena
v TREBCO, IMPOL — Sloven-
ska Bistrica, ZLETOVQ in BOR.

V kemijski industriji so glavni
nosilci novih investicij: Indu-
strija nafte ZAGREB (obrat du-
mihlijonov, OHIS Skopje — 357,
‘e’;iéni‘h gnojil v Kutini) — 793
Vi;ko'za LOZNICA — 230,.in ke-
182. Za rekonstrukcijo v tej veji
mijska industrija PANCEVO —
industrije se investira v Viskozi

LOZNICA 602 milijona in v ke-
mijsko industrijo v PANCEVU
id gi? milijonov novih dinarjev.

Najvecja vlaganja v rudnike
premoga so v zvezi z izgradnjo
kemijske industrije KOSOVO —
827 milijonov, KOLUBARSKI
BAZEN — 411, rudnik lignita
KOSOVO — 380 in rudnik KO-
STOLAC — 261. Od rudnikov
premoga bo edino rudnik KRE-
KA vlezil v modernizacijo pro-
izvodnje 209 milijonov novih di-
narjev.
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0 .S w - 3. 4
Olimp:Sostanj 3:

V okvirn druge slovenske
conske nogometne lige so nasi
Olimpoveci  razocarali  svoje
zveste privrZence s porazom na
svojem igriséu. Fantom pri NK
OLIMP priporo¢amo malo veé
resnosti in discipline v borbah
za tocke, ¢e Zelimo tudi v in-
dustrijskem Gaberju v prihod-
nji sezoni. gledati kvalitetnejsi
‘Hogomet.

~OLIMPOVCI! borbe so se ko-
maj zacele, maj vas ta neprije-
ten poraz.ne omaja, temveé naj
~vam . bo v pouk, kako se za
syoje bdrve ne bori. Smelo in
vesino wvadite nogometnih ve-
. 8¢in in prepricani bodite, da se
bo sad vestnosti in prizadeyvno-
Sti_pri vajah -pekazal tudi- v
~borbah za dragocene tocke —
torej, Cimprej- pozabite neljub.
spodrsljaj ter v prihodnjih tek-
-mah dokaZite, da je bila to le
_trenutna slabost in, da boste v
prihodnje razveseljevali, ceprav
maloStevilne, svoje zveste pri-
viierice, ki si- Zelijo vCasih
zmag na gelenem polju.



ZAKAJ TAKO?

Tovarnifka ambulanta EMO
je res ambulanta zaprtega tipa,
Cesar se zavedamo tudi mi. Po
zdravniski etiki pa moramo nu-
diti pomo¢ vsakemu, ki jo po-
irebuje in se zatede v najbliZjo
ambulanto. Tak pacient lahko
pride tudi po vefkrat in s tem
zvisa Stevilo zunanjih pacientov
ga pa nato napotimo na mesto,
kjer si obi¢ajno zdravi zobe.

Na zdravljenju imamo omeje-

.no §tevilo zunanjih pacientov,
ki so v glavnem druZinski élani
ali sorodniki tovarniskih zava-
rovancev, zaposleni pa izven to-
varne EMO.

Pri pregledu nase statistike
smo ugotovili, da je prislo od
1.-1. 1967 do 1. 8. 1967 v na%o
ambulanto 1.561 pacientov, od
tega zavarovancev EMO 1.127,
njihovih svojcev 385 in tujih 49
V istem obdobju pa je bilo na
rednem zdravljenju 608 pacien-
tov, od tega zavarovancev EMO
455, njihovih svojcev 137 in tu-
jih 16.

Po zgoraj navedenih podatkih
mislimo, da zunanji pacienti
ravno ne bremenijo kapacitete
nase ambulante.

Reforma je prizadela vse veje
nasSega gospodarsiva, kar se
odraza tudi v zdravstvu in to z
cbéutnim zmanjSanjem sred-
stev, ki so nam dodeljena. S tem
je razumljivo prizadet tudi ob-

seg nasega dela. Ker nam Zavod
za socialno zavarovanje dode-
ljuje le pav3alne zneske, je tudi
obseg nasega dela omejen z vi-
Sino teh zneskov.

V zadnjih mesecih je bil ob-
seg nasSega dela manjsi zaradi
obolelosti enega terapevta (od
15. 4. dalje) in zaradi dopustov.
Tako je zadnja dva meseca am-
bulanta delala le z eno tretjino
zmogljivosti.

Mislimo, da osnove za obioz-
bo, da pridejo pacienti iz drugih
podjetij prej in veckrat na vr-
sto, ni. Naroc¢anje pacientov je
odvisno od vrsie dela. Ce je tre-
ba ¢akati, gre to le na racun pa-
cientov z bole¢inami, ki imajo
prednost pred narocdenimi. Kri-
va pa je tudi nerednost prihaja-
nja pacientov, ki porusijo ca-
sovno zaporedje. Zgodi se, da
manjka kakSen dan tudi po 10
naro¢enih! Kako naj potem na-
ro¢amo, da bo prav? Zato naro-
¢imo vsak dan nekaj veé. Ce
pridejo vsi, nastane paé¢ zamu-
da.

Vsak pacient, ki hodi redno
v ambulanto, je deleZen nasSega
maksimalnega prizadevanja in
se mu ni bati, da bi »ostal brez
zob.« Ce je potrebno, napiSemo
po ve¢ datumov, da se urede
nujne stvari. Tak pacient pride
nekaj ¢asa tudi vsak teden na
vrsto.

Iz kartoteke tov. Pusnik Iva-
na lahko preberemo, da je bil
prvié naroc¢en 19. 4. 1967, drugié¢
25. 5. 67 in tretji¢ 30. 6. 1967.
Vsakokrat je bila narejena vsaj
po ena zakljuéna storitev. Vsak-
do si lahko izrac¢una, da tudi ni
-govora o tromesecnih razdobjih
in je bilo naro¢anje v obi¢ajnih
razmakih z ozirom na Stevilo
pacientov na zdravljenju. Sma-
tramo, da je bila kritika tov.
Pusnika nekoliko prenagljena.

Za Zobno ambulanto
vodja dr. Skoberne
in dr. Bitenc

Y Crikvenici je zadnja
skupina letovalcev

Zadnja skupina, ki je letos le-
tovala v Crikvenici, se je v teh
dneh wrnila z meorja. V zadnji
izmeni so bili v Crikvenici spet
gostje iz <eskih podjetijj. Na
letovanju so jih obiskali tudi
predstavniki nasSega kolektiva.

Septembrski dnevi so celo v
Celju zelo prijetni. Kaj ni $ko-
da, da bo domala sredi sezone
pocitniski dom v Crikvenici Ze
sameval?

e

Organizacijska g
shema in analiti¢na
ocena za razvojno

sluzbo in
mehanografski
center

Na zadnji izredni seji
upravnega odbora je bil
sprejet osnutek organiza-
cijske sheme in analiti¢ne
ocene delovnih mest za raz-
vojno sluzbo in mehano-
grafski center. Po organiza-
cijski shemi bo imela raz-
vojna sluzba $tiri oddelke.

V teh oddelkih bo zaposle-
nih enaindtirideset delav-
cev z visoko, vi§jo in sred-
njo izobrazbo, ki je potreb-
na za zasedbo delovnih G)
mest, |

Organizacijska shema in
analiti¢na ocena za te sluz-
be je bila v ogled ¢lanom
kolektiva. Dokonéno bo o
tem sklepal delavski svet
na zasedanju, ki bo ob kon-
cu septembra.
ej
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Napredek in znanost
VvV Svetu

POZICIJE STROSKOV V RAZISKOVALNIH
ORGANIZACIJAH V ZDA

place

nabave materiala in opreme
vzdrZevanje prostorov

komunalne usluge
amortizacija
sluzbena potovanja
razno

Relativno

Stevilo labo-
ratorijev, za
katere je ta

Stroski v %, shema tipi¢na

60 — 77 69
7—16 170
1— 8 78
1— 3 64
i3 62
Lims {23 g
2—14 80

Ceprav so izdatki za znanost v ZDA in SZ neprimerno veéji
kakor v Evropi ali celo drugod, so efektivne razlike vseeno manj-
8e, ¢e uposStevamo, da gre v ZDA in SZ relativno veé¢ sredstev za
vojaske raizskave. Seveda pa izsledki vojaskih raziskav slej ko
prej koristijo tudi civilnemu gospodarstvu. Nasprotno pa je manj-
§_a razI_i_ka\v dejanskih, efeketivinih stro$kih tudi med obema vode-
¢ima, saj odpade v ZDA na plade znanstvenikov 50 do.60 %, in ve¢
stro8kov na projekt raizskovanja (glej tabelo zgoraj).

INININIRONONININONINONNS t

INVESTICIJE ZA RAZZISKOVANJE V FRANCOSKI
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Aeronavtika 805 225 167 1771 (1) 18
Elektronika 760 212 52 33,1(3) 11
Kemija 359 10 82,55 a5 4
Energetika 260 o T4 91605 D2
Avtombil. ind. 195 54 975 0,7
Kovinska ind. 178 59 715 pl154)
Elektro ind. 176 49 83 13,7(6)
Nafta 149 42 176 0
Farmacevtika 129 36 928
Barvne kovine 108 3 67,5 185(5)
Tekstil 78 22 100 0
Nuklearna energ. 68 ¥ 135 735(2)
Crna metalurg. &4 1.8 728 39
Steklo in keram. 52 15 93 7M7)
Plasti¢ni mater. 42 12 9 7,0
Gradbenistvo 39 Bl 5T 1,7
Prehramb. ind. in
kmetijstvo 30 08 ARBRSEg
Gradbeni mater. 8 02 100 0
Papir 5 02 100 0
Ostalo 67 19 746 18
Skupno 3579 100 606 304 52 28 30p.

- Opomba: Podatek se nanasa na povpredje‘odvajanj za znan-
stveno-raizskovalne namene iz bruto prometa v industriji.



DODATEK ZA UDELEZENCE NOV

" Skrb za na%e borce je v na-
$em kolektivu Ze tradicionalna.
Kolektiv in organi upravljanja
so vedno mnasli veliko razume-
wvanje za borce ter vedno uzako-
mili predloge, ki so prisli bodisi
od posameznikov, raznih stro-
kovnih sluzb ter druzbeno poli-
ti¢nih organizacij. Tako je o sta-
tusu udeleZencev narodno osvo-
bodilne vojne v naSem kolekti-
vu razpravljal tudi upravni od-
bor na osmi redni seji dne 6. 7.
1967. Sklenjeno je bilo, da bo
dano delavskemu svetu v potr-
ditev ve¢ sklepov glede izbolj-
#anja #ivljenjskih potreb nasih
borcev. Tako se vsem udelezen-
cem NOV, ki imajo priznano
dvojno dobo izplacuje borcev-
ski dodatek pri osebnih dohod-
kih, ¢e so njihovi osebni dohod-
ki izpod minimalnega povprec-
ja osebnih dohodkov, dolocene-
ga za udelezence NOV.

Za udelezence NOV, interni-
rance in izgnance pred 9. 9. 1943,
ki imajo priznano dvojno de-
lovno dobo, se izplata dodatek
do minimalnega povpredja N-din
930,00; za udeleZzence NOV, in-
ternirance in izgnance, ki ima-

jo priznano dvojno delovno do--

se izplata dodatek do minimal-
bo po 9. 9. 1943 pa do 1. 12. 1944
nega zneska N-din 780,00; za
udelezence NOV od 1. 12. 1944
do 1. 3. 1945 pa dodatek 809,
od minimalnega zneska N-din
780,00 ¢e imajo priznano enojno

ali dvojno delovno dobe zaradi
sodelovanja v NOV.

Za delavce, udelezence NOV
v obratu VI v Krusevcu velja-
jo ista dolocila neodvisno od
obstojeéih doloc¢il na podrocju
SR Srbije.

Poleg tega se vsem udelezen-
cem NOV do 1. 12. 1945 prizna-
va bolezenska hranarina do 31
dni v visini 100 9.

Popravek izracuna dodatka

OKOLI

Ker so bile zlate znacke, ki
so jih prejeli ¢lani kolektiva,
kot posebno priznanje za dolgo-
letno delo enake kot tiste, ki so
jih prejeli za posebne zasluge,
je upravni odbor na eni zadnjih
sej sklenil naj bi izdelali pred-
log za obliko zlate znadtke za po-
sebne zasluge ter pravilnik o po-
delitvi takih znadk. Tak predlog
je bil pripravljen-in predloZen
v potrditev najprej upravnemu
odboru, kasneje pa delavskemu
svetu.

Predlog predvideva, naj bi
imela taka znacka naziv »Zlata
znacka dela za posebne zaslu-
ge«, Znacka bi bila iz Stirinajst-
karatnega zlata v obliki trape-
za, katerega tri stranice merijo
15mm, spodnja stranica pa
10 mm.

po tem predlogu maj bi se iz-
wrsil 1. 1. 1967. V tem naj bi bi-
le sprejete spremembe sedem-
inpetdesetega ¢lena pravilnika
o delitvi osebnih dohodkow.
Predlagane spremembe pra-
wvilnika o delitvi osebnih dohod-
kov glede na navedeni dodatek
za borce NOV so bile na ogled
¢lanom kolektiva 8. 7. 1967. Na
te predloge doslej ni bilo pri-
pomb in bodo dani v potrditev

delavskemu svetu na prvem pri-
hodnjem zasedanju, ki bo pred-
vidoma ob koncu avgusta ali pa
zaCetku septembra.

V eni prihodnjih $tevilk lista,
ko bo delavski svet sprejel te
predloge za spremembe pravil-
nika o delitvi osebnih dohod-
kov, bomo objavili celotno ba-
sedilo teh sprememb s potreb-
no obrazloZitvijo.

€]

ZILATE ZNACKE

Znacka bi se po predlogu pra-
vilnika dodeljevala tistim de-
lavcem, ki se odlikujejo z weli-
kim uspehom na svojem delov-
nem mestu, ki v svojem okolju
z delom izstopajo pred ostalimi,
skratka, ki predstavljajo vzor
danasnjega delovnega ¢loveka.

Zlatno znacko naj bi po nave-
denem predlogu dodelil delavski
svet na predlog upravnega od-
bora.

Delavci, ki jim je podeljena
taka zlata znacka imajo po sta-
tutu podjetja posebne pravice
glede zaposlitve in druge ugod-
nosti s pogojem, da s svojimi
dolgoletnimi izkunjami ¢&im
ve¢ prispevajo k $e nadaljnjemu

N N T N N o o o T o,
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To dejstvo pa posredno slabi evropski znanstveni potencial.

gospodarskemu napredku pod-
jetja, o teh mjihovih pravicah
pa naj bi po predlogu pravilni-
ka odloé¢al upravni odbor.

Opomba urednistva: Upravni
odbor predloga pravilnika ni
sprejel.

Dopisujte

v nas list
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0d 1956 do 1961 je letno emigriralo povpreéno 3.755 inZenirjev in
1.114 znanstvenikov v ZDA. Najve¢ emigracije »moZganskega tru-
sta« potete iz Velike Britanije, takoj za njo pa sledi ZRN. Za
amerifko gospodarstvo je nadalje zelo pomembna prodaja licenc,
patentov in tehni¢ne pomod¢i, ki prinasa samo gospodarstvu za-
hodne Evrope letno pasivo v viini 200 milijonov dolarjev. Itali-
jani ra¢unajo, da bi meli ob letni investiciji 10.000 milijard lir
v znanstvene raziskave kar 300 milijard lir ¢istega dobi¢ka samo
iz prodaje patentov in izumov. Trenutno znasajo italijanske inve-
sticije v znanost 5.000 milijard lir in morajo letno placati 150 do
200 milijard lir za odkup inozemskih izumov, kar predstavlja
¢isti deficit. :

Izdatki za razvoj se zelo razlikujejo po industrijskih vejah.

Teoretski stro$ki raziskovalne grupe (francoski podatki), ki jo je

vodil le eden znanstvenik, znaSajo 1964. leta povprecno 199.500 FF.
Najmanjsi so v kmetijstvu, kjer dosezejo 114.000 FF in najvisji
v avtomobilski industriji s 289.000 FF. Raziskovalna industrija v
nuklearni industriji se uvrica s porabo 218.000 FF Sele na 6. mesto.

Glej tabelo!

Podatki iz tabele se nanaSajo samo na raziskave v javnem
in privatnem gospodarstvu ter na profesionalne centre. Vlada je
mimo teh sredstev investirala po ocenah e 4,45 milijard frankov
za raziskovanje v vojne namene, za izobraZevanje in ostalo. Torej
znasa skupni znesek za znanstveno-raziskovalno delo in njegov
razvoj v Francij (leto 1964) 8,05 milijard frankov (1.630,565.000 $).

Podatki o znanstveno-raziskovalnem delu v Sovjetski zvezi so
zelo picli, vendar lahko povzamemo interesantne zakljucke iz ob-
¢asnih govorov in razprav vodilnih sovjetskih gospodarstvenikov
in politikov.

Sovjetski akademik Trapeznikov (namestnik predsednika dr-
#avnega komiteja Sveta ministrov ZSSR za znanost in tehniko) je
iznesel, da je »znanost izredno donosno podrocje kapitalnih inve-
sticije« in kritiéno postavlja kot primer gospodarstvo ZDA, kjer
predstavljajo sredstva za pospe$evanje in razvoj znanosti 30 do
40 %, vsote, ki je potrebna za razSiritev proizvodnih fondov, kar
je dosti ve& kakor v Sovjetski Zvezi. Petletni plan 1966 do 1970

predvideva, da bo vsak rubelj naloZen v razSiritev proizvodnih
fondov (stroji, oprema, poslopja in podobno), povedal narodni
dohodek za 39 kopejk. Ce pa naloZijo 1 rubelj v znanost, poveda
vloZena cenota letni narodni dohodek za 1,45 in je v investicijskem
smislu Stirikrat ucinkovitej$i! Trapeznikov iznasa za SZ revolu-
cionarno idejo o »tekmovanju med idejami« (konkurenca!) in
poleg ostalega navaja, da stroski za skicirno projektiranje obitaj-
no ne presegajo 0,5 %, stro$kov za celotni objekt. Izbor boljse va-
riante prinasa torej praviloma v izgradnji ve¢ji prihranek, kakor
strah pred dvojnimi strodki projektiranja. Kritizira tudi strukturo
razporejanja sredstev za znanost, ¢e§ da porabijo v SZ za uva-
Janje znanstvenih dosezkov v proizvodnjo manj sredstev, kot za
temeljne znanstvene raizskave. Nasprotno pa znasa v ZDA to
razmerje 3,5 : 1 v korist uporabe dosezkov znanosti v proizvodniji.

Struktura sredstev za znanost i
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V Sovjetski zvezi najde po istih navedbah (Trapeznikov) pot
v proizvodnjo le 30 do 509, znanstvenih dognanj in $e ti med
potjo pogosto zastarijo, Zamuda nastaja zaradi tega, ker je vecina
in§titutov centraliziranih v velikih upravnih sredi$¢ih izven indu-
strijskih podjetij.. (nadaljevanje sledi)
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lzdelali smo 1

Pred riekaj dnevi smo v tovarni izdelali 10.000 oljﬁq peé.

Ob tem' delovnem uspehu oziroma jubileju, &e ga hotemo -
tako imenovati, se nam ponuja prilika, da naredimo »vmes-
no bilanco« in si prikli¢emo v spomin potek izredro hitrega
razvoja ter ‘osvajanja za redno proizvodnjo tega, za mas

novega artikla,

Ideja o proizvodnji sobne pe-
&i se je v nasi tovarni porodila
Ze pred nekaj leti. Vendar te-
daj ni prislo do odlotitve, ali
naj bo kurilni medij te peci tr-
do gorivo, gospodinjsko olje ali
plin, ter kaks$na naj bo kapaci-
teta pedi. Proti koncu leta 1965
Jje potem prislo do odlogitve, da
maj bo to pet na olje z zmoglji-
vostjo ' 5000 kcal/h.  Obisk' ma
kolnskem velesejmu marca 1966
je to odlocitev Se podkrepil. Ob
tem obisku je prislo tudi do od-
locitve, kateri inozemski %oiz-
wajalec dozatorja, zgorevalhega
lonca ter regulatorja zraka —

‘majvaznejsih delov za pravilno
funkcioniranje pe¢i — naj nam
bi dobavljal te dele. Takoj po-
tem smo priceli z razvojem olj-
ne peci, ki je bil v glavnem kon-
dan v treh mesecih. Na to smo
pristopili k odlo¢itvi izdelavnih
postopkov, potrebnih orodij ter

onstruiranju iteh. Preko 70
worodij in naprav je bilo skon-
struiranih v manj kot dveh, iz-
delanih pa v manj kot &tirih
mesecih, Preizkus orodij, nic¢el-
me serije, uvajanje montaze itd.
— vse to je bilo opravljeno v
rekordnem c¢asu. Prav tako je
bilo za gotova dela potreb
majti koopérante, ki bi 1 O'ng
kratkih rokih"izdeldli po
sestavne dele,

vilo izgotovljenih pedi se fe. v

teh prvih dneh gibalo od 20 do *'*

40 kom., nato_pa je .to Stevilo

poraslo na preko 100 kom. dnev-"

. Do, medtem ko v zadnjem &asu’
‘1a koli¢ina znasa tudi vet kot
150 komadov na dan.
Seveda je kratek das, ki je
bil na voljo od razvoja pa do
redne proizvodnje terjal anga-
ziranost vseh sodelujoéih v na j-
wecji meri. Lahko trdimo, da so
se, _-ka_r zadeva ekspeditivnost
ter prizadevanje, Se posebej iz-
kazali tovari§i iz tehnologije
kovinske predelave, konstruk-

Cije orodij, tehnotogije toplot-"

mnih naprav, povriinske zasdite,
orodjarne, nabavhe sluzbe obra-
ta II. — zlasti izdelovalnice ko-
palnih kadi — in obrata III,
brez katerih bi lahko hitro osva-

janje redne  serijske “proizvod:---
nje ne bilo mogoge. Seveda je -
pridlo pri-takem témpu razvoja”

noyega artikla'tidi do kKorektar
Pr1 posameziili-sestavnih delih,

rebre

ki so jih zahtevali kooperanti
z ozirom na njihove moZnosti
izdelave; deloma pa jih je na-
rekoval tudi montazni posto-
pek, moZnosti varjenja itd. Ven-
dar te spremembe, kot tudi do-
datna orodja, ki jih je bilo po-
trebno konstituirati in izdelati
zato ter za nekatere sestavne
dele, ki smo jih namenili koope-
rantom, teh pa nismo mogli do-
biti v zahtevanih rokih, niso
povzrotile ve&jih zastojev pri
osvajanju za redno proizvodnjo.

Ko 'sé je prifela proizvodnja,
je bilo potrebno zagotoviti red-
ni dotok vseh sestavnih delov,
wveznih elementov itd., ki jih ima
oljna' ped okoli '110. Tukaj je
wvéasih prislo do zastojev zaradi
objektivnih  (kooperanti) in
subjéktivnth razlogov, vendar

pa se te-pomanjkljivosti v. ved-
no vec¢ji meri odpravljajo. Ne
smemo pa ‘pozabiti, da se pri
dnevni proizvodnji maksimalno
160 oljnih pe¢i porabi 17600
sestavnih delov in vezanih ele-
mentov na dan v montaZnem
oddelku, kar zahteva organiza-
cijske ukrepe z ozirom na do-
tok materiala, ki jih pri osta-
lih nadih proizvodih doslej nis-
mo bili vajeni.

Ostra konkurenca na doma-
¢em trziS¢u — saj je poleg nas
v drzavi Se okoli 12 proizvajal-
cev oljnih pec¢i — nadalje boljsi
pogoji za emajliranje, moZnosti
poskodb pri transportu, nadalj-
nji uporabi ter zahteva po lep-
gem izgledu in veéji funkcional-
nosti, so pogojevali nadaljnji
razvoj in tako smo sedaj v za-
klju¢ni fazi priprav za redno
serijsko proizvodnjo rekonstru-
irane peci. Kot prvi proizvajal-
¢i v drzavi pa bomo opremili
naso oljno pe¢ tudi z napravo
za elektriéni vzig.

Nujno pa ‘je, da nasa oljna
ped¢ s kapaciteto 5000 kcal. ne

Soncires

0.000 oljno ped

bo unikat v nasem asortimanu,
temvet da razvijemo naprej Se
ve¢je enote, delavnitke oljne
peci, bojlerje za kopalnice z
oljnim gretjem, morda tudi do-
datni Stedilnik itd. Pri tem pa
si kot tehnik Zelim; da bi

— do odloditev o tem, v ka-
tero razdiritev asortimana s te-
ga podrotja bomo krenili, pri-
Slo hitreje kot doslej. Razyojni
sluzbi je potrebno pustiti ve¢
¢asa za temeljito pripravo pro-
totipa, tehnoloski pa ve¢ &asa
za snovanje tehnoloskih postop-
kov in konstrukcije oredij in
naprav ter uvajanje proizvod.
nje. V takem primeru namred
ne bo prislo do motenj in po-
treb po improvizaciji v redni
serijski proizvodnji, do kaierih
pri pripravah, ki se vrie v &a-
sovni stiski, Zal mora priti, Z
drugimi besedami — danes bi
#elel imeti' v mira snovan in iz-
delan prototip, s katerega red-
no proizvodnjo naj bi pricell
za prihodnjo kurilno sezono. '

V. 8.

NEKAJ 0 PRAVINIKU 0 VAROVANJU POSLOVNETA JNOSTI

Na eni zadnjih sej je upravni
odbor sprejel osnutek pravilni-
ka o varovanju poslovne tajno-
sti. Namen tega pravilnika je,
da se zavarujejo posebni inte-
resi podjetja in njegovih po-
slovnih partnerjev ter splosni
interesi naSega gospodarstva.
‘Osnutek doloca, kaj je poslovna
tajnost. To so v glavnem tisti
dokumenti, ki morajo biti po
zakonu varovani kot poslovna
‘tajnost in tisti, ki jih sam pra-

. - vilnik dolo¢a kot poslovno taj-

nost,
Iz osmutka pravilnika izhaja,

‘jem ‘duvati poslovno 'tajnost.
“To poslovno tajnost morajo ¢u-

vati tudi po prenehanju delov-

nega razmerja s podjetjem ali
‘pop anju ¢lanstva v orga-
nih upravljanlja.

. Pravilnik podrobno doloca, v
katerih primerih je dovoljen
vstop tujim osebam w podjetje
in v kakSnem spremstvu, pri
¢emer vkljucuje tudi razne eks-
kurzije in podobno. Za vsako
spremstvo mora biti dolofena
primerna oseba, ki ima iz dolo-
¢enega podrocja ustrezno stro-
kovno znanje. Za tujo osebo ve-
lja vsak, ki ni v delovnem raz-
merju s podjetjem.

V pravilniku je tudi podrob-
no ‘dolol . ‘kateri' delavci, ki
delajo na doloderiih ~ delovnih
- mestili, lahiko ‘sprejemiajo_tuje
“ osébe 'in Vodijo 2z njimi’ rame

poslovne in drugé razgovore. -

“da morajo vsi delavci, ki so v -

Ceprav se je uredniski odbor
tudi doslej strogo rawvnal po za-
konitih pravilih kar zadeva po-
slovne tajnosti, ne bo odve¢, ¢e
povemo mnekaj, kar vsebuje v
zvezi s tem navedeni osnutek
pravilnika. Zlasti zato me, ker
nas vtasih na8i bralci vprasajo
to in ono o objavah in so celo
nekoliko nezadovoljni, e ne
objavimo vsega, kar si Zelijo.
-»Clani raznih ‘odborov in komi-
sij kot tudi uredniSki odbor to-
varniSkega glasila EMAJLIREC
morajo varovati poslovne tajno-
sti ter odgovarjajo osebno za
objavo ‘wsakrinega gradiva, s
katerim bi bila kr§ena poslovna
tajnost« — pravi med drugim
omenjeni pravilnik.

Ce se na sejah organov uprav-
ljanja obravnavajo podatki, ki
so poslovna tajnost, je tisti, ki
vodi sejo obvezen opozoriti ¢la-
ne organov upravljanja, da je
to poslovna tajnost.

Pravilnik dolota med drugim,
da je potrebno vse listine in po-
datke, ki predstavljajo poslovno
tajnost podjetja, skrbno wvaro-
vati in hraniti, kaker tudi
to, kdo lahko dovoli, da se te li-
stine prepidejo ali odnesejo iz
podjetja.

Osnutek pravilnika o varova-
nju poslovne tajnost podictja
bo dan na wpogled ¢lanom ko-
lektiva po predpisanem postop-

* ku, nato pa bo predlozen v po-

“trditev delavskemu svetu.
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STROJI!Z

V mehanografskih - oddelkih
najdemo velkrat napis: »Za-
htevna dela opravimo hitro, na
¢udeie je treba malo pocakatix.
In tako je tudi! Pri¢akovanja so
velika, uspehi, ki jih doseZenio
z mehanografskimi stroji, pa
so velikokrat manjsi, v¢asih tu-
di vecji. Od ¢esa je to odvisno?

Odgovor na to vprasanj je naj-
demo sami, ¢e se seznanimo s
predpogoji in z nacinom dela,
ki ga zahtevajo ti stroji.

Mehanografski stroji so kot
vsi stroji, sredstvo (pripomo-
€ek) za delo iin ni¢ drugega, sa-
mo, da jih uporabljamo za ob-
delavo podatkov in ne za izde-

.lave predmetov. Uporabljamo
jih za urejanje podatkov za ra-
¢unanje, za pisanje itd.

Konstruktor, tehnolog, termi-
mec, razplsmalec, evidenti&ar,
knjigovodja, kalkulant — vsi
so u'porabl]all pri svojem delu
naypre_] svojo glavo (razum),

. pa sSe papir in svinénik, pozneje
enostavne prxporno&ke za pisa-
mje in radunanje, v zadmem ea-
su pisalne, ratunske in knjiZne
stroje. Danes so v uporabi za
raznovrstna dela avtomati siste-
ma luknjanih kart in elektron-
ski racunalniki.

Kakor se je spremenil nadin

- izdelave zaradi movih proizvod-
wih prlpomockov, ki so se raz-
wili od kladiva in drugega roé-
nega orodja pa vse do avtoma-
tov( kot je to npr. nasa vedsto-
penjska stiskalnica), tako so sé
xrazvili trdi pripomocki za obde-
lavo Stevilk, ki so zveste sprem-
ljevalke proizvodnje. Od sviné
nika smo pridli do avtomatov,
ki delajo hitro, toéno in kot pra-
vimo — sami. In vendar so to

ostali samo stroji, orodja v na-
§ih rokah. Brez nasega razuma,
brez nac¢rtov dela, brez obliko-
vanja (tehnologije) dela in brez
dobre organizacije dela, in zmo-
rejo nicesar. Obracuni in poro-
¢ila (izdelki), ki jih dobimo s
temi stroji so toliko dobri, toc-
ni in kvalitetni, kolikor dobri
so zacetni podatki (idelavni ma-
terial) in strojni program dela
(tehnoloski postopek).

Z drugimi besedami, kvaliteta
in korist strojne obdelave sta
odvisni od kvalitete priprave iz-
virnih podatkov in organizacije
poslovanja za pripravo podat-
kov, ¢e t1 dve nista dobri, so tu-
di izdelki (porocila) slabi.

Sigurno je utemeljen $e drug
napis, ki ga najdemo izpisanega
z velikimi ¢rkami v vseh pro-
storih firme IBM ene od proiz-
vajalcev teh strojev. Ta napis
glasi kratko »MISLI«. S tem je
povedano vse,

Samo dobro zamis$ljena resi-
tev neke naloge, dober program
dela in dobro premisljena in iz-
peljana organizacija dela uspe
izkoristiti vse moznosti, ki jih
daje konstrukcija mehanograf-
skih strojev.

Menim, da je sedaj jasno, kje
iskati vzroke za uspehe in ne-
uspehe' ‘na tem podrodju dela:
samo v ¢loveku. Uspeh je od-
visent od tega, kako znamo upo-
raliti svoje mozgane in sredstva
dela, ki so nam na razpolago.
Sicer pravimo elektronskim
strojem tudi: elektronski mo-
Zzgani (ker si podatke »zapom-
nijo«), vendar misliti $e ne
znajo!

B. H.

KAJ PRICAKUJEMO

OD MFEHANOGRAFLJE

Od IBM strojev lahko prica-
kujemo obdelavo podatkov in
izdelavo porodil, ki jih rabime
pri poslovanju v zvezi s proiz-
vodnjo. Ta poro¢ila morajo biti
izdelana v primerjavi z doseda-
njim roénim nadinom dela:

— bolj to¢no, natanéno;
— bolj  podrobno, razéle-

njeno; _
— v lepsi’ obliki;
" — predvsem pa hitreje.
Od teh strojev lahko pri¢aku-
jemo Se maslednje koristi in
prednosti:
— vsak atek je mogoce
v vsakem &asu ponovno
obdelati, hitro in toéng;
—_ podu:he*je mogoérslmj-
no kontrolirati in pri-
merijati (sigurnost obde-

lave);

— podatkov ni mogode po-
tvarjati in ne nekontro-
lirano popravljati (to
seveda ' nekaternm ni
vied);

— organizacijske pomanj-
kljivosti postanejo otit-
ne (tudi to ni vsem
vied); :

— ¢lovek je sproséen roé-
nega - rutinskega - dela
(racunanje, pisanje itd.),
njegovo znanje in ra-
zum je mogoce uporabi-
ti za bolj koristna dela;

—_produktivnost v pisar-

IN KONCNI CILY?

Vodstvo delovne organizacije
mora dobiti porodila hitro, to¢-
no in pravocéasno.

Porocila, ki pomagajo slediti
dogajanjem v proizvodnji, da-
jejo osnovo za hitro in pravilno
ukrepanje vodstva in omogoca-
jo doseci denarne prihranke
(8tediti obratna sredstva). Bolj-
§i bo stroj, boljéi bodo rezul-
tati!

Seveda ni vedno vse idealno.
Stroj se lahko pokvari in s tem
pride do zamud pri delu. Za-
hteve do delavcev, ki pripravlja-
jo podatke so vedje (izvirni ﬁg:
datki morajo biti tocni, e
¢emo dobiti tofna porocila),
priprave so zahtevne in zamud-
ne.

KAKO JE Z OBRACUNOM MA-
TERIALA

Obra¢un materiala z IBM
stroji se uvaja Ze mekoliko me-
secev. Obenem je bil delan ta
obra¢un tudi ro¢no. To je bilo
potrebno, ker je ta obradun
v_naSem podjetju prvenec ma
IBM strojih in je bila potrebna

obojestranska preizkuSnja in iz-

biranje izkuSenj. TeZave in po-
manjkljivosti so 3¢, bo jih pa
vedno manj. Pojavi so slicni kot "

pri osvajanju nove W]e
oziroma novih izde v pro-

izvodnji.

V bodote se bo mogoce tem
pomanjkljivostim izogniti  z
boljSo pripravo, 3Solanjem, z

bolj$o organizacijo prpd‘vseaq "
pa s poostreno disciplino pri-

pripravi podatkov,

KAJ DELAJO STROJI PRI OB- "

RACUNU MATERIALA?

Pri obradunu materiala je po-
treben samo Se primarni izpis
podatkov o spremembi v zalogi
materiala t.j. o dohodku ali iz-
daji. Vse estalo opravijo stroji.

. Podatke prenesemo v luknjane
~karte, te mato stroji- sortirajo

(zberejo po Sifri materiala), po-
i§¢ejo pripadajole cene, izracu-

-teriala (npr. so matérial

"ONO 0O MEHANOGRAFIJI
MOZGANI

najo vrednost za izpisano koli-
¢ino materiala, izpiSejo dnevnil
o prometu materiala in knjizijo
izra¢unajo zalogo ob koncu mz-
vijo Se druga porotila, kot prz.
seca. Z istimi karticami napra-
gled nabav, pregled porabe zi
reZijo, porabe za proizvodnjd
po delovnih nalogih, preglzd
prodaje itd. :
Vendar so to osnove dela,
Vaznejsi so drugi podatki, ki
jih dobimo s pomocjo istih kart,
kot pregled gibanja zalog in ob-
ra¢anja materiala, pregled giba.
nja cen, pregled »mrtvega« m[a.f !
i, ki l=.
Zijo ze 10 let neupordbljeni v
skladiS¢u). Te naloge je mogo-
Ce razdiriti na porocila, ki izred-
no koristno sluZijo nabatni ia
prodajni sluzbi, pripravi dela,
pri planiranju potreb in zalog,
teh pri standardizaciji
in 8e in Se. Vedeti je treba kaj
rabimo, kaj hofemo dobiti t.j.
postaviti in to¢no vpisati nala:

/go, potem pa pripraviti pogojd

za strojno obdelavo. Seveda tri-
jajo take priprave tudi leta. §
tem moramo racunati. Velika
korist bo doseZena $ele s stroj+
no pripravo in spremljanjem

-celotne proizvodnje (material i rra

delo), vendar so za to potreb

obseZne priprave in drugi'bolj

- 8i stroji, elektronski stroji.
Sedanji stroji so svojo

skoraj Ze odlgrah. ker" mil

sluzili samo za organizacijskd

pnprave in za preizkus 63:(075;

nih resitev obdelave

Kon¢no naj omemlo le Se, da
je Zelezarna Jesemice ‘Samo’'#
urejeno evidenco materiala %
IBM Sstroji zmanj$ala zaloge to-

“liko, "da je prihranila ma obré-

stih za zmanjéana obratna sred.
stva toliko, da so s tem prihram.
kom placali stroje.

Ta in $e drugi rezultati IBM
strojev so jih ohrabrili za nabai
vo novega elektronskega sista. -
ma, ki bo stal okrog pol mili-
jarde. starih d:na"r]evv Kaj pa
pri nas? :

B. H.

EMAJLIRANE PLOSCE KOT SODOBNA
STENSKA PREVLEKA

ZA Y — TUNEL
V AMSTERDAMU

Prihodnje leto 'bo oba dela

Amsterdama povezal med se-
boj 1040 m dolgi podvodni tu-
nel, ki bo delno resil transport-
ne prolbleme holandskega glav-

nega mesta. Graditelji kanala /-

iznadajo ' posebne’ lastrosti in
prednosti* emajliranih * stenskih*
plosé za oblogo sten v predoru. /
Preizkusali so tri sisteme emaj-

liranih stenskih oblog. Od plo¥
iz sintetiénega materiala, ix
stekla“in emajliranih p'lcﬁ‘:'ao

se mnajbolj obnesle poslednia;
ker so vsem-zahtevam najboljs
zadovoljile.

V dvojnem (Y) predoru boda
oblozili 10.000 m* notranjih po-
vriin z Zilastimi, svetlomodrimi
. plo$¢ami, izdelanimi v emajlit-
i nici 1Jssel, Dieren ma ‘Nizozem-
skem.



0 STANOVANJIH ZA KADRE

Zaradi nekaterih nejasnosti
je dobila po sklepu upravnega
odbora kadrovska sluiba navo-
dilo za izvajanje pravilnika o
pospesevanji stanovanjske
gradnje in oddajanju stanovanj
kadrovski sluibi, po kateremn
tvorijo stanovanjski sklad za
kadre vsa tista stanovanja, ki
so bila po letu 1950 dodeljena
s sklepom organov upravlja-

nja posameznim strokovnim

delavcem. S temi stanovanji
razpolaga ob izpraznitvi uprav-
ni odbor. Upravni odbor odlo-
¢i, kateremu strokovmemu de-
laveu se izpraznjeno stanova-
nje ali stanovanje, ki je name-
njeno za strokovne delavce v
novih hisah dodeli.

Ce praznega stanovamnja, na-
menjenega za strokovne delav-
ce, ni mogoce pravocasno za-
sesti, se po sklepu upravnega

0 pridobitvah kolektiva v oddelku za druzbeni standard smo Ze
porodali — prenovljena »kantina« je zdaj res primerna.

Zdravko Trogar — podpredsednik celjske obdinske skupitine je
obiskal nase uredni$tvo. V razgovoru s predstavniki kolektiva se 1 na 125 do 140°C. Vse infor-
‘je posebej dotaknil vprasanja stanovanjske izgradnje in komunal- macije in vzorce nudi na zahte-

- me ureditve stanovnjskih sosesk. Ve& o obisku v prihodnji Stevilki.

odbora tako stanovanje odda
na razpolago stanovanjski ko-
misiji, ki ga odda v skladu z
doloéili pravilnika o pospese-
vanju stanovanjske gradnje in
oddajanju stanovanj drugemu
interesentu, vendar upravni
odbor sklepa istocasno o tem
ali se pri prihodnjih razpoloZ-
ljivih stanovanjih oddano sta-
novanje vrne v stanovanjski
fond za kadre, ki z njim raz-
polaga po pravilniku o pospee-
vanju stanovanjske gradnje in
oddajanju stanovanj upravni
odbor.

Upravni odbor sklepa o dode-
litvi stanovanj za strokovne
kadre samo na predlog glavne-
ga direktorja. V svojem sklepu
navede komu naj se dodeli sta-
novanje in velikost tega stano-
vanja.

O c¢asu, kraju in stanovanjski
hisi, v kateri naj bo dodeljeno
stanovanje interesentu, odloca
glavni  direktor na predlog
kadrovske sluibe. Seveda lahko
glavni direktor pooblasti tudi
kadrovsko sluzbo, da o tem od-
lo¢a, vendar s posebnim pismne-
nim pooblastilom. ej

KISLINOODPORNI
EMAJL

XF 44 ZA APARATE
V KEMICNI INDUSTRIJI

Podjetje TANKFABRIEK GE-
ERTRUIEDENBERG na Nizo-
zemskem je dobilo od enega
svojih odjemalcev porocCilo, da
so vkljuéili v proizvodnjo stari,
odprti dvostenski kotel, ki so
ga na novo emajlirali z novo
frito XF 44.

V poro¢ilu navajajo, da so v
kotlu izvajali reakcije, destila-
cije in ostale kemiéne procese
s spodaj nastetimi (ne kemic-
no ¢istimi) snovmi, pri tem pa
je ostala emajlna povr$ina glad-
ka in ne kaZe mobenih znakov
razdejanja:

mravlji¢na kislina;

.etilni alkohol,

*polifosforna kislina,
*urotropin,

*fenilocetna kislina,
nezascitene alifatske kisline,
*aromatski aldehidi,
*eteri¢na olja,
*koncentrirana in razred¢ena
Zveplena Kislina,

amilni alkohol,

*salicilna solna kislina,
razredéena solna kislina,
bencol,

aceton,

petrolej (bencin).

Z * oznacene snovi so ogreva-

vo Ferro Enamels..

SRECKU
JAMNISKU

v poino torbo

Deset minut preden se je v*°
tovarni poslovil od svojih dol-
goletnih sodelavcev, je Srelke
podpisoval poSto z datumom
30. september. Dva dni kasneje
je namre¢ Ze zacel z delom v
drugi delovni organizaciji na
novem delovnem mestu.

Kaj naj mu torej napiSemo
na pot poleg vseh tistih pri-
znanj in zahval, ki so ga sprem-
ljale zadnje dni v na$i tovarni,

Vsi smo ga dobro poznali, zato

so besede o njem skoraj odveé,
Poznali smo njegovo vedrine,
neposrednost, cenili njegov pri-
sten odnos, postenost in odnos
do dela. Ce danes odhaja; nam
je zato tako kot ¢lanom kolek-
tiva, ki je izgubil dobrega élana
in kot prijateljem, Zal.

Ali kot je ob neuradnem slo-
vesu dejal Ivo Brendié:

»Prijetna dru$éina sodelavi
in sodelavcev, ki se je danes
zbrala za tem omizjem ob od-
hodu dragega Sre¢ka — direk-
torja v sektorju prodaje in Zus
nanje trgovine, se verjetno ¥
tem trenutnem veselem razpo-
lofenju niti ne zaveda, da iz-
gublja iz svoje delovne sredine
sposobnega vodilnega strokov-
nega sodelavca, ki je skoraj 8
let vlagal vse svoje znanje in
izkusnje za dobrobit Steviléne
najmocnejSega celjskega kolek-
tiva.. .«
. Sreéno in uspeSno pot toref
Srecko in oglasi se kaj!
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i{'zkuékl;ije pri delu v ZM nas
nel let opozarjajo, da se
aktivi ZM, posebno pa 3e vod-
stva aktivov premalo skrbno
pripravijo na konference. Kon-
ference aktivov so vse preved
orientirane k povrinim ocenam
mladih ljudi v kolektivih, na te-
renu ali v Soli. Do tega je pred-
vsem prislo zato, ker so neka-
teri aktivi dobivali navodila in
stroge smernice visjih organov
ZM, tako da so vso ostalo pro-
blematiko jemali povsem ne-
konkretno, v drugih primerih
pa so nekateri aktivi hoteli biti

miadi
v VMO

s svojimi konferencami irans-
misija vsebine politi¢nega dela
ostalih politiénih organizacij.
Konference so preveckrat izzve-
nele le kot nujno zlo v delu ak-
tiva, niso pa bile resni¢ni delov-
ni dogovor in politi¢tna analiza
ter ocena razmisljanj, mmnenj
in predlogov mladih ljudi. Kon-
ference aktivov ZM morajo po-
stati resnicen dogovor mladih,
ki bo temeljil na celotnem delu
mladih ljudi, ki bo povezan z
Zivljenjem kolektiva, ki bo na-
kazoval angaZiranje mladine v
samoupravnih, ekonomskih in
politi¢nih ciljih sredine, v kate-
ri ta Zivi in dela. Zato so izred-
no vazne priprave na samo kon-
ferenco aktiva ZM, kjer mora
biti angaZiran $irok krog mla-
dih ljudi, ne pa samo predsed-
nik, sekretar in blagajnik, kot
se je to pogostokrat pojavljalo.

Predhodne priprave na kon-
ference morajo pokazati naj-
aktualnejSe probleme, ki naj
jih obravnava konferenca, saj
bomo s tem zagotovili, da bo
interes mladih ljudi mnogo veé-
ji, ¢e se bodo obravnavala vpra-
Sanja, za katera so oni prepri-
¢ani, da mora ZM o njih spre-
govoriti.

V letodnjem letu se mnogo
govori o novem nadinu organi-
ziranja mladih ljudi, o vsebin-
ski orientaciji in poglavitnih
vsebinskih nalogah ZM. Pri-
pravljajo se nmova programska
nacela in nov statut ZMJ. Mla-
dina sama je opozorila na po-
trebo izdelave teh novih doku-
mentov, ki bodo jasneje oprede-
lili vlogo in naéin organiziranja
ter vsebine dela ZMJ. Te raz-
prave pa ne smejo biti enostan-
ske temve¢ morajo izhajati
iz konkretnih razmerij, v kate-
rih Zivi danasnja mladina.
V nasi delovni organizaciji
bomo govorili o problemih,
ki zadevajo nas in ki so
neposredno vezani na naSo or-
ganizacijo. Zveza mladine mora
biti usmerjena v vzgojo mlade-

PRIPRAVE MLADIH NA REDNO

ga Cloveka za dobrega samo-
upravljavca in v krepitev samo-
upravnih odnosov v nasih ko-
lektivih in na terenu. Za taksino
organiziranost in aktivnost pa
bomo morali poiskati najizvir-
nejSe oblike, ki bodo nudile
moZnost, da bodo mladi ljudje
aktivni znotraj samoupravnih
dogovorov ter odloditev.

Da bi se tudi na3a bliZnja
konferenca odvijala nekako v
smislu obéinske organizacije
ZM in ostalih aktivov bi podal
nekaj sugestij, ker bo le-to za-
gotovilo akcijsko enotnost pri
reSevanju nekaterih najaktual-
nejsih problemov v podjetju in
komuni, ki so kakorkoli poveza-
ni. Jasno pa je, da so ta vsebin-
ska izhodis¢a le nacelni predlo-

gi, ki jih mora nasa konferenca
konkretizirati z ozirom na polo-
zaj v podjetju.

1. vloga samoupravnih orga-
nov, njih ocena in sodelovanje
mladih v njih;

2. poslovni uspeh podjetja in
perspektiva podjetja;

3. odnos mladih do dela (de-
litev dohodka, nagrajevanje);

4, ocena organiziranosti moé&i
in aktivnosti ZM in ostalih poli-
ticnih organizacij pri uveljav-
ljanju samoupravljanja;

5. moinosti in situacija na
podroéju izobraZevanja (Kkultu-
re, rekreacije in podobno);

6. povezanost z vprasanji, ki
so pomembna za celo komuno
(Solstvo, kultura, "zdravstvo,
komunalna ureditev itd.);

LETNO KONFERENCO

7. ocena poloZaja in perspek-
tiva interesnih mladinskih or-
ganizacij (Pocitniska zveza,
Zveza tabornikov itd.);

8. delo mladih komunistov in
sprejemi v ZK;

Kot sem Ze omenil so to le
klju¢éna izhodis¢a za politi¢no
delo mladine, vsekakor pa bo
potrebno na konferenci sprego-
voriti tudi o disciplini v podjet-
ju in Se o nekaterih drugih pe-
rec¢ih stvareh, te teze pa naj bi
bile le srediS¢e konference. Ze-
lel pa bi, da bi na konferenci
iznesli 1ud1 druge probleme v
podjetju in mladinski organiza-
ciji in, da bi se diskutanti na to
prlpra-\rlli.

Z.3

KA] NA]J] DELAMO?

Prej$nji teden so se sestali
predstavniki vseh druibeno-po-
liti¢énih organizacij, predstavnik
UO podjetja, pomocnik glavne-
ga direktorja in predsednik ob-
cinskega komiteja ZMS Celje.

Sestanek je bil sklican na Ze-
[jo vodstva aktiva ZM EMO, da
bi se pogovorili o nadaljnjem
delu mladinske organizacije v
podjeatju, saj ta zavzema ved-
no vidnejse mesto v druibi kot
politi¢na organizacija. Mladin-
ci smo povabili predstavnike z
Zeljo, da nam povedo, kaj ka-
tera organizacija oziroma or-
gan od nas pricakuje, kaj naj
mladi delamo, da bo delo v in-
teresu ZK, sindikata, podjetja
in vodstva kot samoupravnih
organov. Iz razgovora so se iz-
kristalizirali naslednji odgovori:

Vodstvo:

Vodstvo podjetja vidi v mla-
dinski organizaciji kader, ki bo
na povrdju nekje cez 5 do 10
let, in da bo ta kader takrat
sposoben voditi delovno orga-
nizacijo, odlo¢ati o vainih stva-
reh, ga je potrebno sedaj pri-
praviti, kar pa se lahko doseZe
najve¢ preko mladinske orga-
nizacije, seveda, ¢e ta dela kot
je potrebno. Predvsem je tre-
ba podcrtati problem izobra-
Zevanja, saj bomo v podjetju
rabili vedno bolj strokovni ka-
der, torej kader, ki je Ze v pod-
jetju in se bo moral ponekod
Se dodatno izpopolnjevati z no-
vimi metodami dela, v nasprot-
nem primeru pa ga bo potreb-
no zamenjati z novimi kadri.
Miadina naj bi polagala poseb-
no pozornost- tudi- disciplini'v
podjetju in naj bi bila kot mno-

gostevilna organizacija v pomoc
vodstvu podjetja pri izvrieva-
nju posameznih nalog.

ZK:

Treba je . delati v smeri do-
polnilnega izobraZevanja, po-
trebno je vecdje sodelovanje
med mladino samo, kot med
mladimi in ZK, potrebno je od-
praviti kompfekse med podeiel-
sko in mestno mladino, med
niZjeSolskim in strokovnim
kadrom, mlade ljudi je treba
zainteresirati in pritegnili za
delo, ki bo koristno za druZbo.
Cimve¢ mladih, sposobnih ljudi
je treba imeti v samoupravnih
organih podjetja in v vodstvih
druibeno-politicnih organizacij.
Vzporedno s politicnim delom
pa naj bi razvijali tudi zabav-
no Zivljenje v obliki prireditey,
ekskurzij in podobnega, kar bi
?ﬂaa‘e razveselilo in zadovolji-
o.

Sindikat:

Treba je dati poudarek na
izobraZevanje, odpraviti je tre-
ba nezainteresiranost, bolj se
mora poudariti $portna dejav-
nost in pritegniti mladino k de-
lu v organizaciji.

Predstavnik UO:

Od mladine pric¢akujemo pre-
cejsnjo pomoé, predvsem v iz-
polui_evanfu delovnih dolinosti,
pri_ vzpostavitvi discipline v
pod;et;u, v spostovanju .in. za-
upanju predpostavljenih, aktiv-
no sodelovanje v samouprav-
nih in druZbeno-politiénih orga-
nizacijah, mladina se mora do-
datno  izobraZevati, ' glede na
tempo razvoja drtiibenega stan-
darda.

Obc¢inski
ZMS Celje:

Mladina se mora med drugim
zavzemati za pravilno delitev
dohodka, za pravilno izvajanje
kadrovske politike, kot mnogo-
Stevilna organizacija, ki lahko
vpliva na splo$no vzdusje v pod-
jetju, mora skrbeti, da bo to
vzdusje dobro — pravo, sodelo-
vati mora z ZK, samoupravni-
mi organi in drugimi organi-
zacijami, e posebej tesno pa
z vodstvom podjetja. Delo mla-
dine naj bi bilo porazdeljeno
po interesnih skupinah.

To so zakljucki razgovora s
posamezniki, ki so prisostvova-
li na sestanku. Poleg tega nam
je vodstvo obljubilo vso podpo-
ro pri organiziranju seminar-
jev, pri organiziranju raznih
strokovnih ekskurzij, ki bodo
v interesu podjetja, strokovno
pomoé pri raznih predavanjih
ipd. Redeno je tudi bilo, da bi
naj nasa mladinska organizaci-
ja organizirala prireditve v kra-
jih, k;er je doma dosti mladine
iz nade delovne organizacije,
saj bi tako tudi ta mladina iz-
ven mesta obéutila delo orga-
nizacije kot celote.

Sestanek se je pokazal kot
zelo koristen, saj smo tako na
konkreten natin dobili smerni-
ce za na¥e delo v bodoce in bo
laZe tudi sestaviti program de-
la in ga izpolnjevati z vse-
stransko pomocjo.

Znidar JoZe :

komite

Miladinci ne pozablte na kon-
fererico aktiva!
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OBOTNICA«

(Nadalj..s prej$nje $tevilke)

— Za skalo sem bil opazil
veliko ribo, da me je kar stis-
nilo pri srcu, — je dejal. — Ta-
Kkrat se mi je zdelo, da je mor-
ski pes. Pritisnil sem na pete-
lina in zgresil... —
. — Se sreca, da si zgresil, —
ga je prekinil Snajperist. —
Kajti, ¢e bi bil zadel, leZal bi
zdaj v njegovem trebuhu in
plul brez vozovnice po Sirnih
wuorjih.

— Smrti_in morskih psov se
ne. bo;tm in mor}a tudi ne, —
jeodvrnil A... — Morda se ne-
koc srecam z mzm, toda to zdaj
ni vagno. Ce je bil ali ne —
zdaj je mimo. Toda potem sem

opazil na »travniku« za Cerjo,

. Da bi jedel ribe!: — je de-
jal. — Ali ni dovolj, da jih
ubijam? Ko jo vidim wmitvo
pred seboj ali ranjeno na osteh,
se mi zasmili, da bi zajokal;
moram. jo sneti s sulice, da jo
do _kraja. pokoncam.

— Ali mislis, da si ti druga-
&en od ostalih?! — sem ga_ po-
tolaZil. — Ce hoce$ spoznati ti-
sto, kar ti je vieé, moras prej
sprejeti to, kar te odbija. Tudi
meni se véasih zdi, da streljam
ravna. tisto, kar v morju naj-
bolj ljubim in na kar moram
streljati, ée sploh naj spoznam,
da tega pravzaprav ne Zelim
podenjati.

xKapltan,« je, da]. povelje za odhod, barko pa je treba odvezati
o od »kejac.

kako se pase vsa bfeféeéa »lju-
bicae, tgko lepa in Cudovita v
svojih, devetih  barvah, — }'e
' navduseno, uadaljeval A.
Maoje srce je odslo k n}e;‘ Re-
v;cu! In potem Se strelica.
Amorjeva? — je vprasal

Sm;;pemt

— Ne! Zeleznal — je odvrnil
A... in dodal:

— AI: niste videli, da je bila
3e mriva v, zo'fnu — na suhih
deskah, lepa_ kot Venera — bo-

ginja le e? In Ce se je je kdo

dotaknil, je vzdrgetala kot mo-

- ker psicek. V. mdxefnh trenutkih

je }Lr nela v svoj svet — na

.poi vljenja, ki je zan;o a

vse g;p*e:rgam: '

Ko smo obirali dilece mneso

z ribjih hrbtenic, se A... - jedi
sploh ni dotaknil.

Pri povratku smo se ustavili
na konici Plavnika in nalovili
Se nekaj rib za domov. V plit-
vi vodi okoli dna, ‘kjer so bile
pose;anq .po dnu stevilne skale,
da. smo'se komaj gabalz med
njimi,  so. plavale® vecje jate
Sparov, . ciplov. . in brevcinov.
»Ciple in sbrencin« _sta precej
podobni ribi. Obe sta podolgo-
vati, zgoraj temnosivi, na tre-
buhu srebrnobeli. Prvi zraste
do sedemdeset centimetroy. in
je do tri kilograme tezak, dru-
gi pa celo do enega metra in
teZe  deset  kilogramov. Cipl
I,'ubn nizke ,pej“.‘ene obale, bren-

. cin_pa tudi svobodnejsi svet in
s[q;jo vodo ob_izlivih rek.

Ceprav  smo imeli na tem
»rtu -dobre nade«, kakor smo
ga. zadeli imenovati  navduseni

amaterji, vsi veliko lovske sre-
ce, je odnesel rekord lova spet
»lovec na velike ribex, Po. eni

uri se je vrnil (omenjam samo
pomemnbnejsi

plen) z velikim

za nas! Ribe smo vzeli 5 seboj
in gospodinja nam ,m"z ,fe spek-
la za »deserte po vecerji. Vrni-
li smo se zelo pozno — na
smrt utrujeni.

JADRANSKE BARAKUDE —

POTOMKE STAREGA RIMA

3. 7., ponedeljek. Véeraj so
prisli v Punat kolegi iz podjet-
ja — clani LT, da bi posneli ne-
kaj - scen iz wnaSega Zivljenja.
Najeti smo morali 5e eno bar-
ko; nasli smo nekega zanimi-
vega izkusenega pomorscaka,
ki si je na stara teta kupil
nm;}mo barko in se ’da; tkvar-
ja s prevozom turistov med

Izkrcavanje na Kornatih

Sparom in s Stiriinpol kilogram-
skimi brencini, Ki so bili za nas
»imajhne ribice« Se dolgo lasa
lepe sanje, kajti z nasimi »fed-
racanii« majhnega dometa se
nismeo mogli primerjati z te:-
ko zracéno puske, ki je ta cas
Se nismo bili navajeni: »banja«

bliznjimi otoki. »Kapetan Bar-
bac_nam je Se pred odhodom
povedal marsikaj zanimivega
o _morju in o svojem stiku z
njim: o burjah, ki jih je preéi-
vel, o morskih _zvereh, strupe-
nih ribah in podobnem.
(Nadaljevanje prihodnjic)
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PLAVANJE

25. avgusta je bilo plavalno
tekmovanje ekip sindikalnih
podruznic, katerega se je ude-
lezila tudi na8a ekipa, ki je
kljub okrnjeni postavi zasedla
odlicno drugo mesto v katego-
riji do 35 let starosti.

Predno porofamo o tekmova-
nju v posameznih disciplinah,
naj v prvi vrsti pohvalimo nasi
starej§i ¢lanici Travner Anico
in Jan Milico, ki sta bili edini
udelezenki starejega razreda
(do' 35 let) in sta tudi osvojili
toCke za na$o ‘sindikalno po-
druznico, Zato jima veljajo is-
krene cestitke, obenem pa pri-
poro¢amo wvodstvu nase sindi-
kalne podruznice, naj to priza-
devnost posebej nagradi s kak-
§nim priznanjem za nase najsta-
rejSe udeleZence v takih rekre-
ativnih $portnih tekmovanjih.

Spet se wsiljuje - vprasanje:
KJE SO BILE MLADINKE? —
tovarisi iz mladinskega komite-
ja imate torej spet priloZnost
kritizirati avtorje sli¢nih ¢lan-
kov! .

Nemalo smo bili presenedeni,
ko smo opazili med nami naj-
starejSega udeleZenca tekmova-
nja tovarisa JoZeta Zidanska —
vodjo prodaje, ki je z odli¢nim
¢asom odlo¢ilno pripomogel k
lepi zmagi nase Stafete 4 X 50 m
mesano in Geprav so tu plavali
samo tekmovalci mlajsi od 35
let, ni to tovari$a Zidanska mo-
tilo, pa tudi ustragil se ni mlaj-
$e konkurence, nasprotno, s svo-
jim poletnim in stilno lepim
plavanjem je mnogo pripomo-
gel k dragocenim tekmovalnim
tockam v tej Stafeti.

Tovari$u Zidan$ku iskrene &e-
stitke, mlajsi pa naj se zgledu-

jejo, kako se je treba boriti za
svojo sindikalno ruznico.

Krivico bi delali, ¢e bi prezr- -

li tovarifa Mravljaka, neumor-
nega Sportnega plavalnega de-
lavea, ki je v konkurenci starej-
§ih €lanov dosegel odli¢no dru-
go mesto ter dokazal, da je pla-
valno-rekreacijsko tekmovalno
plavanje priljubljeno tudi med
starejSimi ¢lani kolektiva. Tu-
di njemu veljajo nase Cestitke.

Priznati moramo, da so nas
nasi mlajsi tekmovalci, to je
mlajsi kot 35 let, malo razocara-
li, ce primerjamo rezultate iz
prvega tekmovanja, to je 22. 7.
1967, kjer so masi tekmovalci
pobrali skoraj vsa prvi tri me-
sta. Priznati pa tudi moramo,
da je bila tokrat ekipa malo
okrnjena in seveda tudi voda ni
bila ve¢ tako topla, saj je zad-
nje ¢ase vreme magajalo, tako,
da se na$i udeleZenci Ze precej
Casa tudi niso kopali, da bi s
tem dobili potrebno kondicijo.
Kljub vsemu pa je tudi prav
dober uspeh v skupnem plasma-
nu dokazal, da smo tudi v pla-
valnem S$portu med vodilnimi
sindikalnimi podruznicami celj-
skega industrijskega bazena.

Posamezniki pa so dosegli na-
slednja mesta in to¢ke za naso
sindikalno ekipo:

50 m ‘prsno moski do 35 let

Ivanci& 5. mesto, Zorko T 6.
mesto, Ratej 11. mesto.

50 m prosto moski do 35 let

Cvetko 5. mesto, Mirnik 10.
mesto, Zorko II 12.—13. mesto,
Jersi¢ 12.—~13. mesto, Ostir 15.
mesto, Vasi¢ 28. mesto.

Stafeta 4 > 50 m me$ano

EMO prvo mesto.

50 m prosto nad 35 let

Mravljak 2. mesto.

50 m prsno Zenske nad 35 let

Travner 1. mesto, Jan 2. me-
sto.

Ekipno do 35 let

1. PROSVETA, 2. EMO, 3.
ZLATARNA, 4, KLIMA, 5. KO-
VINOTEHNA itd.

Ekipno nad 35 let

1. ZLATARNA, 2. LIBELA, 3.
EMO, 4. KLIMA itd.

Ekipno Zenske nad 35 let

1. EMO, 2. KOVINOTEHNA.

odbojki, smuéanju,

1. EMO

2. ZELEZARNA

3. LIBELA

4. KLIMA

5. KOVINOTEHNA
6. ZLATARNA

7. IFA

8. PROSVETA

9. INGRAD

10. IZLETNIK

Po tekmovanjih v naslednjih skupinah:

plavanju,

nisu, $ahu in streljanju vodi v generalnem plasmaju nasa

sindikalna podruznica. Vrstni red pa je trenutno naglzed_gg;
t

V tekmovanju sodeluje 31 ekip.
V prihodnjih dneh bo razpisano tekmovanje v malem '
-rokometiu, malem nogometu in odbojki. 2 .

. Nagi fantje in dekleta se naj vestno pripravijo tudi za ta
tekmovanja, saj Zelimo, da bi ob koncu tekmovanja prejeli
v trajno last lep pokal kot zmagovalel delavsko it
iger sindikalnih podruZmic za leto 1967,

nogomeiu, namiznem te-

88 totk
74 totk
69 totk
54 totk
50 toék
39 tock
37 tok
32 totk
30 totk

Sportnih -

Draga Spila!

Ti uboga naSa Spila,
nikar ne muci se tako
nesreéa lahk' bi se zgodila,
prehitro bi po tebi _blo.
Kdo potem bi kontroliral,
kaj po obratu se godi,
kdo delavce bi obiral,
Ce se tebi kaj zgodi.
Ce te mrzlica res strese
ob tem planu — hoj postoj
pridi Spilica premila,
Z rokami slugit’ kruhek.
sVoj.
Le pridi, pridi Spilca zala,
v slogi pravijo je moc
zagvisno bos ti plan spolni-
la, pokazala bo$ svojo moc.,
K-15 ti, ne bo¥ rabila,
iz uprave v obratl,
denarce lepe zasluzila,
le pridi k nam zdaj
vasovat.
MIKI
L e e e L W N e N W W S
Hoj, Miki nabralo se je

precej  honorarja, komu
naj ga nakaiemo?
Urednica

Pravijo naj spet nekaj nasraj-
bam. Vem, da velikim gre v
nos moje pisanje, za veliko pa
jih vem, ki radi prebirajo mo-
ja »vtikanja« v kaj. No, mladi.
so me mislili grdo, moram pa ~
reci, da me ocitanja, da nisem
konkretna in utemeljena, ne
prizadenejo. Ja, moj bog, pa
povejte Se koga, ki je bolj re-
sen in konkreten kot sem jaz?
Gotovo pa je, da sem le bolj
konkretna, kot ste vi pri mar-
sikateri stvari. Ja, pa hvala, ko
ste me poucili, kaksne vrste
organizacije je ZM itd. Malo
ste prepozni, ker sem to vedela
Ze precej prej kot vi. Zal ni-
sem ve¢ mladinka, pa to Se ved-
no vem. Nekaj naj pa jaz vas
poucim. Ce Ze naslovite »Mladi
o Spili«, piSite potem res sa-
mo o meni. Mene je motilo, ko,
sem opazila, da ne gre ves ¢la-
nek samo meni am. No, pa saj
razumem, da se zmotite, ker
paé nimate primernih prosto-
rov, da bi se skoncentrirali
(posebno e odgovarjate ine-
ni!). Ja, nekaj se nekje slisi,
da dobite prostore v sedanjih
pisarnah - oddelka druzbene
prehrane. No, ja, potem pa
boste ja imeli dovolj prostora
za vse, za sestanke itd. Samo
ne vem, ée ni Se kje kdo, ki
je bolj potreben, prostora, kot
ta organizacija. Ja, sicer to ni
moja zadeva, v nos pa gre.

Vesela sem, da so na sejah
toliko sejgli, da bo zrasel K-15.
Nisem bila $e na dopustu in
bi bilo zelo nobel, da bi pri teh
plaéah kot so, dobila takle K-15
Se pred dopustom. Tehle 15
jurékov (starik) bo kar prisle
prav, Seprav ni veliko pri teh
mini pla¢ah. Ja, nase plaée!
Vedno na lepSe se obraéa. Te-

gale sedemnajstega pa je bilo
nekaj negodovanja. Pa se nili
ne éudim, da je tako. Mislini,
da tudi delamo bolj »minic. Ni
veselja do dela, ni denarja, po-
tem Se manj veselja in veé je-
ze 17. To bo treba na nek nacin

urediti in nekje ugotoviti vzrok

temu. Vendar pa ne bomo te-
ga ugotovili, ¢e bomo mislili,
da se za spuScenimi roletami
ni¢ ne dela in ¢e ne bomo vi-
deli, kako si nekateri med de-
lovnim ¢éasom napravijajo do-
pust. Ja, tov. Cernecova, tudi
za spuléenimi roletami (lué ni
potrebna v tem letnem casu!l)
se tudi da delati in se tudi dela
in tudi za roletami je zelo vio-
¢e. Ce ne bi bile spuscene, pa
bi kdo dejal: »Glej jih, mogo-
ce se celo soncijole Ce ne ve-
ste, da nekateri ne delajo med
delom, poglejte malo okoli se-
be, saj se to pojavlja tudi blizu
vas, pa boste videli. Cudi me
pa, da niste opazili, da sem
vtaknila nos tudi v vaso pisar-

. no takrat, ko ste se »kopale v

potu svojega obraza«? Vidite,
kako se ob nepravem spotika-
te? Sicer pa tako velja neko
splosno mnenje med delavei,
da se na »upravic ni¢ ne dela
in so vsi v érnih plasiéih lenuhi.
Hja, nekdo pa mora imeti tudi
¢rn plasé, pa ¢eprav. je taksna
barva in ni od umazanije. Je
Ze res, da se v upravi marsikdo
ne pretegne in tudi kdajpakdaj
zadremlje, kar pa ni ni¢ poseb-
nega tudi v obratu. Toda, mora-
jo biti ljudje za fizi¢no delo in
umsko. Tudi to je res, da je
precej ljudi, ki bi morali iz pi-
sarn v delavnice, ker so za ti-
sto usposobljeni, pa je Ze tako,
da je vsesorte na svetu. Torej,
tovariSica Cernecova, brez pre-
velike jeze!

Pa e dovolite odgovor tova-
riSu Petraku: Pisala sem, da se
nekaj slisi. No, sedaj se tudi
bere. Lepo, lepo. Jaz vedno pra-
vim, ¢e se nekaj slisi, je tudi
nekaj res. Ne vse, nekaj pa.
Tako tudi jaz nisem pisala vse,
kar sem sliSala. No, za to kar
sem pisala, pa sami pisete, da
je res. Torej — kaj je potlej
narobe? Hvala za predlog, naj
si ;grem pogledati. Odkrito po-
vedano, po vsem kar sem sli-
Sala, me ne mika. Pa tudi, se-
daj se preveé o tem govori ta-
ko, da tako ne bi videli dejan-
skega stanja. Ce je kaj narobe,
se potem veliko bolj pazi. No,
ob zid me le ne boste pritis-
nili, ker se vedno ugotovi, da
ima tudi jezina baba kdaf
prav. Priznajmo pa, nikoli ni
vse &isto prav in kritika je
zdrava, posebo Se v dandanas-
njih &asih, ko ni ravino vse naj-
bolj zdravo, posebno pa 3e ne
odnosi. Ce me 3$e ne bodo v
trugo djali, se Se oglasim, na
veliko %falost nekaterih in vese-
lje drugih, ki'se nikoli ne ogla-
sijo, pa vem, da tole citajo.

Vala Spila
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ZAHVALA

Vsem sodelavcem, ki so ob smrti mojega dragega oceta
z menoj sofustvovali, darovali venec, ter ga spre_ml}i na mje-
govi zadnji poti, se najiskreneje zahvaljujem.

Skale Amalija

Ob smrti mojega oCeta

ZAHVALA

DOLZAN FRANJA
se najtopleje zahvaljujem za venec, izkazano soZalje  in
spremstvo na njegovi zadnji poti.

Sin Drago Deolzan

Zalujoda héerka z druzino

ZAHVALA
Ob tezki izgubi dragega ata, starega ata in dedeka

BREZOVSEK FRANCA

se zahvaljujem kolektivu in sindikalni podruinici tovarne
EMO za venec, tovarniski godbi za sodelovanje in vsem, ki
so ga spremili na zadnji poti.

Zidan Jozica

0GLASI

Fiat Zastavo 600 D prodam —
Milo§ Jefti¢. Ulica 29. novembra
22

Prodam televizor Nikola Tes-
la — ekran 43 — v odli¢nem
stanju. Drago Capuder, Trubar-
jeva 55a — ogled vsak dan od
16. do 17. ure.

Prodam 30 komadov kozar-
cev -za vlaganje — pollitrskih,
tricetrtlitrskih in litrskih. Na-
slov v urednistvu.

Nasa krizanka

VODORAVNO: 1. agresor na
Bliznjem vzhodu, 6. ¢oln za re-
devanje, ki ga uporablja GRS,
7. veznik, 9. vinska trta, 10. reka
v SSSR-u, 12. tuj dvoglasnik, 13.
samec domacde zivali, 15. mestna
hisa, 16. zadnja c¢rka.

NAVPICNO: 1. domace mo-
§ko ime, 2. bog sonca pri starlh

eg1pcan1h 3. spis,-4. Irska orig.,’

5. zanka iz vrvi, ki jo uporablja-
jo kavboji, 8. ni staro, 11. upo-
rablja se za netanje, 14. med-
met. © .

10 TS|
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Varusko na dom k pol
leta staremu fantku za
vsak drugi teden iSCem.
Hedvika Hostnik, tel. 227.

TR T T T LT

Kadkovske vesli

NOVI CLANI KOLEKTIVA V
AVGUSTU IN SEPTEMBRU:
Gasperlin Silvo — topilnica,
Pecénik Stane — topilnica, Ruzi¢
Ivan — topilnica, Leskoviek
Valter — splosna sluzba, Rezen
Avgust — izdelava odpreskov,
Hren Alojz — orodjarna, Kom-
plet Joze — surovinski oddelek,

Zorko Joze-Marjan — orodjar-
na, Tratnik Vojmir — orodjar-
na, Ker§ Anton — orodjarna,

Svab Marjan — orodjarna, Vaj-
di¢ Miroslav — elektro delavni-
ca, Platoviek Rudi — strojno
klju¢avnicarstvo, Verbi¢ Anton
— orodjarna, Prems$ak Ivan —
orodjarna, Robi¢-Rado — orod-
jarna, Gubensek JoZze — elektro

delavnica, Kolar Sre¢ko — orod- -

jarna, Pirc Rudi — orodjarna,
Zolek Marija — emajlirnica, Se-
ga Helena — uvozni oddelek.
IZSTOPILI SO V AVGUSTU:

Buéar Nada — sporazumno,
Habjan' Terezija — poizkusna
doba; Tratnik Marija — inv.
upokowna Starkl Ana — spora-
zumno, Gorenjak Angela — inv.
upckojena, Jamni$ek Sretko —
na lastno Zeljo, Panteli¢ Rado-
mir inv. upokojen. '
POROCILI SO SE:

Horjak 'Nada — Napotnik,
Hribernik Marija — Turnsek,
Skaza Kristina — Spegli¢, Sin-
ko Marija — Cahon, Malin Ana
— Starkl, 'Kajba Zehko Kra-
marsek Ma.gdal_ena — HruSovar,
Joze, Skale Magdalena — Ku-
mer. Vso srefo na novi Ziv-
ljenjski poti.

V SEPTEMBRU BODO PRAZ.
NOVALI 50-LETNICO

Klokocovnik Franc — emaj-
lirnica. Iskrene cestitke!

FILVE FILN: EILNE

PROGRAM IN TERMINI FIL-
MOV ZA ¢AS OD 1. 9. DO 15. 10.
1967,

KINO UNION:

0Od 7. do 11. 9.
»DR. NO«
ameriski barvni CS

0d 12. do 15. 9.
»CUDOVITI SVET BRATOV
GRIMMz«
ameriski barvni ob 16. in 18.
uri

0Od 12. do 15. 9.
»LIUBEZENSKI PRIMER«
jugoslovanski film — samo
ob 20. uri

0Od 16. do 19. 9.
»RDECA PUSCAVA«
italijanski barvni film

0d 20. do 21. 9.
»MOZ IZ PRERIJE«
ameriski kinote¢ni film

0Od 22. do 27. 9.
»CESAR "PROTI PIRATOM«
ameriSko-italj. barvni CS

Od 28. 9. do 2. 10.
»ZIVETI SVOBODNO«
~amerigki barvni CS

Od 3. do 6. 10.
»SERBURSKI DEZNIKI«
francoski barvni film CS

0Od 7. de 10. 10.
»DNEVNIK ZENE V BELEM«
francoski film

0Od 11. do 15.-10.
»ZIVLIENJE NA VRHU«
angleski VW

KINO METROPOL:

Od 6. do 7. 9.

»POROKA POD POGOJEM«
¢edki film .

Od 8: do 12. 9.
»BOEING-BOEING«
ameri$ki barvni film

13. 9. 1967
%ZILOCIN V DEKLISKI SO-

«

ceski film
Od 14. do 18. 9.
»REVOLVERAS KLEJ«
italijanski barvni film - -
0d 19. do 22. 9.
»NENAVADNI MENTH«
zahod. nemski film
Od 23. do 27. 9.
»REVOLVERJT IMAJO BESE-
DO« in »SERIF IZ MEDICI-
NE BOW:-a-2«
ameriSka filma
Od 28. 9. do 3. 10.
»LORD JIM«
ameriski barvni CS
4, 10. 1967
»PREKRIZANI MECI«
sovjetski-film
0Od 5. do 8. 10.
»ZIVLJENJE NA DVORU«
lienjski poti!

0d 9. do 15. 10.
»ACTESKI ZAKLAD«
nemski barvni film

KONO DOM:

0Od 4. do 8. 9.
»TOPLI PLEN«
francoski barvni CS

0d 9. do 10. 9.
»MARCO POLO«
jugosl.-francoski barv. CS

Od 11. do 12. 9.
»ONIBABA«
japonski CS

13. 9. 1967
»ZLATA STRELA«
italij.-ameriski barvnl Cs

Od 14. do 15. 9. ¥
»EKSPRES POLKOVNIKA
RYANA«
ameriski barvni CS

Od 16. do 21. 9.
»POSLEDNIJI MOHIKANEC«
$panski barvni CS

0Od 22. do 24. 9.
»REVOLVERAS RANCA CA-
SA GRANDEc«
amerigki barvni CS

0Od 25. do 26. 9.
»LJUBEZEN V LAS VEGA-
SU«
ameriski barvni film CS

0d 27. do 28. 9.
»MOJA DRAGA KLEMENTI-
NA«
ameriski film

29. 9. 1967 i
»RIO CONCHOS«
ameris$ki barvni CS

0Od 30. 9. do 2. 10.
»PESEM PRERIJE«
jugosl.nem$ki barvni CS

0Od 3. do 5. 10. -
»BUNNY LAKE JE IZGINI-
LA«
angle$ki CS

0Od 6. do 8. 10.
»CUDNE ZENSKE«
italij. barvni CS

0Od 9. do 10. 10.
»ZLATO JABOLKO«
¢eski film CS

Qd 11. do 15. 10.
»Z ZAVEZANIMI OCMI«
ameri$ki barvni CS

Casnik 1zhaja v okviru eno-
te za informacije in tisk
vsak drugi Cetrtek v nakla-
di 4.200 1zvodov in ga do-
bijo wsi ¢lani - kolektiva
brezpla¢no. Ureja ga ured-
niski odbor: Eva Orag, dr.
Franc Zupanéi¢, Emil Jej-
¢i¢, Peter Vidensek, Joze Zi-
dangek, Mirko Breznik in
Vili Koro$ec. Glavni in od-

ovorni urednik Eva Oraé&.

aslov urednistva Celje,
Mariborska 86, telefon
3921, interna 240. Tisk in
kliseji GP »Celjski tisk«

Celje




