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Obrtnija. 

Narodno in mednarodno varstvo delavcev. 
Na Dunaju obstoji društvo, ki se bavi z varstvom 

delavskega stanu. V tem društvu je minoli teden 
govoril bivši pruski trgovinski minister baron Ber-
lepsch. Predaval je o poizvedbah berolinskega 
društva za socijalno reformo glede uredbe mednarod­
nega varstva delavcev. Glavne misli njegovega pre­
davanja so bile naslednje: 

Ko smo se v Nemčiji prvič začeli baviti z vpra­
šanjem, ali bi se priklopili mednarodni združitvi v 
varstvo delavcev, je ta misel naletela na odločen 
odpor. Izrekla se je bojazen, da bi se na ta način 
otežkočilo narodno varstvo delavcev, ker bi se na­
rodno varstvo postavilo za mednarodno. Vrh tega pa 
se je tudi reklo, da je treba z varstvom delavcev 
nekoliko čakati, da druge države Nemčijo dohite. Ta 
ugovor pa ni opravičen. Izkušnja je pokazala, da tiste 
države nimajo škodo, ki z zakonodajstvom v prid 
delavcev hite naprej. To se vidi tudi v Nemčiji. Dasi 
je nemška industrija za zavarovanje delavcev v 17 
letih, odkar namreč je zavarovanje upeljano, morala 
plačati 2200 milijonov mark, vender te ogromne žrtve 
ni občutila, nego se je prav v zadnjih letih kar čudo­
vito razvila. Z ozirom na to tudi nismo upoštevali 

dvomov glede uspešnosti mednarodnega varstva de­
lavcev, nego smo prav z ozirom na stališče, da naj 
se domače zakonodajstvo v varstvo delavcev pospe­
šuje samo v gotovem razmerju s tozadevnim napre­
dovanjem inozemstva, skušali ustvariti možnost, da 
se vsak lahko temeljito poduči o zakonodajstvu v 
varstvo delavcev v druzih deželah. 

V ta namen smo ustanovili »Društvo za soci­
jalno reformo". V svojem programu je to društvo 
namenilo postaviti narodno varstvo delavcev na prvo 
mesto. Društvo si je postavilo nalogo, delovati, ne 
samo na to, da se obstoječi zakoni v varstvo delavcev 
spopolne in da se varstvo razširi, ampak tudi nalogo, 
pospeševati prizadevanje delavcev, zboljšati svoj po­
ložaj potom strokovne organizacije. Vsprejeli smo tudi 
izrecno v svoj program pospeševanje delavske samo­
pomoči, ker se nam zdi, da je samopomoč pravilnejše 
in plemenitejše sredstvo, kakor sila, ki jo dela zakon. 
Toda ravno samopomoči potom združenja delajo ve­
ljavni zakoni v Nemčiji velike težave. Kakor hitro 
se na shodu kakega strokovnega društva razpravljajo 
zakonodajstva ali uprave tičoča se vprašanja, že se 
dotično društvo proglasi kot politično društvo in se 
mu dela vsakovrstnih sitnosti. 

Zanimivo je pregledati, kakšen je odpor proti 
posamičnim načinom delavskega varstva. 

Najmanj je odpora proti zavarovanje de­
lavcev. Celo tako jezen nasprotnik delavskega gi­
banja, kakor je bil baron S t u m m je vedno in vedno 
zahteval, naj se delavsko zavarovanje razširi tudi na 
delavske vdove in sirote. 

Zakonodajstvo glede vars tva delavcev 
je že naletelo na večji odpor. Danes se načelu, da 
naj se delavca varuje potom zakonodaje, ne ugovarja 
več načeloma, nego se pripoznava, da ima država 
dolžnost, to storiti. Velika pa so nasprotja, na kakšen 
način, v kateri meri in v katerem tempu se naj to 
zakonodajnim potom uresniči. (Dalje sledi). 
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Obrtnija. 

Narodno in mednarodno varstvo delavcev. 
(Konec.) 

Največje nasprotovanje vzbudilo je v Nemčiji 
vprašanje glede meja delavskega prava. Veleindustri-
jalci so se tem delavskim zahtevam odločno uprli. 
To nasprotovanje si je razlagati tako le: Pri zavaro­
vanju delavcev se gre za denar, a podjetnik ostane 
svoboden gospodar svojega podjetja in ima svobodne 
roke glede delavskih pogodb. Pri organizaciji pa se 
ne gre več samo za denar, kajti zakonodajstvo glede 
varstva delavcev omejuje prav znatno svobodo pod­
jetnikov v tem, kar se je doslej smatralo kot popol­
noma in izključno njim predstoječo pravico. Podjetnik 
po teh zakonih ne more več po svoji volji sklepati 
delavskih pogodb in plača tudi ni več samo od njega 
odvisna, oziroma od tega, če kdo hoče delati pod 
pogoji, ki jih določi podjetnik sam. Delavska pogodba 
se je potisnila pod vpliv javnega prava in s tem se 
je povečala moč delavcev in zmanjšala moč delo­
dajalcev. Ta prememba postane največja tam, kjer se 
delavcem zagotovi koalicijska svoboda, kajti s to 
postanejo glede določitve delavskih pogojev popolnoma 
jednakopravni z delodajalcem. To pričajo angleške 
„Trades Unionstt, ki so izvojevale, da se sklepajo 
samo še kolektivne delavske pogodbe in to priča 
tudi organizacija tiskarjev, ki je isto dosegla. Ta 
okolnost, da imej delavec ravno toliko pravice pri do­
ločevanju delavskih pogojev, kakor delodajalec, je 
naletela na največje nasprotovanje delodajalcev. V 
tem oziru niti v Nemčiji ni boj dognan, kaj še drugod. 

V okviru, ki je bil označen, se suče narodno 
varstvo delavcev v Nemčiji in v tem okviru se raz­
vije tudi drugod. Sicer se ne razvija povsod jednako, 
ali v bistvu je razloček le majhen, ker so vzroki, ki 
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vplivajo na tozadevno zakonodajstvo povsod slični. 
Podjetnik gleda namreč povsod na to, da kolikor 
mogoče zmanjša produkcijske stroške, in to zamore 
storiti samo na stroške delavca. Posledice tega pri­
zadevanja vplivajo, da poseza država vmes, in sicer 
se začne to povsod z odredbami v varstvo otrok in 
žensk. 

Razvoj razmer je pa tak, da glede zakonodajstva 
v varstvo delavcev ne bo mogla vsaka država po­
stopati na svojo roko, ampak da se bodo morale tudi 
države med seboj zjediniti glede najvažnejših toza­
devnih vprašanj. Že okrog leta 1870. je Švica sprožila 
misel, naj bi se vse države zjedinile glede jednotnega 
postopanja v varstvo delavca. Ta poskus ni imel 
uspeha. Švica je potem 1. 1889. to stvar zopet spra­
vila v pretres in posledica tega je bila, da je nemški 
cesar provzročil sklicanje mednarodnega kongresa v 
varstvo delavcev. Ta kongres se je tudi vršil. Sicer 
je bilo zastopnikom posameznih držav strogo zabra-
njeno kaj obljubiti, ali v moralnem in idealnem oziru 
je ta prvi kongres vender bil koristen vzlic vsemu 
navskrižju v mnenjih, ki se je pojavilo. Sledili so 
potem še drugi taki kongresi, dokler se ni na zadnjem 
izmej njih, vrši vsem se v Bruselju, porodila mej-
narodna zveza za varstvo delavcev. 

Socijalni demokratje radi govore, da je gibanje 
v varstvo delavcev popolnoma tako, kakor je bilo 
gibanje za odpravo sužnosti. Temu ni do cela tako, 
ali gotovo je, da velik del delavstva živi vsaj v ma­
terialnem oziru prav tako, kakor so živeli sužnji in 
zato je mejnarodno gibanje v varstvo delavca vzvi­
šeno in plemenito. 


