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krajevne skupnosti moéno razdirja, na
otrosko varstvo, vzgojo in izobraZevanje pa
vse do gospodarjenja s prostorom, druzbe-
ne samozastite in splosnega ljudskega od-
pora. V krajevni skupnosti delovni ljudje
potemtakem uresni¢ujejo velik del najpo-
membnejih skupnih interesov in potreb,
bodisi z neposrednim odloanjem v sami
krajevni skupnosti ali pa s sodelovanjem
prek svojih delegacij oziroma delegatov pri
odlo¢anju o tistih skupnih vprasanjih, ki
so §ir§ega pomena, v obé&inah in drugih
druzbenopolitiénih skupnostih, pa tudi v
samoupravnih interesnih skupnostih. Zato
ustava tudi pravi, da je pravica in dolZnost
delovnih ljudi v naselju, da se zaradi zado-
voljevanja dolofenih skupnih interesov in
potreb samoupravno organizirajo v krajev-
no skupnost,

Razumljivo je, da je tako opredeljena
krajevna skupnost lahko le skupnost ne le
delovnih 1judi in obéanov, ki na njenem
obmodéju Zivijo, ampak tudi skupnost, v ka-
tero se povezujejo delovne skupnosti te-
meljnih organizacij zdruZenega dela in dru-
gih samostojnih skupnosti in organizacij, ki
delujejo na obmoéju te krajevne skupno-
sti, pa tudi tistih organizacij, ki s svojo de-
javnostjo zagotavljajo zadovoljevanje do-
lo¢enih skupnih potreb delovnih ljudi v tej
skupnosti (npr. komunalne in druge orga-
nizacije). Posebej so kot element krajevne
skupnosti poudarjena tudi drustva in druz-
bene organizacije. Interesi, zahteve in po-
trebe delovnih ljudi v vseh teh oblikah sa-
moupravnega povezovanja se sretujejo, so-
ofajo in razrefujejo v konkretno oprede-
ljeni krajevni skupnosti in je zato tudi pri-
rodno, da skupaj sodelujejo v odlo¢anju o
tem, kak#na naj bo ta skupnost, kakéni naj
bodo odnosi znotraj nje, kakina naj bo vse-
bina njenih razvojnih programov in kon-
kretnih nalog in kako zagotoviti ter zdru-
Fevati sredstva za uresniditev teh skupnih
nalog.

Samo iz taksne opredelitve krajevne
skupnosti je moZno razumeti tudi nacelo
samoupravnega financiranja skupnih po-
treb delovnih ljudi v krajevni skupnosti, ki
znatno razsirja dosedanje »zanesljivo«, Ce-
prav dostikrat zelo skromno financiranje
krajevne skupnosti iz obéinskega proradu-
na. TeZi¢e se prenaSa na vzpostavljanje
novih odnosov samoupravnega sporazume-
vanja med delovnimi ljudmi v krajevni
skupnosti in delovnimi skupnostmi, ki smo
jih Ze omenili, ki bodisi delajo na obmoéju
njihove krajevne skupnosti, bodisi njihovi
delavci obnavljajo svoje Zivljenjske in de-
lovne sposobnosti v tej krajevni skupnosti,
ker v njej Zivijo, ali pa opravljajo dejav-
nost, s katero zadovoljujejo skupne potre-
be delovnih ljudi v krajevni skupnosti. S
temi odnosi se oblikuje dogovor o progra-
mu krajevne skupnosti in sredstvih, ki so
poirebna za njegovo uresniditev, brez od-
visnosti od dobre volje obéinskih moZ ali
direktorjev in neodvisno od konkretnih
mozZnosti obéinskega proraduna. Tak nadin
samoupravnega dogovarjanja je tudi pogoj,
da se krajevna skupnost razvije v dejan-
sko samoupravno skupnost,
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Po vsebini gre torej v krajevni skupno-
sti za nove, bistveno drugaéne, bogatejse
in celovitejSe odnose, Ti odnosi so taki, da
pretvarjajo krajevno skupnost dejansko v
sosesko, v skupnost s skupnimi druZbeno-
ekonomskimi interesi vzajemno povezanih
delovnih ljudi. Vzpostavljanje takih odno-
sov pa ne bo enostavno in ne bo uresnice-
no brez tezav, nerazumevanj, pa tudi od-
porov. V bistvu to ni ni¢ laZzja naloga kot
je naloga konstituiranja temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela. Tudi tu se bodo mo-
rale zelo angaZirati druzbenopolitiéne orga-
nizacije, predvsem Socialistiéna zveza, ko-
munisti, pa tudi vsak od nas, ki smo del
krajevne skupnosti.

AKTUALNI
KOMENTAR

Delavce
potrebujemo

Obmotje ljubljanskega Komunalnega za-
voda za zaposlovanje delavcev pokriva pre-
cejénji del osrednje Slovenije. Prav zato so
njegove potrebe po delavcih izredno velike.
Ker si vseh teh delavcev zavod ne more za-
gotoviti sam, mora radunati na velik priliv
kadrov od drugod.

Delavei se iz tujine vracajo v zelo majh-
nem Stevilu zlasti zaradi razlik v osebnih do-
hodkih, nereSenih moZnosti za pridobivanje
stanovanj in konéno zaradi carinskih predpi-
sov, ki tudi zavirajo vraéanje delovne sile,

V letu 1973 je odSlo iz Slovenije v tujino
novih 6.000 delaveev, od tega 30 do 35 odstot-
kov strokovno usposobljenih.

Pristojne institucije so si ob problemu od-
hoda nase delovne sile v tujino zadale nalogo
— ukrepati. In kako priceti?

Sredi decembra zaéno vsako leto prihajati
v domovino mnoZice zdomcev. Okrog 21. de-
cembra je obisk najveéji, saj s tem dnem ve-
¢ina velikih tovarn v ZRN zapre vrata, ker se
priéno kolektivni dopusti.

Razgovori z zdomei, ki so jih ob tej prili-
ki organizirale druZbenopolitiéne organizaci-
je, so pokazali, da veéina delaveev ne Zeli de-
lati v tujini, a je to pogojeno z ekonomsko-
socialno problematiko teh ljudi.

Energetska kriza je pripomogla k temu,
da se je v decembru v Zahodni Neméiji pove-
¢alo &tevilo brezposelnih na 153.000. Skupno
Stevilo brezposelnih je sedaj 485.000, kar zna-
Sa 2,2 odstotka gospodarsko aktivnega prebi-
valstva. Istofasno se je v decembru zniZalo
Stevilo prostih delovnih mest od veé kot
400.000 na okrog 290.000. Iz podatkov je raz-
vidno, da so tudi za dela, ki so jih do sedaj
opravljali tuji delavei, dobili naslednike med
samim nemskim prebivalstvom.

Tudi na Svedskem, v Avstriji, v Svici in
drugod je zanimanje za tujo delovno silo pri-
telo pojenjavati. Veliko, v tujino namenjenih
ljudi bo ostalo doma, precej pa se jih bo tu-
di vrnilo, S tem smo lahko zadovoljni vsi —
od odsekov za mnarodno obrambo, do samih
organizacij zdruZenega dela.

Zelimo, da delovni ljudje ostajajo doma.
Se veé; doma rabimo vse veéje Stevilo delav-
cev. Vendar — ali smo sposobni nuditi de-
laveu vse to, zaradi ¢esar odhaja, torej oseb-
ni dohodek, ki mu bo zagotavljal urejeno
Zivljenje in streho nad glavo?

Dobran Marinkov

JoZetu Gabrovsku
YV spomin

Sklonili smo glave in zazeblo nas je do dna
srca. Stradni resniei nismo mogli verjeti, je ne
doumeti, Se manj pa, da bi jo lahke sprejeli.

Nas§ dobri JoZe nas je tako nenadoma za-
pustil, sredi dela je omabnil in se zrusil. Su-
rova roka Kriviéne usode je preirgala verigo
tovaristva, ki jo je znal nas tovaris in prija-
telj tako vneto kovati.

Pretreseni in z globoko boleino v nasi
notranjosti smo se v sobote, 5. januarja 1974,
poslavijali ob njegovem grobu na pokopaliitu
v Dravljah, Ostali smo brez njega, brez nje-
gove vneie besede, brez njegovega necumor-
nega dela in predanosti, brez njegovega vzo-
ra, ki nas je toliko let hrabril, vodil in spod-
bujal. Praznina je zazijala med nami, na3e
misli pa se vratajo v preteklost, ki ji je JoZe
posvetil vse svoje Zivljenje,

8 svojim odgovornim delom med NOB je
v komiteju KP na Zeleznici in v I. kvarinem
odboru OF v SiSki postavljal na kocko svoje
Zivljenje. Pozneje je sprejel Se dodatni nalogi:
delo intendanta in tehnika Zelezniskih enof v
Siski ter komisarja Narodne zai¢ite v SiSen-
skem rajonu. Okupatorju je prisla vest o nje-
govem delavanju kaj kmalu na uho in po are-
taciji so ga obsodili najprej na smrt fer ga
nato pomilostili na 25 let teZke jefe. Trpel je
v mnogih italijanskih zaporih in 3ele vdaja
Italije mu je prinesla prostost. Toda uzZival
jo je le mesee dni, saj so ga takoj mnato od-
gnali v nemsko taboriSce, kjer je doéakal ko-
nec vojne,

V svobodni deZeli je JoZe Gabroviek spre-
jemal dolZnost za dolZznoestjo; od najvisjih mest
v republiSkem odboru in komiteju KP, v pro-
sveti, v sindikain pa do obéinskih in teren-
skih odborov. Povsod je bil prisoten in po-
vsod je njegova odloéna beseda dajala pouda-
rek resniei in 1jubezni do ljudi, do svejega na-
roda, Ni minila prireditev brez njegovega so-
delovanja, ni si bilo mo¢ zamisliti organizacije
brez njegovega truda. Ulrl je pot nam, ki mu
sledimo. Vzgojil je mnoZico aktivistov, ki so
ga posnemali, saj se je posebno zavzemal za
miadino. Njegova dejanja so se bogato obre-
stovala, saj je s svojim Eudovitim zgledom kot
magnet pritegoval nase pionirje, mladince in
vse nas. TeZko je opisovati €loveka, ¢igar ime
bi morali pisati z velikimi, svetled¢imi ¢rkami.
Vsaka beseda je prerevna, preskromna, da bi
lahko zajela bistvo tega moZa, Med prvimi je
v obéini SiSka prejel srebrno priznanje OF in
prav tako njegova krajevna organizacija ZB
NOV, ki jo je, poleg nestetih drugih dolZnosti,
tako uspeino vodil. Za svoje delo med NOB
in vse do njegove usodne ure je prejel mnogo
visokih odlikovanj. Toda vse to nadtevanje
JoZzeta ne more predstaviti v taksni ludi, kot
nam ga bodo ohranila naSa sreca, naSe misli.

OdZel je od nas; prijatelj, sodelavec, zna-
nee, vzor... Ne bomo ga vel sreéevali, kako
z nepogredljivo pipo v ustih hiti, se ustavi za
besedo ali dve ter zopet hiti. Rad je delal,
delo mu je pomenilo vse., S tem pa si je po-
stavil spomenik, ki bo vefno sial, e dolgo,
dolgo potem, ko bode roZe na njegovem grobu
Ze davno ovenele. Spomin nanj, na njegovo
besedo, na njegovo delo, bo vedno Ziv: tako
bo med nami tudi on, nad JozZe!



