KRAJEVNA SKUPNOST

ZA PREMAGOVANJE TEZAV BO TREBA MOBILIZIRATI VSE KRAJANE, SE ZLASTI
TISTE, KI SO SE IZKAZALI ZE PRI DOSEDANJEM RESEVANJU PROBLEMOV. TU MISLIMO
ZA AKTIVNE DRUZBENOPOLITICNE DELAVCE, Kl DOBRO POZNAJO SIRS0 DRUZBENO

PROBLEMATIKO

Krajevna skupnost in
srednjeroCni program

Stevilo prebivalstva naglo narasca, zato je prav, da nakopicene probleme reSujemo

»po hitrem postopku«, sicer jih bo

Ceprav so Se podiftnice, &as
dopustov, nizamrlodelo v po-
sameznih druzbenopolitiénih
skupnostih. Tudi v krajevni
skupnosti se je treba pripravi-
ti na vrsto nalog, katerih izpol-
nitev je Zivljenjsko vezana za
njene prebivalce.

Tako so posamezne KS Ze
zadele pripravijati osnutke
druZbenega razvoja, saj mo-
rajo v najkrajSem c¢asu pripra-
viti konkretne predloge za re-
Sitev nakopidenih problemov.
Tudi v KS Stari Vodmat so se
lotili dela. Pripravili so .osnu-
tek druZbenega razvoja od le-
ta 1976 do 1980, pri Eemer pa
so upoitevali izhodis¢a, ki jih
je sprejela obéinska skupSéina
na svoji seji 30. 6. 1975.

Pri izdelavi izhodii¢ je tre-
ba upostevati, da je slednja
treba uskladiti s podobnimi v
drugih krajevnih skupnostih v
ob¢ini Center. Da je to nujno,
ni treba posebej razlagati. Do-
volj zgovorno opozarjajo na to
pretekle izkuSnje pri izdelavi
nadrtov.

Najved pa o tem lahko po-
vedo tisti druZbenopolitiéni de-
lavei, ki so #e sodelovali pri
podobnem delu. Ti vedo, da ni
mogode zastopati izkljuéno
lastnih staliS¢ in jih tudi rea-
lizirati, temveé da je pri tem
treba vedno in povsod upoSte-
vati SirSe druZbene interese.
Prav usklajevanje slednjih z in-
teresi v KS pa lahko privede
do pri¢akovanih rezultatov.

V nasproinem primeru pa se
nalog ne da reSevafti sproti. Po-
sledica tega je na eni strani
nezadovoljstvo krajanov, na

druga pa dejstvo da se Stevil-

ni problemi prenaSajo v na-
slednje leto, kar pa ne prinasa
ni¢ dobrega.

NajvaznejSe pri vsem tem
je, da imajo krajani mozZnost
dati svoje pripombe in zahte-
vati ustrezna pojasnila, ¢e jih
ne bi upoStevali pri izdelavi
naértov. Krajani se vsak dan
spoprijemamo s problemi in
vedo, da jih je treba nemudo-
ma odpraviti, saj bi sicer pri-
glo do Se vedje Skode (npr. po-
pravilo objektov) ali pa neka-
teri izmed njih ne bi hoteli ved
sodelovati. Tega pa si prav go-
tovo nihfe v skupnostih ne
Zeli.

V krajevni skupnosti so za
izdelavo osnutka (izhodisé) na-
érta druZfbenega razvoja usta-
novili posebno komisijo, v ka-
teri so bili poleg predsednika
prof. Duana KOMPARETA za-
stopani Se tajnik Ludvik KREC
in Se nekateri vidni druzbeno-
politiéni delavel. Prav sestava
komisije je porok, da bo izbra-
no gradivo res tdko, da ga bo-
do krajani lahko pregledali in
dali nanj pripombe.

Osnutek je zelo obseZen, saj
vsebuje poleg teksta Se &tevilne
statistiéne kazalce, ki nazor-
no prikaZejo danaSnje stanje
v skupnosti, bodisi da zasledu-
jemo razvoj njihovih TOZD ali
pa da Zelimo zvedeti, kako se
razvijajo negospodarske dejav-
nosti. Pomembni sta obe pod-
rodji. Obe sta tako tesno po-
vezani, da ju ni mogode loé&iti.
Le pomislimo, kaj bi bilo, &

bi na primer zafeli zanemarija.’

ti gospodarstvo. Rezultat: manj
strokovnega kadra, vedji social-
ni problemi in podobno. Ena-
ko bi bilo v gospodarstvu. Ce

pri tem pomislimo Se na dej-
stvo, da bo Ze kmalu morala
vsaka TOZD prispevati za vsa-
kega delavea, stanujocega na
obmodéju Starega Vodmata, do-
loteno vsoto denarja, potem
nam prav gotovo ni vseeno, kaj
delajo posamezne TOZD.

Za razumevanje trenutnega
poloZaja - pa moramo najprej
prikazati, kaj danes predstav-
lja skupnost. Zbrani podatki
kaZejo, da se njena podoba sil-
no hitro spreminja, kar je na-
vsezadnje posledica Stevilnih
sprememb.

Tu mislimo zlasti na pove-
¢anje prebivalstva, na spreme-
njeno izobrazbeno strukturo,
novogradnje, ki bodo sledile
namesto porusenih, v bistvu
ze moé¢no dotrajanih hiS. Pa tu-
di socialne sestave prebivalstva
ne kaZe zanemariti. V KS Stari
Vodmat prebiva v 1202 druzi-
nah 3869 prebivalcev, od tega
je 1665 moskih in 2204 Zensk,
gostota naseljenosti znaSa 7034
prebivalcev na km’, pri ¢emer

pa so upoStevani le stalno na-

seljeni prebivalci.

Ce pa bi upoStevali 3¢ osta-
le, bi bila gostota e vedja. Ta
se bo z leti povecala. Zakaj?
Zato, ker bodo na njenem ob-
modéju nove veénadstropne hi-

- e, kar bo nujno povecalo Ste-

vilo stalnih prebivalcev.

Seveda pa je treba upoSte-
vati, da stanuje na obmoéju
KS Stari Vodmat trenutno 16
odstotkov prebivalcev, starih
veé kot 60 let.

Zavidanja vredna je izobraz-
bena .struktura, Imajo kar 53
odstotkov ljudi s srednjeSol-
sko izobrazbo in 20 odstotkov
% viSjo ali visokoSolsko izobraz-
bo, pri ¢emer so visokokvali-
ficirani kadri zaposleni v bliz-
njih TOZD, npr. Kliniénih bol-
nicah in podobnem. To struk-
turo, ki je gotovo pomemben
dejavnik, je treba izkoristiti.
Se pravi, da je na omenjenem
obmoé&ju veliko strokovnjakov,
ki dodobra poznajo posamez-
na podroéja, saj se z njimi sre-
¢ujejo pri vsakodnevnem delu.

Kljub  velikim  uspehom
(gradnja infrastrukture) pa so
v skupnosti tudi Stevilni prob-
lemi, ki e &akajo, da jih kra-
Ja.ni skupno z druZbenopolitic-

nimi organizacijami reSijo.

Naj naStejemo le nekatere:
ureditev cestis¢, ploénikov in
parkirisé, rekonstrukcija cest
(Jenkove ulice), razsvetljava,
prikijudki na toplovodno omre-
Zje, PTT storitve, razSiritev
plinskega omreZja, odvaZanje
smeti, boljsa povezanost s ce-
stami in podobno. ’

Na obmodéju skupnosti ima
svoje obrate ali svoje sedeie
tudi nekaj temeljnih organiza-
cij. Naj omenimo na primer
GIP GRADIS, PLETENINO,
ZMAJ in TEGRAD. Sodelovanje
z njimi je zgledno, pri éemer
je treba pohvaliti zlasti GRA-
DIS in PLETENINO, ki sta s
svojimi prispevki - omogoéili
razvijanje Sportne dejavnosti.
Podjetje Gradis je dalo brez
plano na razpolago zemljiSce,
na katerem wvadijo mladina in
odrasli, Poskrbljeno pa je tudi
za najmlajSe. Tovarna Pleteni-
na, znana po svojih lepo izde-
nih Sportnih dresih, pa je dala
nekaj dresov bmzplaéxm nekaj
pa po globoko zniZanith cenah.
Tudi tovarna Zmaj se je lepo

veé, kot jih lahko pri¢akujemo

izkazala. Lahko navedemo S3Se
en primer zglednega sodelova-
nja. Ker ima KS za svoje bo-
gato druzbeno -in idejnopolitic-
no delo premalo prostora, ji
je Ze veckrat priskodil na po-
mod Gradis, ki ji je dalnaraz-
polago svoje prostore. S tem ji
je omogoéil nemoteno delo.

-Zaradi pove€anja prebival-
stva bodo morali razsiriti pro-
store vzgojnovarstvenega za-
voda, v katerem je Ze sedaj ve-
liko oftrok. Zelijo dosedi kar
najboljSe varstvo in zajeti kar
najve¢ otrok, in sicer 90 od-
stotkov. vzgojni pomen
ima fo za otroka in celotno
druzbo, ni treba posebej po-
Jasnjevati. Naj omenimo le
smisel za kolektivnost, kar
manjka nekaterim otmkom, ki

iz tak3nih ali drugaénih upra--

vitenih in neupraviéenih rasz-
logov ostajajo edinci v druzi-
nah., Otrok pozabi na svoj
wjaz«, kar je najpomembnejse,
nauéi se odrekanja, s tem pa
se zadne zanimati za probleme
bliznjega, kar mu utegne v Ziv-
ljenju zelo koristiti. Na tem
nadelu vendarle temelji vse
njegovo Zivljenje, Se zlasti ta-
krat, ko sam nosi precejinjo
odgovornost v druzini kot njen
delni ali pa izkljuéni hranitelj.
Zato bo treba v vritcih zapo-
sliti 5e ve@ vzgojiteljic in me-
dicinskih gester, ki jim bo tre-
ba zagotoviti stanovanja. Raz-
Siriti pa bo treba tudi BSolske
prostore. Tudi tu so potrebne
nove uéilnice in nova telovad-
nica, ki ne bo sluZila le Solski
mladini, temve¢ tudi rekreaciji
odraslih (neprecenljive vredno-
sti za njihovo dobro poéutje na
delovnem mestu pri premago-
vanju vsakodnevnih nevSeéno-

Kljub femu da je kulturno
prosvetna dejavnost v skupno-
sti dokaj razvita, je ne bo mo-
goCe obogatiti, ée ne bo na
voljo ved kulturnih objektov
(prostorov  za  prireditev).
Okrepiti bo treba socialno sluz-
bo, to je dobiti % nekaj so-
cialnih delavk, da bo lahko
opravijeno véasih zelo tezavno
delo. Kako humano je njihovo
delo, pa lahko povedo le tisti,
ljudje, ki so jim socialne de-
lavke s svojo poZrtvovalnostjo
pomagale iz stiske, ki jih je
trla Ze leta.

Pri nedtevilnih nalogah je
treba precej prizadevnih ljudi,
sicer ni Zelenega uspeha. Tu ne
sme manjkati niti aktivnih
druZbenopoliti®nih delavcev. Ce
pomislimo, da se je dejavno-
stim iz preteklih let pridruzila
tudi civilna zaS&ita, je na dla-
ni, da brez zavzetega kadra ne
gre.

V posameznih organizacijah
krajevne skupnosti Stari Vod-
mat je naslednje S3tevilo é&la-
nov: v ZK (svet ZK pri KS 32
¢lanov, dve terenski organiza-
ciji ZK 48 ¢lanov in med kra-
jani Se 222 é&lanov). V Sociali-
stitno zvezo oziroma krajevno
konferenco je vkljuenih 3000
dlanov, v ZB jih je 352, ZRVS
162. Kar szadeva financiranje
skupnosti, je treba povedati,
da bodo stroske tudi v prihod-
nje krili s prispevki iz obéin-
skega prorafuna in z denar-
jem. ki ga bo skupnost dobila

pri regijskem skladu za SIS
za obmoéje mesta Ljubljane,
ki je Ze ustanovljen. o A )

Ce grem v dom

upokojencev, potem
v enoposteljno sobo!

Ko so prizadevni strokovni
sodelavei doma upokojencev
Center razgrnili pred ¢lane
sveta poslomo poroéilo in
obra¢un svojega poslovanja, je
treba reéi najprej, da smo bi-
li prijetno preseneceni, nad
tolikimi raznimi podatki, ki bi
najbrz, Ge bi bili napisani le
v suhoparnih stewilkah, 5li mi-
mo nas, ne da bi jih opozonili.
Tako pa so Stevilke, opremlje-
ne s komentarji, pred nami
kar oZivele. Za vsako si videl
¢loveka, dejahja in kot delegat
raznih organizacij si upam
frditi, da bi se marsikatera
OZD, ko delegatom delavske-
ga sveta dostavlja poslovna

poro¢ila, lahko iz poroéila, ki -

smo ga prejeli na vpogled de
legati sveta Doma upokojen-
cev, marsikaj naudéila.

Eden takinih podatkov, ki
¢loveka naravnost sili, da vi-
di pred seboj vse tiste, ki Ze
lijo v dom z vsemi upokojen-
Cevimi skrbmi, radostmi in
teZavami, je podatek,da jenaj-
vedje povpraSevanje po eno-
posteljnih sobah, za dvopostelj-
no se zanimajo kvefjemu za-
koncei.

Kaj lahko sklepamo iz te
ga?

Tudi star é&lovek je oseb-
nost in Zeli svoj svet, svoj ko-
ticek, kjer lahko nemoteno
sanjari in razmiSlja, ali pa po-
¢iva.

V letu 1974 je Dom upoko-
oval v iz

sta se namreé bjvdi Dom upo-
kojencev Tabor in Zavod za
oskrbo . oskrbovancev — Dom
na Poljanah. Ta zdruZitev je
povzrodila nekoliko kadrov-
skih teZav, zlasti pa porodilo
ne more imeti dovolj primer-

Jalnih podatkov, ker sta v le-

tu 1973 posloyali Se loGeno dve
organizaciji, v lanskem letu pa
samo ena.

‘Povpreéna starost upokojen;
cev se giblje okoli 80 let,
previadujejo pa Zenske. Naj-
vec¢ je samskih, sledijo pa vdo-
veli, zakonski pari in nazad-
nje razvezani, Po izobrazbi je
najve¢ takih, ki imajo sred:
njo 30lo, najmanj pa tistih z
visoko Solo. Na drugem wmestu
so oskrbovanci z dokondano
osnovno Solo. Po poklicu pa
vsa leta, kar dom obstaja,
predmaéijo gospodmje. deprav
zadnja leta njih B5tevilo upa-
da, saj je vedno ved Zensk za-
poslenlh. Za gospodinjami so
uradniki, nato pa kvalificirani
delavei.

Povedati je treba ftudi po-
datek, da ima Dom Center
slmpaj 450 postelj, in sicer
na Taboru 320, na Poljanah
pa 130.

Pri tem je treba povedati

nah je ved kot tretjina oskr
bovancev nekvalificiranih de-
laveev. Tudi razlika med samo-
plaéniki je dokaj oéitna, med-
tem ko je ma Taboru ved ti-
stih, ki stroSke bivanja v Do-
mu pokrivajo sami, od tistih,
ki jim oskrbnino platuje ob-
¢ina, je na Poljanaa le 24 od-
stotkov samopla¢nikov, in 66
odstotkov tistih, ki jim oskrb-
nino dopladuje obé&ina, 10 od-
stotkov oskrbovancev pa krije
oskrbnino v celoti obéina.

Najvet oskrbovancev v obeh

domovih je iz obdéine Center.

Poroéilo odkriva tudi prob-
lem Zepnin. V Domu namred
opazajo, da razliéna Zepnina,
ki jo obéina daje oskrbovan-
cem, neugodno vpliva na po-
cutje upokojencev in se c¢uti-
jo zaradi obéutnih razlik ne-
kateri moéno prizadeti. Poro-
¢ilo nakazuje potrebo, da se
nujno in é&imprej visina Zep-
nin vsaj v ljubljanskih. obéi-

nah uskladi,

V Domu na Taboru obstaja
hidni odbor, ki ga sestavljajo -
upokojenci in ki je zelo de
laven, Vsako leto ima svoj
obéni zbor, med letom pa
skrbi za razvedrilo in rekrea-
cijsko dejavnost oskrbovancev.
Take so0 razme prireditve, za-
bave, predavanja, izleti, debat-
ni, glasbeni, telovadni in dru2-
beni kroZek stalna oblika de-
la z upokojenci. Odbor nada-
lje sodeluje tudi pri urejanju
medsebojnih  odnosov, vodi
knjiZnico, skrbi za spostovanje
hifnega reda, sodeluje pri se-
stavljanju jedilnikov, organizi-
re razna predavanja in skrbi
tudi Se za druge oblike raz
vedrila in rekreacije oskrbo-
vancey. Hi%ni odbor si je za-
dal tudi tezko in odgovorno
nalogo, kako zaposliti upoko-
jence, ki se pocutijo osamlje-
ne in jim je dolgfas ter se
ne vkljuéujejo v domsko Ziv-
ljenje zaradi svoje osamljeno-
sti ali pa bolezni.

Zelo zanimivi so podatki o

boleznih, ki nadlegujejo oskr
bovance. Dale¢ pred vsemi

prednjadijo bolezni srea in
ozilja ter wisok krvni pritisk.

Kot vedéina organizacij zdru-
Zenega dela se tudi Dom upo-
kojencev Center ubada z vpra-
Sanji pomanjkanja delovne si-
le, predvsem pri medicinskem,
strokovnem kadru — sestre in
pri streZzniskem osebju.

Dom na Taboru nudi tudi
dietno prehrano zunanjim abo-
nentom, s éimer opravlja neko
humano delo, saj bi se mnogi
bolniki, ki so prisiljeni uZiva-
ti dietno prehrano, ne mogli
prehranjevati. nikjer drugje,
kajti v Ljubljani ne premore-
mo restavracije, ki bi pozmer-
nih cenah pripravljala dietno
prehrano za bolnike. Na Ta-
boru se -hrani tudi 50 Ztuden-
tov na osnovi posebnega Spo-
razuma sklenjenega s skladom
za zdravstveno varstvo Studen-
tov.

Tu so Se posebna poroéile.
kuhinje, pralnice, Sivalnice, ki
zase razgrinja vrsto za-
mmivdh podatkov in S3tevilk,
skupno pa jim ‘je eno — na-
prave zastarele, dotrajale, de-
narja za nabavo novia pa ni.

V nekaj kratkih stavkih in
Stevilkah, ki sem jih zasledi-
la v poroé¢ilu in ki so priteg-
nile mojo pozornost, sem sku-
Zala opisati delo prizadevnega
kolektiva Doma upokojencev
Center. Upam pa, da bom v
enem izmed svojih prihodnjih
prispevkov za Dogovore uspe-
la osvetliti Zivljenje in delo
upokojencev samih, ki se v
Domu po zagotovilu predstav-
nikov in njih samih v svetu
zavoda, dobro podéutijo in so
zadovoljni, da so na starost
svojega Zivijenja naSli v-Do-
mu upokojencev Center svoj
mirni in tihi koti¢ek, zahva-
ljujoé nesebiéni- skrbi in po-
#Zrtvovalnosti vseh, ki se v Do
mu trudijo, da bi upokojen-
cem v Domu nudili topel ko-
8tek domadnosti in ljubezni.
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