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Glasilo

Zveze Svobodnih Sindikatov

Slovenije

"-\_‘______

quno yprasanje
‘./lki Potocnik,
lubljanski Zupanji

g eke" Se zaradi nevzdrinega delov-
nag'a C‘fz‘sa delavci nedavno odprtega
Obi ”‘-’ﬂfga M?rcgt()rjevega centra
Vin:f;*?m na &ndtkat delavcev trgo-
ovenije, sprasujemo Zupanjo,
"apodlagi katerih kriterijev je ta tr-
gz:ski center dobil dovoljenje za
* tﬁIOVan.je vse dniv tefln'u. Trgovke
¥ 8ovci, I’f’ se obracajq na nas,
en"go, da je ol?ra‘rova{m.c“as tak;-
A (:i ane morejo izkoristiti pravi-
i 0 dnevnega in tec_ienskega po-
By a(} Dve!ovm rezim je tako napo-
» 4a Ze ogroZa zdravje nekaterih
elavk.
ilZiC: Jg_vno vprasanje smo se odlo-
Ova;l ! zatvo, ker podabsqnqe i)bm-
o hega Casa napovedujejo_.s'e'ne-
Ljub; q df"tfga trgglf.ska podjetja v
Jani in drugje.
\_Sand: Bartol, sekretar SDTS

Joze Kozina,
predsednik sindi-
kata KNG v Mela-
minu Koéevje,

pravi, da sta
sindikat in svet
delavcev pritiska-
Ila na nadzorni
svelt, da je zame-
njal prejsnje
vodstvo, saj je
podjetje poslovalo
Zz izgubo. Sindikat
Melamina se je Ze
pred leti postavil
povsem na svoje
noge. Tako sindi-
kat delavcem
plaéuje marsikaj
tistega, kar bi
moralo podjetje, v
katerem po bese-
dah novega direk-

torja Srecka

tefanica poteka
“fino uravnavanje
prodaje in razvo-
ja’ 8

Stran6in7

Tone Ro |
Zascititi sibkejSega
Ce je po besedah ministra za delo temeljni cilj novega zakona o
delovnih razmerjih zasc¢ita SibkejSega, torej delavcev, je po mne-

nju predsednika Svobodnih sindikatov pri pripravi tega zakona treba
besede predstavnikov SibkejSe strani bolj upostevati.

Veé na strani 3

Dusan Semolic¢

Po besedah Sandija Bartola so sindi-
kalisti, ki so se ta teden z drzavnim se-
kretarjem Alojzom GrabeljSkom pogo-
varjali o prevzemih in koncentraciji tr-
govskih podjetij, videli pred njegovo pi-
sarno na steno nalepljeno fotokopijo
¢lanka Pri delovnem ¢asu trgovcev pr-
vi premiki, objavljenega julija v NDE.
Minister Marjan Senjur je na fotokopi-
jo pripisal Vec aktivnosti, prosim.

Odziv je vzbudil tudi v prej$nji Stevilki

Nekatera ministrstva in
direktorji upostevajo
Novo Delavsko enotnost

objavljeni povzetek zapisnika s sestan-
ka v Logatcu v zvezi z delovnim ¢asom.
Clan uprave Mercatorja Ale§ Cerin je
predsedniku sindikata Mercatorja Nano-
sa Postojna DuSanu Djordjevicu pisno
odgovoril. Predsednik uprave Zoran Jan-
kovi¢ pa je Djordjevica povabil na po-
govor o tem, kar smo objavili. Ker je po-
govor potekal v “kooperativnem tonu”,
Bartol pri¢akuje zacCetek reSevanja opi-
sanih problemov delavcev.
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DRUGA STRAY

Cvetje v jeseni

Vse skupaj, kar se godi in se bo dogajalo
na politicnem odru in za zavesami tega odra
in tudi v druzbi nasploh to jesen, Ze mocno
spominja in disi po pripravah in volilnih opra-
vilih za prihodnjo jesen. Za mlade demokra-
cije je sploh znano, da se, ko se koncajo ene
volitve, zacnejo priprave na naslednje. Ni¢
novega. Novo je morda le to, da kot je zna-
cilno za jesen, da zeleno listje obledi, se odene
v vse mogoce barve in na koncu odpade, ta-
ko pri nas bledijo e zadnje moralne vrednote in nacela politikov
in na koncu odpadajo kot jesensko listje. Te sicer tako in tako ni-
so bile na kaksni zavidljivi ravni. Ce bi namre¢ te vrednote §e kaj
Stele in veljale, bi se nekateri politiki, ki se z ognjem in mecem
borijo, da bi deZelo dokoncno ocistili goljufije in goljufov, Se po-
sebej pa tisti, ki se v javnosti slikajo za zapriseZene postenjake,
resneje zamislili nad sabo. Velika utopija. No, pa tudi javnost bi
si morala vzeti ¢as za razmislek in jih po vsem tem, kako si podo-
bo na ogled postavljajo, pac nekam poslati. Tja, kamor sodijo.
Tudi to je utopija.

Kaj pa mislimo poceti to jesen sindikalisti? Si spretno nadeti
Jesensko barvo, da v dremeZu, kot medved, lagodno prezimimo do
pomladi, ko se pojavi novo cvetje? Bog ne daj! Ne priporocam,
se nam sploh ne izide. Preve¢ imamo posla in ohraniti je treba
delavsko barvo. Barvo pravice. To smo Ze znali; mislim, da ni-
smo pozabili. Tudi prestevanje znotraj naSe velike druZine, kdo
vec Steje, kdo vec pomeni, kdo igra prvo violino v orkestru, kdo
Je vedji predsednik, koga Se kdo potrebuje, kdo koga po uporabi
odvrZe in cigava je ¢lanarina in kako je ¢im vec obdrZati zase,
kdo hodi komu v zelje, kdo je bolj delavski in kdo manj socialen,
nam to jesen, kot tudi sicer, ne bo prav ni¢ koristilo; e manj pa
bo §telo in velika nerodnost mojstrov je, da popravljajo stvari, ki
niso pokvarjene. Da ne bo pomote, predobro vem, da je edina stal-
nica v nasem Zivljenju sprememba. Energijo, ki bi jo porabili za
popravljanje nepokvarjenega, bi kazalo usmeriti v druge stvari.

Pise: Rajko Lesjak,
sekretar ZSSS

Radenska slavila 130 let — cestitamo

Radenska daje delo in kruh 1060 delavkam in delaveem, Ki so konec
minulega tedna proslavili 130-letnico obstoja. Zdraviliki turizem v Ra-
dencih pa se je zacel razvijati v osemdesetih letih prejinjega stoletja. Od
takrat do danes se je dejavnost podjetja izjemno povecala, saj je denimo
samo lani Radenska doma in v tujini prodala blizu 120 milijonov litrov
mineralnih vod in brezalkoholnih pijac ter ustvarila preko 278.000 preno€itev
domacih in tujih gostov.

Na slovesnosti ob jubileju Radenske je spregovoril tudi predsednik dr-
#ave Milan Kudan. Vsem zaposlenim in tistim, ki so v minulih desetlet-
jih podjetje vodili, je ob jubileju Cestital, saj so s skupnimi napori ustva-
rili tako trdno in prepoznavno blagovno znamko, kot jih je malo v Slove-
niji. Po Kuéanovih besedah so tri srca na mineralni vodi simbol srénosti
delavcev in vseh, ki so Radensko kdaj vodili.

Sicer pa so v delniski druzbi Radenska zelo zadovoljni z leto3njo turi-
sti¢no sezono, saj so do konca avgusta zabeleZili 191.000 prenocitev do-
macih in tujih gostov, kar je za 4 odstotke ve¢ kot v enakem obdobju lani.
V Radenski so v letoSnjem letu povecali tudi prodajo brezalkoholnih pi-
jac, medtem ko se je prodaja mineralne vode nekoliko zmanjsala. V del-
nigki druzbi so do konca avgusta ustvarili blizu devet milijard tolarjev ce-
lotnega prihodka, dobifek pa je manjsi kot v enakem obdobju lani. Po
besedah direktorja v Radenski upajo, da bo na koncu leta dobi¢ek enak
kot lani, ko je znasal 592 milijonov tolarjev.

Ker je Radenska sredi novega investicijskega ciklusa, se bodo rezultati
verjetno Se izboljSevali. Povejmo e, da so delavci Radenske ob visokem
Jubileju svojega podjetja prejeli nagrado v znesku polovice place. 4

B 2 e DS v R R PR R e S B LD AN L A

A A RNIE . L

. T e S A AT ¢ 4 2 e FEREE 27 2 ERAED S AR

¥ - m : . =1 ki je bila ustanovljena 20. novembra 1942 in je glasilo Zveze Svobodnih sindikatov Slovenije,
X “D. AV : “ | JJ;! \!}1' ZSSS, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana « Za izdajatelja Rajko Lesjak, tel. 310-760 « Odgovorni urednik Franéek Kaveié, 1e|.13-41-2_3_25'ﬁ~0
| inarurednik Tomaz K3ela « Narocnina, tel. 13-41-283 « Posamezna $tevilka stane 230 tolarjev e Ziro racun 50101-678-47511 « Tisk: Delo TCR d.d., Dunajska 5, Ljubljana e Mink
* zakulturo Steje Novo Delavsko enotnost med proizvode, za katere se placuje 8-% DDV, ki je vitet v ceno posameznega izvoda « ISSN 1408-5569

Ena od teh je prav gotovo zakon o delovnih razmerjih. T‘{d‘ 4 ﬂ
pokojninski reformi zaudarja po tem, da e nismo rekli zadﬂje- %
davno tega je bil sprejet zakon o varnosti in zdravju prt d_e %
katerega smo veliko vioZili. Sindikatu daje kar precej. Obstalt }’amo
pri tem, da pa¢ nekaj daje in mi tega ne zagrabimo, ne 5t€jé 1

Pa se vrnimo k zakonu o delovnih razmerjih, v katerem es ]
mo eden od ¢lenov resno klice in je vreden resne presoje. 10]€ nep S
¢ani odmor za malico. Plac¢ani odmor je menda e zadnja fi,elsg,
ska trdnjava socializma in ta mora slej ko prej pasti, pravij® ol
lodajalske organizacije. Kako jim pri tem streZe vlada, pa tako
vredno omembe. Ve se, na cigavi strani je. e

Kaj pa sindikati? Kako mi vidimo ta placani odmor? Brez di .l
me — ostati mora. Resen konflikt in resen spopad, &lovek bi 'i ot
na noZ. Bodo delavci v tovarnah zaradi tega obstali, bod'? “.:fe‘
in ceste polne protestnikov, bodo sindikalni voditelji pope [ja%g’
lavstvo tudi po to pravico? Zagotovo se brez konflikta ne bo Ky
Mar Ze res s tako politiko, kot se kaZe in jo je slutiti, kot '1'0’“’
tiva brez zavor drvimo v totalno izkori§¢anje in izZemanje 4 i
stva in v nemogode socialne razlike in razslojevanje? Viflie” i "
no filozofijo oziroma formulo reitve in uspesnosti podjetja Y ‘.gm-,
da odpuica delavce in jih nato zaposluje za dolocen ¢as 2 niz ;
mi placami, z ukinjanjem regresa za letni dopust, z ukinjanjem y
gresa za malico in pomih stroskov za prevoz na delo, Ski at %l
ignoriranjem in obidenjem kolektivne pogodbe, je nevarnd mfﬂ"‘
tudi nalezljiva bolezen. MoZnost zaposlovanja poceni tjé de 0.
ne sile in zaposlovanja na ¢rno nekako zaokroZi to refilnofﬂ"mz‘dj
Ker pa ta formula danes ne zdrZi pravne presoje — 10 vedod o
tisti, ki jo uporabljajo — in jo pravi delavski sindikati napd -a]m.
kjer se le da, in s tem grenijo Zivijenje nekaterim menedZer®
tudi na drugi strani ne drZijo kriZem rok in i¥Cejo resitve {ako' Y.
zelijo to formulo uzakoniti. In kje najti vedjo priloZnost " '
nost kot pri zakonu o delovnih razmerjih in v nadaljevanju Y i
lektivnih pogodbah? Ce jim ta namera uspe ali pa ne, imé de
vec najmanj dve moznosti: da reCe: to je pravi sindikat, alipa®
drugo, socno: k... pa tak sindikat. o

Ali e koncam s prispodobo: Ze prva jesenska slana Jih jer
morila.

PRAVNI ¢

VETOVALEC

Delovno razmerje za
doloc¢en ¢as i
Delodajalec je sklenil pogodbo o Zap%S p

z delavko za dolocen Cas, in sicer do 3U-7 "4,
Jja. Delavka je tudi po preteku tega ddf""“:}gﬂ-.
lala Se naprej, delodajalec pa jo je 20- ¥,
sta obvestil, da je pogodba o zaposlitviZ Ir,ap-
nehala in naj ne hodi ve¢ na delo. Kak?
nati v tak§nem primeru?

Igor Pidek, dipl. iur.

|
¥
ka zaposlena za nedoloten ¢8> P‘r‘

Zakon o delovnih razmerjih do- ve
lodajalec lahko sedaj razve g

lo¢av 1. odstavku 18. ¢lena, da ée
ostane delavec na delu tudi po Casu,
ko bi mu moralo delovno razmerje
prenehati, se Steje, da je delavec
sklenil delovno razmerje za nedo-
lo¢en ¢as. Ker je delavka ostala na
delu tudi po 30. juniju in je delo-
dajalec temu nasprotoval 3ele
20. avgusta, se Steje, da je delav-

of
godbo o zaposlitvi le pod Eakog
in iz razlogov, ki jih doloca v
V primeru, da delodajalec %Y
ki ne bi dovolil delati, bi I€cjg
vedno bila upravicena do P
drugih prejemkov, kar V5¢ i
verjetno morala nazadnje 1%

pred pristojnim sodiscen-
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Delavska enotnostie;

::“'mmsko-socialni svet je ta
. :II( obravnaval prediog zakona
breg OVnih razmerjih, kot so ga
bra agatelji pripravili za drugo
!ak"ie Vv drzavnem zboru. Ker je k
.m:“" vlada dodala kar precej
razipdmajev, je bilo najveé
I,u“:l"i'nih mnenj prav o teh novih
:g;?hﬂi, bodo predsedniki
tod alnih partnerjev v prihodnjem
v hu skusali uskladiti vsaj nekaj
w’:ﬁ"ﬂl, o katerih so mnenja
usk] lj razliéna. Sele po tem

“a:\'a_ni;l bo z:kon Iahiko Sel

0 in ta ga bo poslala v

Uriavn zbor, g P

lalfj[:lje uvodoma povedal minister
°Vnih0 Tone Rop, je zakon o de-
Posta Tazmerjih zelo pomemben,
skeg:ﬂ bo namre¢ temelje sloven-
prehongSPOdarswu in omogodil
v 1o ¥ modernejSo druzbo. Ce-
Je zakon pripravljen skladno
ie biloh’ veljavnimi v razviti Evropi,
veli Onjem dosedaj izrazenih zelo
0 Zels) razli¢nih stalis¢.
5 e:’“"]m partnerji so opravili Ze nekaj razprav
“Skladz'd-konu' tudi nekaj resitev njim je uspelo
Upov']#. Dokaz, dlll je zakon kar dober, je po
Sran besedah tudi uravnoteZena kritika z obeh
L C}Of:la.!alske in delojemalske.
i eljni cilj zakona je zas¢ita Sibkejiega
Pri ee".lﬂs torej delaveev. Sicer pa bodo odnosi
raZmel!_DO Sprejetju novega zakona o delovnih
vt tth bolj pregledni, konflikte bo laZje re-
» 0dnosi bodo bolj fleksibilni, zaradi vse-
oga,bo trg dela lahko bolj zaZivel.
dajaﬁje Ze uvodoma opozoril na to, da delo-
lovng Ve pogosteje sklepajo z delavci le de-
otk dzmerja za doloten Cas, teh je kar 70 od-
e OV Zaradi tega je pri nas prevec drzavlja-
Steygy; £ega reda, Predlagatelji zakona so to upo-
de]avc Yy Za_kon_ vnesli dolo¢be, ki bolj §&itijo
ja Tud?’ ki nimajo pravega delovnega razmer-
R I Nasa drzava namre¢ Zeli uveljaviti stan-
n EVropske socialne drzave.
Cih, aF;Je' omenil tudi dileme o malih delodajal-
llpg: - " DO meja pri petih ali desetih delaveih,
fe D r; Majo zaposleni pri malih delodajalcih manj-
Vice kot zaposleni pri velikih delodajalcih,
lay,, llFme 0 odpovedi delovnega razmerja de-

Vg :)n 1Z osebnih razlogov je Rop dejal, da so
| regi[eVn Vegradili sindikalni veto, zaradi Cesar je

Sab
[ n]lSn

Neg Prefemljiva.
()pw.et-le odmora za malico v delovni ¢as po
te 5o V1 besedah ne bo ogrozilo nobene pravi-
Vil P()sleni]-!_ Vlada je za vsak primer pripra-
e inodatm amandma, po katerem se osnovne
B qgy dodatki po druga¢nem Stetju delovne-
Za € bodo v niemer spremenile.
G Olniske je Rop dejal, da so nasli kompro-
ey, reg“?‘ﬂ pa kateri bodo obolelim v primeru
Ciplye. P delu ali poklicne bolezni delodajal-
- Vali nadomestilo prvih trideset dni, v vseh

‘ dorﬁ‘ Primerih pa bodo delodajalci bolnigko na-

®tilo plagevali le 20 dni.

likg aseJO S0 socialni partnerji pripravili zelo ve-

[ m
kg

: Andmajev in drugih predlogov. Tudi to-
§ 'a° Sindikati bili pri tem plodnejii kot go-
dajaicl:;,_a zbornica in druge organizacije delo-

by, JC Cil] res zazcita Sibkejih, je treba pripom-
"edstavnikov delavcev bolj prisluhniti, je

ah. Ker je bilo odprtih preveé

uvodoma povedal Dusan Semolic. Se posebej bi
zakon moral preprecevati sklepanje delovnih raz-
merij le za doloden ¢as, kar je sedaj prevladujo-
&a praksa. Ce bi delodajalci to nadaljevali, bi se
negotovost kmalu razirila na vse delavce. Na-
celo fleksibilnosti urejanja delovnih razmerij ne
sme delodajalcem omogoéiti, da bi delavce me-
tali na cesto, kadar koli si bi to zazeleli.
Posebej je Semoli¢ nasprotoval 17. amandma-
ju, kot ga je prelagala vlada. Ce bi bil taamandma
sprejet, bi iz zakona izpadle dolocbe, ki zade-
vajo dodatke za posebne pogoje dela, povraci-
lo strofkov v zvezi z delom, pravica do regresa
za letni dopust, pravica do odpravnine ob upo-
kojitvi. Semoli¢ je menil, da bi moral pravico
do teh prejemkov in povradil urejati zakon (ta-
ko je tudi sedaj), viSino regresa, odpravnin in

drugega pa naj bi partnerji urejali v kolektivnih
pogodbah,

Za Svobodne sindikate je nesprejemljiv tudi
vladin 18. amandma, po katerem se odmor za
malico ne bi ve¢ Stel v delovni ¢as, Nasproto-
vanje je posledica tega, da ni nobenih jamstev,
da kot posledica tak3ne resitve ne bo prislo do
zmanjSanja pla&. Stevilni dodatki k pladam (tu-
di norme) so namre¢ vezani na Stevilo dejansko
opravljenih ur.

Semoli¢ je zavrnil tudi 20. amandma, po ka-
terem bi lahko delavec delal pono¢i tudi veé kot
en teden (teden bi bil e naprej pravilo), ¢e bi
delavec s tem sogla%al, oziroma bi soglasje dal
reprezentativni sindikat, svet delavceyv ali delavski
zaupnik. Po Semolic¢evih besedah bi namrec de-
lodajalci (mo&nejsi partner) delaveu (SibkejSe-
mu) to soglasje lahko kar vsilili.

Predlagal je tudi ¢rtanje drugega odstavka
52. ¢lena zakona, ki dovoljuje, da so reSitve v ko-
lektivnih pogodbah za delavee manj ugodne kot
dolocbe v zakonih. Ker delavci v kulturi, izobra-
Zevanju in Se kje ne delajo le na delovnem me-
stu. Predlagano besedilo je mogoce razumeti ta-
ko, da bi delavci ostali brez nekaterih povraéil.

Predsednik ZSSS je predlagal tudi dopolni-
tev 203. ¢lena zakona, ki zadeva zlasti obveznosti
delodajalcev do sindikata. Tako naj bi deloda-
jalci obvesali sindikat o vseh za socialno-eko-
nomski poloZaj in pravice ¢lanov pomembnih
zadevah na podro¢ju poslovanja in razvoja. De-
lodajalci naj bi bili dolZni tudi zagotoviti obra-
Cun in placevanje sindikalne ¢lanarine.

Tudi predstavniki drugih sindikalnih central
so opozarjali na ista vpraSanja kot Semoli¢. Po
besedah Dusana Rebolja so za Pergam sporne
tudi dolo¢be o malih delodajalcih, mednje naj
bi bili uvri&eni le delodajalci s petimi zaposle-
nimi in ne z desetimi, kot piSe v predlogu zako-
na. Zakon o delovnih razmerjih naj bi v prime-
ru stecaja ali prisilne poravnave delavcem za-
gotovil odpravnine in nadomestila plag.

Dusan Mazalin je v imenu Konfederacije 90
opozoril tudi na obveznosti delodajalcev do de-
lavcev, ki se izobraZzujejo v lastnem interesu.

Zarazliko od sindikatov, ki so dali veliko pred-
logov sprememb, KNSS Kkar 54, so se predstav-

niki delodajalcev usmerili le na nekaj vpraSan;.
Posebej so izpostavili dolo&bo, po kateri bo de-
lovno razmerje za dolofen Cas mogoce podalj-
Sevati le dve leti, po njihovem mnenju naj bi ostala
v veljavi sedanja ureditev — torej tri leta. Tak-
$no resitev bi Se posebej potrebovali ¢lani obrt-
ne zbornice in mali delodajalci, pri katerih naj
bi prislo do vedjega povecanja Stevila zaposle-
nih. Miha Poto¢nik, GZS, je nasprotoval obve-
znostim delodajalcev do delavcey, ki se izobra-
Zujejo v lastnem interesu. V nasprotju s sindi-
kalisti je zagovarjal neStetje odmora za malico
v delovni as, Ce§ da to ne bo vplivalo na place.
Podobno je zagovarjal tudi ¢rtanje dolocb v za-
konu, po katerih bo pravica do regresa in dru-
gih posebnih izplacil odvisna le od uspe$nosti
pogajalcev pri kolektivnih pogodbah.

Ekonomsko-socialni svet o predlogu zakona o delovnih razmerjih

Ker so mnenja prevec razlicna,
jih bodo skusali se uskiaditi

Na sejo ekonomsko-socialnega sveta je ta-
ko prislo toliko nasprotnih amandmajev in dru-
gih predlogov, da se o njih sploh ni bilo mo-
goce opredeljevati. Zaradi nekaterih skoraj drob-
njakarskih pripomb se je zdelo, kot da se raz-
prava o tem pomembnem zakonu, ¢epray je od
zacetkov minilo Ze vec kot leto dni, Sele zace-
nja. Zaradi tega je minister za delo Tone Ro-
pu, prej je neformalno anketiral predstavnike
nekaterih partnerjev, predlagal, naj bi se Ze v
prihodnjem tednu sestala pogajalska skupina,
sestavljena iz predsednikov posameznih orga-
nizacij. Ta naj bi sku$ala uskladiti vsaj pogle-
de na najpomembnejie tocke. Po naSem mne-
nju so to: skrajsanje delovnega ¢asa zaradi
nestetja odmora za malico in pravica do re-
gresa, povracil stroSkov in odpravnin v za-
konu. To dvoje smo izlo¢ili zlasti zaradi ne-
strinjanja sindikatov z reSitvami iz predloga za-
kona za drugo branje. Verjetno je k temu treba
dodati $e nekaj Zelja predstavnikov delodajal-
cev. Ti so seveda zainteresirani za zmanjSanje
svojih dolZnosti in tudi pravic zaposlenih.

V drugi tocki je ekonomsko-socialni svet
obravnaval predlog ZSSS, da bi zakon o zava-
rovalnicah omogocal delavcem v zavarovalni-
cah ¢lanstvo v nadzornih svetih zavarovalnih
druzb. Ker na seji ni bilo predstavnikov predla-
gatelja zakona, so ¢lani sveta obravnavali le ta
predlog in ga soglasno potrdili. Ce bo pri tem
ostalo, bodo delavci v zavarovalnicah imeli pra-
vico izvoliti tretjino ¢lanov nadzornih svetov. Ta
predlog je ekonomsko-socialni svet sprejel, ker
je po besedah Braneta Misi¢a soupravljanje ta-
ko urejeno tudi v zavarovalnicah nekaterih bliz-
njih drzav.

Ekonomsko-socialni svet je obravnaval tudi
pobudo SKEI, po kateri naj bi pristojni prepre-
¢evali delo na érno in uvoz cenene delovne sile
iz drzav bivie Jugoslavije in biviega vzhodne-
ga bloka. Kot je povedal minister za delo Tone
Rop, so se s SKEI Ze dogovorili za poseben po-
govor. Ker so na ministrstvu za takSne primere
Ze organizirani, bodo po tem, ko bodo dobili kon-
kretnejSe podatke, tudi takoj ukrepali. Ekonom-
sko-socialni svet bo o rezultatih obveScen.

Francek Kavcié¢
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Odloditev o pripravi listine
Evropske unije o pravicah je naj-
vigji organ EU sprejel junija le-
tos, sprejeta naj bi bila decembra
prihodnje leto na evropskem vr-
hu v Parizu. Gre za listino, ki bo
dolocala pravice, glede katerih se
bodo drzavljani lahko obrnili tudi
na posebno sodi¢e Evropske uni-
je, verjetno tudi na posebno de-
lovno sodis¢e. Evropska konfe-

Razlicni
deracija sindikatov je eden od
partnerjev, ki naj bi pripravili svoj
pogled na vsebino listine o pra-
vicah na podro¢ju dela in sociale.
Metka Roksandic je na seji sode-
lovala kot predstavnica ZSSS, Ce-
prav Slovenija Se ni ¢lanica
Evropske unije, enako tudi pred-
stavniki e Stirih drugih drzav. Po-
vabilo k sodelovanju je verjetno
posledica Zelje v Bruslju, da bi
kandidatke vplivale Ze na vsebi-
no nastajajocih listin, ki jih bodo
kmalu morale tudi uporabljati.
Po mnenju Metke Roksandic¢
bodo ¢lanice Evropske unije no-
vo listino o pravicah (tudi nekatere
druge listine) dolZne uporabljati
neposredno. Njihova veljavnost v
posameznih drzavah torej ne bo
odvisna od ratifikacije listin in nji-
hovega prevzemanja v nacional-
no zakonodajo. Listine bodo tak-
$ne, da se bo zaradi njihovega kr-
$enja posameznik lahko obrnil na
Evropsko sodiSce pri EU.

Metka Roksandié je v pred dnevi najprej sodelovala
na seji delovne skupine pri Evropski konfederaciji
sindikatov, ki je obravnavala nastajanje nove listine
Evropske unije o temeljnih pravicah. Udelezila se je
tudi konference o primernem pridruzevanju, ki jo je
organiziral odbor za zunanje odnose pri ekonomsko-
socialnem odboru EU. Njeno poroc¢anje dokazuje, da
nas evropske ustanove bolj upostevajo kot nasa
viada. Ker bomo evropsko (skupno) zakonodajo
dolzni uporabljati tudi neposredno, je tak$no
ravnanje viade tudi dolgoroéno sSkodljivo.

razviti in se tudi razvijamo- Sla]?e
Se pa je bilo ocenjeno prilagajan)
ravnega reda. "
X Melk%n Roksandic je nalkcﬂf'ff]igt
ci govorila o socialnem dialog! "
sestavini evropskega soclalﬂ‘;%’
modela. Povedala je, da drzavk 5
didatk ni mogode ocenjevatl Z&
po razvitosti socialnega dialog 5
sistemov socialne varnostl. 4 el
se je tudi za ustanovitev bilate

metri za socialne partnerijé

Strokovna sluzba pri Evropski ~ neposredno na Evropsko sodice.
konfederaciji sindikatov je pod Delovna skupina pri Evropski
vodstvom Erika Carlslunda, po-  konfederaciji sindikatov je tako
mocnika generalnega sekretarja, Ze  pripravila predloge, o katerih bo
pripravila nekaj predlogovotem, izvrini odbor odlocal 15. in
katere pravice naj bi listina vsebo-  16. septembra. Ker je Evropska
valain kaksne naj bibile iz njeiz-  konfederacija sindikatov priznan
hajajoCe obveznosti. Zaenkrat se  partner Evropske unije, ni nobe-
je omejila na politi¢ne, ekonom-  ne bojazni, da njeni predlogi ne
ske in socialne pravice. Pri listini ~ bi imeli primerne teze.
ne gre za to, da bi vanjo zapisali Metka Roksandi¢ je sodelova-
¢im vec pravic, ampak le nekate-  la tudi na konferenci o primernem
re — bistvene. Ena od njih je pra-  zdruZevanju, ki jo je organiziral
vica do stavke, ki je tudi prineka-  ekonomsko-socialni odbor EU. Na
terih ¢lanicah Evropske unije do-  njej so sodelovali tudi predstavniki
kaj omejena. Najbolj omejena je  drugih socialnih partnerjev iz na-
naprimer v Veliki Britaniji. Se drzave (Jozko Cuk iz GZS, Vitko

Metka Roksandic je preprica- Ro§ iz ZdruZenja delodajalcev,
na, da bo nastajajoca listinao pra-  Barbara Miklav¢i¢ iz Zveze po-
vicah ustvarila velik politicni pri-  troSnikov Slovenije in Martin Nose
tisk na posamezne drzave Ze v ¢a- iz ZadruZne zveze Slovenije). Uvo-
su svojega nastajanja. Clanice si  doma so bila na konferenci pred-
namre¢ ne bodo mogle privos¢i-  stavljena porocila o dejanskem sta-
ti, da bi bila njihova zakonodaja  nju pri priblizevanju Evropski uni-
slab%a od skupne, saj bi se vtem  ji. Za naSo drZavo je bilo receno,
primeru drzavljani lahko obrac¢ali ~ da smo kar primerno gospodarsko

v s s i e i wm .

wr
H -4 H Eden od ukrepov za zmanj$anje
“exa za ovo lna s orcanl strodkov bo nadomestitev dveh ogrev-

Prejinji petek je vodstvo Svedskega
koncerna Inexa, ki je letos prevzel Je-
klo ﬁtore, predstavilo dosedanje re-
zultate in nekatere nacrte. 1z tega, kar
s0 povedali predstavniki koncerna in
domadi direktor, je mogoce razbrati
obojestransko zadovoljstvo.

Po besedah Karla Davida Sundber-
ga, lastnika in predsednika nadzor-
nega sveta Inexe, se je nadzorni svet
prejénji teden prvi¢ sestal v Storah.
Clani nadzornega sveta so se pose-
bej sre¢ali z ministrico za gospodar-
ske dejavnosti Teo Petrin. V tem za-
¢etnem obdobju gre zlasti za izme-
njavo na kulturnem podrodju, Svedi
spoznavajo na$ nacin razmisljanja,
Slovenci pa $vedskega. Sundberg je
vesel, ker je v Storah Ze opazil pozi-
tivne spremembe, ki so sad kulturne
izmenjave med sedeZem mati¢nega
podjetja in letos prevzeto tovarno.

Christer Olson, predsednik in ge-
neralni direktor grupacije Inexa, je do-
dal, da je v nekaj mesecih v Store pri-
§lo 25 strokovnjakov iz Svedske in
nekaterih drugih drzav. V Slovenijo
so prisli, da bi pomagali poiskati pot
v razvoj. Usmerili so se zlasti na pove-

nih pedi za dve liniji v valjarni z eno
Canje prodaje, u¢inkovitosti in spre- ~ $4mo pecjo. y i
membo kulture vodenja. Na tiskovni konferenci je sodelo-
V teh mesecih, kar je Inexa postala val tudi Janez Spes, direktor Unior-
: 1 s i Ge kii -ods i lastnik Ine-
vecinski lastnik Storske Zelezame, so 2 Zrete, "'j"? 20 m.lmm.' lastnik Ine
b : c xe. Povedal je, da je Unior dolgolet-
opravili remont opreme za kontinuirano y g i s & :
e o AR SR g ni odkupovalec Storskega jekla, Ze lani
e mvcs’lra s n'(’ 0 Id 'm.n 0" je povecal nakupe. Za lastnistvo Stor
rijsko OP"E_"“O' Zageli so '_"‘de R PO~ se je odlocil, ker naértuje $e nova po-
vsem nov izdelek — mulnj?.e profileza  yexap ja nakupov.
ladjedelnistvo. Racunajo, da bodo to Leif Ostlund, izvréni direktor gru-
jek!f) pr Odaji{ll.1|ﬂsl! na _Hrvmllmlm vV pacije Scania, je povedal, da so Sto-
Italijo. Nagrujejo tudi proizvodnjojekla  re dober zgled, kako je proizvodnjo
z boljSo obdelavnostjo — XM jekla. in trgovino mogode Siriti v obojestran-

Na tiskovni konferenci so nastopili (od leve proti desni):
Janez Spes, direktor Uniorja Zrece, Christer Olson, pred-
sednik in generalni direktor grupacije Inexa, Karl David
Sundbergqg, lastnik in predsednik nadzornega sveta Ine-
xe, Leif Ostlund, izvrsni direktor Scanie.
S

Yk

nega odbora EU in na§eldﬂ{a"gé;
katerega bi bili vkljuceni Vst S5
alni partnerji. Ker EU z‘OPef t‘.’n
ma pomislekov, se je o&itno P! ]
ustavilo na pristojnem mmlsﬂ‘; 2
je prepri¢ana Roksandiceva: "=y
udeleZenka je konferencl tudi]
lagala, naj bi prihodnja sreéaﬂ.!?)i 0
tekala tudi v nagem jeziku, 53
omogodilo sodelovanje ljudis K
blematiko dobro poznajo, Y€
se v tujem jeziku (angleScini 1N iy
cos¢ini, v&asih tudi v nemSCint
znajo izrazati. i
Naj pri tem omcnimo._daJSP;
porocanju Dela in Dnevnika ( Slo
1999) Gospodarska zbornicd
venije vklju¢ena v kar 27 0d - o0
gajalskih skupin za posam?'ivﬂ
podroéja. Iz tega lahko zanﬂstl o
sklepamo, da ima na3a pblﬂs ;
metra, enega za (Iclodﬂji{]Ce*..ho.
gega pa za delojemalce in !
ve reprezentante. Kam to v ’;
pokazala Ze bliznja pr1h0dﬂ01~: K

—

p e
sko korist. Slovenska podjetja P IH(J, 5
govih besedah dobro sodelw)® o5
podjetji iz severne Evrope, 507 i
ljiv dobavitelj jekla in odkovk%?
avtomobilsko industrijo. Slﬂw:"'ji &
je za Svede zanimiva tudi zar® At
ga, ker bo lahko odprla vratd ? i
govanje z drzavami bivse Jugo® A
Na nase vpraSanje, kako j¢ ¥ 5
lastniski sestavi poskrbljeno zalfodo'
slene in kaj si lahko obetajo vV =,
&e, je Sundberg odgovoril, da s¢ zﬂved
poslene ni spremenilo nic. Ker s s
ski sistem zelo malo razlikue . 5
Sega, za sodelovanje s prcd-“ﬁf"m.ka(cr
poslenih ni ovir. Z obema sinc!
ma ima vodstvo zgledne O.dﬂ"'“e’ "
¢ujejo se enkrat mesecno in © a0
vajo vsa pomembna vprasanja: & ¢
odnosi zgledni in da se za zap? o
ni spremenilo ni¢, je povedal I : oft
jan Mackosek, direktor Inexe [
Vse kaZe, da bodo zaposleni ¥ veet
Store kmalu dobili tudi svet del&)
Naj dodamo, da smo te dni v U sider
vo prejeli novo Stevilko Inexe l_l:ihjr
glasila grupacije, ki izhaja v Sest
zikih. V tej Stevilki je Storam ot
¢enih kar 11 strani, objawfjen_enﬂ]je"
di fotografije sindikalnih I‘ul’lk‘;‘%l
v podjetju in predsednika SK FK

A
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Petra
a7

elovne dobe, delala je

Ma]eéevié je stara
et in ima 18 let

kot POmivalka érne

i Sode (misljeni so lonci

kuhf"_g_a velika posoda) v

nji Maximarketa. Pred skoraj

"e:!“a letoma so se ji zacele

ehle te_zave s hrbtenico.

= fuarja lani jo je zaradi okvare -
Nia _dnsci med éetrtim in petim

0 rt\femm vretencem - na
Opedski kliniki v Ljubljani

. riral dl_'. Ludvik Travnik. Od

Dy at dalje je vseskozi v bolniski.
ak"_a_t je bila tudi na

i abllltaciii v zdraviliSéu, od tega

rat na stroske sindikata

2 :iﬂ'larketa. Obmoéna enota

'"Vatl,‘da za pokojninsko in

jep idsko zavarovanje v Ljubljani

Fri:;ed 5‘.a_som zavrnila predlog za

le a0 21U€ invalidnine, priznala ji je

dstotno telesno okvaro.

g]?n‘:ip()govor za nade glasilo je prila z ber-
bolj ])I“i:‘d desni nogi, ki je po operaciji naj-
tudi o :ddclu. nosi opornico. Obcasno oblece
in k-\éehen pas za hrbtenico. Zaradi bole-
< réey v desni nogi vsak drugi dan jemlje
"? Nu}gesm.
“"’l'ifa,:mgol Jo vprasali, kako se pocuti, je odgo-
]eéine-i C 'dbo. Hodim lahko le z berglami. Bo-
Stany; Mam skoraj stalno, najhujde so zjutraj.
50 ¢ OJCH} v Mostah. Na avtobus ne morem, saj
Cu P“lcglzzunc previsoke. Tudi pri sedenju

dlecine, zato moram vedkrat vstati, Od-
M od drugih, pomaga mi zlasti sestra.”

nj
lab]

Visng g

Sindikat
Billlmaxa zahteva
SPremembe

Pri placah

N nadomestilih

P :
Gl —2 Proucitvi kolektivne pogodbe in izpla-
Fo s[g’rcds‘edniczl Sindikata Baumaxa Greta
Pre e.rplﬂ‘qla direktorju pismo, v katerem je
Iv ) fesnih zahtev v korist zaposlenih. Na
Poy en;flh‘_l()]c postavila zahtevo za 2H -()‘Llsl()mn
Nyt n'?JC osnovnih pla¢. Zahteva tudi deset-
Dlagijo I dodatek za popoldansko delo in iz-
Vitye 1+ 2like do polnih pla¢ zaradi uvelja-
Slndik;(o.s;mc eskalacije. Poleg tega zahteva
Tizpe, tudi preverjan je razporejanja v tarifne
Preps,1» 54 S0 nekateri delavei razvriceni v
1Zke razrede.
liky, - *ektorja Emila Koprivea zahteva sin-
|ekl~\:ud1 takojSen obracun plac, skladen s ko-
llege, 1O POgodbo. Direktor ima za odgovor
Pogy: Ni ¢asa, v tem Gasu naj bi imenoval tudi
daley,
3, 8

Kako naj delavka z okvaro
hrbtenice pride do invalidnine

Pokazala nam je
dve odlocbi in izve-
densko mnenje. Po pr-
vi odlocbi ji je obmoc-
na enota Zavoda za
pokojninsko in inva-
lidsko zavarovanje iz
Ljubljane priznala 30-
odstotno telesno ok-
varo. Ker zavarovan-
ka nima najmanj 50-
odstotne okvare, ji
ZPIZ ni priznal inva-
lidnine. Odlocbo je
podpisal direktor ob-
moc¢ne enote Bojan
Rangus. Po drugi
odlocbi, tudi to je
podpisal Bojan Ran-
gus, je zavarovanka
Petra MaleSevic raz-
porejena v tretjo ka-
tegorijo invalidnosti,
nastale zaradi posle-
dic bolezni. Po tej odlocbi ima zaradi tega,
citiramo: “pravico do razporeditve na drugo
ustrezno, pretezno sedece delo, brez pogostega
sklanjanja, pripogibanja, brez pogostega vsta-
janja in vsedanja, ter ni za delo, kjer bi mo-
rala prenaSati ali dvigati teZja bremena od
10 kg.” Tak8no delo je sposobna delati poln
delovni ¢as. V odlochbi tudi piSe, da je orga-
nizacija, v naSem primeru Maximarket, de-
lovnega invalida dolZna obdrZati na delu in

Ministrstvo
se je hitro
odzvalo

PrejSnji teden smo ministrstvu za eko-
nomske odnose poslali pobudo za pogo-
vor o posledicah zdruZevanja trgovskih
druZb. S predstavniki ministrstva smo se
Zeleli pogovoriti zlasti o posledicah zdru-
Zevanja in prevzemov na zaposlitveni po-
loZaj trgovskih delavcev.

Na nae pismo se je drzavni sekretar An-
ton GrabeljSek hitro odzval in nas Ze v po-
nedeljek sprejel na pogovor. Povedali smo
mu, da ti procesi vplivajo na trg delovne
sile tako, da zniZujejo ceno dela in pravi-
ce trgovskih delavcev, zapisane v kolek-
tivni pogodbi dejavnosti. Posebej smo ga
seznanili z moZnimi posledicami Merkur-
jevega prevzema Kovinotehne.

Predstavniki ministrstva so nam oblju-
bili, da bodo nase ugotovitve skrbno pro-
udili in upo$tevali pri izdaji mnenja o pre-
vzemu Kovinotehne.

Sandi Bartol, sekretar

ga razporediti na drugo ustrezno
delovno mesto. Izvedensko mne-
nje, ki je osnova za obe odlocbi,
so podpisali Rasto Stok, dr. med.,
specialist ortoped, Igor Drinovec,
dr. med., specialist internist, prim.
Janez Remskar, dr. med., specialist
pulsolog, in Biserka Davidovic,
dipl. psihologinja.

V rubriko glavna bolezen, ki bist-
veno vpliva na delovno zmoZnost,
so zapisali: lumboisialgija dex., §i-
fro bolezni so oznadili s Stevilko
51,1. Po mnenju komisije je zdrav-
ljenje kon¢ano. Delavka svojega de-
la, pomivanja posode, ni ve¢ zmoz-
naopravljati, zmoZna pa je za druga
dela in to polni delovni ¢as.

Njen Sef v sluzbi je Franci Lav-
ra¢, ki je hkrati tudi predsednik re-
publiskega odbora Sindikata de-
laveev trgovine Slovenije in pred-
sednik tega sindikata v Maximar-
ketu. Ko mu je delavka prinesla te
papirje, se je zgrozil. Pravi, da v firmi dela,
kot naj bi ga po novem opravljala, nimajo. Ce
jim ga pride kdo od zdravnikov ali drugih, ki
so Petro poslali nazaj na delo, pokazat, jih bo
Maximarket nagradil. Ker bivia pomivalka po-
sode, ki nima nobene izobrazbe, drugega dela
v podjetju ne more dobiti, pomeni odlo¢ba
ZPIZ le to, da je spet na pla¢nem spisku Ma-
ximarketa. Socialno zavarovanje jo torej da-
Jje spet na skrb podjetju, ki pa po Lavracevem
mnenju ni socialna ustanova. Najelegantnejse
bi naredili, ¢e bi invalidsko prizadeti delavki
plac¢evali nadomestilo place in ji dovolili, da
ostane kar doma.

Ker pa v podjetju in sindikatu ne verjame-
jo, da so odlo¢ne ZPIZ pravilne, so Petri Ma-
leSevi¢ pomagali sestaviti pritozbo na odlo¢bi
in izvedensko mnenje. Kot nam je povedala
prizadeta delavka, se je na odlo¢be namera-
vala pritoziti tudi njena lececa zdravnica
dr. Mojca Fatur, ki jo je tudi napotila na ZPIZ,
v prepricanju, da bo dobila pravico do inva-
lidnine za telesno okvaro.

Franci Lavrac¢ se ob njenem primeru vse-
eno spraSuje, ali je naSa opredelitev za soci-
alno drZavo ostala le na papirju. Prepri¢an je,
da imamo socialo zato, da pomaga tistim, ki
ne morejo Ziveti od dela. Prav zaradi tega smo
po Lavra¢evem mnenju zdravstveno in pokoj-
ninsko zavarovani. Podjetja pa sedaj ne mo-
rejo biti vec socialne ustanove, saj trg tega vec
ne prenese.

Za mnenje o tej zadevi smo vprasali e Luc-
ko Béhm, svetovalko predsedstva ZSSS. Po-
vedala je, da bi moral predstavnik Maximar-
keta, ki je sodeloval na obravnavi pri ZPIZ,
povedati, da takSnega dela v podjetju nima-
jo. Po njenem mnenju je za delavko s 30-od-
stotno telesno okvaro mogoce poiskati delo
pri kak$nem drugem delodajalcu, naprimer
invalidskem podjetju. Prav pa je, da se je de-
lavka na odlo¢bo pritozila.

Francek Kavcic¢
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Joze Kozina, predsednik
sindikata KNG v Melaminu

Ukrepati
moramo proti
trendu slabsanja
rezultatov

Predsednik sindikata v Melaminu je postal leta
1994, funkcijo pa je sprejel pod dolo¢enimi po-
goji. Hotel je, da se sindikat ¢lansko, finan¢no,
strokovno okrepi. Dober sindikat je tisti, ki ima
tudi denar. Zato so v KNG v Melaminu Ze leta
1994 sami povecali ¢lanarino na en odstotek, tri
leta prej, kot je to storil sindikat kemije in gu-
marstva. Razliko 0,4 odstotka so vezali, tako da
se je pocasi nabralo okoli dva milijona tolarjev.

*S tem denarjem pomagamo ¢lanom v stiski.
Clani seveda morajo to vriti, brezobrestno, naj-
ved pa lahko damo 70.000 tolarjev,” je dejal Jo-
7e Kozina. “Najvecji problem so nizke place.”

“Kaksne so _plac‘.‘e zaposlenih v

Melaminu?

“Dosegamo povprecje gospodarstva Slovenije,
za panoZnim pa zaostajamo priblizno za 20 od-
stotkov, ¢eprav smo bili leta 1997 skoraj na pa-
nozni ravni. Zadnje leto je bilo poslovanje slabse
in to se je poznalo tudi pri placah zaposlenih.

V ob¢ini pa so naSe place dobre, saj kar za pe-
tino presegamo povprecje pla¢ v njej.

Vendar so za sindikat take place prenizke, zato
se trudimo, skupaj z drugimi, da bi naa proiz-
vodnja in prodaja zaCeli narascati. Seveda je za
to najbolj odgovorna uprava, in zato smo letos
prek nadzornega sveta spomladi zamenjali upra-
vo. Prvi rezultati kaZejo, da se po-
slovni rezultati izboljSujejo.”

“Kaksna je lastniSka struktura

v Melaminu? KolikSen deleZ se

imajo zaposleni?”

“V zaletku je bil lastniski delez
zaposlenih dokaj velik, okoli 36 od-
stotkov, v zadnjih letih pa se je moc-
no zmanj$al. Ne vem natanko, ven-
dar menim, da smo zaposleni last-
niki kve¢jemu kakih 15 odstotkov fir-
me. Delnice so prodali predvsem
upokojenci in druZinski ¢lani, v zad-
njem ¢asu pa jih prodajajo tudi za-
posleni. KaZe, da potrebujejo denar
a

Ko se je podjetje lastninilo, je tudi
takratna uprava precej pripomogla
h kasnejsi lastniski strukturi, saj je
zaposlene premalo obvescala.

Najmocnejsi lastnik je nacional-
na finan¢na druzba.”

“Dejali ste, da sta svet

delavcev in sindikat 'izsilila’

zamenjavo vodstva v letosnjem letu.”

“Ne bi dejal, da smo jo izsilili. Smo pa priti-
skali na nadzorni svet in druge lastnike, saj smo
na podlagi trendov gibanja rezultatov prisli do
spoznanja, da so spremembe potrebne. S pripom-
bami smo dosegli, da je bivsi direktor ponudil
odstop, saj je spoznal, da s svojim na¢inom vo-
denja podjetja in s svojo vizijo razvoja podjetja
ne bo uspel. To smo z zadovoljstvom in olaja-
njem sprejeli in v soglasju z vsemi odlo¢ujoci-
mi dejavniki za novega direktorja izbrali Srec¢-
ka Stefania, vodjo najbolj uspesne proizvodne
enote kemija, ki je ponudil najbolj prepricljiv pro-
gram razvoja podjetja.”

“Ali je bilo v lanskem poslovnem letu kaj

izgube?”

“Da, bila je izguba, ne velika in po zelo dol-

Joze Kozina

Prihodnost zagotavijajo
predvsem zaposieni

V koéevskem podjetju Melamin so sredi poletja 3:‘
zamenjali upravo zaradi slabih poslovnih rezultatoV ™~
Nova uprava stavi na nove nalozbe in predvsem nd
prizadevnejse kadre

V podjetju Melamin v Koéevju so sredi lotoin]efa leta zamenjas,
upravo. Vzrok: podjetje ni dosegalo rezultatov, ki bi obetali izpo'c"
tev letnega plana, to je okoli 70 milijonov tolarjev “plusa”.

je lani poslovalo s skoraj stomilijonsko izgubo in nadaljeva i
neugodnih poslovnih rezultatov je lastnike, najveéji je Nacionall'®
finanéna druiba“prlpravllo do zamenjave vodstva. Krmilo je v rot>
prevzel Sreéko Stefani&, dosedanji vodja proizvodne enote ke
Po nenapisanem pravilu se novemu vodstvu naj ne bi P
prste sto dni. Ker pa nas namen ni bil ocenjevati delo novega
vodstva, paé pa nas je zanimala njegova razvojna vizija, smo S¢
Melaminu pri direktorju oglasili prej. Pogovorili smo se tudi L
Jozetom Kozino, predsednikom sindikata KNG v podjetju-

. . g ; ko
bilo tako, zlasti ne med lastninskim prc%blllde.
vanjem podjetja. Sindikat je takrat obvestd,

gem Casu. Vendar je pomembne;jsi trend in ta se
je slabsal, rezultati so bili vse slabsi. Ukrepati

je bilo treba proti poslabSevanju rezultatov. lavee, kolikor je pa¢ imel podatkov na V,O‘IJ;BO'

Tega smo se med drugim lotili tako, da uki- Pred leti je bilo vzdu§je med zupo-‘jlemml.} e
njamo program laminatov, ki je Ze leta proble-  delavci niso bili informirani, vodje sO 1 rlkﬁj'
maticen, saj je zastarel in ne prinaSa dobi¢ka.  kako vzviSeni do zaposlenih, a ne Ve‘:é Z:e p

Naloga vodje je, da naredi ljudi uspeSne, "er,
da jih Sikanira, brez razloga priganja in 14 Dme'
prej. Stanje se je sicer izboljsevalo, Ve_“d"‘”' s
nim, da vodjem v Melaminu $e nekaj m‘mji 2
da bi bili pravi vodje. Seveda ni mog-oéelpfsije
kovati takojsnjih rezultatov, za izboljsanj€
treba vzeti dovolj ¢asa.”
“Ste élan nadzornega sveta Melaminé:
Kaksen je odnos ¢lanov sveta, ikoV
predstavnikov kapitala do predstavil
zaposlenih?” Lenil
“Sem eden od dveh predstavnikov zapoSit,
v Zestélanskem nadzornem svetu Melamind: n—ki
ram reéi, da so drugi ¢lani sveta, predstﬂ"se_
kapitala, dokaj dojemljivi za predloge 74P
nih. Denimo, nadzorni svet je naloZil upravy: is0
podpise podjetnisko kolektivno pogodb0: ",
torej predstavniki lastnikov, ki bi jih zanimé st
donos kapitala, pa¢ pa jih zanimajo tudi ¥
ni odnosi v podjetju. g
Odnosi v podjetju so bistveni za njegd e
peh, vendar to vecini slovenskih mcned_zefJ‘? om0
gre v glavo. Sindikat namreé ni 'vrag’, Ki bo (Sjel“‘
iskal priloZnosti za stavko. Pravi sindikat &
je tako, da se stvari uredijo prej, da stavka ™
trebna.”

Poiskati pa bo treba novo delo za okoli 35 lju-

di. Z notranjimi prezaposlitvami bi jih lahko za-

poslili najvec 12, tako je dejal direktor, preostali

pa naj bi postali tehnoloski preseZek. Pogovo-
rili se bomo z vsakim
od teh delavceyv in sku-
Sali najti najustreznej-
So reditev zanj. V igri je
ve¢ moZnosti in mi-
slim, da nih¢e ne bo Sel
na cesto.

Lani nam je uspelo
izboriti podjetnisko ko-
lektivno pogodbo, v ka-
teri je zapisano tudi, ka-
ko reSevati takSna vpra-
Sanja.

Ljudem je treba
predstaviti problem in

_ skupno najti reSitev, ne
pakar sestavljati sezna-
. me preseznih delavcey,
kot so se tega lotevala
nekdanja  vodstva.
Ljudje so dobivali kar
sporocila, da so doloce-

ni za tehnoloSki prese- “Kadrovanje ljudi za delo v sindikaty ﬂlgg‘;,’
Zek ali pa 50 bili v naj- svetu delavcev je najbrze tezavna né i

bolj$em primeru obves¢eni, da se tak ukrep pred-
videva. Travme ljudi so bile velike in Cesa ta-
kega ne smemo ponoviti.

Z direktorjem smo se dogovorili, da bomo to
vprasanje reSevali postopoma. Program lamina-
tov, ultrapas plo¢, je namre¢ zastarel, oprema
je stara 30 let. Zato je bolje to dejavnost ukiniti
in vlagati sredstva v donosno proizvodnjo smol,
lakov, lepil.”

“Problem je osvescenost delavcev, zlasti P 6.
nov sindikalnega vodstva in sveta delaVC_e“elo.
veda se vecina zaposlenih briga le za sv0J¢ v
pravice in predvsem placo, tezko jih j P”,Pde“i-
ti, da bi se v podjetju lotili desa vet, da bt £,
mo sodelovali Se pri soupravi ali v siﬂ'dlk,a” {0

Toda &e se sindikat ne bi boril, in sind! el
ljudje, ki to po¢no mimo svojega rcdﬂegadswl'

delavci Melamina ne bi imeli za deset 027 ¢

“Ali lahko recete, da se je stanje Ze kov vigjo izhodis&no placo glede na pan® v

izbolj3alo, denimo med vodstvom in “Zanimivo je, da imate za deset 0dstoly

sindikatom?” vijo izhodidéno plado, a za 20 odstol¥?

“Odnosi so se nesporno izboljSali, tudi vzdugje od povpredja panoge niZjo povpradﬂa
med zaposlenimi; navsezadnje zaupamo nove- placo ...” 5 dﬂsm}‘
mu vodstvu, “NiZja povpre¢na plata samo dokazu); ** i

Tudi informiranje zaposlenih, sindikatain sveta  neuspesno podjetje. Imamo tudi pravilni® "
delaveev je postalo dobro. V preteklih letih ni  mulativnem nagrajevanju, ker pa posluj€

A
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by Simulacije pj, Pravzapray bi glede na do-
‘P"}e fezultate morali place celo zniZati.”
zaf:d leti ste v Melaminu imeli razvito skrb
zCmlafg;l.'nan'eme, delavci so hodili v
itd, K i8¢a, imeli ste poditniske domove
w3 od tega je ostalo do danes?”
mg Ii[aVa nam je Ze prodala dve pocitnidki
; jeg S-].“'O_Stl- ¢es da je to samo strosek za pod-
e indikat je nadaljnjo prodajo preprecil, Zal
daje gb.lek_te le sproti vzdrzujemo. Denar od pro-
em Sme“.IEmh objektov se je raztopil v poslov-
jektj e 2dls Eeprav so preostali pocitniski ob-
i Potrebni temeljite prenove. Nekaj jih je na
pa-dabe:m' nekaj na Kolpi in v Catezu. Sigim
z 1 sedanja uprava spet prodajala pocitni-
bli; Mogljivosti podjetja, denimo v Dolu, tu v
M na Kolp;.”

\"_’-*'—m-,w._...,

“Ali bl lahko dejali, da je M
f lelamin v
$anacijskem pésropkuj?'
ra OStopku, ki ga izvajamo, bi raje rekel fino na-
vanje podjetja, "fine tuning’. To ni sanacija
fiproer -POmenu te besede. Imamo sicer manj-
8 gre laminate, ki ga bo treba sanirati, vendar
incza Sanacijo celotnega podjetja.
10V 74 ning pomeni, da je treba vecino napo-
in y 1zboljSanje delovanja usmeriti v prodajo
Vzhog V). Gre za prodor na BliZnji in Dalni
lamjy, Pri izdelkih za obutveno industrijo in pri
leke Atnih filmih. Melamin ima programske eno-
kop: 1O, lesno in obutveno. Kemija je vle¢ni
vey 'Omgrarp laminatov in filmov so bili pred
vee Ot desetimi leti viedni konj, pa zdaj niso
1 PI¢) narobe, saj so izgubili trg nekdanje Ju-
043, - Samo filmi so nekako uspeli preseci
V0. Pridobili smo trg v Franciji in ker smo
ﬂala ! Na rast tega podrodja, smo se odloéili
0 petih milijonov mark v nov stroj, ki
e strmo v kratkem poskusno zagnali. Gre za ni-
OSke in moznost uvedbe novih izdelkov.”

«2menilj stg razvoj novih izdelkov ..."

bilj D::I: Zanove izdelke v kemiji. Ko smo izgu-
el OVico trga v nekdanji Jugoslaviji, nas je

Jinj, v 2YJ, da smo lahko hitro nasli kupce v tu-
ey Vstriji, Nemd¢iji in Italiji nam je uspelo
legy 1tro prodreti predvsem po zaslugi last-
Najo, o Voja. Berem v ¢asnikih, da podjetja uki-
g} ZIroma so ukinjala razvojne oddelke. To
i, JUstrijo velika Skoda. V' Melaminu me-
ov - Mora razvoj imeti svojo teZo in zato
dejavn" kratkem registrirali razvoj kot posebno
S, OUS‘- Tako bomo lahko kandidirali nepo-
Nogg ; Za razvojna sredstva ministrstva za zna-
i €hnologijo.”
a,eéfé v kraju, ki je toliko odmaknjen od
Strokg- lahko pridobiti ustrezne
wr ""OVNjakg 7"
4 nas je 216, pred petnajstimi leti deni-
$J¢ bilo ve kot 400. Zadnja leta, po tran-
q"-'av;:ie bilo v Melaminu zaposlenih okoli 300
llgbrazv' Zaposlenost pada, vendar v korist boljie
ﬁlljem ne strukture. Stevilo zaposlenih zmanj-
: dg PO mehkih variantah.
%Vn bwan]e novih strokovnih sodelavcev pa je
ke, s°.' Viem pogledu je Slovenija vecja od Ame-
deg) eﬂ_l tam nj tezko iti za sluzbo na drugi konec
eggy Kij-Das se je tezko odlogiti za delo v nekaj
ﬁpreh lﬂmemV oddaljenem kraju, zlasti Ce gre
iz iz centra na periferijo. Vendar se tudi to
g J '-'.le_. zlasti ¢e ponudite strokovnjakom ustre-
; 20je za njihov osebni razvoj.”
Mg[:fe nov &lovek na direktorskem stoléku
Mina. Ali ste postavili tudi novo oZjo

Mo g
Zlciji

TS E—

s""fko Stefanié, direktor Melamina
Fino naravnavanje podjetja”

“Kaj pa je ostalo na podrocju zdravja pri

delu?”

“Delavee posiljamo redno na zdravstvene
preglede, tudi na preventivno letovanje gre-
do. Dogovorjeno imamo v CateZu v zimskem
¢asu, da gredo tja letovat delavci, ki so vrsto
let v podjetju in ki so starejsi od 56 let. Pod-
jetje placa bivanje, sindikat pa medicinsko re-
habilitacijo. Vsako leto gre od novembra do
marca kakih 12 druZin za teden dni v Cateske
toplice.”

“Kako to, da sindikat placa tisto, kar bi

moralo biti v interesu Pad]sr]a. to je

zdravstveno oskrbo?

“Tako smo se odgovorili z upravo podjetja, ki
je Zelela, da nekaj za preventivne pocitnice de-
laveev prispeva tudi sindikat.”

vodstveno strukturo? Sprasujem s

predpostavko, da je bila neupesna celotna

prejénja vodstvena ekipa, ne le direktor?”

*Zmanjsal sem najoZji kolegij direktorja, ki pa
sem ga okrepil z enim mlaj$im ¢lanov. Naredil
sem torej le majhne spremembe, ker menim, da
ti ljudje lahko dajo ve¢ od sebe, ¢e jih postavi-
mo na pravo mesto in spodbudimo. Na primer:
pri nas je zaposlen neki Sirijec, ki je bil tudi ¢lan
kolegija direktorja. Tako je presedel v podjetju na
sestankih ogromno ¢asa, v bistvu pa je dober pro-
dajnik in zelo dobro pozna arabske trge. Zdaj je
odgovoren za deZele Magreba in Tur¢ijo in prvi
rezultati pri prodaji v sektorju obutvene industrije
se Ze kazejo.

Seveda je treba res do-
bre sodelavee dobro sti-
mulirati. Od prometa!”

“Se pravi, da so

nekateri zaposleni

v podjetju izvzeti iz

splosnega sistema

plaé v podjetju, saj
samo za njih velja
stimulativni del ...

Ali se zato f;ojavi ja

med zaposlenim

kaj nejevolje?”

“Lani decembra smo
podpisali podjetnisko
kolektivno pogodbo, ki
je v povprecju povecala
place za Sest odstotkov.
Place so kakih 16 od-
stotkov nad povpre¢ni-
mi pladami v ob&ini in .
kakihSestdosedemod-  gregko Stefanié
stotkov pod republi-
§kim povpre¢jem plaé v gospodarstvu. Nas cilj
je, da z uspeSnim poslovanjem zaposleni dobi-
jo bolj3e place. To je naloga direktorja druZbe.
Kot direktor pa moram ugotoviti, kateri delav-
ci prinasajo najvec¢ prometa, in jih nagraditi, ker
tako pridobijo tudi vsi drugi.”

“Kako kaZe letos s poslovnimi rezultati?”

“Lansko leto smo zaklju¢ili s 95 milijoni to-
larjev izgube, letos ob polletju pa mi je Ze uspelo
dosedi pozitivno ni¢lo.”

“Cakajte, vi ste direktor podjetja od prvega

julija ..."

“No, ne morem reci, da sem za vse to zaslu-
7en jaz. Je pa trend poslovnih rezultatov obrnjen
navzgor. J

Z nadzornim svetom smo se dogovorili za re-
balans plana, ki je za letos predvideval okoli 72

milijonov tolarjev plusa. Ker rezultati v prvih pe-
tih mesecih niso kazali, da bi bil ta cilj lahko do-
seZen, je moral bivsi direktor odstopiti. Zahte-
val sem rebalans plana, ki ga jaz nisem sprejel.
Dogovorili smo se za pozitivno ni¢lo. Rezulta-
ti v prvih Sestih mesecih, nekaj vpliva pa sem
imel Ze v juniju, so Ze pokazali pozitivno niclo.
Torej lahko re¢em, da sem k njej nekaj pripo-
mogel tudi sam.”
“Kak$na vlaganja bo terjala vada razvojna
vizija? Verjetno vam je jasno, kaj bi v
naslednjih nekaj letih Zeleli imeti ...”
“Morda bi najprej nekaj povedal o vlaganjih
v zadnjih letih. V ¢asu tranzicije smo vlagali manj
kot en odstotek prihodka, kar je za tak¥no de-

javnost povsem nesprejemljivo. Na to so nas opo-

zorili svetovalci programa Phare, in po letu 1994
smo zaceli pospeSeno investirati. Lani smo vlozili
v razvoj Ze 6 odstotkov prihodka, letos pa bodo
nalozbe dosegle 13 do 14 odstotkov prihodka.

Gre za naloZbo, ki smo jo zaceli lani in kon-
Cali letos in ki je veljala pet milijonov mark, mi-
lijon mark pa smo vloZili Se v preselitev obrata
izdelkov za obutveno industrijo. To je bila od le-
ta 1980 najvecja nalozba Melamina. NaloZba si-
cer e ne daje pri¢akovanih rezultatov, letos smo
nacrtovali za petino vecjo prodajo teh izdelkov,
se pa bo zanesljivo opravicila v naslednjih letih.

NaloZbe v prihodnjih letih pa bodo usmerje-
ne v obrat kemije.”

“Nekaj proizvodnje pa opuscate ...”

*“Ukinili bomo program laminatov, ki ga opu-
§¢amo Ze 15 let. Neko¢ je bilo pri njem zapo-
slenih 60 delavcev, zdaj jih je Se 36. Od teh bo-
mo lahko zaradi rasti drugih programov, zlasti
v kemiji, prezaposlili kakih 12 delavcev. Za pre-
ostale pa bo treba najti drugacne reSitve, ven-
dar bomo poskrbeli, da na cesti ne bo ostal no-
beden. V Koceviju je invalidsko pod-
jetje Recinko, s katerim se dogovar-
jamo o prevzemu na$ih delaveev.”
“Kaksno podjetje bo Melamin v
prihodnosti?"

“Melamin mora postati eno naj-
vedjih podjetij na podrocju proizvod-
nje melaminskih smol in filmov in
temu dolgoro¢nemu cilju podrejam

»”

dgi bo ta cilf mogoce doseci?”
“Cez deset, petnajst let. Pri tem
bomo morali stalno, iz leta v leto,
vlagati v razvoj od pet do Sest od-
stotkov prihodka.”

;Zaposlovanja pa v prihodnje ne
o "l

*Ne bo ga veliko, zaposlovali pa
bomo samo strokovnjake, predvsem
na podrocju elektronike, ker je opre-
ma vse bolj racunalniSko podprta, in
inZenirje kemije. Ter seveda trzni-
ke. Povecanje prodaje je absolutna
prioriteta pri zaposlovanju ta ¢as.

Zakemicne izdelke je glavni trg na zahodu Evro-
pe, predvsem v Nemciji. Ti trgi so stabilni, ven-
dar pa terjajo izdelke, ki jih ne zna delati vsak ali
pa mora$ imeti visoko produktivno opremo.”

“Ali 2e zadovoljujete katero od teh dveh

zahtev?”

“Od "high techa’ imamo veziva za gumarsko
industrijo, kjer je velika prihodnost. Imamo tu-
di razvit in patentiran odli¢en izdelek, absorber
za vodo. Uporablja se v kmetijstvu, kot vloZzek
v plenicah itd. Pravzaprav so vsi nasi izdelki plod
lastnega razvoja. Nismo kupili nobene licence.

Omenjena petmilijonska nalozba v filme za
oplemenitenje iveric pa je naloZba v visoko pro-
duktivno tehnologijo.”

B.R.
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SINDIKALNI ZAUPNK

Republiski odbor Sindikata
obrtnih delavcev Slovenije je ob
leto$njem obrtnem sejmu organi-
ziral Ze 17. srecanje obrtnih de-
lavcev. Na letalis¢u Levec se je
zbralo kak8nih 2500 udeleZenceyv.
Zanjihovo dobro pocutje so v res
lepem vremenu poskrbeli Boris
Kopitar, Adi Smolar in ansambel Vagabundi.
UdeleZence so pozdravili predsednik obmocne
obrtne zbornice Zvonko JuterSek, predsednik
ZSSS Dusan Semolic in celjski Zupan Bojan
Srot. Sestim zasluZnim sindikalnim zaupni-
kom pa je predsednik Sindikata obrtnih de-
lavcev Peter Jancar podelil tradicionalna sin-
dikalna priznanja.

Dusan Semoli¢ je v svojem govoru najprej
omenil moZnost, da bi v obrti in drobnem go-
spodarstvu dobilo delo Se vec ljudi, ki sedaj
iZ¢ejo delo. Za tem je govoril o poloZaju za-
poslenih v tem sektorju gospodarstva. Pose-
bej je bil kriti¢en do prakse Stevilnih zaseb-
nikov, ki delavce zaposlujejo le za dolocen Cas,
in tistih, ki delavce slabo placujejo. Najved
je govoril o namerah vlade, da skupaj z de-
lodajalci odpravi pravico zaposlenih do ma-
lice med delovnim ¢asom. *“To poskuSajo pri
pripravljanju novega zakona o delovnih raz-
merjih, ko predlagajo, naj se ¢as za malico ne
Steje ved v delovni ¢as. Delodajalci se pri tem
sklicujejo, da je njihov predlog skladen s pra-
kso v Evropi. Svobodni sindikati pa se temu
upiramo, saj je v Evropi marsikaj, Cesar nasi
delavci nimajo, naprimer visje place in visji
standard.

Odpravljanju malice se bomo Svobodni sin-
dikati odlo¢no uprli. Tudi v preteklosti smo
se uprli nekaterim nesprejemljivim predlogom
in pri tem uspeli. Ce bo treba, bomo morali
Svobodni spet stopiti skupaj,” je svoj nago-
vor konc¢al Semolic.

Francek Kavcic

Ob sejmu so praznovali tudi obrtni delavci

Priznanja najboljsi

Dusan
Semolié je
udelezen-
ce opozo-
ril na novo
nevarnost
- ukinitev
pravice do
malice
med
delom.

Peter
Jancar
podeljuje
priznanje
s plaketo
Alojzu
Plantanu.

Alenka Kovacic

Vsakoletno srecanje obrtnih delavcev ni le zabava in prijetno
druZenje, je tudi najustreznejsa priloZnost, da se na Zlahten nacin
podelijo najvisja priznanja sindikata obrti tistim, ki so s svo-
jim veéletnim delom, osebnim zgledom in doseZenimi rezultati
obcutno prispevali k utrjevanju pravnega in materialnega po-
loZaja delavcev, zaposlenih v obrti in drobnem gospodarstvu.

Prejemniki priznanj Sindikata obrtnih
delavcev Slovenije s plaketo:

Alojz Plantan iz Novega mesta, zaposlen v zasebnem podjetju
Kljuc¢avnicarstvo Lisac v Novem mestu:

Ker je bil prizadeven in uspeSen, ga je sindikalno ¢lanstvo pred
dvema letoma izbralo za predsednika obmocne organizacije sindi-
kata obrtnih delaveev Dolenjske. Obmoéna organizacija sindikata
je pod njegovim vodstvom v zadnjem obdobju izpeljala nekaj od-
mevnih in uspe$nih akcij za promocijo sindikata, pridobivanje no-
vih ¢lanov in vecjo pravno in socialno varnost zaposlenih v obrti
in drobnem gospodarstvu.

Alenka Kovaéic iz BreZic, zaposlena v zasebnem podjetju Rolo-
okov v BreZicah:

V sindikatu obrtnih delavcev deluje od leta 1991 in opravlja funk-
cijo predsednice obmoé¢nega odbora sindikata obrtnih delavcev Po-
savja. S svojo vztrajnostjo je med delavci v obrti okrepila sindikalno
delovanje in sindikat obrti je tako pridobil vecje zaupanje in ug-
led, kar se kaZe tudi v precej$njem povecanju Stevila Clanstva.

Vinko Koren iz Velenja, zaposlen v zasebnem podjetju Pecovnik.
d. 0. 0. Velenje: 3 ;

Njegovo vedletno prizadevno delo v sindikatu je odsev njego¥®”
ga osebnega prepricanja o nujnosti nenehnega boja za socialn® P‘:_
viénost, pravni red in spotovanje ¢lovekovega dostojanstva. i
Gutljiv in kritiden je §e posebej do grobega krienja pravic delat”
cev. Zaradi zaupanja med delavci je e drugo mandatno obdo®
predsednik obmotnega odbora sindikata obrtnih delavcev Velen?®

Rudi Potré s Ptuja, zaposlen pri zasebni delodajalki Katarint Koi d
nik, Kovinska galanterija, s. p. Ptuj:
Je odlogen zagovornik doslednega spotovanja delavskih 1_31‘8"15 |
kar pa je po njegovem prepricanju tezko uresnicljivo, &e ve¢ind &
laveev ne bo organizirana v sindikatu. 3
Emil Klep iz Maribora, zaposlen v podjetju Frizerstvo Maribor, d' g
Vsa delovna leta je aktiven &lan sindikata. Prav po njegoVi #2

e

sindikalno drzo.

Peter Klenoviek iz Trbovelj, zaposlen pri zasebnem delodd]®
cu Elektroradio Rado Klenoviek: B
Kot zavzet delavec in predan sindikalni aktivist je zgled drug
&lanom sindikata. S svojim znanjem in zavzetostjo se vkljucul
reSevanje problemov ¢lanstva in je nepopustljiv do delodajal
ko so kriene pravice delavcev.
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Rudiju Potrcu je Jancar
krepko stisnil roko.

- - E :
dija Smolarja je Kopitar predstavil takole.

-~ - el ! -
b’"‘a Je Smolarju nenadoma obrnila hrbet, vzrok je bi-
aj okrogla mladenka na eni od miz.

Peter Klenovsek

Boris Kopitar vodi
Vagabunde, naprav-
ljene v “pleh muzi-
ko”, med udelezen-
ce srecanja.

Sindikalna lista

September 1999 Gospodarske dejavnosti Javni sektor’

(temelj je SKP za gospodarstve) (nekdanje negospodarstvo)
Prvi del SIT SIT

1. Dnevnice
—cela dnevnica

(nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti) 3.500,00 3.778,00
— poloviéna dnevnica

(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 1.888,00
— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.315,00

2. Kilometrina (od 27. 8. 1999 dalje) 38,55 38,55

3. Loceno Zivljenje 67.882,00 55.149,00

4, Prenodisée - Povradilo strofkov prenodevanja do visine zneska po predloZenem
racunu, ki ga odobri delodajalec

5. Regres za prehrano (od 1. 7. 1999)
~ po SKPGD (na delovni dan)® 558,00 558,00

Drugi del
1. Jubilejne nagrade
— po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)

—za 10 let 54.537,00 46.363,00
—za 20 let 81.806,00 69.545,00
~za 30 let 109.074,00 92.726,00
2. Odpravnina ob upokojitvi 339.138,00 514.476,00

oziroma dve pladi delavea, oziroma tri plae delavca,
e je to zanj ugodneje  Ce je to zanj ugodneje

3. Solidarnostne pomoci
— po SKPD - ob smrti delavca

101.732,00 92.726,00

— ob smrti v oZji druzini  50.866,00 -

4. Minimalna placa (od 1. 8. 1999)  72.521,00 72.521,00

5. Zajamdcena placa 39.981,00 39.981,00
6. Regres za letni dopust

— najmanj 102.000,00 96.500,00°

— ali najvet za september — 120.044,00 102.000,00

(70 % povprecne slovenske place)

1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izpladuje lo¢eno Zivljenje po zakonu
(Uradni list RS 5t 87/97).
2. V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarnostno pomo¢ pa
kolektivna pogodba.
3. V negospodarstvu znada regres po podpisu aneksa h kolektivni pogodbi (Ur. list RS 3t
39/99) za leto 1999 96.500 SIT. Za delavce, katerih mesecna bruto placa za obdobje marec—
maj 1999 ne presega 120.000 SIT, znaSa regres 102.000 SIT. Do 5. junija se vsem delavcem
izplata 85.012 SIT regresa, preostali del pa do 5. januarja prihodnje leto.

Strokovna sluzba ZSSS
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Sk’

Sindikat kovinske in
elektroindustrije Slovenije

1. Izhodi$¢ne bruto place po kolektivni pogodbi za kovinsko in elektroin-
dustrijo (Ur. L. RS, §t. 37/96), aneks 3t. 2 (Ur. L. RS, §t. 50/99), za SEP-
TEMBER 1999 v SIT

Zahtevnostna skupina Relativno Izhodi&¢na bruto
tarifni razred razmerje placa
L. Enostavna dela 1,00 58.109
I1. Manj zahtevna dela 1,12 65.082
II1. Srednje zahtevna dela 125 72.636
Iv. Zahtevna dela 1,45 84.258
V. Bolj zahtevna dela 1,60 92.974
VL Zelo zahtevna dela 1,90 110.407
VIL Visoko zahtevna dela 225 130.746
VIIL Najbolj zaht. dela 2,60 151.084
IX. Izjemno pomembna

najbolj zahtevna dela 3,10 180.139
Eskalacija 5,5 % (januar 99)
Aneks 2,0 % (junij 99)
Eskalacija (Ur. L. RS 3t. 59/99) 2,3 % (avgust 99)

Zakon o minimalni pladi, o nacinu usklajevanja plac in o regresu za letni dopust v
obdobju 1999-2001 (Ur. I. RS, 31. 39/99 z dne 25. 5. 1999)

2. Regres za letni dopust za leto 1999 (v skladu z ZMPUPR, Ur. l. RS, §t.
39/99) — najmanj 102.000 SIT
— najvec (70 % pov. plafe v RS) 120.044 SIT

3. Povracila stroskov v zvezi z delom

- regres za prehrano SEPTEMBER 1999 16.955 SIT
- dnevnice —cela 3.500 SIT
— polovi¢na 1.750 SIT
— ZniZana 1.218 SIT
— kilometrina (od 27. 8. 1999) 38,55 SIT

4. Nekateri drugi prejemki od 1. 1. 1998
JUBILEJNE NAGRADE:
PO KPD ZA SKUPNO DELOVNO DOBO ALI DELOVNO DOBO PRI
ZADNJEM DELODAJALCU, aneks §t. 2 (Ur. I. RS, §t. 50/99)

—za 10 let 58.109 SIT
- za 20 let 87.164 SIT
- za 30 let 116.218 SIT

ODPRAVNINA OB UPOKOIJITVI:
SOLIDARNOSTNE POMOCTI:
- smrt delavca

435.636 SIT ali”

290.424 SIT ali®
145.212 SIT ali”

- ostalo

- daljSa bolezen

. . andikat
dogovor delodajalec in s:n,g’ka..
- nadomestilo za lo¢eno Zivljenje

58,085 SIT ali
5. Drugo

- minimalna plada (UR. I. RS, §t. 59/99) 72.521 SIITT
- zajaméena placa od 1. 8. 1999 (Ur. L. RS, §.61/99 ) 39.981 S
- povprecna mesecna bruto placa za JUNIJ 1999 §IT
- na zaposlenega v RS 171.492

- povpre¢na mesecna bruto placa za APRIL-JUNIJ 99 SIT
— na zaposlenega v RS 169.554

— zatasna osnova za dolo¢anje viSine nekaterih prejemkov (Ur: L. RS, §t. 59

- bruto 145.212 5
- neto 92726 SIT
— povpre¢na mese¢na bruto pla¢a po dejavnostih MAJ 99 3 SIT
— DJ/27 in 28 Proizvodnja kovin in kovinskih izdelkov 137.34 §IT
— DK/29 Proizvodnja strojev in naprav 136.023

- DL/30, 31, 32 in 33 Proizvodnja elektri¢ne in opti¢ne opreme 142.312 ng
— DM/34 in 35 Proizvodnja vozil in plovil 144.69

1. IZHODISCNE PLACE: Ul
Aneks §t. 2 (Ur. L. RS 3. 50/99 z dne 28. 6. 1999), koliénik povisanja pla¢ (**
RS 1. 56/99) Aneks
Vir: Tarifna priloga h kolektivni pogodbi dejavnosti (Ur. I. RS, 3t. 3 7/96),
$t. 2; Zakon

2. REGRES ZA LETNI DOPUST:

: dor
Vir: Zakon o minimalni placi, nacinu usklajevanja pla¢ in o regresu 2d lemt ¢
pust v obdobju 1999-2001 (Ur. . RS, 3t. 39/99).

3. POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM: Jenegd ¥

- REGRES ZA PREHRANO: 10 % povpre¢ne mesedne place na zapos

RS v preteklih treh mesecih;

— DNEVNICE: dolo¢ene z uredbo;

— KILOMETRINA: 30 % cene super bencina (98 okt.). ki st

Vir: Uredba o viini povradil stroskov v zvezi z delom in drugih prejé'"’k”“j 43

pri ugotavljanju davéne osnove priznavajo kot odhodek (Ur. I. RS, 5. 72193

94, 62/94, 7/95, 5/98), KPD.

4. IZRACUN NEKATERIH DRUGIH OSEBNIH PREJEMKOV:

—~ JUBILEJNE NAGRADE: Aneks 8t. 2 (Ur. I. RS §1. 50/99), 05

—~ ODPRAVNINA OB UPOKOJITVI': osnova so tri povpre¢ne bruto place v% 10

podarstvu za pretekle tri mesece oziroma mese¢ne bruto place delavca,

ugodneje za delavca;

— SOLIDARNOSTNE POMOCT': najmanj ena povpre&na bruto placa del

delodajalcu oziroma ena povpre&na bruto plata v gospodarstvu za pretekle tri m

e je to ugodneje za delavca; Ll e

~ NADOMESTILO ZA LOCENO ZIVLJENJE": najmanj 40 % povprecn® i;c i

delavcev pri delodajaleu ali povpreéne plade v gospodarstvu za pretekle trl me

¢e je to ugodneje za delavca;

Vir: KPD, SKF. Vit
Opomba: Zakon o zadasni dologitvi osnove za doloCanje pla¢ in drugih prﬂ_le,mk?gine
delovnega razmerja (Ur. L. RS, §t. 19/97) doloa zafasno osnovo za dnloéa!:_le ;'9‘/99‘
prejemkov pod 2, 3 oz. 4. Sprememba osnove je bila objavljena v Ur. I. RS, 3t~

Oskar Komd®:

¢
j zade!
sekretar za ekonomske in financne 4

/

aveeV p
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Zmagovalke
iz Montevidea

Nata%a Lah se je vrnilas 5. svetovne_gagr‘,
venstva veteranov v koSarki v Monte\’ldf. i
Urugvaju. Vrnila se je zelo zadovoljna, saly;
njena ekipa Veteranke Ljubljane brez P
za osvojila prvo mesto. Izkazale so se tuC!
pe veteranov, ki so osvojile nekaj vidnih ™%
Na prvenstvu je skupaj nastopilo 65 €t
20 drzav.

Naj povemo, da se bodo veteranke
terani Gez dve leti srecali v Ljubljani, KI® ¥
prihodnje svetovno prvenstvo. Natasa 5 ol
li prek nasega glasila zahvaliti vsem, ki s0 n o
ekipi pomagali zagotoviti sredstva Za p]'uje
vanje v daljno deZelo. Posebej se zahVd ) o
sindikatom dejavnosti z Dalmatinove 4 V L5,
ljani, organizacijam SKEI (tudi obmo¢n! i
iz nekaterih podjetij), Delavski hranil®
Atrisu. P K

in ¥

y
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Okaciji, kjer je neko& poslovala delniska druzba Metalna in njene

héleﬂ"ske druzbe, je v zadnjih letih prislo do temeljitih sprememb.
Niska druzba Metalna se je preoblikovala in preimenovala v

hjih

%8$no stavbno druzbo, héerinska podjetja so morala v stecaj, na
Ovih zdravih temeljih pa so zrasla nova podjetja: to so Metalna

E, Palfinger, MIO Metal, Vina in Metalna SRM. Skladno z

Sindiji

Nizacijskimi spremembami v podjetjih se je reorganiziral tudi
at kovinske in elektroindustrije. Tako danes v vseh novih

etjih na lokaciji bivie Metalne delujejo podruznice SKEI, ki so
':'Bzane v Konferenco sindikalnih podruznic SKEI. O delu te konfe-
Ce smo se pogovarjali z njenim sekretarjem Branetom Plavcem.

, dzﬁdminicg SKEI delujejo v vseh podjetjih,
Pray ‘és Poslujejo na lokaciji nekdanje Metalne,”
Nk Veél’ﬂne Plavec. V teh podjetjih je zaposle-
& ves kot 900 delavcev: v Metalni ECCE ne-
Meta) kot 500, v Palfingerju okoli 180, v MIO
U okoli 140, v Vini okoli 35 in v Metalni
je ng EOISle 50. Poleg omenjenih podjetij poslu-
ater; st '10](-'.1(:!_]1 tudi Splo¥na stavbna druZba, v
prej-e Zaposlena samo predsednica uprave ter
li Ol“einllh delavceyv, ki jih ne morejo oprede-
ong trajno presezne, ker so po dolocilih za-
0 delovnih razmerjih za$¢iteni.
v :
v sfﬂ Je vkljuéena velika
Na delavcev

Nice S\i‘(SEh omenjenih podjetjih delujejo podruz-
I cey L v katere je vklju¢enih skupno 763 de-
Sleni, gz”onjil_vcé kot 85 odstotkov vseh zapo-
ferene. odruznice SKEI pa se povezujejo v Kon-
e o dikalnih podruznic SKEI, na Eelu ka-
Vep, « PmdSEdnlkyulcntitl Tijani¢,” pojasnjuje Pla-
Vanje ia 0 Ofganlz§ran se SKEI bori za uresnice-
ak" h]l‘oslovarge delavskih pravic.”
imag, 0 Pa delodajalci spotujejo pravice, ki jih
hih Clavei po kolektivnih pogodbah in zako-

jg[jf:ajpr?] moram povedati, da imajo v vseh pod-
Visgi Mjﬁlnlﬁke kolektivne pogodbe, kar je v prvi
lodajaa“_mga prizadevanja in upornosti SKEL De-

je[:'; Praviloma izpladujejo place v skladu s
Vegii 18kimi kolektivnimi pogodbami. Kaksnih
imgl; Problemoy z izplacilom pla& doslej nismo
blep,: -~ 4Mo v zadnjih dveh mesecih so nastali pro-
ni-"pr: fepravodasnim izpladevanjem pla¢ v Vi-
ik, ViPlavec, “Najhuje je, kadar prihaja do za-
g%m‘“ Zamud pri izpladevanju pla¢ mimo do-
katg Vs sindikati, saj to v o¢eh delavcev sindi-
0 by Jemlje verodostojnost. Kak3en sindikat bi

b ekbl_.do_pustil, da delodajalci izigravajo do-
lod‘ljul“' 1jih je po pogajanjih sklenil z njimi? De-
"anjemL; Se morajo zavedati, da v zvezi s spoSto-
e 2 sklenjenih dogovorov sindikalisti ne mo-
voryy: POPUSCati. Kar smo se na pogajanjih dogo-

i,g e
Strani‘,f,mo se dogovorili in to mora veljati za obe

Dusgko Paje bilo z izpla¢ilom regresa za letni do-

bilivepa“mgerju in v Metalni SRM so delavei do-
ku_n pg!'es v skladu s kolektivno pogodbo in v ro-
50 du:)ﬁ,“m,lu_je' Plavec. “Delavci v Metalni ECCE
Zzi €] dobili tri obroke regresa, Cetrtega 0ziro-
Mig M“Jega pa naj bi dobili septembra. Delavci
I o Ctala regresa e niso dobili, pogajanja o nje-
delav ! 'Zplfléilu pa bodo stekla te dni. V Vini pa
I%§ -1 S¢ Niso dobili niti lanskega regresa, kaj Sele
dy bi gﬂga. Zato v Vini delavci Ze razmisljajo o tem,
radik;:l]e Za uveljavitev svojih pravic zatekli k bolj
Uy, fim oblikam sindikalnega boja - &e bo po-
P tudi K stavki”
by, tSedah Braneta Plavca prejemajo delav-
l‘.e aseh Podjetjih razen v Vini tudi vse dodat-
livy; Pogoje dela in druge prejemke po kolek-
p“&og€~g0dbi‘ seveda vsak po svoji kolektivni
na‘hreél' Vse podjetnike kolektivne pogodbe
Ne temeljijo na panoZni kolektivni po-

A

v Vini, saj je v tem podjetju zaposlenih najve¢ nek-
valificiranih delavcev, ki so razvri¢eni v niZje ta-
rifne razrede. V drugih podjetjih pa se zadnje ¢a-
se ne sre¢ujemo z vecjimi socialnimi problemi. Ob
tem je treba povedati, da je Metalna v preteklosti
kljub vsem teZavam uspela delaveem zagotavljati
socialno varnost, saj so ves ¢as - razen tik pred ste-
Cajem - prejemali place. K temu je s svojo aktiv-
nostjo veliko, ¢e Ze ne odlocilno, prispeval sindi-
kat SKEL” pojasnjuje Plavec. “Z veliko vedjimi
tezavami so se sreCevali tisti, ki so bili ob ste¢ajih
Metalninih héerinskih podjetij pahnjeni v odprto
brezposelnost.”

Pogovor s sekretarjem Konference sindikalnih
podruznic SKEI v Metalni Branetom Plavcem

Dogovore morata
spostovati obe strani:
delodajalci in sindikat

o

Brane Plavec: V vseh podjetjih ima-
Jjo podjetniske kolektivne pogodbe, ki
Jih delodajalci - razen izjem - tudi spo-
Stujejo, kar je velik uspeh SKEI.

godbi za kovinsko in elektroindustrijo, pa¢ pa
denimo v Vini sledijo splo3ni kolektivni pogodbi,
v MIO Metalu pa kolektivni pogodbi za grad-
bene dejavnosti.

Stecaj Metalne ECCE bi
prizadel tudi druga podjetja

“Na podrocju spostovanja delavskih pravic so
ta ¢as najbolj neugodne razmere v Vini. To pod-
jetje je kupilo podjetje Kovinar, katerega mora e
vedno odplacevati. Po drugi strani pa se obseg dela
v restavraciji, pri varovanju in &¢i¥¢enju objektov
ter pri sorodnih dejavnostih zmanjuje.”

Tudi Metalna ECCE se sre¢uje s tezavami, saj
je v minulih letih ustvarila 1,5 milijarde tolarjev
izgube, o ¢emer smo v Novi Delavski enotnosti
Ze obdirno porocali. Kaj bi za druga podjetja po-
menil ste¢aj Metalne ECCE?

“Najbolj bi to prizadelo Vino, saj bi to podjetje
izgubilo posle pri ¢iS¢enju in varovanju objektov
ter pri pripravljanju malic za delavce. Delno pa bi
propad Metalne ECCE prizadel tudi druga pod-
jetja, saj zanjo opravljajo dolo¢ena dela. Veliko pa
je odvisno tudi od tega, kako bi ukrepal ste¢ajni
upravitelj in kak&no proizvodnjo bi v podjetju v
ste¢aju ohranil,” pravi Plavec.

Kak3ne pa so trenutno socialne razmere v ome-
njenih podjetjih? “NajhujSe so socialne razmere

SKEI zastopa delavce v
stecéajnih postopkih

Se leta 1990 je bilo v Metalni in njenih héerin-
skih druZbah zaposlenih preko 3000 delavcev. Ko-
nec leta 1993 pa je morala v ste¢aj Metalna TIO,
leta 1995 je §la v steCaj MontaZa, leta 1996 je pro-
padel TPI, leta 1997 pa je §lo v stefaj invalidsko
podjetje TIS. V vseh omenjenih ste¢ajnih postopkih,
ki razen v primeru TIS-a Se niso kon¢ani, Konfe-
renca sindikalnih podruZnic SKEI zastopa preko
1450 €lanov - v TIO 890, v MontaZi 244, v TPI
216, v TIS-u pa jih je sindikat zastopal okoli 100. S
prijavo terjatev smo imeli ogromno dela. Doku-
mentacijo smo vozili na sodisc¢e dobesedno s kom-
bijem,” poudarja Plavec.

Socialne probleme, s katerimi se kljub vsemu sre-
Cujejo nekateri delavci, reSujejo v Konferenci sin-
dikalnih podruznic SKEI s pomo¢jo blagajne vza-
jemne pomoci. Vanjo je vklju¢enih 260 ¢lanov, ki
mesecno zanjo prispevajo 500 tolarjev, v stiski pa
lahko iz nje dobijo brezobrestno Stirikrat ve&ji kre-
dit, kot je njihov vloZek. Poleg tega pa delavcem,
ki se znajdejo v teZavah, pomaga s solidarnostnimi
pomoémi tudi sindikat. “V ¢asu pred steCajem Me-
talne TIO je sindikat delavcem izdatno pomagal. Spo-
min na to med delavci e Zivi. Zato se marsikateri
delavec, Ce se znajde v stiski, zateCe po pomo¢ na
sindikat,” pravi Plavec. “Res pa je, da so se social-
ne razmere v zadnjih letih izboljSale. V¢asih so de-
lavci stali v vrsti za socialne pomoci, zadnje Case
pa jih za socialno pomo¢ mese¢no zaprosi samo pet
ali pa e manj. V podjetjih je mogoce zasluZiti, saj
lahko mnogi delavci delajo tudi nadure.”

Brez sodelovanja med
socialnimi partnerji ne gre

Pocitniskih zmogljivosti podjetja nimajo ve€, saj
s0 jih njihovi predhodniki prodali, kupnino pa po
sprejetem programu namenili za odpravnino traj-
no preseznim delavcem.

Kako pa Konferenca sindikalnih podruZnic SKEI
sodeluje z vodstvi podjetij? “Z enimi korektno in
dobro, z nekaterimi pa tudi manj uspesno,” pravi
Plavec. “Lastniki in menedZerji podjetij se mora-
Jjo zavedati, da lahko teZave in probleme, ki se ob-
¢asno pojavljajo v poslovanju vsakega podjetja,
uspesno refujejo samo, ¢e pride do soglasja med
socialnimi partnerji: lastniki, menedZerji in delavei.”

i e
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SEDEM DNI V SINDIKATIK

Aerodrom Maribor je pred deset-
letji ustanovila bivia ob¢ina Maribor,
ki se je razdelila na tri obine: mest-
no ob¢ino Maribor, ob¢ino Hoce-
Slivnica in ob&ino MiklavZ na Drav-
skem polju. Doslej je vse aktivnosti
in postopke v zvezi z letaliS¢em vo-
dila in usklajevala mestna ob¢ina Ma-
ribor. Prej¥nji teden pa so svetniki ob-
¢ine Hoce-Slivnica sklenili, da bodo
poslej oni opravljali lastnisko funk-
cijo. Pri tem so se sklicevali na za-
kon o lokalni samoupravi in odlo¢-
bo ustavnega sodisca, po kateri naj
bi s premoZenjem bivsih obéin, ki Se
ni razdeljeno med nove obcine, v so-
glasju z vsemi sukcesiorji upravlja-
la tista ob¢ina, na teritoriju katere se
to premoZenje nahaja. V ob&ini Ho-
Ce-Slivnica so se za to odlodili, ker
doslej po njihovi presoji Se nihée ni
ustrezno poskrbel za Aerodrom Ma-

Kdo bo upravijal Aerodrom Maribor?

Resitev nova letalska linija

ribor. Po besedah Zupana Antona
Obrehta Zelijo med drugim zgradi-
ti Zeleznico do letaliS¢a, na njem pa
ustanoviti hitro posto in servis ma-
lih letal, urediti restavracijo, poskr-
beti za okolje in urediti e marsikaj.
V sodelovanju z ministrstvom za
obrambo in ministrstvom za promet
in zveze pa Zelijo ustvariti tudi tak-
$ne pogoje za delovanje Aerodroma
Maribor, da bo podjetje poslovalo ren-
tabilno.

Odlocitev svetnikov v ob&ini Ho-
¢e-Slivnica je presenetila vodstvo
mestne ob¢ine Maribor. Zupan Bo-
ris Sovi¢ je na tiskovni konferenci de-

=y w= Sindikat delavcev prometa

e

in zvez Slovenije

Kolektivna pogodba za dejavnost
prevoza blaga v cestnem prometu

V skladu z dolo€ili Zakona o dolo¢itvi minimalne place in nacinu
usklajevanja plac¢ in o regresu za letni dopust (Ur. 1. RS &t. 33/99 )
objavljamo izhodi§¢ne place za avgust 1999 po kolektivni pogodbi
dejavnosti prevoza blaga (Ur. 1. 67/99), ki se povecajo za 2,3 %.

jal, da ob¢ina Hoce-Slivnica, za pre-
vzem letaliS¢a ni pridobila predho-
dnega soglasja mestne ob¢ine Mari-
bor in ob¢ine MiklavZ na Dravskem
polju. Po besedah mariborskega Zzu-
pana obstajajo razli¢ne metode za de-
litev premoZenja nekdanjih ob¢in, za-
gotovo pa je sprejemanje enostran-
skih sklepov najslabsa med njimi.

Po besedah mariborskega podZu-
pana JoZeta Protnerja so mestna ob-
¢ina Maribor, ob¢ina Hoce-Slivnica
in ob&ina MiklavZ na Dravskem po-
lju Ze oblikovale posebno komisijo
za pripravo delitvene bilance premo-
Zenja bivie enotne ob¢ine. Sklep ob-
¢inskega sveta ob¢ine Hoce-Slivni-
ca o prevzemu lastnidtva nad letali-
§¢em je bil sprejet mimo omenjene
komisije, zato po mnenju vodstva
mestne ob¢ine Maribor ni v skladu
z zakonom o lokalni samoupravi in
odlocbo ustavnega sodii¢a. Protner
zato razume omenjeni sklep tako, da
se bo v bodoce obc¢ina Hoce-Slivni-
ca na pogajanjih o delitveni bilanci
premozenja bivie enotne ob¢ine Ma-
ribor zavzemala za to, da bi postala
vecinska lastnica Aerodroma Mari-
bor.

Po Sovic¢evih besedah ima Aero-
drom Maribor resne likvidnostne te-
Zave, zato bi potreboval hipotekarni
kredit. Doslej sta dali soglasje za nje-

zato letalisce kredita Se ni I_“Og.l{: -
jeti. V kratkem bo po Sovicevl !
sedah treba imenovati tudi ﬂo"esgaj
direktorja Aerodroma Marllj':Ol'vce‘J
je po pritozbi enega od udelﬂlcnme.
zadnjega razpisa za to delovn® "
sto upravno sodisce sklep © “‘-Teosﬁ
vanju direktorja zuradi] nepraviif
v postopku razveljavilo. .
I;’mbll::muliku mariborskeg? Jet
lis¢a pa je bila tudi v ospredt/
govorov med mariborskim Zupd
Borisom Sovi¢em in mlnISm’HI;C}.
promet in zveze mag. Antonom leg:
gauerjem, ko je le-ta konec MMV
tedna obiskal Maribor. Na tisko
konferenci je Bergauer poves z::v‘ayﬁ'
potekajo pogajanja z Adrio AV
o uvedbi nove letalske linije MES bi
riborom in Miinchnom, ki biJO
lo ministrstvo za promet in ZVC‘?gni.
pravljeno prvo leto tudi Hub_\'e},’cL :
rati. V tem ¢asu bi se nova llf“Jadi ’
ljavila, verjetno pa bi prislo tt i dr
novih povezav. V kratkem nd) &
zava z Aerodromom Murlbc’rhp0 C
pisala tudi pogodbo, s kater® o e
podjetje prevzelo v Lipri}V'Jan-]_[i dr
talidko infrastrukturo, ki je v 185 rav
zave. V zvezi s tem, kdo naj 0P
lja funkcijo lastnika |cl_ﬂ|l.‘iéﬂ'% i
bil minister za promet in ZV¢# (5
sen: tako kot doslej morajo v 'SO?ob-
ju opravljati to funkcijo V€ 2 ob
Cine, ki so nastale iz nekdanl®

Tarifni razred R. R. Izhodis¢na placa
I. 1,00 56.174
il 1,10 61.791
I11. 1523 69.094
IV. 137 76.958
V. 1595 87.070
VL 1,85 103.922
VII. 2,10 117.965
VIIL. 2,50 140.435
125 3,00 168.522

Cvetka Gliha, sekretarka SDPZ
Podpisana L
k

#
fl

kolektivna pogodba
za Certus, d. d.
Maribor

Pogajanja o podjetniski kolek-
tivni pogodbi za podjetje Certus
so se zacela lani novembra, kon-
¢ala pa 3. septembra. Obe poga-
jalski skupini sta se sestali na kar
devetih sejah.

V pogajalski skupini delojemal-
cev so bili: Joze MESAREC (vod-
ja), Marjan BOMBEK (namest-
nik vodje), Ankica NERAT, Brane
MISIC in Ivan GRACEJ.

Pogajalsko skupino delodajalca
so sestavljali:

BoZidar VARNICA, Marjan MAKARI, Alfonz GRAMC, Vera VILC-
NIK in Jasna ZVIKART.

SDPZ Slovenije je pogajalski skupini delojemalcev ves ¢as poga-
janj nudil vso strokovno pomoc¢. Ta je bila potrebna predvsem pri
konkretizaciji specifi¢nih in za Certus znacilnih del ter za ohranjanje
zaposlitve.

Na svecanosti po podpisu pogodbe, bila je 13. septembra na sedezu
podijetja, sta predstavnika obeh partnerjev izrazila zadovoljstvo s strpni-
mi odnosi na pogajanjih ter pri skrbi za utrditev materialne in socialne
varnosti delavcev v okviru sedanjih in bodo¢ih moZnosti podjetja.

Cveta Gliha, sekretarka SDPZ

JoZe Mesarec, predsednik
SDPZ v Certusu, podpisuje
podjetnisko kolektivno po-
godbo.

govo najetje mestna ob&ina Maribor
in ob¢ina Miklavz na Dravskem po-
lju, ob¢ina Hoce-Slivnica pa Se ne,

¢ine Maribor.

T.K

- --"’"/

Qfgz Sindikat gostinstva in
<  turizma Slovenije

Izhodis¢éne place za gostinsko in turisﬂ'f"f"o
dejavnost po panozni kolektivni pogodb .
I

Po zakonu o dolo€itvi minimalne place in o nacinu usklzljeY51ﬂJap o
(Uradni list RS 40/97, 39/99) se minimalne plade in iZh()d]Sén%gnjﬂ
¢e od vklju¢no avgusta 1999 povecajo za 2,3 %. Koli¢nik IJC_“”‘b0 \
torej znaa 1,023 in je bil objavljen v Uradnem listu. Izplacilo
mesecu septembru 1999,

Tarifni razred Izhodi$¢na bruto placa v sit

za polni delovni ¢as_—

I. Enostavna dela 1,00 58.628

II. Manj zahtevna dela 1,10 64.491
III. Srednje zahtevna dela 1,23 92. 312
IV. Zahtevna dela 1537 80.320
V. Bolj zahtevna dela 1,55 90.873
VI. Zelo zahtevna dela 1,85 108.462
VII. Visoko zahtevna dela 2,10 123.119
VIII. Najbolj zahtevna dela 2,50 146.570
IX. Izjemno zahtevna dela 3,00 175.884

Il
Regres za prehrano (od 1. julija 1999) znaa 558 tolarjev 14 é
Kilometrina (od 27. avgusta 1999) znaSa 38,55 tolarja.
Regres za letni dopust -~ najmanj — 102.000 tolarjev
—najvel — za september 120.0
Zajamdcena placa znasa 39.981 tolarjev.
Minimalna pla¢a znaSa 72.521 tolarjev. bdobju
Povprecna placa na zaposlenega v gostinstvu v RS znaSa v 0%
januar—junij 1999, bruto 134.931 tolarjev in neto 87.541 IOWJSGJ‘T
Karmen Leban, sekretark®

44 (olari”



Kijup

::'Ua
em

hju,

borbenosti so tekmo-
Potekala v prijatelj-
In fair play razpoloze-

V Mariboru so bile

6. letne Sportne
igre Sindikata
. zdravstva
In socialnega
stva Slovenije

Skrh

fa Izgr:: J€ odprl predsednik Sindika-

4vstva in socialnega skrbstva
::‘.IE Erih Serbec. Dejal je, da je
P jnJ: Namenjeno predvsem med-
vi sindilimil ﬁp().lnugan_!u in izmenja-
Singj ah‘? nih izkuSenj med ¢lani in
ih Sﬂvel(;ml organizacijami v zavo-
Vanje, a pa tudi Sportnim lckn}()A
Ie|obi|0'§ alo je udeleZencem zaZe-
ienje‘ Sportne srece in prijetno dru-

Oy,
81,

eLrJid?leEnkc.in‘udcle).en.ci S0 S€ Po-
tu, tanis t)dbu;k_l. l_m?.'urkl: nogome-
Dik & U, streljanju, vlecenju vrvi,
je arkn nh()]o\’l:l. V zadnji disciplini
e ‘:-) twhec iz Zavoda za zdrav-
I DUVed:’fhl\’o v Murl_boru Ze vnaprej
kar jo al, da bo ulovil dve veliki ribi,
Sicer tudi storil in gladko zmagal.
ki je ([;" bi bilo nenavadno ée Stuhec,
dog ,OS__CJ zmagal na domala vseh
Nih gy V10 $portnih igrah zdravstve-
tug - “eeV Slovenije, ne bi zmagal
Ve Omacem terenu na obali Dra-

leksalcuer Pa so Sportna tekmovanja po-
lelig e" Prijetnem, veselem in prija-
Iger m fazpoloZenju, udeleZzencem
me,_ . J€ bilo naklonjeno tudi vre-

» 83 . . X
Woge Y Je bilo son¢no in ne preved

Tic:

“av{is;;.udeleienci. ki niso igrali ali
Roy l‘el‘ Pa 50 ¢as izkoristili za po-
!’lemih O odprtih vprasanjih in pro-
g, ' M larejo delavee v zdravstvu
ble,, Unem skrbstvu., “Najvedii pro-
2o, \}0 ta Cas plade, ki ne ustrezajo
1108t dela in odgovornosti, ki
tng nJF’ delavei v zdravstvu in soci-
Daj >STbstvu,” pravi Serbec. “Res
!‘lvc"v 4 zdravstveni in socialni de-
lilgj - POgajanjih z vlado in deloda-
ligge s.e Moremo dosedi ved, ker so
Sy, € fazdrobljene. Vlada je ena
le ée,d,v Nasih podjetjih in zavodih pa

“4Ue vet sindikatov. Nekateri v

Delavska enotnostil ;

vezi, solidarnost in prijateljstvo, ki
se rojeva na takih srecanjih, odtehta
vse finanéne tezave,” pravi Erih Ser-
bec.

Rezultati:

Nogomet: 1. Zavod dr. Marjana
Bor$tnarja Dornava, 2. Splosna bol-
nica Maribor, 3. Splo$na bolnica Ra-
ki¢an Murska Sobota; Odbojka Zen-
ske: 1. SploSna Bolnica Maribor,
2. Zdravstveni dom Maribor, 3. So-
cialno varstveni zavod Dutovlje; Od-
bojka moski: 1. Zdravstveni dom

[ E : i . » - : x\"\ Vﬁ.
Odbojkasice Splosne bolnice Maribor so bile nepremagljive.

Prispevek k prijateljstvu
in solidarnosti v sindikatih

V Mariboru se je konec minulega tedna na
6. letnih Sportnih igrah Sindikata zdravstva
in socialnega skrbstva Slovenije zbralo
245 zdravstvenih in socialnih delavcev iz 9
zavodov iz vse Slovcenije. Udelezenci iger
S0 se v univerzitetnem Sportnem centru,
kjer so pogoji za tovrstna Sportna
tekmovanja in srec¢anja naravnost idealni,
pomerili v osmih disciplinah.

Cas med
tekmami
so udele-
Zenci
izkoristili
za klepet
in pogovo-
re o

MLARIRIIE |
L )

V kogarki so se najboljée odrezale &la-

sindikal-
nih proble- nice iz socialnovarstvenega zavoda
mih. Dutovlje.

Maribor, 2.Zavod za zdravstveno var-
stvo Maribor, 3. Splodna bolnica Ma-
ribor; KoSarka Zenske: 1. Socialno
varstveni zavod Dutovlje, 2. Zavod
dr. Marjana BorStnarja Dornava,
3. Zdravstveni dom Maribor; KoSar-
ka moski: 1. Zdravstveni dom Ma-
ribor, 2. Zavod dr. Marjana BorStnarja
Dornava, 3. Socialno varstveni zavod
Dutovlje; Tenis Zenske: 1. Zdravstve-
ni dom Maribor, 2. SploSna bolnica
Maribor; Tenis moski: 1.SploSna bol-
nica Maribor, 2. Zavod za zdravstve-
no varstvo Maribor, 3. Zdravstveni
dom Maribor; Streljanje: 1.Social-
no varstveni zavod Dutovlje,
2. Zdravstveni dom Maribor, 3. Za-
vod dr. Marjana BorStnarja Dornava;
Ribolov ekipno: 1. Zavod za zdrav-
stveno varstvo Maribor, 2. Splodna
bolnica Raki¢an Murska Sobota,
3. Zdravstveni dom Maribor; Ribo-
lov posamezno: 1. Marko Stuhec,
2. Stanko Ceiger, 3. Marjan Zurman;
Vledenje vrvi: 1. Zdravstveni dom
Maribor, 2. Splo$na bolnica Maribor,
3. Zavod dr. Marjana Bor3tnarja Dor-
nava; Pikado: 1. Dom pocitka Me-
tlika, 2. Splo$na bolnica Maribor,
3. Zavod za zdravstveno varstvo Ma-
ribor; Skupno: 1. Zdravstveni dom
Maribor, 2. Splo$na bolnica Mari-
bor, 3. Zavod dr. Marjana Bor-
Stnarja Dornava.

tem vidijo sindikalni pluralizem, sam
pa vidim v tem le drobitev sindikal-
ne mo¢i in delitev dobrih kadrov v
razli¢ne sindikate, ki niso oblikova-
ni samo po razli¢nih panogah, tem-
ve¢ celo po razli¢nih poklicih. Poklic-
ni sindikat pa ne more zagovarjati in-
teresov vseh delavcev.”

Letne Sportne igre delaveev zdrav-
stva in socialnega skrbstva Sloveni-
je sta podprli podjetji Radenska iz Ra-
dencey in Vital iz Mestinja. Sicer pa
si po besedah Eriha Serbca v Sindi-
katu zdravstva in socialnega skrbstva
prizadevajo, da njihove $portne igre
ne bi bile odvisne od sponzorjev, zato
50 jih tudi tokrat finan¢no podprli tudi
sindikati zavodov in republidki od-

y ! A Brez vnetih navijaéev tudi
bor. “DruZenje, tkanje medsebojnih

tokrat ni Slo.

Kot vedno je bila najbolj atraktivna panoga - vieéenje vrvi.

T. K.
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Saj ni res!?
Boris Kopitar je na
sre¢anju obrtnih de-
lavcev na letaliséu
Levec pri Celju med
drugim desetino Zensk
povabil, naj uganejo,
koliko je tezak odojek,
pripravljen za pece-
nje. Odgovori so bili
zalo razli¢ni. Zensko,
ki je odojka ocenila na
30 kilogramov, je
Boris vprasal, ali je Ze
bila poro¢ena. Ce bi
moskega imela, po
Borisovem mnenju za
trinajstkilogramski
zavitek ne bi mogla
reci, da ima 30 kilo-
gramov.

“Fantje, odkrito povedano: mene je malce strah za nafe podjet-
je.” je pred dnevi pri malici v nasi tovarniski menzi zaskrbljeno dejal
rezkar Vili. “Bojim se, da se naSemu podjetju ne obetajo najboljsi
casi.”

“Zakaj pa si tako ¢rnogled, Vili?” smo povpra¥ali vsi v en glas.

“Poglejte, gospodarska kriza v delovno intenzivnih panogah go-
spodarstva je Cedalje hujia, saj so davki in prispevki na place pri
nas nenormalno visoki. Po drugi strani pa se sedanji vladi kljub
temu, da je Ze tretje leto za driavnim krmilom, Se vedno ni posreci-
lo izdelati strategije industrijskega in gospodarskega razvoja Slo-
venije, zato ne ve, kaj bi z delovno intenzivnimi panogami gospo-
darstva. Medtem ko se pogoji gospodarjenja doma zaostrujejo, pa
je konkurenca na tujih trgih iz leta v leto vecja. Vse to ogroZa zla-
sti domaco kovinsko, tekstilno in
usnjarskopredelovalno industrijo
ter e nekatere panoge,” je po-
Jasnil Vili.

“Res je, da ima nase podjetje
tako kot vsa delovno intenzivna
in izvozno usmerjena podjetja ve-
liko teZav. Res pa je tudi, da je
nase podjetje v zadnjem desetlet-
ju v permanentni krizi, kljub te-
mu pa Se vedno ni propadlo,” je
dejal mizar Tone. “DrZava vendarle ne more pognati v stecaj vseh
podjetij v delovno intenzivnih panogah gospodarstva, saj je v Slo-
veniji Ze sedaj prevec brezposelnih.”

“Fantje, na to, da je pri nas e prevec brezposelnih, se nic ne za-
nasajte. Ta driava ni prav ni¢ rahlo¢utna, novodobni kapitalisti 0zi-
roma lastniki tovarn pa $e manj. Samo poglejte, kako macehovski
odnos ima Slovenska razvojna druzba do mariborske Metalne, ce-
prav je v podravski regiji Ze okoli 30.000 brezposelnih delavcev,”
je vztrajal pri svojem Vili. “V razvitih driavah vilade in driavne raz-
vojne druzbe tezki industriji pomagajo, kadar se znajde v krizi, saj
imajo izdelano vizijo in strategijo gospodarskega razvoja driave.
Pri nas pa lahko 3e tako perspektivno podjetje propade zaradi tre-
numih tezav. V taksnih tezavah, v kakrsnih je danes Metalna, se lahko
Ze jutri znajde tudi nase podjetje. In kdo mu bo potem pomagal?"

“Nafe tovarne ne mores primerjati z Metalno,” je ugovarjal ku-
rir Peter. “Za Metalno je predsednik uprave Slovenske razvojne druz-
be dr. Bodan Topi¢ lepo povedal, zakaj se je zna¥la v teZavah. Tam
se je prevec koz paslo na enem travniku.”

“Ali boste rekli, da je pri nas kaj drugace!?" je pomenljivo vprasal
Vili. “Samo poglejte, koga vse redi nase podjetje, pa boste videli,
da se tudi na naSem travniku pase prevec koz.”

Blondinka

Blondinka se zvecer f)dprﬂVU" vi
sko. :

“Ce do dvanajstih ne bom .‘:Pa
stelji, bom prila domov spah
Jjasni mami.

Se eden o blondinki

“Zakaj blondinka hodi z zrmjen™
we?” 4
“Zato, da nahrani WC-racke’

Pa se eden o blondinki

“V ¢em je razlika med bfﬂ”dmm
in telegrafskim drogom?”

“Telegrafski drog je zabit V
ljo, blondinka pa v glavo!”

Za konec pa se eden o b:’oﬂdf” f
elic

zenv

“Kako umirajo moZganske ¢
blondinke?”
“Osamljeno!”

Hamoreska i il

“Na koga mislis?” je zamisljeno povpraSal Peter.

“Direktor je v tovarni zaposlil Ze polovico svojega sorodstva, depr®’
imamo dela iz meseca v mesec manj,” je zacel nastevati Vili. "_Ko o
tovarni vidis cloveka, ki ni¢ ne dela, ves, da je direktorjev sorodnik -

“Vili ima prav!” je vzkliknila kuharica Spela. “Moja Jefica K
ima dve levi roki, je direktorjeva svakinja. Ceprav ni¢ ne dela, !
dvakrat visjo placo kot jaz. Ce naredi kaj narobe, pa se ji ne up ;
nihée nic reci, saj jo §citi direktor - pa ne kot svojo kozo, temve
kot sveto kravo!”

“Taknih koz, kot je direktorjeva svakinja, pa je e veliko,” je "
daljeval Vili. “Ali veste, da nae podjetje redno sponzorira vsé &5
cije golf kluba, na katerih se zbirajo menedZerji iz celotne regijé
Poleg tega nase podjetje ob vsakih volitvah s financno injekcijo po /4
Fupanovo stranko, da o tem, K
liko sredstev daje tovarna iz
Sega Zepa nogometnemu klub"
s katerim simpatizira resorni™
nister, niti ne govorimo.”

“Ce bo propadia nasa 10vé"”
na, bo Se prej propadla Slove™
ska razvojna druZba, saj €
njenem travniku pase e ve¢ th
in kozlov,” se je zareZal skladis¢"
nik Rudi. “Samo poglejte, ka*
§no placo ima predsednik uprave Slovenske razvojne druzbe.
gova placa je veliko visja od place resornega ministra, verjemot.
tudi od place predsednika vlade. In veste, zakaj si je ne more v/l
Jati? Zato, ker bi imel potem niZjo placo kot njegovi podrejent !
kot vecina menedZerjev v podjetjih, ki so v lasti Slovenske razvo)”
druzbe. To je pred dnevi po televizji sam povedal. V nobenem S '
venskem podjetju se ne pase toliko poZresnih koz in kozlov kot "
pasniku Slovenske razvojne druZbe! * 4

“Joj!” je zaskrbljeno vzkliknila kuharica Spela. “Ce je tako, pe
tem pa je v nevarnosti tudi nasa drzava!”

“Zakaj pa?” je vprasal Rudi. ’

“Zato, ker se Se veliko vec koz in kozlov kot v gospodarstvii pas
pri driavnih jaslih.” :

“Zakaj ste tako zaskrbljeni, saj je reSitev za nalo tovarno, Slfﬂ
vensko razvojno druzbo in driavo preprosta in na dlani!?”' sé e
pogovor vkljucila praktikantka Suzana, ki je pred kratkim konc@
Studij ekonomije.

“Kje vidis reSitev?"” smo povprasali vsi v en glas. 3

“I, kje? Koz in kozlov je oéitno preved, ker zanje vsi skupaj pr
dobro skrbimo, zato bi jim bilo treba temeljito zmanjSati obses
koli¢ino krme ...”
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Zveza svobodnih sindikatov Slovenije organizira izobrazevalna seminarja

Kak$na naj bo ucinkovita organiziranost zaposlenih lastnikoy

— mozne oblike organiziranja in nastopanja zaposlenih lastnikov v skladu z
Zakonom o prevzemih

- druzba pooblaséenka et A

— izkunje in nadini organiziranja notranjih delni¢arjev v Veliki Britaniji (po-
men trustov)

Tema llI: Notranji trg delnic kot pomembna varo-

valka dolgoroénega obstoja lastniStva zaposlenih

— udeleZenci trgovanja

- nacin in pravila trgovanja

— dolo¢anje cene delnic

— financiranje in likvidnost notranjega trga delnic

Tema 1IV: Kaj je potrebno, da bo lastnistvo

zaposlenih prispevalo k uspesnosti podjetij

— pravice in odgovornosti zaposlenih lastnikov

Uvo VSEBINA: — nacini oblikovanja lastniske kulture zaposlenih

dy seminar: Vanda Reseta, vodja izobraZevanja pri ZSSS. —komunikacijski sistem v podjetju v lasti zaposlenih (oblike, mediji, udeleZenci)
©ma |: - T " it — kontinuirani proces izobrazevanja v lasti zaposlenih (vsebine, nacini, izvajanje)
: Zakaj naj bi sindikati spodbujali

!ﬂsfniétw, zaposlenih? Predavateljica: doc. dr. Aleksandra KanJuo Mréela, predavateljica in raz-

~poc g in trendi na podrogju lastnistva zaposlenih v svetu in v Sloveniji lsikovaica, n. NIl 28 dryisbens yage. . : (et o
Povezanost Iastniétr\)aa zapjoslenih i sodo%ne organizacije dela ) Metode: predavanja, razprava, obravnava primerov, igra vlog in simulacija

bt ; o il
2Stnistvo zaposlenih in druge oblike sodelovanja zaposlenih (sodelova-  Procesa odiocanja o lastniski strategiji podjetja. VANDA RESETA,

e pri upravijaniu i [ i
~gin janju in poslovnih rezultatih) i ] 3 i i
""U!kal_, svet delavcev in delavski direktor v podjetjih v lasti zaposlenih v hacia GonE2eVRnE Al eS80

Cilji:

_::llvlran]e sindikalne dejavnosti na podroéju lastnistva zalpuslenlh.

_ “8Znanjanje z moznimi oblikami organiziranja zaposlenih lastnikov,
g?tl}'ﬂoc‘. pri izkorid¢anju potencialnih prednosti lastnidtva zaposle-

Na Vv slovenskih podjetjih.

semﬂm.bnast:

ko;wlnar e namenjen sindikalnim zaupnikom ter drugim predstavni-

toy 4 \ndikaine or?anlzlranostl. notranjim delniéarjem, &lanom sve-

gar:ik?;‘a\étrza;gn delavskim predstavnikom v nadzornih svetih gospo-

uzb.
S:S in kraj izvedbe:
ma't'llinaf bo 30. septembra 1999 v Domu sindikatov v Ljubljani, Dal-
Nova 4, sejna soba 16, v |. nadstropju.

Oveniji
emg J"- = & R Prijave za izobraZevalni seminar “Kaksna naj bo uéinkovita organizi-
H 4'_!'akaj in kako naj se organizirajo ranost zaposlenih lastnikov”, ki bo 30. septembra, sprejemamo Se do
Poslenij lastniki? 22. septembra na telefon: 061/13 41 239. Prijavnice lahko po3ljete tu-

di po faksu: 061/13 34 279 ali 317 298. Razpis je bil objavljen 2. sep-
tembra, ponovitev pa 9. septembra. Seminar se priéne ob 9.00 in kon-
¢a ob 17.00 uri.

B

L r.'d“""?’Ualnle pravice zaposlenih lastnikov

~ Pos| roéni in dolgoroéni interesi zaposlenih lastnikov in drugih lastnikih skupin
edice neorganiziranega nastopanja in delovanja notranjih lastnikov

S

e

UV - . * s je do 27. septembra 1999. Seminar bomo izvedli, ¢e bo najmanj 20 prijav;
Cl OVItO Souprav Jan‘]e ée bo prijav ve&, bomo preostale prijavljene uvrstili na naslednji seminar.
Kotizacga: Cena seminarja, ki vkljuéuje tudi obsezno strokovno gradivo, znasa
25.000 SIT za posameznega udeleZenca. Prijavnici za seminar je treba pri-
loziti tudi potrdilo o pla¢ani kotizaciji. Kotizacijo nakazite na ZR Zveze svo-
bodnih sindikatov Slovenije, &t. 50101-678-47511. Na virmanu pod namen
nakazila pripisite “Seminar 11", sklic na Stevilko 07. StroSke seminarja za ¢lane
svetov delavcev krije, skladno z zakonom, delodajalec.
Za udeleZence, ki Zelijo biti nastanjeni v SIC Radovljica, je treba to navesti
pod ustrezno rubriko v prijavnici. Stroski bivanja in prehrane se poravnajo v
SIC (polni penzion v dvoposteljni sobi je 7300 SIT).
Dodatne informacije: Odgovore na dodatna vprasanja in pojasnila v zvezi
s tem seminarjem dobite pri Vandi ReSeta na telefonski stevilki 061/316-489
in pri Jozici Anzel na Stevilki 061/134-12-39 ter po faksu: 061/133-42-79 in

i) i VANDA RESETA,
vodja izobraZevanja pri ZSSS

Egégamlnarja: Namen izobraZevalnega seminarja je teoretiéna in praktiéna

nim Sobitev &lanov svetov delavcev. Udelezenci se seznanijo s temelj-

or, az"anll. ki jih morajo obvladovati pri opravijanju svoje funkcije v osrednjem

Ci& NU soupravljanja, v svetu delavcev.

l‘leléeg-a Seminarja pa je tudi usposobitev sindikalnih zaupnikov za uinkovito
Sindikata na podroé&ju soupravljanja.

a".’eﬂ!bnpat seminarja: Seminar je namenjen &lanom svetov delav-
sty In sindikalnim zaupnikom. Pogoj za udelezbo na seminarju je &lan-
V enem od sindikatov, ki so zdruzeni v ZSSS.

diaglin kraj izvedbe: Seminar bo potekal od 5. do 7. oktobra 1999 v Sin-

Nem izobrazevalnem centru v Radovljici, Gradnikova 1.

PROGRAM SEMINARJA:

S S DI EEER VO WS SRS SN O e M G NS SN DN SN NN U S g

Te,.,a\,_ Torek, 5. oktober 1999 . PRIJAVNICA za izobrazevalni seminar UCINKOVITO SOUPRAVLJANJE,

Nqé”" IN i 5. do 7. oktobra 1999 v SIC v Radovljici

[?reEULAVCEVSTRATEG"’A DELOVANJA SVETA ! Imein P K o et ranssas agrssteaanprasinsarsnssnsossrasansises LI ILTT YO ISTVEL. setanssfess idosnsas

Te a"a“;lii Milan Utroda, izvrsni sekretar v ZSSS ! Izobrazba, et alp] - Hrdu)al g ra oo ree U N RO B B8, S
: i

Voo I
RoOCA IN NALOGE SVETA DELAVCEV NA
TR ';*;OQJU STATUSNIH IN KADROVSKIH ZADEV

=T For s [Ty Ve b RO -« 8T M RPRRE W 1, £ SRS A, T SR BT oo o S

i
Progayes EOE VANJA SPOROV Z DELODAJALCI | Zaposiitev: Naziv in NASIOV ArUZDE: ...........oocccosecrsverscesessseseseseesesron
atelj: Gregor Miklic, izvrsni sekretar v ZSSS i
S roda. 6. OKIODBF 1088 R
SQT,:A‘ I: : dBIOVNO IMEBI0NE & o SRt S A e e
ggjnAng %‘A‘i‘%‘é{ BE“AVCE V TER VARNOST IN ; Clan sindikata dejavnostl SIOVeNIJe: ... .. .. e e emimiastsiansnssesbisnsgiassssases
r“':'\:tilai;:a: Lucka Béhm, svetovalka v ZSSS [ s
v s & % Clan sveta delavcev: DA
TEgGA SVETA DELAVCEV NA PODROCJU PLAC 3 n a ¢ :
anZ Jg OBRAVNAVI GOSPODARSKIH y Funkelje v sindikatudruZzbe ozizavodais. i mmamiiviias asdanmdinit mee,
ATOV DRUZBE
B avate]'i ; X . e I .....................................................................................................................
°°"an9 jica: Vekoslava Krasovec, sekretarka Obmocne organizacije ZSSS ; Pratdakiik sndikata druzhe: DA NE
keo'ha V: Cetrtek, 7. oktober 1999 Rpigoinavadie): k.. e st s el A L e
Prg LEKT) VNE POGODBE IN SOUPRAVLJANJE Telefonska Stevilka —doma: ..........cceceeerrrnerenne, S el (12D i
dayate:
ateljica: Metka Roksandic, izvréna sekretarka v ZSSS | OPOMBA:
H°k°z'ife dela: predavanje, intenzivno sodelovanje udelezencev, igranje viog. t Med seminarjem bo udeleZenec nastanjen V.SI.C Radc_wlpca. DA NE
Z‘fezaa P”gavo: Prijave za seminar na izpolnjeni prijavnici posljite na naslov: Zig in podpis odgovorne osebe:
Svobodnih sindikatov Slovenije, Dalmatinova 4, Ljubljana, najkasne- | Datum: ...........ccoeevenierinnnerirenns

A
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NAGRADNA KRIZANKA
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GESLA NAGRADNE KRIZANKE §t. 32 (16. 9. 1999): Gesla iz danagnje nagradne krizanke napiSite na oznacena polja, 1%
1 £ o

in posljite nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih sindikato¥ o
venije — Svet, Dalmatinova 4, Ljubljana. Tudi tokrat je nagrada 5000 1%
jev, zato ne pozabite napisati svoj tocen naslov in davéno Stevilko. Up0§“99,
bomo pravilne resitve, ki bodo prispele do ponedeljka, 27. septembra

Pravilna reditev gesel iz 30. leto¥nje Stevilke Nove Delavske enof?

1. KAMPIRANJE, 2. SALOBARDA, 3. DOPUST OB MORJU. Nagrad©
tolarjev prejme Andrej Zaman, Bevkova 15, 5270 Ajdovicina. ’



