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0 JTZVAJANJU SKIEPOV

ELAN

(Izvletek ‘¢ sestanka z dne 27. junija
1966)

Nemen sestamm je bil - pregled izvajam
nia sklepov IIX. plenume CK ZK pri nas
"Elanu“

Sekeretariat je zadolZil ¥lane, da bol;
podrobne enelizirejo posamezna poglavie
tema v odnesu do pedijetja.

Zaje ijtm je goevoril o investicijski
politiki, ld mora biti prilagojena pos
trebam rezvoja zo dzbolj¥anje %ivljense |
kega standardn.. Predvsem je v tovazai :
vrediti one oby: oxte, ki ogro¥ajo delove |
ne pogoje zeposlenih, Stometi je za 't.om,:
da se Ze obstcjefe objekie moderniziia |
in opremi. DS'je 17. maja bele’ obr,umap-:
val plan lDVvaICJ.J v smislu [IX. ple= |
nura. Vedje gradnie pri nas v tem dasu :
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ne pridejo v po¥tev. TeZiti je k izbo=
lj¥anju kvelitete dela, k dvigu produs
ktivnosii, -t,j. tehnologiji g..o*rrodnae,
zo, &im bolj¥i dchodek pedjetja in v teml
ozabnih dohod:u.. .

I
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Francka Hribar je cbravnavala devizno |
poslovenje v podjetju, lker de proi.zvod.-{
njs pri nas sezonskega znadaja, smo 7 |
pasivaih mesecih prosievijeni v teZak '
poloZaj, kako priti do deviznih sreds—
tov za repro materiale, ki jih terja

iz uvoza nala proizvodnja. Devizni prow)
liv lahkn koristin Sele v gz'ugi polov:b'
ci. leta, do tedw] pa si morams dovize
izposoditi od Jugobarkoe,
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Angelca Vidic si je zadala nalogo, da’ :
pristopi k pripravem v sodelovenju s |
tehniZnini slu¥bami, ze pridobitev kve~

! Lojze f.mtar poroda, da je kljub regu~

111, PLENUMA. CK
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lifikgeij nekvalificiranih delavoev. :
Picdvsem to velja za tiste delavce, ki
delajc na strojih brez vsake strokovne
izobrazbe.

§Lsega. znalaja pa je problem celotne-
ba izobzeSevanje delaveev. Pregledal
se bo plan ¥tipendij in njegovo zasede
bos S stipond:.stl je iskati- molnejsi
kontekb predvsem v odnosu do delovmnih
mosty ki naj jih zasedajo.

liranju norm na 100 % v najvedih pri-
merih noxme doseZene,#f pa doseZen pove
sod zaZeljen uspeh tega ukrepa. Dosti-:
Jvet gre doseZena norma na radun kva-
litete izdelka. Osebni dohodki so se
napram pretedenim mesecem mo¥no dvige
nili jn prov zato bi bilo pridakovati;'
da bi se dvignila tudi zavest,do dela»
in produlkctivnosti, kar pa ni slufaje
Treba bo temnlji%o izkoriZdati delowni
dag, bodisi pri prihodu na delo in dé=
‘hodu iz dela, bodisi med samim delove
ni.: %asom, pavzemi itd. Se vedno je
polno rezerv v e izkoriZfenem fasu.

Za prehod ne 42=urni todnglk, bi se
morali prav vsi zaveddti, da je ta pre-'
hod odvisen prav od slehernega posame=— |
znila. Nujno bi bilo treba dosedi bolj-:
£i kontakb z mojstri, predvseg glede I
lomllte'.q izdelkov,
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Likozar Milan opozarja na nekatere pre—
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. mestitve na delovnih mestih, koliko so kO/m/ g:
| potrebni in upravideni, N’
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NOVI DS JE IMENOVAL SLEDECE KOMISIJE:

V samo ¢lanstvo 00ZK se bo sprejelo no=
ve kandidate, vendar ¢lani, ki e niso
opravili svoje nalogé, da se s kandide~
ti pogovorijo, morajo to storiti do na-
slednje seje.

Vinko Triplat predlaga, da sengggpreje-
te kandidate poklide na razgovor in da
se z njimi predela pravice in dolZnosti,
Kritizira pa neopravideno izostankarge
tvo od sestankov, ki ruSi partijsko die
sciplino. Pri samem delu smo &lani pree
malo aktivni, ne sodelujemo izven pode
jetja in ne izpolnjujemo dolZnosti in
sklepov, Mnogo pifeho in govorimo, dew
lamo pa malo, To samokritiko je treba
resno jemati k sebi, Zaradi neaktivnos
sti tudi premalo sodelujemo v samoupras
wvnih organih,

1, Kadrovska komisija, ki ima predvsem
nalogo, da razpravlje o osnutkih
Pravilnika o delowvnih razmerjih, o
napredovanju, izobraZevanju ter o
predlogih planov kadrov, spremlja
in obravmave smotrno zaposlovanje,
razmestitev in varstvo mladoletni-
kov, Zena, invalidov, itd. Spremlja
in obravnava oblike strokownega iz
popolnjevanje ¢lanov delovne skup—
nosti, sklepe o podeljevanju Stipen=
dij, itd.

| ZaZeljeno bi bilo, da bi se v bodode

| valilo v samoupravne organe ve¥ &lanoy
| organizacije in to take, ki jim ljudje
| zaupajo in ki so sposobni in prizadevw
lni. Nikakor pa ne takih, ki se samo pow-
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| Ylani komisijet Renko Branko, Knavs
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| naSajo z legitimacijo. |
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Alojz, Zupan Jo¥e, Kolman Tatjana,
Vidic Vlesta.

lMavl;ja Branko je obravnaval zunanje po=
| 1litidno aktivnost Jugoslavije v odnosu
8 sosddnimi drZavami ingostale politi=
¢ne dogodke.

2, Komisija za delitev osebnih dohod=

kov_in negrajevanja, ima predvsom
nalogo, da razpravlja o osnutku pra-

vilnika o razdeljevenju OD, spremlja
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iRESNICNo

{ Prejeli smo sledede narodilos

|
| Predmes Lestve

| Izve$tavamo vas da smo zainteresovani

| za mobilne lestve za razvladenje vale

' proizvodnje, te vas molimo da nam dos-
“ tgvite prospekte sa cenama svih vrsta

ovih ljestva koje proizvodite.

Pozdrav seeesss
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in obravnave merila za 0D, daje prede |
loge za materialno stimulecijo,sprem= !
1lja vse normative in pokazatelje, ki

-vplivajo na OD in daje iniciativo za |

ustrezne ukrepe, itd. !

Clani komisije: Kolmen Marta, Svab
Valentin, Janc Valentin, Pintar Alojz |
in Weithauser Avgust, |

Komisija za izume in tehniéne izbolj-— |
Save, razpravlje o osnutkih Pravilni-
ka o izumih in tehni¥nih izboljZavah,
prouduje predloZene predloge o izumih
in daje predlog za materialno stimu=
lacijo predlagateljev ter predlaga
magrade ze pprejete predloge, pospe-
$uje iniciativo med &lani delovne
skupnosti za ¢im SirSe sodelovanje x
pri izpolnjevanju tehnolofkih procew
sov, itd.
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Clani komisije: Fingigar Miha, Hodevar |
ing. Jurip, Weithauser Avgust, Mertelj :

Marjen in Kozamernik Stene. |

Komisija za skupno potros$njo, razpra=
vlje o politiki gradnje in podeljeva= |
nja stanovanj, dajanju kreditov in |
regresov, razpravlja o osnutku pravi- !
Inika o financiranju za gradnjo sta- f
novanj, sklepa o neposredni uporabi |
|
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sredstev skupne porabe v okviru spre-
.Jetih samouprawnih aktov.
in Lipnik Jo¥eo.

Clani komisije: Ga¥perin Janez, Omejo
Vinko, Sigko Rajmund, Jenstrle Marija |
in Lipnik JoZe. :
Komisija ze varstvo pri delu, razprae-,
vlja o osnutku Pravilnika o varstva |
pri delu in o po¥arni varnosti v pod~-
jetju, obravnava poroéila in analize |
o pokliénih boleznih in .ezgodah pri
delu, obravnave posledice bolezni in
nezgod, daje predloge za izboljSanje
delownih pogggev, itd.
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Clani komisije: Legat Janez, Mencin-
ger Oto, Zajc Bojen, Bidek Stanko
in Renko Branko.

6, Komisija za delowna razmerja, obra~

Te

wnava vsa kadrovska vpraSanja, raze
pravlija in odloda o razglasitvi pro-
stih delovnih mest o izbiri kandida-
tov, o poskusnem delu, o stalnih

premestitvah, o prenehanju dela., Ta

sprejetem statutu na DS.

Clani komisijes Sitar Rok, Jan¥a
Stanko, lLegat Janez, Erman Alojz in
Mrak Janko.

Komisija za izrekanje ukrepov zara-
di krSitev delovnih dolZnosti, ob-

ravnava vse krSitve delovne dolZno-
sti, izreka ukrepe za vse krSitwe
delowvne dvli¥dceti,v skladu z Zakonom !
in Pravilnikom o delovnih razmexjih,
predlaga delavskemu svetu izkljufi-
tev iz podjetja za hujSe kriitve
delovne dolZnosti,

Clani komisijes Gol¥man Anton, Janw
%a Stanko in Si¥ko Rajmund.

Nemestniki &lanov komisije: Skofic
Janez, Peterman Pavel in Tojenc JoZe
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komisija je bila imenovana po novo= :
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POLL

Jo%e Lipnik

Po periodidnem poroéilu za I. polletje
v nafem podjetju ni meZno ugotevljati
rezultatov poslovanja, ki bi bili mero-
dajni za oceno poslovanja kot povpredéek
za tekofe leto. Realizacija je zaradi
sezonske prodaje minimalna, zato je
bolj zanimiv podatek o proizvodnji in
gibanju stroskov,

1, Proda i&

Prodaje po izdanih fakturah jo v L. pols 4c.@ibanie shmotlov poslovanja
letju 1966 za 18 % ni%ja kot v I, polles

tju 1965. ManjSa prodaja v 1étu 1966 ni

posledica slabe prodaje, temved bolj re- 1jugno pri osnovaih izdelavnih materi-

zultat izjemno visoke prodaje v feb:tju-a

arju 1965, kar v tem &asu sicer ni obi-
“¢ajno (vojaske smu¥i).

-

2, Proizvodnja

Proizvodnja je za 16,9 % visja kot v i~

stem obdobju preteklega leta. Vendar je
vigja le po vrednosti, zaradi spremen=

jenih cen po reformi, kolilinske proiz=

vodnje pa izkazuje pribliZno 6 % pora=
sta v razmerju do I. polletja 1965.

3, Celotni osebni dohodek in njegova
delitev

V celotni dohodek se upos$teva plaana
prodaja ob koncu leta 1965 (kar je vsa
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let), za katero so prispela pladila e-
le v letu 1966; je plalana realizacija
dosti visja ko pe fakturirana in siw
cer za 52 %,

Stroski poslovanja v strulcburi cene ne
izkazujejo povedanja v razmerju do le-
ta 1965; vendar je taksno razmerje
bolj posiedica. korelmture cen na domae-
dem +rZislu, Pri prodeji za izvoz, ki
pa se zadne Sele v dxugem volletju, je
povelanje siroflcov poslovanja vedje, i
kot pa povelanje prodejnih ccne

Strofki posiovenjae izikazujejo v letu
| 2966 ¥e nadaljno naraSéenje in to izk-

| alih. Re%ija ne izkasuje povedanja v

1 razmerju do pretelkiega leta, Analiza o
| problemih sirodkov poslovanja je v delu
| in bHodo aatuninejdi rezultati znani po=-
: zZneje. !

|

| 5. Osobni dohodii

|
| Osebni dohcdici go za 33,6 % vedji kot

v istem obdobju pwteklege leta; oz. za
| 19:8 % visk' kot znaSe povpredje za le-
| “o 1965, Zaredi koxekiure pravilnika o
| dolityi OD; ki je bil uveljavljen Zele
| 8 1. majem 1965, pe bo povianje osebnih
| dohodkoy £e bolj priflo do izrazae v

} drugem poileljue 1556,

|
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6., Nekateri najvaznejfi podatki

iz polletnego poslovanja

(v novih dinarjih)

1965 1966 indeks

- celotni dohodek po placani

realizaciji 553794355 6,566,595 122
- fakturirana prodaja 5,191,792 4,285,279 83
- poslovni strofki v pledani %

realizaciji 3,810,011 4,648,077 122
~ delitev dohodkas

a) osebni dohodki 1,317.857 1,391,913 106

b) viSek dohodka 251.487 526,605 209
- proizvodnja po prodajnih

cenah 10,831,947 - 12,660,243 117

- Stevilo zaposlenih . 546 530 97
~ proizvodnja ma zaposlenega 19,839 23,887 120
- povprecje osebnih dohodkov

neto na mesec 534800 T71.873 134

kKaksni zastuikii\/-M{xJUv

Iz podatkov, ki jih mesefno objavlja
Statistiéni urad SRS so vedno zelo Zzaw-
nimivi podatki o osebnih dohodkih zgw-
poslenih v Sloveniji, Ti podatki za
mesec maj pokazujejo, da so bili doho
ki v tem mesecu nekoliko niZji od prej=—

injega meseca.

Povpredje osebnih dohodkov v nafi repu=
bliki v mesecu maju (to se prayi, ize
plafani so bili v mesecu juniju), je
padlo od 798 Ndin, kolikor je znasalo
meseca aprilaj na 787 Ndin, ali za 1 %.

Med posameznimi gospodarskimi organiza-—
cijami je imel najvelje povpreéne ose=
bne dohodke promet — 832 Ndin in so bi-
1i isti za 4 % nad aprilskimi. Temu

O

JoZe ing. Osterman

sledi trgovina z 831 Ndin (zni¥anje pa
celih 7 %) ne tretjem mestu. z 789 Ndin
pa je industrija, ki je zabelézila v
mesecu maju padec za 1 %. ¢

No, ker nas kot industrijske delavce v
glavnem zanimajo industrijske panoge,
bi navedli, kako so se v industriji ti
dohodki gibalis

1, Ne prvem mestu je elektrdindustrije
z 997 Ndin (kljub temu, de je zniia—l
nje za celih 11 %),

l
|
2, premogovni¥tvo z 954 Ndin ali z zvi- |
ganjem za 2 %, :
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i 3, barvasta metalurgija z 949 Ndin,
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| ma najniZje povpredje v industriji s
650 Ndin in naSim podjetjem.

: V mesecu maju so bili nasi povpreéni
| osebni dohodki 78,915 Sdin. Ker nam je
| znano tudi povpredje meseca junija,
| navajamo,da so v juniju znaSali dohod-
| ki v podjetju 84,400 Sdin. Povelanje
; majskih dohodkov napram aprilskim, o
| katerih smo tudi Ze spregovorili v
| proj¥nji "Nefi smudini", je od 69.056
| ng = keakor Ze redeno - 78,915 Sdin ali
1 14,2 %.
4. &rna metalurgija z 904 Ndin J :
|
|

(za 4 % velji),

Ge primerjamo iste mesece napram letu
c1965, pa je povedanje za celih 58,7 %. |
Seveda pa moramo opozoriti, da je to |
povedanje bilo v mesecu, ko ni bilo do—‘
pustov, ko smo dosti dobro in organi- |
| zirano proizvajali, .-Ke¥> se bo vseko= J
kor pokazalo, da v mesecu juliju zaradiy
dopustov, predvsem pa zaradi slabe
kvalitete in p  vavil, ki smo jim mo-
reli poduzeti v sami smuariji, bodo

te povpreéja bistveno padla.

5. kemiéna industrija z 880 Ndin N
in da ne naftevamo vse, pove~

mo, da sta si zadnji mesti A
priborilis

6. tekstilna industrija g 671 Ndin (po;-
dec za 3 %), ter zadnje mesto

T+ lesna industrija @ 650 Ndin, har po-
meni padec za 3 %.
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Celotni industriji sledi med gospodar— £ :
skimi panogami po vi¥ini povpredje ose- Vi |
2 o |
i o o NASE SMUC| 133/h |
a) gozdarstvo g 746 Ndin (dvig za 1 %), ' |
PREISKUS NA KREDARICI dne 20. in 21, |
julija :
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b) gradbeni¥tvo g 718 Ndin (pa.dec za
200 VIIQ

¢) gostinstvo in turizem g’ 714 Ndin, Jakopi¥ Bla¥ 124,2 km/h

itd. Klinar Andrej 1285

Klinar Andrej 131,0- *
Jakopid Bla¥ 126,4 "

Ne vsak nadin, pa & to primerjemo z

lesno industrijo, vidimo, de smo tudi 21. VII.

za.temi'. gospodarsl.dmi panogemi da.]..eé K Andrej 133,2 km/h

najniZje. Tu ne bi navajali ostalih 2 .

: Jakopi¥ Bla% 131,0
dejawnosti izven gospodarskih panog, %! Bla¥ 128.5
ker bi ta pregled zameglilo. JakoplSiBL '

Klinar Andrej 31,0 "
. : Klinar Andrej 128,5 "
Interesantna pa je primerjave z lesno JakoPiE‘;Blaé 128,5 "

industrijo, za katero smo rekli, da i
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Jullja cosee

STANJE DLIL)VNE SIIE NA DAN 31. Te 1966

V podjetju (z obratom druZbene prehra~
ne) je bilo skupno zaposlenih 539 de=
lavcev, od tega:

moskih 269

Zensk 270
V inStitutu pa je bilo skupno zaposle-
nih 14 delavecev, od tegas:

moskih 11
Sensk 3

O

GIBANJE DELOVNE SILE

V juliju so se na novo zaposlili v po-
djetju slededi delaveis

1z podjetje pa S0 0d¥lis

" HROVAT Rudi s JLA

SVETINA Marija « sklediséna delavka v
skladigéu gotovih iz~
delkov,

BERGANT Texezije ml, = skladiSéna de—
lavka v skladi-
§¢u gotovih iz-
delkov,

VURNIK Jo¥e = kljuéayniéar v kovinskem
obratu,

JESE Janez « kljudawnidar v obratu
vzdrZevenja,

—————————— — —— ——————

ELINAR Alojz = delavec ne mizarskih ro-
¢énih delih v smuZariji,

KOPRIVC Slavko = delavec na mizarskih
roénih delih v smuda=-
rija,

RESMAN Marjen = delavec na mizarskih

ro¢nih delih v smula=-
»iji,
GOGAIA Frenc =~ mizar v smuariji,

KRIVI” JoZe = delevee na mizarskih ro-
¢nih delih v smudariji.

O

————————— — — ————— ————————————— — —

KOREN Marijo = po spbramm, upokojena

ADUN Antonija = pe sporazumu, invelid-
sko upokojena ¢

STROJ Rudolf « po sporazumu, upokojen

O

ROJSTVAL

Rodili so so: )
LANGUS Iviei - sin
MIHELAS Antonu -~ bY¥erka
ZORAN Alojziji -  hierka




Strokovno i B
|Z0BRAZEVANJE

Z razvojem podjetja, mehanizacije in
tehnoloXkega procesa, predvsem pa zade
nja rekonstrukcija, ko se v na$i proize
vodnji iz dneva v dan pojavlja vedno
vel je Stevilo razlidnih lesno-obdelovale
nih strojev in naprav, je Se bolj pos-
tavljeno v ospredje zaposlovanje ustroe
zne delovne - strokowne — sile na teh
strojih in napravah. Ta delovna sreds—
tva zahtevajo od zaposlenih predvsem
strokownost, nadalje poznavanje delo—
vanja stroja in njihovo strokovno upre~ l
vljanje ter njihovo zavarovanje. IS |

Drug problem, ki nastaje pri tem stan- | in napraveh in ki nimajo ustrezne kve-
ju, je izvajanje delovne varnosti. Ve-~ | lifikacije. Enako so Ze izdelana navo—
dno vetje $tevilo po¥kodb pri delu, pre-: dila, ki zajemajo zakonska dolodila,
dvsem pri nekvalificiranih delaveih, | nadalje splosna dolofila za delo na
kjer so vzroki najvelkrat v premajhni losno~obdelovalnih strojih ter dolodi-
pazljivosti in premajhnem poznavanju da-l la za varno delo na teh strojih in na-
lovanja strojev in naprov ter njihovo | Pravah. Vsak zaposleni bo dobil to na-
zavarovanje, so narekovali, da je ¥e v : vodilo v prouditev, nato pa bo pred
letu 1961 iz3el zvezni zakon, oziroms | Strokovno komisijo, ki jo bo imenoval
Pravilnik o varstvu v lesni industriji, | U0 pedjetja, polagal teoretifini in pra~|
(Ur.list SFRJ ¥t. 40/61) ki pravi, deo : kti¢ni &pit. Za vse kandidate bo izve-
na lesno-obdelovalnih strojih ne smejo | den tu‘?i u.strezen.semihar predvsem iz
delati nekvalificirani delavei, ozirm- : podroéje poznavanja zekonskih in splo-

|

I

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

i —— — ——— —— —— —— — — . ——— ————— — . —— ——— ——

ma delavei, ki nimajo ustrezne strokoy= , Snih dolo¥il, nadalje tehnike dela na
ne izobrazbe, lesno—-obdelovalnih strojih in napraveh

v obratu in oddelku kjer dela ter iz
podrodja varstva pri delu,

—— — —— — — — — — — —  — — ——— . . . e, s . . e . e e .

To sta dve bistveni vprafanji, ki zahe
| tevata, da se je konkretnej,. pristopi-
| 1o k refevanju tega problema, saj kone
| kretno na lesno-obdelovalnih strojih

' in napravah v podjetju dela 71 delav-

| cev, ki nimajo ustrezne strokowvne izo-
brazbe.

Komisijo bo na podlagi pozitivne ocene
kandidata izdale ustrezno potrdilo o
strokovni usposobitvi za opravljanje
dela na lesno=obdelovalnih strojih in
napravah,

——— — — — — —— ——— — ———— — -

| "
| Varnostna slu¥ba je ob sodelovanju in | Ne osnovi izdanega potrdila !‘Boxo vsem |

| By
| ob pomoi vodstve podjetje e izdelala | delavcem — kandidatom, ki do sedaj ni- |
I program izobrajevanja za vse zaposlene, | 80 imeli ustrezne kvalifikacije in le-
l ki delajo na lesno-obdelovdnih strojih | sne stroke, priznana polkvalifikacijae, !

8 (nadal jevanje na strani 13)



analiza: .
IZKORI SCANJE DEL CASA

Weithauser Avgust

i
|
|
l
1
|
l
I

. V tem poglavju obdelana analiza nam ka¥e,
koh.ko Je bilo v podjetju razpoloZljivih,
0z, opravl jenih delowvnih ur in kako smo
znali te Cas racionalno izkoristiti.

Osnove za razélembo so obradunske ure v
primerjavi s povprednim stanjem zaposlow
nih po seznamu: Razlike so0 minimalne in
zajemajo tudi ljudi, ki so zaposleni samo
4 ure dnevno (delni invaelidski upokojen-
ci). Primerjave veljajo za celotno povpro=
&je (1/12) preteklega lese. Analize obravnave podjetje, in¥titut in obrat drude
bene prehrane kot celoto, kjer odpade nas

podjetje 96 %
obret druZbene prehrane 1,3 %
Skupaj 100 %

Vse obrafunane ure so razdeljene ng tri osnowvne skupises

1. pledanc¢ izvrSene ure
2. plafane neizuene ure

l
|
I
|
l
|
{
|
|
l
|
|
|
I
|
| <
%
I institub LT
I
{
I
I
I
!
I
I
|
I
,l 3« nepladane ure )
I

| Mesedno povpredje vseh obra¥unanih ur je v leto¥njem polletju za 7,4 % ni%je od |

'J lanskega meseénega povpredja. Do tega je prislo zaradi manjSega Stevila zaposle-

nih in niZjega Stevila delovnih dni. V letu 1965 je bilo povpredno zaposlenih |

| 572 1judi in opravljenih povpreéno 25,3 delowvnih dni. Letos pa je znafalo polle-'

| tno povpredje 551,5 zaposlenih in 24,9 delowvnih dni.
|

Poglejmo, kakSen je povpredni meseéni. preradun obradunskih ur na zaposlene:

|

!

‘ |
' |
i |
1965 poll., 1966 Tndeke c=bi

: 1judi strulch, ljudi  strulct, ‘ :
| I. Izvrieno delo 520 83,7 501,7 85,9 96,5 |
} IT. PlaZani dzostank 77,6 12,5 56,6 9,7 B
| III.Nepladani izostanki 23,6 3.8 26 4,4 110,1
lskupaij 621,2 100 584,3 100 93,9 |
} Minus prazniki in nadure 40,7 6,4 33,4 5,7 82 l
| Razlika 570,5 93’6 55079 94y3 9 ,5 :
’ Povpreéno zaposl.po seznamu 572 551,5 96,5 !

9
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"zé.le,'S %. Co pa pri¥tejemo tem uram fe ure bolovanja in &as porodnikege do
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Kaj vse je zajeto pod pladane neopravljene ure, nam pokafe naslednja tabeles

- . . 1%5 P011 . 1966

‘ . . , ljuld  gtrukbe  1ljudi  strukt,  indeks
1. Redni letni dopust 37 47,7 17,5 30,9 47,4
2. Izredni dopust 2,6 353 353 5,8 127,0
3. DrZavni prazniki 17,7 22,8 17,4 30, 98,4
4. Prekinitve 0,6 0,8 1,2 2
5. Bolovanje do 30 dni 19,7 25,4 17,2 30, 87,4
Skupasaj 77,6 100 56,6 100 73
- T — = ——————— — ————————————— ]

|
|
|
I
I
|
|
{
|
: |
" 200 |
-4 |
|
|
|
|
Razuml jivo je, da se redni dopusti izkorisc¢ajo v glavnem od meseca junija da- }
lje, vsled fesar je priSlo tudi do 53,4 % razlike glede na lansko povpreijes |
Omembe vredno je, da bo ta. sorazmerje v leto$njem letu nekoliko ni¥je, ker so }
odpadli vsi dodatni "poloZajni" dopusti. Dodatni dopusti ostanejo samo Ze za |
tista delowna meste, ki so zdravju Zkodljive, za matere z otrcki in podobno. |
2 |
Izredni letni dopusti, izraZeni v urah, pa so porastli kar za 14 % kljub manje!
zemu Stevilu zaposlenih, deprav so bili v letosnjem letu ukinjeni vsi dodatni :
dopusti za tiste &lane, ki si gradijo lastne stanovanja. Do tega povelanja je |
prislo v glavnem v ¢asu zimske sezone (s:méanje), kakor tudi Studijskega dopu-!
sta.
|

Povedano Stevilo ur izrednege dopusta zaradi dr¥awnih praznikov pa v drugi po-:
lovici leta ni predvideno, ker imate obe polovieci enako £tevilo praznilnih |
dni. Razlika primerjave ur je nastela samo na osnovi manjSege Stevila zaposlo-}
nih,

Razne prekinitve dela so v glavnem nastele zaradi zesedanjo samoupravnih orga
nov, obratnih sestankov, ipd.

Postavka bolovanja, ki bremeni podjetje, se je sicer zmanjSala glede na ure

pusta, ki bremeni socialno zavarovenje, pa je z ozirom na dobro urejene de—
lovne pogoje v podjetju, .o procent praktiino previsok, saj nam predstavlja
od skupnih brutto ur za leto 1965 povpreéno 6,7 %, za letoSnje prvo polletje
pa 7,3 %. Ker je postavka bolovanja eno izmed najve¥jih bremen za podjetje,
kakor tudi za skupnost, je nujno potrebno, da se vlozi kar najveé truda pri
opravljanju tega nedostatka, saj zelo presegamo pri tem evropsko povpredje,
kaj Sele dobro razvite deZele.

Povpredno mesadns: stanjorbojnikov:in porodnig,. preratunano iz ur, je naslednje

. 1965 poll. 1966

v ’
B S N ot 0 wimikh, L udd e R
- v breme podjetja ' 19,7 47,3 ' 17,2 40,7 87,4
- v breme socialnega zav. 22,0 52,7 25,1 51,3 114,1
skupaij 41,7 100 . 42,3 100 101,2
——— — e —————r

Podrobnej$o analizo bolovanja boste prikazali sluZbe varnosti pri delu in
zdravstvena sluzba. ’}

— v ——— ————————— i — ————— ——— — ——— — ——. ———



IIY. Nepladane ure

- ——————— — — —— —— —— - — ————— ———————— ———— ——

!

To so neizvrSene ure, ki jih podjetje vodi obra¥unsko. Scm spadajo opravide-
ni izostenki, neopravieni izostanki in ure bolovanja nad 30 dni, ki ne gre—
do v breme podjetje, ampak socialnega zavarovenja. Ce primerjamo izpad nep-
ladanih ur, vidimo, da smo v polletju prekoradili Tansko povpredje v struk-
turi ur od 3,8 no 4,4 %. Iak¥en pa je povprotni meseéni izped ur, prerafunan
na zeposlene. nam pokn¥e naslednje $abelias

49657 1T poll, 1966 i oay
St e, AT 1judd - struiche 1judl - sbeukb, o PO0ES
.. boloyenje : 22 93,3 25,1 96,5 . 114
. opravigeni izostenki St 17 6,5 0,7 2.7 46,7
neopravidori izosteniii 01 0,4 0,2 0,8 200
skupn o 23,6 100 25,0 100 110
L350 R

. o =ir ————
— - - ;
- ;

Sorazrex je med urami ni epako preralunanemu sorazmerju med zeposlenimi, ker
je Btevilo delovnih dni po mesecih zelo rezlidno.

Dodame labko Se to, da je pri$lo do mo¥nega porasta bolovenja v glavnem na
rafun poroduisSkega dopusta. Kot vidimo, so se cprovileni izostanki gibali

zelo v pozitivno smer, k femur je pripomogla poostran: kontrola nad izhodi
iz podjetja med rednim delovnim &asom.

1

Neopraviceni izostanki. pa so v primerjavi z lanskim le‘om meéno nerasli v
regativno smer, saj je bilo samo v wesesu jmiju izgubljesih 120 ur oziroma
15 delowvnih dni..

PodrobaejSo analiza bi morda deloma po-
kazala drugadno sliko, &e bi upoStevalil
fe uro, ki jih je opravil vodstveni o
der in ki nisc evidentivane. UpcEtevabi
pa bi morali tudi izgubljeni fas, ki je
obradunan kot efeldivni .~ praktiéno pa
je -¢isto izgubljen. Le-<to nastaja pri
nepravodasnem zadenjenju dala, postopans
ju med delovnim ¢asom, prediasnem zapu-
‘&anju delovaege mesta, itd.

Ze zronj¥enje neloristnili w» za podjete

je in ze povecanje dcjanslio efeltivnih

ur, ni brez pomena trditev, ki se vogo=- -
sto’ s1i¥i, da namre¥ "v delovnih orga-
nizacijah ni nidesar tako dragocenpga kakor ljudje". V kadrin so skrite najved-—
je: rezerve, troba jih je samo odkriti. Ena izmed oblik takega odkrivanja pa sta
tudi- vzgoje in izcbra¥evenje. Do nam bo ta trditev jesnejsa, vzemimo za primer
vrednost ustvarjiene proizvodnje ra eno redno izvrEeno vro v provpredju za pol-
letje 1965, v primerjavi s povpreéjem preteklege letas

/£

1065. polls. 1966 indeks
1 redna ura 1,999 S&in 20010 Sdin 100,6
— —— — ]

e . e —— — —— ——— S — " — —— — — —— . — — —— ——— — —— — —— — — —— S — — — ——— ———— —— VP — — ——— — ———— — ——————— — — —
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Ta podatek samo potrjuje zgornjo izja-

|

vo, obenem pa pokaZe, da smo v letoénjemi
 polletju ustvarili skoraj enako vrednost !

proizvodnje (PLC) na redno opravljeno

uro kljub temu, da so stroski proizvode |

nje v letoSnjem letu porastli.

Ker smo v dobi, ko se zahteve vedno bow
ljSe gospodarjenje, naj vsak ¢lan ko-

lektiva po svojih moéeh prispeva k bolj=

gemu izkoriSdanju &asa in s tem zmanj¥a

|

skoraj 20 % izgubo glede na celotni ¥as, |

IzboljSa naj kvaliteto dela v redno o=
pravl jenih urah s samoiniciativno dis—
¢iplino, kar bo pripomoblo k izboljfan-
Ju zivljenskih pogojev.

ZAHVALA!

Ob smrti drage mame in stare mame
GORICNIK MARIJE

se najlepSe zahvaljujem za podarjee
ne vence sindikatu, &istilkam in
delavcem kovinskega obrata in vsem
ze izrefena soZalja ter spremstvo

na njeni zadnji PonGoriE Ak Pearn

in Marija

ZAHVALA

Ob nenadni smrti dragege odeta
SLIBAR AVGUSTA

se zahvaljujem sindikatu za vence,
prav posebno pa sodelavcem za iZ
kagano pomo¢ in izredena soZalja

Slibar Avgust

in domadi

e ———

S
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I
[
|
|
|
i
1
|
|
[
|
|
|
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(nadaljevanje s str. 8 )
eziroma status priudenega delavca v
okviru podjetja.

Na kraju naj se Se peudarii, da naj
vsi prizadeti vzamejo zadevo resno,
saj pridobitev ustrezne kvalifikacije
in izpolnitev znanja ni samo v in

su podjetja, ampak tudi v interesu
vsakega zaposlenega delavca. Vedeti
moramo, da v bodofe zaposleni, ki ne
bodo imeli ustrezne kvalifikacije iz
lesne stroke (KV ali PK mizar) ali
ustreznega internega potrdila, da je
strokowno izposobljen za opravljanje
dela na lesno-obdelovalnih strojih
in napravah, ne bo smel ve& ostati ne
svojem delovnem mestu, ki obsega dela
na lesno=obdelovalnih strojih in na—
pravah,

————— —— —— ——— ———— ——— ——

|
|

Gy 0D

|

|

}

DOSEZENOQ > IZPml‘.Am;

SMUCARIJA 92 % 100 % }
TELOVAINO ORODJE 109 % 108 % |
KOVINSKI OBRAT 84 % 110 % :
(v dobro iz !

marca :

|

SEDLARSKL OBRAT 167 % 166 % :
OBRAT PLASTIKE 92 % 100 % |
SKUPNO LESNI OBRAT 93 % 100 % {
PODJETJE 94 % 100 % |

|
Vse izplatile nad doseZenim poslovnim |
rezultatom, se bodo oditela pri prese—|
Zkih naslednjih mesecev. |

3
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Slavko Knafelj

NL\ GQAV/ E\/A/\/JE PO KRITERIJIH

Vzporedno z novo reorganizacijo, teje
novimi postavkami OD, normami, kar je
steklo Ze meseca maja, imamo dokondno
postavl jene tudi osnove, ki so sestav-
ni del Ze sprejetega pravilnika o nag-
rejevanju po kriterijih proizvodnega
plana. Iz tehniZnih razlogov so bile mo
seca maja izplafane samo akontacije, o
Cemer smo porodald ¥e v zadnji ¥tevil-
ki "NgSe smudine", junij pe %e po no-
vem nadinu.

|
|
|
|
|
[
|
|
|
|

Da bo vsakomur jasno kako izradunati
plan, vam bomo na kratko skufali nazor-
no prikazati junijski izradun:

|

|

|

!

|

|

|

|

|

[

i
1. Osnova za ugotavljanje $tevila de= |
lavcev, ki se upoStevajo v plan pro- }
izvodnje, so delovne ure delavcev, |
ki pripsadajo posamezni enoti, ne !
glede na to ali so delavei bili na |
delu ali ne. Izjemoma se ne uposte- :
vajo samo porabljeme ure za redni |
dopust in pa bolovanje nad 30 dni, :
|

Tako je, na osnovi gornjih kriterijev,!
Junij po podatkih iz mezdnega oddel- }
ko . pokazal izrafun produktivnih do= [
lavcev. po posameznih oddelkih, takow |

PROIZVODNJE

2e

3e

ga 720.000 Sdin ali 7.200 Ndin.

Normativ za meseéno proizvodnjo na
zaposlenega v proizvodnih enotah je
74200 Ndin pri povpreénem razmerju
norre ur do vrednosti proizvodnje
po PIC 46 Ndin (lani 2,700 napram
22 Ndin).

Kako smo do teh podatkov prisli?

Povpreéno izvrSene proizvodnje zad-—
njih 3 mesecev - marc, april in maj
- je bilo meseéno 190 milj.Sdin. K
temu dodamo ¥e 15 % poviSanja cen
surovin te.j. 28 milj.Sdin, kar pred-
stavlja po novem 110 % proizvodnje.
218 milj, napram 110 % je 198 milj.
Sdin deljeno z 275 produktivnih de—
lavecev (izradun po jupijskih pokam
zateljih) pride na enega zaposlene-—

Za mesec junij je ugotovljeno sle=-
dede razmerje med produktivnimi in
neproduktivnimi delavei.

o

les }
|

Smuarija 201 delavcev ’

Telovadno orodje 25,2 "

Kovinski obrat 29 .

Sedlarski obrat 595 "

Obrat plastike 13,4 "

Skupno 274,1 delavcev

—

14

NEKVALITETNI.IZDELKI SE NE $TE-
JEJO V IZVRSITEV PLANA PROIZVOD-

N
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{
|
|

Del.v Bolov. Del.ki niso upo¥, |
:Enota norm. nad 30 v normir. delu

delu dni $tevilo %

SM 201 6 18 8 %

SLO 25,2 1 3 10 %

KO 29 1 3 10 &

S0 5,5 - 0,5 10 %

op 13,4 - 1 6 %

SKUP, 275 8,2 %

- ———
R T L L . AL AT TS LN L S " ——

Na osnovi zgornjega razmerja delave
cev so za leto 1966 dolotene slede—
e osnove:

SM 7.200 Ndin + 0,2 % = 7.200 Ndin
SLO 7,200 " - 1,8% =7T.070 "
KO 7,200 " ~1,8%=7.070 "
SO 7.200 " - 1,8 % =7T.070 ®
OP 7.200 " +2,2%=7,360 "

Sestavljen je cenik vseh proizvodov,
ki izkazuje razmerje N-ur do vredno-
sti proizvode po PLC., Ta v povpreiku
znaSa 46 Ndin,

Zd~j =o dani vsi podatki ze izradun
vrednosti plana na zaposlenega, po
istem nadinu kot do sedaj.

Primer smuéariigz

1,714.018,40 (proizv.)

s
35.049,25 (ur) 48,90 (odn,)

7.200,00 x 48,90

paet = 7,654 Ndin

46,00

Odgovor: Plan na zaposlenega v smus-
Sariji je 7.654 Ndin.

Teko lehko izradunamo za vsak obrat
posebej s to razliko, da so odnosi
po obratih razliéni in pa osnova zo-
radi odnosa med produlktivnimi in ne-
produktivnimi.

RESITEV KRIZANKE IZ PREJSNJE STEVILKE:

Ko pa imamo izradunan plan na zapos-
lenega, to plan pomnoZimo s ¥tevi-
lom produktiwnih delavcey, dobimo
skupni plan za doti¥ni oddelek, ki
ga v % primerjemo z izvr¥itvijo,

itd, (:)

| |
| VODORAWNO: 1. sodar, 6. proso, 11, po=!
| pevka, 13, mladenié, 14. olika, 15. '

|
| 53,

|
I 4
I

NAGRADE :
» nagrada
o Dagzada

3, nagrada SVETINA Alojz.

tri, 17, keprn, 181 Mica, 19. pla$&, |
AT
| 26,
Liaks
I 37,
43 .

ril, 22. Osa, 23. stadion, 25. na,:
LT, 27. olisa, 28. leda, 30. sleé,
snop, 32, trep, 33. Metan, 35. As,:
01, 38. natakax, 40, vrt, 41, pen, |
rapir, 44. Lika, 45. odak, 47, kap!
o sitar, 49, redost, 51, dbeceda, °
caali, 54. stozo.

PRESTRL Marija,

PRESTRL Jo¥ef,

Ly L el
el g e g e
|
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vueosLavioa v GATT

JUGOSLAVIJA JB ENAXOPRAVNA OLANICA

|

|

[

i

: V Zenevi je bil 26. julija podpisan pro.

| tokol o pristopu Jugoslavije k sploino=-

| mu sporazumu o cariaeh in trgoviai ..

| GATT, tako, da bo no¥a drjave 25. avgus

| sta letoSnjega lelia postala enakopravaa

: ¢lanica te mednarodne organizacije, Prow

| tokol je bil podpisan potem, ko se je

| 45 &lanic drzav CATT-2, ki sestavljajo

'lapotrebno dvotretjinsko vedino, izreklo
| s pismenimi glasovanji za sprejetje na~
: Se drZave v Yo opganizacijo. Na podla-
| g1 tega podpisa bodo morale vse drZave
| €lanice GATT--a cd 25, avgusta naprej v

': trgovini z naSo driavo izvajati klave
| zulo najveéjih ugodnosti in bo le carie
| na ostala edini varstveni instr»ument
l Jugoslovanske industirije.
|
I
[
|
|
|
|
|
|
|
|

Je spomladi je bilo ne zasedanju GATT-a
v Zeravi postavljeno vprafanje o formale—
nem pristopun v GATT. Tedaj so nekatere
drZave postavile kot pogoj za ta pris-
top poirebna caringka pogajonja. Nafe
drzava je tem zahtevam ugodila in se je
uspesno pegajale o cacingh z 21 dr¥avas

| mi. Med pogajanji so =a doiodili carin- -

| ski odnosi v glavmen ia predvsem za ca=

| rinsko blago %) je: za reprodukeijsld

| material, opremo in pa ze blego Sircke

| potroSnje. Mi iz razumljivih razlogov

| nismo mogli ugoditi prav vsem zahtovam,

| Ker pa ima naSa driava, kol driava <7

| razvoju pravico, da varuje inGusirijo,

| ki se Sele razvija; so pogajenja pote-

| kala v redu in so debro zakljudena, Pri=

ktop Jugoslavije v poinopravmo ¢lanstve

| GATT-a pa pomeni, da se jugoslovanske

| carinske terife s tem pristopom ne bo-

| do bistveno spremenile, ker smo iste

| e spremenili in uredili zunanjo-trgo=

| vinski »e%im v okviru gospodarske row

| forme. To pomeni, da bodo carine torej

16

|
I
|
|
|
I
|
I
|
|
|
I
|
|
|
I
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|
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I
|
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|
|
|
|
I
I
|
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|
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|
I
|

JoZe ing. Osterman

|

|

I

|

!
pstale na isti rawni. Kot &lanica :
GATT-a pa bo Jugoslavija morala med |
ostalim, v bodoénosti utrditi dokon- |
éne carine za dolodeno ¥tevilo proiz-;
vodov in teh carin nato ne bo smela |
enostransko spreminjati, temved izk- |
lju¥no samo v sporazumu z vsemi &la=- |
nicami te organizacije. }
|

|

|

S |
V okviru 0ZN so ustanovili I®0 (Inter-

national Trade Organisation - Oragani-
zacija za mednarodno trgovino) leta
1946, Toda zaradi prehajanja iz izred-l
nih razmer vojnega gospodarstva na :
redno gospodarstvo mirnih €asov ITO

ni mogla zaZiveti in izpeljati svojih
resolucij o zniZanju carin. '

A
Sele njena paslednica organizacija
GATT (General Agreement of Tariffs
and Trade — Splo¥ni sporazum o cari-
nah in trgovini), ustanovljena leta
1947, e culo¥ni sporazum trajnej¥e
veljave,
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L APHE]

{ NAPREDEK PRI IZDELAVI SMUCI

:Nova kolekcija smudi pri tovarni Anton
c Lauphelmer se je predstavila z izpopol-
: ' njenimi modeli smuéi, kjer je dosegla
| obéuten napredek. Naj omenimo samo plam
: sti¢no smuéko,''Star-fighter V 67" s
| specialnimi robniki in ¥iroko kovinskiw
| mi zgornjimi robniki z vmesno gumija~
fsto plastjo ih z mo¢mimi plastidnimi

| stranicami, Novi model "Corvara" sestow
l'ji iz kombiniranih laminatov steklo =
Esmola in ima metalne zgornje robnike,
| nerjaveée neprekinjene jeklene robnike
;1n plasti¢ne stranice. Metalna smudka
| "Alustar" je zgrajena iz posebno ode
:porne lahke kovine in ima specialne ro=-
; bnike (vulkanizirane), debelo ymesno

| plast gume, ojalane na spodnjem delu

| smu¥i in plasti¥ne stranice. Metalna

| smuka "Prominent" ;je vsestransko upoe
.:raben model z neprekinjenimi robniki
|1d plasti®nimi stranicami.
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Kolekeije lesenih smudi pa vsebuje dve

modela ki mta velkratno ojatena s stoke

lenimi vlekni: "Professional", smulka

za veleslalom, z laminiranimi robniki

in "Speed", lahko smudka s specialnimi
irobnlki. Kon¥no obsega aktualna ponuds -

' ba Pifme "Laupheimer" ¥e celo vrsto
(kValltetnlh lesenih smudi, katerih na=
| kup je glede cene zelo ugoden.

NOVI PROIZVODNL PROGRAM KRPLJIC ZA
SMUCARSKE PALICE

Firma Friedrich Kunzmann je,v svojem
novem programu krpljic oznalila kot po-
sebnost "Duroflex" krpljice, ki so pom
sebno vzdrZljive, zelo lahke in se ne
pokvarijo. Predstavljajo uspefen rezu=
| 1tat ve¥letnih poskusov, katerih oilj
{ Je bil, da-odkrijejo za krpljice tak .
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LAHKT ZLOZLJIVI COINL

material, ki bi imel idealne, doslej
Se nepoznane lastnosti. Te krpljice
se hitro in brez trudea lahko montira-
Jjo z montaznim orodjem, o katerem smo

Zze govorili,

Lahke zlo%bljive olne iz nove éérije
britanske firme g. Pront and Sons Ltd,
Essex lahko brez truda zloZimo na pr—
tljaZnik na strehi osebnega aveomobila.
Colne lahko poganja tudi zunanji motorJ
Gre namreé¢ za 1,8 m dolg in 18,1 kg i
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tezak "Dingi" model z vesli, 2,28 m |

dolg in 26,3 kg teZak specialni jaht—

ni ¢oln, za 3 m dolg jadralni "Dingi"

ter ze 4,2 m 1n 27,2 kg teZak kanu mo-
del,

Med sejemskimi novostmi v Wiesbadnu je
opozorila nase nova "Eracher" plasti-
na smucka v sendvié konstrukciji. Ime= |
nuje so "Saturn fg 2" in vsebuje visok
odstotek steklenih vlaken kot tudijv |
primerjavi s prvo plastiéno smucko |
proizvodnje "Erbacher", tudi mnogo ;
bolj%e lastnosti za voinao. Bistvena |
pa je vsekakor ugodna cena, ki omogoéa;
$tevilnim smudmrjem z lesenimi smudmi,
|
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da pmidejo na plastiéno smucko.
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ZDA N SMUC)

JoZe ing. Osterman

|

; |

NEKAJ VESTI O TRZISCU SMUCI V ZDRUZENIH DRZAVAH AMERIKE }
|

l

ZdruZene drZave Amerike so v letu 1965
uvozile skoraj 620,000 parov smudi iz
Japonske, vendar je vrednost japonskih
smudi znaSade povpre&no nekaj manj koe
kor 6 8 USA za par. Uvoz smudi, ne mim
slimo tu samo japonskih, temveé vseh v
ZDA, se je od leta 1964 na leto 1965
dvignil za skoro 50 %.

Zenimivo je, da je uvoz smudi iz Skane
dinavije, predvsem Norvegke in Svedsko,
v primerjavi s prej¥njim letom narastel
za pribliZno 250 %! Podatki, ki so zln'a.
ni v posebni ¥tudiji so verodostojni ih
dokazujejo izredno veliko vlogo japons
skih, to je smu¥d z nizko ceno, na tre
ﬁ&u Amerike. Analize tega ¥tudija po

-nadalje pokazu;]e lqﬁeka.as

Ce vzamemo v po¥tev doma¥o, tej. amerie
gko proizvodnjo (ki ni posebno velika.)_
in pregledamo tudi ¥tevilke uvoza Smuwe
¢i, pridemo do zakljutka, da je bilo v
USA v letu 1965 prodano cca 950,000 pos
rov smudi. Ta vrednost je vkljudno s
-prevozom, carinami in davénimi teksami,
ter drugimi obveznostmi znaSala cca

20 milj. novih USA #. V letu 1964 ps

se je prodalo nekaj preko 620.000 parov
smudi. . .

Vi(hmo torej, da je dvig prodaje smui

iz leta 1964 na leto 1965 znaSal
330.000 parov ali 53 % in teko dobimo
celoten obseg lanske prodaje z 950,000
pari smudi,

V Ameriki se rauna, da je 1,5 do ceca
1,7 milj. smudarjev in e te Stevilke
primerjamo z uvozom smuéi,’ pridego do
rezultata, da kupujejo amerifki smudom
rji nov 1 par smudi vsako drugo letos
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Da kupujejo smuéi smularji vseko drugo
leto, je predvsem vzrok v tem, da so to,
poceni japonske smuéi, ki jih je prihae|
jelo v zadnjih dveh letih na ameriiko !
tr¥iste vedno preko pol milijona letno
in rawno te cenene smudi so privabljae~
le nove smudarje, mladinoy kakor tudi
samo trzisée. Kratko Zivljenje japone
skih smuh, ki jih smudarji kot Ze ree=
deno zamenjajo Ze naslednje leto za
boljSo opremo, je privedlo tudi do hi-
trejSe prodaje bolj¥ih smuéi. To pa
pomeni, da se je drag amerikanski proe
izvajalec na primer Head ali pa Hart
dobro posluZil svojega poceni japons—
kega konkurenta, ki je najprej dobil
smudarje s cenenimi smudmi, isti pa so
se nato; ko so se naudili smudati, pre~
orientirali ne draZje smudi.

Na ameriSkem tr¥isdu je uvoz smudi od
leta 1960 na leto 1965 narastel na
priblino 400 %. To pa je posledica i=-
zredno naglega naraiianja Stevila smu=
farjev v Ameriki. V Ameriki se raduna
letno cca 15 % letni prirastek Stevila
smuarjev, kar pomeni v grobem, da se
gtevilo smuéa.r;)ev podvoji v petih letih)




Vendar se iz gornjih Stevilk vidi, da
producenti smuci niso realizirali w pe=
tih letih samo prodajo porasta sgutare
jev, temvel so nadomestili ¥e obstojedo
smugarsko opremo, to je smu¥i, ki jih
Amerikanec menja vsako drugo leto - ¥
petih letih kar dve in polkrat.

Da omenim Se en poda.tek ki je tudi za
nas interesgnten, ker mi prodamo momen-
talno Se tudi vedje ¥tevilo poceni smu-
&ig

Eno najbolj interesantnih odkritij pri
uvoznih Stevillkhh je nizka vrednost
japonskih smu€il V letu 1965, & to¥no
navedemo uvoZene smuéi iz Japonske, je
bilo uvoZenih 619.364 parov smudi, kar
Je dalo skupno vrednost 3,434,350 USA
$. Ta ¥tevilka pa odgovarja samo 40 %
prodajni vrednosti Headovih smudi (neto
iz tovarne).

Povpreéna vrednost enega pare japonskih
smuéi pa, kakor sem %o rekel, je nekoe
liko izpod 6 USA B. Ta Stevilka pa
predstavl ja ceno FOB japonska tovarna
in ne vsebuje stroskov prekomorskega
prevoza, manipuletivnih stroikov, darin
davénih obveznosti. Pri tem pa vsekom
kor ta nizka povpredna cena japonskih
smuéi pomeni, da je veliko firm, ki

| proizvajajo smuéi na japonskem po lasgte
I ni ceni med 2 in 3 # za par. To pa se=
| veda pomeni za amerikansko proizvodnjo
I lesenih smu&i znamenje, ‘da morajo zaram
; di take konkurence enostawno odmreti,

| ée primerjamo nizko vrednost japonsw :
! kih smu¥i s povpreino vrednostjo n, |
| pre avstrijskih smu¢i, pridemo do 319-1'
I‘ dedega podatkas
|
[

Drugi najvelji izvoznik v ZDA je Av—
A strija, vendar dosega le cca 10 % u~-
voza jeponskih smuéi.

Francija, kjer pa so seveda pomembne
le Rossignol metalne in plastiéne, pa |
dose¥ejo 49 g za par. :
Za.naSega bralca bo interesantno, kak-:
gno povpred¥no ceno je naSe podjetje !
doseglo v letu 1965 v USA.

i R

Izvozili smo 16,316 parov smudi s p
pre¢no vrednostjo ze par 10,77 USA g.

Torej, cena je nizka, vendar pripom-
nimo, da se nismo plasirali z metal=
nimi, niti s plasti¢nimi smuémi, tem-
| vo& v glavnem z najcenej$imi JET st
&mi,

Prodvideni razvoj pa kaZe mnogo bolj-
$o sliko, odnosno perspektivo. Vendar
te nizke cena pomeni za nas. dvojno
nalogo:

Prvié, da smo seznanjeni z dejstvom
kako ogromno smufi rabi Amerika, in

drugié, da smo o tem veinem trZiidu
neinformirani in da bo treba napore
ze plesman na ameriSkem trZi¥&u naje
menj potrojiti in se tudi direktno
spoznati s tem trZisiem.
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SPORT
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(Pnevvedeno iz "Sportarzt und Sportmedi- |
zin" od prof. dr. med. A.Jores) 52

I

2 (nadeljavanje iz pre3§.§‘b )|
|
Seprav so viasih zahteve za ljudskim |
delom bile vedjey pa je pri tem bil zam :
sluzek tako nizek, da je komaj zadovom |
1jil najnujnejfe ¥%ivljenske potrebe. :
Bil je le mali sloj premoinej$ih, ki so
si lahko privos¢ili lepo Zivljenje, tam ‘
ko da se je v &loveku razvila predstava,
da idealno ¥ivljenje obstoja iz ¥im vo= ;
¢je komoditete in bogastva, ki do vodi |
v iskano srefo, Tako je tudi Se danes :
vedina ljudi usmerjena na &im visji de= |
narni zasluZek v mnenju, da SS@O premOe l
zenje dela &lovelpy srednega. l
|

————— ———— — — — . — ——— — ——— . . i . . . . T — — . — — ——— —— . . . o gy o o . s e s s o, ot o e e e St
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" Na Zalost pa moramo ugotoviti, da ta

nosti., Sli¢no se ponasSajo ljudje tudi

JE U AV

V nasem &osu se je mnogo tega napram |
prejSnjemu iz temelja spremenilo. Pr— !
vié¢ ima ve¥ina ljudi tako visoke zas-
lu¥ke, da jim je omogo¥eno sodelovan—
Jje na tehniénih in Julturnih pridobi-
tveh danadnjega Sase. Poleg tega so°

si priborili tudi mnogo ved prostega

¢asa, tako da jim tudi &as dopu3da u—
dejstvovenje na drugih poljih.

tehni¥ni razvoj, ki omogota &loveku

wedji zasluZek in prosti &as, vodi k
nizu institucij, ki notranjo praznino
modernega &loveka in njegow neizpol-
njeno %ivljenje - poskuSajo izpolhiti
z raznimi razvedrili, mislimo na ilu-
strirane dasopise, kiho, radio in te-
loevizijo. Vse to vodi 1judi v iluzije
in sanjarjenja o svetu - ali v pasiv-

e s s . . —————— i — —— — — — — —— ——— —— ——

v odnosu do ¥portnih prireditev. Lju-
dje sicer futijo, da na Sportnih tere—
nih in nogometnih stadionih vlada tise=
to pravo Zivljenje, p4 ti momenti bor—)
bo mnavduSujejo gledalce, ki se pa’samo!
v mislih bore za "svoje" igralce in
klube. Pri tem pa se stvarno bori le
nekaj ducatov ljudi, vsa ostala ogro—
mna vedina pa prisostvuje takemu spoe

| taklu « telesno pasivna,

|

I
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|

!

|

|

|
To je usoda denadnjega &loveka, ki je :
skozi poklic ponavadi "neizpolnjen", |
prosti éas pa koristi v pasivnosti - :
Vv sanjarjenju., Zaradi tega lahko trw :
dimo, da darsnji &lovek veé ne Zivi |
zdravo, se smrtno dolgodasi, kar vodi :
v prerano starost, bolezen in grob, |
[

)

|

|

|

|

|

|

|

[

I

Razvoj nase kulfure narekuje kot nuj-—
no potrebo = v interesu 1judskega
zdravja, da svoj prosti ¢as uporablja~
mo na nadin, da tedaj razvijamo vse

‘svoje mo¥nosti in sposobnosti, ki si- |

cer v naSi notranjdsti neizkorisdene



' Na izneSeno lahko sedaj odgovorimo, da
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; dremajo. Ni vafno, na katerem polju se
| €lovek udejstvuje, va#no je le, da se
udejstvujes zato je prinesel na svet mum
skulturo, da z njo lahko razvije svoje
sposobnosti. VaZna je pa pri tem okolnow
st, da vse te sposobnosti razvijamo iz
2¢lje do veselja in lastne volje, ne pa
zaradi pridobivanja denarja, slave in
dasti, V Sportu tiéi e drugi moment,
ki se denes sicer pretirava, ima pa
kljub temu pomen - to je moment tekmoves
nja. Ne Sportnem polju &lovek lahko v
miraljubni in disciplinirani formi ize
Zivlja svojo naravno agresivnost.

Je ¥port zdrav zato, ker razvijao $lovoe
kove moinostiy ki ponavadi v njemu ti=
€ijo neizkori¥¥ene in neobdelane, ter
istofasno daje &loveku priliko, da ¥
njemu delno izpolni svojo nosilnosty o
1i v disciplinirani formi!

Zivljenje, ki samo od sebe ne %ivi, je
bolno in umre, ker zgredi svoj sisel,
Ob taki sktuaciji se moramo vpralati,
zakaj je Stevilo tistih ljudi, ki se tu~
di kasneje, kobo zapustili Holsko klop,
bavijo s Sportom, relativno tako malo?
Po eni strani je po sredi moment lenoe
sti, po drugi pa miselnost nase kulture,
da se ugodje odnosno ugodno Zivljenje
sestoji iz premoZenja in pasivnosti.
Naloga starSev in vzgojiteljev bi bila,
da se otrokom pojasni in dopove, da
trud prinafa veselje, posebno tedaj, ko
dar je cilj doseZen. Zavzeta gora kot
take kmalu izgine iz spomina, dogodek
pa ostane v podzavesti za vedno kot do-
Zivetje. Je pad tako, da ima vsak &low
vek na tem svetu razli¥ne nadarjenosti
in sposeobnosti, kar velja tudi za pod-
roéje telesnega odgoje in Sporta. Po
principu najbolj sposobnega do sedaj

e v &olah i%&ejo in vspodbujajo nadar
jeng, srednje in manj nadarjeni pa za~
ostajajo., Ti zadnji se vedno bojijo te=
lovadne ure v strahu, da bodo zato, ker
so obviseli ha bradlji, ali se spodtake
nili, javno od vseh ostalih zasmehove-
ni, Tako so kon&no presreéni, fe najde—

. .
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Jo zdravnika, ki jih is tega ali onee
ga razloga oprosti ¥porte. Tako je
miogim Ze v Holi odvzeto veselje, ki
rezultira z bavljenjem Sporta zaradi
napagno vzgojnega principa. Mi danes
vemo, da je pri vzgoji mnogo bolj va= |
Zne pohvala, kot pa graja, in da je i<
bila naSa dosedanja vzgoja - grajena ‘I
na graji - pogresSena. Nadarjenega hva |
1liti nima posebnega udinka, pa& pa zew !
1o velik pohvala srednje in slabo na-
darjenega.

Principu sposobnejfega na Eportni uri
v Soli ni mestaj tam je vaino, da se
vsi seznanijo z veseljem odnosno za~-
dovoljstvom, ki ga nudi &loveku tele-
sno gibanje ter skrb da manj nadarjeni :
to tudi spoznajo, a ne bodo izsmejani, |
Sport je tako zelo vsestranski, da bo |
do zelo redki tisti, ki so stvarno po—}
vsem nadarjeni, Sele tedaj, kadar bo- |
|
|

mo odpravili prineip najsposobnejSega
in uvedli sistem gojitve veselja do
lesnih vaj, bo ¥port odigral prawilno
in denasnjem fasu toliko vaZno vlogo
-~ dao postane Sport za vsakegae

Kdor bo enkrat doZivel ono pravo note
renje veselje telesnega udejstvovanja,
mu bo ostal zvest v globoko starost.
Tu leZijo tiste velike in pomembne na=
loge za naSe Sportne pedagoge in od=
lodilne za ljudsko zdravie.

Prevedels
Rudolf Stroj
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NEDELJE V MESTU AVREJU - francoski CS

f£ilm

16. 8. 1966 ob 20 uri

17. 8. 1966 ob 18 in 20 uri

DZINGISKAN — ameri¥ki hervni zgodov1ns—

ki £ilm

18, 8. 1966 ob 20 uri

20. 8. 1966 ob 18 uri

21. 8. 1966 ob 16 in 20 uri

EN KROMPIR DVA KROMPTRJA - ameriski
film

19. 8. 1966 ob 20 uri

20. 8. 1966\ ob 20 uri

ALAMO - amexriSki barvni film I. del

21. 8. 1966 ob 18 uri

KLJUC - jugoslovanski f£ilm

23. 8, 1966 ob 20 uri

UPOR V SING SINGU — ameriski film

24, 8. 1966 ob 18 in 20 uri

POMAKNI SE DRAGA — ameriski barvni CS
£11m

26, 8. 1966 ob 20 uri

28. 8. 1966 ob 18 uri

29, 8, 1966 ob 20 uri

NEDELJA V NEW YORKU .- ameriski barvni
film

25. 8. 1966 '_ ob 20 uri

27. 8., 1966 ob 20 uri

28, 8. 1966 ob 16 in 20 uri

22
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ALAMO « amerisSki barvni film II.del
27. 8. 1966 ob 18 uri

NA VRVI = Zelki film
30, 8. 1966 ob 20 uri

TRIJE IZ TEKSASA - ameriski film
31, 8. 1966 ob 18 in 20 uri

STIRJE ZA TEKSAS — amerifki barvni ve=—

l
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|

|

|

|

|

|

|

|

stern film :

1. 9. 1966 ob 20 uri |

35 9. 1966 ob 18 uri :

4, 9, 1966 ob 15,30 in 20 uri |

|

LJUBAVNA KLETKA - francoski krmmwn}
CS film ]

2, 9. 1966 ob 20 uri :

3. 9, 1966 ob 20 uri |

4. 9. 1966 ob 18 uri :

|

BANDA HULIGANOV -. poljski £ilm |
6+ 94 1966 ob 20 uri {

T 9, 1966 ob 18 uri \

)

BOLECINA IN UPANJE ~ poljski film |
7o 9¢ 1966 ob 20 uri |

10 9, 1966 ob 18 uri !

SIDVU VELIREGA POGLAVARJA - nem&ko=ju—
goslovanski barwvni f£ilm

|

|

|

|

!

8. 94 1966 ob 20 uri ;
11, 9, 1966 ob 16, 18 in 20 uri |
|

KRVNA ZVEZA = sovjetski £ilm {
9. 9« 1966 ob 20 uri {
|

"NAJDALJSI DAN ~ ameri¥ki vojni £ilm |
10. 9. 1966 ob 20 uri }
' |

7ZGORAJ NEBO SPODAJ BLATO - francoski ;
£ilm |

13. 9. 1966 ob 20 uri }
14, 9. 1966 ob 18 in 20 uri |
|

¢ |

ROBIN HOOD - amerifki barvni film |
15. 9. 1966 ob 20 uri :
17. 9. 1966 ob 18 uri |
18, 9. 1966 ob 15,30 in 20 uri ;
i

|

|







Ne brusi pri nezas¢itenih brusilnih strojih!

Tudi najmanjsa okvara na stroju lahko povzroéi obratno nezgodo!

Spolzka tla in nered povzrocata nevarne padce!

Ali si se preprical, ¢e so pogonska zobata kolesa dovolj zavarovana!

Krozna zaga brez cepilnega klina je za posluzevalce nevarna!

V lakirnici je zrak nasicen s topili, zato je nevarnost pozara velika!

Javi takoj elektro-oddelku vsako najmanjso poskodbo na
napeljavi, varovalkah, stikalih itd.

Roka je nenadomestljiva - zavarujmo jo pri delu!

Pri vsaki najmanjsi nezgodi pois¢i prvo pomo¢ - odprta rana je nevarna!

Prehodi morajo biti vedno prosti!
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