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Poitnina platana v gotovini.

Vse spise, v oceno poslane
knjige itd. je podiljati na
uredniftve — naronino.
reklamacije in vse admi-
nistrativne stvari pa na
upravniftvo v Ljubljani,
Ukiteljska tiskarna, Fran-
Cifkanska ul. 6/1, Va.g po=
giljatve je posiljati franko.
Reklamacije so proste po-
#tnine. Rokopisov ne vra-
€amo, Telefon uredn. 312.

UCITELJSKI TOVARIS

Stanovsko politisko glasilo UJU. - PoverieniStvo Liubliana

Izhajs vsak Eetrtel. Na-
roénins znaia za neorga-
nizirane 40 Din, za inozem.
60 Din. Posamezna #tev,
1 Din. Clanstvo ,,Pov. UJU
— Ljubljana" ima s Hana-
rino fe plateno narofnino
za list Za oglase in re-
klamne notice vseh vrst je
plaéati po Din 2'50 od petit
vrste, Inseratni davek po-
sebej. Poit. ek, ur, 11.197.

%~ Javite nemudoma naroénike za Zvonéek! “ B

Po naldi pokrajinski in glavni
skupséini UJU.

Ta clanek je napisal tov., Pavel
Flere v Narodni Prosveti pod naslo-
vom sZa dostojanstvo uliteljskih
skupiiine pred glavno skupséino v
Subotici, veliai pa tudi za bodoe in
gh objavljame vsem onbm, ki ga nisp
Eitall, ker je vreden, da ga Citajo In
upoitevaio,
Uredni&tvo.

Brez vsakih rekriminacii brez ozira
na to. kako se vrSe Cesto skupsline na-
§ih pokrajimskih organizacij in poverje-
nistev, bi hoteii v naslednjem mirno in
objektivino povedati, kai po nafem na-
ziraniu naj¢esCe ovira uspeSmo delo v
nasi organizaciii, kai je morebiti tudi
vzrok, da pride pogosto do nesoglasij na
nasih skupS&inah, Da moremo govoriti 0
tem. je treba sei nekoliko globlje tudi v

nadela organizacije same,

NajviSie naCelo UJU je da ie to or-
ganizacija jugoSlovenskega naprednega
uCiteljstva. V njei nam je dobrodosel
vsak uditelj Slovenec, Srb. Hrvat, ki
hode sodelovati na svobodnem napredku
uciteliskega poloZaja in juroslovenskega
Solstva.

Svoboda, ki io ima organizaciia na-
pisano na svojem praporu, dovoljuje vsa-
kemu Clanu, da v mejah najviSiega prin-
Clpa organizacije udejsivuie svoie sile v
prid uditelijstvu in Solstvu; a ista nacela,
ki druZijo vse &lanstvo na skupno delo v
organizacifi, morajo Istotasno predpiso-
vati pravec. v Katerem naj se to delo
giblie,

Pota, po katerih posamezni &ani
hodijo, moreio biti razlitna. a voditi mo-
rajio k istemu ciliu,

In vsakdo, ki hole v organizaciji so-
delovati, mora imeti pred ofmi ta zajed-
niski cilj in ako je treba, mora temu za-
jedniskemu ciliu Zrtvovati { svoie osebne
mrzZnie;: da. ako zahteva interes organi-
zacije. 1 svoie politiSke namene. Kot or-
ganiziran uciteli ne sme biti partizan, ne
sme v organizaciii naStopati kot pripad-
nik politiSke stranke — v organizacifi ne
sme biti drugo kot organiziran uCiteli.

To -naziranje in izvedba tega prin-
cipa zahteva dobrobit nafe organizacije
in nani ne bi smel pozabiti noben ucitelj.
Organizaciia ne omejuje nikomur svo-

LISTEK.

MIH. M. STANOIJEVIC:
Skola rada.

(Referat na V. pokr. skup. Pov. UJU —
Ljublijana v Sostanju.)

(Konec.)

lzraz »Radna Skola« (Arbeitsschule)
odomaden je duZe vremena u Nemackoj
i odatle je preSao u razne kulturne drZave
pa i kod nas. Ali se on kod nas Celte
shvata kao ¥kola u kojoj treba da se radi
ruéni rad kao zaseban predmet, $kola pri
kojoj treba da postoje radionice u kojima
¢e se predavati kartonaZa, pletarstvo, sto-
larstvo | td. Sto treba da posluZi i vaspitnoj
svrsi a i uvodenju uéenika i zainteresova-
nju za zanatske pozive. Medu tim pokret
za uvodenjem Skole rada ili nastave rada
je princip po kome ima rad da bude sre-
diSte celokupne nastave, sredstvo za po-
stignuée najviSeg vaspitnog cilja: razvi-
janja jake moralne volje, budenje i jaca-
nje decje aktivnosti | razvijanje svestrane
zainteresovanosti kod vaspitanika.

Skola rada ima da se naslanja na
radno vaspitanje u kuci, (na
domu) gde dete zadobija prve navike na
rad u domacem poslovanju i pomaganju
roditeljiima. Pomodi u spremanju stola, u

bode politiSkega mislienja; strokovna
organizacija tudi ne sme omejevatj take
svobode. Kar pa uciteijska organizacija
sme in mora terjati od vSakega svolega
Clana, je: da ne vnasa v stanovSko or-
ganizacijo strankarskih principov ne ene
politiske stranke., Uditeliska kot strokov-
na organizacija perhoreScira vsako stran-
karskg politiko a kdor bi hotel strokovni
organizacili imputirati svoje politiéno
prepri¢anje, terorizirati s politiSkimi na-
&eli te ali one politiSke stranke bilo to
radi stranke same ali radi omrZnjenja
oseb druge politiSke stranke. ta gresi
proti principu Svobode. na kateri stro-
kovna organizaciia bazira.

Zato se tudi, kadar stopamo na skup-
§Cino svoie organizaciie, zavedamo, da
strankarska politika na nasih skups¢inah
nima mesta. Pripadnika politicne stran-
ke v Sebi pustimo zunaj! Nasa organiza-
cija in njene skup&Cine pal imajo eno po-
litiko: to ie Skupna stanovska politika in
prosveina politika. Tel pa sluZimo z dro-
ga’nimi nazori kakor z osebnim sumni-
genjem in navaijivaniem na politiSke
osebnosti, Vsako delovanie v prosvetn
politiki bomo premotrili s Sstvarnega in
ne z osebnega gledis®a; pri vsakem oce-
njevanju se povpraSamo, komu Koristi
to ocenjevanje, A pri tem nam bodi edini
pravec: korist stvari ne oSebe!

Na kratko bi hotel omeniti na tem
mestu, da ie v posledniem &asu na neka-
terih nasih pokrajinskih skupSéinah bas
krivo glediife pri ocenjevanju nase pro-
svetne politike rodilo obilo nesoglasja in
moglo celo ustvarjati videz. kakor da je
v notranjosti na%e organizacije nekaj ne-
zdravega in trhlega: pri ocenievaniju se
mi mislilo na namen in na ciij presvemne
politike kar bi morali kritikovati onl. ki
se ne skladajo s tem pnamenom in ciliem;
gledalo se je marved na osebo. in fo je
bilo zlo. Preved smo Se ozirali za ose-
bami, premalo na globlie stvarnosti.

In %e nekaj: NaSe skupitine so Sesto
temperamentne; a d&esée so tempera-
mentne zbog osebnostl, nego zbog stvarl.
| to je zlo! Zakaj kadar se razburkajo
osebne strasti, tedaj se prideva kaplii

kujni, namotati kluple, priditi dugmez
upakovati Sto, nahraniti Zivinu, ocCistiti

obucu, iscepkati drva, i t. d. i t. d. sve su
to male duZnosti koje deca vrlo rado vrie
i kojima se deca navikavaju da rade. Kad
bi se ove radnje joS sistemski izvodile i
stavile u sluzbu pedagoskih cilieva mogao
bi se razviti svezim radom domaceg va-
spitanja koje bi bilo baza Skolskom wva-
spitanju I radnoj Skoli.

Georg KerSenstajner skolski saveinik
u Minhenu, poznat sa svoga dugogodis-
njeg zauzimanja da prokudi put Skoli
rada, koju on naziva sSkolom buduéno-
sti«, uspeo je da u svojim Skolama u Min-
henu sprovede jedan sistem koji ima da
izmiri oba gledista i Skole rada kao na-
stavnog principa i uvodenje rufnog rada
kao sredstvo za postignuée vaspitnih za-
dataka.

Kritikujuéi danadnju Skolu kao suvi-
Ze »knjiSkus. KerSenStajner, u svome po-
znatom govoru o Pestalocijevoj proslavi
1908 g. u Cirihun, istiCe pitanje: »Zar nije
moguée da se danaSnja Skola tako pre-
kroji kako ne bi izgubila svoje dobre oso-
bine a ipak kako bi odgovarala suStini
deCjeg bica; kako bi u njemu razvijala i
one duSevne osobine. koje su danas zane-
marene pa Cak i pultene da zakriljaju?
Ako bi to bilo moguéno onda to moZe biti
samo kad bi smo se od samog pocetka
svake nastave vise posvetili nego do sad
stvaralackim moéima detinjim i to ponaj-

ZolCa vedno novg kaplia. pri tem pa se
tako lahko pozabija, da je ton isti, ki
nareja glasbo, In le dobri ton zopet more
dvigniti dostojanstvo skupsCine, poSpesiti
delo organizaciie.

Za dostojanstvo organizacije. za ma-
nifestacijo dostojanstva pri  SkupScinah
pa dela vsak, kdor pripomore k mirne-
mu, treznemu. plodonosnemu razprav-
ljanju, UCitelj — nosilec kulture v naro-
du — se trikrat premisli. preden enkrat
dovoli strasti zaviadati v sebi in dovolj,
da postane skup$&ina organizaciie nosil-
cev Kulture poulicna demonstracija. —
Trda je ta beseda; a zgodilo se ie. da so
dnevni listi poSiljali pouliéng sodrgo na
utitelisko skupélino... Kako ne bi to
bolelo organiziranega ucitelja?

Glavna skup3&ma UJU ima nalogo,
da pregleda. konstatira in oceni delova-
nje vodstva, kateremu se je organizacija
izroCila v upravo, da stavi na vodsivo
svoje zahteve za nadalino vrSenie dolz-
nosti v stanovski in prosvetni politiki.

To ni tezko; organizaciia ima svoi
program., ima Svoia nacela in Clanstvo
more to¢ko za tocko konstatirati, ali ie
vodstvo odgovarialo. ali ni zamudilo iz-
polnjevati svoie dolZnosti.

Nikakor nelemo prejudicirati stali-
&a Clanstva: povedati pa je treba iz ozi-

ra na dostojanstvo skupiCine, da je kri-
vo, ako se slepo navaliiva na vodsivo,
ki more biti le tolmaé organizaénega pro-
grama. tolmad Zeli svoiega cClansiva,
EKSEKUTIVA PROSVETNE POLITIKE
PA NI V NJEGOVIH ROKAH. Vpliv
vodstva organizaciie pa ie toliko manjsi,
kolikor boli se kaZejo v organizacifi kon-
ture politiske razcepliencsti in kolikor
boli se v organizaciii preSoiaio deistva
na osnovi naCel politiskih strank, Tega
s¢ mora zavedati vsak. kdor Kkrifizira
delo wvodstva organizacije; in nihle ne
sme Kritizirati tega delovania drugace,
kakor z glediS¢a organizaCnih nacel,
Nih¢e pa i ne sme zahtevati od vod-
stva. da bi postopalo drugade. kakor za-
htevajo od niega orgapizadna naela in
nikdar ne sme priti vodstvo organizacije

v roke eksponenta te ali one politiSke
stranke.
Tako smo povedali najvaZnejse.

Kdorkoli uCestvuie ng skup$&ini. mora
ncestvovati z duhom dostoianstva nosil-
¢a narodne kilture, In skupi¢ina bo plo-
donosna. nihée pa se ne bo mogel prito-
Zzevati radi teroria; duh dostoianstvg ne
dopusfa teroria ne vedini, ne manjdini.
Pavle Fleré.

HREN:

Pro domo.

(Za naso stanovsko gospodarsko osamosvojitev.)

V delu in Zrtvah za druge ne
pozabljaimo lastnega stanu.

Slovensko uditeljstvo stoii pred vaZ-
no odlo&itvijo. ki fe dalekoseZnega po-
mena za bodoCnost lastnega stanu.

Na pokrajinski skups¢ini v SoStanju
je bil po vsestranskem prevdarku in v
oCigled naravnost obupnim socialnim
razmeram mnasih tovariSev-odetov, kater!
hoCeio nuditi svojim otrokom vsai nekaj
izobrazbe, storjen z veliko veling sklep,
da se za vse clanstvo uvede obligatoric-
na ¢lanaring po lemih 100 Din za »U&i-
teljski konvikt« v Liubljani . oziroma za
sUgiteljski dom« v Mariboru in sicer Ze
s prihodnjim solnénim letom. Ker tasklep
seZe precej gioboko v Zepe Clanstva, za-
to ie delegacija prepustila kon&no odlofi-

bolje u istom uticajnom krugu koji je ono,
vezano pre Skole i za vreme njenog tra-
janja svojim liCnim darovima i ekonom-
skom okolinom. Kao $to je malom detetu
d om radionica njegovog duha, gde i hi-
liadama utisaka i podsticaja iz njegove
okoline preraduje u prividni svet, isto
tako moraju kod veceg deteta prostorije
za rad u $koli biti centralna radionica
njegovog aktiviteta iz koje ono prelazi
rado u Skolske prostorije za uCenje koje
j¢ samo zahtevalo opet vrati u one pro-
storije za rad. Od naSe knjiske §ko-
le mora postati radna Skola koja se
naslanja na Skolu dejeg poznavanja pr-
vog detinjstva.

Ali KerSenStajner (— kao Sto je to
vrlo lepo uolio g. dr. Voj. Mladenovié¢ u
svojoj raspravi o KerSenStaineru u »Pro-
svetnom Glasnikue —) pokazuje dosta i
nejasnosti i jednostranosti. ¢im dolazi sebi
u kontradikciju. Kroz celu njegovu osnovu
ipak se provladi rucni rad kao zanat-
ski rad. On Zeli da 3kola bude ognjiSte
gradanskog 1 socijalnog Zivota. jedna
radna zajednica ali on trazi da Skola ima
i svoje radionice i stru¢no obrazovanje uci-
telja, da Skola pomalo s pr e ma (pripravi)
i za poziv (poklic), U toliko se on uda-
liuje od pravog principa radne Skole, koja
nema namery da samo s pomoéu rudnog
rada sprema vaspitanike za buduéi poziv
veé¢ da se pomoéu radne nastave koja
obuhvata sve predmete i Sve manife-

tev uditeliskim druStvom, katera morajo
izredi svoja mmenia 3e pred novim letom.
Prvo je o tem razpravijalo Ucitelisko
drudtve za kranjski okraj ter se izreklo
spglasno za.

Nimam namena slikati v Kkri¢egih
barvah neznosnega soclalnega poloZaja
tovariSev oletov. v katerega so zas.j ne
po lastni krivdi in v Kkaterega prav tako
lahko zaidejo tudi tovariSi in tovariSice,
katerih danes %e ne tezi zakonski jarem
in ne druzinske razmere, Vse to je itak
dovoli znano med nami in vidimo labke
vsak dan vzgledov dovolj. Tudi ne bom
udaril na struno tovarigtva in Sloveko-
linbja. Saj ti dve lastnosti zlasti v da-
nasnjih prilikah kaj radi odpovesta. ka-
dar prideta v dotiko z — Zepom. Pac pa
hoCem navesti par Cinjenic, o katerih naj

vijaju harmonijski sve sile vaspitanikove
i uvodi vaspitanika u kulturni Zivot uop-
§te. Radna nastava ima da podstiCe ak -
tivnost uCenikovu i ima da ga ospo-
sobi nopSte za samoradnju. Ona od-

govara potrebi degoj za promenama
izmedu telesnog i duhovmog zanimanja,
ona je baza harmonijskoga obrazovanja i
vaspitanja kao Sto veli R. Sajdl ali { on
je jednostran jer ne sprovodi ovaj princip
kroz celokupno vaspitanje veé samo kroz
Didaktiku.

Radna nastava ili Skola rada ne
iskljuCuje osnivanje kakve Zkolske radi-
onice — gde je god to moguée — ali ona
traZi rad detinji i u vrtu i u laboratoriju i
Skolskoj kujni i u dackoj samoupravi u
higijeni { . d. Ona je princip razvijanja
samoradnje i defje aktivnosti u svima
predmetima osnovne nastave.

Na§ poznati hrv. pedagog dr. Jure
Turi¢ izradio je svoju Metodiku Skole
rada, koja bi se mogla smatrati kao no-
vina i u stranim KknjiZevnostima po kojoi
je sproveo ideju rada i za sve predmete
ove nastave. Nu da bi se smisao Skole
rada proveo da svoiih pravih smerova,
treba preduzeti mere, koje ¢e podesno
pripremiti za rad u smislu Zkole rada i
nastavnike u okviru njihovog viSeg
obrazovanja a u isto vreme probuditi ra-
zumevanje za nju i kod roditelja a i
kod merodavnih faktora te da se ona

Utiteljska tiskarna je zniZala cene tudi knjigam. Glejte oglas!



