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Uvod

Kot to velja za druge poklicne skupine, tudi bodoci ucitelji v izobrazZevanje
za uciteljski poklic vstopajo s pricakovanji glede tega poklica. Pri¢akovanja lahko
opredelimo kot »predvidevanja oz. ¢ustveno naravnano ¢akanje« (Chaplin 1985,
str. 166) in kot taka pomenijo napovedi za prihodnost oz. bi jih lahko opredelili kot
prepric¢anja, osredotocena na prihodnost. Izhodisce za pricakovanja so torej pre-
pri¢anja, tj. »posameznikovo sprejetje dolocenih idej kot pravilnih ali resni¢nih«
(Lefrancois 1999, str. 5). V razvoj prepric¢anj so vpletene posameznikove izkusnje,
pa tudi informacije, ki jih je pridobil med izobraZevanjem in iz drugih virov (Block
in Hazelip 1995). Cetudi na uciteljeva prepri¢anja vpliva mnozica njegovih pre-
teklih izkusSenj, pa so verjetno najpomembnejse prav izkusnje, ki jih je pridobil
Se v vlogi ucenca. Pajares (1992) opozarja, da so prepri¢anja bodocega ucitelja, ki
pomembno vplivajo na njegovo vedenje, ze dobro izdelana, Se preden se posamez-
nik vkljuéi v izobrazevanje za uciteljski poklic, hkrati pa so tezko spremenljiva,
Se zlasti ¢e so se oblikovala relativno zgodaj v posameznikovem razvoju. Block in
Hazelip (1995) dodajata, da se s¢asoma, ko se prepricanja za¢nejo zdruzevati in
oblikujejo sistem oz. mrezo, mo¢ teh prepricanj Se poveca in da sprememba enega
samega prepric¢anja postane tezka ali celo nemogoca brez spremembe sistema,
katerega del je to prepricanje.

Pric¢akovanja bodocih uciteljev glede uciteljskega poklica so eden od vidikov
njihove zacetne motivacije za poucevanje, torej motivacije za vstop v uciteljski
poklic (Kyriacou idr. 2003). Ta je v svetu do danes Ze dobro preucena. Raziskave
(npr. Kyriacou idr. 1999; Kyriacou in Coulthard 2000; Sinclair 2008; Watt in
Richardson 2007) so pokazale tri glavne skupine izvorov odloéitve za uciteljski
poklic. Prvo skupino sestavljajo altruisti¢ni izvori, ki so povezani s pojmovanjem,
da je poucevanje druzbeno vredna in pomembna dejavnost; posameznik s takim
pojmovanjem Zeli prispevati druzbi, biti vkljuéen v razvoj mladih in jim poma-
gati, da so uspesni. Drugo skupino sestavljajo intrinzi¢ni izvori, ki so povezani z
inherentnim zadovoljstvom, povezanim z uciteljskim poklicem; posameznik se za
poklic odloci zato, ker uziva v pouc¢evanju in drugih dejavnostih v okviru pouka,
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ima Zeljo po posredovanju znanja ter obcéuti ljubezen do dolo¢enega predmeta.
Tretjo skupino pa sestavljajo ekstrinziéni izvori, ki niso povezani s samim delom
ucitelja, temve¢ se navezujejo na ugodnosti poklica, kot so delovni ¢as, dopust,
placa in varnost kariere. Poleg nastetega so razliéne Studije kot izvore zacetne
motivacije za poucéevanje predlagale Se Stevilne druge dejavnike, npr. posamez-
nikovo prepri¢anje, da je uciteljski poklic lahek, vpliv pomembnih drugih oseb
v posameznikovem okolju ali posameznikov obéutek »poklicanosti«, da postane
ucitelj (Heinz 2015; Sinclair 2008).

V tujih raziskavah so bili kot najpomembnejsi razlogi za izbiro uditeljskega
poklica ugotovljeni zelja po delu z ucenci, altruizem, vpliv drugih in zaznane ugod-
nosti poklica (Sinclair 2008). Pri nas pa zacetna motivacija za udéiteljski poklic,
tako pri bodocih kot tudi pri aktivnih uéiteljih, Se ni sistemati¢no in izérpno
preucena. Se najve¢ podatkov imamo o zacetni motivaciji bodo¢ih uéiteljev. Prvi
sta o njej porocali dve raziskavi, ki sta ¢asovno ze precej oddaljeni. Pokazali sta,
da so bili studenti za izbiro uciteljskega poklica motivirani predvsem intrinzi¢no,
kot visoko pomembni pa so se pokazali tudi altruisti¢ni razlogi (Javornik Kre¢i¢
in Ivanu$§ Grmek 2005; Kyriacou in Kibori 1998). Podobno se je tudi pred nekaj
leti izkazalo, da so bili §tudenti pri izbiri poklica motivirani predvsem intrinzi¢no,
medtem ko so bili ekstrinzi¢ni vidiki poklica zanje le malo pomembni (Tasner idr.
2017). Tudi najnovejsa raziskava potrjuje, da so Studente pri izbiri uciteljskega
poklica vodili predvsem visoko izraZeni intrinzi¢ni in altruisti¢ni motivi, medtem
ko so bili ekstrinzi¢ni motivi le zmerno pomembni (Depolli Steiner 2022). O zacet-
ni motivaciji ze aktivnih uciteljev pri nas pa imamo $e manj podatkov. Raziskava
med aktivnimi srednjesolskimi ucitelji je pokazala, da so bile Zenske za izbiro
svojega poklica veéinoma motivirane intrinzi¢no, moski pa so poklic pretezno
izbrali zaradi okoljskih vplivov, predvsem vpliva svoje druzine (Stemberger 2020).
Raziskava med aktivnimi osnovnosolskimi uéitelji pa je pokazala, da se ti v veliki
meri ¢utijo »poklicane« za poucevanje, kar kaze na njihovo altruisticno motivacijo
(Gradisek idr. 2020). Nekaj malega pozornosti je zacetni motivaciji aktivnih udite-
ljev namenila $e mednarodna raziskava poucevanja in u¢enja TALIS 2018, ki je za
slovenske ucitelje ugotovila, da so jim bili pri odlo¢anju za poklic najpomembnejsi
altruisti¢ni razlogi (Japelj Pavesi¢ idr. 2020).

Cetudi nam Studentova pri¢akovanja glede uciteljskega poklica omogocajo
dodaten vpogled v njegovo zafetno motivacijo za poucevanje, pa so za zdaj slabo
preucena; v literaturi najdemo le nekaj raziskav, ki so se specifiéno usmerile na
ta vidik zac¢etne motivacije za uciteljski poklic. Tako so npr. Kyriacou in sodelavci
(2003) za angleske in norveske Studente ugotovili, da ve¢inoma pric¢akujejo, da
bodo opravljali druzbeno vreden poklic, da bodo zadovoljni z uspehom svojih uc¢en-
cev in da bodo imeli dovolj prostega ¢asa. Mnogi so poleg tega izrazili pri¢akovanje,
da bo poucevanje s seboj prineslo tudi »slabse ¢ase«, a so bili vseeno prepricani,
da bodo v poklicu ostali ve¢ kot deset let. Razkrilo pa se je tudi nekaj skrbi stu-
dentov, npr. da ne bodo imeli dovolj ¢asa, da dobro opravijo svoje delo. Kasneje
so vprasalnik iz te raziskave uporabili Se v raziskavi, izvedeni na skupini irskih
studentov (Lysaght idr. 2018); ugotovili so, da Studenti ve¢inoma pric¢akujejo, da
bodo opravljali druzbeno vreden poklic, da bodo z uéenci vzpostavili dobre odnose
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in da bodo imeli dovolj prostega ¢asa. Mnogi so izrazili tudi pri¢éakovanje, da bodo
zadovoljni z uspehom svojih u¢encev in da bodo ob poucevanju ¢utili osebno iz-
polnitev, pokazali pa so nekaj skrbi glede place. Obe raziskavi torej kazeta, da so
zacetna pri¢akovanja bodocih uditeljev ve¢inoma precej optimisti¢na.

Namen raziskave

O pricakovanjih slovenskih bodocih uciteljev glede uciteljskega poklica nam
v dostopni virih za zdaj ni uspelo najti raziskovalnih podatkov. Zato smo z naso
raziskavo zeleli vsaj delno zapolniti ta manko in pridobiti prvi vpogled v prica-
kovanja, ki jih imajo glede ucditeljskega poklica studenti pedagoskih smeri na eni
od slovenskih fakultet, ki izobrazuje bodoce uciteljev. Glede na to, da Kyriacou in
sodelavci (2003) ter Lysaght in sodelavci (2018) za primerljive skupine studentov
porocajo, da so njihova pri¢akovanja precej optimisti¢na, smo se tudi mi usmerili
v optimisti¢nost pricakovanj nasih studentov. Pri tem smo se omejili na zacet-
na pri¢akovanja Studentov, zato smo se odlo¢ili, da raziskavo izvedemo v casu,
ko so Studenti Sele zaceli studij in v okviru $tudija Se niso imeli nobene oblike
prakti¢nega usposabljanja zunaj fakultete.
Zastavili smo si naslednje raziskovalne cilje:
—  C1: ugotoviti, kako optimisti¢na so zacetna pri¢akovanja Studentov glede
razliénih vidikov uciteljskega poklica;
—  C2:ugotoviti, ali v optimisti¢nosti pricakovanj prihaja do razlik med spoloma;
—  C3: ugotoviti, ali v optimisti¢nosti pricakovanj prihaja do razlik med skupi-
nami $tudentov glede na namero o zaposlitvi v Soli;
—  C4: ugotoviti, ali je optimisti¢nost pricakovanj Studentov povezana z mo-
rebitnimi izku$njami s poucevanjem oz. delom z ucenci, ki so jih studenti
pridobili zunaj studija.

Metoda
Udelezenci

V raziskavi so sodelovali Studenti, ki so bili v treh zaporednih s$tudijskih letih
(2017/18 do 2019/20) vpisani v 1. letnik 2. stopnje pedagoskih $tudijskih progra-
mov na Filozofski fakulteti Univerze v Ljubljani. Vzorec je priloznostni, vanj smo
vkljuéili 297 studentov, od tega 222 Zensk (75 %) in 75 moskih (25 %), s povpreéno
starostjo 23,4 leta (SD = 1,73).

Dobra polovica studentov (56 %) se po kon¢anem Studiju namerava zaposliti
v $oli (v nadaljevanju za to skupino uporabljamo izraz »ucitelji«), 38 % udelezen-
cev je trenutno Se neodloc¢enih (v nadaljevanju »neodlo¢eni«), 6 % pa se jih ne
namerava zaposliti v Soli (v nadaljevanju »neucditelji«).

Povprec¢na ocena koli¢ine izkuSenj s pouéevanjem oz. delom z ucenci, ki so jih
Studenti pridobili zunaj Studija, je precej nizka (M = 1,9; SD = 1,34). Brez kakrs-
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nih koli izkusenj s poué¢evanjem oz. delom z ucenci je sicer le majhen del §tudentov
(19 %). Tudi studenti, ki ze imajo izkusnje (81 %), pa imajo v povprecju le malo
izkusenj (M = 2,3; SD = 1,12), pridobili so jih predvsem z instrukcijami ali u¢no
pomodjo (74 % vzorca), precej Studentov je tudi Ze izvajalo tecaje ali delavnice z vec
udelezenci (42 % vzorca), zelo malo pa jih ima izku$nje z dejanskim poucéevanjem
v osnovni ali srednji Soli (8 % vzorca).

Pripomocek

Za zbiranje raziskovalnih podatkov smo uporabili vprasalnik. V prvem delu
smo zbrali informacije o osnovnih demografskih znacilnostih (spol, starost). Na-
dalje smo preverili namero udelezencev o zaposlitvi v Soli, in sicer smo zastavili
vprasanje: »Ali se po kon¢anem $tudiju nameravate zaposliti v $oli?« Ponudili smo
tri moZne odgovore (da, ne, ne vem). Sledilo je vprasanje glede izkusenj studentov:
»Ali Ze imate izkusnje s poucevanjem oz. delom z ucéenci?«, kjer sta bila mozna
dva odgovora (da, ne). Odgovoru da sta sledili dve podvprasanji. Prvo se je glasilo:
»Koliko izkusenj imate gledano v celoti (vse vase izku$nje skupaj)?«; udelezenci
so odgovarjali s pomodjo petstopenjske lestvice (1 — malo izkusenj, 5 — veliko izku-
Senj). Drugo podvprasanje se je glasilo: »Oznacite, s katerimi oblikami poucevanja
oz. dela z ucenci zZe imate izku$nje.« Ponujene so bile $tiri moznosti: a) instrukcije
ali uéna pomo¢ ucencem, b) tecaji ali delavnice z ve¢ udelezenci, ¢) pouevanje v
0OS/SS in d) drugo (kaj?); pri moznostih a, b in ¢ so udelezenci obkrozili odgovor da
ali ne, pri moznosti d pa so dopisali svoj odgovor.

V nadaljevanju smo uporabili Lestvico pri¢akovanj glede uditeljskega poklica,
sestavljeno iz 20 postavk. Postavke izrazajo razli¢na pri¢akovanja, ki jih bodo¢i
ucitelji lahko imajo glede uciteljskega poklica. Vse postavke so zapisane v obliki
pozitivnih, optimisti¢nih pri¢éakovanj. Udelezenci presodijo, kolik$na je verjetnost,
da se bo neko pri¢akovanje pri njih izpolnilo, ¢e bodo delali kot uéitelji, in svoj od-
govor oznacijo na petstopenjski lestvici (1 — malo verjetno, 5 — zelo verjetno). Vi§ja
ocena tako nakazuje bolj optimisti¢no, nizja pa bolj pesimisti¢no pri¢akovanje.

Ker je bila lestvica razvita za namen te raziskave, smo najprej preverili njeno
faktorsko strukturo. Bartlettov test sferi¢nosti (x? = 2495, df = 190, p < ,001) in
Kaiser-Meyer-Olkinov kriterij (KMO = 0,874) sta potrdila, da je izvedba faktorske
analize upravicena. Nadaljnje analize glavnih komponent z rotacijo Varimax so
kot mozno nakazale re§itev s tremi ali $tirimi faktorji. Izbrali smo resitev s tremi
faktorji, ki je vsebinsko bolj smiselna. Oblikovani trije faktorji skupaj pojasnijo
52,0 % variance, posamic¢no pa 22,6 %, 15,9 % in 13,5 % variance. Faktorje smo
poimenovali (i) delo z ucenci (devet postavk, Cronbachov a = 0,85; npr. »Vzposta-
vil bom dobre odnose z ucenci«), (ii) delovni pogoji in ugodnosti poklica (sedem
postavk, a = 0,81; npr. »Imel bom dobre delovne pogoje« in »Lahko bom dobro
usklajeval sluzbene in druzinske obveznosti«) in (iii) zadovoljstvo s poklicem (Stiri
postavke, a = 0,76; npr. »Cutil bom, da me poucevanje osebno izpolnjuje«).
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Zbiranje in analiza podatkov

Zbiranje podatkov je potekalo v predavalnici, med vajami pri enem od skupnih
pedagoskih predmetov, in sicer v novembru 2017, 2018 oz. 2019. Studentom smo
zagotovili anonimnost, njihova udelezba pa je bila povsem prostovoljna. Izpolnjene
vprasalnike so vrnili vsi $tudenti, ki so se na dan zbiranja podatkov udelezili vaj;
vzorec tako zajema 93 % vseh Studentov 1. letnika 2. stopnje pedagoskih studijskih
programov na Filozofski fakulteti v treh zaporednih $tudijskih letih.

Za analizo odgovorov na lestvici pri¢éakovanj smo uporabili postopke opisne
statistike. Za preverjanje razlik med skupinami smo uporabili Mann-Whitneyjev
U-preizkus (pri dveh skupinah) oz. Kruskal-Wallisov H-preizkus (pri treh skupi-
nah).

Rezultati

Poglejmo, kako optimistiéna so pri¢akovanja studentov glede razli¢nih
vidikov uciteljskega poklica. Za¢nimo s pregledom pri¢akovanj na treh podrocjih,
kot izhajajo iz faktorske analize lestvice pri¢akovanj, torej na podroc¢ju dela z
ucenci, podrocju delovnih pogojev in ugodnosti poklica ter podrocju zadovoljstva
s poklicem. Najprej za vsako podrodje grafiéno prikazujemo odgovore vseh $tu-
dentov po posameznih postavkah, in sicer smo za veéjo preglednost oblikovali tri
kategorije: optimizem (ocena 4 ali 5), zmeren optimizem (ocena 3) in pesimizem
(ocena 1 ali 2). V skladu s cilji nase raziskave smo pri vseh pricakovanjih preverili
razlike med spoloma ter med skupinami glede na namero o zaposlitvi (skupine
»ucitelji«, »neodloéeni«, »neuditelji«).

Podrodje dela z ucdenct

Podrocje dela z uéenci vkljucéuje pricakovanja, ki so vezana na posameznikovo
ucinkovitost pri soofanju z razli¢nimi vidiki pouéevanja in vodenja razreda. Kot
vidimo na Sliki 1, so udelezenci tu pri skoraj vseh vklju¢enih pri¢akovanjih po-
kazali optimizem. Odgovorov, ki bi kazali na pesimisti¢na pri¢akovanja, skorajda
ni bilo oz. gre le za posamezne primere. Ve¢ina $tudentov pri¢akuje, da bodo pri
svojem delu imeli dovolj znanja, da bodo delo na splosno dobro opravili in da bodo
imeli raznolike delovne naloge. Hkrati verjamejo, da bodo vzpostavili dobre odno-
se z ucenci, mladim pomagali, da bodo uspesni, in da bodo sami pozitiven zgled
za naslednje generacije. Studenti precejSen optimizem kaZejo tudi glede svoje
uspesnosti pri vodenju razreda in sodelovanja s starsi. Se najmanj optimisti¢no je
pricakovanje glede razresevanja nepredvidenih situacij pri pouku, kjer je opazen
nekoliko vedji delez zmerno optimisti¢nih studentov kot pri ostalih postavkah na
tem podrodju.
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Za svoje delo bom imel dovolj znanja

Na splosno bom dobro opravil svoje delo ]
Vzpostavil bom dobre odnose z ucenci ]

Otrokom oz. mladim bom pomagal, da bodo ]

uspesni

Predstavljal bom pozitiven zgled za naslednje ]

generacije

Imel bom raznolike delovne naloge ]
Uspesno bom vodil razred ]
Dobro bom sodeloval s starsi uéencev |

Uspesno bom razreseval nepredvidene situacije pri

pouku

OOptimizem (ocena 4 ali 5) B Zmeren optimizem (ocena 3)

95 4
92 7
89 [ 10
89 [ 10
88 [ 11
81 [ 15
74 [ 25
70 [ 28
58 40
25 50 75 100

Delez ocen (v %)

Slika 1: Ocene posameznih pri¢akovanj na podrodju dela z uéenci

B Pesimizem (ocena 1 ali 2)

Povpreéja pri posameznih pricakovanjih na podrodju dela z uéenci kazejo,
da je optimisti¢nost priéakovanj ve¢inoma nekoliko vedja pri Studentkah kot pri
studentih (Preglednica 1). Ugotovljena razlika je statistiéno pomembna pri Sestih

od devetih priéakovanj.

. Zenske Moski MaI.m- .

Vsi (n = 166) = 113) Whitneyjev

(n = 297) U-preizkus
Pricakovanja M (SD) M (SD) M (SD) U P
Imel bom dovolj znanja za 4,4 (0,59) 4,4(0,59) | 4,2(0,59) 7106 0,031
svoje delo
Na splosno bom dobro opravil | , 4 54 4,4 (0,58) | 4,1(0,77) 6801 0,007
svoje delo
Vzpostavil bom dobre odnose | ; g 7 4,4(0,63) | 4,1(0,84) 7001 0,036
Z ucencl
Otrokom oz. mladim bom
pomagal, da bodo uspedni 4,4 (0,73) 4,5(0,66) | 4,1(0,85) 6639 0,004
Predstavljal bom pozitiven |, o 74 43(0,68) | 41088 7538 | 0,178
zgled za naslednje generacije
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Imel bom raznolike delovne | 45 g3, 4,3(0,77) | 3,8(0,93) 6167 | <0,001
naloge

Uspesno bom vodil razred 3,9 (0,74) 4,0 (0,71) 3,8 (0,80) 7196 0,054
Df)bro bom sodeloval s starsi 3.9 (0.77) 4,0 (0,71) 3.6 (0,88) 6735 0,007
ucéencev

Uspesno bom razreseval

nepredvidene situacije pri 3,6 (0,69) 3,6 (0,69) 3,6 (0,69) 8166 0,786
pouku

Preglednica 1: Povpredja pri pri¢akovanjih na podrodju dela z ucenci za celoten vzorec in lo¢eno po
spolu, pomembnost razlik med spoloma

Primerjava skupin glede na namero o zaposlitvi kaze, da je optimizem najvedji
v skupini »ucitelji«, so pa razlike med skupinami zelo majhne. Statisti¢no pomemb-
ne razlike med skupinami so se pokazale le pri nekaj pricakovanjih (Preglednica
2). To so pri¢akovanje uspesnosti pri vodenju razreda, pricakovanje uspesnosti pri
razre$evanju nepredvidenih situacij, priéakovanje, da bodo na splo$no dobro opra-
vili svoje delo, in priéakovanje, da bodo pozitiven zgled naslednjim generacijam.

»Usitelji« | »Neodlodeni« | »Neuditelji« | | Kruskal-
(n=166) |(n = 113) (n = 18) Wallisov
- - - H-preizkus

Pri¢akovanja M (SD) M (SD) M (SD) H P
Imel bom dovolj znanja | 4 4 56 4,3 (0,59) 4,3 (0,91) 1,34 0,511
za svoje delo
Na splosno bom dobro 1 4 56, 4,1(0,71) 4,2 (0,79) 8,73 |0,013
opravil svoje delo
Vzpostavﬂ]oorg dobre 4.4 (0,62) 42(0,78) 4,0 (0,77) 4,85 0,088
odnose z ucenci
Otrokom oz. mladim b?m 4,5 (0,66) 4,3 (0,80) 4,1 (0,76) 4,77 0,092
pomagal, da bodo uspesni
Predstavljal bom
pozitiven zgled za 4,4 (0,65) 4,1 (0,80) 3,9 (0,83) 13,31 0,001
naslednje generacije
Imel bom raznolike 42(0,78) | 4,1(088) 3,9 (1,00) 207 | 0356
delovne naloge
Uspesno bom vodil 4,1(0,66) |3,7(0,76) 3,7(0,91) 20,72 | <0,001
razred
Dobro bom sodeloval's | 3 g (g 39) | 38(0,72) 3,9 (0,76) 1,01 | 0,604
starsi uéencev
Uspesno bom razreseval
nepredvidene situacije 3,8 (0,72) 3,5 (0,63) 3,3 (0,59) 10,51 0,005
pri pouku

Preglednica 2: Povprecja pri pri¢akovanjih na podrocju dela z ucenci za skupine studentov glede na
namero o zaposlitvi, pomembnost razlik med skupinami
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Podrodje delovnih pogojev in ugodnosti poklica

Pri¢akovanja na podroéju delovnih pogojev in ugodnosti poklica se nanasajo
na vidike uciteljskega poklica, kot so delovna obremenitev, placa in drugi pozitivni
zunanji vidiki poklica. Kot vidimo na Sliki 2, je tu optimizem sicer manjsi kot
na podroc¢ju dela z ucenci, a Se vedno pri vecini pri¢akovanj precej velik. Ve¢ kot
polovica studentov pricakuje dobre delovne pogoje, moznost dobrega usklajevanja
sluzbenih in druzinskih obveznosti ter dovolj podpore in pomoc¢i sodelavcev, le
redki Studenti predvidevajo, da se nasteto ne bo izpolnilo. Tudi glede koli¢ine
prostega Casa in ¢asa za izpeljavo letnega delovnega nacrta se kaze podobna, le Se
nekoliko manj optimisti¢na slika, torej pricakovanje, da bosta ta dva vidika poklica
ustrezna. Zadnji dve postavki v tej skupini pa kazeta Ze nekoliko bolj pesimisti¢en
pogled studentov; precejsen delez jih namre¢ pri¢akuje, da kot ucitelji ne bodo
imeli zagotovljene varnosti zaposlitve in da njihova plac¢a ne bo dobra.

Imel bom dobre delovne pogoje 62 |
Lahko bom dobro usklajeval sluzbene in druzinske 56 |
obveznosti
Na delovnem mestu bom dobil dovolj podpore in 55 |
pomoci sodelavcev
Zadovoljen bom s koli¢ino prostega ¢asa 51 |
Imel bom dovolj ¢asa za izpeljavo letnega s1 |
delovnega nadrta
Imel bom zagotovljeno varnost zaposlitve 37 | 33
Imel bom placo, ki bo relativno dobra v primerjavi
D0 retanvno dobra 30 | 48
z drugimi poklici v drzavi
0 25 50 75 100

Delez ocen (v %)

OOptimizem (ocena 4 ali 5) B Zmeren optimizem (ocena 3)  ®Pesimizem (ocena 1 ali 2)

Slika 2: Ocene posameznih pri¢akovanj na podrodéju delovnih pogojev in ugodnosti poklicaa

Primerjava povprecij ocen pricakovanj na podroc¢ju delovnih pogojev in ugod-
nosti poklica je pokazala, da sta tu spola skoraj povsem izenac¢ena. Edina statisti¢no
pomembna razlika se je razkrila pri pricakovanju podpore in pomoci sodelavcev,
kjer so studentke za malenkost bolj optimisti¢ne od studentov (Preglednica 3).
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Vsi Zenske Moski Mann-Whitneyjev
(n = 297) (n=166) | (n=113) U-preizkus

Pri¢akovanja M (SD) M (SD) M (SD) U P

Imel bom dobre delovne 3,7(0,82) 3,8(0,82) |3,7(0,81) 7834 | 0,413

pogoje

Lahko bom dobro usklajeval

sluzbene in druzinske 3,6 (0,84) 3,6 (0,84) 3,6 (0,85) 8163 0,788

obveznosti

Na delovnem mestu bom

dobil dovolj podpore in 3,6 (0,72) 3,7 (0,71) 3,5 (0,74) 7126 0,042

pomoci sodelavcev

Zadovoljen bom s kolidino | g 5 o) 3,4(0,93) | 3,6(0,96) 7223 0,070

svojega prostega ¢asa

Imel bom dovolj ¢asa, da

izpeljem svoj letni delovni 3,5 (0,82) 3,5 (0,82) 3,4 (0,84) 7544 0,194

nacrt

Imel bom zagotovljeno 3,1(1,12) 3,0(1,12) |3,2(1,12) 7843 0,439

varnost zaposlitve

Imel bom placo, ki bo

relativno dobra v primerjavi | 3,1 (0,92) 3,0 (0,92) 3,2 (0,90) 7520 0,179

z drugimi poklici v drzavi

Preglednica 3: Povprecja pri pri¢akovanjih na podroc¢ju delovnih pogojev in ugodnosti poklica za
celoten vzorec in loc¢eno po spolu, pomembnost razlik med spoloma

Pri primerjavi skupin glede na namero o zaposlitvi pa se ponovno kaze, da so
najbolj optimisti¢na pri¢akovanja skupine »uditelji«, najmanj pa skupine »neuci-
telji«. Kot vidimo v Preglednici 4, so razlike med skupinami statisti¢éno pomembne
pri pricakovanjih glede delovnih pogojev, moznosti usklajevanja sluzbenih in
druzinskih obveznosti, zadovoljstva s koli¢ino prostega casa in relativno dobre
place v primerjavi z drugimi poklici v drzavi.

»Uéitelji« »Neodloéeni« | »Neuéitelji« Kruskal-Wallisov
(n = 166) (n = 113) (n = 18) H-preizkus
Pri¢akovanja M (SD) M (SD) M (SD) H P
Imel bom dol?re 3.9 (0,74) 3,6 (0,84) 3,3 (1,07 11,88 0,003
delovne pogoje
Lahko bom dobro
ysklajefyal sluzbene 3.7 (0,82) 3,5 (0,81) 3,3 (1,02) 8,08 0,018
in druzinske
obveznosti
Na delovnem mestu
bom dob1.l dovolj y 3,6 (0,75) 3,6 (0,68) 3,5 (0,71) 1,13 0,570
podpore in pomo¢i
sodelavcev
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Zadovoljen bom
s koli¢ino svojega
prostega casa

3,6 (0,97)

3,4 (0,87)

3,1 (0,96)

7,96

0,019

Imel bom dovolj
Casa, da izpeljem
svoj letni delovni
nacrt

3,6 (0,83)

3,4 (0,79)

3,2 (0,88)

5,28

0,071

Imel bom
zagotovljeno varnost
zaposlitve

3,2 (1,09)

3,0 (1,09)

2,9 (1,47)

1,83

0,400

Imel bom placo, ki
bo relativno dobra v
primerjavi z drugimi
poklici v drzavi

3,2 (0,93)

3,0 (0,85)

2,6 (1,09)

8,34

0,015

Preglednica 4: Povpredja pri pri¢akovanjih na podroéju delovnih pogojev in ugodnosti poklica za
skupine studentov glede na namero o zaposlitvi, pomembnost razlik med skupinami

Podrodje zadovoljstva s poklicem

Pric¢akovanja na podrocju zadovoljstva s poklicem so se pokazala za precej
optimisti¢na. Kot vidimo na Sliki 3, §tudenti Se zlasti pricakujejo, da bodo pri delu
obcutili veliko entuziazma, pa tudi da jih bo poucevanje osebno izpolnilo. Prav
tako jih vecina pricakuje, da bodo imeli vsezivljenjsko moznost za profesionalni
razvoj. Bolj negativno izstopa le zadnja postavka, ki se nanasa na vztrajanje v
poklicu; tu je optimizem zaznati zgolj pri slabi polovici studentov, skoraj petina
studentov pa je precej pesimisti¢na in pricakuje, da bodo poklic zapustili Se pred

upokojitvijo.

Pri svojem delu bom ob¢util veliko entuziazma

Vse zivljenje bom imel moznost za profesionalni

razvoj

Cutil bom, da me pou¢evanje osebno izpolnjuje

V tem poklicu bom ostal do upokojitve

OOptimizem (ocena 4 ali 5)

Slika 3: Ocene posameznih priéakovanj na podrodju zadovoljstva s poklicem

85

75

75

47 |

36

OZmeren optimizem (ocena 3)

25 50

Delez ocen (v %)

75

100

B Pesimizem (ocena 1 ali 2)
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Na podrocju zadovoljstva s poklicem se kazeta dve statisticno pomembni
razliki med spoloma, in sicer $tudentke pri¢akujejo ve¢ entuziazma pri delu in
so tudi nekoliko bolj optimisti¢ne glede vsezivljenjske moznosti za profesionalni
razvoj kot studenti (Preglednica 5).

Vsi Zenske Moski Mann-Whitneyjev
(n = 297) (n =166) | (n = 113) U-preizkus
Prisakovanja M (SD) M (SD) M (SD) U p
Pri svojem delu bom obéutil | 4 5 79, 4,3(0,74) | 3,9 (0,90) 6663 0,005
veliko entuziazma
Vse zivljenje bom imel
moznost za profesionalni 4,1 (0,90) 4,1(0,88) |3,9(0,93) 6917 | 0,020
razvoj
Cutil bom, da me poucevanje |,  ( g5 41094 |39 0,97 7788 | 0,375
osebno izpolnjuje
V tem poklicu bom ostal do 3,4 (1,11) 3,4 (1,08) | 3,5(1,20) 7948 0,542
upokojitve

Preglednica 5: Povpredja pri pri¢akovanjih na podrodju zadovoljstva s poklicem za celoten vzorec in
lo¢eno po spolu, pomembnost razlik med spoloma

Pri posameznih pri¢akovanjih na podrocju zadovoljstva s poklicem se kaZejo
velike razlike med skupinami $tudentov glede na namero o zaposlitvi. Razlike
so statisti¢no pomembne pri vseh trditvah (Preglednica 6). Pri¢akovanja skupine
»ucitelji« so izrazito najbolj optimisti¢na, sledi skupina »neodlo¢eni«, izrazito
najmanj optimisti¢éna pa so pri¢akovanja skupine »neuditelji«. Se zlasti velika
razlika se kaze pri pricakovanju glede vztrajanja v poklicu, kjer so »uéitelji« precej
optimisti¢ni, »neucitelji« pa Ze precej pesimisti¢ni.

»Ugitelji« | »Neodlodeni« | »Neugitelji« | | Kruskal
(n=166) |(n=113) (n = 18) Wallisov
H-preizkus
Pricakovanja M (SD) M (SD) M (SD) H P
Pri svojem delu bom 4,4 (0,68) 4,0 (0,74) 3,4 (1,29) 26,20 | < 0,001
obéutil veliko entuziazma
Vse zivljenje bom imel
moznost za profesionalni | 4,2 (0,77) 3,9 (0,89) 3,3 (1,46) 13,00 0,001
razvoj
Cutil bom, da me
poucevanje osebno 4.4 (0,73) 3,7 (0,91) 2,9 (1,35) 50,00 < 0,001
izpolnjuje
Vtem poklicubom ostal | 39 (g 97) |30 (0,86) 1,8 (1,11) 77,90 | < 0,001
do upokojitve

Preglednica 6: Povprecja pri pri¢akovanjih na podroéju zadovoljstva s poklicem za skupine studentov
glede na namero o zaposlitvi, pomembnost razlik med skupinam
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Splosna optimisti¢nost pricakovanj

Na koncu poglejmo $e, kaksna je na splo$no optimisti¢nost pricakovanj
udelezencev. Kot vidimo v Preglednici 7, so povpre¢ne vrednosti za celoten vzorec
na vseh treh podroéjih pricakovanj na zgornjem delu ocenjevalne lestvice, kar
kaze, da so za Studente znacilna precej optimisti¢na pricakovanja, Se zlasti glede
dela z ucenci in zadovoljstva s poklicem. Razlike med spoloma so zelo majhne, za
statistiéno pomembno se je izkazala le razlika na podroéju dela z ucenci, kjer se pri
studentkah kaze za malenkost veéji optimizem kot pri Studentih.

Vsi Zenske Moski Mann-Whitneyjev
(n = 297) (n = 166) (n = 113) U-preizkus
[Podroc¢ja pricakovanj | M (SD) M (SD) M (SD) U P
IDelo z ucenci 4,1 (0,49) 4,2 (0,43) 4,0 (0,58) 6381 0,002
Egecl)?imisfiosgﬁlii:a 3,4 (0,61) 340,63  [3,5(0,56) 8186 | 0,829
Zadovoljstvo s poklicem 3,9 (0,72) 4,0 (0,70) 3,8 (0,77) 7310 0,112

Preglednica 7: Povprecja po podrocjih pri¢akovanj za celoten vzorec in loceno po spolu, pomembnost
razlik med spoloma

Ce primerjamo skupine Studentov glede na namero o zaposlitvi v Soli
(Preglednica 8), pa so po podroc¢jih pricakovanj nastale veéje razlike. Kot smo
videli ze v pregledu posameznih trditev, so tudi tu povsod najbolj optimisti¢na
pri¢akovanja v skupini »ucitelji«, sledi skupina »neodlo¢eni«, najmanj optimistic-
na pri¢akovanja pa izraza skupina »neucitelji«. Najveéja razlika med skupinami
se razkriva na podrocju zadovoljstva s poklicem, kjer povprecje »uciteljev« kaze
na velik optimizem, povpredje »neuciteljev« pa se Ze nagiba k pesimizmu. Vse
opazene razlike med skupinami so statisti¢no pomembne (Preglednica 8).

»U¢itelji« »Neodloéeni« | »Neuéitelji« Kruskal-Wallisov
(n = 166) (n =113) (n =18) H-preizkus
Podrocja
pridakovanj M (SD) M (SD) M (SD) H P
Delo z ucenci 4,2 (0,45) 4,0 (0,51) 3,9 (0,48) 12,32 | 0,002
Delovni pogoji in
ugodnosti poklica 3,5 (0,61) 3,3 (0,55) 3,1 (0,70) 9,51 0,009
Zadovoljstvo s 4,2 (0,57) 3,7 (0,60) 2,9 (1,02) 69,59 < 0,001
poklicem

Preglednica 8: Povpredja po podrodjih pri¢akovanj za skupine studentov glede na namero o zaposlitvi,
pomembnost razlik med skupinami

Preverili smo Se, kaksna je povezanost med koli¢ino izkusenj s poucevanjem
oz. delom z ucenci in optimisti¢nostjo pricakovanj. Pokazalo se je, da koli¢ina
izkusenj statisticno pomembno korelira z optimisti¢nostjo pri¢akovanj na pod-
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roc¢ju dela z uéenci (r = 0,26, p < 0,001) in na podrocju zadovoljstva s poklicem
(r =0,18,p < 0,002), ne pa tudi na podrocju delovnih pogojev in ugodnosti poklica
(r = 0,07, p = 0,217). Povezave so sicer precej Sibke, a kazejo, da so Studenti s
predhodnimi izku$njami nekoliko bolj optimisti¢ni glede samega dela z ucenci in
glede zadovoljstva, ki ga prinasa uciteljski poklic.

Razprava
Optimisti¢nost pricakovanj

V raziskavi nas je najprej zanimalo, kako optimisti¢na so pri¢cakovanja udele-
zencev glede uciteljskega poklica. Rezultati kazejo, da so pri¢akovanja studentov
vetinoma zelo optimisti¢na, Se celo bolj optimisti¢na, kot so ugotavljali v edini
primerljivi tuji raziskavi (Lysaght 2018). Se zlasti optimisti¢na so pri¢akovanja
na podrodju dela z ucenci, kjer se optimizem pri¢akovanj kaze kot zaupanje v
samega sebe: Studenti pri¢akujejo, da bodo imeli dovolj znanja za svoje delo in
da bodo to delo dobro opravili, da bodo vzpostavili dobre odnose z ucéenci in da
jim bodo predstavljali pozitiven zgled ter da bodo uc¢encem pomagali, da bodo
uspesni. Nadalje studenti na podrodju zadovoljstva s poklicem precej optimisti¢no
pricakujejo, da jim bo uciteljski poklic prinesel zadovoljstvo, tj. da bodo pri delu
obcutili veliko entuziazma in da jih bo poucevanje osebno izpolnilo, pa tudi da se
bodo lahko $e naprej profesionalno razvijali. Precej optimisti¢no je tudi pricako-
vanje, da bodo v tem poklicu ostali do upokojitve. Najmanj optimizma v Studentih
zbujajo ekstrinziéni vidiki uciteljskega poklica, torej delovni pogoji in ugodnosti,
ki jih prinasa uditeljski poklic. Tu je optimizem studentov sicer manjsi kot na
drugih dveh podrogjih, a Se vedno na splo$no gledano vsaj zmeren. Kot vidimo iz
pregleda frekvenc posameznih odgovorov na trditve na podrocju delovnih pogojev
in ugodnosti poklica, vec¢ina Studentov pricakuje dobre delovne pogoje, moznost
dobrega usklajevanja sluzbenih in druZinskih obveznosti ter tudi dovolj podpore
in pomoci sodelavcev. Ce pogledamo celoten vzorec, se pri nobenem posameznem
pri¢akovanju povprec¢na ocena ne pribliza pesimisticnemu polu. Pregled frekvenc
posameznih odgovorov po pri¢akovanjih kaze, da je pri ve€ini postavk pesimisti¢en
pogled znacilen le za posamezne Studente. Se najve¢ pesimizma se je v pregledu
posameznih odgovorov pokazalo pri dveh pri¢akovanjih, in sicer glede varnosti
zaposlitve in relativno dobre place, a tudi tu prevladujejo odgovori, ki kazejo na
vsaj zmeren optimizem.

Velika optimisti¢nost pricakovanj je verjetno dober znak, saj kaze na dobro
zacetno motivacijo za poklic, a se ob tem postavlja pomembno vprasanje, kaj se bo
zgodilo, ko bodo $tudenti doziveli prve negativne izku$nje bodisi na prakti¢cnem
usposabljanju bodisi ob zacetku poucevanja. Kaksne bodo posledice »Soka realno-
sti«? Bo to studente oz. uditelje pripeljalo do zapuscanja poklica? Tuje raziskave
namre¢ opozarjajo, da ucitelji v velikem Stevilu zapuscajo poklic Ze na zacetku
kariere. Tako naj bi npr. v prvih petih letih po zaposlitvi uéiteljski poklic zapustilo
40 do 50 % uciteljev v ZDA (Kersaint idr. 2007; Darling-Hammond 2010).
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Razlike med spoloma in glede na namero o zaposlitvi

Primerjava med spoloma je pokazala, da imajo $tudentke ve¢inoma nekoliko
bolj optimisti¢na pri¢akovanja kot njihovi moski kolegi, a razlike so zelo majhne in
statisti¢no pomembne le pri slabi polovici pricakovanj, zato trenutno ni smiselno
iskati moznih razlogov, zakaj je do njih prislo. Morda bodo ve¢ pokazale nadaljnje
raziskave na tem podrocju.

Kako pa je z razlikami v optimisti¢nosti pricakovanj glede na namero stu-
dentov, da se po konéanem S$tudiju zaposlijo v $oli? Nasa raziskava je prispevala
nekaj zanimivih ugotovitev: Prvi¢, delez studentov, ki so ze odloceni, da se bodo
zaposlili v $oli, je precej majhen, le malo presega polovico vzorca. Velik delez, kar
Stiri desetine, Se neodlocenih studentov je lahko izraz specifike Studija na filozofski
fakulteti, kjer imajo Studenti tudi po Studiju na pedagoskem programu $e vedno
veliko moznosti, da zaposlitev najdejo na nepedagoskih podrodjih. Za primerljivo
skupino norveskih $tudentov, ki so po kon¢anem nepedagoskem dodiplomskem
programu izobraZevanje nadaljevali na pedagoskem podiplomskem programu, so
npr. ugotovili, da je delez neodlo¢enih Studentov precej manjsi, le ena cetrtina
(Roness in Smith 2009). Ob tem se postavlja vprasanje, kako je z drugimi sku-
pinami bodocih uciteljev pri nas, predvsem s Studenti pedagoske fakultete, kjer
je studij zelo ciljno usmerjen v poucevanje in so posledi¢no zaposljivi predvsem
kot uditelji (bodisi razrednega pouka bodisi doloenega predmeta v osnovni Soli).
Predvidevamo, da je tam delez odloc¢enih, da se zaposlijo v $oli, veéji kot v nasem
VZOrcu.

Drugic, studenti se glede na namero o zaposlitvi razlikujejo v optimisti¢nosti
svojih pricakovanj. Razlike med $tudenti glede na zaposlitveno namero so statis-
tiéno pomembne na vseh treh podrogjih in v priblizno polovici posameznih prica-
kovanj znotraj podro¢ij. Zelo izrazito se kaze trend, da Studenti, ki so odloceni, da
se bodo zaposlili v Soli, izrazajo najveé optimizma. Postavlja se vprasanje, kaj to
pomeni na dolgi rok. Za prej omenjeno skupino norveskih studentov npr. porocajo,
da se je po opravljenem programa pri poklicno Ze odlo¢enih motivacija okrepila,
pri neodlocenih pa se je zmanjsala (Roness in Smith 2010).

Tretji¢, najvedje razlike glede na zaposlitveno namero so se pokazale na
podrodju zadovoljstva s poklicem in tudi pri vseh posameznih trditvah znotraj
tega podrodja, kar kaze, da imajo Studenti, ki so odloceni za poklic uéitelja, najvec
zaupanja v to, da jim bo uditeljski poklic prinesel entuziazem, osebno izpolnitev
in moznosti za profesionalni razvoj, hkrati pa tudi najbolj verjamejo, da bodo v
uciteljskem poklicu ostali do upokojitve. Ta ugotovitev lahko pomeni, da je prica-
kovanje zadovoljstva pomemben izvor motivacije za odloditev za udéiteljski poklic.

Cetrti¢, smiselna je tudi ugotovitev, da se je najnizja stopnja optimizma poka-
zala pri skupini Studentov, ki so odloceni, da se ne bodo zaposlili v $oli. Zanimivo
pa je, da Studenti v tej skupini izrazajo precejSnje zaupanje v svojo pripravljenost
za uciteljevo delo (sode¢ po optimisti¢nosti njihovih pri¢akovanj na podrodju dela
z ucenci). Torej lahko predvidevamo, da odloéitev, da se ne zaposlijo v $oli, zelo
verjetno ne izhaja iz strahu, da poklica ne bi dobro opravljali, temvec je povezana
z drugimi razlogi, kar bi bilo smiselno preveriti v nadaljnjih raziskavah. Morda
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jim primanjkuje Zelje po poucevanju, o ¢emer bi lahko sklepali iz njihove precej
nizke povprecne ocene pri pricakovanju, da jim bo poucevanje prineslo osebno
izpolnitev.

Koli¢ina izkusenj

Nasi podatki so bili zbrani v ¢asu, ko so Studenti Sele zacéenjali studij na
pedagoski smeri, to je v drugem mesecu prvega semestra, Se preden so se v okviru
studija udelezili kakr§nih koli oblik prakti¢nega usposabljanja zunaj fakultete.
Ugotovili smo, da je kljub temu le majhen del $studentov povsem brez izkusenj s
poucevanjem oz. delom z ucenci, hkrati pa tudi tisti Studenti, ki imajo izku$nje,
porocajo o majhni koliéini izkusenj, ki ve¢inoma niso vezane neposredno na Solsko
situacijo, tj. na poucevanje v osnovni ali srednji $oli, temvec¢ izhajajo predvsem
iz ponujanja instrukeij ali uéne pomo¢i, v manjsi meri pa tudi iz izvedbe tecéajev
ali delavnic z ve¢ udelezenci, kar je zagotovo drugac¢na situacija, kot je izvedba
pouka v ucilnici. Torej lahko s precej$njo gotovostjo sklepamo, da pri udelezencih
nase raziskave pri¢akovanja, ki jih imajo o uciteljskem poklicu, izhajajo predvsem
iz prepric¢anj, ki so jih oblikovali, ko so bili sami v vlogi ucenca in je bil njihov
vpogled v razli¢ne vidike uciteljevega dela precej omejen. Vseeno pa smo preverili,
kako se koli¢ina izkusenj povezuje z optimisti¢nostjo pri¢akovanj. Pokazalo se je,
da koli¢ina izkuSenj statistiéno pomembno pozitivno korelira z optimisti¢nostjo
pri¢akovanj na podrocju dela z uéenci in na podrocju zadovoljstva s poklicem, ne
pa tudi na podrodju delovnih pogojev in ugodnosti poklica. To kaze, da so izkus$nje
s poutevanjem oz. delom z uéenci, ¢etudi so koli¢insko omejene, verjetno vpletene
v oblikovanje Studentovih pri¢akovanj glede uciteljskega poklica. Na tem mestu
nam sicer manjka informacija, kako uspesni so bili studenti v teh situacijah, a
glede na pozitivno smer korelacij verjetno ni zgresena predpostavka, da so bile
njihove izkusnje predvsem pozitivne. Ce to drzi in so bile izkusnje $tudentov
predvsem pozitivne, sta obe ugotovljeni povezavi povsem smiselni. Predvidevamo,
da studentu situacije, ko izvaja instrukcije oz. u¢no pomo¢, lahko potrdijo, da je
ucinkovit pri usmerjanju procesa uc¢enja pri drugi osebi (uéencu), in s tem spodbu-
jajo optimisti¢nost njegovih pri¢akovanj na podroéju dela z uc¢enci. To morebitno
povezavo med samoucinkovitostjo in optimizmom pric¢akovanj bi bilo vsekakor
smiselno preveriti v nadaljnjih raziskavah. Nadalje predvidevamo, da $tudent ob
uspesnem izvajanju inStrukcij oz. uéne pomoci pa tudi tecajev ali delavnic verjetno
obcuti entuziazem in osebno izpolnitev, kar lahko vpliva na optimisti¢nost njego-
vih priéakovanj na podroéju zadovoljstva s poklicem. Smiselna je tudi ugotovitev,
da koli¢ina izkuSenj ni povezana z optimisti¢nostjo pricakovanj na podroéju delov-
nih pogojev in ugodnosti poklica. Izkusnje, pridobljene zunaj dejanskega Solskega
prostora in konteksta, namreé¢ studentu ne omogocajo vpogleda v vidike poklica,
ki jih vkljuc¢uje to podrocje (npr. glede koli¢ine prostega ¢asa), zato bi nas dejansko
presenetilo, ¢e bi se tudi na tem podroc¢ju pokazala povezava med koli¢inami izku-
Senj in optimisti¢nostjo pri¢akovanj.
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Omejitve raziskave

Nasa raziskava, v kateri smo se lotili nove teme, ima kot taka tudi nekaj
omejitev. Prvi¢, uporabljen je bil novorazvit instrument, ki bi ga bilo smiselno se
dodatno preveriti. Drugi¢, usmerila se je na precej specificno skupino bodo¢ih uci-
teljev, zato ugotovitev ne moremo posplositi na vse studente, ki se izobraZzujejo za
uciteljski poklic. Tretji¢, vkljuéenih je bilo le nekaj spremenljivk, ki lahko pomaga-
jo osvetliti priéakovanja bodocih uéiteljev. Za nadaljnje preucevanje tega podrodéja
je torej treba nadaljevati razvijanje instrumenta za ugotavljanje pri¢akovanj in
vanj morda vkljuciti $e dodatna pri¢akovanja, vezana na ucéiteljski poklic. Za boljsi
vpogled v pri¢akovanja slovenskih bodoc¢ih uciteljev bi bilo treba v raziskovanje
zajeti Se druge skupine udelezencev, Se zlasti Studente pedagoske fakultete. Vse-
kakor pa bi bilo smiselno preveriti tudi dodatne spremenljivke, ki bi lahko bile
povezane z optimisti¢nostjo pri¢akovanj Studentov o uciteljskem poklicu, npr. Se
druge vidike motivacije za poucevanje, pa tudi nekatere znacilnosti studentov, kot
so zaznana samoucinkovitost, ocena doseZenih kompetenc ipd.

Sklep

Pric¢ujoca raziskava je prvo sistemati¢no preucevanje pricakovanj slovenskih
bodocih uciteljev glede uciteljskega poklica. Ker se je usmerila le na eno od skupin
bodocih uéiteljev in se hkrati omejila na njihova zacetna pri¢akovanja, ugotovitve
raziskave niso posplosljive, temvec¢ dajejo le izhodiSée za nadaljnje raziskovanje na
tem podrodju.

Za $tudente, ki so bili vkljuceni v raziskavo, so znaéilna optimisti¢na zacetna
pri¢akovanja glede uciteljskega poklica, Se zlasti glede dela z u¢enci in zadovoljstva
s poklicem. Smiselno bi bilo nadaljevati preucevanje njihovih priéakovanj. Se zlas-
ti pomembno je vprasanje, kaj se s pricakovanji studentov zgodi po prvih in vseh
nadaljnjih izku$njah, ki jih dobijo pri razli¢nih oblikah prakti¢nega usposabljanja
v okviru svojega Studija. Ali pricakovanja ostanejo enako optimisticna? Nadalje
bi bilo zanimivo preuditi, kako pri¢akovanja bodoc¢ih uciteljev vplivajo na njihovo
dozivljanje vstopa v poucevanje. Kaj se zgodi, ¢e se pri¢akovanja ne uresniéijo?
Moznosti raziskovanja na tem podroéju je vsekakor e veliko.

Nase ugotovitve imajo tudi nekaj prakti¢nih implikacij, Se zlasti za vse, ki
izobrazujejo bodoce ucitelje. Ugotovitev, da vecina Studentov v pedagosko smer
Studija vstopa z optimisti¢nimi priéakovanji, je dobro izhodisce za pedagosko delo s
temi Studenti, predvsem za razmislek, kako to optimisti¢nost podpreti z razvojem
kompetenc, ki bodo uéiteljem zacetnikom omogocdile, da svoja pri¢akovanja dejan-
sko tudi uresnicijo. Hkrati pa ugotovitev, da je odlo¢itev Studentov za zaposlitev v
Soli pomembno povezana z optimisti¢nostjo njihovih pricakovanj, izobrazevalcem
Studentov pedagoskih smeri prinasa izziv, ali je morda z vplivanjem na pric¢ako-
vanja trenutno Se neodlo¢enih Studentov mogoce povecati stevilo Studentov, ki se
bodo po zakljucku studija dejansko zaposlili kot ucitelji. Delez tistih, ki so trenut-
no $e neodlocéeni, je namrec¢ precej velik in v ¢asu, ko se sre¢ujemo s precej$njim
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pomanjkanjem uciteljev, je vsekakor zazeleno, da se ¢im Studentov v tej skupini
odlo¢i za uciteljski poklic.
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TEACHER EDUCATION STUDENTS’ INITIAL EXPECTATIONS OF THE TEACHING
PROFESSION

Abstract: This paper presents the results of a study of teacher education students’ initial expectati-
ons of the teaching profession. Using a sample of 297 first-year master’s students enrolled in two-year
teacher education programmes at the Faculty of Arts, we found that students’ expectations of the
teaching profession are generally optimistic, particularly expectations of working with students and
expectations of satisfaction with the profession. Significant differences were found between groups of
students with different intentions to teach. Higher determination to teach appears to be associated
with greater optimism. Optimistic expectations are also positively related to the experience in teaching
or working with students that teacher education students have acquired prior to their first practicum
during their teacher education programme. The study’s findings have some practical implications for
teacher educators.
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