WP,

GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZP ISKRA — INDU-"
STRIJE ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEKOMUNIKACIJE,
ELEKTRONIKO, AVTOMATIKO IN ELEMENTE, KRANJ

Potrosnik nasa
deveta skrb?

NEZAINTERESIRANOST

NEKATERIH NASIH

TOVARN ZA SEJEMSKO DEJAVNOST PSO SKODUJE
UGLEDU CELOTNEGA PODJETJA

Princip absolutnega poslovnega prilagajanja trziséu,
ki smo ga tako cesto in slovesno oznacéevali kot edini
imperativ nasega prihodnjega celotnega razvoja ostaja
kot vse kaZe papirnata deklaracija brez slehernega
givijenjskega smisla, ker ga nekatere naSe tovarne,
vzlic naporom PSO, ne morejo ali nofejo priznati za
zivljenjsko nujo. Vsaj, kar se ti¢e reklamno propa-
gandne dejavnosti in s tem nacrtnega, tesnejSega in
neposrednejSega kontakta s potrosniki. Nafe sodelo-
yvanje na pravkar minulem spomladanskem velesejmu
v Zagrebu je prakti¢en in otipljiv dokaz za to porazno

ugotovitev.

Res, da spomladanski za-
grebski velesejem ni najved-
ja in najpomembnejsa sejm-
ska prireditev v drzavi, je
pa specializirana razstava iz-
delkov sploSne rabe, to je
panoge, ki je najbolj izpo-
stavljena konjukturnemu ni-
hanju na trziscu,

Kot " najvecje in najpo-
membnejSe podjetje eélektro-
tehniénih izdelkov Sibkega to-
ka pa si sploh ne moremo
predstavijati, da ne bi: so-
delovali na tak3nem sejmu,
Z¢ -zaradi tradicionalnega
ugleda. Ta ugled, ki smo si
ga z leti pridobili s solidno
i sodobno proizvoednjo iz-

delkov, urejeno poslovnostjo
in avantgardisti¢nim obliko-
vanjem zdaj na S$iroko za-
pravljamo.

Za vsakega obiskovalca sej-
moy in poslovnega ¢éloveka je
razstava vsakega uglednega
Pod,je[ja zrcalo njepoe splo-
sie poslovnosti in merilo za
t{gled. Tega se ne da zanika-
i

Nasa  razstava izdelkov
splosne rabe v hali VI za-
gtebSkega velesejma pa je
vsilila 7e povr&nemu obisko-
valcu vtis zaostalosti zaradi
docela neprimernih in zasta-
relih stojal. Oblikovalci sej-
a iz propagandne sluibe
PSO so storil vse, da bi bila
celotna razstava za oko pri-
Jemg, vendar te pomanjklji-
VOsti pac niso mogli zabrisa-
4, ker so bili elementi — no-
silei osrednje in najbolj opaz-
bi del celotnega razstavnega
%Dmnleksa. Kdaj bodo na vo-
10 potrebna finanéna sred-
slvg iz tovarn za ta del, ki
Sodi v institucionalno propa-
£andno dejavnost, je e ne-
kaj et vprasamnje z'neznanim
odgovorom,

‘Zaradi - nezainteresiranosti
Nekaterih posameznih tovarn
St to pot razstavljali na za-
Brebskem velesejmu le malo
i-’-d'ﬂfkw. Tako sta le dva te-
efona predstavijala celotno

dejavnost telefonije, Stevcev
kot izrazitih predstavnikov
splosne rabe pa sploh ni bilo.

SPREJEMNIKI, tovarna
radijskih sprejemnikov je v
vsej naglici pripravila sorti-
ment novih sprejemnikov, iz-

redno  dedne zunanjosti, od
katerih__je.-bil. -za -radijski
sprejemnik  (SAVA  UKYV)
razstavljeno. samo njegovo

ohisje brez Sasije,
(Dalje na 8. strani)

Posnetek iz enega izmed Stevilnih voli$¢ v tovarni »Elektromehanikas, ki so bila na dan

volitev lepo okraSena

Horistna spodbuda

ODBOR RS ZSS ZA TISK IN INFORMIRANJE V DELOVNIH
ORGANIZACIJAH SE ZAVZEMA ZA USTANAVLJANJE PODOB-
OBCINSKIH SINDIKALNIH SVETIH

NIH KOMISIJ PRI

Na seji odbora RS ZSS za
tisk in informiranje v delov-
nih organizacijah, ki je bila
v sredo, 2. aprila, s0 prisotni

NaSa razstava merilnih in$trumentov na JUREMI je imela
dokaj obiskovalcev, ¢eprav je bila postavlfena na sorazmerno
neugodnem in odmaknjenem prostoru

sklenili spodbuditi wvodstva
obéinskih  sindikalnih svetov
in osnovnih organizacij sindi-
kata v delovnih organizaci-
jah; naj bi ¢imprej ustano-
vili posebne komisije za in-

formiranje oziroma za -obve- .

S¢anje. Z ustrezno analizp te
dejavnosti - bomo  spoznali
stanje informiranostiins tem
omogocili nadaljnje prizade-
vanje, da bomo konc¢no le
dobili argumentiran in jasen
odgovor na vpradanje, kaks-
na so glasila delovnih orga-
nizacij v Sloveniji.

Na seji so se ¢lani odbora
in povabljeni predstavniki
obcinskih sindikalnih svetov
Celje, Koper, Maribor, Novo
mesto in Velenje pogovarjali
o okvirnem programu komi-
sij za tisk in informiranje

pri obdinskih sindikalnih sve-
tih in komisij za obvesitanje
v delovnih organizacijah. Na-
men takih komisij je zago-
toviti ¢im popolnejéo infor-
miranost - sindikalnega é&lan-
stva, oziroma zaposlenih v
delovnih organizacijah. Za-
vzemale se bodo za kar naj-
bolj ustrezno normativno
ureditev informiranja v sa-
moupravnih aktih delovnih
organizacij (v statutih, pra-
vilnikih) in za popolnej$o
opredelitev obveiCanja obca-
nov in delovnih organizacij
(statut obcine, statut oziro-
ma poslovnik ali pravila
ObSS itd.) v prvih aktih ob-
¢inskih skupséin,  Komisije
za tisk in informiranje se
bodo zavzemale tudi za ucin-
(Dalje ng 6. strani)

PDan Eskre

pri Novi Gorici

Na seji Komisije ZB zdruienega podjetia je bilo
24, aﬁrila t. . med drugim sklenjeno, da bo letoénja
proslava dneva Iskre pri Novi Gorici. V ta namen je
7e tudi bil imenovan glavni pripravljalni odbor, kate-
rega sestavljajo: Franc Hutter, predsednik in ¢lani:
gen, dir. Vladimir Logar, JoZe ErZen, dir. tovarne
»Avtoelekirika«, Joze Cuk, predsednik ZB »Avtoelek-
trika«, Joze Jureti¢, vodja propagandve sluzbe PSO,
ing. Tone Nedog, sekretar konference ZK ZP, Franc
Kriznar, tajnik ZB ZP, Pavle Ganlar, sekretar ZP, Jo-
Ze 'Cebela, predsednik sindikata ZP, predsednika DS
in UO ZP, Franc Lavri¢, predsednik mladine ZP, Janez
Sile (strok. sluzbe ZP), Slejko Humbert (N. Gorica)
in Mirko Ljubi¢ (PSO). O natan¢nejSem programu te
proslave in vsem v zvezi z njo bomo $Se porodali.

— 4. julija




Nekaj informacij
o patentni zasciti

ZZA ima v sploSno tehnifkem sektorju oddelek za pa-
tentno zasfito, ki po svojih malostevilnih moceh urejuje
naloge s tega podrocja za zdruzeno podjetje ISKRA. V de-
lokrog oddelka spadajo prijave lastnih patentov, modelov
in znakov, evidenca o tujih patentih in vpraSanja tehnig-
nih izboljSav, ki jih pa sedaj reSujejo posamezne organiza-
cije zdruzenega podjetja. V danasnjem ¢lanku se bomo

omejili na patente.

Za vsako razvojno razisko-
valno delo, zlasti &e se loti-
mo kakega novega prcizvoda,
je potrebna predvsem ugoto-
vitev sedanjega stanja tehni-
ke, ki ga predstavljajo stro-
kovne knjige, ¢lanki v stro-
kovnih ¢&asopisih, predvsem
pa zbirka patentov in paient-
nih prijav iz doti¢nega pod-
rodja. Pri tem nam starejsi
patenti pokaZejo, kaj lahko
jzkoristimo za svoj proizvod
brez odSkodnine.

Patenti veljajo v Jugoslaviji
majveé 15 let od dneva obja-
ve, pri tem je pa treba vsako
Jeto placati ustrezno takso,
ki z leti naras¢a. Drugod je
trajanje veljavnosti podobno,
morda kako leto ali dve vec.
Priblizno 90%, patentov se
podaljSuje najveé 6 let, osta-
la desetina pa deloma doZivi
veltjo ali tudi vso Zivljenjsko
dobo. Tako #e iz datuma iz-
daje patenta lahko priblizno
ocenimo, ali je patent Se ve-
ljaven ali ne. Ce seveda hoce-
mo kako konstrukcijo te vr-
ste uporabiti, se moramo
prej dokonCno prepricati, ali
patent 3e velja. VEasih je
moZno zastarele izvedbe
uspesno izkoristiti zaradi na-
predka tehnoloskih postop-
kov. Ce pa je patent %e velja-
ven, se mora razvijalec odlo-
¢iti, ali bo uporabil zascCite-
no konstrukcijo, v katerem
primeru mora placati lastni-
ku patenta Kcenéno odskod-
nino. V nasprotnem primeru
je pa treba najti novo kcn-
strukcijo, ki bo bistveno dru-
gaina od patentirane izved-
be.

V Jugoslaviji je prijavijerrh
razmeroma malo inozemskh
patentov. Razlog za to iz nas
manj$i industrijski potencial.
Lastnik patenta se namrec
odlodi za zas€ito v drugih dr-
Zavah, ¢e je tam razvita taka
industrija, ki bi lahko proiz-
vajala patentirani proizvod,

ali pa e je predvidena pora-
ba proizvoda tako velika, da
bi se njegova fabrikacija iz-
placala. S takimi prijavami si
lastnik patenta zagotovi do-
hodke iz drugih drzav, bodi-
si v obliki licence ali pa z iz-
vozom svojih proizvodov, &e
zaradi licen¢ne odfkodnine ni
priélo do proizvodnje.

V okviru zdrufenega pod-

jetja so se Ze marsikateri .

obrati odlodili, da stalne na-
bavljajo novo izhajajofe pa-
tentne spiske s svojega po-
drocja, petem ko so si osnov-
no zbirke nabavili ob priliki
razvoja novega proizvoda ali
pa nove izvedbe starejsega
proizvoda. V prvih letih po
ustanovitvi Iskre namreé ni-
hée ni mislil na pateate. Pro-
izvodnja je bila namenjena
samo za notranje jugusiovan-
sko trzii¢e, kamor niso pri-
hajali v prvih povejnih letih
inozemski proizvodi zaradi
velikih teZav pri nabavi deviz.
Ko se je pojavila potreba po
izvozu, da bi si podjetje s
tem zagotovilo devize za na-
bavo materiala, strojev in
instrumentov iz inozeinstva,
pa se je pokazala tudi nuj-
nost raziskave patentne za-
i¢ite, ker v masprotnem pri-
meru ne bi bil mozen izvoz.

Odprto $e ostane vprasanje,
iz katerih drzav naj se nabav-
ljajo patenti. Velika vedina
vaznejsih patentov je prijav-
ljena v glavnih industrijskih
drzavah in se zato isti paten-
ti pojavljajo v Angliji, ZR

Nemd¢iji, Franciji, Italiji,
ZDA, Japonski, pa tudi v
Svedski, Svici, Nizozemski,

Belgiji in v zadnjem &asu tu-
di v Sovjetski zvezi, ki je Se-
le pred nekaj leti pristopila
k mednarodni konvenciji gle-
de patenine zast¢ite. Glede na-
bave se razvijalci odloajo po
znanju jezikov, nadinu izda-
janja patentov, ker je posto-
pek v nekaterih drzavah kraj-

V »Avioelekiriki«
so bili odlikovani

Za izredne dosezke pri delu je predsednik republike
odlikoval 4 naSe delavece, in sicer:

Pelikan Gabrijela, vodjo proizvodnje in PrimeZic

Gabrijela, VS konstrukterja z redom dela s srebrnim
vencem ter AmbroZié Ivana, vodjo linije brusilnih,
rezkalnih in vrialnih strojev in Martinu¢ Emilijo, de-
lavko na navijanju rotorja, z medaljo dela.

Podelitev odlikovanj naSim ¢lanom kolektiva ni sa-
mo ponos za njih same, temved za cel kolektiv, ki s
pomoéjo takih delavcev dosega iz leta v leto vedje
rezultate. Zelimo si, da bi bilo tudi v bodote vedno
vet takih kandidatov, ki s svojim vztrajnim delom pri-
pomorejo k izpolnjevanju postavijenih proizvodnih
nalog in ki so deleini tudi zunanjih priznanj.

§i, drugod pa daljsi, in po
predvidenih mozZnostih izvoza
usireznega proizvoda.

Ce je razvojno raziskoval-
no delo za novo izvedbo pro-
izvoda prineslo nove relitve,
pa pridemo do druge faze v
patenini zasciti. Novo kon-
strukcijo je treba patentirati
in sicer predvsem doma v Ju-
goslaviji, ker s tem dobi pri-
javljeni izum takozvano pri-
oritetno pravico, ki jo prija-
vitelj jzuma lahko izkoristi v
teku enega leta po vioZitvi ju-
goslovanske prijave. Prioritet-
na pravica obstoji v tem, da
se kot dan prijave izuma za
so bile vloZene najpozneje eno
leto po vloZitvi jugoslovanske
prijave, Steje dan jugoslovan-
ske prijave. Ce je torej
ISKRA vlozila jugoslovansko
prijavo 8. aprila 1969, in vlo-
Zi potem v Italiji prijavo iste-
ga izuma na primer 7. apri-
la 1970, ima ta prijava pred-
nost pred prijavo italijanske-
ga izumitelja, ki je bila vlo-
zena 10. aprila 1969. Ta pravi-
ca pa ugasne eno leto po dne-
vu vlozitve jugoslovamske pri-
jave. Vendar je moZ#no izum
v inozemstvu prijaviti tudi Se
pozneje, toda najpozneje do
takrat, ko se v Patentnem
glasniku objavi jugoslovan-
ska prijava.

Na§ zakon o patentih in
tehniénih izboljfavah iz leta
1960 s spremembami iz leta
1962 zahteva podobno kakor
patenini zakoni drugih drZav
kot pogoj za patentiranje izu-
ma, da je izvedba in kon-
strukcija nova in da se da
uporabiti v industrijski ali
kaksni drugi gospodarski de-
javnosti. Novost konstrukcije
pa je podana s tem, da izum
ni bil javno objavljen ali opi-
san, niti ni bil drugate dosto-
pen javnosti {(na pr. na ka-
ki razstavi). Zato se mora
predmet izuma cuvati v taj-
nosti tako dolgo, dokler pa-
tentna prijava ni dospela v
Zvezni zavod za patente v
Ba)gradu. Po tem &asu se
izum lahko opife v strokov-
nih revijah ali pa v prodajnih

prospektih, vendar se s tako - |

objavo onemogodi prijava v
inozemstva po preteku pri-
oriteinega leta. Pa tudi sama
objava jugoslovanske prijave
onemogodi prijavo v inozem-
stvu po poteku prioritetnega
leta, ker z objave prijave po-
stane izum znan in ni vel
INOVa,

Za obliko in besedilo pa-
tenine prijave veljajo dolote-
ni predpisi in mora zato izu-
mitelju pomagati patentni
strokovnjak, da dobi prijava
izuma predpisano obliko.

Vetkrat beremo, da se v Ju-
goslaviji prijavlja premalo
izumov, To drZ, vzrok pa je
po eni strani pretirana
skromnost madih izumiteljev,
ki se jim njihova ideja ne zdi
dovolj imenitna za patentira-
nje, zato ostanejo neza$fiteni

(Dalje na 7.strani)

Kako so potekale
volitve v DS ZP

Dne 25. aprila 1969 so bile volitve v delavske svete v o
ganizacijah ZP ISKRA, 9 organizacij pa je volilo tudi kan.
didate za DS ZP. Volitve v DSZP so potekale v reduy,
volilna komisija ZP pa je prejela do 28. aprila ves volilni
material z rezultati za volitve v DS ZP od volilnih komisij

organizacij, ki so volile v DS ZP.

Potek volitev v DS ZP in udelezbo prikazuje naslednja

tabela:

o 84 Volivci i
Volilna 5 L= =
enota Elacs = o ; ; ° % % g

s £ Spis. volilo | e
Elektromeh. 7 10 4593 4068 886 253 62
Elementi 3 3 1.736 1.573 90,6 108 68
Aparati 1 1 739 658 86,7 101 153
Avtoelektirika 2 7 1.001 915 914 264 28
Avtomatika ] 4 741 655 883 30 46
Elektronika 1 1 318 283 89,6 80 283
RIZ 3 4 2679 2323 86,8 46 18
PSO 1 2 1.082 903 834 3L g
ZZA 1 3 776 670 86,3 b
SKUPAJ: 21 35 13685 12048 88,0 697 5

Volilna komisija ZP

Zakljiucki koordina-
cijske konference
ZMS ZP iskra Kranj

1. Koordinacijska konferenca ZMS ZP Iskra je po-
svetovalni odn. koordinacijski organ, ki skrbi za
izvajanje skupnih akcij mladine v ZP Iskra Kranj.

2. Sodelovali bomo na mladinski delovni akciji SA-
VA 69 v Zagrebu.

3. Sodelovali bomo na 2. majskem srecanju mladine
elektroindustrije Jugoslavije v Nisu.

4. Predstavo KK mora predvsem posvedati pozornost
mladinskim aktivom organizacij, ki jih tarejo eko-
nomske tezave in so zato manj aktivni.

5. Vse tovarnitke konference morajo izdelati »pra-
vila« o delu ZMS tovarne najkasneje do 1. 6. 1969.

6. Naloga mladinskih vodstev po organizacijah je,
da zahtevajo od samoupravnih organov in vodstev, da
se dosledno izvaja pravilnik o pripravnikih,

V organizacijah, kjer tega pravilnika fe nimajo, naj
se doseze, da se tak pravilnik ¢impreje izdela.

7. Podpiramo prizadevanja mladincev »Elektromeha-
nike«, da se skraj$a 4letna doba zaposlitve, kot pogoj
za pridobitev pravice do plafevanja Solnine za izredni
Studij. Vetjega pomena naj bo uspeh v predhodni
%oli in uspeh na delovmem mestu.

8. Priporotamo strokovne ekskurzije z namenom
spozanavanja proizvodnje ostalih tovarn ZP ISKRA.

9. Glede na izredno tezko stanje tovarne »Sprejem-
niki« v SeZani, ki je bilo prikazano na konferenc,
smatramo, da mora uprava podjetja podvzeti odlocne
ukrepe za sanacijo.

10. V organizacijah je treba poziviti sodelovanje
miladine z ostalimi druzbeno-pelitiénimi organizacijami
in samoupravnimi organi.

Komisija za zakljucke
koordinacijske konference
ZMS ZP ISKRA KRANJ

»ISKRA« Tovarna elementov za elekironiko Ljubljana,
obrat keramiénih kondenzatorjev Zuzemberk

razpisuje

naslednja prosta delovna mesta:

1. STROINI INZENIR — TEHNOLOG

2. ELEKTRO INZENIR — SIBKI TOK.

Za delovno mesto ped 1. je zagotovijeno druZinsko, za
delovno mesto pod 2. pa samsko stanovanje. Praksa
zazelena. _ :
Fismene prijave z opisom dosedanjih delovnj_ll mest naj
poiljejo kandidati mnajpozneje do 15. maja 1969 na
gornji naslov.

S




Razglas rezultatev volitev

v vse organe delavskega upravijanja delovnih skupnosti
v zdruzenem podjetju »ISKRA« Kranj, ki so bile 25. aprila 1969

Izvoljeni ¢clani v DS
zdruzZenega podjetja

Yolilna enota:

TOVARNA
ELEKTROTEHNICNIH
IN FINOMEHANICNIH
IZDELKOV, KRANJ

1. Fatur Slavkeo (1922)

2. Kobal Peter, d. inz. (1939)
3, Kuhar Ludvik, d. oec. (1940)
4, Orel Franc, inZ. org, (1922)
5. Planinsek Lojzka (1925)

6. PlaninSek Vili (1933)

7. Sarabon Konrad (1930)

Volilna enota:

TOVARNA ELEMENTOV
7ZA ELEKTRONIKO,
LJUBLJANA

1. Bregar Avgust (1938)

2. Levstik Miroslav (1934)
3. Miloradovié¢ Miodrag (1925)

Volilna enota:
TOVARNA ELEKTRICNIH
APARATOV, LIUBLJANA

1. Koser Janez (1916)

Volilna enota:

TOVARNA
AVIOELEKTRICNIH
IZDELKOV, NOVA GORICA

1. Mermolja  Pavel (1941)
2. Pelikan Gabrijel (1932)

Volilna enota:

TOVARNA

ZA ELEKTRONIKO
IN AVTOMATIKO,
LIUBLJANA-PRZAN

1. Butina Jurij, d. inz. (1935)
2. Horvat Stefan (1932)

Volilna enota:

TOVARNA ELEKTRONSKIH
INSTRUMENTOV, HORJUL
1. Skopac Fabio, d. oec. (1938)

Volilna enota:

RIZ ZAGREB
ELERKTRONIKA —
TELEKOMUNIKACIJE —
AVTOMACIJA

1. Fadljevi¢ MNebojsa (1929)

2. Naumski Vjenceslav, d. inZ. (1921)
3. Platek Zvonimir (1923)

Volilna enota:

PRODAING SERVISNA
ORCGANIZACIJA, LYUBLJANA
1. Blenkus Gojmir, d. inz. (1926)

Volilna enota:

ZAVOD
ZA AVTOMATIZACHIO,
LIUBLJANA

1. Pirc DuSan, d. inZ, (1931)

RE.

Izveljeni ¢clani v DS
organizacij zdruienega
podjetja »iskra« Kranj

TOVARNA ELEKTROMEHANICNIH IN ELEKTRO-

TEHNICNIH IZPDELKOV, KRANJ
Enota:

OBRAT ELEKTROMEHANSKIH
IZDELKOV

1. Bozovi¢ar Tone (1927)

2. Kese Peter (1934)

. Maéek Franc (1927)

. Ovsenik Nace (1930)

. Krivec Vili (1922)

. Erzen Marjan (1932)

. Trobec Franc (1929)

Enota:

OBRAT STEVCEV

1. Kern Stane (1924)

2. Petaé Janez (1948)

Enota:

OBRAT MEHANIZMOV
1. Debeljak Marija (1929)

Enota:

OBRAT STIKAL

1. Kolman Rudi, d. inZ, (1935)
Enota:

OBRAT ORODJARNA

1. Pintar Franc (1933)

2. Potoénik Ciril (1935)
3. Zontar Janez (1930)

P = T I

Enota:
MERILNE NAPRAVE
1. Cuk Anton (1943)

Enota:
VZDRZEVANIE

1. Novak Joze (1930)
2, Stefe Anton (1931)

Enota:
TEHNICNE SLUZBE
1. Strukelj Anton

Enota:
PLAN, NABAVA, PREVOZ
1. Dolenc Maks (1922)

Enota:

FINANCNA SLUZBA

1. Musié Jozica (1929)

Enota:

ORGANIZACIISKA SLUZBA

1. Mozina Alojz, inZ. org. (1936)
Enota:

OBRAT ATN

1. Cegnar Andrej (1940)

2. Avsenik Antom (1943)

l

3. Zorman Joie (1941)

4, Humar Stojan (1947)
5. Renko Slavko (1933)
6. Potocmik Ivan (1930)
7. Omejc Joie (1941)

TOVARNA
ELEKTRONSKIH NAPRAV,
LIUBLJANA, STEGNE

1. Ajdinovi¢ BoZo (1941)

2. Derstvensek Martin (1947)

3. Dolnic¢ar Karel (1925)

4. Gamberger Milan, inz. (1937)
5. Intihar Franc (1941)

6. Jordan Hrabroslav, inZ, (1931)
7. Laznik Milan (1931)

8. Mo¢nik Ljudmila (1941)

9. O¢ek Teodeor (1934)

10. Taurer Adolf, inz. (1930)

11. Vadnov Henrik, inZ. (1925)
12. Zajec Joze (1933)

TOVARNA
AVTOELEKTRICNIH
IZDELKOV, NOVA GORICA

1. Ambreozi¢ Dusan, d. iur. (1940)
2. Arton Danilo (194)

3. Faganel Anka (1948)
4. Gorki¢ Kazimir (1939)
5. Gruntar JeZe (1938)

6. Keber Vojko (1544)

7. Kokelj Marija (1945)
3. Leban Marjan (1539)
9. Mavri¢ Silvan (1941)
10. Mihelj Evirin (1941)
11. MNozeti¢ . Edvin (1936)
12, Mudri Ivan (1931)

13. Orel Bojana (1943)

14. Pirec Vincenc (1940)
15. Simcié¢ Anton (1931)
16. Spac¢al Silvo (1937)
17. Vodopivee Joze (1933)

TOVARNA
ELEKTROMOTORJEV,
ZELEZNIKI

Za mandatno dobe 2 let
. Bernik Lovre (1932)

. Kramar Marjan (1932)
. Lusina Franc (1931)
Suva Fanez (1940)

. Mlakar Franc (1938)
Smid Franc (1940)

. Smid Marjan (1947)

TOVARNA
USMERNISKIH NAPRAV,
NOVO MESTO

1. Kmet Marjan (1948)

. Kunéi¢ JoZze (1942)

. Mihali¢ Alojz (1935)

. Novak Miladen (1932)

. Ogulin Ivan (1539)

. Pajk Rafael (1928)

. Potokar Stefanija (1940)
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TOVARNA
POLPREVODNIKOV,
TRBOVLIE

.Hacin Pavle (1945)

. Kovacié Stane (1541)

. Leviéar Jamez (1947)

. Krautberger Roman (1942)
Korbar Rajko (1925)

. Peitl Adi (1941)

. Zagar Niiha (1943)
Stern Ivan (1939)

. Lebar Rebert (1936)

. Malgaj Olga (1942)

. Grmadnik Vanda (1949)
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TOVARNA !
KONDENZATORJIEV, SEMIC

1. Avpi¢ Ivan (1942)

2. Dragovan Nada (1943)
. Jaksa Joze (1937)

. Kofevar Marjan, d.
. Leni¢ Stefka (1938)

. Pecavar Marija (1932)
. Plut Anton (1947)
Po¢ Anton (1942)

. Vidmar Vera (1931)

inz, (1943)
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TOVARNA
ELEKTRICNIH MERILNIH
INSTRUMENTOV, OTOCE

1, Baskovi¢ Anton (1939)
2. Campa Zarko (1947)

. Fajfar Milan (1941)

. Koren Peter (1940)

. Mokorel Andrej (1940)
. Novak Josip (1931)

. Praproinik Franc (1946)
. Rejc Anton (1936)

. Sluga Anica (1947)

. Udir Janez (1936)

SWwoe=lon W

b

TOVARNA

ZA ELEKTRONIKO
IN AVTOMATIKO,
LIUBLJANA - PRZAN

Za dobo 2 let

1. Androjna Drazo (1946)

2. Beravs Anton (1927)

. Cimerman Andrej (1948)

. Majer Ignac (1941)

Oblak Milica (1930)
Radanovié Ivan, d. inz. {1940)
Sojar Slavko (1926)

. Siissinger Franc (1934)

. Trotosek JoZe, inZ. (1941)

. Us Peter (1938)

PomNanss

-

Za dobo 1 leia

1. Gajsek Anton (1949)

. Huber Geza (1927)

. Kalan Meri (1947)

. Korent Jaka (1920)

. Kovacié¢ Anton, d. inZ. (1940)
. Zabkar Ivan (1943)
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Enota: VISNJA GORA
Za dobo 2 let
1. Petri¢ Marjan (1943)

Za dobo 1 leta
1. Struna Marinka (1947)

Enota: MOKRONOG

Za dobo 2 let

1. Bizjak Rudolf (1927)
2. Jagri¢ Franc (1925)

Za dobo 1 leta
1. Kotar Anion (1927)

TOVARNA ELEKTRONSKIH
INSTRUMENTOV, HORJUL

1. Bradesko Alojz (1942)

. Celeinik Emanuel (1943)
. Intihar Ludvik (1946)

. Jazbec Francka (1932)

. Kavcic Marko mi. (1944)
. Smrinik Izidor (1946)

. Zdesar Matko (1940)

. Zagar Marija (1942)
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TOVARNA ORODIJA,
LIJUBLJANA

1.
2

Cesar Alojz (1939)
Drzan Daniel (1937)

3. Krmavnar Joze (1944)
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. Artelj Andrej (1927)

. Jakopié Andrej (1943)

. Kovaci¢ Dusan (1947)

. Leskovar Franc (1921)
. Bizjak Joze (1938)

Novak Janez (1941)

. Lipovsek Milan (1940)
. Girandon Janez (1948)

TOVARNA
ELEKTRICNIH APARATOV,
LYUBLJANA

1. Bogataj Anton (1940)

Tl T R
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9.
10.

Brulec Anton (1938)

. Grujakovi¢ Miroljub (1926)
. Gatnik Janez (1931)
. Kogoviek Vinko (1942)

Lazar Karel (1935)

. Malovrh Stanislay (1938)

Saksida Ivanka (1919)
Zorec Pavle (1939)
Zitko Stanislav (1937)

TOVARNA ELEMENTOV
ZA ELEKTRONIKO,
LIUBLJANA

Za

mandatno dobo 2 let

Enota:
UPORI

1. Janzevi¢ Franc (1933)
2. Tominc Blaz, d. inz. (1940)

- Enota:
KERAMICNI KONDENZATORJL

1. Stor Peter, d. inZ. (1940)
2. Kocmur Joze (1930)

Enota:
KERAMIKA
1. Trampuz Franc (1933)

Enota:
FERITI

1. Cefnovar Andrej, d. inZ. (1933)
2. Japelj Janez (1941)
3. Merse Franc, d. inz, (1941)

Enota:
MAGNETI

1. Zriméek Drago (1910)
2. Zerjav Joie (1928)

Enoia:

ZARNICE

1. Sketa Edvard (1943)
Enota:

ORODJARNA

1. Debeljak Pavel (1936)
2. Dedman Zvone (1932)

Enota:
SKUPNE SLUZBE
1. Pavlin Franc, d. inz. (1928)

ZAVOD
ZA AVTOMATIZACIIO,
LIUBLJANA — SVET ZAVODA
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. Ahac¢i¢ Janez, d. inZz. (1926) BAE
. Cerpi¢ Milan (1926) S. sluzbe
. Dekleva SaZo, d. inZz. (1942) BAE

Lavrenc¢i¢ Marjan (1915) S. sluzbe
Levovnik Vera, d.inzZ. (1930) STS
Omejc Janez (1929) TPS

. Paviek Janez (1939) RS II
. Ple§ko Stane (1934) BAI
. Stefanéic Frane, d.

inz. (1925)
RS II

. Verbi¢ BoZo (1940) RS III

PRODAINO
SERVISNA ORGANIZACIJA,
LIUBLJANA

. Bobera Bogoljub (1934)

. Dolinar JozZe (1930)

. Jereb Peter (1925)

. Kosuljandi¢ Lovro (1926)
. Leskovar Martin (1941)

. Michler Zoran, inz. (1920)
. Novljan Julij (1925)

. Pongraci¢ Nada (1936)

. Popovi¢ Miroslav (1929)

. Remic Andrej (1936)

. Stegnar Miro, inz. (1939)

. Soukal Vito, dipl. oec. (1941)
. Steti¢c Mane (1935)

. Zerjav Minka (1936)

el
AR DO el O g B

o
b

NABAVNA OCRGANIZACIJA,
KRANJ

1. Barbori¢ Anton (1%936)
2. Bizaj Stane (1944)

. Crnilec Jozica (1949)

. Kastigar Viado (1940)
. Kranjc Ludvik (1930)
. Kriznar Mirko (1915)

. Presern Marija (1946)
. Virnik Peter (1945)

. Ziherl Marjan (1919)
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STROKOVNE SLUZBE
ZP ISKRA KRANJ

. Anc¢ik Mitja (1923)

. Colnar Janko (1921)

. Stare Stane (1935)

. Velkavrh Marija (1931)
. Vodnik Janko (1921)

L LN

Fzvolieni ¢lani v DS delovnih
enot v organizacijah
ZP »iskra« Kranj

TOVARNA
ELEKTROTEHNICNIH
IN FINOMEHANICNIH
IZPELKOV, KRANJ

Enota:

OBRAT ELEKTROMEHANSKIH
IZDELKOV

1. Nagli¢ Franc (1948)

Teran Ambroz (1941)

. Semrlj Marjan (1948)

. Premru Sreiko (1926)

. Stern Joze (1923)

‘Smuc Marko, d. inZ. (1935)
. Poljanec Marjan (1933)

. Burmaz Ivo (1922)

. Hafner Drago (1933)

Enota:
OBRAT STEVCEV

1. Mohar JoZe (1945)

2. Bevk Niko, inz. (1942)
3. Kuhar Franc (1946)
4. Rozman Joze (1950)
5. Polajnar Janez (1938)
6. Preloviek Joze (1940)
7. Napokoj Marta (1931)
8. Udir Franc (1928)

9. Jenkole Ivanka (1949)
10. Furlan Ivan (1925)
11. Mugerli Anica (1932)
12, Milec Heda (1947)

Enota:
OBRAT MEHANIZMOV

. Debeljak Janez (1932)
. Dornik Franc (1928)

. Lukan Miha (1941)
Solar Joze (1934)

. Varl Ivan (1920)

. Vilhar Janez (1937)

. Kalan Mihaela (1937)
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Enota:

OBRAT STIKAL

. Gartner Joze (1927)

. Azman Nezka (1934)
. Grilc Franc (1936)

. Triler Edo (1942)

. Kalan Mirko (1942)

. Verbi¢ Siane (1928)

. Pagon Valentin (1935)
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Enota:

OBRAT ORODJARNA

1. Arzenfek Joze (1932)

2. Bernard Stane (1937)
3. Cuk Slavko (1947)

4. Grandovec Jerica (1948)

. Hiti Ivan (1938)

. Stupnikar Marjan (1946)
. Rus Miramr (1943) :

. Robeznik Franec (1946)-

. Hrnéi¢ Ciril (1948)
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Enota:
MERILNE NAFPRAVE

1. Oberster Janez (1942)

. Humer Emil (1944)

. Udir Zoran, d. inz. (1928)
. Zorko Rudi, d. inz. (1942)
. Rozman Stane (1941)

. Birk Marjan (1930)

. Segula Marjan (1930)

. Plestenjak Siane (1948)
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Enota:

VZDRZEVANJE

. Kalan Franc (1943)

. Bitenc Franc (1929)

. Bozi¢ Janez (1922)
Jenko Peter (1941)

. Jeler Alojz (1925)

. Hudovernik Tone (1239)
. Vesel Slavko (1936)

. Gros Janez (1912)
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Enota:
TEHNICNE SLUZBE

1. Weiseissen Marjan (1940)
2. Robas Marjan (1929)

3. Skofic Joze (1925)

4. Tomazi¢ Roman (1939)

Enota:

PLAN, NABAVA, PREVOZ

1. Gorjanc Marjan (1930)
2. Gla¢ Janez (1925)
3. Fende Joie (1936)

Enota:

OBRAT ATN

. Avbelj Ciril (1936)

. Janc Joze (1946)

. Jereb Anton (1938)

. Jugovic Marjan (1935)-

. Erce Franc (1920)

. Vrtaénik Tine (1947)

. Kajzar Alojz (1944)

. Zirovnik Antonija (1949)
. Bregar Joze (1949) :
. Golob Milka (1946)

11. Vrhovnik Joze (1919)
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TOVARNA ELEMENTOV
ZA ELEKTRONIKO,
LIJUBLJANA

Za mandaino dobo 2 let

Enota:

UPORI

1. Hrovat JozZe (1948 )
. Kuhar Marija (1944)
. Premru Joze (1932)
. Kosak Ana (1941)

. Trogrli¢ JoZe (1939)
. Medic Anica (1947)
. Zeher Joze (1946)
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Enota: :
KERAMICNI KONDENZATORJI

1. Bavdek Peter (1943)

. Pajk Roman (1943)

. Hribar Joze (1940)

. Milojevi¢ Drago (1947)
. Strojin Slavke (1933)
. Stupar Zmaga (1927)

. Erjavec Drago (1946)
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Enota:
KERAMIKA

1. Rozman Kristina (1935)

. Klemen¢ié¢ Julijana (1920)
. Kotnik Stane (1910)

. Minodraz Anton (1947)

. Frampuz Franc (1933)

. Konjar Helena (1927)

. MoZek Vika (1925)
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Enota:
FERITI

1. Kusar Marjan (1946)

2. CeSnovar Alojzija, d. inz. (1934)
3. Zor Borivej, d. inZ. (1937)

4. Primar Janez (1947)

5. Rudclf Bolieiar (1943)

6. Koren Breda (1947)

7. Grden Ljudmila (1944)

8. Klopcar Ivanka (1937)

Enota:
MAGNETI

1. Berke Majda (1949)

. Gori¢ Branko (1942)

. Ogrinc Srecko, d. inz, (1943)
. Remeti¢ Milan (1939)

. Besenitar Silvo (1944)

. Vidovi¢ Lucija (1941)

. Vinceti¢ Mato (1947)

. Vujci¢c Bosko (1946)
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Enota:
ZARNICE

1. Jugovi¢ Vlado {1925)

. Filipi¢ Ivan, d. in7, (1936)
. Urbanc Peter (1946)

. Hribar Monika (1935)

. Udové Terezija (1941)

. Cunk Ana (1927)

. Fajgelj Kristina (1924)
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Enota:
ORODIARNA IN REMONT

. Cimerman Anton (1945)
. Kastelic Tranc (1942)

. Kerec Feliks (1940)

. Seseik Marjan (1934)
Buzan Alojz (1927)

. RoZi¢ Andrej (1942)

. Seme Janez (1929)
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Enota:
SKUPNE SLUZBE

. Gorup Julij (1206)

. Kaudi¢ Franc (1936)

. Vider Verena (1924)

. Senegatnik Emil, d. inZ. (1936)
. Stubelj Peter (1934)

. Potokar Lojzka (1944)

. Stanci¢c Ana (1925)

. Pikl Franc (1916)
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PRODAINO SERVISNA
ORGANIZACIJA,
LJUBLJANA

7a mandatno dobo 2 let

Enota:

UPRAVA

1, Drasler Janez (1930)'
| 7, Hotevar Majda, d. iur, (1931)

3, Jli¢ Katarina (1922)

4, Jansa Marija (1945)

5, Javornik Marta (1934)

§. Peklaj Anton (1911)
| 7. sebenik Elizabeta, d. oec. (1939)
3, Zavainik Darinka (1947)

Enota: =
PRODAJA

1. Ambrozi¢ Albert (1920)
. 7, Barat Tonka (1935)
3, Kosmrl Stefka (1925)
4, Klemenc Peter (1943)
5, Makovec Karel (1934)
¢ Pflaum Dominik (1934)
7. Rebernik Marija (1938)
§, Rozi¢ Janez, inz. (1935)
9, Zargar Anton (1939)

Enota:
MONTAZA

. Aljan¢ié¢ Marjan (1934)

. Cvetkovi¢ Milan (1928)

. Lampi¢ Vladimir (1938)

. Logar Silvesira (1941)

. MiloZevi¢ Stevan (1935)

. Prebil Janez (1934)

. Radovanovi¢ Vladeta (1923)
8. Rismondo Olga (1930)
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Za mandaino dobo 1 leta

1. Milavec Franjo (1931)

Enota:

BIRO ZA AVTOMATIZACIJO
ZELEZNIC

. Balon Viado (1933)

. Benedik Metod, inz. (1939)
. Capelj Zdravko (1938)

. Dolnicar Marija (1933)
Gorjanc Franc (1926)

. Lampret Anton (1941)

. Poiza Tomaz, inz. (1936)

. Turk Miklavz, ocee. (1939)
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ZAVOD

ZA AVIOMATIZACIJIO,
LIUBLJANA

SVETI DELOVNIH ENOT
ZAVODA

Enota: RS II

1. Bogaiaj Francek (1935)
2. Divijak Adolf (1941)

3. Mrzlikar Joze (1938)
4. Vrhovnik Janez (1940)
Enota: RS III

1. Erien Jure (1931)

2. Mandelj Marjan (1938)

3. Sivlar Marko, d. inz. (1940)
4. Skofic Vida (1941)

Enota: BAI

1. Krmelj Franci (1940)

2. Kofler Andrej, d. inz (1939)
3. Ravnikar Peter (1937)

4. Sinkovec Peter (1923)

5. Spicar Marjetka (1937)
Enota: BAE

1. Basa Amton (1944)

2. Cvilak Martin (1942)

3. Hribsek Karl, d. inz. (.740)
4, Klemenc Roman, d. inz. (1933)
5. Kunstek Marij, d. inz. (1928)

AVTOELEKTRIKA

V Novi Gorici je bila volil-

. pa kampanja temeljito pri-

- pravijena. Delavci tovarne so

bili obvesceni o volitvah in

izbiri posameznih kandidatov

na zborih delovnih ljudi in e

posebej prek tovarniSkega
ozvocenja,

Volilnih upravi¢encev je bi-
lo 1001, volitve pa so potekale
na devetih voliséih, razdelje-
nih po posameznih enotah
0z, delonih grupah.

Do 8. ure je volilo 48 %, do
10. 65% in do 12 ure 69 %
volivnih upravi¢encev. Dve
volis¢i sta po 12. uri e za-
kljuéili z delom popreéno 87
odstotno udelezbo, preostala
voli¢a pa so bila odprta Se
za drujgo, popoldansko in del-
00 notno izmeno.

PSO LIUBLJANA

Tudi PRODAJNO SERVIS-
NA ORGANIZACIJA se lahko
pohvali s temeljitimi pripra-
vami za volitve v samouprav-
ne organe, Poleg zborov de-
lonih ljudi so bili volivei se-
zmanjeni o vsem kar zadeva
volitve prek internega glasi-
la PSO, kjer so po posamnez-
nih delovnih skupinah podrob-
Deje  obravnavali pomen in
namen volitev,

Ceprav je PSO najbolj di-
slocirana organizacija celot-
nega ZP so potekale volitve
hitro, hkrati na vseh voliscih
in disciplinirano. Volii¢a so
odprli zjutraj ob Sesti uri,
po treh urah je volila Ze ve-
¢ina volivcev. Edina te?ava
pri PSO je bila: dokajs$nje

_Stevilo  sluzbeno odsotnih,

kar ‘pa se pri tej organizaci-
ji glede na nac¢in dela ne da
preprediti.

RIZ — ZAGREB

Tudi RIZ je imel ta dan ta-
ko v Zagrebu, Purdeven in
Slunju volitve v samouprav-
ne organe. Ker imajo svoj
¢asopis Iskra RIZ, pisan se-
veda v njihovem jeziku, snio
v nasem porocilu o izidu vo-
litev objavili le ¢lane DS zdru-

zenega podjetja ISKRA. Kot

porofajo nasi dopisniki, so
imeli po vseh volilnih enotah
lepo okrasene prostore in tu-
di vzdusje je bilo dokaj praz-
niéno, Popreéje udeleibe vo-
lilcev je bilo 87 .

INSTRUMENTI OTOCE

Ze v dopoldanskih urah je
vedina ze volila Kot vsako le-
leto, so imeli tudi letos lepo
okrasen prostor. Z glasova-

Tudi v najbolj dislocirani delovni enoti PSO — PRODAJA so

botekale volitve v samoupravne

organe hitro in disciplinirano
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Po nasih voliscikh

njem so zelo pohiteli; udelez-
ba je bila zelo dobra, izbira
kandidatov pa je dala voliv-
cem zadosti moiZnosti izbire,
saj je od 17 kandidatov izbra-
la 10.

ELEKTROMOTORJI
ZELEZNIKI
Tudi kolektiv Zelezniki ni
zaostajal  za - slavnostnim

vzduSjem pri volitvah v orga-
ne upravljanja. Niso sicer
imeli take izbire kandidatov
kot v nekaterih drugih to-
varnah, vendar, kot vse kaZe,

8. Noe Rajko, d. inZ, (1942)
1. Peterlin Peter, d. inz, (1938)
Enota: CENTRALNE DELAVNICE

1. Kosmac¢ Bojan (1936)

2. Mlakar Franc (1934)

3. Stubicar Anton (1935)
4. Skrlec Franc (1932)

Enota: TPS

1, Maru$i¢ Joze, d. inz. (1939)

2. Mozeti¢c Marjan (1933)

3. Osolnikk Stanka (1937)

4. Smalc Mateja, d. inz. (1927)

5. Trojar Marjan, d. inz, (1940)

Enoia: STS ;

1. Gnamus Marjan, d. inz, (1930)

2. Kink Zdenka (1929)
3. Pirc Marija, d, inz. (1935)

Enota: SMK

1. Lahajner Niko, d. inz, (1940)
2. Pogacnik Joze (1933)

3. Zavrl Zarko, d. inz. (1926)

Enota: SKUPNE SLUZBE
1. Kogoj Lojzka (1936)

2. Mandelj Franc (1946)
3. Siojan Julij (1914)

4. Urbanec Anica (1941)
5. Vernik Marjan (1936)
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so pac izbrali z vecjim pre- - 7 yg)igga v tovarni instrumentov v Ototah

udarkom. Udeleiba je bila na
dokajsjni visini. Preteina ve-
C¢ina delavecev, ki dela v do-
poldanski izmeni, je Ze wvoli-
la takoj po prihodu na delo
ali vsaj v prvih urah, pa tudi
tisti ¢lani, ki delajo na po-
poldanski izmeni so z volitva-
mi pechiteli, tako da se volitve
nise po nepotrebnem zavle-
kle. Na splosno so potekale
volitve mirno, spontano in di-
sciplinirano, kar kaze na vi-
soko moralno — politiéno za-
vest vseh delavcev, Ceprav
jim nekateri problemi, ki jih
niso v stanju sami odpraviti,
delajo dokaj preglavic.

ELEKTROMEHANIKA

April bi upraviceno lahko Z volis¢a v tovarni elekiromotorjev v Zeleznikih

imenovali mesec volitev. To
se pozna tudi na  rezultatih
obiska na volitvah, saj je bila
v Elektromehaniki volilna
udele’ba 88,69, — torej slab-
%a za 15" od sploénih voli-
tev, kljub temu, da so volivci
ki so bili na dan volitev od-
sotni, imeli moZnost voliti Ze
dan prej.

Volivei so imeli moZnost jz-
bire kandidatov in pokazalo
se je, da so to tudi izkoristi-
li. Le malokateri so volili
kandidate po abecednem re-
du., Tako se je dogodilo, da
kandidati, ki so bili prvi na
volilni listi, niso bili izvolje- -
ni.

(Dalje pa 6. strani)

Z volii¢a v obratu »Urni mehanizmie« v Lipnici



Udelezenci prve konference ZK v JLA, med katerimi je tudi bivii ¢lan naSe tovarnme »Avio-
matikaz Przan — Ivan Beznik (drugi z desne prva vrsta). Ivan Beznik je bil rojen 26. 4. 1948
v Ljubljani, za orodjarja pa se je izué&il v Iskrini poklicni Soli. Delal je v orocdjarni tovarne
sAvtomatika« Przan. Bil je aktiven €lan DS tovarne in élan sekretariata mladine. V ZK je
bil sprejet v oktobru 1968. Isto leto je odSel na odsluzenje vojaskega roka v Valjevo. S svo-
jo aktivnostjo nadaljuje tudi v JLA, V marcu letos je bil izvoljen za &lana konference ZK,
ki je novost v JLA. Clani kolektiva »Avtomatika« Przan, kot tudi prijatelji in znanci mu k
izvolitvi iskreno cestitajo in Zelijo ¢im ve¢ uspehov.

Koristna spodbuda

(Nadalj. s 1. strani)

kovito organizacijo sredstev
in sistemov informiranja,
analizirale stopnjo informira-
nosti ¢lanov sindikata oziro-
ma delavcev na podrodju
ob&in ter predlagale samo-
upravnim organom ustanav-
ljanje komisij za obves¢anje
v delovnih organizacijah.
Na seji odbora RS ZSS za
tisk in informiranje so se po-
govarjali o organizacijskih
oblikah informiranja v de-
lovnih organizacijah. Podro&-
je informiranja urejajo v
nekaterih delovnih organiza-
cijah s posameznimi dolocili
svojih statutov ali pa s po-
sebnimi pravilniki. To je si-
cer v redu, nesprejemljivo pa
je, da v nekaterih delovnih
organizacijah %e vednp niso
opredelili in zapisali v ustrez-
nem internem aktu pravic in
dolinosti do informiranja,
oziroma da niso normirali,
kdo, kdaj, o em in na ka-
kSen nadin naj informira
posamezne clane ali ves ko-
lektiv. Pri normativnem ure-

_‘i'%njl.} obojesmernega obve-
scanja se bodo delovne

organizacije vsekakor med se-
boj razlikovale tako po obliki
kakor tudi po sredstvih in
metodah obves¢anja, ker je
to odvisno od $tevilnih &ini-
teljev' (npr. podroéje dejav-
nosti, velikost delovne orga-
nizacije, Stevilo zaposlenih,
organizacija dela, itd.).

Za orgamzam;o izvajanje
in razvijanje sistema celovi-
tega obveSéanja v delovni or-
ganizaciji mora po mncnju
. odbora RS 7SS za tisk in
informiranje v delovnih or-
ganizacijah skrbeti najvisji
organ upravljanja v okviru
§yoje celotne politike. Dolo-
Citi mora torej »politiko« na
podrocju obveséanja, ki je
izrazena v sprejetih in zapi-

sredstva-

sanih nadelih oziroma dolodi-
lih internih aktov. Za izva-
janje tako dolofene in zapi-
sane splosne politike obvesca-
nja pa bi bilo v delovnih
organizacijah z ve¢ kot 300
zaposlenimi smotrno zadolZi-
ti komisijo za obvesCanje.
Ta naj bi v okvirih sprejetih
nacel (na primer delavskega
sveta, sveta delovne skupno-
sti) samostojno odlo¢al in
uresnic¢eval naloge v okviru
samoupravne delitve dela.
Kaksne in katere pristojno-
sti naj bi imela komisija za
obveitanje v delovni organi-
zaciji, je stvar najvijega or-
gana upravljanja in delovne-
ga kolektiva. Vsekakor bi bi-
lo bolj racionalno, &e bi
dobila kar najve pristojno-
sti (tudi pravico do odloca-
nja), kajti potem bi lahko
skrbela za celovito obve3a-
nje. Za svoje delo pa naj bi
zato odgovarjala neposredno

Po nasih
(Nadaljevanje s 5, strani)
Za presenecenje pred vo-

litvami je poskrbela organi-
zacija ZMS, ki je v obratu
ATN razdelila med ljudi svoj
volilni program in poleg tega
poimensko navedla kandida-
te, ki jih predlaga za izvoli-
tev. To dejanje je spravilo v
neugoden poloZaj ostale kan-
didate in zato bo prihodnji¢
treba bolj pazljivo izbirati
za popularizacijo
svojih kandidatov.
Kadrovski sestav kandida-
tov je zelo dober, saj so
zbrani kandidati iz wvseh
podrodij dela in bodo torej
lahko zastopali skupne inte-
rese voliveev. Izvoljenih pa je
bilo zelo malo #ena, npr. .za
DS tovarne samo dve od

delavskemu svetu. Sklepe ta-
ke komisije bi morali ures-
nifevati direktor in njemu
odgovorne osebe prek stro-
kovnih sluzb in ob sodelova-
nju posameznih sodelavcev.

Clani odbora so menili 3e,
da bi kazalo pri oblikovanju
dolo¢il o obveStanju clanov
kolektiva, ki naj bi bila za-
pisana v statutu, pravilniku
ali poslovniku, podrobno do-
loéiti pravice in dolinosti ter
tudi sankcije za tistega, ki
ne bi izpolnjeval dogovorje-
nih pnorm o informiranju.
Kazalo bi upoStevati tudi
predlog, da bi opredelili
spodbude (na primer prizna-
nja, nagrade) za tiste, ki do-
segajo pomembne uspehe
glede uéinkovitosti, celovito-
sti, pravocasnosti, objektiv-
nost in razumljivega infor-
miranja ¢lanov delovne skup-
nosti.

DR

- W WS
voliscih
skupno 28 ¢lanov. Ta napaka
se v bodole ne sme ved po-
noviti.

Uspesno in dobro organizi-
rano so potekale volitve tudi
v tovarnah sAvtomatikae«,
»Aparatic ter »Elementic ter
v ZZA. Povsod so bila voli-
5¢a dostojno okrasena in po-
tek volitev zagotovljen wse-
stransko,

Na voliséih je bil najvedji
naval volilcew v zgodnjih
urah, le kjer imajo po dve
ali tudi notno izmeno, so se
volitve zavlekle dlje. Ponekod
so bile volitve koncane Ze do
12. ure, prav tako pa je bil
zelo majhen tudi odstotek
neveljavnih glasomic. Lahko
re¢emo, da so tudi tu volitve
debro uspele.
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OBJAVA

Zaradi velikega zanimanja, ki ga je pri bralcu vzby.
dilo nekaj uspe$no reSenih primerov detektivske hi%a
»Holmes-Watsone, se je veliki detektiv — navzlic pre.
obremenjenosti — odlocil, da stavi na voljo svoje spo- &
sobnosti bralcem revije »Sparke« in sicer brezplaéng,

Zato vabimo vse narocnike, naj sporodijo prtmere‘ g
ki naj bi jih raziskal veliki detektiv, po svojem Stste‘-‘::
mu dedukcije in eliminiranja vsega odviSnega, njego- -
vemu zastopniku Connan Horwpoldu na naslov:

SINDIKALNI ODBOR ZP ISKRA
Sifra »SPARK«
Ljubljana, Miklo3iceva 28/1

Prejem posameznih vpraSanj ali prispevkov ob de-
tektivska hifa »Holmes-Watson« sproti potrdila z ob-
javo v reviji »Sparke.

EANEENENPENSCouIEOuROOEN
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TOVARNA ORODJA — LIUBLJANA
v sestavu zdruzenega podjetja
ISKRA KRANJ

zaradi razsiritve proizvodnje
OGLASA

prosta delovna mesta za:

1. VODJO KONSTRUKCIJE
2. VODJO PROIZVODNIE
3. KONSTRUKTORJA - PROJEKTANTA
4. VODJIO STROJINE DELAVNICE
. KONSTRUKTORJA I
. TAINICO DIREKTORJA
. KONTROLORJA ORCDJA
. VEC REZKALCEV
. VEC REZKALCEV — ZACETNIKOV

10. VEC ORODJARJEV

11. KOORDINATNEGA VRTALCA

12, KOORDINATNEGA REZKALCA

13. KOORDINATNEGA BRUSILCA
POGOIJI:
pod 1.: II. ali 1. stopnja strojne fakultete za strormétw,
s petletnimi delovnimi izkusnjami v orodjarstvu;
pod 2.: 1. stopnja fakultete za strojnistvo — lahko 2
¢etnik, s predhodnim poklicem kovinske stroke in naj
manj pet let delovnih izkusenj v crodjarstva, ali TS5=
%11ujni oddelek, s predhodno Llcioxodsho Solo in petlet
nimi delovmimi izkuSnjami v orodjarstvu;
pod 3.: I. stopnja- fakultete za srroml«.no ali TS§ =
strojni oddelek, s petletnimi delovnimi izkuSnjami ¥
samostojnem konstruiranju orodij; i
pod 4.: delovodska Sola z najmanj triletnimi delovnini
izkusnjami v orodjarstvu; e
pod 5.: TSS — strojni oddelek, z najmanj triletnim
delovnimi izkuinjami v samostojnem konstruiranjl
orodij;
pod 6.: koncana srednja Sola, s popoimm obvladanjem
strojepisja in aktivnim znanjem nemsCine, ali admink
strativna Sola z n..um;mj triletnimi delovnimi izkusnjami
in aktivnim znanjem nemséine;
pod 7.: VK ali KV delavec kovinske stroke, z najmanj
triletnimi izku$njami na-takih delovnih mestih;
pod 8.: VK ali KV rezkalec, orodjar ali strojni kljudav-
ni¢ar, z najmanj petletnimi delovnimi izkusnjami nd
rezkalnih strojih;

pod 9.: KV delavec — rezkalec

pod 10.: VK ali KV orodjar z najmanj petletnimi delo®
nimi izkuinjami v orodjarstvu;
pod 11.—13.: VK ali KV delavec kovinske stroke, z naj:
manj petletnimi delovnimi izkugnjami na takih delo\!‘x‘lﬂiI
mestih. ;
Za vsa prosta delovna mesta je poseben pogoj
Zen vojaski rok.
Za objavljena prosta delovna mesta, razen pod zapored:
no &tevilko 7. in 9., ima tovarna na voljo dolocenﬂ
itevilo sob — po dogovoru
Nastop sluibe je mogod takoj ali po dogovoru.
Oglas velja do zasedbe delovnih mest.
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»ISKRA« Tovarna elektrotehnicnih in finomehaniéalb
izdelkov Kranj !
RAZGLASA
prosto delovno mesto
VODJA SKLADISCA KOVIN
v DE — Plan, nabava, prevoz
POGOJI; metalurski ali ekonomski tehniki s §hﬂl&t

no prakso
Pismene ponudbe sprejema kadrovski oddelek o

varne 15 dni po objavi na naslov: Iskra — Elekirom®

hanika Kranj, Savska loka 4.



fzviecki

iz sklepov samoupravnih organov

L
' DRUZ ENO
PODJETJE

'SKLEPI 16. SEJE UO
(25, 4. 1969.)

'@ Upravni odbor ZP je v
| padaljevanju razprave v zve-
7 z »odprtimi problemi ZP
\ISKRA z doloGenimi finané-

nimi posledicami« sprejel Se
naslednje sklepe:

‘a) Orodjarna

| U0 ZP ugotavlja, da je iz-
delan sanacijski nacért za To-
vamo orodja Ljubljana, ki
po predloZen oZjemu im raz-
tirjenemu kolegiju ter orga-
| pom upravijanja v naslednji
mandatni dobi, zato k temu
poglavju U0 ZP ni zavzel
fonkretnih zakljuckov.
U0 ZP priporoca, da upra-
va izdela varianto prikljucit-
ve Tovarne orodja k Elektro-
' mehaniki Kranj. Ta varianta

po mnenju UO ZP zagotavlja
| realno perspektivo razvoja
‘ orodjarne.

b) Generalni remont
. UO ZP smatra, da je po-
. frebno takoj razprodati stro-
| je in opremo gemeralnega re-
monta po trznih cenah mnaj-
. ugodnejfemu ponudniku, pri
‘ temer UO ZP zadoliuje upra-
vo podjetja, da stroje ponov-

no ponudi organizacijam V

sestavu ZP po ponujenih ce-

nah majugodnejdega ponudni-
ka, V kolikor organizacije
pod takimi pogoji strojev ni-

50 pripravljene odkupiti, naj
. s¢ pred prodajo najugodnej-
Semu  ponudniku poskusa
stroje zamemjati pri dobavi-
telju za take, ki bi jih bile
pripravijene odkupiti orgami-
zacije v sestavu ZP.

Razlika med trzno in knjiz-
10 vrednostjo strojev se kri-
je iz skupnega rezervnega
skalada podjetija.

ep se predlaga delavske-
mu svetu ZP v potrditev,

¢) Avtomatika

UD ZP sprejema na zmanje
groblm‘nabiko Avtomatike Pr-
an.

U0 ZP zaradi ekonomske
Situacije Avtomatike priporo-

organizacijam ZP, ki so
Aviomatiko predéasno kredi-
tirale zaradi pokrivanja izgu-
be, da ji podalj$ajo roke za
watilo kreditov, V zvezi s
tem naj Awtomatika sklene
Ustrezne pogodbe s prizade-
tmi organizacijami.

® K celotnemiu gradivu z
naslovom »Odprti problemi
ZP ISKRA z dolotenimi fi-
nanénimi posledicami« je UO
ZP sprejel maslednji skilep:
,UO ZP naro¢a upravi pod-
letia, da v majkrajSem c¢asu
izdela konkreten realni pred-
k?g Za poravnavo obveznosti,

1 izhajajo iz porocgila »od-
Prti problemi ZP ISKRA z
dolotenimi finanénimi posle-

Camic, izdela razdelilnik
Stroskov na posamezne orga-
lizacije ter ga predhodno,

preden ga bodo obravnavali
organi upravljanja ZP, po
moznosti uskladi z organiza-
cijami v sestavu ZP.

UO ZP meni, da je za placi-
lo obveznosti, ki so navedene
v poroéilu »Odprti problemi
ZP ISKRA z dolocenimi fi-
nanénimi posledicami«, nuj-
no majti kredit pri ustreznih
ban¢nih organizacijah. Le na
ta nadéin bo po mnenju UO
ZP mozno v ZP ISKRA po-
ravnati te obremenitve, ki
bodo padle na organizacije v
sestavu ZP.

@ UO ZP sprejema na zna-
nje porocilo o financiranju
elektronskega racunskega
centra, ki se nana%a na 56.
sklep 6. zasedanja DS ZP z
dne 31. 1. 1969, in ga predla-
ga delavskemu svetu ZP v
obravnavo.

® UO ZP sprejema ostav-
ko dipl. ing. Franca Vrinaka
na delovno mesto v, d. direk-
torja programsko-tehni¢nega
podrodja in odpoved delovne-
ga razmerja v strokovmih
sluzbah ZP ISKRA KRANIJ.
Glede odpovednega roka UO
ZP pooblaita generalnega di-
rektorja ZP, da z ing. Vrina-
kom najde ustirezen spora-
zum.
® Vsled razSiritve nalog
komisije za ugotovitev odsto-
panj od predloZenega sana-
cajskega programa za Tovar-
no radijskih sprejemnikov
Sezana za leto 1969 in za ugo-
tovitev trznih posledic takih
odstopanj UO ZP podaljsuje
prvotno postavljeni rok 30.
3. 1969 na 15, maj 1969.

® V zvezi s sluzbenimi po-
tovanji v inozemstvo UO ZP
ponovno opozarja na svoj 48.
sklep 6. seje z dne 30.10. 1968
glede ‘dostave pismenih poro-
¢éil o izvrditvi potovanja
upravnemu odboru ZP. v ob-
Tavnavo,

® V zvezi s porodili o delu
komisij UO ZP za preteklo
mandatno dobo je UO ZP
sprejel naslednje sklepe:

a) UO ZP sprejema na zma-
nje porodilo o delu gospodar-
ske komisije in ugotavlja,
da je svoje delo v redu opra-
vila. UO ZP daje razre$mico
gospodarski komisiji.

b) UO ZP sprejema ma zna-
nje porodilo o delu komisije

-za spremembe in dopolnitve

statuta ZP in ugotavlja, da je
komisija svoje delo v redu
opravila. Bodo¢emu upravne-
mu odboru se priporoca, da
pri izbiri nove komisije ime-
nuje odgovarjajole strokov-
njake, ker bodo naloge te ko-
misije glede na predvidene
sprememb statuta ZP zahtevne
in je zato primerno, da je
sestavljena iz ustreznih stro-
kovnih sodelavcev ¥z vrst or-
ganizacij ZP, UO ZP zaradi
kontinuitete priporoca, da se
v novo komisijo imenuje vsaj
nekaj sodelavcev iz doseda-
nje komisije.

UO ZP daje razreinico ko-
misijii za spremembe in do-
polnitve statuta ZP,

c) UO ZP sprejema ma zna-
nje porocilo o delu komisije
za organizacijo in ugotavlja,
da je svoje delo v redu opra-
vila, UO ZP daje razresnico
komisiji za organizacijo.

¢) Kadrovska komisija ter
komisija za nagrajevanje iz-
rednih dosezkov se v pretekli
mandatni dobi nista sestajali
in jima UO ZP daje razresni-
co. :
d) UO ZP sprejema na
znanje porocilo o delu komi-
sije za dejavnost I in II in
ugotavlja, da je svoje delo v
redu opravila.

SKLEPI 25, SEJE UO
(21. aprila 1969).

® Upravni odbor predlaga
delavskemu svetu, naj odo-
bri gradnjo prizidka obj. 08.
Novi prizidek bo omogocil
razéiritev obratnih prostorov
produkcije, namestitev novih
strojev za mehanografijo in
delno razSiritev razvoja tele-
fonije. Gradbena dela bo iz-
vajalo podjetje PROJEKT in
bodo predvidoma koncana do
30, novembra 1969.

® Upravni odbor je obrav-
naval poroéilo o opravljenih
nadurah v letoinjem letu, iz
katerega je razvidno, da je
bilo v prvih treh mesecih
opravljenih 93.086 nadur, ali
843 % letoSnjega plana nad-
ur.

Da bi se problem nadurne-
ga dela uredil v skladu s po-
litiko dobrega gospodarjenja,
in da se zaicitijo koristi po-
sameznikov kot tovarme, je
komisija za osebne dohodke
pripravila dve varianti za ko-
rekijo dodatka za nadurno
delo.

Upravn odbor je sprejel I.
varianto in predlaga delav-
skemu svetu naslednjo spre-
membo:

a) dodatek za nadurno de-
lo se zniza od dosedanjih 50
odstotkov na 20 %;

b) dodatek za nadurno de-
lo se placa po obratunski
postavki, povedani za 20 %;

— za delavee na produktiv-
nih delovnih mestih, vzdrie-
valce in kontrolorje, do
opravljenih 30 nadur

— za ostale delavce, do
opravljenih 15 nadur

c) vse nadure prek postav-
vljenih limitov se placujejo
samo po obracunski postav-
ki.

Po tej varianti se zniZzuje
dodatek na 20%, odpade pa
plac¢evanje dodatka prek po-
stavljenih limitov. .

® Upravni odbor je raz-
pravljal o predlogu za zyisa-
nje meseénega prispevka za
kolektivno zavarovanje in

predlaga delavskemu svetu,
naj odobri, da se iz sredstev
tovarne prispeva za vsakega
zavarovanca 2,00 din, in sicer
poleg zavarovancevega pri-
spevka, ki naj bi se istoCasno
zviSal od 3,00 na 4,00 din.
Skupni prispevek bi po tem
predlogu znasal za vsakega
zavarovanca 6,00 din mesed-
no, kar bi ob nastopu nez-
godnega primera znatno zvi-
Salo zavarovalne premije.

V Informativnem listu je
potrebno seznaniti ¢lane de-
lovne skupnosti o vseh toza-
devnih podrobnostih, s pri-
porocilom, naj se jih ¢im ved
kolektivno zavaruje,

@ Upravni odbor je obrav-
naval predlog Potitniske
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skupnosti ZP Iskra za nakup
pocitniskega doma v Vel. Lo-
Sinju, za katerega bi morala
nasa tovarna prispevati
173.760,00 din v treh letih. Za-
radi pomanjkanja finanénih
sredstev - upravmni odbor ni
sprejel predloga.

® Upravni odbor odobrava
5.000,00 din dotacije za delo-
vanje organizacije ZK tovar-
ne v letosojem letu.

® Upravni odbor je ugodil
prosnji predsedstva konfe-
rence ZMS tovarne in odo-
brava devetim mladincem 2
dni izrednega placanega do-
pusta za udelezbo na sreca-
nju mladine elektronske in-
dustrije Jugoslavije v Nisu.

TISK V DELOVNIH ORGANIZACIJAH

iI60 giasil za 234.000
zaposienih

Po podatkih sluzbe RS ZSS za informacije izhaja v Slove-
niji 160 glasil delovnih organizacij za 234.000 zaposlenih.
Popre¢na reducirana mesetna naklada vseh teh glasil je
312.000 izvodov, za tiskanje in osebne dohodke urednikov
ter aviorske honorarje sodelavcev pa v 157 delovnih orga-
nizacijah, ki izdajajo ta glasila, porabijo vsak mesec
432.000 dinarjev. To je vsako leto dobra polovica milijarde

starih dinarjev.

0d 160 glasil je 77 ¢asnikov,
52 biltenov, 19 revijskih veza-
nih biltenov in 12 revij. S
stroji za knjizni tisk tiskajo
70 glasil, z rotacijskimi stroji
tiskajo 19 glasil, 37 glasil 3a-
pirografirajo, 7 ciklostigrafi-
rajo, 27 pa jih tiskajo na of-
setnih  tiskarskih  strojih.
Vsak mesec izhaja 72 glasil,
dvomesetno izhaja 36 glasil,
strinajstdnevno izhaja 8 gla-
sil, tedensko 2 glasili; 42 gla-
sil pa izhaja obdasno, vendar
najmanj $tirikrat letno. Indu-
strijska podjetja in rudniki
izdajajo 104 glasila, delovne
organizacije storitvenih de-
javnosti in gradbenega pod-
jetja izdajajo po 15 glasil,
kmetijske delovne orgamizaci-
je izdajajo 12 glasil, podjetja
prometa in zvez pa 10. Le

§tiri negospodarske delovne
orgamizacije izdajajo svoje
glasilo.

Izmed 156 urednikov, ki
urejajo vseh 160 glasil, se
profesionalno ukvarja s tem
delom le 37 oseb ali 23 %, Vsi
ostali opravljajo uredniske
posle poleg svojega dela bo-
disi brezplacno ali pa v glav-
nem za simbolicne honora-
rje. Tretjina urednikov ima
visoko izobrazbo, {tretjina
srednjo in dobra .Cetrtina vi-
$jo izobrazbo. Le dobrih 6%
urednikov ima nizjo izobraz-
bo.

Vsi navedeni podatki kaze-
jo, da je tisk v delownih or-
ganizacijah v stalnem pora-
stu in da ga ne kaZe vel za-

nemarjati kot sredstva mngs
Zi¢nega obvescanja.
(po »Dnevniiux)
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Nekaj in-
formacij...

(Nadaljevanje z 2. .strani)
marsikateri izumi, ki bi lah-
ko dosegli za¥¢ito. Drugi
vzrok pa je premajhna sti-
mulacija izumiteljev, ki kljub
»Praviinikom o izumih in
tehniénih izbolj$avah«s mora-
jo dolga leta cakati, da do-
bijo kako odskodnino za svoj
izum, ki je sicer lahko tudi
znatna, vendar pride tako
pozno, da je izumitelj med-
tem na izum Ze skoraj poza-
bil.

Za konec bi $e podal pre-
gled izdanih patentov od le-
ta 1960 do 1968, kjer je za po-
samezna leta navedeno Stevi-
lo patentov v okviru ISKRE,
v SR Sloveniji in v vse] osta-
li SFR Jugoslaviji.

Ostala

ISKRA SRS SFRJ
1960 2 106 322
1961 5 54 133
1962 1 86 180
1963 3 66 158
1964 3 76 183
1965 5 45 123
1966 5 29 110
1967 3 38 122
1968 6 e 88
B. Vajda



Vzgoja udeleZencev v
prometunajavnihcestah

Velik krvni davek iti ogrom-
na materialna $koda, ki jo
dnevno dozivljamo na nasih

cestah, narekujejo  vrsto
ukrepov. Le-te moramo vsi
izvesti tako, da bo promet

na javnih cestah ¢imbolj va-
ren. V tej zvezi je nasa to-
varna »Avtoelektrika« v sode-
lovanju z Avto-moto dru-
Stvom Gorica organizirala
akcijo »Poznavanje prometnih
predpisove,

V ta namen so bila izdela-
na »Vprasanja iz prometnih
predpisov,« ki- so bila razde-
ljena med ¢lane kolektiva.
Predhodno je direktor tovar-
ne imenoval posebno komi-
sijo za ocenitev odgovorov
na vprasanja iz prometnih
predpisov in izvedbo Zreba-
nja nagrad. Razen tega je bi-
la imenovana tudi nadzorna
komisija za pravilnost pote-
ka Zrebanja nagrad.

Upravni odbor tovarne je
razpisal tri simboli¢ne na-
grade, in sicer:

1. Nagrada 200 N dinarjev

2. Nagrada 150 N dinarjev

3. Nagrada 100 N dinarjev

Komisija za izvedbo te po-
membne akcije je razdelila
med ¢lane kolektiva 938 vpra-
Salnikov iz prometnih pred-
pisov, ki jih je bilo treba vr-
niti z izpolnjenimi odgovori

»Elektromehanika« Kranj

v roku 5 dni. Od vrocenih
vprasalnikov je bilo vrnjenih
v predpisanem roku 422 vpra-
Salnikov. Komisija je vestno
pregledala vprasalnike in
ugotovila, da je bilo izmed
vrnjenih vprasalnikov 161 pra-
vilnih odgovorov.

V soboto, dne 22. marca
1969 je bilo ob 15. uri javno
Zrebanje nagrad v tovarniski
restavraciji, ki mu je poleg
komisije za izvedbo Zrebanja
nagrad in nadzorne kKomisije
prisostvovalo tudi precej$nje
Stevilo ¢lanov kolektiva. Z za-
nimanjem so spremljali mali
ceremonial, ki je potekal nad-
VSE VZOrno.

Bojana Nemec, delavka na-
Se tovarne, ki je imela zakri-
te ofi, je potegnila iz skrinji-
ce pravilno izpolnjene vpra-
Salnike. Prvo nagrado je pre-
jel Marjan BAVCON, drugo
Milivoj KERSEVAN, tretjo
pa Rajko SEMIC.

Sreénim dobitnikem je &e-
stital predsednik komisije, ki
je ob tej priliki izrazil Zeljo,
da bi njihovo znanje s pri-
dom wuveljavljali na mnasih
vedno bolj prometnih cestah.

Prav zato, ker je zacletek
skromen, bi kazalo take akci-
je izvesti veckrat. Prepri¢ani
smo, da uspeh ne bo izostal.

Ce

Spnorino telimovan e
za dan miadosti

Mali nogomet:

Sodelovalo je enast ekip
delovnih enot »Elektromeha-
nike«,

Rezultati predtekmovanj:

Obrat merilnih® naprav
ATN obdelovalnica 4:0; ATN
II : Vzdrzevanje II 8:2; Teh-
ni¢ne sluzbe : Obrat »Stikala«
5:7; Orodjarna : Vzdrzevanje
I 2:15; Obrat »Stevcic : Pro-
dukcija 0:5; Merilne naprave
v »Stikala« 0:4; ATN II :
Vzdrievanje 1 6:7; ATN I :
Produkcija 3:0.

Konéni rezultati
ATN I : Vzdrievanje I T7:0;
Vzdrzevanje Stikala 0:15;
Stikala : ATN 1:0.
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denzatorjev, Semic.

Stipendisti!
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Obvestilo Stipendistom

Zveza Stipendistov »ISKRA« organizira v so-
boto, 17. maja 1969 ekskurzijo v tovarno kon-

Prijavite se do 14. maja v referatu za Stipen-
dije v Ljubljani, Trg prekomorskih brigad 1,
soba 419, kjer dobite tudi vse informacije.

Zveza Stipendistov »ISKRA«
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Konéni zmagovalec je ekipa
»Stikalae, ki je tudi osvojila
prehodni pokal. Drugo me-
sto je osvojila ekipa ATN I.,
tretje pa Vzdrzevanje I.

K temu porocilu je treba
dodati neSportno gesto ekipe
Vzdrzevanje II, ki je ekipi
»Stikala« takoreko¢ podarila
zmago z 0:15, saj so se po
igriséu bolj sprehajali, kot
pa igrali.

Tak odnos jemlje Sportne-
mu tekmovanju vso resnost
in namen. Ostaja mnenje, da
si za DAN MLADOSTI, v &i-
gar namen so bile tekme odi-
grane, ne moremo privosciti
takega sprenevedanja in neres-
nosti, zato je koristnejse, ¢e
taka ekipa v bodoce ne pri-
javi udeleibe,

i
\
.
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Z izleta v CSSR

Li
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2 upravnika

2 Kkuharici

6 streinic

2 tocajki

2 sobarici

5 pomoznih kuharic

Pozivamo vse

zainteresirane Studente visjih ali
srednjih Sol, upckojence in druge, da vlozijo pismeno
prosnjo za zacasno zaposlitev od junija do septembra
1969 v navedenih domovih.

Prijave sprejemamo do zasedbe, najkasneje pa do
20. maja 1969 na naslov: Poéitniska skupnost ISKRE,
Trg Prekomorskih brigad st. 1, LIUBLJANA. -

Prednost imajo oiroci zaposlenih starSev v ZP Iskra.
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Poéiiniska skupnost je tudi za letoSnji 1. maj izvedla pri
jeten avtobusni izlet na Ceskoslovaiko. Posnetek kaZe ude. |
lezence izleta v Ceskih Budéjovicah. Prihodnji¢ bomo objavili

zapis o tem izletu.
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RAZPIS

za zacasno zaposlitev v pocitniskih domovih ISKRE
Pocitniska skupnost ISKRE potrebuje za svoje do-
move na Bledu, v Trenti, v Poretu in na Dudem otoku
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Uprava PS ISKRE .
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Potrosnik nasa deveta
skrib?

(Nadaljevanje s 1. strani)

Riz je razstavila Sirok sor-

timent televizorjev, ki so po-
pestrili razstavo nasih izdel-
kov in precej gramofonov
vsi z imeni italijanskih zna-
menitih oper s prvo ¢érko T
{odve¢ pa sta bili- njeni na-
pravi iz kooperacije s TEL-
LETTRO za poite) .

Tovarna ELRAD iz Gornje
Radgone se je na razstavnem
prostoru Ze vkljucila med na-
Se proizvajalce. S Sirokim iz-
borom anten novih wrst in
raznega instalacijskega ma-
teriala je lepo in harmonig-
no dopolnjevala sortiment
radio in TV tehnike pri nas.

Na popolnoma drugem kra-
ju v hali Nemske demokrati-
Géne republike je bil speciali-
zirana razstava metilne teh-
nike JUREMA. Izbor meril-
nih instrumentov iz Oto¢ ia

Horjula je bil razstavljen na
skromnem in manj primer-
nem prostoru. : ;

Dezurni  predstavniki na-
Sega podjetja na Seimu so
povedali, da so se obiskoval-
ci in poslovni partnerji naj-
bolj zanimali za novi sorti-
ment radijskih sprejemnikov
in telefone, torej za tiste iz-
delke, ki jih na trgu na splo-
$no primanjkuje.

-Dobro je to pot fumkcioni-
rala prospekina. . dejavnest,
ker je bil tov. Razboriek iz
Propagande posebej zadol#en,
za razdeljevanje prospektov,
poleg tega pa je izpopolnje-
val kartoteko zainteresiranih
profesionalcev, ki jim bomo
v prihodnje redno dostavljali
ves prospekimi material po-
sameznih proivodnih panog.

Marjan Kralj

: |
Pisma |
bralicev

POZDRAV OD VOJAKOV

Po dolgem ¢asu se spet |
oglasam iz Zagreba, kjer slu
Zim vojaski rok. Zahvaljujem
se vam za redno prejemanje |
glasila »Iskra«, ki mi je v ¢a |
su sluzenja vojaikega roka
edina zveza s podjetjem.
Hkrati pozdravljam vse ¢lane
delovnega kolektiva, poseb:
no pa iz obrata »Merilne na- |
prave« ter jim ob 1. maju — |
prazniku dela Zelim Se mno
go delovnih uspehov v Zelji, |
da bom kmalu spet v njilo-
vi druzbi.

Vojak Stane Tadina
V. B, 6148/7 VE 12
Zagreb |

|

_ ZAAVALA :
ob prerani izgubi najii;e
heéerke £

JOZICE ZORE = |

se iskreno zahvaljujeva ‘ko- ‘I
lektivu Solskega centra, so-
delavcem na liniji elementov,
galvanike obrata ATN 7 |
podarjeno cvetje, izraze So-
zalja, poslovilne besede pIl
odprtem grobu, spremstvo na
njeni zadnji poti in denamo

pomodé, [

mama Jozefa in 1
oce Joze =

ISKRA — glasilo delovne

ga kolektiva Iskra, industrije
za elektromehaniko, teleko- |
munikacije, elekironiko 111 -
avtomatiko — Urejuje urednl
§ki odbor — Glavni urednils !
Pavel Gantar — Odgoyor
urednik: Janez Silc — izhd
ja tedensko — Rokopisov n€ |
vratamo — Tisk in Kklisejt
»CP  Goreniski tisk« Kranl



