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DRUZBENEGA PLANA

Nastala situacija v gospodar-
ski reformi ni za podjetje pre:
B dtve Grigattl peccl:

evamo produk-
tivnost v proizvodnji, se bomo

v bliznji prihodnosti srecali s

pomanjkanjem reprodukcijske-
g materiala. Zato tudi pripom-

na osnutek proizvodnega
plana potekajo v smeri korisce-
nja zmogljivosti in moinega
plasmana na tuzemskem in ino-
zemskem trZis¢u. Tisti, ki so za
to, da se izkoristijo moine
zmogljivosti, so predlagali, da
povecamo osnutek plana Se za
3 0/,. Tisti, ki so pa imeli v vidu
tezave z devizami v_lefu 1966, -
so predlagali, da se osnutek ko-
lidinskega plana zniza 109/,
~medtem ko naj bi vrednostni
plan ostal na visSini plana v letu
1965. Upravni odbor je na pod-
lagi razprave in vseh pripomb
zavzel dokon¢no stalisée in
sklenil, da ostane plan po koli-
¢ini na nivoju leta 1965, po
vrednosti pa naj bi se vkljutile
ali ale nove zmogljivosti
orod , Za proizvodnjo final-
nih izdelkov (orodij) za trg po
vrednosti v visini ca. 39, nase

Razprava o osnutku proizvodnega plana
za leto 1966 poteka od prve polovice sep-
tembra. Osnutek je za 7-8 °/o vecéji, kakor
je plan v letu 1965. Pri tem naj bj porast-
la produktivnost za 5-7 . Diskusija se
razvija v glavnem v treh smereh in sicer:
1. kako izkoristiti trenutno.razpolozlji-
ve proizvodne zmogljivosnti ter kako jih
postopoma usposabljati v smeri dviga

produktivnosti;

2. kako zagotoviti surovine (reproduk-
cijski material) za obstojece kapacitete;
3. kon¢no kolikSen naj bo plasman izvo-
za, da bi zagotovili nemoten potek pro-

izvodnje v letu 1966.

bruto letne realizacije (proda-
je). V taki visini bo predlozen
centralnemu delavskemu svetu
v poirditev. S tem bomo neko-
liko omilili teZave za nabavo
repromateriala, ki so povezane
z deviznimi sredstvi. Torej, pro-
izvodni plan po vrednosti naj bi
po sklepu upravnega odbora bil

poveéan le za 39 v primerjavi
z leto3nj proizvodnim pla-
nom. Z dvigom proizvodnje v
orodjarni bo treba na novo za-

* posliti ali usposobiti ca. 2 9/, no-

ve delovne sile. Pri tem je racu-
nati na zniZanje delovne sile v
isti viSini v drugih obratih in
reZiji.
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Vsako leto se vrste drug za
drugim S$tirje letni d&asi. Vsi
jih spremljame in odhajame z
njimi v neskonénost. Z njimi
jesen in zima. Za nado zimo pa
ni ve¢ pomladi. Tu je za nas.
postavijen mejnik Zivljenja na
parobku vedéne teme. Ko stopi-
mo vanjo nas ni veé. Izginemo
kot mala neznanska drobtinica
v njeni brezmejni ¢rni prostra
nosti.

V vsej dobi naSega kratkega
Zivljenja pa se v jeseni narave
radi spomnimo na tiste, ki jim
je prej ali_pozneje ugasnila lué
Zivijenja. Za vse je na¥a misel
enaka, za vse, ki so mlajsi ali
starejsi opravili zadnjo pot kot _
junaki ali preprosti zemljani, ki
so Ziveli v objemu dloveskega
dostojanstva.

Kolikor daleé nam sega nas
spomin, toliko jasnejSe so nam
njihove podobe zarisane v
njem. Vidimo jih izmuéene int
sestradane v taboriScih smrii,
ponosne 'silhuete zmage in sla-
ve kako se vzipenjajo po Str-
mih gorskih stezah, junake v
strasnem boju s Sovrainikome,
ki je pregazil nase domovino
in nas hotel izbrisati iz spiska
Zivih, Vidimo jih ob domacen
ognjiséu, na domaéem vriu, v
tovarni za Strojem in povsod
Eutimo njihovo bliZino, Zdi se
nam, da jih ne preveva dih
smrti temveé¢ dih Zivljenja.
Njihov dan mrtvih je nas sku-
pen dan Zivijenja z njimi sai
smo jim tako blizu, da éujemo
njihov tihi Sepet, ki se spaja
s Selestenjem jesenskega rume-
nega listja na drevesih.

Cimbolj razmisljamo tembolj

prodira. na¥ spomin daleé¢ v

brezmejno ¢rno prostranost ter

_ obstane ob samotnem in po-
nosnem hrastu v prosiranemnt

gozdu, ki ljubosumno cuva v
svojem zavetju grob padilega
partizana. Tu je naSel svoje za-
vetje in mir v ljubedih nedrih
slovenske zemlje za katero je
dal svoje Zivljenje,

Poleg naSih dragih naj velja
Se posebej drag spomin vseint
nasim padlim borcem za svo-
bodo, Zrtvam velike tragedije v
zgodovini nasih narodov. Vsem
nam in na¥im bododim pokeo-
lenjem pa naj bo izpolnjena ve-
lika' Zelja po miru in soiitju
med vsemi narodi sveta. Naj

sonéni Zarki nikdar veé ne ob-

sevajo krvave morije podivia- -
nih izvrékov cloveske druibe.

Nase sonce naj ogreva sposto-

vanje clovekovega dastojanst-

va v slehernein koticku sveta.:



2

PRETEKLL MESEC SO BILI NA STROKOVNI PRAKSI V
CSSRREIASI DELAVCI ING. JOZE VAJDETIC, ING. DIMITRIJ
CERNE IN MARJAN REJC. STROKOVNO PRAKSO SO OPRAV-
LiALI V NEKATERIH EMAJLIRNICAH, KJER SO BILI ZELO
PRIJATELISKO SPREJETI IN SO~TUDI MARSIKAJ ZANIMI-
VEGA VIDELI. DA BI SEZNANILI NASE CLANE KOLEKTIVA
§ TEM KAR JE S TEGA POTOVANJA RES ZANIMIVO, SMO
PROSILI ING. JOZETA VAJDETICA NAJ NAM ODGOVORI NA

NEKATERA VPRASANJA.

Emajlirec: »V ‘katerih emaj-
lirnicah ste opravljali: strokov-
no prakso, kako ste bili- spre:
jeti in kaj ste tam-zanimivega
videli?« =

Vajdeti¢: Najprej smo bili v
emajlirnici SPINX v Ceskih Bu-
dejovicah. Tam nas je zelo pri-
jazno sprejel direktor te emaj-
1irnicc tov. Vaclav Klima. Pri
njem smo izdelali tudi program
nase prakse. SPINX je namrec

koncern, ki zdruZuje sedem

_podjetij, ki imajo enega ali vec

obratov. Koncern vodi glavni
direktor, tov. Vladislav ‘MiloS.

V emajlirnici ‘v’ Ce$kih Bude-
jovicah mas je sprejel direktor
tega podjetja'tov. Vaclav Klima
in nas vodil po' obratih. V tej
emajlirnici proizvajajo gladke
-in dekorirano emajlirano poso-
do. Ta -emajlirnica’ je sedaj v
rekonstrukciji, ki bo koncana

—
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OSNOVNE ZNACIINOSTI OSNUTKA

DRUZBENEGA. PLANA

(Nadaljevanje § 1. strani)
Dotok surovin bo treba zago-
toviti vetfi del z uvozom, ker se
nale “Zelezarne preustherjajo na
proizvednjo'' debélejie plotevi-
ne, ki je za njihovo proizvodnjo
trentitno ' donosnejsa. Ta njiho-
va preii$meritey bo imoéne pri-
zadela nase podjetje, saj bazira
' nasa-proizvednia v-glavnem na
veliki porabi“tanke' plotevine.
Zato nam nova nastala situacija
- parekuje postopno preorientaci-
Jop e na izdelke, v ka-
tere 'né bo treba viagati mnogo
materiala: ampak ved umskega
dela. -

Domadi ‘reprodukcijski mate-
rial je za ca. 30 9; dra%ji v pri-
merjavi z uvoienim in na prvi
pogled kaZe ugodnejSe razmer-
je v korist beoljSega poslovanja
podjetja. Toda stvar ni tako
enostavna. Cela zadeva je bolj
zamotana, kakor izgleda. Pro-
daja naSih izdelkov je na tu-
zemskem irzstu ‘v vedini
merov’ zagotovijena in

r-na inoremskem: triiséu. Na

- domagem -~triis¢u. -prodajamo
draije; na tugem precej cene

lastne cene. Na

rijsko p odnjo‘"in slabso
kvaliteto, na tujem' pa bogat
asortiman “in boljSo kvaliteto.
Na domactem ustvarjamo veliko
ved dohodka, na tuzigukgpa manj

surovin, tramsporta, raznih med-
faznih predelav, pa do fi-
nalnih izdelkov. M"::teh_ta-

#av ne bomo mogli zlepa otresti,
vse ‘dokler ne ' povedtamo
duktivnost v celotnem nasem

tvu. Rezultat Vseﬁ

tju.. Za nas
B et 1960 kats, da bo primany

ustvariti. Nas

. kovale precej deviznih sredstev,
ki #ih bo te
ne

tezko
kri

ega
to nam je problem takoj jasen
in se nam v zvezi's tem namede
dolo&eno vprasanje. Kaj storiti?
Resitev je v veéjem izvozu. To-
da ne v za vsako ceno.
Izvoz _mora biti takien, da bi

t mslemo pa, da je na tu--
m-m'w zaradi prej ome-.
m&m, teZh5"osblt ak--

poslovanje med motno

_mhnkumméewno

‘proizvodno ceno, bo doho-
o2 s

; _ nasih delav- -
cev niZji. Skratka posledic Ee

cela veriga. Ce bi pa p

ved mnasih izdelkov na tujem
trgu po neki znosni ceni, ki jo
podjetje lahko prenese, bi si za-

:

ma na domadem trgu aktivni,
bi potem s to aktivmo razliko
krili izgubo na tujem trzistu.
Seveda je tak izratun le pre-
hodnega znataja, ker v konéni
fazi te razllke mora nekdo v

z druzbenem merilu pokriti. Ta
 pojav se v nerazvitih deZelah
odra¥a v gospodarstvu v obliki
razne nes v razvoju

.pro.

- paz

rodukcijskega

dvigniti sedanji standard.v ko-
lektiva. Za dvig produktivnosti
bo treba vloZiti mnogo umskih
in fizitnih nali,orov, da se bomo
v bodeée priblizevall ‘zahodno-
evropski ravni produktivnosti.
PoloZaj nas sili v to, da

vodnjo avtomatizirame in jo s
tem tudi pocenimo. V bodole
bo treba s planom na I, ne
- yedjim tom
sile. Delovna sila naj bi v bo-
dote mmogo poclasneje rastla
kakor proizvodnja. To razmerje
bi moralo biti (10 : 99) odstot-
kov. NaSe tvo mora-

mo -v prihodnosti -dvigniti nad, -

povpreéno evropsko optimalno

velikost, ker se edino na'ta na-

¢in lahko vkljué¢imo v medna-
rodno delitev dela. S takim po-
loZajem podjetja se bomo lahko
prebijali na svetovno trzisce, na
katerem bomo zboljsali poslov-

ne rezultate in s tem odprli pot

podjetju v prihodnost.

Leto 1966 bo prepleteno z
moénimi teZavami, zato ni pri-

- ¢akovati kak$nih veéjih gospo-

darskih us

hov v poslovanju
podjetja.

tandard nasih de-

- lavcev je odvisen le od vetje

produktivnosti. Skratka, od mo-
dernizacije proizvodnje. -

Na3a drusbena gospodarska
resitev ni v tem, da zni¥ujemo
proizvodnjo, temved v poveéa-
nju proizvodnje. Da bi to do-
segli, moramo opraviti od ¢asa
do ¢asa tudi selekcijo v struk-
turi ‘delovne sile. Predvsem je
treba nenehno delovati na pod-
rofju usposabljanja in izbora

- strokovnega in vodilnega kadra
v podjetju, ¢e hofemo dosedi

lm %@&J& ki ﬁh-ﬁ%

e

e

Stroj za nanaSanje temeljnega
emajla v C. Budejovicah,

pribliZzno leta.1970 in takrat bo-
do proizvajali dvakrat veé kot
proizvajajo sedaj.

Surova - posoda  poteka pri
njih skozi prirezovalnico ploce-
vine, vladilnico, oblikovalnico
in zarilnico. Za nas je bila
sebno zanimiva obfikovalmca
kjer se izyr§i izdelava votlih ifn
cilindri¢nih oblik posode na kos

irnih ‘oblikovalnih strojih ter
zdelovalnica rodajev, kjer izde:
,!uje_t} rocaje odprtih in zapriih
oblik’ na: wvedstopenski stiskal
nicl. :

Emajliranje posode ~poteka
skozi ui'ﬁni’c‘a, varihﬂcopsqméw
jev, emajlirnicoin oddelek za
dekoriranje. Za nas je bilo iz-
redno zanimive ‘mehani¢no na-
nasanje notranjega emajla, si-
stem polnjenja .In praznjemja

‘mlina za emajle in emajli e

v raznih obéutlji il stelnth
barvah. V emajlirnici SFINX v
Brnu proizvajajo emajlirano
gladko posodo, kopalne kadi,
sanitarne izdelke in dekorirano
posodo. Delajo tudi kose in
srpe. :

Ker imajo proste: zmogljivo-
sti “na stiskalnicah, izdelujejo
tudi razne odpreske -za e
traktorjev, emajlirane izpu¥ne
cevi in drugo. V obratu surove
izdelave je zanimiva proizvod-
nja varjenih in vledenih kopal-
nih kadi ter oblikovanje posode
na kopirnih polavtomatih. V:
emajlirnici pa je bila glavna za-
nimivost bradavi¢asto varjenje
rocajev in okovja. :
. Emajlirnica SFINX v Fryd-
landu © preizvaja - emajlirano
gladko in dekor posodo ter la-

+ kirano kuhinjsko pohistvo. Tu

je bila za nas zanimiva pred-
vsem tehni¢na in tehnolofka
dokumentacija izdelave kuhinj-

- skih garnitur. ¥
.V vseh teh podjetjih koncer-
‘na ‘SFINX smo bili IJ)risr(‘Em in
. (Nadaljevanje na 4. strani)
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! Pri tako dinamiénem razvoju
¥ svetu, kjer vsak pocasen raz-
voj pomeni -obenem relativno
stagnacijo podjetje lahko racu-

na na toliko bolj uspeSen raz-
: voi in - stabilnejSo perspektivo
¥ koliki meri pa¢ posveda

Zornost ju razvoja.

) razvoja, ampak

pamsirati tak razvoj, s katerim
bi bilo moZno uspeino slediti
trini dinamiki., Ce smo glede
subjektivnega odnosa do razvo-
ja nekoliko le napredovali, smo
pa glede materialnih moZnosti
za iranje razvoja v slepi
ulici, To trditev, v katero Ze ta-
ko ni treba dvomiti, bom kljub
temu pokrepil z nekaterimi
dejstvi. Razvojni program pod-
jetja je v zaklju¢ni fazi. Ze
dognane = analize . razvojnega
programa podjetja do leta 1970
nudijo grobo sliko o moZnostih
in potrebah razvoja podjetja z
ozirom na trine potrebe in
mo#nosti 'plasmana. Vendar
takSen razvoj kot ga terjajo
trine potrebe, je zvezan z inve-
sticijskimi vlaganji. Ceprav se
dela razvojni program in Ce-
prav osnovne intencije progra-
ma zaradi neugodnega finand-
nega stanja govorijo le o tistih
investicijskih vlaganjih, ki so
nujno potrebna za odpravo oz-
kih grl in vskladitev. kapacitet,
je kljub temu realizacija raz-
vojnega programa oteZzkodena.
Toda neozirajo¢ se na to, da
finan¢no nismo 2moZni za in-
vesticijska vlaganja, razvojni
program bo ostal osnova nafe
orientacije poslovanja. Celo
moramo teZiti za njegov rea-
lizacijo z drugimi metodami
poslovanja. Namred moramo
teZiti da osvojimo tak3ne oblike
proizvodnje, ki bi jih bilo moZ
no_proizvajati na obstojecem
asortimanu kapacitet. Pri tem
je potrebno misliti na rentabil-
nost .poslovanja, zniZevati je
potrebno stro$ke- poslovanja, v

jvedji moZni meri in pri me-

ajnih nadaljevati zahteve za
priznanje nasih stroskov poslo-
vanja oz. povefanje prodajnih
cen. Pri delitvi ¢istega dohodka
na osebne dohodke in sklade, je
-potrebno zelo tehtno dolocati
ta odnos v skladu z vedno ved-
jimi potrebami razvoja. ,

Programiranje - razvoja - pod-
jetja v sedanjih pogojih nesta-
bilnosti ekonomskega sistema
je otezkoceno do akutine mere.
To predvsem zaradi tega, ker
vse poslovne odloditve podjet-
ja bazirajo na rentabilnostnem
kriteriju. V igri instrumentov
pa se dogaja, da druzbeno po-

2.V U

~ (OSNOVNA ORIENTACIJA

€n-:
dar-u n razvoj ni odvisen .
samo od subjektivnega odnosa
l materialnih zmogljivosti fi- .

trebna proizvodnja postane ez
no¢ nerentabilna. Zal je na$a
proizvodnja tarca tak3ne igre
gospodarski instrumentov. Vseh
‘to nam stopnjuje teZave. Nam-
re¢, imamo toliko problemov z
reSevanjem tekocih teZav oz. te-
Zav, okrog enostavne reproduk-
cije sploh in vsak prakticen
razvoj, ki je zvezan z investicij-
skimi vlaganji pa naj bo fe ta-
ko programsko utemeljen, je

~obsojen na ¢akanje,

Tudi samo programiranje

razvoja terja posebne teZave..

Uspehi v razvoju so toliko bolj-
8i, kolikor so predvidevanja re-
alnejSa, to pa je spet odvisno
od dobrih. podatkov. Vprasanje
dobrih osnov oz. dobrih podat-

kov potrebnih za ustrezne ana-

lize, ter goslovne. odloditve je
zelo problemati¢éno. Nekatere
podatke je potrebno zbirati na
terenu, druge pa bi nam mo-
rala nuditi nasa interna eviden-
ca. Interesantno je pripomniti,

Sklepi samoupravnih organov

sprejeti v zvezi z uvajanjem go-

spodarske reforme po podatkih
s katerimi razpolagamo po sep-
tembrskem obra¢unu Ze naka-
zui'ejo, da se je kolektiv trdno
odlocil, da poskusa v okviru teh
sklepov in smernic vodstva
podjetja se ¢im preje vkljuditi
v novo gospodarsko dogajanje.

Ceprav pravi pregovor, da
»ena lastovka $e ne pomeni po-
miladi«, vendar je finan¢ni re-
zultat ob koncu meséeca Sep-
tembra pokazal rahlo izboljsa-

Kakor vsako leto bo_tudi le-
tos v smislu navodil za_izvrse-
vanje inventufe izvrSem popis
vseh: sredstev podjetja in nji-
hovih virov po stanju 31. 12,
1965.

V.  ta namen je imenoval
upravni odbor na zadnji seji
centralno komisijo za inventur-
ni popis v naslednjem sestavu:
Ladislav Delakorda predsednik,
Horst Hafner nameStnik pred-
sednika ter ¢lani Franc Vrdbid,
Tomislav Knez, Amalija Ribi¢,
Joie Potocénik, Mirko Ekselen-
ski, Anton Polak, Stane Globo¢-
nik, Vili Svet, Matija Krempus
in Vida Conka$.

da_nam nepri¢akovano skoraj

‘vecje teZave povzrofa zbiranje

internih kot pa zunanjih podat-
kov. Vendar ni zadosti imeti na
razpolago samo podatke. Po-
sebni problem je priti do za-
nesljivih podatkov. Kljub tem
teZavam in pomanjkljivostim so
analize razvoja nekaterih pro-
izvodnih grup, tako obdelane
da njih rezultate uveljavljamo
pri svojem akcijskem delu. Pri
delu na razvoju kot pri dolota-
nju plana oz. programa razvoja

vsake grupe, se vpralamo
predvsem: .

a) kaj hofemo — kak3ni so
nasi cilji,

b) s kak¥nimi sredstvi in
ljudmi lahko realiziramo na3e
cilje,

c) v kakS$nem <&asu in pod
kak$nimi pogoji,

d) kaks$ne rezultate si obeta-
mo od realizacije ciljev.

Na zgornja vpradanja veckrat
ni enostavno dati pravilen od-

"RAHLO IZBOLJSANIJE

nje v smeri vedjega dohodka in
nekaj vi§jih skladov kot so pa
bili izkazani v julijskem in av-
gust. obracunu. Razveseljivo je
tudi to, da se je proizvodnja
emajlirane posode tako koli¢in-
sko kot tudi kvalitetno izbolj-
$ala iIn, da je finan¢no prvikrat
izkazan za to grupo mnase pro-
izvodnje, dohodek, Na podlagi
teh rezultatov je CDS na svoji

izredni seji dme 18. 10. 1965 -

sprejel sklep, da se za¢asno za
mesec oktober $e izplac¢a Ze do-
loteni znesek za kompenzacijo

INVENTURA

Ta komisija ima nalogo, da
pripravi potrebni popisni mate-
rial, doloéi roke za izvedbo po-
pisa, da pred zatetkom inventu-
re seznani ¢lane komisij z vse-
mi dolotbami za inventuro, da
spremlja potek celotne inventu-
re, d adaje navodila v primerih
nejasnosti « pri  dejanskem
opravljanju inventure ter, da
sestavi porocilo o celotnem po-
teku dela pri inventuri.

' Poleg te komisije je upravni
odbor imenoval $e komisijo za
za analizo letne bilance v na-
vratnik, Ivo Brencic, Ivan Cen-
dak in Cedomir Deletid.

govor, ki bi zadostoval za re
no optimalno poslovno odloé
tev, :

/!

Obseg nase proizvodnje ‘je
asortimanu in koli¢ini tako
lik, da ga je tezko tehnid
ekonomsko in posebej organ
zacijsko-proizvodno obvlada
Razen tega, poleg objektivnily
slabosti; razne in predvsem
subjektivne slabosti povzrodas
jo, da nismo v zadostni meri
vitalni pri nasem razvoju. Te |
in druge teZave ne izkijuéu{géﬁﬁ‘
jo potrebe imeti v naprej dolo-
ceno perspektivo jasno splo§ne:
poslovno politiko in osnovna *
nacela razvoja.. Zato kljub s .?%
danjim teZavam, za katere mi
slimo in teXimo, da ne bodo
dolgotrajne si moramo prizade-
vati, za dokonéanje razvojnega
programa ki predstavlja osnove ¢
no orientacijo nasega razvoja
in za katerega uresnifitev se
moramo boriti. i
1

povisanja cen, vendar se bo na ‘!
podlagi dokon¢nih analiz sep- |
tembrskega obratuna sklepalo /
naknadno ko bodo za to da.ni%

‘vsi pogoji. Septembrski obra-

¢un je pokazal, da so neka-
tere gruplf'l.prglz\iodnje za kate-
re smo bili doslej seznanjeni,
da so rentabilne, ';Jostalea%erglv'
zaradi instrumentov v zvezi z
ﬁqspodarsko reformo; nerenta-
ilne. : A o
V_sredini_ oktobra smo na |
podlagi prvih finanénih rezul-
tatov Ze obvestili predstavnika
Zveznega sekretariata za indu-
strijo in trgovino, ki je bil pri
nas na obisku, o stanju podjet-
Ja, ki se nakazuje v septembr-
skem obratunu. Izredno povi-
Sanje cen osnovnemu materia-
lu, predvsem ploevini nikakor
ne usireza odrejenemu povisa-
nju cen nekaterim nadim gru-
pam ter bi bilg,vsled tega nuj-
no v tej smeri podvzeti potre
ne korake, kajti kolektivu ni-
kakor ne bo mogoce z notra-
njimi ukrepi povsem kompen-
zirati negativni vpliv povianja
cen repro-materiala in slug.
Sklep .organov upravljanja
kakor tudi aﬁcijski programi, iﬂ
so jih sprejeli posamezni ob-
rati in sluzbe, se morajo po
skrbni analizi in pripravi iz
vesti, stvar vsakega posamezne-
ga ¢lana kolektiva pa je, da s
svojimi mo¢mi doprinese k na-
daljnemu- izbolj$anju situacije
v podjetju. '

el
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doplo sprejeti. Na razpolago so
‘nam bili strokovni izvedenci iz
=seh podrocij. Odnosi in razgo-
wori so bili odkriti z namenom,
da se tehni¢no sodelovanje tudi

¥ bodoce ¢&im bolj poglablja.

lIzrazili so zeljo, da bi bilo po-
trebno skupno vlaganje v raz-
yoj Studija novih tehnoloSkih
postopkov, za kar naj bi vzdr-
Zevali stalne medsebojne stike.
i Emajlirec: »Gotovo ste se za-
‘nimali tudi za delovne pogoje
{delavcev, za delovno silo’ in
¢ druga podobna vprasanja. Nam
. lahko tudi o tem Kkaj poveste?«

-

“Vajdeti¢: Seveda: Tudi za to
wmo se zanimali. V podjetjih

Sbéutijo moéno -pomanjkanje
delovne sile, ki je nastalo zara-
#di velikega razmaha industrije
'y CSSR. Zaradi pomanjkanja
"delovne sile imajo podjetja ve-
" like tezave pri izvajanju plana.
¥ podjetjih je zaposlenth 80
‘do 90 odstotkov Zena, ki delajo
‘tiadi na takih delovnih mestih,
na kakr$nih so pri nas zaposle-
ni izklju¢no mogki. Tako po-
manjkanje delovne sile jih sili
‘v nenehni §tudij racionalizira-
/ mih tehnoloskih postopkov in k

" uvajanju avtomatizacije. Njihov.

strojni aaark je novejSega tipa
in je 50 odstotkov izkoriscen.
. Stroji so veCinoma opremljeni
'z varnostnimi napravami. To-
varniSke zgradbe so stare in jih
* obnavljajo. Notranji transport

‘ni posebno dobro urejen in se -

Jizvaja z roénimi vozicki, Sele v
| zadnjem cdasu se delno meha-
{mizira z raznimi gumijastimi
| transporterji.

‘clja iste

110 V(SR

Oni imajo osemurni delaynik.
Odmor med delom traja pet-
najst minut, na dan sobote pa
delajo samo po Sest ur. Delajo
v dveh izmenah. V treh izme-
nah delajo samo Zarilne in
Zzgalne pedi v emajlirnici. Zd-
radi pomanjkanja delovne sile
morajo obvezno delati nadure,
ki so pla¢ane samo s 25-odstot-
nim pribitkom. Zenske in mla-
doletniki pa ne smejo delati v
noéni izmeni. Zaradi pomanjka-
nja delovne sile je tudi fluktua-
recej$nja. Zaradi tega
so uvedli devetmese¢ni odpo-
vedni rok. g o

Njihov tempo dela je umir-
jen in delajo na akord. Mesecno
zasluzijo povprec¢no 1.560 ¢eskih
kron, razmerje pla¢ med kvali-
ficiranimi delavei in vodilnim
osebjem je 1 : 2. :

Letni dopusti zna$ajo pri njih
najmanj 12 delovnih dni pri za-
¢etnikih, najve¢ pa 24 delovnih
dni. Poleg tega imajo $e dodat-

ne dni dopusta za teZja in
zdravju skodljiva delovna
mesta.

—

Kopirni stroj za kopirno oblikovanje éajnikoy iz enega kosa.

Videli smo, da imajo vsa pod- _ke. Sejen‘i je zanimiv tudi po

jetja v katerih smo bili na stro-
kovni praksi, svojo menzo v ka-
teri imajo delavci na razpolago
malico, kosilo in veélerjo po
znizanih cenah in s precejsnjo
izbiro jedil.

Omenim naj Se to, da smo si
ogledali velesejem v Brnu na
katerem so bili- razstavljeni
eksponati ¢eske  industrijé in
ostalih drZav. Velesejem je bil
zanimiv, ker so bili izloZeni naj-
novej$i dosezki sodobne tehni-

Del emajlirnice v C.Budejovicah. V sredini
: ; ~tem. emajla,

j'e s}rof za nanasanje

tem, da so paviljoni razporeje-
ni po vejah industrije v katerih
so zastopane’ vse drzave, Kkar
omogoca boljsi pregled sejma

in tudi bolj§o primerjavo med -

enakimi izdelki
drzav.
Emajlirec: »Iz vsega, kar ste

nam povedali, lahko sklepamo,

posameznih

da je bil obisk emajlirnic v
CSSR zelo koristen.«

Vajdeti¢: Vsi, ki smo se ude-
lezili strokovne specializacije v
emajlirnicah CSSR smatramo,
da je bilo to za nas in podjetje
zelo koristno, saj smo wvideli
marsikaj novega, kar bomo
lahko koristno uporabili v na-
Sem—podjetju.

Domaca proizvodnja frit
nadomesca izvoz

Kakor na drugih podrocjih,
tako gre razvoj na podrocju
osvajanja in proizvodnje doma-
¢ih frit nezadrZzno pot naprej.
Napredek na podro¢ju proiz-
vodnje-frit je plod $tudijskega
dela in naporov ved sluzb in
obrata, ki jim je skupna nalo-
ga razvoj in proizvodnja frit.

_Rad bi opozoril, da so napori
na tem podrodéju v zadnjem
casu rodili kar lepe gospodar-
ske rezultate. Se do lanskega
leta smo nekatere emajle za
potrebne namene in potrebe
uvazali iz Holandije. To so bi-
le predvsem sledede frite:  tita-
nova, razne temeljne in eterna
glazura. Njihova skupna koli¢i-
na je dosegla letno okrog
230. kg, kar je stalo preko
200.000 holandskih guldinov. Ta
izdatek, ki ni majhen, je po-
polnoma odpadel ker se vse od-
govarjajoce frite, ki smo jih
uvazali izdelujejo v nasi doma-
¢i topilnici.  Tako je zniZanje
drugih stroskov, ki je posledica
?S\(ajanja domacih frit na pod-
agi

b3

$tudijskega dela, znaten -

prihranek in prispevek za iz-
boljSanje gospodarskega poio-
Zaja nasega podjetja.
Zmogljivosti proizvodnje frit,
pa je danes veCja kot je potre-
ba naSe domace emajlirnice.
Viske nagih frit prodajamo in
s tem krijemo 'del jugoslovan-
skih potreb po fritah. %(upci in
porabniki na$ih’ frit dobijo v
glavnem pri nas vse kvalitete
in vrste frit, ki jih potrebujejo
za svojo proizvodnjo. V glav-
nem so vsi z nafimi fritami

-zadovoljni in dobro delajo z

njimi.
. Seveda gre razvoj na podrog¢-
Ju proizvodnje frit svojo pot
naprej. Pred nami, so naloge
katerih reSitev bo privedla k
zviSanju kvalitete na$ih frit,
osvojitve in proizvodnje speci-
alnih emajlov in k raziritvi
asortimana. Poleg tega pa bo-
mo morali v bodo¢nosti pove-
¢ati zmogljivosti delavnice, da
bomo lahko zadostili potrebham
nade domace emajlirnice in po-
trebam trZi¥ca.

P. S,

N
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TUDI ONI MARSIKAJ VEDO

V nasem uredni$tvu smo se
odloéili, da izvr§imo kratek in-
tervju z nasimi delavci, ki de-
lajo v neposredni proizvodnji.
Povpraggh smo jih kako in ko-
liko so eznanjeni z akcijskimi
programi, ki so jih' zadnji &as
ETEJell delavski sveti ekonom-

h enot in obratni delavski
sveti. Razgovor z njimi je bil
na delovnem mestu kjer dela-
jo.

dali pa nam je odgovorlla sle-
dece: o tem je &ital moj moZ
v EMAJLIRCU. Nekaj sva se
tudi doma pogovarjala o teh
programih. Tudi pri delu sem
nekaj sliala o tem. Gre za bolj-
$o disciplino in dobro kvaliteto
nasih izdelkov. Moramo veé na-
praviti in tako tudi ve¢ zaslu-
Ziti. V tovarni delava oba, jaz
in moZ. Moz-dela pri acetilen-
ski napravie,

Diméek Marija, varilka /

Diméek Marija je zaposlena
v kleparskem oddelku kot va-
rilka. To delo opravlja Ze od
leta 1941. Ko smo jg vprasali
kaj nam ve povedati o takzva.
nih akcijskih programih ni
vpraSanja takoj razumela. Ko
smo ji to bolj preprosto pove-

Nagrade in kazni

Delavski svet predelovalnice
kovin je na zadnji seji sklenil,
da nagradi nekatere ¢lane nji-
hove ekonomske enote za uspe-
Sno in poiZrtvovalno delo. Tako
sta prejela Franc -Pangerl in
Drago Dolzan vsak po 20.000
din, Avgust Dolar, Anton Golav-
ek, Franc Kolenc, Miha Zav-
§ek, vsak #po 10.000 din, Martin
Zagozen 8.900din, Ivan Planin-
Zek, Anton Kegu, Karl Kostan-
Sek, Ivan ZagoZen vsak po 5.000
din, Dragica Cander 4.000 din,
Alojz Plevnik, Marija Pesjak,

Ivanka Vizjak, Mirko Breznik

in Mirko Vajdi¢ vsak po 3.000

din nagrade, do¢im ne bosta za-

radi nediscipline pri delu pre-
jela presezka ekonomske enote

Franc Veber in Mato Cerjan.

Na vprasanje, ¢e ve kdo je
predsednik njihovega zbora
proizvajalcev in kdo je pred-
sednik delavskega sveta njiho-
ve ekonomske enote nam je od-
govorila: »ne vem kdo je pred-
sednik naSega zbora proizva-
jalcev, vem pa da je predsed-
nik delavskega sveta naSe eko-
nomske enote PoklSeke,

Tovanidica Erna Kerbar, dela
v emajlirnici pet let. Na vpra-
Sanje kaj' ve o akcijskih pro-
gramih nam je povedala: »0
tem sem c¢itala v EMAJLIRCU.
Mislim, da je to dobro. Nekaj.
sem Slisala o tem tudi pri delu.
Menim, da je treba pri delu
zelo paziti na kvaliteto izdel-
kov, da se prepreci $koda. Pa
tudi red mora biti«.

- Tudi ona ni vedela povedati .

kdo - je predsednik njihovega
zbora proizvajalcev, feprav je
stal ta zraven nje. No ko ga je
malo bolje pogledala, ga je pa
le spoznala.

Ivan OroZen je skupinovodja
v delavnici koles in odpreskov.
V tovarni je ze 33 let. O tem
kaj ve o akcijskih programih
nam je povedal sledece: »nadrt-
no delo pomeni uspeh. Tako je
tudl z akcijskimi programi. Mi

smo mnogo razpravljali o na-
stali gospodarski situaciji po
gospodarski reformi. Mnogo si
prizadevamo, - da izboljsamo
kval:j;to nasih izdelkov, Tezave
kot drugod so tudi pri nas. Te
nastajajo predvsem zaradi ma-
teriala. Disciplina se je pri nas
mnogo izbolj$ala kar mnogo
pomeni. Jaz mislim, 'da bomg v
stanju premagati teZa\re saj te
ne morejo trajati vedno. Pre-
malo je racionalizacij in to

predvsem ker ne tece proizvod-

nja v naSem obratu v polnem
razmahu. Ce je dela mnogo Se}
bolje pocutimo in smo bolj ‘si
gurni v na$ uspeh. O akcijskem
programu nasega obrata smo
mnogo govorili in bomo tudi
storili vse kar je v nasSi modi,
dg; se bo izvajal in e izpopol-
nil.« ;

Jozka Primozi¢a smo na$li v
kleparskem oddelku kjer si je
na yso mo¢ prizadeval, dosedi
in preseci dolo¢eno koli¢ino de-
la. V kleparskem oddelku dela
7e petnajst let. Ceprav ni imel
mnogo c¢asa nam je na naée

Erna Korbar

vprasanje zelo rad odgovoril, -
Povedal nam je tole: »o teh ak-
cijskih programih za katere me
sprasujete ne vem nic¢. Za akci-
je vem, da so bile v narodno
osvobodilni vojni. Sedaj pa nié
( Nada-ljevanje na 8. strani)

PLAN JE BIL DOSEZEN
VENDAR SO TEZAVE

Delavski svet obrata odpres-
kov in avtokoles je na zadnji
seji ugotovil, da je bil plan
proizvodnje za mesec septem«
‘ber doseZen po koli¢ini 108 9,
po vrednosti pa 115 %,

Na tej seji so sprejeli plan
za mesec oktober. Ugotovili so,
da je moZnost prodaje manjsa
kot pa bi Zeleli po planu izde-
lati. Zato bodo iskali $e dodat-
na dela za njihov obrat. Ce teh
dodatnih del ne bo bodo mo-
rali odvi$no delovno silo zapo-
sliti v drugih obratih. Zaradi

nediscipline so odpustili Sest
delavcev in nove delovne sile
ne bodo najemali.

Razpravljali so tudi o finané-
nem porocilu za mesec septem-
ber in sklenili, da se presezek
njihovega obrata v celoti raz-
deli med ¢lane njihove enote.
Presezka pa me bosta dobila Ed-
vard Kvartié; ki je imel v me-
secu septembru dva neopravi-
¢ena izostanka in JoZe Viden-
ek, ki je prav tako v septemb-
ru izostal enkrat neoprawéeno
od dela. N

NIMAMO PROSTORA ZA UMIVANJE

Delavski svet pocmkova].mce
je na zadnji seji sklepal o ve¢
teko¢ih vpraSanjih. Med dru-
gim so po obravnavi finanénega

porocdila za mesec september

sklenili;da dajo nekaj dinarjev
v njihov rezervni sklad.

Ceprav jé pocinkovalnica ta-
ka delavnica, kjer je delo zelo

_ nesnaZno, nimajo niti gardero-
be niti-umivalnice. Prostor kjer

se delavci umivajo je skrajnq
neprimeren, zato. je delavski
svet na stahééu da je nujno po-

trebno urediti pri njih proste-
re za preoblacenje in umivanjz,

V interesu dviga proizvodnje
prihajajo luzarji na delo dvaj-
set minut pred zacetkom red-
nega dela, tako da si lahko or-
ganizirajo delo na tekocem
traku.

Na seji delavskega sveta je
bila.8e posebej izraZena zahte-
va po redu, disciplini in éistoci
v njihovi delavnici. To zahtevo
morajo izpolnjevati vsi delavci
v njihovi ekonomski enoti.

iz ekonomskih enot




- (Nadaljevanje)
. - Pravilna gospodarska reSitev
gzahteva potemtakem tesno so-
delovanje tehnikov (konstruk-
torjev in tehnologov), proizva-
jalcev (iehnikov in vodij v pro-

odnji), ekonomistov (gospo-

. darstvenikov) in komercialistov

(trgovccv). Bistvo je: tehni¢na
reditev proizvajanja mora biti
. najbolj ugodna t. j. tehni¢no
dobra i poceni. To nalogo nosi

edvsemn priprava proizvodnje.

oglejmo si, kako se lahko
vklju¢i s to nalogo v ugotav-
. ljanje rezerv:

TEHNOLOSKA SLUZBA

jzdela za vsak izdelek tehnolo-
§ki postopek (delovni nacrt),
katerem je mogoce izdelati
izdelek na najbolj ugoden (op-
timalen ali celo idealen) nadin
s sredstvi, ki so v podjetju na
razpolago. Vendar so dejanski
pogoji dela manj idealni. Upo-
Stevati mora lastnosti materi-
ala, ki je na razpolago, vrsto
orodja, nadin vpenjanaja, vrsto
in staniz stroja itd. Vse to mo-
ra upoitevati pri dolocevanju

tehnoloskih postopkov in skup-
no s proizvajalci ugotoviti na-
&in dela, ki je pod danimi po-
goji moZen. Ta navadno ni skla-
den z idealnim. Z dano resitvi-
jo pa se ne sme zadovoljiti, Za-
to .se posluzi metode

STUDIJA DELA

S tem $tudijem ugotovi, ka-
tere pogoje dela in tudi nadin
dela je mogode izboljsati. Ure-
ditev delovnega mesta, poloZaj
delavca pri delu, podajanje ma-
teriala, odnaSanje izdelkov,
konstrukcija orodja, svetloba,
temperatura, hrup, mo¢ in hit-
rost stroja, primernost orodja
in kup podobnih re¢i mora u-
postévati pri tem Studiju. V teh
neitevilnih malenkostih je skri-
tega veliko denarja! Take $tu-
dije je treba izdelati tudi za
vse izdelke in konéno za vsa
dela, ki jih delamo. Nasa teh-
nologka sluzba je v nekaterih
obratih taka dela Ze izvedla in
uspeh ni izostal. Vendar siste-
mati¢nega $tudija na delovnih
mestih e ne izvajamo. In ce
‘je kje narejen, se vprasamo, Ce

{
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so zakljucki in navodila za de-
lo napisama precizno in posre-
dovana proizvajalcem? In ce so,
ali jih proizvajalci upostevajo?
To zadnje mora tudi biti!

Ce ze govorimo o-Studiju de-
la, ne smemo pozabiti na admi-
nistrativna dela.: Tudi : admini-
stracija (knjizenje, evidentira-
nje, obracunavanje, pisanje na
Esalnﬁ stroj itd.) je o delo,
ki ga lahko izbolj$amo s Studi-
jem dela in ki ga lahko meri-
mo s ¢asom dela. Ta Studij de-
la se bavi s lovanjem v ad-
ministraciji in obravnava rav-
no tako pogoje dela na delov-
nem mestu, nadin; sredstva in
pripomodke za delo, krogotok
dokumentacije in Se mnogo
drugega. Brez predhodnega $tu-
dija dela, ki mu sledi qrganiza-
ci{:\] dela, ni mogote govoriti -0
izbolj$anju in prihrankih v ad-
ministraciji, razen na racun
kvalitete, Samo z administra-
tivnimi ukrepi ni mogole resi-
ti tega problema, temvec.le z
organizacijo poslovanja in z
mehanizacijo. Rk T

Ena najveéjih rezerv v-nasem
podjetju — po besedah gospo-

ererve

“darskih’ in - politi¢nih funkei-
onarjev — je v notranjem tran-
sportu, To ve vsak. Iskanje naj-
krajsih transportnih ti, me-
hanizacija in dobra organizaci-
ja: transpora, embaliranje itd.
naj doprinesejo svoj delez k
dvigu produktivnosti.

ORGANIZACIJA DELA
'V zvezi z gospodarsko refor-

..mo je vedno znova omenjena

zahteva po tehni¢no dognani or-
ganizaciji dela. Ta sicer obsega
Ze vse do sedaj omenjeno, ven-

. dar so -tehnologilﬁ\];c&tudij in Se -

druge delne ije temelji
organizacije dela v proizvodnji.

Organizacija dela se zacne z
metodiénim delom pri  kom-
strukciji (n. pr. tipiziranje,
standardizacija materiala, si- .
stem montaZne gradnje) in se
nadaljuje s tehnologijo, s po-
stavljanjem normativov, ki so
osnove za planiranje proizvod-
nje, materiala, orodja, zasedbe
. Strojev, transporta  itd. in se
kon¢a v proizvodnji s pravo-
¢asno pripravo in dostavo ma-

teriala. (Dalje prihodnji¢)

RN NS \WW&W&W

Tekoce kurilno olje mora bi-
i z zrakom, ki sluzi za izgore-
vanje dobro pome3ano, kar je
pogoj za hitro in popolno izgo-
" yevanje me$anice (zrak, kuril-
no olje). Tt

Torej konstrukcijska naloga
je izdelati ‘takSen gorilec, ki
kurilno olje ¢im boljse razprsi
ter omogodi intenzivno mesa-
mje razprienih delcev goriva z
* zrakom. Cim manj$i je odpor
kurilnega olja proti razprieva-
nju tern enostavnej$a je kon-
strukcija gorilca in opreme.

Po nadinu kako se pripravi
medanica razlikujemo dve os-
novni skupini gorilcev:

— gorilei, ki kurilno olje raz-
plinjujejo ali razparevajo,

— gorilci, ki kurilno olje raz-
priujejo. :

Konsirukcija gorilcev, ki go-
rivo izhlapevajo ali izparevajo
je zelo enostavna-in se taki go-
rilci uporabljajo za manj$e to-
Elotne uéinke (2.000 do 30.000
‘kcal/h).

- Za industrijske pedi in za kot-
le za centralne kurjavo uporab-
Jjamo porilce, ki kurilno olje
razpriujejo. Po naéinu kako 'se
kurilno olje razpriuje razliku-
jemo sledece vrste gorilcev:

— visokotlagne razpr§ilne go-
rilce, .

— nizkotlaéne razprdilne go-
rilce,

~— emulzijske razpr§ilne go-
rileesaa LI ‘
— rotacijske razprsilne. goril-
ce, - :

— injektorske razpr$ilne go-
' rilce.

Visokotlaéni razprsilni gorilec

S pomotjo tlatne &rpalke, ki
proizvaja tlak od 7—30kp/cm?®
se kurilno olje tlaci skozi Sobo,

ki ima majhno odprtino zaradi-

Cesar se olje razprdi. Zrak, ki
je potreben za zgorevanje se
dovaja izza razprSilne. $obe s
pomodjo ventilatorja. Zraéni
tok dobi v turbolatorju rotacij-
sko gibanje s ¢emer se poveca
efekt mesanja. Me#anico vna-

me elektri¢na iskra, Glavni ele-

menti visokotlatnega razprsil-

Nizkotlacni. razp. gbriiec

PRosebnost tega gorilca je, da
se primarni zrak mes$a s kuril-
nim oljem v samem gorilcu.
Gorivo, ki se ¢&rpa, se razprii
s pomocjo primarnega zraka,
ki se dozira s pomo¢jo kompre-
sorja v ohi§ju gorilca. Za po-
polno izgorevanje meSanice se
mora dovajati $e sekundarni
zrak. Ta se dovaja s pomodjo
ventilatorja. Koli¢ina tega zra-
ka se lahko regulira z odpira-
njem in zapiranjem zraénih se-
salnih kanalov.

Dobra lastnost nizkotla¢nih
razprsilnih gorilcev je v tem, da

 OLJNI GORILCI

nega gorilca so: oljna ¢érpalka,
razprsilna Soba, ventilator, vii-
galna naprava, ki se sestoji iz
visokonapetostnega transforma-
torja in elektrod. Ti gorilci se
uporabljajo’ za razprievanje
olja, ki imajo malo viskoznost
(V=25 B200C). ;

- Obstojajo tudi tak$ni kurilni
agregati, ki razpréijo tudi sred-
nje tezko kurilno olje brez

. predhodnega segrevanja, To se

doseZe s pomocjo »viscovibra-
torjae, ki na mehani¢ni nadin
manjSa viskoznost kurilnega
olja.. 8

imajo Sobe razmeroma velik
presek in jih je tako nemogode
zamasiti. :
Emulzijski gorilec
Osnovni princip tega gorilca

‘je, da kurilno olje in zrak v
. tlacni posodi emulgira. Pri tem

mesanica pridobi toploto, ki se
je razvila pri komprimiranju in
zaradi tega srednje teZzko kuril-
no olje ni potrebno predhodno
segreti v svrho zniZzanja viskoz-
nosti. Tezka kurilna olja pa

~moramo tako dolgo segrevati,

|

dokler se viskoznost ne zniZa
na 12°E, LS -

Emulzijski gorilec ima slede-
ge elemente: oljni filter, zob-
nisko ¢rpalko, oljni ventil, do-
“zirno ' ¢rpalko, tlaéno posodo
(ki ima ‘maksimalni tlak 0,3
kp/em?) vZigalno napravo in
~ventilator. .

Injektorski gorilec

Razprievanje kurilnega olja
se doseze z vodno paro ali s
komprimiranim zrakom. Tlak
razpriilnega medija naj bi bil
po. moZznosti 8 X vetji kot je
tlak kurilnega olja. Vendar se
Zze pri 2kp/cm? doseie dobro
gorljiva mesanica.

Pri injektorskem gorilcu olja
ne pridejo v dotik z rotirajoéi-
mielementi zato lahko uporab-
ljamo ter in odpadna olja, ki
so ‘primerne-predhodno segre-
ta. -

Para kot razpr$ilni medij, po-
viSa - temperaturo kurilnemu
olju, odvzema pa toploto pla-'
menu in tako nastane dissocia-

cija t. j. H:0 razpade v H: in 3

0.. Kisik se veZe z ogljikovimi
molekulami, kar povzroa po-
polno izgorevanje le teh in je
sajavost pri parnem razprieva-
nju zelo majhna. ;
Injektorski gorilec porabi.
02 do 0,6 kg pare da .razprdi

1 kg kurilnega olja. .

~ ing. Jagatic Tvo :




ESPOSABLIANJE ENOT

Upravni-odbor je razpravljal -

* CIVILNE INDDUSTRIJSKE ZASCITE

Na zadnji seji upravnega od-
bora je bila razprava o uspo-
sabljanju enot industrijske za-
8cite civilne, ki je formirama
v nasem peodjetju. Sklenjeno je
bilo,-da se v .ta namen oddobri

- -327.600 < din. Pripadniki civilne
» industrijske zascite bodo mora-
li opraviti potrebne strokovne
tecaje tako, da bodo vse enote
usposobljene za opravljanje
svoje naloge.,
ecaji se bodo vrsili po sku-
_pinah, ki jih je sedem. Vsak
Fel’.‘.a, ki zajema ‘splo¥mi del
programa traja osemnajst ur
‘za vseh skupin pa je po-
trebno 126 ur, Vsaka ura.pre-
“«davanja, ki ga organizira oziro-
ma ‘opravi delavska univerza v
Celju- stane: 2:600 din.
Skupine so torej ustanovlje-

ne, plan predavanj je izdelan

- za izvedbo tega pa odgovarja
samostojni referent za civilno
za&¢ito tov. Lambert Kotnik,

Tecaji so obvezni po zakonu

- 0-narodni obrambi za vsakega

¢lana civilne industrijske za¥¢&i-

te in jih morajo vsi obiskovati
‘ter kon¢ati.

Odbor za civilno industrijsko
zas€ito pri centralnem delav-
‘skem ‘svetu opozarja 'vse tiste,

ki bodo prejeli pozive za ude-*

leZzbo na tecajih civilne zaiéite,
da se tecajev brezpogojno ude-
leie v izogib b otrebnim
nevieénostim, ki bi lahko nasta-
Ie e se vabilu ne bi odzvali.

—

Obveznice ne bomo
odstopili

na zadnji seji o predlogu Skup-
S¢ine obcine Celje s katerim ta
priporoca naj bi odstopili ob-
veznice posojila za Skopje za
izgradnjo Sole v Storah. V na-
Sem primeru bi znasalo to
skupno z anuitetami in obrest-
mi nad 28 milijonov dinarjev.
Upravni odbor pa ni mogel
upostevati priporocila Skupiéi-
ne ob¢ine Celje zaradi gospo-
darskih teZav, v katerih se na-
haja nade podjetje in je sklenil,
da se obveznice ne odstopijo.

KAKO SMO POSLOVALI
V PRVI POLOVICI OKTOBRA

- 1z porotila slutbe programi-
ranja je razvidno, da ni bile-pri
prodaji frit nobenih problemov.
Proizvodnja teh je Sla v skla-
du s planom. Pri fritah name-
njenih za prodajo je bil plan
dosezen le 61 odstotkov kar pa
je vzrok v vedji domadi upora-
bi. - .

Pri kopalnih kadeh so se po-

leznimi za katere je treba
prijavile Ze devetdeset..

lovni dan od 10.15 do 10.30.

vi¢enec

ODSLEJ TUDI DIETNA HRANA
Pri splo$ni sluZbi, ki kar vzorno skrbi za nafo malico,
smo se zanimali kako je z dietno hrano. Tovari$ Ivan Stante
nam je povedal, da je predlagal uvedbo diet
obroka hrane dr. Joze Cak$, ker je'precej ¢lanov
katerim je taka hrana nujno potrebna: glede na mnjihovo .
zdravljenje. To so predvsem tisti, ki bolehajo za takimi bo- .

T
&lanov kolektiva je sedaj 11§,

Razdeljevanje dietne malice se bo pricelo dne 26. ok-
tobra 1965. To malico bodo delili za vse, tudi za tiste, ki
delajo v obratih v jedilnici v upravnem poslopju vsak de-

‘Ta malica se deli tako kot topla-malica na listke. Upra-

rinese listek in prejme malico. ; :

] Jedilni list za dietno malico je dokaj pester in vsebuje
deset vrst dietne hrane. Med drugim prevladuje na jedilnem

listu naravni goveji zrezek, teleCja obara, mleko,

razne okusne juhe, zdrobi s ¢okelado in podobno.

a toplega’
olektiva,

edpisati ‘dietno hrano. Takih
za dietno hrano pa se jih je

ompoti,

z. e e ";a

Casnik izhaja v okviru enote
informacije vsako drugo sre-
do v nakladi 3.700 izvodov in
ga dobijo vsi &lani kolektiva
brezpla¢no. Ureja ga ured-
niZki odbor: ing. Danilo Fajs,
Ivo Gosteénik, Tong Ivanié,
(§ Emil Jejéig, Metka Bozi¢,
‘} viado Smeh in dr. Franc Zu-
panéi¢, Glavni in odgovorni
urednik Vlado Smeh. Naslov
urednistva Celje, A Maribor-
ska 86, telefon 39-21, interna
207. Tisk in klieji CP sCelj-
? ski tiske Celje.

e

-vost
- utiti p

‘normalno, ni pa

javile ribje luske in je bilo za-
radi tega gotrebno proizvodnjo
prekiniti. Plan pomivalnih oma-
ric pa je bil po razrezu celo
preseien.

. Razpisane so bile izredno ve-
like keli¢ine kotligev tako, da
presegajo povpreéno zmoglji-

atno.

V drugi polovici oktobra bo
em okvare pri elek-
tro kornti pe¢i II v emajlirnici.
Ta je sedaj v generalnem re-
montu.

“ Proizvodnja kotlov in rédiar

~ torjev. se giblje preteino v me-

plana. -
a odpreskov  tede
T doseZena pro-
izvodnja butan ‘jeklenk zaradi
cl;lwar stroja v predelovalnici

Pom'avek

'V 20. Stevilki na$ ¢asnika
se je v naslov-vrinila napaka.
Namesto 240 milijonov v akcij-
skih programih, kakor bi bilo
ravigxo, je tiskarski Skrat to
gtevilko povetal kar na 420 mi-
lijonov,

Pred periodiénim ratunomza ll. tromesegje

V ponedeljek, dne 11. 10. 1965
je bilo sklicano izredno zaseda-
nje centralnega delavskega sve-
ta zaradi odlotitve o nadalj-
njem izpladevanju zviSanja do-
hodkov v znesku 5.000 din me-
se¢no, ko so.bili doslej izplaca-
ni po sklepu 3. rednega zase-
danja centraln delavskega
sveta z dne 18, 8. 1965. Takrat

je bilo sklenjeno, da se bo teh -

5.000° din. povi§anja esebnih do-
hodkov %e nadalje {zplacevalo,
&e bo periodiéni obraéun za tret-
je tromesecje 1965 pokazal, da
.je doseZeno doloCeno razmerje
med skladi in da je placevanje
te wsate kot akontacije krito. V
temprimeru se izplacevanje te
zacasne akontacije madaljuje.

Ker periodiéni obratun za
tretje tromese&je Se ni izdelan
je centralni delavski svet spre-
jel sklep, da se ta zacasna akon-
tacija v mesecu oktobru vseeno
izplaa tako kot do sedaj.

O nadaljnjem izplatevanju te
zatasne akontacije bo central-
ni delavski svet sklepal na pod-
lagi pokazateljev periodi¢nega
obracuna na prvem prihodnjem

. zasedanju,

. Ker se kaZejo nekoliko boljsi
gospodarski rezultati bo ﬁ
dvomno sklep centralnega
lavskega sveta o nadaljnjem iz
placevanju te zaasne akontaci-
je pozitiven. }

GLOBU S

Prodaja izdelkov kovinsko-
predelovalne industrije v ZR
Nemciji se je v prvih 5 mege-
cih letoS$njega leta povecala na-
pram istemu razdobiju leta 1964
po vrednosti za 16 9, po koligi-
ni ‘pa za 13,39, Po sporodilu
nemskega zdruzenja proizvajal-
cev zaostaja prodaja v izvoz za
tem povedanjem. Na drugi stra-
ni pa hitro raste uvoz v ZR
Nem¢ijo izdelkov kovinsko-pre-
delovalne industrije, ki se je
letos povedal, v tem razdobju
kar za 35,6 9. Nemski proizva-
Jalei tozijo, da prihaja do ob-
cutne konkurence zlasti s stra-
ni italijanskih dobaviteljey, ki
prejemajo oblutne izvozne sube
vencije od drzave. Porast proiz
vajaléevih prodajalnih cen ‘;ct?i?
drZavi znaSa v prvih 5 mes
letoSnjega leta 3,69% v odnosu
na isto obdobje lani,

. Izvez kitajske lahke industri.
e se hitro poveduje, ¢etudi mo-
ra znaten del ustreznih surovin
nabavljati v inozemstvu. Kitaj-
ski izvoz v HongKong se je ¥
mdn;lh 3 letih povecal od 179
na 375 milijonov US §, izvoz ¥
Kenijo je Dil leta 1964 kar za
desetkrat velji kot predhodnjs
leto. Mnogo kitajskega blaga se
pri prodaji_preko ‘Hong-Konga
naturalizira kot blago, igar pov
reklo je Hong-Kong ter zaradi
ga najde jplasman na tujih tr-

<V.zadnjem &asu zlasti hitre
raste ‘kitajski izvoz TV apara-
tov, ‘tranzistorjev, foto-aparas
tov. Vendar je za kitajske cene
lastno, da so neekonomske. Ta
jim qm:{;oéajo Znatne razlike
v ceni delovne sile. V gospodar-
skih krogih radunajo s tem, da
utegne postati Kitajska v pri-
hednjih letih resen konkurent
na svetovnem trgu za celo vrsto
industrijskih proizvodov. Kitaj«
ska izvozna politika zadnjih let
je bila nedvomno uspesna, :

Iz analiz izhaja, da naSa di-
Zava ne trpi toliko zaradi pe-
manjkanja strokovnih kadrow;
kot predvsem zaradi njihove
neracionalne razporeditve, nas
¢inu zaposlitve in v fadaljnjema
izobraZevanju, Od 15.000 in¥e.
nirjey tehniénih  ved, kolikes
jih je trenutno v SFRJ, jih de-
la v industriji, rudarstvu, cﬁm
benistvu in ostalih proizv
panogah le 9.000, Ostali so za»
posleni v administrativnih &
stanovah_in sluzbah. Od vseh
agronomov, ki jih je za;
v_kmetijstvu le 429, od kme-
tijskih tehnikov pa le 55 ;. 0-
stali delajo v zlornicah, inStitu«
tih,. zavodih in administraciji.
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Metka Tovornik

ne vem o nobenih akcijah. Ce
‘mislite pa tisto o disciplini, o
varéevanju in o kvaliteti izdel-
kov to pa nam je povedal na$
mojster na. sestanku. Tudi o
gospodarski reformi se mnoga
pogovarjamo. Po moji presoji
je sedaj bolj$i red kot je bil
prej.-Ta red se mora Se bolj
utrditi.

Jaz osebno nisem prav ni¢ za-
dovoljen s tem, da ne proizva-
jamo ve¢ tistih artiklov pri ka-
terih smo bolj$e zasluzili. Dela-
mo take artikle, ki so prav ta-
ko Ze stari vendar pri njih ni

ravega zasluzka. Novih artik-
ov namesto starih pa ni od ni-
koder. Delamo sicer par novih
artiklov kot n. pr. TRIUMF, to-

" da to je zelo malo.
. Zelo se <¢udim, ker ima-
me precej strokovnega tehmid-
nega kadra, vendar pa je tako
malo novosti. Mi si Zelimo no-
vih artiklov, da bi imeli ve¢ de-
la seveda tudi ved zasluzka.

Ker me sprasujete kako sem
informiran o akcijskih progra-
mih vam moram povedati Se
to, da so nam prej ¢lani cen-
fralnega delavskega sveta in
¢lani delavskega sveta ekonom-

_ske enote marsikaj povedali‘na

sestanku, ki smo ga imeli po-
sebno ¢e je Slo za vaine gospo-
darske naloge. Sedaj takih se-
stankov ni ve¢ in smo seveda
tudi manj informirani. Cudno
se mi zdi tudi to, da naa to-
varna nima zvo¢nikov po kate-

-rih bi dajali razna obvestila po-
‘sebna v ¢&asu odmora.

Take
zvodnike ima Ze vsaka majhna
‘tovarna. >

V- emajlirnici smo iznenadili
Romana Jelerja, ki je z veliko
prizadevnostjo vodil -delo pri
svoji skupini, O akcijskih pro-
gramih nam je dejal: »Za te
akcijske programe vem. Obrav-
navali smo jih na delavskem
svetu naSe ekonomske enote,
pa tudi na sestanku nam je na$

“vodja ekonomske enote marsi-

kaj povedal. O gospodarski re-
formi in o stanju, ki je nasta-
lo po njej smo tudi mnogo

Roman Jeler

razpravljali. Mislim, da so ak-
cijski programi dobra zamisel
ker nas uvajajo v smotrno In
nacrino delo. Morali bomo var-
Cevati, izdelovati kvalitetne iz

Jade Primozit

Ivan Oro¥en

delke in ustvariti -&im ved dos

hodka. Morali bomo te a'koi{-
ske programe stalno izpopol-
njevati, ¢e hofemo, da bomo
imeli vedno velji uspeh. Po
ukrepih, ki smo jih Ze izvriili
‘se je pri nas marsikaj izbolj$a-
lo. Ce vsak ¢lovek v redu opra-
vi svoje delo in ¢e je delo dob-
ro organizirano, potem mora
biti uspeh in zadovoljstvo za
Vse.«

Mala kriZzanka

VODORAVNO: 1. vdrien c<lo-
vek, 5. znano obmorsko kopali-
§Ce pri Benetkah, 6. p T
bodica, 9. ozek ‘trak, 11. arab-
ski Zrebec, 12. Zensko ime, 14,
vrh po katerem se imenuje slap
Savinje.

NAVPICNO: 1, Verdieva opex
ra, 2. kratica nemike varnostne
sluzbe, 3. geometrijski pojem,
4, &rnilo, 5, reket, 8. del telesa,
10. oZji sorodnik, 13. kratica .
mednarodne humanitarne or-
ganizacije.

RESITEV PREJSNJE
KRIZANKE

" VODORAVNO: 1. ASKET, 5.
LIDO, 6. OD, 7. TRN, 9. PAS,

11, AT, 12. IRMA, 14. RIN;
NAVPICNO: 1. AIDA,

)

INKA.
(8. RAMA, 10.SIN, . RK.

Ker nismo hoteli zanemariti
nasih delavcev, ki ne delajo v
neposredni proizvodnji smo se
napotili v upravno poslggfe

u

:kjer smo iznenadili pri

etko Tovornik, ki pravi, da
zelo rada gita EMAJLIRCA in
zato nam je odgovorila na nase

‘vpradanje takole: »Akcijski pro-
‘gram nase sploine sluzbe poz-

nam ker sem ga pisala na pi-
salni stroj. Lepo se mi zdi m
zadovoljna sem, da smo zaceli

" vardévati in da si prizadevamo

delati smotrno in naértno. Jaz
sem zadovoljna ¢e imam mno-
go dela. Tega imam po navadi

na pretek. Mora pa biti vse -

pravodasno. Véasih delam tudi
ob nedeljah toda to_me ni¢ ne
moti. Drugi dan sem zadovolj-
na, da sem vse v redu opravi-
la.«

Ko smo jo vprasali, ¢e ve
kdo je predsednik delavskega

sveta tiste poslovne enote pod

katero spada splo$na sluzba in
kdo je njihov predsednik zbora
proizvajalcev nam je po krat-
kem premisleku le povedala.

vesti

VSTOPI:

Bartoli¢ Blaz, Pukmajster
Franc, Rozrhan Ivan.

1ZSTOPI: /

Valenéak Jurij, sporazumno;
Jakob Karl, sporazumno; Cret--
nik Karl, upokojen; Cakarevi€
Desimir, sporazumno; Kaé
Martin, samovoljni zapust,
Tratnik Alojz, samovoljni za-
pust; Tomazi¢ Franc, spora-
zumno; Kunst Alejz, sporazum-
no; Verbu¢ Alojz, sporazumno;
Seligo Olga, 'sporazumno; Vra-
tanar Albina, sporazumno; Dze
nopoljac Mira, sporazumno; |

; Do-
} lenc Franti$ka, inval. upokoje~

na.

POROCILI SO SE:

Ostir Avgust, Novak Ivan,
Trojak Drago, Kamenik Flor-
Jjan, Pristovnik Silva — Napret,
Kotnik Marija — Knez, Pinter
Hermina — Tabakovig, Stojko-
vi¢ Milorad, Volaviek Janez,
Krivec Marija — Mernik, Zol-
nir ‘Milena — Budar, Brecl Ro-
zalija — Kostomaj.

NARASCAJ V DRUZINI SO
DOBILI:
3 j

m&m-—-sﬁankﬂ.
Erna — sin MatjaZ.

Kadrovske |



