' Tekmovanje
- kovinarjev

Drugo delovno tekmovanje
kovinarjev Slovenije boletosv
Ljubljani, in sicer od 15: do 17.
junija v Titovih zavodih Lito-
stroj, ki so tudi pokrovitelj tek-
movanja. Tudi letoinje tek-
movanje je republiski ddbor
sindikata delavcev kovinske
industrije Slovenije pripravilz
namenom, da bi opozorili na
tisto élovekove dejavnost, kije
temelj in predpogoj za Ziv-
ljenje in razvoj sleherne druz-
be - na produktivnost in
ustvarjalno delo.

Ze prvo delovno tekmova-
nje - bilo je lani v Novi Gorici -
je pokazalo, da taka tekmova-
nja odpirajo $iroke moZnosti
proizvajalcem, da se seznanijo
s sodobno organizacijo dela,
tehnologijo in z dosezki na po-
sameznih podroéjih in da
izmenjajo izkuénje, spoznanja
in dosezke na podroéju samo-
upravljanja. Poleg tega pa je
pokazatelj nekaterih $e nere-
Senih, zlasti strokovnih, te-
hnologkih in drugih pro-
blemov. Izku$nje in spoz-
nanja, pridobljena na takih
sre¢anjih oziroma delovnih
tekmovanjih, so prav gotovo
dober kazZipot za odpravljanje
pomanjkljivosti, kar vse naj bi
prispevalo k 3e vedji, smotrnej-
&i in kvalitetnejsi proizvodnji.

Na letosnjem republigkem

tekmovanju kovinarjev Slove-

nije se bodo pomerili varilei v
stirih postopkih varjenja, oro-

.djarji, strugarji, livarji in rez-

karji, medtem ko bo tekfnova-
nje brusilcev zaradi premaj-
hnega &tevila prijav najverjet-
neje pozneje. Tekmovali bodo
v prakti¢énem delu in odgovar-
jali na strokovna vprasanja s
svojega delovnega podro¢jain
s podrodja samoupravl_jap]a
ter samoupravne organizira-
nosti. Zdaj potekajo obmoéna
oziroma ob¢inska tekmova-
nja. Kot predvidevajo, se bona
republiskem tekmovanju po-
merilo priblizno 250 delavcev.

PETER STEFANIC

Halo, trzna in$pekcija!

Vzadnjem &asu je postala ena najbolj popularnih stevilk, telefon-
skih seveda, 322-061. To e #tevilka ljubljanske IinSpekcijske
sluZbe, ki vam med drugim pomaga, ée se »zatakne« vtrgovini,na
servisu all podobnih krajih, kjer se tudi sicer dovoljpogosto jezimo.
Tokrat smo vam pripravili dva primera iz bogate prakse ljubljanske
trZne Indpekcije. ;

Telefonpopravimesalec

Sredi januarja je ob&an pri ljubljanskem Merkurju kupil mesalecza
beton. Ko ga je ez nekaj mesecev prvié pognal, je zatel mesalec kar
sam od sebe izmetavati nekaksno plastiko in podobne Eudne stvari.
Ker je moZ Zelel graditi in ne proizvajati zamaskov, je seveda &udni
mesalec reklamiral.

Pa se je nekaj pri reklamaciji zataknilo, skratka na$ prijatelj je
potelefoniral trznemu inSpektorju. Ta panazaj. Vtrgovino. Pomoé&nik
poslovodije sicer ni ni¢ vedel o vsej stvari in je zaprosil trZnega
inSpektorja, naj poslje nezadovoljneZa ponovno k njemu, pabovsev
redu in prav. In tako je tudi bilo. Spor je bil reSen brez hudih besed,
brez kazni, v zadovoljstvo ob&ana. .

Zarjaveli kuhalnik

Nekega spomladanskega dne se je pri trznem in§pektorju zglasila
ob&anka in se potozila, da ji v servisu Slobode iz Cagka niso hoteli
zamenijati dveh grelnih plo&é na elektriénem kuhalniku. InSpektor je
dvignil slusalko in povpra$al v servisu. Pa ni bilo ravno tako, kot je
prikazovala ob&anka. Kuhalnik je delal brezhibno, res pa stabili obe
grelni plosé&i zarjaveli. Pa ne zaradi kakine napake, ampakzato, kerje
bil kuhalnik nekoliko preve& zanemarjen. Se zgodi pa¢ tudi tako, da
za vse pa le niso krivi proizvajalci, prodajalci in serviserji, ampak tudi
mi sami.

Marko Pirjevec

Sola kmalu bo zaprta...

... zato smo Se pred koncem $oiskaga leta obiskali

osnovni $oll Toneta Cufarja in Pru'e, da bi zvedeli,
kako so zadovoljni z delom in kak$éon uspeh priéaku-
Jejo. Stevilke kaZejo (in to so na $olah Z2e od nekdaj
ocene), da se uspeh iz leta v leto izbolj$uje. Za letos
pricakujejo, da bo uspeh vsaj tak kot lani all celo
boljsi, kar pomeni, da je lani na OS Toneta Cufarja
uspesno izdelalo razred 59,36 odstotka udencev ali
da so od 628 uéencev ponavljali razred samo $tirje.

Ni treba sedi niti desetletje
nazaj, ko se je Stevilo pozitiv-
nih udéencev gibalo okrog 70
odstotkov in so v primerjavi s
temi uspehi zadnjih let zelo
vzpodbudni. Zanimalo nas je
predvsem to, kako so jih
dosegli:

Rado Hiebee, ravnatelj 08
Toneta Sufarja: Verjetno so k
tako dobremu uspehu veliko
pripomogli uéitelji, ki so po-
leg tega, da so dobro strokov-
no usposobljeni, tudi dobri
pedagogi, ki znajo u¢ence pri-
tegniti in jih motivirati za de-
lo. Ves trud, ki so ga vlozili v
sodobne metode poudevanja,
v nove oblike dela, se je boga-
to obrestoval. Tudi sodobni
uéni pripomasdki in oprem-
ljeni prostori :a delo so opra-
vili svoje.

Pomemben deleZ
podalj$anega bivanja

Nasa 3ola je znana po tem,
da so skoraj vsi udenci od
prvega do d&eirtega razreda
vkljuéeni v podaljfano biva-
nje. Imamo 14 takih oddelkov
od 1. do 6. razreda. Tu dobijo
uéenci poleg strokovne po-
moéi pri uéenju in organizira-
nega prezivljanja prostega ¢a-
sa tudi tople obroke hrane.
Oddelke jutranjega varstva pa
.obiskuje veé kot sto otrok. S
tem gremo zelo na roke star-
Sem, ki za¢nejo svoj delovni
dan ob Sestih zjutraj in jim
prevzamemo skrb za otroke.

Koristno sodelovanje
s starsi

Jutranje varstvo je le ena od
oblik sodelovanja z delovnimi
organizacijami, v katerih so
zaposleni star§i nasih otrok.
Svet star$ev, ki ima svojo de-
legacijo v svetu Zole, daje ko-
ristne predloge pa tudi pri-
pombe ter nam precej poma-
ga pri uéno-vzgojnem delu.
Po drugi strani pa tudi mi
starSem velikokrat koristno
svetujemo in pomagamo pri
delu z otroki, in na predmetni
stopnji tudi pri poklicnem
usmerjanju.

Poklicno usmerjanje
je odgovorna naloga

S poklicnim usmerjanjem
se na Soli e posebej ukvarja
psihologinja, ki sodeluje s
skupnostjo za zaposlovanje, s
poklicnimi svetovalei, social-
nimi delavei, psihologi in
starsi. Pomembnosti svetova-
nja za poklic, za nadaljnje $o-
lanje, skratka za Zivljenje, pa
se zavedamo prav vsi pedago-
gi na $oli. Zato uéence usmer-
jamo v razne interesne dejav-
nosti, ki so na $oli ali pa izven
nje. Ne bom nasteval vseh
krozkov, ki so na 3oli, veliko
nasih otrok pa se Se dodatno
izobrazuje v Pionirskem do-
mu in v Pionirski knjiZniei.
Naértno pa zaénemo sprem-
ljati njihove interese in ugo-
tavljati sposobnosti na pred-
metni stopnji, torej v petem
razredu, tako da v osmem ra-

zredu lahko le $e svetujemo
tistim, ki se Se morejo do-
konéno odloé¢iti ali pa korigi-
ramo tiste udence, ki se niso

pravilno odloéili glede na svo-'

je sposobnosti. Uéence sez-
nanimo tudi z razli¢nimi po-
klici, z na¢inom Studija ter s
potrebami po doloédenih po-
klicih.

O tem, kako se udenci
vkljuéujejo v delo 3ole, je pri-
povedoval Rok Orel, ué¢enec
8. a razreda in predsednik
Solske skupnosti uéencev:

Solska skupnost udencev
vkljuéuje po tri delegate iz
vsake razredne skupnosti.
Nasa naloga je predvsem, da
skrbimo za ¢imboljdi uspeh
vseh uéencev, da si pridobi-
mo trdno znanje in delovne
navade. Po razredih se organi-
ziramo tako, da pomagamo
sofolcem, ki jim gre uéenje
nekoliko slabse. Na sestankih
razredne skupnosti skusamo
ugotoviti tudi vzroke, zakaj
imajo uéenci nezadostne oce-
ne, kje so vzroki, da se teZje
udijo in jih skufamo skupaj
odpraviti. Skupaj z mladin-
sko in pionirsko organizacijo
pomagamo - sestavljati pro-
gram dela kroZkov, priprav-
ljamo kulturne prireditve,
proslave, 3portne dneve in se
vkljuéujemo v razna tek-
movanja.

Izdajamo tudi svoje Solsko
glasilo Mladi plamen. Vodim
uredniski odbor v katerem
aktivno sodeluje okrog deset
uc¢encev, prispevkov pa je kar
veliko, saj bi se vsak rad pred-
stavil s svojim spisom ali
pesmico.

OS Prule — &udovit
kolektiv

Tako sta predstavila svojo
Solo ravnatelj Bogomir Javor-
nik in pomoénica ravnatelja
Vida Bobera. Res je, da ubra-
nost pri delu veliko pomeni in
da jo je véasih tezko doseéi pa

Clanl tiskarskega kroZka O8 Toneta Cufarja pri tiskanju glasila

s tem $e ni reéeno, da na Pru-
lah nimajo problemov. Radi
bi razsirili kuhinjo, jedilnico,
predvsem pa knjiZnico in ¢&i-

‘talnico, prostore za kabinetni

pouk in e marsikaj preuredi-
li, saj njihova Sola nosi letnico
1911. Solo obiskuje okrog 730
otrok in to samo v dopol-
danski izmeni. Imajo tudi 12
oddelkov podaljSanega
bivanja.

Ocene kaZejo, da bo tudi le-
tosnji uspeh precej visok, saj
je bil Ze v tretji redovalni kon-
ferenci v nekaterih razredih
sto odstoten.

Tovaris ravnatelj je Se skro-

mno dodal, da je za uspesfno
delo dobila 3ola letosnje ob-
¢insko priznanje OF, ved o
vsem pa so pripovedovali
uéenci: Ales Torkar iz 3. a,
Olja Krpovié¢ in Miha Petrov-
Gid:

— Vsi na $oli samouprav-
ljamo. V razredu imamo pred-
sednika, tajnika in blagajnika
razredne skupnosti. Ostali
smo ¢lani. Vsak drugi torek
imamo sestanek, na katerem
se pogovorimo, kako bomo
delali. Med seboj si pomaga-
mo pri uéenju, imamo akcije
za zbiranje papirja, kostanja,
torbice za otroke iz Palestine.
Doslej smo najveé zbrali za
gradnjo doma pionirjev v Do-
lenjskih Toplicah. Tekmuje-
mo za srebrni znak pionirskih
enot (obiskali smo tiskarno
Podmornico in Gramozno
jamo).

Na$ pionirski odred Zlato-
rog ima svoj Stab, ki se sestaja
enkrat na teden. Tesno sode-
lujemo z mladinsko organiza-
cijo na Soli, predvsem pa z

‘borei v krajevni skupnosti in

tudi z drugimi organizacijami.
Nastopamo na proslavah, po-
magamo slepemu déloveku v
nasi krajevni skupnosti tako,
da mu vsak dan prina%amo
hrano.

Okolje je nase
ogledalo

so poudarili mladi sogovor-
niki. S tem pa niso mislili sa-
mo na to, da je njihova 3ola v
cvetju in zelenju na bregu
Ljubljanice ampak na to, da
skrbijo za d&istodo v 3oli in
okoli nje in &e je potrebno tu-
di sami vedkrat odistijo dvori-
§ée in ulico.
Tekmujemo, sodelujemo,
dobivamo priznanja...
Skoraj ni tekmovanja, ki se
ga ne bi udelezili: Vesela 5ola,
Vegova priznanja za najboljse
rac¢unarje, prehodna zastavi-
ca za najbolj3o Solsko hranil-
nico in e in Se. Seveda pa pri
tem ne smemo pozabiti na
uéenje: odli¢en uspeh na kon-
cu vsakega Solskega leta pri-
nese znad¢ko bratov Ribar. Ti-
sti udenci, ki so odli¢ni vseh
osem let pa dobijo medaljo iz
tega sklada.
Sonja Seljak
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