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Aprila volitve v predstavniSke organe

KANDIDIRANJE: NAJBOLJ ODGOVORNA NALOGA SINDIKATOV IN SZDL

Samo Se dva dobra meseca je
do volitev vseh poslancev vseh
zborov zvezne in republiske skup-
s¢ine in odbornikov obéinskih
skupscin, V tem kratkem roku
moramo v sindikatih opraviti Se
veliko dela. Organizatorja volil-
nih priprav sta namre¢ SZDL in
Zveza sindikatov (za volitve v
zbor delovnih ljudi). Sindikati
so zalo kot organizacija prven-
stveno dolni svojim ¢lanom za-
gotoviti, da bodo v skupsdine in
njihove organe izvoljeni zares
sposobni ljudje, preizkuseni v na-
i samoupravni praksi, ki se v
svoji sredi — v delovnih organi-
zacijah, kjer delajo, in v druibe-
nopoliticnih skupnostih, kjer Zzi-
vijo — odlikujejo s svojimi na-
prednimi staliséi, ki jih odlikuje-
jo njihova delovna sposobnost in
delovni rezultati, ki jih odlikuje
ugled in zaupanje pri delovnih
ljudeh in ki so osebno priprav-
ljeni vkljuditi se v skupiéinsko
delo in s svojim vplivom in ust-
varjalnostjo prispevati k e bolj
pospefenemu razvoju nase drui-

Volilne priprave so lahko uspe-
$ne samo ob sodelovanju druZ-
benopoliti¢nih organizaci, ki edi-
ne lahko zagotovijo izvajanje
sprejetih nadel demokratitnega
postopka za izvolitev ter polno
uveljavljanje in spodtovanje po-
stavljenih kriterijev, in ki tudi
edine lahko onemogodajo more-
bitne pojave nesoclalisti¢nih te-
¥enj. Zato je druga prioritetna
naloga sindikatov prizadevati si
za kar majboljfo kadrovsko
strukturo skup&tin od obcinskih
do zvezne. Toda glede na dejstvo,
da se je pri dosedanjih volitvah
v strukturi venomer zmanjsevala
udelezba neposrednih proizvajal-
cev, zena in mladine ter Je pre-
viadala struktura vodilnih delav-
cev, je pred sindikati — kot tudi
pred drugimi naprednimi sociall-
sti¢nimi silami — izredno odgo-
vorna naloga in ta je pravilen
pristop ze k predhodnemu evl-
dentiranju moznih  kandidatov.

Sindikati morajo omogoditi jav-
no razpravo o vseh z volitvami
povezanih vprasanjih, predvsem
pa uveljaviti natanéno spoftova-
nje kriterijev za evidentiranje in
kandidiranje.

Se zlasti pomemben bo kandi-
dacijski postopek in v okviru te
ga v sindikalnih in krajevnih or-
ganizacijah SZDL predhodno evi-
dentiranje kandidatov za odbor-
nike in poslance. To predhodno
evidentiranje naj bo konéano do
konca tega meseca, med pryvim
in 11. februarjem pa bodo seje
kandidacijskih konferenc v de-
lovnih organizacijah in seje kra-
jevnih kandidacijskih konferenc.
Na njih bodo predlagali in spre-
jeli kandidate za odbornike ob-
¢inskih skupséin, obravnavali in
predlagali moZne kandidate za
poslance in izvolili delegate za
ob¢inske kandidacijske konferen-
ce, Izvrini odbori sindikalnih or-

ganizacij naj pri tem v polni me-
ri sodelujejo.

Ves sedanji kandidacijski po-
stopek tezi za tem, da onemogo-
¢i star nadin kandidiranja, ko so
o kandidatih za odbornike in po-
slance odlodali v ozkem krogu.
Po novem bodo zato morale ob-
cinske kandidacijske konference
SZDL skrbno prouciti predloge
kandidatov in sindikati morajo
posvetiti tem sejam vso pozor-
nost in storiti vse, da bodo za
kandidate izbrani zares najboljsi.

V novih skupséinah bodo mo-
rali biti ustrezno zastopani ne-
posredni proizvajalci, delavei in
delavke, toda nujno je tudi, da
bolj smelo vklju¢ujemo v pred-
stavnitke organe mlajse ljudi,
ki so se s svojim elanom in spo-
sobnostjo druzbenopoliticno Ze
uveljavill.

Clani kolektiva — vklju¢imo se
v predvolilno aktivnost!

v letni plan.

LETNI PLAN PROIZVODNJE GOTOVIH IZDELKOV
DOSEZEN S 1005 %

Po posameznih proizvodih pa je stanje leto 1968

naslednje:
Nesterilizirane ribje konzerve 66,7 %
Sterilizirane ribje konzerve 112,8 %
Predjedi 71,0 %
Paradiznikov koncentrat 136,3 %
Juhe 77,8 %
Ribja moka — olje 93,1 %
Rafinirano olivino olje — kantice 81,2 %
Ekstrakti kave 55,4 %
Prazena kava 142,2 %
Jajca v prahu — lastna proizvodnja 40,6 "o
Jajca v prahu — usluge 67,2 %
Mesne konzerve 57,3 %
Proizvodnja embalaze 91,3 %
Kavovine 117,8 %o
-l Novi proizvodi 58,3 %

V letu 1968 so bili proizvedeni Se sladoled, oplemeni-
tenje mascéob in osvezilni robéki, kI pa niso bili zajeti

Iz porocila priprave dela




_Str;_m 2

»NAS GLAS«

Pristop k sporazumu
0 zunanjetrgovinskem
sodelovanju v prometu juh

Sredi novembra lani je sesta-
nek predstavnikov proizvajalcev
juh, Zvezne gospodarske zbornice
in zveznih organov dal iniciati-
vo, da se formira grupacija pro-
izvajalcev juh pri Zvezni gospo-
darski zbornici, ki naj s samo-
upravnim dogovarjanjem  resi
vprasanja koordiniranega nasto-
pa na zunanjih trzis¢ih in ure-
ditve odnosov na domacem trgu.

Rezultat dogovora proizvajal-
cev je sporazum o sodelovanju
v zunanjetrgovinskem prometu
juh. Sporazum obvezuje podpis-
nike na na¢rtno in usklajeno na-
stopanje na tujih trziscéih in pre-
precuje  nesmotrne izvozne in
uvozne posle. Urejeno je dogo-
varjanje o programu proizvodnje
in izvoza, programiranje uvoza v
skladu s potrebami domacega tr-
ga in organizacija nastopanja na
tujih trgih. Za pospefevanje izvo-
za je predviden poseben sklad,

Organi sporazuma, izvoljeni iz
med  podpisnikov, bodo izvajali
te naloge s pravico, da proti kr-
gilcemm sporazuma izrekajo sank-
t‘iit'.

| PREDLOG PROIZVODNEGA PLANA ZA LETO 1969
! PRED UO

Na seji upravnega odbora 26. decembra 1968 je
bil obravnavan predlog proizvodnega plana in ulova
za leto 1969. Predlog predvideva 19,4 odstotka vedjo
proizvodnjo nasproti letu 1968 in 28,6 odstotka vecjo
nasproti letu 1967. Ugotovlieno je bilo, da poveéanje
predstavlja za vse sluzbe precejsnjo obremenitev,
prav tako pa tudi za celoten kolektiv in samo-
upravne organe. Strokovne sluzbe menijo, da je tako
poveéanje nujno, posebno glede na povecanije delovne
sile, mehanizacijo, nove dajatve, premik v OD, 42-urni

delovni teden itd.

sti podijetja.

razpravljali.

Upravni odbor se je zavzel, da je treba skozi celo
leto zagotoviti nemoteno proizvednjo za vse zaposle-
ne, brez brezplaénih ali obveznih
to dogajalo preteklega leta.

Predlog plana je postal za operativno planiranje
v letosnjem letu osnovni dokument, ki ga bo delavski
svet kompleksno s finanénim planom obravnaval, ko
bodo sprejeti vsi finanéni instrumenti glede obvezno-

V razpravi je bilo poudarieno, da nas izkuinje
preteklega leta opozarjajo, da moramo pred dokonc-
nim sprejetiem plana zagotoviti neoporecnost izdel-
kov, predvsem slane ribe. O tej garanciji neopored-
nosti izdelkov slane ribe bodo samoupravni organi se

Po predpisih, ki urejajo to tva-
rino, je sporazum obvezen za
vse delovne organizacije, e so
vanj vkljucena tista podjetja, ki
so v preteklem letu ustvarila naj-
manj 75 odstotkov skupnega zu-
nanjetrgovinskega prometa jus-
nih koncentratov. Sporazum je
za nase podjetje koristen, ker bo
omogodal naérten izvoz in ker
nam bo zagotovil, da bo uvoz juh
v Jugoslaviji resni¢no usklajen s
potrebami nasega trzisca,

Delavski svet je na svoji seji
dne 16. 1. 1969 sprejel naslednji
sklep:

sKombinat konzervne industri-
jc »Delamaris« Izola pristopa kot
podpisnik k Sporazumu o sodc-
lovanju v zunanjetrgovinskem
prometu koncentriranih  juh.

Predstavnik podjetja v organih
sporazuma je glavni  direktor
Maksimilijan SISKO, njegov na-

mestnik  pa  direktor  izvozno-
nvoznega  scktorja Boris GRE-
BENC.«

Gregor Kirn

opustov, kot se je

Iz zapisnika seje
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Prizadevanija

Z0 izboljSanje
poloZaja

nasega podjetja

Na seji delavskega sveta dne
16. januarja je glavni direktor
Maksimilijan SISKO porocal o
akcijah, ki so se¢ pricele konec
preteklega leta s ciljem izboljsa-
nja stanja morskega ribistva in
ribje predelovalne industrije. Na-
ga aktivnost je imela za cilj, da
skupaj z ostalimi jugoslovanski-
mi organizacijami ribiStva in rib-
je predelovalne industrije dose-
7emo ugodnejge pogoje gospodar-
jenja.

Glavni direktor, republiski po-
slanec organizacijsko politicnega
zbora Skup&cine SRS in predsed-
nik SO lIzola so obiskali repu-
bliskega sekretarja za gospodar-
stvo in obravnavali polozaj nase-
oa podjetja, Pridruzili smo se ak-
ciji jugoslovanskih ribiskih or-
canizacij za izboljSanje stanja;
osnovne zahteve, zdruzene v 10
toc¢kah, ki jih je 1S SRH posre
doval zvernim organom, jc ob
ravnavala  Zvezna  skupscina.
Glavni dircktor je prisostvoval
seji dveh adborov Zvezne skup
déine ter razeovoru s Clanom
ZIS tov. Marinom Cetinicem. AK
cija je ze uspela v tem, da so
nam za to leto ukinjene obresti
na poslovni sklad. Ostale zahte-
ve bodo resevane v otem letu ter
lahko pricakujemo, da bodo po
vecini ugodno reSene. Uspeh ak-
cije se Kaze ze samo v tem, da
smo spoznali, da je druzba zelo
zainteresirana za morsko ribist-
vo in se zaveda, da je ta veja go-
spodarstva preobremenjena z da-
jatvari.

Nase podjetje Se poscbej uve-
ljavlja pravico do koris¢enja
sredstev odSkodnine za lov itali-
janskih ribi¢ev v naSem morju.
Odkar nam je bila ta pravica z
zveznim predpisom pred skoro 4
leti odvzeta, si prizadevamo za
spremembo nepravilnega zakon-
skega dolocila. Upamo, da bomo
s tem tudi uspeli, saj je republi-
ki sckretariat za gospodarstvo
SRS 7e podal predlog za spre-
membo zakona, pa tudi zvezni
organi so z naSimi staliS¢i sezna-
njeni.

Na vprasanje predsednika de-
lavskega sveta, ¢e je na podrod
ju prometa ribjih izdelkov mo-
voce dosedi dogovor proizvajal-
cev glede trznih pogojev — cen,
rabatov itd., je glavni dircktor
pojasnil, da taksno dogovarjanje,
za Katerega se tudi Delamaris
zavzema, dosedaj ni bilo uspes-
no, ker so majhni proizvajalei, ki
s¢ nahajajo v tezavah, onemogo
Cili uspesno dogovarjanje.
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_ Evropska gospodarska skupnost (EGS)
in izvoz nasSih ribjih konzerv na ia trziSca

Ta gospodarska integracija ima
predvsem za cilj, da ustvari pri
vseh svojih ¢lanicah enotno go-
spodarstvo ter s tem izenadi ziv-
lienjski standard prebivalstva,

Razvoj integracijskega procesa
v tej skupnosti je precej kompli-
ciran in pocasen (EGS je ustanov-
ljena 19537), kajti upostevatli je
treba, da so v to skupnost vklju-
Cene drzave z zelo razlicnimi
strukturami gospodarstva. Kot je
znano, sestavljajo Lo gospodarsko
ai\upuml ZR  Nemcija, [Italija,
Francija, Belgija, Nizozemska in
Luksemburg.

Skupnost je nastala kot rezul-
tat raznih gospodarskih interesov
in pritiskov na posamezna trzi-
i¢a clanic EGS, bodisi s strani
ZDA, SEV, EFTE in wvplivov iz
drugih drzav.

S tem prispevkom bi rad po
jasnil podrocje, ki nas najbolj
zanima in zal tudi prizadene. Gre
za izvoz ribjih Konzerv v drzave,
clanice EGS. Ta panoga je pri-
kljucena kmetijstvu, ki ga obde-
luje posebna podkomisija pri ko-
misiji v Bruxellesu,

Da bi skupnost lahko dosegla
cimprej svoj cilj — izenaditev
trznih pogojev — s¢iti lastno
kmetijsko in industrijsko proiz
vodnjo, s tem pa tudi ribolov in
ribjo predelovalno industrijo svo-
iih ¢lanic. Navedena podkomisi-
ja  pripravlja intenzivno tako
imenovani TRZNI RED (Markt-
ordnung). Osnutki tega trinega
reda za ribe in ribje konzerve so
v obdelavi. Predvideno je, da bo
stopil v veljavo 1. 7. 1969. Doloci-
la tega reda so za nekatere pre-
hrambene proizvode 7ze v veljavi
(riz, sladkor, mle¢ni proizvodi,
perutnina itd.).

Trini red dolofa urejanje ce-
loine blagovne politike, politiko
cen in drugih pogojev za trgova-
nje med clanicami oz, o blagu,
ki se proizvaja v eni ali vec
drzavah EGS in prodaja v drugih
drzavah — c¢lanicah. Prav tako
urcja ta red trzne (nabavne in
prodajne) pogoje za blago, ki ga
posamezne Clanice te skupnosti
uvazajo iz drugih integriranih
(EFTA, SEV), ncintegriranih
(ZDA) ali tako imenovanih tretjih
drzav (Norveska, Japonska, Spa-
nija, Jugoslavija itd). V okviru
predpisov trznega reda se bo mo-
ral odvijati tudi izvoz blaga iz
drzav ¢lanic EGS. Tehnika izva-
janja doloc¢il trznega reda je pri
nekaterih - skupinah kmetijskih
proizvodov zelo komplicirana, Za
naso skupino — ribje konzerve
— s0 dosedanji osnutki in drugi
matcriali Se posebej  zapleteni.
Na preprost na¢in bom skusal
v naslednjem prikazati izvajanja
dolodil tega reda.

Uvoz sardin v drzave ¢lanice EGS

Cena za 1 karton sardin 14
club decollage v olivnem olju,
C& F Hamburg, Rotterdam ah

Anvers (neocarinjeno) znasa n.
pr:

iz Portugalske $ 10—
iz Spanije $ 9—
iz Jugoslavije $ 10,50—
iz Ttalije in Francije % 11.—

(cene portugalskim sardinam so
letos 1zredno visoke zaradi sla-
bega ulova).

BORIS GREBENC
vodja izvozno-uvoznega sektorja

Iz gornjega pregleda izhaja, da
je cena sardinam, proizvedenim
v_obeh drzavah c¢lanicah EGS
(Italija in Francija), najvisja.
Ne glede na dejstvo, da ti dve
drzavi z lastno proizvodnjo Se
dale¢ ne pokrivata niti lastnih
potreb po sardinah, bo sluZila po
doloc¢ilih TR njihova cena kot
osnova za usklajevanje oziroma
za izravnavanje (Abschéplung)
cen sardin, ki bodo uvoienc iz
drugih drzav, ki niso ¢lanice EGS.
Tako bo na primer nemski, ho-
landski in belgijski uv w.m]\, 0zZi-
roma njihova trgovina, na osno-
vi TR morala placati v skupni
fond EGS doloceno povprecno
razliko, ki nastaja med ceno sar-
din iz “dIIIL‘ ali Francije in ceno
sardin iz drzav, ki niso clanice
EGS, ¢e bo uvoznik ali trgovina
hotefa uvoziti sardine iz tch dr-
zav.

Sredstva iz fonda, ki bodo
ustvarjena z izravnavanjem cen
po prednjem primeru, bodo slu-
zila izkljucno za investiranje, po-
vecanje in modernizacijo ulova
rib in ribje industrije v Italiji in
Franciji. Enak postopek se bo
uporabljal za uvoz konzerv tune,
predjedi iz tune in Se za neka-
tere druge ribje konzerve. To pa

je tudi namen dolo¢il, ki imajo

za cilj uresni¢itev uvodoma na-
vedenih tezenj.

_Medtem ko je carina za uvoz
ribjih  Konzerv med ¢&lanicami
EGS s 1. 7. 1968 popolnoma od-
padla, bodo carinske bariere za
nase ribje konzerve &e muh]p.
v veljavi. Visina te carine znafa
od 23 do 26%. Uvoznik natih
ribjih konzerv bo po uveljavitvi
trznega reda dolzan plamu po-
leg carine v skupni fond e iz-
ravnalni znesek, medtem ko bo
za uvoz enakih ribjih konzerv iz
ene izmed c¢lanic EGS oproscen
carine in izravnalnega zneska.

Ob uveljavitvi TR bodo drzave
z najvecjo svetovno proizvodnjo
ribjih konzerv, prav tako pa tudi
jugoslovanska ribja industrija,
mocno prizadete. Kljub temu, da
npr. italijanska ribja industrija
pokriva lastne potrebe le s ca.
20 % (Francija s ca. 25%) in da
niso upostevane potrebe po sar-
dinah v drugih drzavah ¢lanicah
EGS, se kaZejo tendence, da bo
pudkummm dosledno in ¢vrsto
vztrajala na  svojih  principih.
Uvoz portugalskih sardin v Nem-
¢ijo znasa letno ca. 800.000 kar-
tonov, japonskih konzerv tune in
predjedi preko 1,200,000 karto-
nov, svezih haringov iz Norve-
Ske ca, 200,000 ton itd.

V cilju, da bi tradicionalni iz
voz jugoslovanskih prehrambe-
nih proizvodov v drzave EGS ne
dozivel popolne stagnacije ob
uveljavitvi TR, se¢ nase drzavno
vodstvo prizadeva dosedi  vsaj
delni kompromis. Zunanjetrgo-
vinska menjava Jugoslavije z dr-
zavami EGS bi bila lahko boljsa,
kolikor bi ta integracija poka-
zala ve¢ razumevanja za nade
potrebe po vkljucevanju v med-
narodno delitev dela. Nasa sta-
lis¢a do EGS so predvsem v tem,
da se poisée pot in nadin za od-
pravo carinske diskriminacije na-
Sega izvoza. Poleg tega cilja je
imel nedavni obisk nadih gospo-
darstvenikov v Bruxellesu najbrz
tudi namen, da ob novo nastalih
puvquh z uveljavitvijo TR prido-
bimo Se dolocene druge predno-
an nanadajoe se na ta novi re-
zim.,

V primeru, da bi si pridobili
staluts asociirane ¢lanice (v po-
gledu trgovinske menjave), ka-
kor je to primer nekaterih_biv-
sih_[rancoskih kolonij in Gréi-
j¢, bi s tem prisli vsaj do delnih
koristi. V tem primeru bi prislo
verjetno do kontingentiranja bla-
ga, Za nasce podjetje bi bila taka
resitev vsekakor manj ugodna.
Licence za ¢rpanje kontingentov
bi se izdajale verjetno na osnovi
naSega izvoza v povprecju zad-
njih dveh do treh let. Ker pa je

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Delovni ¢as v letu 1969

Zaradi izvajanja dolocb zakona
za prehod na 42-.urni delovni te
den smo v letu 1967 skrajsali de-
lovni teden na 46 ur, v preteklem
letu pa na 44 ur.

Glede na sezonski znacaj nase
proizvodnje smo delovni ¢as raz-
poredili tako, da smo 6 mesecev
delali dalj$i ¢as, ostalih 6 mese-
cev pa krajsi ¢as in tako dosegli
zgora] navedeno povprecie 46 oz.
44 ur na teden.

_V preteklem letu smo v mese-
cih januarju, juniju, juliju, av-
Fustu, septembru in oktobru de-
ali po ur na teden, v ostalih
mesecih pa po 42 ur na teden.

Na podlagi zgoraj navedenega
zakona bomo moralli s 1. 1. 1970
preiti na 42-urni delovni teden.

Glede na obstojele stanje pod-
jetja in na delovne pogoje pred-
lagamo, da ostanemo v tekodem
letu pri lanskoletnem delovnem
¢asu, to je povpreéno 44 ur na
teden s tem, da delamo v prvih
6 mesecih po 42 ur na teden, v
ostalih pa po 46 ur na teden,

V zvezi s tem predlagamo de-
lavskemu svetu, da sprejme na-
slednje sklepe:

1. Delovni ¢as v podjetju Dela-
maris v letu 1969 je povpretno
44 ur na teden in se razporedi
takole:

a) v ¢asu od 1. januarja do 30.
junija po 42 ur na teden;

EVROPSKA GOSPODARSKA
SKUPNOST (EGS) IN IZVOZ
NASIH RIBJIH KONZERV
NA TA TRZISCA

(Nadaljevanje s 3. strani)

izvoz nadih ribjih konzerv v dr-
?ave EGS padel prav v teh letih
za pribliZzno 50 %, bi bil tak na-
&in izvaZanja za nas lahko uso-
den, e posebej, ker sta nasa pro-
izvodnja in plan izvoza za leto
1969 usmerjena na znatno pove-
¢anje svojega obsega.

Kot so Ze primeri pri nekate-
rih drugih proizvodih, bo tudi v
ribji industriji pri nekaterih é&la-
nicah EGS odigraval pomembno
vlogo tuji — zlasti ameriski —
kapital v cilju, da si bo proizvod,
izdelan na ozemlju EGS, na tak
nacin pridobil potrebno spriceva-
lo in bo kvalificiran tako, da bo
kot tak pridobil vse pravice, ki
jih imajo drugi proizvodi, izdela-
ni v drzavah EGS.

Uvedba takega sistema bo pri-
nesla dalekosezne posledice pri
izvozu ribjih konzerv. Preusmeri-
tev tokov prometa z blagom pa
se 7e odraa pri tistih proizvo-
dih, ki so Ze prisli pod udar TR
(mle¢ni proizvodi iz Danske, pe-
rutnina 1z ZDA itd.).

Boris GREBENC

b) v ¢asu od 1. julija do 31. de-
cembra po 46 ur na teden,

2. V prvi polovici leta (od 1. 1.
do 30. 6. 1969) so sobote dela
prosti dnevi, razen naslednijih
sobot, ko se v podjetju dela:

4. januarja

8. februarja

15. marca

26. aprila

17. maja

21. junija

3. V drugi polovici leta (od 1.
7. do 31. 12. 1969) so sobote de-
lovni dnevi, razen naslednjih so-
bot, ko se ne dela:

5. julija

2, avgusta

27. septembra
25. oktobra

22. novembra
27. decembra

4. V primeru morebitne nujne
potrebe lahko upravni odbor v
okviru predvidenega delovnega
¢asa dolo¢i za celo podjetje kot
dela prosto soboto oziroma kot
delovno drugo soboto v istem
mescceu.

Za posamezne delovne enote pa
se za morebitne spremembe raz-
poreditve delovnega ¢asa pod isti-
mi pogoji poobla¥¢a glavni direk-
tor podjetja.

Delavski svet je na seji dne 16,
1. 1969 osvojil dani predlog.

Dr. Branko Furlan

sprejela naslednje

nim skupnostim,

ALI JE POTREBNA ANALIZA O 42-URNEM
DELOVNEM TEDNU?

Skups$cina obéine Izola je na 79, seji dne 24, decembra
1968 med ostalim obravnavala informacijo o izvajanju pro-
gramov delovnih organizacij za prehod na skraj$ani delovni
¢as, ki ga dolo¢a Temeljni zakon o uvedbi 42-urnega delov-
nega tedna in pri tem ugotovila, da je vedina delovnih orga-
nizacij na obmod¢ju obé¢ine Izola v letu 1968 izdelala pro-
grame za prehod na skrajsani delovnl teden in to tudi
izvajala z malenkostnimi odstopaniji.

Glede na to, da vedina delovnih organizacij pri sestav-
ljanju polletnih obrac¢unov in zaklju¢nih radunov ni napra-
vila analiz o poteku priprav za prehod na 42-urni delovni
teden in o tem, v kak$ni meri so izpolnjeni pogoji za
prehod na skraj$ani delovni ¢as, je Skup$tina obéine Izola

PRIPOROCILO:

Delovnim organizacijam na obmodju obéine Izola se
priporoda, da pri sestavljanju zakljuénih ratunov za leto
1968 pripravijo analize o poteku priprav za prehod na
42-urni delovnl teden in jih predloZijo v obravnavo delov-

Skupstina obéine Izola

no zahvaljujemo.

hov.

PREDSEDNIKOVO VOSCILO

Z veseljem ugotavljamo, da so vadi samoupravni organi
razumeli potrebe na¥ih Sportnih drultev in tako odobrili
ustrezna sredstva v te namene in jih nakazali Obéinski
zvezi za telesno kulturo. Za raztomevanje in pomoé se vam
v nadem in v imenu drustev ter vseh Sportnikov Izole iskre-

Istocasno vam Zelimo v letu 1969 veliko srece in uspe-

Predsednik SO [zola:
Jerney Humar, 1. r.
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Nekatera pereca vpraSanja
pokojninskegua zavarovanja

Plenum Obalnega sindikalnega
sveta Koper je bil na seji dne
17. 1. 1969 seznanjen s pismom
predsednika Sveta Zveze sindika-
tov Jugoslavije o predlogih ple-
numa ZSJ glede uresnicitve po-
liticnega stalis¢a V1. kongresa
Z8J za skrajsanje pokojninske
dobe. Plenum OSS ima v zve-
zi s tem za potrebno posebej po-
udariti:

— podpiramo predloge Sveta
Zveze sindikatov Jugoslavije v
tem smislu, da pristojni organi
¢imprej sprejmejo ustrezne re-
gGitve z ugodnejsimi pogoji za
predéasno upokojitev s 35 leti de-

Sanacijski program

Komisija za higiensko-tehni¢no
in protipozarno sluzbo je na svo-
ji seji osvojila sanacijski pro-
gram za lctodnje leto in ga bo
posredovala samoupravnim orga-
nom v sprejem,

Program predvideva:

— gradnjo skladis¢a nevarnih
materialov;

— izboljganje delovnih razmer
v strojnem oddelku (beljenje,
barvanje strojev, pojafanje raz-
svetljave, krpanje tlaka);

— ureditev klimatskih razmer
v oddelku predelave svezih rib
v obratu Iris;

— gradnjo nove butanske po-
staje in montazo novega omreZ-
ja z vsemi armaturami;

— izboljdanje delovnih razmer
pri kuhanju sodov in zabojev
(modernizacija postopka);

— dokonc¢anje del na strelovod-
nih napravah;

— selitev mehani¢ne in elek-
tro delavnice v ustrezne prostore
v obrat Iris;

— gradnjo nakladalne rampe
v obratu Argo;

— odstranjevanje nerabljenih
elektri¢nih instalacij po delovnih
prostorih; .

— uskladitev elektroinstalacije
z ustreznimi predpisi;

— ureditev naprav za izvlace-
nje ladij. | s

Za usﬁladitev gradnje sanitari)
in garderob z novimi predpisi je
komisija soglasna, da se za 1o
predvidi daljsi rok, t. j. do leta
1971.

Iz programa komisije

MALO RABLJENO KOPALNO
KAD in umivalnik ugodno pro-
dam, Rudl Zvezda — Izola,
Ul. oktobrske revolucije §t.27.

PRODAM NOV, NERABLIEN
clektri¢ni Sivalni stroj! Stroj
je avtomatski. Naslov v uredni-
{tvu casopisa.,

lovne dobe za moske oz. 30 leti
za zenske Kot so sedaj; pri tem
pa je treba gledati na to, da se
primerno stimulira nadaljnjo za-
poslitev do 40. leta delovne dobe
{vsaj nekoliko vi§ji odstotek od
pokojninske osnove za vsako le-
to zaposlitve po 35 letih dela kot
prejl); takdne reditve pa je ustrez-
no kombinirati z bolj izdelanim
sistemom beneficiranja delovne
dobe na tezkih in zdravju nevar-
nih delih in odpraviti tudi seda-
nji nesmisel, da se beneficira sa-
mo delovna doba po letu 1945; ne-
sprejemljivo je tudi staliS¢e ab-
solutiziranja starostne meje kot
pogoj za upokojitev, ker pomeni
to za delavee, ki zanejo zgodaj
delati in delajo neprekinjeno, po-
daljSevanje delovne dobe celo
preko 40 let; in ¢e Ze pri dologeni
starosti nekdo pridobi pravico
do pokojnine na pr. ze z 20 leti
delovne dobe, ne bi bilo prav,
tudi ne v skladu z nacelom, da
je osnovno za pokojnino prispe-
vek posameznika, ¢e pravice do
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pokojnine ne bi pridobil delavec
z delovno dobo 40 let, ¢etudi mu
manjka kaks$no leto do obicajne
starostne meje;

— z enako nujnostjo je potreb-
no spremeniti doloc¢ilo zakona o
pokojninskem zavarovanju (97.
¢len) glede usklajevanja pokoj-
nin z gibanjem Zivljenjskih stro-
g§kov in sicer v tem smislu, da
se to prenese v pristojnost skup-
§¢in zavarovancev v posameznih
republikah; to zaradi tega, da se
odpravi sedanje ekonomsko in
politi¢no nevzdrino usklajevanje
vseh pokojnin v enakem odstot-
ku, kar vsako leto e bolj pove-
¢uje razlike med tako imenova-
nimi starimi in novimi pokojni-
nami, in je zato potrebno dolodi-
ti za manjse pokojnine visji, a za
visje pokojnine nizji odstotek,
ker je to tudi v skladu s struk-
turo potrodnje posameznih kate-
gorij upokojencev; potrebno je
dose¢i spremembo zakona takoj,
da bi se¢ Ze usklajevanje za leto
1969 lahko izvrsilo po novem.

Novi vodja FRS

Dolgoletni vodja finanéno-racu-
novodskega  scktorja  Zvonko
GRAHEK je bil lani imenovan
za direktorja scktorja prodaje.
Na izpraznjeno delovno mesto je
UQO do zasedbe imenoval vréilca
dolznosti Karla CUDRA,

Dne 14. maja 1968 je upravni
odbor po opravljenem razpisu
imenoval za vodjo finanéno-ra-
cunovodskega sektorja Bojana
REHBERGERJA iz Izole, Ulica
oktobrske revolucije 16. Od ime-
novanja do zasedbe delovnega
mesta v zacetku lega meseca 1!18
minilo ve¢ mesecev, Bojan REH-
BERGER je bil kot dosedanji na-
telnik oddelka za finance SO Pi-
ran vezan na daljdi odpovedni
rok.

Novi vodja finanéno-racunovod-
skega sektorja ima dolgoletne iz-
kusnje v vodenju finanénih po-
slov. Osem let jé bil natelnik od-
delka za finance SO Izola. Ob pri-

¢etku dela med nami mu Zzelimo

mnogo uspehov in sodelovanja z

urednistvom »Nadega glasa«.
Glavni urednik

Bojan Rehberger

Rafinacija olja
Pl

Soljenje rib
Vlozena zelenjava
Mesni ekstrakti
Omotnice

Lastni ulov rib

V LETU 1968 POLPROIZVODI NEKOLIKO POD PLANOM

ofevinasta embalaza
Paradiznikova pulpa

Skupaj polproizvodi

91,1 %
90,8 %
140,0 *o
94,2 %
80,7 %
70,6 °/o
40,5 %
90,8 %
87,9 %

Iz porodila priprave dela
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Skup

v v e

scina o

bcine Izola

je sklepala o obrinistvu v Izoli

1. Razvoju obrti v primerjavi
z ostalimi  gospodarskimi pano-
gami je bilo ves cas po osvobo-
ditvi do danes posvedeno prema-
lo skrbi, zato je le-ta zaostal za
razvojem ostalih - gospodarskih
panog tako po obsegu, kvaliteti
in kadrovski strukturi. Vse to
narekuje SirSo obravnavo te pro-
blematike, doloditev enotne davd-
ne politike na obmocju Sloveni-
je kot enotnega trznega prosto-
ra (ni razlogov za tako razli¢ne
stopnje prispevkov in davkov, ki
jih predpisujejo posamezne ob-
cine, zalo naj te dajatve urejajo
republiski predpisi), uskladitev
in dopolnitev zakonodajnega si-
stema, ki urcja podrocje obrti,
kot n, pr. potreba po izdaji spre-
membe zakona o obrinih delav
nicah samostojnih obrinikov, ki
ca je zbornica Ze predlagala ipd.

2. Problem vzgoje kadra s po-
drocja obrti narckuje nekatere
ukrepe, in sicer:

— sprememba programa pou
ka na srednjih strokovnih Solah,
ker ne ustreza potrebam 0z
zahtevam. Prosvetni delavel so
samovolino, brez predhodne Kon-
zultacije z gospodarstvom podalj-
Zali trajanje teoreticnega pouka,
ne glede na to, da za podaljsani
pouk ni sredstev na razpolago.
Ucenei po koncani $oli niso po-
kazali potrebnega znanja pri
prakti¢cnem delu in so se morali
v vedini primerov v zaposlitvi Se-
le uvajati v prakti¢no delo. Po-
dalj$anje teoreti¢nega pouka za
ponavljanje predmetov osnovne
Zolske izobrazbe (slovstvo ipd.)
se v praksi kaze kot nepotrebno.

— Potrebe obrtniStva nareku-
jejo sprejetje zakona o ucencih
v gospodarstvu, ki bo ustrezal
potrebam razvoja obrti in osta-
lih gospodarskih panog.

3. Dopolnilna obrt kot postran-
ski poklic se je po obsegu zelo
razmahnila, tako usluZznostna kot
tudi proizvodna, Slednja sicer ni
dovoljena. Zaradi privilegiranega
polozaja napram redni obrti in

gospodarstvu  (pavsalno obracu-
navanje prispevkov — minimalne
obveznosti do druzbe — nimajo
rednih  prispevkov od oscbnega
dohodka ipd.) obracunava svoje
usluge v cistem znesku, s tem
zbija trzno ceno gospodarsivu in
redni obrti. Dopolnilno obrt op-
-avljajo v pretezni mert delavel,
ki so sicer redno zaposleni, De-
lovno razmerje jih pa veze le za-
radi urcjanja socialnega zavaro-
vanja, stranke delovne organiza-
cije pa napotujejo, naj narocijo
delo v popoldanskem ¢asu. To
povzrota v delovnih organizaci-
jah  ve¢ problemov, kot nedi
scipliniranost v rednem  delov-
nem <asu, zmanjsan interes do
dela in razvoja delovne organi-
zacije, zmanjSanje Stevila strank
ipd. Iz tega sledi, da je treba:

— izenaciti  obveznosti dopol-
nilne obrti z obveznostmi redne
obrine dejavnosti;

— poostriti inSpekeijsko  sluz-
bo, da bo odklanjala pojave ne-
zakonitosti  (proizvodna  obrt),
davenih utaj (finanéna inpekci-
ia) ipd.

4. Strokovni odbori se v nace-
lu strinjajo z vodenjem poslov-
nih knjig, vendar pocnostavlje-
nih. Poschen problem pa nasta-
ja pri ocenjevaniu verodostojno-
sti poslovnih Kknjig obrtnikov, ki
opravljajo izrazito usluznostno
dejavnost (brivei, frizerji, foto-
grafi, ¢evljarji ipd). Tudi te knji-
ge naj se priznavajo kot doku-
ment, oz. osnova za obdavcitev.

5. Davéna politika naj bo us-
merjena tako, da bo vzbudila in-
teres za Cimvedje vlaganje sred-
stev v razsirjeno reprodukcijo,
t. j. povecanje dejavnosti.

6. Panoga obrti ne dosega pred-
videnega razvoja po planu. Eden
od vzrokov za to je pomanjka-
njc investicijskih sredstev 7a
enostavno in razdirjeno repro-
dukcijo. Ker je obrt del splosne
turisticne dejavnosti, je razvoj
obrti na Primorskem z ozirom na

Predelava rib
Proizvodnja juh
Hranila v prahu

DOSEZENA PROIZVODNJA PO DELOVNIH ENOTAH
V LETU 1968

Predelava paradiznika
Proizvodnja embalaZe

Ce upostevamo Se proizvodnjo oplemenitenja mas¢ob
in osvezilnih roblkov, ki ni bila planirana, je letni plan
proizvodnje dosezen s 100,5 %.

90,4 %
84,0 %%
119,6 "o
104,3 %%
91,3 %

Iz porodila priprave dela

razvoj turizma se¢ bolj potreben.
V ta namen se predlaga:

_— Usmeritev dela sredstev biv-
sih investicijskih skladov za raz-
voj obrti.

— Mobiliziranje sredstev zasch-
nikov za tovrstno dejavnost,

Za uspesno mobilizacijo denar-
nih sredstev  je nujno potrebno
izenaciti pogoje gospodarienja v
zasebnem kot druzbenem sektor-
ju. Zasebni sektor je izenaditi tu-
di v pogledu pravic socialnega
zavarovanja in nadomestil v ¢asu
odsotnosti z dela — pri vpoklicu
na orozne vaje, bolezni ipd.

7. Ker je skrb za razvoj obrti
ena od osnovnih skrbi obdinskih
skupscin, naj le-te posvetijo pro-
gramiranju razvoja vecjo skrb. V
programih naj predvidijo moz-
nosti izgradnje poslovnih prosto-
rov (omogocanje izgradnje, kre-
ditiranje izgradnje Kkomunalnih
objektov), naj vplivajo pri stano-
vanjskih podjetjih, da bodo sred-
stva, ki jih dobivajo od najem-
nin za poslovne prostore, vlagala
ponovno v adaptacije in gradnjo
poslovnih prostorov in ne preli-
sala v izgradnjo drugih objektov.

Ugotovljeno je, da obrt pri do-
deljevanju kreditov — investicij-
skih, ni bila enako tretirana kot
ostale gospodarske panoge, Ce-
prav bi morala zaradi slabe aku-
mulacije uzivati celo dolo¢ene
bonitete. Obrti naj bi omogocili
najemanje investicijskih  kredi-
tov (tako za izgradnjo poslovnih
prostorov, kot tudi za placilo pri-
spevka za  ureditev  mestnega
zemljis¢a) pod takimi pogoji, da
hi kredite vracala, ko bi v novih
objektih Zze poslovala.

8. Smatramo, da teZnje za or-
ganizacijo posebne zbornice za
obrt in teznje za organizacijo oz.
ustanavljanje zasebnih organiza-
cij — zdruzb — niso utemeljence
in niso potrebne. Obrtl je enotna
gospodarska panoga tako druz-
bena, kot zasebna in se mora
razvijati skladno z ostalim go-
spodarstvom. Zaradi razdroblje-
nosti te dejavnosti pa je potreb-
no povecali strokovne sluzbe za
podrocie obrti pri GZ SRS Kot
tudi na terenu,

Dopisujte

v

Nad glas
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O delu samoupravnih organov
in informiranju kolektiva v letu 1968

DELAVSKI SVET

Delavski svet je najvi§ji organ
upravljanja podjetja in Steje 45
¢lanov. Vsaka delovna enota voli
najmanj enega ¢lana v delavski
svet. Clane DS volimo za dve le-
ti. Vsako leto izvolimo na novo
polovico ¢lanov. Volitve so bile
meseca maja 1968,

V preteklem letu je DS zasedal
dvanajstkrat, t. j. najmanj en-
krat mesecno s povprecno ude-
lezbo 63 %. Vse scje so bile izven
delovnega casa,

Delavski svet je v glavnem raz-
pravljal in sklepal:

— 0 zaklju¢nem racunu za le-
to 1967;

— o tromesecnih obracunih;

— o letnem in perspektivnem
planu;

— o doseganju proizvodnje in
prodaje ter problematiki v tej
Zverl;

— o splosnih aktih;

— o delovnem Casu in
nem delovnem tednu;

— o investicijah in novih pro-
izvodih:

o razsiritvi predmeta poslo-
vanja;

— o razpolaganju in uporabi
sredstev skladov in najemaniu
posojil;

—_— )

42-ur-

odpisih  pokvarjenih  ali
manjvrednih surovin;

— o delu posameznih sektor-
jev in glavnega direktorja,

Delavski svet  je izvolil novi
upravni odbor, imenoval komisi-
je in sklepal o drugih manj vaz-
nih zadevah, za katere je pristo-
jen po statutu. Z vedino prej na-
vedenih zadev je bil poprej se-
znanjen celoten kolektiv na skli-
canih zborih delovnih enot, za
katere je vedno moral dati ini-
ciativo predsednik DS ali drugi
delavei ter organizacije. Nikdar
ni pri‘la iniciativa od spodaj
navzgor. Za vse scje delavskega
sveta in glavne tocke dnevnega
reda je bilo pripravljeno pisme-
no gradivo in predhodno odpo-
slano ¢lanom, razen za izredne
seje.

UPOKOJENI SODELAVCI

Konee leta 1968 in v zacetku
tega leta so iz naSega podjetja
bili upokojeni naslednji delavci:

Joze Bait, Henrik Rudl, Slavko
Grbin, Franciska Tripar, Marko
Opasic, Ivan Radosevi¢, Tvanka
Trbizan in Ivan Krebelj.

Zasluznim sodelaveem zeli nase
uredni$tvo in celotni kolektiv Se
mnogo zdravih in sreénih let Ziv-
lienja v mirnem, z delom pridob-
lienem pocitku.

Davorin Rescic

UPRAVNI ODBOR

Izvoljen je bil na seji delav-
skega sveta. Steje 11 ¢lanov, V
letu 1968 je imel 28 sej z 82 %
udelezbo na sejah. Glavni direk-
tor je ¢lan UO po svojem polo-
Zaju in je bil prisoten na vsch
sejah, razen ko je bil na sluzbe-
nem potovanju.

Na seje UO so vabljeni tudi
namestniki ¢lanov, vodje sektor-
jev in predstavniki druzbeno-po-
liticnih organizacij. Njihova ude-
lezba ni vedno zadovoljiva. Isto
j¢ na sejah DS, kjer so poleg teh
vabljeni $e¢ predstavniki svetov
DE, komisij in predsedniki zbo-
rov DE.

Upravni odbor kot drugi pred-
stavniSki organ upravljanja, iz-
volien posredno od delavskega
sveta z nalogo odlo¢anja o poslo-
vanju delovne organizacije v ok-
viru danih pristojnosti, je uspes-
no obravnaval tekoco problema
tiko podjetja in dajal predloge
delavskemu svetu in drugim or
sanom.

SVETI DELOVNIH ENOT

Celotno podjetje je razdelicno
na 9 delovnih enot. Vsaka enota
ima svoj 5-Clanski svet z doloce-
nimi  skupnimi  pristojnostmi.
Njthova aktivnost je odvisna od
problematike  posamezne  enole
in iniciative ¢lanov in predsed-
nika.

Posamezne enote so imele v
letu 1968 po cvidenci zapisnikov
v tajnistva samoupravnih orga-
nov naslednje Stevilo sej:

— Predelava rib 4

— Proizvodnja juh 2

— Predelava paradiznika —

— Hranila v prahu —

— Ribolov 15

— Proizvodnja embalaZze 5
— Vzdrzevanje in energetika 17
— Komercialne sluzbe 2
— Splosne sluzbe 3

Sveti delovnih enot so obrav-
navali predvsem kadrovske spre-
membe v enoti, razen DE ribo-
lov, vzdrievanje in cnergetika,

roizvodnja embalaze in prede-
ava rib, ki so se posluzili tudi
drugih  statutarnih  pristojnosti
pri problemih enote.

KOMISIIE DS

Delavski svet ima kot svoje po-
mozne organe z dolofenimi opi-
sanimi nalogami 9 komisij. Ko
misije imajo od 3 do 9 ¢lanov.
Komisijo vodi predsednik, ki ga
imenuje DS,

Stalno delajo naslednje komi
sije:

— komisija za
finanéna vprasanja,

— komisija  za  perspektivni
razvoj in investicije,

gospodarsko-

— komisija za higiensko-tch-
nicno protipozarno sluzbo,

— komisija za druzbeni stan-
dard,

— komisija za tehni¢ne izbolj-
Save,

— komisija za kontrolo kako-
vosti surovin, polizdelkov in iz-
delkov ter za ugotavljanje Skod
v podjetju,

— komisija za proulevanje na-
grajevanja,

— komisija za izobraZevanje,

— komisija za varstvo delovne-
ga reda.

Nedelavna je bila le komisija
za tehnicne izboljsave, Vse ostale
komisije so se¢ sestajale in ob-
ravnavale posamezne predloge za
najvisji samoupravni organ ali
resevale zadeve v lastni pristoj-
nosti.

INFORMIRANJE

Po sklepu UO je z mesecem ju-
lijem 1968 po nekajmesecnem
premoru in odpovedi honorarne-
ga urednika za¢el ponovno izha-
jati list »Na$ glas« z novim ured-
niskim odborom in glavnim ured-
nikom. Interno glasilo »Na$ glas«
od tedaj izhaja meseéno. Iz8lo
je 5 Stevilk na dvanajstih stranch
7 enkratno objavo tudi pravilni-
ka o izobrazevaniu. Namen in
terneea elasila je, da ¢lanom Ko-
lcktiva prinasa podatke o delu
organov  upravljanja in drugih
samoupravnih organov, o doseze-
nih uspehih podjetja, o posebnih
uspchih  posameznih  delovnih
enot in posameznih clanov de-
lovne skupnosti, podatke o dclu
druzheno-politicnih - organizacij
podijetja, o delu obdinske skup-
&ine in njenih organov ter o
drugih vprasanjih, Ki so posred-
no ali neposredno povezana s po-
slovanjem podjetja.

Uredniétvo in glavni urednik
ugotavljata, da ni dopisnikov in
¢lankov iz neposredne proizvod-
nje in prodaje, ki je v podjetju
glavna dejavnost, in so zato ob
vsaki izdaji tezave z iskanjem po-
trebnega Stevila ¢lankov za red-
no izdajo lista. V bodoce bi mo-
rali honorirati tudi prispevke do-
pisnikov, Za izdajo lista so za
delo, ki spada izven delovnega
Casa, honorirani lektor, strojepi-
ska in glavni urednik,

Druga vrsta informiranja ¢la-
nov kolektiva je prek oglasnih
desk, za katere nihée ne odgo-
varja. Oglasne deske so v vseh
treh obratih in v posameznih od-
delkih, Razobedajo se glavni skle-
pi DS in drugih organov, vabila
na seje, oglasi, pravilniki in dru-
gi materiali, ki s¢ nanaSajo na
delo in zivljenje celotnega kolek-
tiva.

(Nadaljevanje na 8. strani)
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O DELU SAMOUPRAVNIH
ORGANOV IN INFORMIRANIJU
KOLEKTIVA V LETU 1968

(Nadaljevanje s 7. strani)

Oglasne deske niso zavarovane
z mrezo ali steklom, zato so iz-
postavljene tudi slabemu vre-
menu in se dragocen material
unici.

Nadaljnja oblika informiranja,
ki je tudi najuspednejsa, so zbo-
ri delovnih enot. V letu 1968 so
bili sklicani trikrat po vseh de-
lovnih enotah. Na zborih je bilo
obravnavano: reorganizacija sek-
torjev, spremembe statuta, pra-
vilnika o delitvi OD, zakljucni
ratun in periodi¢ni obraduni,
plan za leto 1968, pravilnik o iz-
obrazevanju, perspektivni plan in
proizvodnja ter prodaja.

Za tckode informacije  1500-
¢lanskega kolektiva je v dana$-
njih pogojih E.u‘-pud.umna in
samoupravljanja ¢ potrebna in
formativna sluzba oz. referent za
informiranje. Dogaja se, da hoce-
mo vsi informirati, nihée pa ni
za to zadolzen. List »Nas glase
bi moral zaradi hitrega obvesca-
nia izhajati dvakrat meseéno v
manjsem obsegu, kar pa zahteva
celega Cloveka,

Tajnik
samoupravnih organov

Pregovori

Oko in prijatelja rani najmanj-
$a stvar.
Etiopski
Pohlep je najvedji izvor bole-
¢in.
Indijski
Zenski jezik je mo¢nejsi od sa-
murajevega meda. ]
Japonski
Lepa Zenska je kot Skoljka, le
redkokdaj najde§ v njej biser.
Indonezijski
Dober konj, oster me¢ in zve-
sta Jena — raj na zemlji.
Arabski
Modrec ve, da ne more prema-
gati puséave, )
Arabski

Karkoli dela§, delaj preudarno,
in misli na konec. [
Latinski

Dan se pozna po jutru.
Srbski
7 enim samim novéidem v Ze-
pu ne more§ kupiti kraljestva,
Neméki
Bogastvo mladine je navdude

nje, bogastvo starejsih pa mo-

drost )

Angleski

Denar dela denar, uboStvo pa

ubostvo. )

Anglegki

Mi§ pa¢ ne more in ne sme
verjeti macki.

Irski
Delamarisov  prego-
vor pa bi bil: slana riba se po-
kvari, ker se dvakrat pere, ljudje
se pokvarijo, ker se jiih ne pere.

Aktualen

»NAS GLAS«

St. 1. — januar 1969

Zveza zdruzenj borcev NOV
Ob¢inski odbor Izola je nase-
mu kolektivu poslal ob no-
vem letu naslednjo

ZAHVALO

Ob zakljucku leta ugotavlja-
mo, da ste nam v minulem
letu nudili toliko pomodi in
razumevanja za nase delo in
potrebe, da vam gre za to po-
sebna zahvala.

Nafa iskrena Zelja je, da
vas kolektiv tudi v bodoce
ohrani tak$en odnos do nade
organizacije in s tem v praksi
izpricuje svoj patriotizem in
domoljubje.

V letu 1969 vam Zelimo obi-
lo poslovnih uspehov ter oseb-
ne srece vsem clanom vasega
kolektiva,

Adrijan CUK

V prometni nesreci I\ na
prvi_dan novega leta zjutraj
tragi¢no preminil novi ¢lan
nasega kolektiva

VLADO LOGAR
J elektricar
Delovni kolektiy

Delamaris
trajnem spo-

I ga bo ohranil v

[ HIII]I.J.

V prometni nesreci je sredi |
neumornega  dela preminil v
50. letu starosti
STOJAN CINK
iz Kopra

vecletni indpektor dela tudi za
nase podjetje.

i, ki smo ga poznali, ga
bomo ohranili v trajnem spo-
minu.

ZAHVALA

Ob nenadni smrti drage ma-
me se iskreno zahvaljujem
sodelavcem kombinata za iz-
raze soZalja, spremstvo na
pogrebu in poklonitev venca.

Davorin Re&¢ic

ZAHVALA

Ob izgubi moje ljube mame
se toplo zahvaljujem sodelav-
cem za solustvovanje z me-

noj.
Rozita Hrvatic

sNAS GLASs izdaja kolektiv Kombi-
nata konzervne industrije sDelamariss
Izala. — List urejuje uredniiki odbor
skladno z 229. ¢lenom statuta kombi-
nata Delamaris v sestavi: Rajko MA-
KOVEC, predsednik, Davorin EscIC,
Mihaela  TREBSE, ing l‘ln%n FER-
LUGA, Marjan MIK _0SIC, Gregor
KIRN, Cvetko ROS, ¢lani. — Lektor;
Gregor KIRN, ‘.Il(IJLFI\RI Stana
KOMEL. — G lavni in od govorni ured-
nik Davorin RESCIC. — Tiska tiskar-
na CZP Primorski tisk Koper. — List

dobijo ¢lani kolektiva brezplatno.

Drobni nasveti

Kuaj bomo vzeli s seboj, je od-
visno od tega, kam gremo na do-
pust, kdaj gremo (pozimi, poleti)
in s kak$nim prevoznim sred-
stvom. Ce bomo hodili po gorah
in nosili vso prtljago na hrbtu,
jo bomo omejili na najnujnejSe.
Ce bomo potovali iz kraja v kraj,
bomo premiéljeno napolnili pri-
merno velik kovéek in potovalno
torbo. Ce bomo odsli z osebnim
avtomobilom, bo nasa prtljaga
lahko obseznejsa, vendar uskla-
jena s prostornino in nosilnostjo
avtomobila. Ce potujemo z avto-
busom ali vlakom do cilja, kjer
bomo ostali ves ¢as dopusta, po-
tem si laze privoséimo tudi stva-
ri, ki niso najnujnejse, bi jih pa
pogresali.

Oblacilu  podaljsajo = zivljenje
obedalniki, ki se natanko prile-
gajo kroju oblac¢ila na ramenih.

Mnoga zmeckana oblacila se
sravnajo na vlaznem zraku (Cez
no¢ na balkonu) ali v pari (ko-
palnica).

Tudi obleke potrebujejo poci-
ek, da zdrzijo dlje, zato ne no
simo dan za dnem iste obleke.

Zamel se zelo hitro zapradi in
ga je treba cesto krtaditi. Laze
ga bomo skrtacili, ¢e krtaco prej
D{)II‘IULIIH[) v Hllh(] sol. Modno za-
prascno zametno obleko je bolje
¢istiti z nekoliko vlazno gobo.

Kupimo vsaj dva para enakih
nogavic, da imamo tako tri pare
— od \S'lk(.],l para ostane po-
navadi ¢na nogavica.

Nove nogavice preperemo, pre-
den jih oble¢emo; dlje bodo zdr-
zale. Nekatere preperemo  zato,
da se¢ v ¢lenkih ne gubajo in »su-
¢ejo«. Vsakodnevno pranje naj-
lonk je zakon.

Na otroskih oblacilih podlozi-
mo komolce, Se preden so se po-
polnoma zlizali,

Zadrge, posebno na zimskih
oblac¢ilih, ve¢krat natremo s sve-
¢o ali rahlo prema’emo z vaze-
lino (s staro zobno krtatko), da
bodo gladko tekle tudi v vlaznih
dneh.

Tudi v $ali je resnica

Socializem brez Clovecnosti je
kakor poljub brez ljubezni.

Nekateri so tako obremenjeni
z ljubeznijo, da se tezko premi-
kajo.

Bolj perece kot pomanjkanje
bogastva in znanja je pomanjka

nje siisla za sozitje,
Podobno kot lahko naredimo
vino iz grozdja, lahko gradimo

socializem tudi za ljudi,



