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SKUPNA SEJA PREDSEDSTEV SKUPSCINE OBCINE IN SZDL

Teziti k povezavi programov

Predlog okvirnega programa dela skupséine ob-
¢ine Ljubljana Center za obdobje september—decem-
ber 1978 vsebuje seje zborov 26. septembra in pre-
dvidoma 17. oktobra, 16. novembra, 12. decembra in
28. decembra. Na septembrski seji bodo obravnavali
med drugim porocilo o delu in problemih samo-
upravne stanovanjske skupnosti Ljubijana Center,
informacijo o polletnem poslovanju gospodarskih or-
ganizacif zdruZenega dela v obéini, predlog programa
dela zborov obéinske skupséine do konca leta, pred-
log odloka o sprejetju zazidalnega nacrta za obmocje
zazidalnega otoka CS-6 in sklep o zagotovitvi sred-
stev za odpravo posledic potresa v Posodju.
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Delegati obéinske skupsci-
ne bodo v oktobru obravnava-
li analizo izvajanja srednije-

ro¢nega druzbenega plana ob-
éine v letih 1977 in 1978, uve-
ljavljanje SIS za vzgojo in izo-

Preobrazba krajevnih
skupnosti

Nobenega dvoma ni, da se zavedamo, da je uspesen
razvoj krajevnih skupnostih eden izmed temeljnih kamnov

nadaljnjega razvoja nasega politiénega in druZbenega si-
stema.

Krajevne skupnosti so v dosedanjem razvoju Ze postale,
to govori tudi njihovo veé ali manj uspesno delo na vseh
podrodjih druZzbenega in gospodarskega delovanja delov-
nih ljudi in obéanov, tista oblika aktivnosti delovnih ljudi in
obcanov, ki se izraZa v celoviti podobi delovanja nasega
samoupravnega socialistiénega delovanja.

To je tembolj pomembno, ker krajevna skupnost vse bolj
postaja, poleg zdruZenega dela, mesto, oziroma predstav-
lja skupaj z zdruZenim delom celovito obiiko nase samo-
upravne demokracije. Zato Je razumlijivo, da bi morali v
krajevnih skupnostih z vso pozornostjo prouciti in, na
osnovi dosedanjih izkudenj, prispevati svoj ustvarjaini de-
leZ k dokonénemu oblikovanju besedila resolucije o nadalj-
nfem razvoju krajevne skupnosti, ki jo bo sprejela zvezna
skupécina.

Dejavnost krajevnih skupnosti na podrocju stanovanjske
politike, dalje zdravstva, izobraZevanja, kulture, skratka
vseh podroéij nasega druZbenega Zivijenja ne govori samo
o tem, da ta vprasanja redujejo na svojem podrocju, mar-
veé je to osnova za resevanje teh drugih problemov v $irdi
druzbeni skupnosti. Pri tem je posebno pomembno soli-
darno delovanje pri redevanju tako osebnih kakor skupnih
potreb delovnih ljudi in obéanov.

Prav tak nacdin resevanja problemov pa terja celovito
delovanje delegatskega sistema v krajevni skupnosti, se
posebej pa mora delegat svoja stali§ca sproti preverjati v
dogovarjanjih z delovnimi ljudmi in obéani. Taka stali$¢a,
mnenja, zahteve in kritike bodo nasla svoj najsirdi odmev,
bodo prispevala k delovnem resevanju posameznih proble-
mov ne samo v krajevnih skupnostih, v obéini, v vsej nasi
samoupravni druZbi.

Dejavnost krajevnih skupnosti v nadaljnjem razvoju sa-
moupravnega politiénega sistema pa terja tudi njihovo pre-
obrazbo sedanjih krajevnih skupnosti in po potrebi obliko-
vati nove, da bi tako laZje resevali probleme, s katerimi se
srecuje nad delovni ¢lovek in obéan, da bi bila krajevna
skupnost ¢im bliZe ¢loveku, njegovemu delu, tako v zdruZe-
nem delu kot v krajevni skupnosti. Razumlijivo je, da mora
biti krajevna skupnost naravna celota, mora biti tako obli-
kovana, da bo dejansko izraz samoupravne skupnosti de-
fovnih ljudi in obéanov. Krajevna skupnost naj bi bila tako
oblikovana, da bo resniéno omogocila neposredno delova-
nje in medsebojno povezovanje delovnih ljudi in obéanov.
Taka krajevna skupnost bo tudi vse bolj postajala tista
humana sredina, ki preprecéuje, da bi nazadovall medéiove-
Ski odnosi, nasprotno vse bolj naj bi prisli do izraza v
vsakodnevnem resevanju problemov v krajevni skupnosti,

Razumljivo, da morajo pri nadaljnji preobrazbi in obliko-
vanju novih krajevnih skupnosti nositi posebno delovno
odgovornost druibenopoliticne organizacije, posebno pa
Se Socialisticna zveza delovnih Ifudi v krajevni skupnosti.
Razprave, ki 2e tecejo v krajevnih skupnostih o njeni na-
daljnji preobrazbi in oblikovanju novih krajevnih skupnosti
v nagi obéini, bodo prav gotovo ustvarjalno prispevale tudi
k oblikovanju dokumenta o nadaljnjem razvoju in delovanju
krajevnih skupnosti.

Vojko Novak

brazevanje (probleme in sta-
nje na tem podrodju), organi-
zacijo in delovanje Zavoda za
druzbeni razvoj Ljubljane,
predlog odloka o obvezni pri-
pravi dokumentov Ljubljana
2000, predlog odloka o obvez-
ni pripravi srednjero¢nega
druZbenega plana obéine za
obdobje 1981-1985, stanje or-
ganizacij zdruZenega dela, ki
so lansko leto in letosnje prvo
polletje zakljuéile z izgubo in
odlo¢ali o ukrepih, nadalje
bodo delegati obravnavali
osnutek druzbenega dogovo-
ra o ustanovitvi druzbenih

svetov obéine in Se nekatera
vprasanja.

Na novembrski in decembr-’
skih sejah bodo delegati pre-
dvidoma obravnavali izvaja-
nje srednjeroénega druzbene-
ga nadérta obdine, uveljavlja-
nje krajevnih skupnosti kot
temeljnih samoupravnih
skupnosti skladno z ustavo in
zakoni, uveljavljanje druZbe-
noekonomskih odnosov v sa-
moupravnih interesnih skup-
nostih druzbenih dejavnosti
in materialne proizvodnje,
programe razsirjene Trepro-
dukcije objektov in indivi-
dualne komunalne porabe za
leto 1979, uveljavljanje in pro-
blematiko SIS za zdravstvo,
priprave na gradnjo zdrav-
stvenega doma Ljubljana
Center, problematiko regi-
stracije in pridobitve soglasij
OZD zunanje trgovine, orga-
nizacijo in delovno podroéje
obe¢inskih upravnih organov
ter sekretariata skupsdéine in
Se vrsto vprasanj.

V obrazloZitvi je predse-
dnik ob¢inske skupséine Mi-
roslav Samardzija dejal, da bo
program dozivel tudi spre-
membe, kot jih bo narekovala
aktualna druzbenopolitiéna

(nadaljevanje na 3. strani)




Teziti k povezavi programov

(nadaljevanje s 1. strani)

problematika. Poudaril je po-
membnost sodelovanja =z
druzbenopolitiénimi organi-
zacijami pri opredeljevanju
skupne politike tako na posa-
meznih podroéjih kot v celoti.
Vsaka skupséinska odloéitev
naj izvira iz odloditev v te-
meljnih celicah, kar pa seveda
zahteva dodatno metodologi-
jo dela. Nov prijem v skup-
S¢inskem delu zahteva tudi
teznja, da bi bili programi ob-
¢inskih, mestne in republiske
skupSéine usklajeni in bi sle-
herno gradivo republiske
skupééine najprej obravnava-
li v obéinski skupséini. Te-
melj uspeSnosti takega dela
bo évrsto medsebojno sodelo-
vanje. Ve¢ pozornosti bo tre-
ba nameniti tudi skupinam
delegatov. Samardzija je kri-
ticno ugotovil, da vsebuje
program Se preveé rutinskih
toék, kot tudi to, da Se nismo
dosegli, da bi skup&¢inska de-
lovna telesa pregledala gradi-
vo in ugotovila, kaj je v obéin-
ski skupséini ze sprejeto in
kako bomo to uresnicevali.
Zato je treba menjati ne le se-
stavo, marveé tudi znaéaj teh
delovnih teles. Ena temeljnih
hib delovanja delegatov je Se
vedno ta, da nimajo pregleda
nad uresni¢evanjem sprejetih
sklepov. Tudi njihovo delova-
nje zunaj sej je Sibko. Nadalje
je opozoril, da obsezno zastav-
ljenega programa ne bo mo-
gode uresniditi, ¢e ne bomo
striktno upostevali postavlje-
nih rokov.

Izérpna vsebina
V razpravi je predsednik
druZzbenopoliti¢nega  zbora

Milan Gaspari spregovoril o
izhodisd¢ih za delo le-tega, ki
so zatetni poskus njegove
opredelitve funkcije in druz-
bene vsebine. Tako je nekaj
vprasanj, kot na primer o de-
lovnih telesih (ki veljajo tudi
za ta zbor in ne le za obéinsko
skup$éino), ostalo odprtih.
Izhodisé¢a se zavzemajo za do-
lo¢anje dnevnega reda in gra-
diva za seje zbora soglasno z
drugimi zbori in druzbenopo-
litidnimi organizacijami. Se
nadalje bo treba skrbeti za iz-
¢rpno vsebino. Na dnevni red

kar izvira iz temeljnih okolij.
Zbor bo delal delegatsko, ¢e
bo izhajal iz konkretiziranega
in operacionaliziranega skup-
S¢inskega programa.
Predsednica izvrinega sve-
ta Nusa KerSevan je predlaga-
la nekaj konkretnih dopolni-
tev programa (ob smernicah
obravnavati tudi anekse SIS
druzbenih dejavnosti, decem-
bra sprejeti odlok o financira-
nju v splodéni porabi v letu
1979, odlok o wvzdrZevanju
spomenikov v letu 1979).
Predsednik zbora krajevnih
skupnosti Niko Pogaéar se je
zavzel za stalnej$e stike z de-
legati v 2zvezni skup&éini.
Poudaril je, da s trenutnim
osnovnim delom delegacij KS
ne moremo biti zadovoljni, saj
pobude obéanov ne pridejo
dovolj do izraza. Zbor KS bi
moral biti katalizator uresnié-
ljivih predlogov in stali§é. De-
lovni pogovor v krajevnih
skupnostih bi morda prispe-
val k popolnejsi povezavi de-
legacij z bazo, kar je na$ cilj.
Miroslav SamardZija je opo-
zoril na novost, ki jo vsebuje
program: na vsaki seji obéin-
ske skup$éine bodo delegati
obravnavali tematiko ene

SIS. Tudi s tem naj bi prispe-
vali k vedji povezavi progra-
ma obéinske skup$éine s pro-
grami SIS. Tako naj bi vzklila
stalna povezava dela med SIS
in obéinsko skups&éino.

Predsednik OK SZDL Voj-
ko Novak se je zavzel, da bi
konkretneje opredelili sprem-
ljanje delegatskega delovanja
delegatov in njihovih baz in
podprl usmeritev obéinske
skupséine v nenehen stik s te-
meljnimi skupnostmi. To bi
hkrati olaj$alo delo druzbeno-
politiénih organizacij v te-
meljnih okoljih, predvsem
SZDL in ZSS. Podprl je tudi
predlog, da bi obé¢inska skup-
S¢ina sproti preverjala uresni-
¢evanje sklepov.

Organizacijski sekretar ko-
miteja OK ZKS Karel Destov-
nik je dodal, da se morajo
druzbenopoliti¢ne organizaci-
je v Centru ¢imprej dogovori-
{i. kaj je ¢igava konkretna na-
Oga.

lani predsedstev skup3éi-

ne obéine in OK SZDL Ljub-
ljana Center so sprejeli pred-
log programa dela skups§éine
obé¢ine Ljubljana Center za
obdobje od septembra do de-

cembra letos. V. Jerman

tega zbora naj pride vse tisto,

Zdruzeniobcéinski odbori ZS

" Delegati obéinskega odbora sindikata delavcev

uprave, pravosodja in druZbenopoliticnih dejav-
nosti so se 7. septembra letos sestali na zadnji
skup$éini obéinskega odbora Ljubljana Center.
Odslej bodo namreé¢ zdruZeni na ravni mesta.

Podrobno so izdelali oceno
delovanja obé¢inskega odbora
v letu 1977 in v preteklem
mandatnem obdobju. Ob
koncu leta 1977 je odbor po-
vezoval 82 osnovnih organiza-
cij. Organe druzbenopolitié-
nih skupnosti, samoupravnih
interesnih skupnosti, pravo-
sodja in druzbenih organiza-
cij opredeljujejo posebni za-
koni oziroma statutarna dolo-
¢ila. Zato podrodja samo-
upravne ureditve in samou-
pravnih odloéitev v teh delov-
nih skupnostih ni bilo mogo-
¢e obravnavati tako celovito
kot na primer v gospodarstvu
in ostalih druzbenih dejavno-

stih. Cilj obé¢inskega odbora
pa je bil, zagotoviti éim vedji
vpliv delavcev teh dejavnosti
na odloc¢anje o vseh bistvenih
zadevah dela in upravljanja
ter s tega vidika kar najbolj
prispevati k podruzbljanju
uprave in pravosodja. Nadalje
je obéinski odbor ugotovil, da
je uspesno organiziral javne
razprave o Stevilnih zakono-
dajnih re$itvah, osnutkih za-
konov in vrsti samoupravnih
sporazumov. Najbolj temelji-
to pa so v preteklem mandat-
nem obdobju organizirali in
izvedli javno razpravo o Zako-
nu o zdruzenem delu, ki je za-
jela vse samoupravne sredine
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Revolucionarno delo
zensk naj ne gre v pozabo

V sklop proslav ob 35-letnici prvega kongresa AFZ v Dobr-
ni¢u in obletnice demonstracij Zensk med NOB v Ljubljani, se
bo tvorno vkljuéila tudi nasa obé&ina. Svet je dal pobudo za
organizacijo problemske konference v OZD Emona, kjer je
med zaposlenimi ve€ kot tri ¢etrtine Zensk. Na konferenci naj
bi odkrito spregovorili o problemih, ki tarejo zaposleno Zen-
sko ter o moZnostih za reSitev le-teh. Zaklju&ke te organizi-
rane razprave bodo posredovali na bliznjem kongresu slo-

venskih sindikatov.

na |. kongresu A
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in poleg &tevilnih formalnih
pobud dala tudi vrsto vsebin-
skih pripomb in predlogov.
Stalis¢a sindikata so v prete-
klem obdobju zadevala tudi
oblikovanje dohodka in pred-
vsem delitev osebnih dohod-
kov. Stalis¢a so bila pomemb-
na kot pomoé osnovnim orga-
nizacijam, kjer dohodkovni
odnosi niso bili urejeni in
osnove ter merila za delitev
OD niso upostevala zakonske
obveze nagrajevanja po delu.

Kot zadnjo nalogo pa je ob-
¢inski odbor vodil obravnavo
osnutkov dokumentov za 9.
kongres Zveze sindikatov
Slovenije, organizacijo javnih
razprav po osnovnih organi-
zacijah in strnil pripombe in
predloge na kongresne doku-
mente.

V skladu z dogovorom na
koordinaciji predsednikov
obéinskih svetov Zveze sindi-
katov in sekretarjev obéin-
skih odborov sindikata je
skupséina sprejela, da se v

Na obmoé&ju nade obé&ine je 18 Zensk, ki so bile delegatke
15. in 16. oktobra 1943 v Dobrni¢u na
Dolenjskem. Svet za vprasanja druzbenoekonomskega in
politiénega poloZaja Zensk pri obéinski konferenci SZDL bo
zanje in za udeleZenke demonstracij pred Graziollijem pri-
pravil tovarisko sre€anje, nekako v drugi polovici oktobra.

DruZbenopolitiéne organizacije v KS Stara Ljubljana pa so
si izbrale dan demonstracij za svoj krajevni praznik.

Poudarek tema dvema obletnicama revolucionarnega de-
lovanja Zensk med NOB bodo dali tudi pionirji na svojih
proslavah, na umetniSkem podroéju pa bodo pripravili ob&a-
sne razstave slikark, zlasti revolucionark.

Sekcije pri krajevnih konferencah SZDL pa so si zadale
stalno nalogo, da bodo na svojem obmogju poskrbele za
Zenske, ki so bile po zaporih, za udeleZenke demonstracij ali
celo za organizatorke demonstracij in za vse tiste Zenske, ki
so kakorkoli aktivno sodelovale v NOB in revoluciji, jim dajale
spodbudo za sre¢anja, pomagale ob boleznih, saj njihovo
revolucionarno delo ne sme biti pozabljeno.

Sonja Seljak

prihodnje ustanovi Mestni
odbor sindikata delavcev de-
lovnih skupnosti druzbenih
in drzavnih organov. Delavci
te dejavnosti iz vseh ljubljan-
skih obéin bi se povezali v
enotnem mestnem odboru,
kamor pa bi iz osnovnih orga-
nizacij sindikata v obéini
Ljubljana Center izvolili vedi-
no delegatov. Menili so, da bi
bil tak organ sindikata na rav-
ni mesta bolj ué¢inkovit. Po
kljuéu za sestavo mestnega
odbora in ob upo$tevanju za-
stopanosti posameznih druz-
benih in drZzavnih organov v
obéini Ljubljana Center je
skups$dina potrdila osem dele-
gatov.

Ob koncu je Miréeta BoZo-
vié, predsednik odbora sindi-
kata delavcev uprave, pravo-
sodja in druzbenopolitiénih
dejavnosti v Ljubljani, podelil
24 delegatom dosedanjega
mandata knjizna darila, kot
priznanje za uspesno delo.

= .

drzave.
Zanimivi so podatki, ki pri-
kazujejo spremembe v struk-

turi gradnje stanovanj ter na-
ra$¢anje zasebne gradnje gle-
de na druzZbeno gradnjo.

druzbeni zasebni

leto sektor sektor skupaj
1966 6.194 3.574 9.768
1967 5.593 3.801 9.394
1968 5.089 4.286 9.375
1969 4.364 4.724 9.088
1970 3.959 5.302 ~ 9.261
1971 4.818 5.451 10.269

Nazadovanje gradnje v zemlji§¢, veliki porabi grad-

druzbenem sektorju je posle-
dica politike wvzpodbujanja
gradnje lastniskih stanovanj,
kar je bil eden izmed ciljev
reforme. Pozitivno pri tem je
gotovo to, da so gradili predv-
sem vedja stanovanja, pri ce-
mer so rac¢unali s potrebo sta-
novanjskega prostora za vso
druzino in vzpodbujanjem so-
seske in tovariSke pomoci,
prostovolinega dela ipd. Ne-
gativne posledice gradnje
lastnigkih stanovanj oziroma
stanovanjskih hi$ so se kazale
v pritisku na komunalno poli-
tiko obéin pri povedanju zao-
stajanja pri komunalnem
opremljanju, neupostevanju
urbanistiénih programov v
obliki érnih gradenj, neracio-
nalnem trofenju stavbnih

benega materiala ipd.

Skoda, ki je zaradi tega na-
stajala je bila politi¢na in eko-
nomska. Posojilojemalec je
namre¢ pri dolgoroé¢nih kre-
ditih imel materialno korist
zaradi inflacije. Anuitete so
bile realne le nekaj let, v dese-
tih in veé letih so postale le
simboliéne. To dejstvo je v
znatni meri vplivalo na zani-
manje za lastnisko gradnjo,
drugo dejstvo pa je, da so na-
stale prav skromne mozZnosti
za pri@obitev druzbenega sta-
novanja.

Stanovanjska podjetja

Pomembna novost oziroma
ena izmed bistvenih znaéilno-
sti druge stanovanjske refor-

me je bila ustanovitev specia-
liziranih delovnih organizacij
za upravljanje z druZbenim
skladom stanovanj - stano-
vanjskih podjetij.

Stanovanjska podjetja so
bila ustanovljena na podlagi
zakonskih predpisov v letu
1966, kot sestavni del v nove
razmere postavljenega stano-
vanjskega gospodarstva. Po-
godbeno so prevzela upravlja-
nje sklada his, v katerega je
presel pretezni del druzbene-
ga stanovanjskega sklada, s
katerim so dotlej razpolagale
obé¢ine in delovne organiza-
cije.

Sklad stanovanjskih hi$ so
sestavljale stanovanjske hise,
stanovanja in poslovni pro-
stori v druzbeni lastnini, de-
narna sredstva, ki so jih vlozi-
le druzbenopolitiéne skupno-
sti, delovne in druge organiza-
cije kot zdruZena sredstva v
upravljanje ustreznemu sta-
novanjskemu podjetju. Ce so
vlagatelji vlozili v sklad stano-
vanjskih hi§ svoja sredstva, so
pridobili tudi pravico do so-
delovanja v upravljanju skla-
da hi&. Vendar pa teh sredstev
ni bilo mogoc¢e prenesti v last
stanovanjskega podjetja in
gre pri tem za specifié¢no obli-

ko upravljanja z druzbeno
lastnino po enotnih pogojih in
merilih, ki jih doloéa druzbe-
nopolitiéna skupnost,

Sredstva sklada hig so tako
ostajala vlagateljem, ki so bili
tudi udeleZeni na veéji uspes-
nosti poslovanja in so se tako
vloZena sredstva obogatila s
pridobitvijo novih stanovanj,
kupljenih iz amortizacije in
drugih zdruZenih sredstev ter
posojil.

Novo ustanovljena stano-
vanjska podjetja so se morala
lotiti vrste nalog, kot so bile
prevrednotenje stanovanj in

- poslovnih prostorov, izrad¢un

ekonomskih stanarin, pripra-
ve na podpis pogodb z nosilei
stanovanjskih pravic ipd.

Hkrati s temi nalogami so
morale takoj pri¢eti s svojo re-
dno dejavnostjo in upostevati
nacelo, da se ne sme zmanj3a-
ti vrednost stanovanjskega
sklada, ki so ga sprejela v
upravljanje in gospodarjenje.

Stanovanjska podjetja so
bile organizacije posebnega
druzbenega pomena, ki so
imele v svojem sestavu Se
sluzbe oziroma organizacijske
enote, servise, oddelke, biro-
je, samostojne referate ipd.

V Sloveniji je upravljalo le-

ta 1968 eno stanovanjsko po-
djetje popre¢no okoli 2000
stanovanj, leta 1972 pa 2400
stanovanj. Podatki kazejo, da
so stanovanjska podjetja go-
spodarila Ze z znatnim druz-
benim premozenjem, ki je bi-
lo razdrobljeno na 130 oziro-
ma 136 organizacij — stano-
vanjskih podjetij.

Zaradi sprememb v sisteru
gospodarjenja in upravljanja
s stanovanjskim skladom ter
povedanja stanarin se je moé-
no povecal pritisk stanoval-
cev in hidnih svetov za obno-
vo dotrajanega stanovanjske-
ga sklada, kakrinega so prev-
zela stanovanjska podjetja v
upravljanje. Zato so bila sta-
novanjska podjetja Zze takoj
na zadetku prisiljena z dobrs-
nim delom zbranih sredstev
sodelovati pri investicijskem
vzdrzevanju danega stano-
vanjskega sklada. Toda stano-
vanjska podjetja niso imela
dovol] sredstev niti za eno-
stavno reprodukcijo stano-
vanj, saj je bil precejSen del
predpisane amortizacije na-
menjen za vedja sanacijska
dela, na 8kodo pridobivanja
novih stanovanj.

Malovrh-Olup Berta
(se nadaljuje)
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