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GLAS UCENCA V PROJEKTU POGUM

Voice of the Pupil under the Project POGUM

Z ucenci treh osnovnih $ol sva se s kolegico Tatjano Krapse
ob koncu leta 2020, tj. 4. leta v projektu POGUM, pogovar-
jali o njihovih izku$njah, spoznanjih ter o tem, kaj jim je
prineslo sodelovanje v projektu. Vabilu na pogovor so se
odzvali ucenci 2. in 3. VIO iz OS Trebnje, OS Ivana Groharja
Skofja Loka in OS Postojna. U¢encem in njihovim star§em se
zahvaljujemo za odobritev sodelovanja pri pogovoru, vodji
Solskih projektnih timov pa za pomoc pri izvedbi. Misli
ucencev so zapisane po posnetku, z namenom poudarka
avtenti¢nosti posameznih izjav jih nismo lektorirali.

Zanimalo naju je, katera neposredna izkusnja iz pouka
oz. dela v $oli, se je ucencem najbolj vtisnila v spomin v
preteklem casu.

Prvi opis

V predstavljenem opisu lahko razberemo celoten proces
oblikovanja kompetenc podjetnosti od zamisli in pri-
loznosti do virov in usmerjenosti k dejanjem. UCenka je
predstavila izkusnjo odkrivanja priloznosti za izvajanje
pouka v nizZjem razredu, kjer je skupaj s soSolko pripra-
vila uro pouka po svoji predstavi. UCenci nizjih razredov
so pri tej uri pridobili novo izku$njo izdelave prakticnega
izdelka in se pri tem preizkusili v razumevanju izhodisca
dneva dejavnosti, tj. uporabi zirafjega in vol¢jega jezika.
V predstavljenem primeru se izkazuje tudi kompetenca
samozavedanja in samoucinkovitosti, v tem, ko sta ucenki
zaupali v svojo idejo in jo ucinkovito izpeljali, kar so v eval-
vaciji potrdili tako ucenci udelezenci kot drugi clani krozka
POGUM. Ucenki sta v pripravo in izvedbo vlozili veliko
truda, se ves Cas zagnano pripravljali tudi zunaj pouka in
izbirali prave ideje ter se pri tem ucinkovito sporazumevali
med seboj in z uciteljico. Pri izvedbi sta se znali prilagoditi
dani situaciji in sta izvedli manj, kot sta imeli pripravlje-
nega gradiva za pouk. Predstavljen opis dozivete izkusnje
dneva dejavnosti izpostavlja ve¢ kompetenc, med katerimi
je na spoznavnem nivoju pri ucenki najglobje zaznati kom-
petenco sodelovanja, pri kateri je uCenka pri sebi opazila
neposredno osebno rast pripravljenosti za delo v skupini
in osebno izpostavljenost pred drugimi ter razbremenitev
javnega govorjenja.
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Drugi opis

Predstavljeni opis izpostavlja dejavnost zimske Sole v na-
ravi ki je potekala v okviru razsirjenega programa osnovne
Sole. Ucenci sicer niso bili neposredno vkljuceni pri nacr-
tovanju vsebine Sole v naravi, imeli pa so ogromno priloz-
nosti za izvajanje prostocasnih aktivnost po svojih Zeljah
in predlogih. Primer izpostavlja pomen spodbujanja in raz-
vijanja interesa ucencev za izvajanje Sportnih aktivnosti,
ter navaja pomen prijetne vkljucujoce klime, kar prispeva
k vecji povezanosti med ucenci.

Tretji opis

NEZA, 8. r.:

»Jaz pa sem si zelo zapomnila lansko leto, ko smo
delali izdelke za MiklavZev sejem. Ta dan mi je
bil zelo vSe€, ker smo sodeloval', se pogovarjali,
kako bomo kaj naredili, vmes se nam je zgodilo
kaj smeSnega, npr. nam je zmanjkalo sestavin, pa
smo morali vmes iti v trgovino. Je bilo kar dost'
razgibano in nismo bili dost' v u€ilnici in skozi
zatopljeni v delo, pa tudi mal sprostitve, vmes
smo se hecal', pogovarjal', je bilo zelo dobr".

Povezali smo se na ta nacin, da lahko sodelujemo
kot razred. Vsak razred dela zase svoje izdelke
in se odloCi za tri izdelke. Glede finanénega dela
je tako, da je najprej dobrodelen koncert potem
pa Se sejem. Da bi dali za izdelke tako visoke
cene kot so v trgovinah, to ne, dali smo manjSe
zneske, po obcutku. Pri tem smo mal' gledal'
koliko je stal material, ne vem, to Sola placa /.../
mal smo gledal', da ne bomo dali previsok' in ne
prenizko ceno, nek' vmes.

MiklavZzev sejem je dobr', ker nas poveZze, ker
skupaj izdelujemo. Meni je Ze tako ful dobr'
izdelovat, ker imam rada likovno umetnost in
tehniko.«

Primer predstavlja Siroko paleto kompetence zamisli in
priloZnosti ter njeno doseganje na drugi oz. tretji ravni.
Pri naCrtovanju in izvajanju MiklavZevega sejma so ucenci
odkrivali priloznost za skupinsko delo ter ustvarjali vred-
nosti, namenjeni v skupno dobro. Na sejmu so se predsta-
vili $irSemu ob¢instvu s svojimi izdelki, zbrana sredstva od
prodaje pa namenili za skupno dobro (Solski sklad). U¢enci
so imeli moznost prispevati svoje ideje, skupaj odlocati o
izboru in jih medsebojno vrednotiti. Pri izdelavi izdelkov
za sejem so bili zelo motivirani in so zaupali v svoje spo-
sobnosti. Moznost izkusnje razviti ideje z dolocenim ciljem
je pri ucencih spodbudila kreativnost in ustvarjalnost. Pre-
izkusili so se tudi v razumevanju in razvijanju financne in
ekonomske pismenosti na nacin, da so svoje izdelke tudi
financno ocenili in pri tem vkljucili stroske uporabljenega
materiala.

Cetrti opis
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HANA, 6. r.:

»Meni je bila Se posebej vSe€ ena ura italijanscine,
ko ni bilo Se 4. in 5. r., ampak samo 6. in nismo
reSevali vaje v DZ in smo pol ure se utrjevali s
tisto igrico ime in priimek na eno ¢rko, ki moras
napisat v italijan3¢ini, v drugi polovici ure pa smo
isto delali tako, da smo napisali vsak en Sport,
nato smo ga morali v parih predstaviti in je bilo
ful zabavno in smo se nekaj navadili in ni€ iz DZ.«

Predstavljeni opis izpostavlja izkusnjo neposrednega
sinhronega pouka, ki se je vtisnil v spomin zato, ker je izsto-
pal iz povprecja, tj. obravnave ucne snovi in reSevanja nalog
v DZ.V opisih je izpostavljenih ve¢ kompetenc: kompetenca
sodelovanja, izkustvenega ucenja, vrednotenja zamisli,
ustvarjalnosti, motiviranosti, vkljucevanja cloveskih virov.

Opisani nacin izvedbe pouka pri uri slovenscine in uri ita-
lijans¢ine ponazarja pomen sodelovalnega in izkustvenega
dela pri ucenju, kadar le-to poteka v spodbudni in sproscu-
joCi ucni klimi in u¢nem okolju. Opisani primer je ucenka
ponotranjila kot njej ustrezen nacin in strategijo ucenja,
v primerjavi s strategijami ucenja, ki vkljuCujejo nespod-
budno uc¢no okolje, kjer mora veliko sedeti in individualno
reSevati vaje v DZ. Na spoznavnem nivoju pri obeh ucen-
kah najbolj izstopa izkustveno ucenje, ki je prepoznavno
kot ucenje skozi dejavnosti, uspehe in neuspehe. Pri tem
je razvidna dosezena druga raven kompetence, kjer sta
ucenki razmisljali in ovrednotili svoje dosezke ter iz njih
pridobili nova spoznanja.

V Solskem letu 2020/2021 poteka 4. leto izvajanja projekta,
kar pomeni, da so dejavnosti na Solah v polnem teku. Zato
naju je zanimalo, kako ucenci dojemajo cilje projekta in
katere kompetence projekta so v tem Casu ze ponotranjili
oz. ozavestili.

Kako pogosto je bila ucencem v soli dana priloZnost za
izrazanje idej in nacrtovanje individualnih priloznosti?
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LUKA, 4. r.:

»UCiteljice so spodbujale proaktivnost, ja,
velikokrat smo lahko izrazili svoje mnenje, kar mi
je pa tudi vSe¢. To pocnemo pri pouku pa tudi
pri projektu.«

UCenci v predstavljenih zapisih pri dolocenih uciteljih
ugotavljajo, da jih bolj vkljucujejo v nacrtovanje in izva-
janje pouka in tudi pri delu v projektu kot drugi. Pri tem
opazajo, da imajo pogosto strah in pomanjkanje poguma
se izpostaviti s svojo idejo pred preostalimi. Z vidika ciljev
projekta lahko na tem mestu poudarimo pomen nacrtnega
vkljucevanja idej in oblikovanja priloZnosti zanje kot se-
stavni del ucne prakse.

Kako je potekalo pridobivanje novega znanja v primerjavi
z individualnim ucenjem? Kdaj so bili vkljuceni v sodelo-
valno kdaj individualno ucenje, kako so se ucenci pocutili
pri enem in drugem nacinu ucenja?

ZALA, 8.r.:

»Jaz bi predvsem individualno, posebej e je
kak dan, ko imamo ve¢ energije, se mi zdi, da
je boljse, e delamo vsak zase. Ce pa ugiteljica
vidi, da smo npr. slabe volje, naj nas da v kakSno
skupino, da se bo volja bolj popestrila /.../ pa
tudi naj da kakSne hece vkljuciti, da bo bolj
zabavno in bomo bol;j sledili /.../ Kajti ¢e smo mi
zamorjeni, potem ¢e bom delali individualno, nas
bo to $e bolj potrlo /.../ pa predvsem to, kako
nas doloci v skupineg, je tudi zelo pomembno /.../
mi si npr. Zelimo biti v skupini z enim, ko pa nas
dajo v skupino z drugimi, se nam svet podre v
momentu in se nam tudi energija poslabsa.«
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JAKA, 8. r.:

»Jaz sem po naravi individualist, mi bolj pase sam
delat' pa Se vseen' delam v skupini pa mi ni tezko.
Ker v€asih rabi$ neko potrditev, e je tvoja ideja
bolj$a od druz'ga ali pa ¢e dobis idejo od druz'ga.
VeC idej ima$ skupaj, lazje se odlocas in nekaj
izpeljeS. Kadar pa delam z nekom, ki morda nisem
v najboljSih odnosih z njim, predvsem pazim na
to, da ne gledam samo na svoje ideje, da tudi
njegove upoStevam, ker mogoce tudi on in jaz
dobiva nov zagon, da mogoce nama bo ratalo.

Ni teZko upoStevati ideje od drugih, vcasih
imas$ ti boljSo, v&asih drugi, odvisno je od tega,
s katero se vecina strinja, tista je po navadi
izbrana. Pa tudi pazim, da vsega ne naredim jaz
0z. on, da oba narediva nek pol pol, zato da sva
oba skupaj naredila ta projekt.«

Ucenci so v razmisljanju o prednostih in pomanjkljivostih
razli¢nih nacinov dela opozorili na ve¢ dejavnikov spod-
budnega ucnega okolja. Med njimi ucitelje nagovarjajo k
pogoste;jsi uporabi razlicnih nacinov dela, s katerimi jih
lahko bolj motivirali za vkljucenost pri pouku. V opisih so
pogosto opisali situacijo skupinskega dela, kjer naloge in
aktivnosti niso enakomerno porazdeljene med clane sku-
pine. Pri sodelovalnem delu se izkazujejo nekatere kompe-
tence kot npr. odrivanje priloznosti, ustvarjalnost, vizija,
vrednotenje zamisli ter eticno in trajnostno razmisljanje.
Med njimi se je pri ucencih najbolj usidrala kompetenca
etitnega in trajnostnega razmisljanja ob izkusnji vredno-
tenja posledic neenakomerne delitve nalog v skupini. V za-
pisih ucencev je tudi opaziti, da imajo razvito kompetenco
obvladovanja negotovosti in tveganja, saj so pripravljeni
sprejeti kompromise in se pri tem ne bojijo narediti na-
pake.

Kako so se ucenci motivirali, ko so bili u¢no neuspesni,
in kako so se odzivali na napake?

ZALA, 8.r.:

»Jaz si pri sebi reCem, tud' e mi zdaj to ne gre,
da se moram potrudit, da bom najboljSa, da ne
bo nekaj Cisto ni¢ ven prislo iz te ideje. Da ne
bom jaz tako izpadla, da sem Ze Cisto obupala,
da ima Se vseeno neko upanje vzadi.«

JAKA, 8. r.:

»Jaz sem tudi v Soli, ko smo delali v skupini,
imel tak dan, da nisem ni¢ mogel, ni¢ se mi ni
dalo, nisem imel energije, potem se takrat malo
umaknem en korak nazaj in morda tisti dan
malo manj naredim, pa kakSen drug dan vec,
ker te predstavitve po navadi trajajo ve¢ dni. Se
probam umirit, se zbrati in potem sodelovati. Ce
pa je en drug tak v skupini in noce delati, ker
ni v pravi skupini, ga pustim, ker se mi zdi e
vseeno pomembno, da naredimo nalogo in ne
da se skregamo tam, ¢e bo hotel sodelovati, se
bo Ze prikljucil.«
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ZALA, 8. r.:

»Ce je nekdo drug naredu napako, mu nerad
tako v obraz poves, da je to narobe naredil. Ce
pa jaz naredim napako, potem pa si jaz priznam,
da sem naredila napako, da ne bodo drugih v
skupin obsojali, ki imajo bolj Sibke tocke pri tem,
da ne bomo potem njih obsojal, ampak tistega,
ki je to napako naredu.«

JAKA, 8. r.:

»Ce vidi§ napako, ko je izdelek Ze gotov, npr.
na testu, se pol sekiram, zakaj sem to naredu,
Ceprav sem vedu, da je dr'ga¢', se preprosto
zmede$ in nekaj druz'ga narediS. Ker sem tudi
jaz dost' povr$na oseba in me to velikokrat ¢esa
stane, ampak ¢e Se ima$ moznost to popraviti,
to popravis$, najde$ nacin, kako to naredis, zato
ker hoces, da je izdelek tak, kok'r si si ga zamislil,
in ti je vSe€. Najbolj se moja povrsnost vidi pri
matematiki, ko kaj povr$no zraunam in je vse
narobe. Pri skupinskih izdelkih po navadi nisem
zelo povrs$en, ker se zelo osredotocam na izdel'k,
da ga izpeljem.
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V zapisih ucencev opazimo, da imajo ponotranjen uvid
pomena upostevanja razlicnosti. Hkrati izkazujejo empa-
ticnost in pri tem ne marajo, da jih v primeru slabega dne
drugi preganjajo ali ocenjujejo njihov prispevek glede na
trenutno razpoloZenje. Zavedajo se svojih dobrih in slabih
dni in to zavedanje upostevajo tudi pri drugih.

Ko se ucenci znajdejo pred neko tezavo, u¢nim problemom
bodisi individualno ali v skupini, lahko na podlagi predsta-
vljenih zapisov z veseljem ugotavljamo, da pri tem izbirajo
razlicne strategije reSevanja od samorefleksije do izogiba-
nja tezavam in posploSevanja problema.

Kako so ucenci videli svoj napredek v povezavi z vklju-
Cenostjo v projekt POGUM? Kaj je za ucence bistvo
projekta POGUM?

MIONA, 9. r.:

»Da se nekako vsi iz razlicnih podrocij povezemo
in se znamo poslusati, da si pomagamo, da
skupaj pridemo do neke ideje izvirne in skupaj
do reSitev.«

MANCA, 7. r.:

»Meni je bistveno, da se povezujemo med sabo
razlicne starosti, pa da skupaj razmisljamo, da
upoStevamo ideje, da se znamo poslu3ati, da
razvijamo to skupno delo.«
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HANA, 6. r.:

»Men' se zdi to, da se razlicni ljudje iz Sole, ker
nimamo vsi enakih idej, da lahko potem iz Sole
sliSi$ razlicne ideje in potem skupaj lahko naredis
eno tako dobro, ki potem res uspe.«

V casu vkljucenosti v projekt POGUM so ucenci pri sebi
zaznali napredek na osebnem podrocju, kot je dvig samoza-
vesti, se medsebojno tesneje povezali in pridobili izkusnje
sodelovanja v razlicnih okolis¢inah pri izvajanju razli¢nih
nalog. Razvili so zahtevnejse komunikacijske spretnosti od
poslusanja do mirnega resevanja konfliktnih situacij.

Ucence sva na koncu pogovora povabili k nadaljevanju
misli:

Rad bi, da bi v soli potekal pouk tako, da:

* »/.../bibilo ¢im manj stresa.«

» »/.../ pouk poteka bolj dinamicno, da ne sedimo skoz, da
smo bolj dinamicni, da je mogoce vec¢ dela v skupinah, je
bolj dinamicno, kot Ce si sam, takrat bolj sedis za mizo,
Ce pa je skupina, vsi ne morejo /.../ hkrati sedis in tudi
mal stojis.«

* »/.../ da bi bilo manj stresa, pri tem bi pripomoglo, ce
bi imel vsak vsa napovedana sprasevanja, pa ne da to
rabim, ampak sedaj ko to vidim na daljavo, je manj stre-
sno, ¢e se na to lahko pripravi$ in si po datumih razpore-
dis, kdaj si na vrsti, da se lahko pripravis in se ne sekiras
vsako uro, Ce se nisi ucil.«

Zelim si ve¢ moznosti izbire pri:

» »/.../ tem, kako bi se pouk izvajal, da ne bi samo ucitelji
dajali predloge, da bi se mogoce tudi ucenci razpore-
dili, kdaj bi jemal‘ novo snov, kdaj utrjeval® /.../ samo
mi vemo, kdaj smo pripravljeni iti s snovjo naprej. Po
navadi gre vse skupaj vse prehitr’ in ne mores slediti.«

* »/.../dabi priSle na povrsje tudi nase ideje, da bi se kdaj
pouka izvajal tako, kot mi ho¢‘mo, da bi bilo bolj zabav-
Nno.«

Rad bi sam dolocal v soli:

« »Zelela bi si, da si sami uredimo zapiske, da ne rabimo
zgolj prepisovati iz PP, temvec da si sami kaj najdemo in
napisemo.«

Mnenja in razmisljanja ucencev, ki so sodelovali v pogovo-

ru, sva strnili v nekaj predlogov, ki bi po njihovem mnenju

bolj prispevali k dobremu pocutju v $oli in vecji motivira-
nosti za pouk, in sicer:

» sproscena ucna klima z veliko humorja,

« izvajanje pouka in ucnih dejavnosti v razlicnih uc¢nih
okoljih (zunaj ucilnic, v naravi, ve¢ ekskurzij),

* moznost izbire ucnega prostora, ki spodbuja razlicne
nacine komuniciranja in sodelovanja,

« vec razliCnosti pri izvajanju ucnih strategij pri posame-
znih predmetih, ne vedno isto zaporedje u¢nih korakov
npr. obravnava snovi, reSevanje vaj v DZ,

« vecC razlicnih ucnih izzivov za u¢no uspesnejse ucence,
da se ne dolgocasijo in cakajo druge,

» kakovostna povratna informacija, ki jim pomeni vec kot
StevilCna ocena, saj uCencu sporoci njegov napredek ter
mu pri tem krepi spoznanje, da zmore,

« izkuSnja sodelovanja z drugimi sosolci z jasno delitvijo
vlog, sprejemanjem razlicnih idej itd.,

» dobra razlaga ucitelja (didakticno-metodicno znanje),

« da pouk ni samo pisanje in vaje, ampak da vkljuCuje za
ucence zanimive in zabavne aktivnosti, ki jih spodbujajo
k razmisljanju, reSevanju problemov in kriticnemu mis-
ljenju,

« vecC gibanja, druzenja, kreativnosti, sprememb,

» moznosti delati drugace in ve¢ od drugih so$olcev.

K zapisanemu Se dodajava, da si ucenci Zelijo ve¢ zani-

mivosti, ve¢ pogumnih sosolcev, veC ekipnega dela, vec
poguma na sploh.

Naj sklenem ta prispevek tako, kot smo ga zaceli, z mislijo
ucenke.

Verjameva, da je predstavljeno razmisljanje ucencev v tem
prispevku postavilo ogledala tam, kjer so Se moznosti za
izboljsanje in uresniCevanje ciljev projekta POGUM. Veseli
naju, da je poleg tega v razmisljanjih ucencev moc prepo-
znati veliko sledi, ki jih s pogumom pripisujemo nasemu
delu v projektu POGUM.
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