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BEOGRAD — Predsednik Tito se je vrnil domov s potovanmja po
afriskib dezelah Gane, Toga, Guineje, Liberije, Maroka, Tunizije in ZAR.
Neposredni rezultat tega potovamja je bila wnsta skupnib sporoéil in spo-
razumov o tesnejSem gospodarskem, tebniénem, kulturnem in tudi politié-
nem sodelovanju med temi driavami in Jugoslavijo. V Sirfem okvirn pa
se je to potovanje vkliuéilo tudi med priprave za sklicanje konference
neangafiranih driav, o kateri teCejo posvetovanja.

PARIZ — Pred predvidenimi francosko-alZirskimi pogajanji v Evia-
nu so francoski desnilarji szvedli atentat ma eviansko mestno hifo in ubili
Zupana tega mesta Camilla Blanca. Pogajanja so bila odlozena. Kmalu
zatem je prislo v Alzirn do wpora, ki naj bi se spremenil v vojaiki driav-
ni udar proti Charlesu de Gaullu in njegovi Peti republiki. Po nekaj
dramatiénih dnevib megotovosti se je upor, ki so ga vodili Stirje izrazito
nazadnjaski generali, pod geslom »francoske AlZirije«, zaradi odloénega
wkrepanja de Gaulla, Siroke podpore francoske in svetovne javnosti, pod-
pore Zdruzenih driav Amerike in, kar je morda najznalilnejse, zaradi
zveze med de Gaullovo vlado in Sirokimi delavskimi organizacijami cen-
tra in levice zrufil sam vase. De Gaulle izvaja zdaj Cistko, dva voditelja,
Challe in Zeller, pa sta v zaporu. Vendar pa kate, da korenine mpora, ki
tiCijo v razpolozenju nezadowvoline in samovoljne armade, Se dale¢ niso
izpodsekane.

HAVANA — Po nekaj mesecih bude napetosti med Kubo in ZDA,
ki izvira iz druZbenib sprememb, ki jib izvaja na Kubi Castrov revolu-
cionarni reZim, so kubanski emigrantje z materialno in moralno podporo
ZDA izvedli invazijo ma otok. Castrove sile so napad ob podpori najsir-
Sih lindskib mnoic kmalu strle. V. ZDA so zaleli preiskavo proti prosluli
cbueséevalni sluzbi CIA, ki jo wodi brat pokojnega ameriskega zunanjega
ministra Allen Dulles. Ta je namre¢ organizirala in, kot kaZe, dala tudi
znamenje za napad na Kubo. ZDA so utrpele hud politicni ndarec. Toda,
kakor zagotavljajo v Washingtonu, »akcije s tem Se ni konece.

VIENTIAN — Po obfirnem diplomatskem posredovanjn in posveto-
vanjih med wvelesilami je bilo vojskovanje w Laosu prekinjeno. Velesile so
se sporazumele za sestanck trinajstih drzav, kjer naj bi razpravljali o
bodoé¢i usodi Laosa. Vodstvo nove laoske koalicijske vlade, kjer naj bi
sodelovali predstavniki obeh strani, ki sta se doslej vojskovali, naj bi
prevzel nevtralistiéno wsmerjen princ Suvana Fuma.

JERUZALEM — Tu se odvija proces proti enemu najvecjih zlotin-
cev iz druge svetoune wojne, »zidovskemn canjue Adolfu Eichmannu, ki
je neposredno wodil zbiranje in transportiranje Zidov w nacistiéna kon-

centracijska taboriiéa.
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LETNA KONFERENCA OSNOVNE ORGANIZACIJE ZK »SAVA«

RAZULJAJMO POZITIUNO KRITIRO

Sto deventajst od sto triinfrideset &la nov ZK, kolikor jih je v nasem podjetju,
se je zbralo 9. aprila letos v lepo okraseni dvorani Delavskega doma, da bi
prisostvovali letni konferenci osnovne organizacije Zveze komunistov,

Ni nobenega dvoma, da je podajanje
obracuna dela komunistov v vsakem
podjetju pomembna naloga, saj je na
komunistih veliko breme odgovornosti,
tako za proizvodne kot za politicne
probleme v tovarni. Tako wvzduSje je
bilo tudi na minuli letni konfereneci.

Sekretar tovarniSskega komiteja tov,

Franc Celestina je, Se preden je zadel
brati letno poroéilo, razdelil knjizice
in znatke na movo sprejetim ¢lanom
v Zvezo komunistov. To so bili pretez-
no mladi ljudje, ve¢inoma gojenci Gu-
marske Sole. UdeleZenci konference,
kakor tudi Stevilni gostje — med kate-
rimi so bili predsednik Okrajnega sin-

Pogled na udelezence letne konference ZK mnase ftovarne

sveta ANDREJ VERBIC,
sekretar Ob¢inskega komiteja Zveze
komunistov Kranj STEFAN KADOIC
in drugi — so novo sprejete ¢lane top-
lo pozdravili.

dikalnega

Nato je sekretar prebral svoje poro-
cilo.

Uvodoma je majprej poudaril letoSnje
jubilejno leto, ko proslavljamo dvajse-
to obletnico od tisiega dne, ko je Ko-
munistiéna partija, kot avantgarda
ljudskih mnozie, krepko dvignila za-
stavo boja proti okupatorju, za osvo-
boditev izpod mjegovega kruiega jarma.

V nadaljevanju svojega referata je
nato poudaril veliko vlogo, ki so jo
jmeli komunisti med narodnoosvobo-
dilne borbo in 3e posebej v povojnih
letih, ko so bili komunisti v prvih vr-
stah nasih delovnih ljudi za obnovo in
nadaljnji razvoj poruSene domovine.

Po uvodnih besedah je porocéevalec
presel na delo élanov Zveze komuni-
stov naSega podjetja v minulem letu.
Le-to se je odrazilo take v delu samo-
upravnih organov, pri pomembnih in
tezavnih malogah v zvezi s proizvod-
nim naértom, z izpolnjevanjem druz-
benega naérta itd. Najpomembnejse je
bilo seveda sprejetje perspeklivnega
naérta madaljne rekonsirukcije proiz-
vodnih eddelkov v obratu II. Tako ob-
sezen delovni nacért nadaljne rekon-
strukeije bo {terjal tudi v prihodnje
tesno sodelovanje in napore vseh ¢la-
nov kolektiva; mnaloga <¢lanov Zveze
komunistov pa je, da ob vsakem ¢asu
najaktivneje sodelujejo fin pomagajo



Delovno predsedsivo, gostje in razprava predsednika Okrajnega sindikalnega
sveta Andreja Verbi¢a, na letni konferenci osnovne organizacije ZK naSe tovarne

s pravilnim tolmadenjem sprejemati
ustrezne sklepe. .

Omenil je tudi delo ¢élanov Zveze ko-
munistov v sindikalni in mladinski or-
ganizaciji, v organizaciji Zveze Zenskih
druitev in podobmo. Poudaril je tudi
skrb za borce iz narodnoosvobodilne
vojne in omenil, da je treba temu
problemu posvetiti tudi v prihodnje
%e ve¢ pozornosti.

Tudi ideolo$ko politiéno izobraZeva-
nje ¢lanov Zveze komunistov v masem
podjetju je bilo dokaj pestro. Mnogi

so obiskovali seminarje in razna pre-
davanja, ki so obravnavala ideoloSko-
politiéna vpraSanja.

V ma$i osnovni organizaciji je bilo
1. marca letos sto triintrideset ¢élanov.
V poroéilu je bilo omenjeno, da osnov-
na organizacija ni posvetila dovolj po-
zornosti sprejemu novih ¢élanov v or-
ganizacijo Zveze komunistov, zato je
bila ena izmed smernic tudi teZnja, da
bi v prihodnje vkljuéili v Zvezo ko-
munistov vse {tiste, ki imajo wvoljo,
pogoje in Zeljo za scdelovanje.

V nekem smislu skopo poroéilo pa
je osvetilila dokaj zZivahna in pestra
razprava.

TONE RAZDRH je zlasti poudaril
pomanjkljive sodelovanje sindikalne
organizacije s tovarniskim komitejem.
IVAN PINTAR je kritiéno obravnaval
delo élanov Zveze komunistov in dejal,
da le-ti miso odigrali take vloge, kot
bi jo morali. Omenil je tudi pomanj-
kljivosti v odnosih med vodilnimi
usluzbenci pndjetja in posamezniki ter
se naposled zavzel za to, da bi bododéi
tovarniski komite moral posvetiti veé
pozornosti ideolosko-politicnemu delu
in razjasnitvi noiranje politicnega po-
loZzaja ¢lanstvu Zveze komunistov in
ostalim élanom delovnega kolektiva.

FRANC RAKOVEC je dejal, da mo-
rajo komunisti sami skrbeti za lastno
ideolodko-politiéno izobraZevanje. Pou-
daril je nadalje, da bi bilo treba poskr-
beti za izobraZevanje ¢lanov, organov
delavskega samoupravljanja. Njihovo
razgledanost bi lahko razsirili z orga-
niziranjem seminarja itd. O delu o-
snovnih organizacij je v razpravi
govoril dosedanji sekretar FRANC CE-
LESTINA. Dejal je, da osnovne orga-
nizacije niso bile dovolj aktivne in da
je mjihovi dejavnosti {treba posvetiti
v prihodnje veé pozornosti. O tem je
govoril tudi FRANC GOLOB, ki je
povedal, da osnovne organizacije niso

imele dovolj podpore s strani tovarni-
Skega komiteja..

O problemih mladine je povedal ne-
kaj besed FRANC ROZMAN. Zlasti se
je zavzemal za problem, kako vkljuéiti
mladino v delo in Zivljenje v tovarai.
K razpravi je prispeval nekaj misli
direktor DRAGO DOLINSEK. V prvi
vrsti je poudaril, da je treba v podjet-
ju pozitivna in pametna nasprotja tudi
v naprej javno in iskreno razcéiSéevati,
saj ta nasprotja kaZejo Zeljo po od-
pravljanju posameznih napak in po-
manjkljivosti, hkrati pa tudi — ¢e so
pravilno usmerjena — rodijo mapredek
in boljSe poslovanje. Po njegovih be-
sedah bi morali zlasti €lani Zveze ko-
munistov posvetiti javnim razpravam
Se ve¢ pozornosti in tribuno javnega
mnenja pravilno usmerjati in tadi

negovati.
V razpravo je ob koncu posegel tudi
predsednik Okrajnega sindikalnega

sveta ANDREJ VERBIC, ki je poudaril
zlasti vlogo komunistov pri razprav-
ljanju in wuveljavljanju vseh najvaz-
nejsih problemov, ki se dogajajo v
podjetju. Zlasti je omenil vlogo sleher-
nega upravljavea, ki je dejansko sood-
govoren za uspehe oziroma neuspehe,
ki jih dosega podjetje.

Ob koncu so udeleZenci letne konfe-
rence izvolili nov 9-¢lanski tovarniski
komite, ki bo vodil delo organizacije
ZK do prihodnje konference,
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sindikalni

nododhori
po ehonomshih

enotah

V pretekli mandatni dobi sin-
dikalne podruZnice so v e€ko-
nomskih enotah v podjetju ob-
stajali sindikalni pododbori, ki
jih je bilo devet. Imeli so svoje
obéne zbore Se pred skupséino
sindikalne podruZnice, kjer so
podali obra¢un svojega dela. V
obseinih in Zivahnih razpravah
o novih mnaéelih in smernicah
nasega gospodarskega sisiema
so bile spremembe in dopolnit-
ve zakona o delovnih razmerjih
deleine razmeroma majhne po-
zornosti. Na obénih zborih so
sindikalni pododbori volili nove
¢lane odborov ter hkrati ftudi
volili delegate za sindikal. skup-
§¢ino in predlagali kandidate za
plenum sindikalne podruznice.
Zlasti so sindikalni pododbori
razpravljali razen o drugih ak-
tualnih vprasanjih tudi o druZ-
beni prehrani izven podjetja. —
Zivahna razprava pa je bila
okoli delitve osebnega dohodka
in dviga cen na trzis¢éu. Clanstvo
sindikalnih pododborov je za-
htevalo {tudi, da se dokonéno
resi vprasanje menze v Delav-
skem domu, ki ga resujemo Ze
nekaj let,

Iz vseh razprav bi lahko za-
kljuéili, da danes delovni ko-
lektiv pravilno presoja danasnjo
druzbeno ureditev ter daje ko-
risine predloge za nadaljnji raz-
voj gospodarskega sistema. —
Predlogi z obénih zborov sindi-
kalnih pododborov so bili tudi
obravnavani na sindikalni skup-
§éini,

Hkrati z decentralizacijo de-
lavskega  samoupravljanja Vv
podjetju pa bo potrebno podob-
no storiti fudi s sindikalnimi
pododbori,

Reorganizacija je potrebna za-
radi enoinega in naérinega dela
ter vsklajevanja delavskega sa-
moupravljanja. Novoizvoljeni iz-
vrsni odbor kakor tudi sekreta-
riat sindikalne podruinice je o
tem razpravljal ter sprejel sklep,
da se sindikalni pododbori zdru-
Zijo v take enote, kot bodo for-
mirani delavski sveii ekonom-
skih enof,

Vodstva pododborov kakor tu-
di sindikalno podruZnico &akajo
letos velike in odgovorne nalo-
ge, ki jih bo lahko reSevala le v
irdni povezavi vsega sindikal-
nega ¢lanstva.

FRANC MERTEL




Letoinja prvomajska parada je bila v
znamenju 20-obletnice vstaje, Tisoéi
Ljubljanéanov in prebivalecev Slove-
nije so lahko gledali in videli mod
nase JLA, kakor tudi gospodarske
uspehe, ki jih je mna3a socialistiéna
driava dosegla v povojni graditvi, —
Zgoraj: brigadirji so po paradi zaple-
sali kolo. V sredi: impozanten mimo-
hod #portnikov, Spodaj: Tovarna koles
»Rog« je pokazala svoja kolesa, za
katera »SAVA« izdeluje veloplaice
in zraénice




0 0Snovna Sreastua

Z decentralizacijo delavskega samo-
upravljanja, ki omogoéa neposrednim
upravljavcem, da povedo svoje mnenje
o wvseh perecih proizvodnih problemib,
postaja tudi odnos do osnovnibh sredstev
1zredno pomemben. Zavedati se namreé
moramo, da je za izpolnitev naSega pro-
izvodnega nacrta, kakor tudi za njegovo
preseganje, v veliki meri zelo pomemb-
no, v kakinem stanju so in katera so ta
nerazpoloZljiva osnovma sredstva.

V pojem »osnovna sredstva« sodijo
vsi stroji in maprave, ki so nam potreb-
ni, da lahko dolofeni izdelek izdelamo
za wuporabo potrosnikom. V naSem pri-
meru so to stroji in naprave, ki uh upo-
rabliamo  pri  proizvodnji  gwmijevih
izdelkov, Osnovna sredstva, ki jih ima-
mo na razpolago v naSi tovarni, imajo
veliko wrednost, saj predstavljajo wveé
kot tretjino wvrednosti maSega letnega
bruto proizvoda.

Ta nasa osnovna sredstva uporabljajo
in upravljajo vsi ¢lani maSega delovnega
kolektiva na svojih delovnih mestih, V
taksni ali drugaéni obliki! Ker pa vemo,
da stroji in naprave labko proizvajajo
kakovostne izdelke le takrat, ¢e so pri-
merno »negovanes, je to brez dvoma
wvelikega pomena. Da bi to dosegli, mo-
ramo z njimi ustrezno ravnati.

Vsak &lan kolektiva oziroma vsak de-
lavec, ki mu je poverjeno tako ali dru-
gacno »osnovno sredstvo« se mora tega
v polni meri zavedati, kajti le s pravil-
no uporabo in vzdrievanjem bo zago-
tovljena predvidena proizvodnja, hkrati
pa tudi nemoten delovni proces nasled-
njim fazam proizvodnje. Zategadelj je
nujno  da so CElani kolektiva pravilno

Tako pa sme wvolili upravni odbor
obratne ambulante

pouceni s tofnimi navodili o ravnanju
Z njimi.

Ta navodila je dolian dari vsakemu
clanu kolektiva wodja ekonomske enote
ali mojster, ki odredi delavca na doio-
Ceno delovno mesto. Slednji pa mora
dobiti to navodilo od invest:cijsko-vzdr-
zevalnega sektorja. V kolikor pa posa-
mezni delavec ni dobil potrebnih navo-
dil, je njegova dolZnost, da jih izposluje
od mojstra ali vodje ekonomke enote.

Ce stroju dobro streZemo in ga wvzdr-
Znjemo, se njegova Zivljenjska doba
zelo povela, kajti na ta nafin zmaniu-
temo stroske wvzdrZevinja in popravil.
Vse to pa neposredno vpiiva na ekono-
micnost in v skrajmi mert tudi nr osebne
deiodke posameznih ekonomsk:h enot.

Se wveljega pomena pi je nemoateno
izpolnjevanje proizvodnega nalrta brez
kakrinibkoli zastojev. In ta Cinitelj mo-
ramo imeti vedno pred olmi!

V zadnjem ¢asu smo imeli dva izra-
zita primera, ki nam kateta, do kakinih
tezkih posledic labko privede okvara na
strojih. Te posledice se kaiein celotnemn
kolektivu, najbolj pa prizadcrejo, seve-
da, samo ekonomsko enoto. Zato ic nuj-
no, da bi vsak ¢lan kolektiva na svoiem
delovnem mestu vedno stremel za lem,
da v celoti obvlada stroj ali dolséeno
napravo.

In kako to doseci?

Dolinost in mnaloga slehernega Ciana
ie, da se strokouno izpopolnjuje, ne le
za posamezno delovno wperaciio, marved
tudsi v SirSem tebninem pomens:. Le ia-
krat bo labko prav in hitro razumel wvse
pojave, ki jih dozivlja na delovnem me-
stu. Tako izobraZen (lan delovaegz kc-
lektiva, ki bo z zavestio wupravljal
dololeni stroj ali napravo, bo lahko pri-
hranil podjetiu wveliko repotrebnega na-
pora, nesmotrne upovabe denarnih sred.
stev, laZe izpolnjevanje proizvednega
nacrta in podobno.

Ce se nek stroj pokvari, to slabo
vpliva na proizvodnjo. Labko pepolno-
ma wustavi proizvodnjo dolofeneza pol-
izdelka za dolofen tas. Treba je zaleti
iskati zalasne reSitve izdelave na nekem
drugem stroju, k- bkrati povzroéi ome-
jitev  proizvodnic nekega drugega pol-
izdelka. Menjati je tresz tud: delovno
silo, ipreminjati delovu naért itd., itd.
Kakevest polizdelka se nnjio zmanjia;
strokovni, wodilni e administration:
kder pa je brez potrebe Cezmerne obre-
menjen. Zaposliti je treba. tudi strokovno
de.cono silo za popravila, ki bi lahk.
v xasprotnem primern izdeiovala novo
opremn ...

V' pronern pa, da pride do okvare na
nekem stroju, ki opravlja konéno fazo
izdelka, pa v hipu proizvodniz doloée-
nega izdelka popolaoma zastane. Take
prekinitve proizvodnie pa je v najved
primerib sploh nemogole nadsknaditi in
ogroZajo celoten’ proizvodni nacrt pod-
jetia, kar-seveda wvpliva tudi na nsebne

dobodke vsakega ¢lana kolektiva,

Ne dolgo tega smo bili vsi pri-
ce— v taki ali drugaéni obliki —
dogodku, ki brez dvoma ne mece
svetlo. [ué na nas kolektiv, hkra-
ti pa kaze, da tu in tam odnosi
med  posamezniki niso  pouviem
razcisceni!

Sucer pa. s,

Trije delavei v ekonomski eno-
t valjarna I1. so bili pred éasom
kazensko prestavijeni s svojib de-
lovnih mest na druga. Razlog je
bil:  nedisciplina, pomanjklivo
strokovno znanje, itd. Prepricani
pa so. bili, da je bila ta prestavi-
tev na druga delovna mesta sa-
movelino dejanje snekoga« in so
sklenili maicevati se.

V  nekolikan; wvinjenem stanju
so polakali vodjo omenjene eko-
nomske enote in ga zaceli na cesti
izzivati. Ker se za ta napad ni
hotel zmeniti, se je raje umaknil.
Toda omenjeni trife so wvztrajali.
Spet so ga priCakali pred domom
in dva izmed njih sta wodjo ekc-

nomske enote fizikno mnapadla,
nakar je na[a‘den-i usel in se tako
izognil poskodbam.

Omenjena delavca sta hotela
dati duSka svoji nejevolji in <e
mascevati za storjeno jima krivi-
co. ..

Disciplinska komisija v podjet-
ju je seveda ukrepala in oba na-
padalca sta bila odpuséena.

Ta g;rimer, ki je wsekakor vse-

ka obsojanja wvreden, pa kaZe
nerazumevanje posameznikov v
vsakdanji skrbi za povelano de-
lovno storilnost in pravilne odno-
se do podjetja. Sprafujemo se: ali
je bilo treba za morebitno »uZa-
ljenost« oziroma storjeno »krivi-
cce uporabliati tak nebuman ozi-
roma barbarski naéin? Ali mar ne
obstaja v podjetin vrsta uprav-
nib in druzbenih orgamizacij, ki
so in morajo ‘biti javna tribuna za
razéii€evanje majrazliénejsih na-
i}orotij, za borbo mnenj in po-
obno; ali torej resniéno ni ob-
stajal noben drug nalin za razéi-
SCevanje pojmov kot prav pre-
itep .. .¢

Zato ne moremo mimo tega, da

ne bi vzkliknili: »OBSOJAMO«!

e

Zato je nwnjno vzgajati med naSimi
Clani  kolektiva zavest po pravilnem
ravnanju in odnosw do osnovnib sred-
stev in ne glede na to, na katerem de-
lovnem mestu posameznik dela. Se po-
sebej pa naj bi bila to naloga tovarifev
na wvodilnib mestib, ki naj bi nenebno
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0 DeLITvI 0SeBNniH DOHODROV

V zadnji §tevilki nasega glasila »SA-
VA« smo obrazlofili nacela, ki jih bo
treba upoStevati pri novem pravilniru
o delitvi osebnib dohodkov. Omenil:
smo tudi pogoje gospodarjenja, ki nam
jih nalaga novi gospodarski sistem. Ven-
dar, ko smo pisali o tem, nam 3e niso
bili znani instrumenti dohodka med pod-
jetiem in druzbo. Finantni strokovnjaki
nasega podjetja pa so med tem opravili
podrobno analizo vplivov novih gospo-
darskih instrumentov ter sprememb w

natem podjetin ter mgotovili naslednije:
Pri sedanjih prodajnib cenab nasih iz-
delkov, pri zvisanju stopenj prometnega

Volitve v delavski svei ekonomske
enote »Cevarna«

opozarjali in dajali navodila, pojasnje-
wvali in osebno nadzorovali ustrezno upo-
rabo in upravljanje z osnovmimi sred-
stvi,

Tako bomo pokazali, da pravilno ra-
zumemo razvo], kateremu moramo sledi-
ti. Kdor pa iz kakrinegakoli Ze razloga
ne bi Zelel abi pa ne bi pokazal dobre
volje za izobratevanje, se bo moral nuj
no wmakniti drugim delovnim tovarisem,
ki so tega wolini. Kajti le tisti ¢lan ko
lektiva, ki bo stroj, s katerim dela, dob-
ro spoznal, bo labko tudi dobro opravi.
zaupano mu nalogo. Kdor pa z njim 5t
ni seznanjen, naj nemudoma Pprosi svos
jega strokovnega wodjo, da ga pouci in
mu wvse pojasni, kar bo z veseljem sto-
ril.

FRANC CELESTINA

davka in sprememb deviznega tecaja
dinarja v zwnanjetrgovinskem poslova-
njn, dosezemo znizanje Cistega dohodka
ter naposled tudi sredstev za osebne do-
hedke in sklade podjetja.

Ta ngotovitev terja zato od Elanov
nasega kolektiva v letoinjem letu izred-
ne naloge!

Poiskati in sprostiti moramo vse no-
tranje rezerve, taro glede boljsega izko-
ris¢anja  proizvodnibh  zmogliivosti, tro-
Senja swrovin in drugega materiala,
zmanjsania refijskib strofkov itd.

Vsega tega pa ne bomo mogli doseli
le s prepriccvanjem in zagotovilil Sle-
hernega &lana kolektiva bo zato treba
materialno zainteresirati in ga pritegniti
k wpravlanju. To pa bomo dosegli z
decentralizacijo delavskega samouprav-
lianja in izgrajevanjem udinkovitega
sistema obrafuna po ekonomskib enotah,
ki bo povezan s kompleksnim nagraje-
vanjem ckonomskih enot oziroma celot-
nega kolektiva.

Zahtevnost sestavljanja pravilnika o
delitvi osebnib dohodkov in pa dejstvo,
da so bili instrumenti delitve narodnega
dohodka sprejeti v Ljudski skup5cini
fele marca meseca, sta poglavitna vzro-
ka, da se je postopek sprejemanja pra-
vilnika o delitvi osebnib . dobodkov
nekoliko zakasnil. Osrednja komisija za
analitsko oceno delovnih mest je konta-
la svoje delo v zacetkn maja in bodo o
njenih rezultatib oziroma o ocenab po-
jameznih delovnih mest koldktivi eko-

Priprave na izplacilo osebnega
dohodka na Vrhniki

nomskih enct Se temeljito razpravijali in
tudi dali dolodene pripombe.

Boli ko bodo C&lani kolektivov eko-
nomskih enot sodelovali v razpravah o
vrednotenju posameznih delovnih “mest,
toliko wveé je werjetnosti, da bomo -z nc-
wim  pravilnikom o delitvi osebnib
dobodkov.  postavili  wstrezna, - realna
razmerja za razdeljevanje esebnib’ do-
hodkov. d ¥

Tudi besedni del pravilnika je Ze pri-
pravljen! V teku pa so izraduni za de-
litev mase sredstev za osebne dohodke
po ekonomskib enotah in dolofevanje
posamiénibh in kolektivnib meril za na-
grajevanje. :
MIRAN RIZNAR

Nase delavke pri obrezovianju in pakiranju veloplaséev. Le-te je treba poprej
pazljivo pregledati, jih sortirati, obrezati, jih mato pakirati in pripravili za
skladiséenje
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Predvidena sprememba deviznega re-
Zima nam je delala pri uvozu precej
teZzav. Razlog je bil v tém, Ker novi
carinski zakon predvideva liberalizaci-
Jjo uvoza, vendar pa niso bile hkrati
znane uvozne liste oziroma &as, kdaj
bomo presli na novi naéin uvoza. V
lanskem letu je podjetje pripravilo
plan za dodelitev potrebnih deviz za
nemoteno obratovanje (uposfevali smo

Material:

Naravni kavéuk
Simt. kavéuk, zapad
Sint. kavéuk, vzhod
Kord

Ostalo, zapad
Ostalo, vzhod

Novi devizni reZim predvideva uvoz
osnovnih surovin za naso proizvodnjo,
in sicer: vse vrsie kavéuka, aviokord
in aktivne saje kot prost uvoz, na
podlagi liberalne liste. Pri teh suro-
vinah je bila po starem sistemu za-
gotovljena Aadostna koli¢ina. Izjemo
predstavljajo aktivne saje, ki sodijo v
pozicijo »ostalo«, Pri tej poziciji, v
okviru katere uvaZamo ostali material
za redno proizvodnjo, pa je bilo zmanj-

[BTave
Liale

povedano proizvodnjo), vendar je Zvez-
ni zavod za plan, ko je dobil od nasSega
ZdruZenja vse prijave, dodelil celotni
veji manjsi kontingent kot je bilo
predvideno. Na podlagi tega je zdru-
Zenje znizalo vsem podjetjem prijav-
ljene vsote za 20 %. Na podlagi ma-
terialne bilance, je naSe podjetje pri-

javilo in dobilo odobrene sledece
kvote:
Prijavljeno: Odobreno:
4.076 ton 3.872 ton
99 ton 155 ton
307 ton 426 ton
764 ton 210 ton
146 milj. 110 milj.
23 milj. 20 milj.

sanje obcutno, saj predstavlja 24 %.
Predvidevamo, da bomo po novem de-
viznem reZimu blago oziroma material,
ki ga uvazamo v okviru te pozicije,
uvazali po generalni uvozni licenci. Za
letoinje leto bo znasala viSina sredstev
predvidoma 80 %, vseh deviz, prejetih
v lanskem letu, zmanjSana za poprej
omenjene osnovne surovine, ki jih bo-
mo uvazali prosto. Ta izrafun nam

daje naslednjo podobo:

a) celotna poraba deviz v letu 1960 = Obr. 1.113,758.906 din

b) uvoz osnovnih surovin:

naravni kavéuk
sint. kavéuk, zahod
sint. kavéuk, vzhod

742,123.959 din
20,743.231 din
31,814.478 din .

avtokord 229,124,239 din

saje 34,511.139 din Obr. 1.058,317.046 din
Preostane za ostalo: Obr. 55,441.860 din
Potirebe po materialni bilanci: Obr. 94,500.000 din
80 % od 55,441.860 din Obr. 44,3531488 din
Primanjkljaj po mater, bilanci Obr. 50,146.512 din
Stvarna pofreba: Obr. 63,843.416 din
Poraba v letu 1960 4 21 %, Obr. 13,405.117 din
Skupaj Obr. ' 77,248,533 din
Odobreno Obr. 44,353.488 din
Primanjkljaj Obr. 32,895.045 din

V preteklem letu smo imeli dolo¢ene
tezave pri oskrbi s kavéukom in kor-
dom. Dobave niso bile niti redne niti
zadostne. Paradi tega smo si morali
izposoditi pri Direkeciji za materialne
rezerve 246 ton kav¢éuka in 38 ton kor-
da. Prav tako nismo imeli nobene pre-
hodne zaloge. Letos januarja mam je
bilo dodeljeno 704 ton kavéuka in 38

ton kKorda. S tem smo poravnali nase
dolgove in imamo $e minimalne zalo-
ge teh surovin,

PRODAJA:

V zadnjem kvartalu lanskega leta je
usmerila prodajna sluzba svojo de-
javnost predvsem na zmanjsanje zalog
gotovih izdelkov na minimum, To jim

Tu je delavec pri avioogrevnih ceveh

v centru obrata I. Paziti je treba na

ustrezni postopek, kajti le tako lahko

podalj§a Zivljenjsko dobo avtoogrevne
cevi

je uspelo in so zaloge gotovih izdelkov
znasale 31. decembra 1960 141,000.000
dinarjev. Glede na realizacijo v pre-
teklem letu je to pomenilo Sestdnevno
proizvodnjo. Dejansko so bila na3a
skladis¢éa prazna, vendar so nasi kupei
na ta nadin povedali zalege v svojih
skladis¢ih, To bi neugodno vplivalo na
realizacijo v letoinjem letu. V neka-
terih artiklih je bila prodaja otezkoée-
na zaradi uvoznih zalog, ki so jih v
lanskem letu wustvarila razna uvozna
podjetja. Na podlagi tega je bilo pred-
videno, da preidemo pri najbolj kritic-
nih izdelkih (tu je misljena predvsem
pnevmatika) na bolj idode desene ali
pa povecamo kuranine dimenzije na
gkodo nekurantnih. To se nanaSa pred-
vsem na tovorno pmevmatiko 7,503<20,
kjer je bila predvidena proizvodnja
samo v mesecu januarju ter smo jo
tudi razprodali ob sklepanju pogodb.
Zal nam zaradi izpada oziroma nepra-
vocasne dobave kalupov 8,25 X 20, to
ni uspelo ter Se vedno delamo 7,50 X
20. Na sploSno gledano, so po novem
operativnem planu proizvednje pnev-
matike vse potniske dimenzije raz-

To pa so vodne cevi — pripravljene za
dokonéno obdelavo
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Upokojenci in petdesetleiniki, ki jim je uprava nafega podjetja priredila

skromno zakusko

prodane, Uvoz pnevmatike bo v letos-
njem letu kontingentiran, kar pomeni,
da uvozniki ne bodo mogli prosto uva-
#ati dimenzij, ki jih ima domaga pro-
izvodnja na zalogi. Vendar pa nam
bodo zaloge nekaterih dimenzij tovor-
ne pnevmatike Se nekaj ¢asa leZale v
skladiséih, Kkajti kljub moznosti pro-
daje izven pogodbenih obveznosti,
blagla ne moremo odpremiti, ker kupci
nimajo denarja. V tehnidnih izdelkih
so bile do nedavnega dobave mormal-
ne. V zadnjem &éasu pa smo morali z
ozirom na porast dolinikov podvzeti
potrebne sankcije., Za dobavo kunant-
nega blaga (gumirani tekstil, velopnev-
matika 520 X 12, 11,00 X 20 in podob-
no) zahtevamo od nasih kupcev, da
najprej poravnajo stare obveznosti, Se-
le potem jim dobavljamo. Kljub temu
pa smo se morali posluziti tudi po-
sredovanja sodis¢a, Iz razgovorov s
strankami je razvidno, da bomo obvez-
nosti kupcev do mas lahko odpravili v
aprilu in maju. Prodajni oddelek se ni
zadovoljil s tak$nimi izgovori ter je
predal v iztoZilni postopek veé kot 200
podjetij.

Sprememba cen, ki jih je nase pod-
jetje opravilo konee preteklega leta
oziroma v zadetku letoSnjega, je pri
nasih kupcih mnaletela na doloéena pri-
¢takovana posredovanja, kar je razum-
ljivo, Zaradi tega je bilo nekaj naro-
¢il tehniénega blaga preklicanih. Zal
se kupeci niso ozirali na kakovost in
izgled blaga, ampak na cene. Brz ko
bodo opravljene vse korekture in po-
noven prelged cen ter dejanskih &al-
kulacij, je prodajni oddelek preprican,
da se bo prodaja odvijala mormalno.
Prvi pogoj pa je seveda, da kupeci po-
ravnajo svoje plaéilne obveznosti. Po-
glavitna naloga prodajnega oddelka je
zdaj, da ¢imprej izterja od naSih kup-
cev dolgove. V tem primeru pa je jas-
no,- da ‘bodo zaloge gotovih izdelkov
morale narasti. Za sedaj je tezko pred-
videvat,i pri katerih tehni¢nih izdelkih
bomo imeli pri prodaji v letoinjem
letu tezave. Kupci so v nekaterih pri-

39

nerih osiro negodovali zaradi mnasih
cen. To se je pokazalo zlasti v nasi
prodajalni v Beogradu, saj smeo bili
dvakrat v fasopisu, @e§, da smo kriili
uredbo. Zaradi tega nas ‘je obiskala
Zvezna trzna inspekcija, ki pa je ugo-
tovila, da uredbe nismo kr3ili in nismo
storili kaznivega dejanja.

Sedanje izkudnje in perspektive o
prodaji, poleg tega pa tudi praksa
konkuren¢énih podjetij terjata, da bo-
mo slej ko prej preili na odobravanje
kasaskonta naSim kupcem. Sedaj ima-
mo samo grosistiéni rabat na prve
opremo, mediem ko kasaskonta ne
uporabljamo. Z uvedbo tega na&ina bi
prav. gotovo pospesili pladila nadih
dobav,

Glede uvoza usmerjamo delo v pro-
dajo izdelkov, ki jih je iz kakr3nihkoli
razlogov preveé¢ ma domadem trZiidu.
Trenutno imamo veé ponudb in Saka-
mo na odgovore. Pagajamo se za izvoz
avto in velo pnevmatike v Romunijo
in Indijo, termoforjev v Holandijo in
Bolgarijo ter leZalnih blazin na Sved-
sko,

STANE KOSNIK

(

Tevedali smots

@® Na obinem zboru na3e sin-
dikalne podruZnice smo izvolili
tudi nov izvrini odbor, ki mu
naéeljuje predsednik Stane Kal-
tenekar, Tajnik je Franc Mer-
telj, blagajnik pa JoZe Rugale.
Ostali ¢lani so: Franc Kozina,
Peter Kne, Ciril Oman, Ivan
Vovk, Ivan Golob in Marjan Ra-
kovee,

@® Ker je potekel mandat do-
sedanjemu upravnemu odboru
nasega podjetja, smo prav tako
morali izvoliti novega. Le-tega
sestavljajo: Matija Gogala kot
predsednik, in ¢lani — ing. Dra-
go Smodis, Janez Sitar, Franc
Golob, Anton Javornik in Franc
Ko3nik ter direktor podjetja
Drago Dolinsek.

@® Tudi nasa obratna ambu-
lanta je, v skladu z novim za-
konom o zdravstvu, izvolila svo-
je druZbene organe.

— Clana zdravsivenega sveta
obratne ambulante sta: Marija
Sudnik in Jozica Znidarsic,

— Clani UO obratne ambulan-
te pa: Marija Susnik kot pred-
sednik, JoZica Znidar3i¢, Hema
Valjavee, Ljubica Benéan in dr.
Jaka Vadnjal, :

@ Na letni konferenci osnov-
ne organizacije Zveze komuni-
stov je bil izvoljen tudi nov to-
varniski komite, ki ga sestav-
ljajo: Franc Rakovec — sekretar
in ¢€lami: ing. Mirko Bedekovit,
Alojz Zalar, Ivan Rozenbergar,
Stefan Horvat, Slavica Pelzel,

Juraj Borié¢, Franc Oman In
Franc Golob.

@ Nase podjetje bo tudi letos
regresiralo é&lanom kolektiva in
njihovim svojcem del stroikov,
ki jih bodo porabili za letova-
nje. Na eni zadnjih sej je UO
sklenil maslednje: za dnevni
penzion v nasih poéitniskih do-
movih v Crikvenici, na Pokljuki
in na Bolu bodo &lani naSega
kolektiva pladevali dnevno v
sezoni 350 din, izven nje pa 250
dinarjev., Ta regres dobijo &lani
kolektiva tudi za zakonskega
tovariSa, ¢e ga vzdriujejo, ka-
kor tudi Za otroke. Ce je za-
konski tovari§ zaposlen v dru-
gem podjetju, pa bo placal
dnevni penzion v sezoni 700 din,
izven nje pa 500 dinarjev.

Ce pa bo é&lan kolektiva na
dopustu v drugem poéitniskem
domu, mu bo tovarna dala re-
gres v znesku 500 din dnevno,
vendar na podlagi predloZenega
poirdila o letovanju s pogojem,
da je letoval izven obmoéja ob-
Cine.

Tisti ¢lani kolektiva pa, ki
bodo stanovali izven doma, hra-
nili pa se bodo v domu, bodo
plagevali za hrano dnevno 500
dinarjev, kjer so zapopadeni
zajirk, kosilo, vederja in dve
malici.

@ Upravni odbor je na eni iz-
med svojih zadnjih sej odobril
za reklamo, sejme in kataloge
skupni znesek 25,138.560 din,
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PRODAIJNEMU ODDELKU
»SAVA«, KRANJ:

Dragi tovarisi, zelel bi vas ob-
vestiti, da sem prejel gumo za
bicikel dim. 283<1,5, ki ste mi jo
poslali v zamenjavo za mojo gu-
mo,. ki sem jo reklamiral. Zelo
sem - zadovoljen in zahvaljujem
se vasemu kolektivu za razume-
vanje. Ne gre toliko za ustrez-
no gumo, ki ste mi jo poslali,
pa¢ pa za razumevanje ljudi, ki
delajo v vasem prodajnem od-
delku. Mnogi znanci so mi rekli,
da iz te moje reklamacije ne bo
kruha. Toda bil sem prepridan,
da bom uspel.,.

Zrat¢nice za bicikle »Sava« so
bile vedno odli¢ne, kar upam,
da bodo tudi v prihodnje. Hkra-
ti pa se je tudi vodstvo vaSega
kolektiva pokazalo v zelo dobri
luéi do potrosnikov. ..

Naj vam Se povem, da sem
star - 57 let in da wvozim kolo
znamke »Bismark« Ze od leta
1925, medtem ko vase zraénice
in gume uporabljam od takrat,
ko ste jih zaeli proizvajati...
in vedno so bile dobre. :

Pozdravlja vas vas kupec
Sreten Cilié, Nis, Srbija

»GOSPODARSKI VESTNIK«,
18. marca 1961:

V sestavku »Aviomobilske gu-
me iz sintetiénega kavéuka v
»Savi« s0 med drugim povedali:

. Povsod v svetu se zalenja-
jo ukvarjati z uporabo sintetic-
nega kavcéuka, ki ima nekatere
prednosti pred maravnim... Za-
radi omenjenih prednosti je za-
¢ela tudi domaca gumarska in-
dustrija zadnje, ¢ase pospeseno
delati  poizkuse s sintetiénim
kavéukom. Ker so poizkusi po-
kazali, da je sinteti¢ni kavéuk
precej boljsi od maravnega iz
veé¢ razlogov, zlasti pri izdelavi
pnevmatik, so v tovarni gumi-
jevih izdelkov »Sava« v Kra-
nju, v teku zadnje priprave za
serijsko proizvodnjo avtomobil-
skih gum iz sinteti¢nega kav-
¢uka...

»LIJUBLJANSKI DNEVNIK«
februarja:

Gumarski razvojno izobraze-
valni cenier v »Savi« je pravna
zatetku svoje pcti. Praksa bo
prav kmalu pokazala :zivljenj-
sko mo¢ tega koncepta. Ze zdaj
pa lahko re¢emo, da je obliko-
vanje centra v »Savi« vzpod-
budno iskanje svojstvenim po-
gojem ustreznih oblik izobraze-
vanja in skrbi za napredek pro-
izvodnje. ..

]

iSiindeleh lovarne i

ovarnost!

Delo higiensko-tehni¢ne sluzbe v
nasem podjetju je bilo v minulem le-
tu zelo razgibano. Komisija je imela
fest razsirjenih posvetovanj, na kate-
rih smo obravnavali razne probleme
higiensko-tehniéne zascéite v podjetju.

Najve¢ pozornosti smo posvetili pre-
hrani ¢lanov na$ega kolektiva. Ko smo
cdprli novo delavsko restavracijo v
cbratu II, ki je opremljena z majso-
dobnejSimi napravami in pripomo¢ki,
smo bili Sele sposobni pripraviti c¢la-
nom kolektiva kakovostni topli obrok.
Razen toplega obroka pa ¢lani kolek-
tiva in njihovi svojci lahko dobijo po
dokaj mnizkih cenah kosila in veclerje.
Za opremo in ureditev te restavracije,
ki je postala samostojna ekonomska
enota, smo porabili sedem milijonov
dinarjev. Pripravo hrane oziroma nje-
no kakovost nadzoruje komisija HTV
in medicinska sestra. Kupili smo tudi
poseben ‘avtomobil, ki ga uporabljamo,
razen drugega, tudi za prevoz hrane
med obratoma.

Ker se bo podjetje Se nadalje raz-
vijalo, smo Ze obravnavali naért o raz-
Siritvi kuhinje in jedilnice, ki bosta s
prihodom novih delavcev  postali pre-
tesni. S to razSiritvijo bo =zadoseno
zmogljivostim tja do 1970. leta. Kot do-
datek za hrano in osvezilne pijace je
bilo porabljenih 14,200.000 dinarjev.
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Od tega zneska prispeva podjetje za
vsak topli obrok 45 dinarjev.

Nase podjetje sodi med tista v okra-
ju, ki imajo najbolj sodobno urejeno
prehrano zaposlenih. V nasi menzi pa
jedo tudi gojenci Gumarske Sole.

Tudi za osebno zas¢ito zaposlenih
smo v lanskem letu moéno skrbeli. V
skladu z dolocili Pravilnika HTV smo
nabavili in razdelili kakovostna zaséit-
na sredstva, ki so potrebna za posa-
mezna delovna mesta, za kar smo po-
rabili ve¢ kot 12 milijonov dinarjev.
Vsak ¢lan kolektiva je prejel dve za-
scitni obleki, ve¢ kot polovica zapo-
slenih pa tudi za&titno obutev, seveda,
¢e je njihovo delovno mesto izpostav-
ljeno poskodbam na mnogah.

Z nabavo zaséitnih devljev se je bi-
stveno zmanjsalo stevilo poskodb na
nogah, saj je bilo kljub povecanemu
Stevilu zaposlenih lani, v primerjavi z
letom 1958, osemnajst primerov manj
poskodovanih nog.

Najve¢ tezav imamo pri pranju za-
5¢itnih sredstev, glede na to, ker Se
nimamo lastne industrijske pralnice.
Le-to bomo predvidoma imeli Ze letos,
saj so stroji in oprema zanjo Ze maro-
¢eni. V mnacértu je, da bo pralnica stek-
la s 1. junijem. Ureditev pralnice, ki
bo veljala ve¢ kot dva milijons dinar-
jev, je nujna zlasti §e, ker bome vazen

Urejeno delovno mesto in uporaba za3@itnih sredstev je pogoj za varno delo

in veéjo delovno storilnost
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Ce so pozarno varnostne maprave dostopne, se jih lahko vsak hip posluzimo.
In tako {udi mora biti!

zascitnih oblek ¢istili tudi perilo go-
jencev Gumamske $ole, Pralnica bo de-
lovala v sestavu higienske skupine v
podjetju, ki jo bomo ustanovili. Vanjo
ne bi smeli sprejemati starih oziroma
onemoglih delavcev, kajti s tem ne bi
dosegli zaZelenega ucinka.

Red in distoéa ma delovnih mestih
je v nasem podjetju, zlasti pa v obra-
tu I, na dokaj nizki ravni. Vsepovsod
so razmetani razni deli strojev, orodje,
odpadni material in podobno, kar do-
stikrat povzrocéa mnesrece,

Omenimo naj le stiskarno: zaposleni
delavec je imel v jedru shranjeno me-
rilo, ko pa ga je hotel vzeti-iz mjega
(le-to je bilo visje od viine zaposlene-
ga) mu je spodrsnilo ter je obvisel na
njegovem ostrem robu. Pri tem si je
delno uni¢il zivéevje desne roke in je
postal prav zaradi malomaronsti in
nereda v.oddelku delovni invalid. —
Vodje ekonomskih enot bi morali po-
svecati higieni v cddelku vecjo pozor-
nost — in ¢e me gre drugace — tudi
disciplinsko ukrepati.

Lani je bilo v nasem podjetju 84
nesrec¢ pri delu. Zaradi njih smo izgu-
bili 1300 delovnih dni ali 9.900.000 di-
narjev narodnega dohodka! V primer-
javi z letom 1958 je Stevilo mesre¢ ma
100 zaposlenih padlo za trideset od-
stotkov. Zanimivo pa je, da se je lani
Stevilo izpadlih delovnih dni na po-
samezno mnesreco povecalo. Hkrati pa
moramo tudi zabeleziti, da kljub
tako obsirni rekonstrukciji v obratu II,
kjer se je delovni proces skoraj ne-
moteno odvijal ob gradbenih delih,
Stevilo nesre¢ ni bilo visoko. Pohvaliti
moramo remontne in montazne skupi-
ne mehaniéne delavnice obrata II in
gradbeno skupino, ki so brez bistvenih
poskodb - (dasiravno mismo imeli mna
razpolago ustreznih dvigalnih naprav)
spravili v pogon tezke stroje brez
vedjih poskodb.

Krivdo za povectanje Stevila izpadlih
delovnih dni na posamezno nesrec¢o pa
je treba pripisati prehitremu postav-
ljanju- na novo sprejetih delavcev mna
nevarna delovna mesta in njim nezna-

rabo gasilskih pripomockov.

no okolje. Tak primer smo imeli Vv
valjarni obrata II:

tu so bile tri teZje nezgode ma novo
sprejet:h delaveev, ki so bili zaposleni
pri dubliranju korda ma trovaljéniku.
Ponesrecenci so bolovali ve¢ mesecev
in tako povecali stevilo izpadlih dni
na posamezno nezgodo. Zato moramo
novosprejetim ¢lanom nasega kolekti-
va v prihodnje posvetiti ve¢ pozorno-
sti in jih Ze na uvajalnem semimnarju
kar se da privaditi na okolje bodocega
delovnega mesta.

Vzroki mesre¢ so pa tudi v nedisci-
pliniranosti na delovnem mestu. Kot
primer lahko mnavedemo valjarno I:,
delavka, zaposlena pri previjanju bla-
ga, se je zacela pogovarjati z mladim
delavecem, zapcslenim pri trovaljéniku.
Med pogovorom je polozila roko med
poravnalni valj in nesreéa je bila tu!
— Takih in podobnih primerov je se
ve¢, ki pa bi jih lahko z zavestno
disciplino na delovnem mestu hitro
odpravili.

Zdaj pa si oglejmo Stevilo mnesred
na sto zaposlenih po posameznih od-
delkih:

oadtc e
sestavljalnica 27, 4 15
valjarna I 83 6 ]
valjarna II 85 16 19
pnevmatikarna I 103 thil 10,7
pnevmatikarna II 207 9 4,3
stiskarna 87 1 1,15
cevarna, brizg., roc¢. konf. 149 8 5,4
gumiranje blaga 23 2 8.9
prevleka valjev in koles 23 2 12
mehani¢na delavnica I 72 7 0,7
mehani¢na delavnica II 62 6 9,7
gradbena sk., miz. delavnica 26 3 115
transport 28 4 14,3
skladisca 46 3 6,4
higienska sk., varn. sluzba 45 1 2,2
usluzbenci 140 - -
skupaj 1.207 84 7

primerjava z letom 1958 983 116 11,5

Tudi na podro¢ju poZarne varnosti
smo v lanskem letu kljub tezavam do-
segli dolo¢ene uspehe. V proizvodnih
obratih smo dokaj omejili vzroke po-
Zarov, zlasti v oddelku premazovalni-
ce, kakor tudi pri konfekeijskih stro-
jih za avtoplas¢e v obratu II. Razen
poZzara ma ostresju pnevmatikarne
obrati II, je bilo na raznih mestih le
osem manjsih trenutnih pozarov, ko
so se vneli bencinski hlapi. Clani ko-
lektiva so bili ma petnajstih skupin-
skih gasilskih vajah seznanjeni z upo-
Vse to
delo na podro¢ju poZarne varnosti pa
le ni zadovoljivo. Nujno bi bilo zapo-
sliti poklicnega gasilca v podjetju, z
dolo¢eno strokovno izobrazbo in vese-
ljem do te sluZbe. Prav tako bi bilo
potrebno poslati vsaj enega ¢lana na
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gasilski seminar, ki ga prireja repub-
liska gasilska zveza v Medvodah ozi-
rcma v Ljubljani.

Najbolj nmevarna mesta za poZar_ so
v nasem podjetju meurejena skladic¢a
vnetljivih tekoéin, tako v obratu I kot
Se posebej v obratu II. V seznamu in-
vesticij je cisterna za bencin za ¢érpal-
ne maprave sicer odobrena! Pri uredit-
vi pa mora imeti prednost obrat II,
kajti sedanje wskladis¢enje wvnetljivih
tekotin ni v skladu s predpisi.

Da- bi izboljsali higiensko - tehnicno
sluzbo v podjetju, je mujno tesnejic
sgdelovanje vseh vodilnih usluzbencev,
zlasti tistih iz tehni¢nega sektorja, kaj-
ti prav ti so odgovorni, da pri rekon-
strukeiji podjetja upostevajo predpise
in dolo¢ila HTV sluzbe.

JOZE TONEIC



DELD NASE DUAATRE AMBULANTE

Drihodne naj
i biln & holie

Naga cbratna ambulanta je bila usta-
novljena z Novim letom 1959. Od vsega
zacetka smo se lotili dela na preventiv-
nem in kurativhem podrodju. Glede
na izredno teZavne delovne pogoje v
gumarski industriji, smo se predvsem
usmerili ma ugotavljanje sploinega
zdravstvenega stanja zaposlenih delav-
cev in delavk. Zlasti pa smo posvetili
pozornost delaveem, zaposlenim v at-
mosferi smukca. Da je bila ta nasa
odloditev umestna, so pokazali siste-
matiéni pregledi zaposlenih pri smuk-
cu. Ugolovili so, da je osemindvajset
zaposlenih obolelo za posledicami gkod-
ljivega vpliva smukca.

Prav tako smo proudevali delovne
pogoje ma drugih delovnih mestih. Po-
sebno pozornost smo posvetili tistim
delovnim mestom, kjer se uporabljajo
organska topila.

Zadnje ¢ase zlasti nastajajo tezave
pri delavcih, ki so zaposleni v oddelku
za to¢no konfekcijo, kjer je mnarasla
uporaba acetona. Glede rezultatov, ki

Najprej posvet, saj dostikrat Ze tudi lepa beseda bodrilne vpliva na bolnika

nam jih bo pokazala podrobnejsa ana-
liza teh delovnih mest, bo treba me-
dvomno ukrepati.

Naslednji problem je ventilacija, ki
nastaja v avtopnevmatikarni obrata II.
Zlasti to velja za oddelek brizganja in
spajanja avtozraénic. V tem oddelku
nastaja vpra%anje prepiha. Ni namrec
zgolj sludaj, da je lani v tem oddelku
zbolelo dve sto &tiriinsedemdeset 1judi
od ‘povpre¢no sto petingsetdeset zapo-

Seznary

@ Upravni odbor je na svoji
seji 1. marca obravnaval spre-
membo pravilnika o razdelitvi
stanovanj, pravilnika o Stipen-
dijah, razpravljal pa je tudi o
poroéilu HTV komisije in o po-
ro¢ilu o disciplini.

@ Volitve delavskih svetov
ekonomskih enot, potrditev do-
datka k pravilniku o razdeljeva-
nju stanovanj, ma podlagi de-
narne soudelezbe prosilcev, po-
trditev pravilnika o Stipendijah
in pismene vloge, so bile na
dnevnem redu seje delavskega
sveta, ki je bila 13. marca.

@ 15. marca je razpravljal UO
na podlagi poro&ila o izpolnitvi
proizvodnega plana za februar,
kakor tudi o poroéilu o kakovo-
sti izdelkov za isti mesec, Na
dnevnem redu je bilo tudi po-
ro¢ilo komercialnega sektorja o
nabavi, prodaji in zalogah su-
rovin.

@ DNelavski svet pa je 20. mar-
ca na Svoji seji poslusal poro-
¢ilo predsednika upravnega od-

O

o Vas

bora o delu v minulem obdobju,
porodilo o delu komisij, na isti
seji pa je izvolil tudi nove é&la-
ne upravnega odbora in nekate-
rih komisij.

@ Na svoji seji je upravni od-
bor 25. marca poslual poroéilo
predsednika upravnega odbora
o delu tega odbora, izvolil je
novega predsednika in podpred-
sednika ter razpravljal o pravil-
niku o delovnih razmerjih.

@ 30. marca pa se je upravni
odbor ukvarjal s poroé¢ilom sta-
novanjske komisije o gradnji v
letu 1961/62, o doloéitvi visine
penziona v podéitniskih domovih
ter o proradunu sindikalne po-
druznice.

@ Porocilo o izpolnitvi plana
za marec, kakor tudi Kakovost
izdelkov v marcu mesecu so bili
na dnevnem redu seje upravne-
ga odbora, ki je bila 8. aprila, —
Prav tako je upravni odbor raz-
pravljal o predlogu stroikov za,
reklamo, reprezentanco in po-
tovanja doma in inozemsivo,

dlenih, kar predstavlja sto SestinSest-
deset odtsotkov! Pri podrobnejSem pre-
gledu obolenj lahko ugotovimo, da so
prehladi na prvem mestu; sledijo pa
jim druga vnetja kot posledica prepi-
ha. To Skodljivo nevse¢nost bi v pri-
hodnje morebiti lahko resili z zracno
zaveso. :

‘Podoben problem nastaja tudi v va-
ljarni obrata II. Tudi tu je bolehanje
precejsnje. Od povpretno sedeminsest-
deset zaposlenih v tem oddelku je bo-
lehalo sto Sestindvajset ljudi ali sto
oseminosemdeset odstotkov. V tem pri
meru sicer ne gre zgolj za prepih, pac
pa tudi za tezje delovne pogoje.

Ce pogledamo druge oddelke, lahko
ugotovimo ,da je po Stevilu obolelosti
na prvem mestu splosni oddelek, - saj
je od povpreéno Sestindvajset zaposle-
nih bolehalo Sestinpetdeset ljudi, ali
dve sto petnajst odstotkov. Sem so-
dijo v prvi vrsti snazilke in kuharice.

Nastaja vprasanje, zakaj imamo tako
visoko obolelost v tem oddelku?

Odgovor dobimo e pregledamo za-
posleni kader: snaZilke so pretezno
starejSe, ki se sprva zaposlijo honorar-
no, nato pa jih redno zaposlimo. Pov-
sem jasno je, da so te Zenske glede
starosti podvriene najrazliénej§im kro-
niénim obolenjem in zategadelj mi
¢udno, ¢e so dostikrat bolehme.

Na drugem mestu je valjarna obrata
II. O wvzrokih obolelosti 'v tem obratu
smo Ze prej pisali.

Takoj za valjarno 1I. je na seznamu
cevarna in brizgarna. Tu je bilo pov-
pretno stopetdeset zaposlenih, bolehalo
pa je dve sto Sestinpetdeset ljudi ali
sto “sedemdseet odstotkov. Tako visok
odstotek obolelosti nam v tem primeru
postane razumljiv, ko ugotovimo, da
je tu zaposlena pretezno starejSa de-
lovna sila, ki je podvrZiena mnogim
kronié¢nim obolenjem.

NasSa obratma ambulanta pa je pricela
z zdravstvenim prosvetnim delom, ki
ga je prevzela medicinska sestra in ga
je tudi vestno opravljala. Znasla pa
se je pred tezavnim problemom: kako
in kdaj privabiti 1judi na predavamja!
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Ali ni mikavna na%a delavska restavracija? Tako lepo in higieni¢no urejen obrat

nam je lahko samo v ponos!

To pa je pogled na restavracijo v obratu I

Kljub prizadevanjem in pomenu zdrav-
stveno prosvetnega dela, ki se ga tako
uprava kot delavei dobro zavedajo,
tega problema nismo mogli uspe$no re-
§iti. Morebiti bo letos bolje, ko bo
zdraystveno prosvetno delo sestavni
del natrta nasega centra za izobraZe-
vanje kadrov.

Tudi drugo socialno — medicinsko
problematiko je skuSala ambulanta re-
gevati, kolikor je bilo v njeni mo¢i. Ko
je prigel v tovarno socialni delavec, je
to delo kajpada bolj zaZivelo, saj soci-
alni delavec in medicinska sestra de-
lata poslej z roko v roki. To delo bo v
prihodnje $e boljSe in bolj poglobljeno,
saj ni mobenega dvoma, da je delovna
storilnost zaposlenega delavca oziroma
delavke odvisna me le od prejemkov,
pa¢ pa tudi od razmer, v katerih vsak
posameznik Zivi. Te razmere pa imajo

svoj odsev tudi mna mjegovo dusevno in
delovno razpolozenje.

V delovno podro¢je socialno—medi-
cinske problematike sodijo tudi patro-
nazni obiski‘na domu. Te opravlja me-
dicinska sestra, kajti brez patronaznih
obiskov bi mam bilo nemogote imeti
vpogled v resniéno stanje pri reseva-
nju posameznih socialno medicinskih
problemov.. z

Prav v minulem letu so nam patro-
nazni obiski pokazali nekatere proble-
me:

— gre za problem samskih delavcev,
ki stanujejo pri kmetih in morajo v
prostem ¢asu delati, in tako placati
stanovanje. Ne le, da se pri tem »dru-
gem &ihtu« izérpavajo, ampak so tudi
$e modéno podhranjeni. Ti nekateri nji-
hovi »delodajalci« jih brezobzirmo iz-
korid¢ajo in menijo, da jim niso dolZni
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dati hrane. Seveda je potem mjihov de-
lovni ué&inek v tovarni precej manjsi,
kot bi bil sicer. Zato smo z veseljem
sprejeli sklep tovarne o gradnji sam-
skega doma.

— maslednji problem je nega bolni-
kov na domu. Zelo umestno bi bilo pri-
stopiti k organizaciji lai¢ne mege bol-
nikov na domu, ki jo bo morala prev~
zeti v svoje okrilje nasa tovarna.
Hkrati s tem pa nastaja tudi problem
strckovne mnege bolnikov ma domu, ki
ji bo morala obratna ambulanta posve-
titi vso pozornost. Tega problema pa
ne bo mogla resevati sama in zgolj za
svoje delavee, paé pa v okviru in sku-
paj z Zdravstvenim domom v Kranju.

Vsa socialna in medicinska proble-
matika je tako obsezna, da je sama
ambulanta ne more relevati. Zato so-
delujemo v razlitnih komisijah, ki jih
ima podjetje v okviru kadrovsko-soci-
alne sluzbe. Tako sodelujemo v higi-
ensko-tehni¢no-varstveni komisiji, in-
validski komisiji in drugih, kjer resu-
jemo to ma%o pereto problematiko.
Kajti, zgolj tesno sodelovanje bo pri-
peljalo do tega, da bo v prihodnje naje
delo $e bolj plodno in koristno in da
bomo v prihodnje lahko &e ved storili
za naSega neposrednega proizvajalca.

Dr. JAKA VADNJAL

Ferts RNV

TUDI DELO DEZURNEGA
GASILCA JE KORISTNO

Tovaris urednik,
da je delo dezwrnega gasilca ko-
ristno, naj Vam povedo naslednje
besede:

Ob nedeljah in driavnib praz-
nikib, ko delavci zapuicajo ‘to-
varno, ostaneta v njej} zgolj vra-
tar in deiurm gasilec. Ko slednji
nastopi  slwzbo, labko kmalu
opazi “marsikaj, kar ni na svojem
mestu. Ce bi zapisoval v deZurno
knjigo, bi wvéasih lahko napisal
kar celo stram, saj je deiurni ga-
silec razen tega, da odgovarja za
pozare, odgovoren tudi za krimi-
nal in vse, kar se dogaja v obra-
tih. Tako opozori, da gorijo luci
pri belem dnevu, da so vrata ne-
zavarovana, itd.

Naj navedem 5e primer, ki se
je pripetil 26. marca letos v obra-
tu II. Ko je dezurni gasilec za-
Cel sluzbo ob sedmib zjutraj, je
takoj wopazil, da v delavski re-
stavraciji tefe voda po zidu. Se-
veda je takoj wkrepal in prepre-
il nadalinjo  Skodo. Vodo je
nekdo . pozabil zapreti Ze v so-
boto zvecer in je tekla wso nol.
Tekla pa &i lahko tja do pone-
deljka zjutraj, dokler ne bi pri-
Sla kubarica v sluzbo. Seveda bi
bilo wse poplavljeno — skladisée,
Zivila, ki so shranjena v spod-
njih prostorib itd. Nastala bi ta-
ko obéutna fkoda.

Tako — wvidite — je tudi delo
deZurnega gasilca koristno.

IVAN PETRIC
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18. aprila 1920:
je bila stavka zeleznicarjev Jugoslavi-
je. Ta je zajela tudi Gorenjsko. Na
Jesenicah nudijo stavkajocéim zelezni-
¢arjem moralno in materialno podporo
kovinarji. Delavei iz Kranja iz solidar-
nosti do stavkajolih Zeleznicarjev usta-
vijo delo v tovarni odnosno usnjarni
Polak, tiskarni Savi itd. V Kropi je
bila uspeSno izvedena nabiralna akcija
za stavkajole Zeleznic¢arje. V Bohinj-

ski Bistrici je stavkalo 17 Zeleznicar-
jev, od katerih je bilo nekaj odpusce-
nih z dela.

(Partijski koledar, Muzej revelucije v
Kranju).

24, aprila 1921:

prirede jeseni$ki komunisti komemo-
racijo ob obletnici padlih Zrtev Zelez-
nicarske stavke mna Zaloski cesti v

Ljubljani. Na komemoraciji je govoril
tajnik komunisti¢ne stranke, Ciril, Ko-

Razstavo higiensko tehniéne zaSéite dela, ki je bila aprila v maSem podjetju,
si je ogledalo veliko élanov nasegla kolektiva. Zal pa obisk ni bil tak, kot smo
priéakovali...

Ob letodnjem svetovmem Dnevu
zdravstva, katerega geslo je bilo:
»ZMANJSATI NESRECE PRI DELU
IN NA POTI NA DELO!« je sluzba
higiensko-tehniéne varnosti v naSem
podjetju priredila skromno razstavo,
katere namen je bil prikazhti, kje so
poglaviini vzroki mesrec.

Na razstavi smo skusSali prikazati
razvoj podjetja od starih, slabo zava-
rovanih strojev, do novih, ki imajo zelo
izpopolnjene warovalne naprave., Tudi
skrb za ¢loveka smo skusali prikazati
s primerom stare oziroma nove delav-
ske restavracije, Prav tako smo s sli-
kami pokazali urejena in neurejena
delovna mesta ier posamezne delovne
prostore,

Clani kolektiva so si s precejsnjim
zanimanjem ogledovali razstavo in tudi
segali po literaturi, ki jim je bila ob
tej priloZnosti na razpolago. V ¢&asu
razstave, ki je bila konec meseca apri-
la, smo predvajali fudi strokovne filme
o vzrokih nesre¢ pri delu, kakor tudi
o nesrefah na cesti.

Ll

Ko smo pripravljali prvo tovrsino
razstavo v nasem podjetju, kakor tudi
pri samem prikazovanju raznih filmov,
se je pokazalo ,da nam za uspesno delo
pri izobraZzevanju, kakor tudi za higi-
ensko (ehniéno varnost primanjkuje
ustreznih prostorov,

Vse razstavljene slike so bile posnete
v podjetju. Prav fotografiranje slabo
in dobro urejenih delovnih mest se je
pokazalo kot zelo koristno, Se posebno
takrat, ko posamezne probleme nereda
javno obravnavamo. Zato bomo podob-
ne razstave prirejali tudi v prihodnje,
seveda obcasno, ko bo higiensko-teh-
niéa zaséita dela porocéala o svoji de-
javnosti samoupravnim organom.

V prihodnje bo treba teziti predvsem
za tem, da bomo omogo¢ili obisk raz-
stav ter predvajanje _.pou(mih filmov
¢im SirSemu krogu neposrednih pro-
izvajalcev, kajti prav z izobrazbo le-
teh bomo zagotovili varnosti pri delu
¢imveéji uspeh.

JOZE TONEJC
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sir. Komunisti¢na stranka stopi v ile-
galo, po tovarnah pa organizirajo ce-
lice — trojke.

(Partijski koledar, Muzej revolucije v
Kranju).

Spomladi 1921:
je bilo organiziranih nekaj ilegalnih
sestankov, kjer naj b sie c¢lani SDPJ
komunistov z Jesenic pogovorili o na-
daljnjem delu. Prva dva sestanka nista
uspela, ker sta bila dekonspirirana,
uspel pa je ilegalni sestanek, ki je bil
sicer v manjsem merilu, v gozdu nad
Zvagnovo hi$o. Za tem sta bila istega
leta $e dva sestanka na Kopavniku in
med Plavikim rovtom ter Hrusico, ki
sta prav tako uspela. SDPJ komuni-
stov se prilagaja ilegalnim oblikam
dela. Oblast vrsi preiskave pri vodilnih
komunistih.

(Partijski koledar, Muzej revolucije v
Kranju).

27. aprila 1924:
se je delegacija KPJ iz Bohinja udele-
zila razvitja prapora Neodvisne delav-
ske partije na Jesenicah. Vodja dele-
gacije je bil JoZze AZman. Glavni ko-
vornik je bil Franc Kosir iz Trzica.
Ob tej priliki ob razvitju prapora »Ne-
odvisne delavske partije Jugoslavije«
je bila velika delavska manifestacija
na Jesenicah. Zaradi tega dogodka je
oblast prepovedala proslavo 1. maja v
tem casu.

(Partijski koledar, Muzej revolucije v
Kranju).

Pomladi 1924:
je bila ustanoviljena Zveza delavskih
Zzena in deklet v podruZnici Lesce, ki
so jo v glavnem sestavljale delavke
zaposlene v tovarni »Verig« v Lescah.
(Petra¢ Lenart, upokojenec, Lesce)

Pomladi 1931:
je ustanovljena partijska celica na Do-
bravi pri Kropi, katero sestavljajo:
Stane Zagar, Ivan KriZnar in JoZze Re-
sman. Partijska celica ima okoli sebe
tudi nekaj kandidatov in simpatizer-
jev.,

(Spomini Ivan KriZznar, Lipnica pri
Kropi, hrani Muzej revolucije v Kra-
nju — arhiv),

Pomladi 1933:
je ustanovljeno ma Dobravi pri Kropi
Drustvo kmeckih fantov in deklet, ka-
tero je organiziral tov. Stane Zagar.
Delalo je pod vodstvom KP.

(Ivan KriZnar ,sedlar, Lipnica pri Kro-
pi).

April 1933:
pride v nesoglasje jeseniska »Svoboda«
s centralo »Svobod« v Ljubljani, ker
je vodstvo »Svobode« zacelo jadrati na
desno. Zaradi tega je v tem letu raz-
puictena podruZnica Svobode ma Jese-
nicah. Jeseni$ki svobodasi ustanove
novo delavsko drustvo »Enakost«, ki
v decembru Zze proslavi 15. letnico
smrti Ivana Cankarja.

(Franc Skrlj, Muzej Zelezarne, Jese-
nice).

Pomladi 1934: fe
naraste nezadovoljstvo med delavstvom
zaradi poskusa krienja kolektivne po-
godbe. V mesecu marcu delavei pod
vodstvom KP mnajprej na Jesenicah,
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potem ma Javorniku iz protesta za kra-
tek ¢as ustavijo delo v tovarni. V tem
casu se vrsi vedji delavski shod.
(Spomini Venclja Perka, hrani Muzej
revolucije v Kranju — arhiv)

2. aprila 1935:
se vrsi partijska konferenca pri Mla-
karju v Senéurju. Obravnavali so de-
lavsko — kmedko vprasanje. To partij-
sko konferenco je vodil dr. Joze Vil-
fan, navzodi pa so bili: Peter Uzar,
Vencelj Perko, Albin Pibernik, JoZe
Jan, Janez Milakar, Polde StraZi3ar,
Marija Vilfan, Janez Pipan in Amnton
Stefe ter drugi.
(Mlakarjevi ispomini, hrani Muzej re-
volucije v Kranju — arhiv ali Jan
Joze, Kranj).

Pomladi 1937%:

je bila partijska konferenca v Zavrs-
nici. Tej konferenci so prisostvovali:
Edvard Kardelj, Stane Zagar, Vencelj
Perko, Albin Pibernik, Ivan Berton-
celj, Viktor StraZiZar, Justin Alojz,
Joze Azman in drugi. Razpravljali so
med drugim tudi o proslavi 30-letnice
SMRJ na Jesenicah. Ugotovili so, da
so jeseniski- komunisti prevec¢ sekta-
5ili do socialnih demokratov, ki so ime-
1li delavske mmozice za seboj, Ceprav
so sporazumasi. Kot primer sektadtva
je tov. Kardelj mavedel, da jih v bro-
suri »Jesenice«, ki so jo za to obletnico
izdali, miti me mnazivajo s sodrugi. S
tem so ustvarili Se wvedji prepad  in
tudi razrednemu sovrazniku pokazali,
kateri so mjihovi simpatizerji.

(Partijski koledar, Muzej revolucije v
Kranju — knjiZnica, po spominu pa bi
lahko povedal Ivan Bertoncelj-Johan).

Aprila 1937:

je bila ustanovljena terenska partijska
celica na Javorniku, ki je Stela 6 ¢la-
nov: Albin Pibernik, Ivan Bertoncelj,
Slaviko Federle, Ivan Knez, Julka Pi-
bernik, Franc Hrovat.

(Ivan Bertoncelj, podpredsednik OLO
Kranj).

g

Tako meZamo zmesi v valjarni na sta-

rih dvovaljénikih. Treba je kar dobro

paziti zaradi pravilnega vmesavanja
“drugih potrebnih kemikalij

11. april 1941:
na ta dan pride nemsko vojastvo na
Jesenice.
(Pod MeZakljo in Karavankami so se
uprli — Fr. Konobelj).
20, aprila 1941: :
se vrsi vedja partijska konferenca ma
Slamnikih, ki so se je udelezili komu-
nist iz Jesenic, Bleda in Bohinja. —
Sprejeli so sklep ,da je takoj treba za-
teti s pripravami na oborozeno vstajo.
(Brosura — Bled v borbi in svobodi)
18. aprila. 1941:
na ta dan je Himmler podpisal teme-
1jne smernice in maloge v zvezi s pre-
selitveno akcijo, ki jih je predlozil
Uberreiter. ‘
(Blejska nemska topografija — hrani
Muzej revolucije — arhiwv).
19. aprila 1941:
na ta dan je prva nems$ka gorska divi-
zija_ zasedla Kranj.
(Blejska mnemska topografija,
Muzej revolucije Kranj — arhiv)
24. aprila 1941:
tega dne je postavljen Franc Kutsche-
ra, mamestnik koroSkega gauleiterja
kot %ef Civilne uprave na Gorenjskem

hrani

izda prvo okupacijsko odredbo, po ka-
teri se lahko zapleni vise nepremi¢nine
tistim ljudem, ki so sovrazni ljudstvu
in drzavi.

(Blejska memska topografija, hrani
Muzej revolucije v Kranju).

April 1942:
je bila osnovana Selska c¢eta, jedro

¢ete pa so sestavljali borci iz Cankar-
jevega bataljona. Komandir cete je bil
Franc Bid¢ek, komisar Tone Nartnik.
(Gorenjska v borbi in svobodi 1959,
stran 44, hkrati Muzej revolucije —
knjiznica v Kranju).

16. aprila 1942:
Kokr$ka ¢eta napade Nemce v Zgor-
njih Brnikih ,kjer so padli trije Nemeci.
Ob tej priliki so zaplenili tudi oroZje.
Ta akcija je zelo pozitivno odjeknila
po celi okolici, predvsem #e zato, ker
so partizani v tezki zimi 1941/42 imeli
precej izgub.
(Zbornik dokumentov VI. del, 2. knji-
ga, stran 14, hrani Muzej revolucije v
Kranju — knjiznica).

17. aprila 1942:
s0 Nemci napadli v Udenboritu Kokr-
Sko ceto, jo obkolili in razdelili na dva
dela. En del ¢ete se je umaknil v sme-
ri vasi Okroglo. Med temi borci je bil
tudi Stane Zagar, mlajsi.
(Borec 1853, hrani Muzej revolucije v
Kranju — knjiznica).

21, aprila 1942:
obkolijo Nemci skupino partizanov
Kokrske cete v Okrogelski jami., Par-
tizani vodijo z mnjimi tezko borbo dva
dni, ko Nemei z oroZjem in plinom za-
dusijo njiho vnadaljnji odopr. Iz obro-
¢a se prebije le Perai¢ Vladi ki je e
edini ziv iz te skupine.
(Borec 1953, hrani Muzej revolucije
v Kranju — knjiznica).

Aprila 1942:
so partizani likvidirali ma Jesenicah
zupana Karla Lukmana in volksdeut-
scherja Andreja Jakla s Koroske Bele,
V represalije za to so Nemeci na Koro-
Skem postrelili 50 talcev.

-(Knjiga — Pod MeZakljo in Karavan-

kami so se uprli — hrani Muzej revo-
lucije v Kranju — knjiZznica).
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Aprila 1943:
so partizani pri kroparskem mosiu na-
padli nemé&ko Zandarmerijo in ubili dva
7andarja. Zaradi tega so Nemci 19. ap-
rila 1943 na kriziséu Kropa—Kamna go-
rica—Podnart ustrelili 10 talcev.
(Partijski koledar, hrani Muzej revo-
lucije v Kranju - kmnjiZnica, po spo-
minu pa bi povedal Joze Luznar-Tin,
Lipnica pri Kropi).

Aprila 1943:
so partizani na Logu pobili 5 nemikih
policistov, zato so Nemci 28. aprila 1943
ustrelili 8 talcev.
(Partijski koledar, hrani Muzej revo-
lucije v Kranju).

16. aprila 1944:
je bila poigana vas MoSnje, ker so
prebivalci podpirali partizane. Prebi-
valce te vasi so skoraj v celoti izselili,
druge pa magnali po okoligkih vaseh.
(Vidic Joze, direktor Gorenjske ope-
karne, Dvorska vas).

27. aprila 1944:
je mladina jesenilkega okroZja zaklju-
¢ila dvomeseéno tekmovanje, v kate-
rem je mladinska orgamizacija pripra-
vila wvstop 52 mladih prostovoljcev v
NOV. Prav tako je tudi uspesno de-
lala pri wvkljucevanju movih é¢lanov v
organizacijo in formirala tudi 20 novih
krajevnih odborov LMS.
(Ivko Saksida, sekretar ObK ZKS Je-
senice).

17. aprila 1945:
je bil pred hotelom Evropa v Kranju
obeien skojevec Joze Strupi, doma iz
Nakla, ker je sodeloval pri miniranju
hotela Evropa, in je bilo pri tem veé
Nemcev mrtvih.
(Knjiga Kranjski zbornik, hrani Muzej
revalucije v Kranju — knjiZnica)

Zbral Muzej revolucije v Kranju

prigli so in odsli

V ¢asu od 1. marca do 30. aprila 1961
se je ma novo zaposlilo 35 delavcev in
usluzbencev, in sicer:

Rajko Miklavéié, Pavel Vovk, Alojz
Mehle, Stane Rotar, Slavko Bizjak,
Pavla Jereb, Marija Su$terii¢, Marija
Stare, JoZe Blatnik, Peter Arko, Ana
Ovsenik, Stanko Rode, Milan Sivka,
Vinko Jare, Valentina Strupi, Vinko
Konjar, Andrej Kalan, Stefan Marci-
jan, Alojz Jenko, Milena Osterman,
Silva Kovag, Anton Grohar, Filip Me-
zek, Franc Kenda, Franc Pravst, Joze
Cabraja, Joze Jereb, Ivan Gradisar,
Florjan Plevel, Ciril Dobnikar, Fric
Ignac, Ivan Podakar, Rado Kosir, Ra-
domir Bajc in Djordje Rajéevié.

Med tem pa je podjetje zapustilo 31
delaveev in usluZbencev:

Janez Savs, Martin Pirnat, Filip ing.
Majcen, Viljem ing. Zener, Anton Stu-
lar, Jurij Kadak, Anton Tusar, Joze
Babnik, Stane Novak, Marko Uranic,
Ivan Bostar, Marija Gled¢i¢, Franc
Ropret, Slavoljub Andjelkovi¢, Peter
Mali, Franc Gorene, Joze Kvar, Emil
Cerne, Emil Stern, Marija Preferen,
Ana Fujan, Pavel Koénik, Ivica Po-
toénik, Marija Sustersi¢, Stane GaSper-
lin, Franc Kuhar, Hubert Karni¢ar, Ro-
zalija Kovaé, Ignac Fric, Franc Pravst
in Martin Jenko.



Srefanje nalih mladincev in mladink s tovarisi iz Borova je bilo nadvse prisréno

Nasa mladina na obisku v fgorouu

/BLJA PO SODELOVAN

Borovo je mesto, sedez obline, kakor
tudi ime tovarne, ki leZi na desnem
bregu Donave. V tej, nam sorodni to-
varni, izdelujejo obutev in v manjii me-
ri  gumijaste izdelke. Tovarna se je
zlasti po osvoboditvi razvila v eno naij-
veljih tovrstnih podjetii v Jugoslaviji.
V njej je danes zaposlenibh skoraj sedem
tiso¢ pet sto delavcev, med katerimi je
vet kot polovica Zena. Lahko bi rekli,
da je ta tovarna — tovarna wmladih
ljiuds in to jim daje lepe obete za pri-
hodnost.

Le malo manj kot dvajset let ima ta
tovarna lastno tiskarno, kjer tiskajo
svoj tednik »Borovo«, ki ima kot tovar-
niski Casopis najdaljso tradicijo.

Med naiima dvema tovarnama je ze
dolgo obstajala zelja po sodelovanju. Po
takem sodelovanju, ki bi bilo obema
podjetjema v korist. Zaradi razumeva-
nja_ samoupravnih organov v nafem

podjetju, smo slednji¢ od 8.do 10.apri-

la letos obiskali »Borovo«.

Ze poprej smo doloéili primieren pro-

iram naiega bivanja v Borovw, ki naj
i obsegal ogled tovarne, pogovor w
okviru Kluba miladib proizvajalcev in
sreanje nasib portnikov.

Tovarno smo si dodobra ogledali: od
prve faze dela, mimo wove pnevmati-
karne, oddelkov obutve, tja do livarne
in strojarne, kjer izdelujejo wse potrebne
strojne dele in naprave za ves kombinat.
Prav zdaj so dokonéali eno izmed pred-
videnih stiskalnic za vulkaniziranje wve-
loplaiéev.

Med razgovori smo izmenjali doseda-
nje izkusnje glede dela mladinskih orga-

nizacij, kakor tudi probleme, ki zadeva-
jo neposredno tehnoloike postopke. Za
spomin smo jim podarili album s slikami
iz Zivljenja naSe mladine, tovarisi iz
Borova pa so nam dali simboliéno za-
stavico.

V  njihovem podjetju je zaposlenih

“tisof dve sto mladink in mladincev, ki so

razdeljeni po aktivih. Vsak aktiv~ima
svoj delovni program, organizira mladi-
ni primerna predavanja ter med seboj
tekmuje v Spontnih panogah. Tudi kul-
turno  udejstvovanje je dokaj pestro.
Njihova kulturna sekcija priveja zabav-
ne vecere. V' mladinskem domu imajo
vsak teden mladinski ples, kjer jih zaba-
va njthov jazz ansambel, Tudi lepo ure-
jeno knpiznico, z bogato izbiro knjig,
mladina prav izdatno obiskuje.

Klub mladih proizvajalcev sam resuje
kopico problemov, ki nastajajo ob raci-
onalizatorstvu, pri problemibh mladine v
proizvodnji; Klub prav tako skrbi za
delovne naérte v aktivib. V okvirn Klu-
ba organizirajo tudi razne proslave in
izlete. Tovarniski tednik ima tudi mla-
dinsko prilogo, kamor dopisuje mladina.

Ko smo obiskali nase tovarise iz »Bo-
rovae, so nas nadvse vludno in tovari-
Sko sprejeli, tako da ne bomo mogli tega
sreCanja tako hitro pozabiti. Maja mese-
ca nam bodo tovarisi iz »Borova« vrnili
obisk, saj medsebojni obiski mladine
sorodnibh tovarn ter medsebojne proiz-
vodne in delovne izkuSnje labko naSemu
nadaljnjemu delu zgolj koristijo.

Zato — si Zelimo e vel takih srefanij!

. L.

EHONOMSKA eNnoTA
PREULEKA UALIEeV NA
eHSKURZUI

Spef vemo
nekaj vec. . .

Oddelek — previeka valjev — rzdeluje
razna prevlaéenja predmetov z gumo.
Predvsem wvalje za papirnice in tiskarne,
transportna kolesa in posode za galva-
niko. Tovarna celuloze in papirja
»DJURO SALA]« Videm—Kriko pa je
nas stalni naroénik. Zato je bila Zelja
delavcev, da se seznanijo z uporabo
valjev, ki jih sami izdelujejo, kakor tudi
z delovnim procesom papirne industrije.

Papir izdelujejo na dva nalina. Po
kemicnem in mehanskem postopkr. Na
meter razrezan les wodijo skozi wvroco
vodo, da odvzamejo lesu wvsebovano
smolo, ki je najvelji sovrainik za na-
daljnjo predelave. Pri kemiénem po-
stopku obrusijo majprej lubje in neci-
stode, mato pa les zmeljejo v lesno
kaso, ki ji domeSajo Se trinajst do se-
demnajst odstotkov vlaken. Pri mehan-
skem postopku najprej zmeljejo les na
delce, dolZine pet cetimetrov. Te s po-
moéjo sit razdelijo. Nato kubajo v sul-
fitni luzZini deset do trinajst wur. Po
odvzetiu vode s pomoljo stiskanja, do-
bimo celulozo, katero tudi prodajajo kot
polizdelek.

Ves proces je odvisen od vode, ki
opravlja poglavitne naloge v samem
postopkn. Dnevno porabijo Stiristo ton
premoga in Stiri sto petdeset m® lesa, ka-
terega jim Se vedno primanjkuje. Danes
ima tovarna zaposlenith devet sto Sestde-
set liudi in proizvaja dnevno sto pet ton
papiria. Ker Se wvedno ne krije potreb
domalega triiféa, so priceli z gradnjo
f¢ za sto deset ton dnevno.

V tovarni so nas lepo sprejeli. Razka-
zali so nam wvse delovne prostore, od
glavnih do stramskih obratov. Vodita
sta rada odgovarjala na Stevilna vpra-
Sanja, ki so nas zamimala. Na Zeljo na-
5ih brusadev valjev so pokazali twdi me-
haniéno delavnico in specialno struznico
za bruSenje kombiniranih valjev. Vsak
izmed nas je bil zadovolien z ogledom
tovarne.

Spet vemo nekaj veé, kar nam bo pri
vsakdanjem delu kovistilo.

VLADO LAH

Zenski koti¢ek v obraiu III na Vrh-
niki je sodobno in lepo urejen
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SPORTe SPORT e SPORT ¢ SPOMIT
Naji kegljaci nise od mub

Kegljaski krozek, ki Ze detrto leto
deluje v okviru mnase sindikalne po-
druznice, je tudi leto 1960 wspesno za-
kljuéil. UdeleZevali smo se wvseh tek-
movanj, ki jih je razpisal Ob¢inski sin-
dikalni svet, kegljaski klub »Triglav«
in ma%a sindikalna podruZnica.

Na3 kegljaski krozek »Sava« je v
letu 1960 dosegel lepe rezultate, uspehe
in meuspehe, kakor se pa¢ v vsakem
Sportu dogaja. Za delne meuspehe je
krivo meredno treniranje. Vzroki temu
pa 50 povsem objektivni, saj nekateri
¢lani krozka popoldan obiskujejo razne
$ole in tefaje in so zaposleni v treh
izmenah. V krozkovnem prvenstvenem
tekmovanju, ki poteka vse leto, so za-

radi tega mastopali z oslabljeno in ne-
kajkrat celo s §teviléno mepopolno vr-
sto. Prvo oziroma drugo mesto, ki so
ga do sedaj vsako leto zavzeli, so lani
izgubili in pristali komaj ma Sestem.
Borbe za prva mesta so namre¢ vsako
leto ostrejse in tezje. ;
Pravzaprav je pa to edini meuspeh.
Dejansko pa je ma§ kegljaski kroiek
po delovanju in meuspehih eden naj-
boljsih od 14 krozkov, kolikor jih je v
Kranju. Zelo dobro smo izvedli dvoje
tekmovanj, ki jih je naSa sindikalna
podruznica razpisala v proslavo »Praz-
nika dela — 1.maja« Tekmovalo je
petnajst c¢lanov krozka in posebej e
dvaindvajset drugih élanov kolektiva,

Ob »Dnevu republike« smo tekmo-
vali za prehodni pokal OSS. To je bilo
do sedaj majvecje kegljasko tekmova-
nje. Prijavilo se je 72 ekip — ftrojk: iz
»Iskre« 32, »Save« T itd. Tekmovanje
je bilo resni¢no mnoZi¢no, saj je pote-
kalo ves teden. Tekmovali smo v dis-
ciplini 3X100 luc¢ajev mesano. Nasa
prva ekipa v postavi JoZze Res, Avgust
Potusek, Miro Ambrozi¢, je dosegla
odli¢en uspeh, saj je osvojila prvo me-
sto in prehodni pokal OSS.

Rezultati;
1. »Sava« L — 1.182 kegljev
2. »Iskra« L ~— 1152 kegljev
3. »Iskra« II. — 1.148 kegljev
4. »Planika« I. — 1.131 kegljev

Ostale nase ekipe so zavzele 18., 28.,
43., 49., 60. in 61. mesto. Letos mamera-
va krozek izboljSati kvaliteto in iti v
Sirino, da bi tako dosegli eno vodilnih
mest tudi v krozkovnem prvenstvenem
tekmovanju, ki traja wvse leto in kjer
nastopajo 10-clanske ekipe. — Stalno
vabimo in vedno radi sprejemamo v
svoje vrste tudi cstale ¢lane nadega ko-

lektiva. AVGUST POTUSEK

MATVL TER RUROMEA

Spoemladansko tekmovanje v okrajni
rokometni ligi ni prineslo najsim roko-
metagem mi¢ razveseljivega. Se vedno
traja borba za ¢im visjo uvrstitev. Za-
radi tehniénih ovir Se mimamo svojega
igris¢a, kar je le delno vzrok nevigra-
nosti in pomanjkanja kondicije. V I
kolu smo sprejeli v goste vodeCe na
lestvici — »TrZic¢«,

Tekma je bila wvseskozi zanimiva.
Nasi so se sprva bolje znasli in tudi
nekajkrat vodili. Cim bolj pa se je pri-
blizeval konec, tem balj so zacdeli po-
puscati. Tako smo Kklonili z 12:22.

V II. kolu so nadi rokometadi gosto-
vali ma igriséu »Borca« v Prevaljah.
Zanimiva in borbena tekma je zadovo-
ljila stevilno publiko. Z mnekoliko ve¢
srede so zmagali vojaki 19:15.

Ker pa so rokometasi Golnika zaradi
razprtij med funkcionarji in igralci od-
stopili, so tako nadi rokometai dobili
prvi tocki v spomladanskem delu.

rezuliati sreéanja

»BOROVO« : »SAVA«

Ob ekskurziji v Borovem smo imeli
na programu tudi Sportna srecanja v
streljanju, Sahu, odbojki in rokometu.

V streljanju smo zmagali za 22 kro-
gov. Od 100 moznih krogov je dosegel
najbolj$i rezultat Reman Jugovié, ki
je ustrelil 87 krogov, Sah smo izgubili
v srefanju s »starejidimi« miladinci iz
Borova 5:1. Edino ¢astno zmago je pri-
boril Vid Gazvoda. :

V odbojki, v kateri smo pri¢akovali
gotovo zmago, smo izgubili z 2:0. Naj-
vecje presenecenje tekmovanja pa je
bila zmaga v rokometu mad renomirano
ekipo »Borova«, ki smo jo premagali
s 14:10. Tekma je bila zelo borbena in
zivahna. Manjsi mesporazumi, ki jih
je zakrivil slab sodnik, niso vplivali na
izid tekme.

Povratno srecanje bo maja v Kranju.

YLADO LAH



In zakaj jik ne bi zabeleZili?

nRIGRIADNIENRTEIGIAY
V prejsnji Stevilki smo razpisali nagradni mateéaj »SMEH V DE-
LOVNI OBLEKI V NASI TOVARNI« pa bera do te Ztevilke mi bila
kaj prida. Se mar ni¢ kaj takega, 3aljivega ne zgodi v na3i tovarni?
Ali res nikomur ne uide iz ust kaka demislica?

Urednistvo nase revije se je odlo¢ilo, nagraditi vsak Saljivi prispe-
vek, ki mora sicer upostevati mero dostojnosti in resniéno zdravega
humorja, s 400 dinarji. Primite zZa pero, stresite svojo duhovitost tudi
na papir, saj se bomo vsi radi od srca nasmejali.

Upajmo, da ta poziv ne bo vnovi¢ naletel na gluha uiesa.

UREDNISTVO

»ZDRAVNISKA«

Ivan in Mirko sta se pogovarjala o
mojstru  Nacetu, ki se je ponesretil z
motorjem.

Pa pravi [van:

— VeS, zdravniki danes res delajo
prave Cudeze.

— Fant, kakien sem bil Sele jaz, ko
sem se zaletel v avtobus, pa so me tako
»poStimali«, da se skoraj nié ne pozna.
Tak sem bil, da so rekli, da Cetudi se
pozdravim, ne bom C{isto pri »pravie.

— To bo pa kar drialo, — pravi
Mirko, — sem te wéeraj videl, kako si
kramp smatrale pred hiso. ..

VRATARSKA

— Kam pa greste, saj Se ni ura 14!
— Oprostite, tovari§ vratar, sem bil
Ze zjutraj zamudnik . ..

RESITEV
STEVILKE

Resitev zlogovnice:

1. KROKODIL, 2. DARILO, 3. OBI-
CAJ, 4. RAINIER, 5. VIZIJA, 6. EV-
ZEBIJ, 7. LOIRA, 8. IZVIDNIK, 9.
KSANTIPA, 10. OBSODBA, 11. OSVA-
JALEC, 12. STOPNICE, 13. ROJENICA,
14, ELEKTRIKA, 15. CISTILKA, 16.
ISKRENOST, 17. GURSEL, 18. OS-
BORNE, 19. VSILJIVEC.

KDOR VELIKO O SRECI GOVORI,
IZZIVA SVOJE SKRBI :

ReSitev poselnice: Laborantka, me-
falec na mikserju
Resitev Stevilénice: Hleb, zelod, spis,
kri

KDOR S PSI LEZI, BOLHE DOBI

Za praznike: Vzame se vsaka osma
¢rka: Osmi marec — DAN ZENA

UGANK IZ ZADNJE

Kdo ga je sestavil?

SKRIT PREGOVOR

Koridor, rekvijem, Indonezija, pri-
jatelj, Beduin, Vizmarje, klobasa, cen-
timeter, komoléar, princip, skodran,
Rodogost, lagodnost, mabrezje, Virovi-
tica.

Vzemi iz vsake besede po tri érke in
dobis star pregovor.

POSETNICI

DOBERAUS ANTON
KOCEVJE

MILAN F. KRODOR
TEZNO

KAJ STA PO POKLICU?

SODOBNA

— Kaj pa poénes, Tone, da si tako
subg

— Jaz? Nié, Zivim od plade po novi
oceni delovnih mest,

NHruzanka

Vodoravno: 1. najemnik, 7. pripad-
nik slovenskega mnaroda, 13. drZavna
ureditev, 14. italijansko mosko ime,
15. glavni dobitek, 16. mesto v Gréiji,
18. okrajsano mosko ime, 19. ptica pev-
ka, 20. zafetmici imena in priimka
francoske filmske igralke, 21. otrosko
pokrivalo, 23. dva samoglasnika, 24.
vrsta skladbe, 25. voz, 27. mlada rast-
lina, 28. vrsta gumoveca, 29. najbolj raz-
vito bitje na zemlji, 31. del moge, 32.
glavno mesto evropske drzave, 33. ku-
hinjska zad¢imba.

Navpicéno: 1. vrsta gumoveca, 2. do-
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maca zival, 3. dejstvo puske, 4. oklop-
no vozilo, 5. ime filmske igralke (Gar-
dner) 6. dalmatinski vzklik, 7. Zenski
pcklic, 8. stara mama, 9. pega, madez,
10. kratica za mnaso armado, 11. dva
samoglasnika, 12. stroj za proizvajanje
stisnjenega zraka, 16. plakat, 17. Zen-
sko ime, 19. zmeda, preplah, 21. pasja
zvrst, 22. knsta. 24. jugoslovanska re-
ka, 25. oseba iz drame, »Izdaja pri
Novarri«, 26. ¢rne koze, 27. slovenska
kmecka jed, 28. enota za merjenje
zvcka, 30. razlicna soglasnika, 31. ozi-
ralni zaimek,



Cisto in urejeno delovno okolje
prav gotovo dobro vpliva
na slehernega delavca

ATTTITTTTTT i
LULLLTEb

... Tak nered, kot je bil pred éasom pri mehaniéni delavnici pa vsekakor oce-
su ne prija...

V oddelku »prevleka valjev in koles«
dobivajo tudi kadi raznih oblik in veli-
kosti, ki jih je treba na notranji strani
prevle¢i s trdo gumo. Delo v teh po-
sodah je dokaj neprikladno, mar ne?
Terja pa tudi izredno foénost. Zaradi
nenehnega vdihavanja bencinskih hla-
pov in zaradi umetne svetlobe, je dela-
vec po nekaj urah kar nekako omam-
ljen in mora zategadelj za nekaj casa
prekiniti z delom

Glasilo delovnega kolekliva Tovarne gumijevih izdelkov »SAVA« Kranj — Izdajatelj: Uprava podjetja — Ureja
uredniiki odbor: Stefan Gruber, Frane Rozman, Vladimir Lah, ing. Cvetka Maksin, Franc Celestina, Mirko Brezar,
Miran RiZner, JoZica Kerstein, Anton Naglié, Alojz Zalar, ing. Meta Duhovnik, Marko Stuhec — Glavni urednik:
Iztok Ausec — Glasilo izhaja vsak drugi mesee — Tiskin kliSeji: Casopisno podjetje »Gorenjski tisk« v Kranju







