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Na podlagi 11. ¢lena Statuta Mestne obcine
Ptuj (Uradni vestnik obcin OrmoZ in Pluj,
Stev.11/95 in Uradni vestnik Mestne obcine
Ptuj, Stev. 4/96), je Mestni svet Mestne obcine
Ptuj, na 33. seji, dne 22. septembra 1997,
sprejel naslednji

ODLOK

o spremembi odloka o ureditvi
cestnega prometa na obmodju
Mestne obgine Ptuj
1. clen
V 1. odstavku 38. ¢lena Odloka o ureditvi
cestnega prometa na obmocju Mestne obcine
Ptuj (Uradni vestnik Mestne obcine, t. 8/96),
se pred besedo komunalna inspekcija crta

beseda »policija«.

2. clen
V 39. dlenu se besedi »pristojnega organac
nadomestita z besedami »komunalne
inspekcije in mestne redarske sluzbee.

3. c¢len

V 45. ¢lenu se pred besedo komunalni
indpektor ¢rta beseda »policija«.

4. clen

Ta odlok zac¢ne veljati dan po objavi v
Uradnem vestniku Mestne obcine Ptuj.

Stevilka: 403-22/96-20
Datum: 22.09.1997
Predsednik

Mestnega sveta Mestne abéine Ptuj

Milan CUCEK s.r.

Na podlagi 3. in 8. ¢lena Zakona o zavodih
(Uradni list RS, st. 12/91), 40., 41., in 140.
¢lena Zakona o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, 3t
12/96 in 23/96) ter 11. ¢lena Statuta Mestne
ob¢ine Ptuj.(Uradnik vestnik ob¢in Ormoz in
Ptuj, 8t. 11/95 in Uradni vestnik Mestne
ob¢ine Ptuj, 5t. 4/96), je mestni svet Mestne
obc¢ine Ptuj na seji, dne 22. septembra
1997, sprejel

ODLOK
o ustanovitvi javnega
vzgojnoizobrazevalnega zavoda

OSNOVNA SOLA MLADIKA

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len

S tem odlokom Mestna obé&ina Ptuj, s
sedezem Mestni trg 1, Ptuj (v nadaljevanju
besedila: ustanovitelj) ustanavlja na podro&ju
osnovnega Solstva javni vzgojnoizobrazevalni
zavod Osnovna $ola Mladika (v nadaljevanju:
zavod)

1. STATUSNE DOLOCBE

1. Ime, sedez in pravni status zavoda

2. clen

Zavod posluje pod imenom:

Osnovna Sola Mladika
Sedez zavoda:

Znidari¢evo nabreZje 1, Ptuj
Skrajsano ime zavoda: OS Mladika

Zavod lahko po predhodnem soglasju z
ustanoviteljem organizira delo v novi
podruzni¢ni Soli ali ukine obstojeco, ¢e so za
to podani zakonski razlogi.

3. ¢len

Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s
sredstvi, ki so v pravnem prometu,

Zavod je pravna oseba s popolno odgov-
ornostjo in odgovarja za svoje obveznosti z
vsem premozenjem, s katerim razpolaga.
Podruzniéne Sole v pravnem prometu nimajo
pooblastil.

4. clen

Zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem
sodi¢u na Ptuju, na registrskem vlozku st
1/404-00.

Zavod se vpide v razvid zavodov vzgoje in
izobrazevanija, ki ga vodi ministrstvo, pristo-
jno za Solstvo.

5. ¢len

Zavod je pravna oseba s pravicami,
obveznostmi in odgovornostmi v poslovanju
in v pravnem prometu, kot jih dolocata zakon
in ta odlok.

2. Pecat zavoda
6. clen

Zavod ima in uporablja svoj pecat okrogle
oblike, premera 35 mm, v katerega sredini je
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grb Republike Slovenije, na zunanjem obodu
pa izpisano: Osnovna Sola Mladika, Mestna
obcina Ptuj.

Zavod ima in uporablja tudi pecat okrogle
oblike premera 20 mm z enako vsebino kot
pecat iz 1. odstavka tega Clena.

Pe¢at mora vsebovati ime in sedez zavoda.
Pecat iz 1. odstavka tega ¢lena uporablja
zavod v pravnem prometu za Zzigosanje vseh
aktov, dokumentoy in dopisoy, ki jih posilja
organom, organizacijam, obc¢inam, u¢encem
in varovancem oz. njihovim starSem.

Pecat iz 2, odstavka tega ¢&lena uporablja
zavod za zigosanje predvsem financne in
knjigovodske dokumentacije.

7. &len

Stevilo posameznih  pecatov, njihovo
uporabo, nacin varovanja in unicevanja
doloéi ravnatelj.

3. Zastopanje, predstavljanje
in podpisovanje

8. clen

Zavod zaslopa in predstavlja ravnatelj.
Ravnatelj zavoda zastopa in predstavlja zavod
brez omejitev.

Med zacasno odsotnostjo nadomedca rav-
natelja njegov pomocnik ali delavec zavoda,
ki ga za nadomescanje pooblasti ravnatelj.
Pomoénik ravnatelja ali pooblasceni delavec
zavoda ima v €asu nadomescanja pooblastila
ravnatelja.

Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstav-
ljanje zavoda v posameznih zadevah
pooblasti druge osebe.

9. c¢len

Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavci, ki
50 pooblasceni za zastopanje, vsak v mejah
pooblastil in poslov, ki jih opravljajo.

V odnosih z banko in Agencijo RS za placilni
promet, nadziranje in informiranje podpistje-
jo zavod ravnatelj, racunovodja in podpisniki
z deponiranimi podpisi pri Agenciji RS za
pla¢ilni promet, nadziranje in informiranje, ki
jih doloci ravnatel;.

4. Obmocje zadovoljevanje vzgojnoizo-
brazevalnih potreb - Solski okolis

10. ¢len

Zavod je ustanovljen za zadovoljevanje vzgo-
jnoizobrazevalnih potreb za Solski okolis, ki
obsega obmodje:

OSNOVNA SOLA MLADIKA

Mestna cetrt CENTER:

Asker¢eva ulica, Cankarjeva ulica, Ciril
Metodov drevored, Cvetkoy trg, Dravska ulica
od 3. 1 -11, Gregor¢i¢ev drevared,
Groharjeva pot, Jadranska ulica, Krempljeva
ulica, Kvedrova ulica, Mestni trg, MikloSiceva
ulica, Minoritski trg, Murkova ulica, Novi trg,
Ob Grajeni, Osojnikova cesta, Panonska
ulica, Potr¢eva cesta od . 1 do &t. 29 in sode

do &. 38, Remceva ulica, Slomskova ulica,
Slovenski trg, Tiha pot, Trstenjakova ulica,
Ulica Viktorina Ptujskega 3t. 7, Ulica heroja
Lacka, Vodnikova ulica, Vosnjakova ulica,
Vrazov trg, Zelenikova ulica.

Mestna cetrt LJUDSKI VRT:

Rimska ploscad

Mestna Cetrt JEZERO:

Arnudeva ulica, BelSakova ulica, Brstje,
Cuckova ulica, Dornavska cesta od $t. 1 - 8/b,
Hermanova ulica, K jezeru, Kerendiceva
ulica, Kogejeva pot, Macunova ulica,
Mladinska ulica, Na tratah, Nova cesta, Ob
Rogoznici, Ormoska cesta, Rajspova ulica,
Ribiska pot, Rogozniska ulica, Satlerjeva
ulica, Severova ulica, Stojkova ulica, Serono-
va ulica, Spindlerjeva ulica, Strafelova ulica,
Ulica Franca Kosca, Vegova ulica, Vitnarska
pot, Wilhelmova ulica, Znidaricevo nabrezje
naselje: Spuhlja.

Primestna cetrt ROGOZNICA:

Carmanoya ulica, Dornavska cesta od $t. 10 -
25, Kokolova ulica,

Skupni okolis QS Olge Megli¢, OS Mladika in
OS Ljudski vrt obsega:

Mestna Cetrt LJUDSKI VRT:

Arbajterjeva ulica, Ulica 25. Maja, Ulica 5.
Prekomorske, Volkmerjeva ulica

Vpis v 1. razred se opravi tako, da je
omogocena sorazmerna porazdelitev otrok na
osnovi dogovora med ravnatelji posameznih
ol in pristojnega organa Obcinskega urada
Mestne obéine Ptuj.

111. DEJAVNOST ZAVODA
11. clen

Dejavnosti zavoda so:
» M/80.102
Osnovnosolsko splosno izobrazevanje
« 0/92.511 Dejavnost knjiznic
¢ K/70.20  Oddajanje prostorov v najem

Dejavnost zavoda Steje kot javna sluzba,
katere izvajanje je v javnem interesu.

12. ¢len

Zavod opravlja javno veljavni izobraZzevalni
program, ki je sprejet na nacin in po postop-
ku, dolocenim z zakonom.

13. élen

Zavod je devetrazredna osnovna Sola in
opravlja vzgojnoizobrazevalno dejavnost od
1. do 9. razreda obvezne osnovne sole.
Zavod izdaja spricevala o uspehu in izo-
brazbi, ki Stejejo kot javne listine.

Zavod ne sme zaceti opravljati nove
dejavnosti ali spremeniti pogojev za opravl-
janje dejavnosti, dokler ustanovitelj ne da
soglasja in dokler pristojni organ ne izda
odloébe, da so izpolnjeni pogoji, predpisani
za opravljanje dejavnosti glede tehni¢ne
opremljenosti in varstva pri delu ter drugi
predpisani pogoji .

Za nove dejavnosti ne Stejejo druge dejavnos-

ti, ki jih opravlja zavod v manjsem obsegu, s
katerim dopolnjuje in boljsa ponudbo vzgo-
jnoizobrazevalnega dela in s katerim prispeva
k popolnejsemu izkoris¢anju zmogljivosti, ki
se uporabljajo za opravljanje vpisanih registri-
ranih dejavnosti.

14. clen

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja
druge pravne posle samo v okviru dejavnosti,
ki je vpisana v sodni register.

IV. ORGANI ZAVODA
15. ¢len

Organi zavoda so:
e svet zavoda

= ravnatelj

s strokovni organi
e svet starsey

1. Svet zavoda
16. clen

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo
predstavniki  ustanovitelja, predstavniki
delaveey zavoda in predstavniki starSev.

Svet zavoda Steje 11 ¢lanovy, ki jih sestavljajo:
= 3 predstavniki ustanovitelja,

« 5 predstavnikov delavcev zavoda in

s 3 predstavniki starfev.

Predstavnike delavcey se voli:

» 4 predstavnike delavcev zavoda iz mati¢ne
Sole

= 1 predstavnik izmed upravno-administra-
tivnih in tehni¢nih delavecev.

Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci
zavoda neposredno na tajnih volitvah, po
postopku in na nacin, ki ga dolo¢a zakon in ta
odlok.

Predstavnike ustanovitelja imenuje Mestni
svet izmed obéanov posameznih naselij
Solskega okolisa.

Predstavnike starev volijo starsi na svetu
starSev. Za izvedbo volitev predstavnikov
starSev se smiselno uporabljajo doloé¢be tega
adloka o volitvah predstavnikov delavcev v
svet zavoda.

Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitu-
tivni seji predsednika in namestnika predsed-
nika.

Svelt odloca z vecino glasov svojih clanov.
Mandat &lanov sveta traja 8tiri leta. Za ¢lana
sveta zavoda je ista oseba lahko izvoljena le
dvakrat zaporedoma.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda
je povezan s statusom njihovih otrok oz.
varovancev v zavodu.

17. clen

Svet zavoda:

« imenuje in razreSuje ravnatelja,

 sprejema program razvoja zavoda,

e sprejema letni delovni naért in porodilo o
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njegovi uresnicitvi,

e odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih
programov,

= obravnava porocila o izobraZevalni in vzgo-
ini problematiki,

« odlota o pritozbah v zvezi s statusom
ucenca,

¢ adlota o pritozbah v zvezi s pravicami,
obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz
delovnega razmerja,

« odlocha o pritozbah stariev v zvezi z vzgo-
jnim in izobrazevalnim delom v soli,

» sprejema pravila in druge splosne akte zavo-
da,

« doloca finanéni naért in sprejema zakljuéne
in periodi¢ne racune,

¢ predlaga ustanovitelju
razsiritev dejavnosti,

¢ daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda
predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,
s razpisuje volitve predstavnikov delavcev v
svet zavoda,

e sprejema program razreSevanja preseznih
delavceyv,

« odlo¢a o najemanju kreditoy,

s imenuje predstavnike zavoda v drugih aso-
ciacijah,

« odloca v soglasju z ustanoviteljem o pove-
zovanju v skupnosti zavodov za opravljanje
skupnih administrativnih in racunovodskih
nalog in opravljanje drugih skupnih del,

e opravlja druge z zakonom ter drugimi
splodnimi akti zavoda dolo¢ene naloge.

spremembo  ali

a) Volitve predstavnikov delavcev v svet
zavoda

18. ¢len

Svet zavoda razpise volitve predstavnikov
delavcev v svet zavoda s sklepom najve¢ 90
in najmanj 60 dni pred iztekom mandatne
dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni
pred potekom mandata svetu zavoda.

S sklepom o razpisu volitev mora biti
doloéen dan volitev in 3tevilo ¢lanov sveta,
ki se volijo iz posameznih enot zavoda.
Sklep o razpisu volitev se mora javno objav-
iti v zavodu,

S sklepom o razpisu volitev se imenuje volil-
na komisija, ki jo sestavljajo predsednik, nje-
gov namestnik in dva ¢lana ter njuna namest-
nika. ¢lan volilne komisije oziroma njegov
namestnik ne more bili kandidat za pred-
stavnika delavcev v svetu in mora imeti
aktivno volilno pravico. Volilno komisijo se
imenuje za dobo 4 let.

19. clen

Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta
zavoda imajo najmanj trije delavci zavoda z
aktivno volilno pravico.

Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se
predloZijo volilni komisiji najkasneje 21. dan
po dnevu razpisa volitev, morajo biti pisni, s
podpisi vseh predlagateljev in s priloZenimi
pisnimi soglasji h kandidaturi vseh predla-
ganih kandidatov.

Kandidati za predstavnike delavcev v svetu
zavoda morajo imeti pasivno volilno pravico.

20.clen

Glasovanje na volis€u vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je
zagotovljena tajnost glasovanja. Volilna
komisija lahko doloci da se za delavce, ki
bodo odsotni na dan volitev, zagotovi
moznost predéasnih volitev.

Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec
ima en glas. Na glasovnici se navedejo imena
kandidatov po abecednem redu priimkov z
navedbo koliko kandidatov se voli izmed kan-
didatov matiéne Sole ter izmed kandidatov
upravnih, administrativnih in tehni¢nih
delavcev. Voli se tako, da se  obkroZijo
zaporedne Stevilke pred imeni tistih kandida-
tov, za katere se Zeli glasovati.

Neizpolnjena glasovnica ali glasovnica, na
kateri ni mogoce ugotoviti volje volivca, sta
neveljavni . Neveljavna je tudi glasovnica, ¢e
je volivec glasoval za ve¢ kandidatov kot jih
je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, Ce se jih je udeleZila ved
kot polovica delaveey zavoda z aktivno volil-
no pravico.

21.¢len

Izvoljeni so tisti kandidati, ki so dobili
najvecje Stevilo glasov. ¢e sta dva kandidata
dobila enako stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki
ima dalj$o delovno dobo v zavodu.

O poteku volitev na voliicih se pise zapisnik,
volilna komisija izdela porocilo o rezultatih

volitey, ki ga objavi v roku 5 dni od dneva
izvedbe glasovanja.

22. clen

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v
svetu zavoda

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev
v svetu zavoda se zacne na podlagi pisne
zahteve najmanj 10 % delavcev zavoda z
aktivno volilno pravico. Zahtevi za odpoklic,
ki jo predloZijo delavei, morajo biti priloZeni
podpisi 8elaveey, ki predlagajo odpoklic,
Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge
za odpoklic.

Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri
formalno pravilnost zahteve, ne da bi preso-
jala razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za
odpoklic, v 30 dneh razpiSe glasovanje o
odpoklicu predstavnika delavcev v svetu
zavoda in dolo¢i dan glasovanja.
Predstavnik delavcev v syetu zavoda je
odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovala
vec¢ina delavcev zavoda, ki imajo aktivno
volilno pravico v ¢asu glasovanja o odpok-
licu.

Za izvedbo glasovanja o odpoklicu delavcev
v svetu zavoda se smiselno uporabljajo
dolocbe tega odloka in zakona o sodelovanju
delavcev pri upravljanju.

23, ¢len

Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev
v svet zavoda se, dokler ne bo sprejet zakon,
ki bo urejal sodelovanje delavcev pri upravl-
janju zavodov, uporabljajo v zadevah, ki jih
ne ureja ta odlok, dolo¢be zakona o sodelo-
vanju delavcev v upravljanju podijetij.

2. Ravnatelj
24, ¢len

Pedagodki vodija in poslovodni organ zavoda
je ravnatelj.

Ravnatelj organizira in vodi delo zavoda in
poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa
zavod in je odgovoren za zakonitost dela
zavoda.

Imenovanje, obveznosti in pristojnosti rav-
natelja doloc¢a zakon.

2a) Pomocnik ravnatelja
25. clen

Zavod ima pomoénika ravnatelja.
Imenovanje, obveznosti in  pristojnosti
pomocnika ravnatelja doloca zakon.,

3. Strokovni organi
26. ¢len

Strokovni organi v zavodu so:
e uciteljski zbor

e oddeléni uciteljski zbor

o razrednik

o strokovni aktivi

27. ¢len

Pristojnosti uéiteljskega zbora, oddelénega
uciteljskega zbora, razrednika in strokovnih
aktivov so dolocene z zakonom.

4. Svet starSev
28. clen

Za organizirano uresnicevanje interesa starsev
se v zavodu oblikuje svet starSev zavoda.
Svet stardev je sestavljen tako, da ima v njem
vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga
stardi izvolijo na roditeljskem sestanku oddel-
ka. Mandat c¢lanov sveta traja dve leti, z
MOZnostjo ponovnega imenovanja.

Prvi sklic stariev opravi ravnatelj.

Svet stariev:

« predlaga nadstandardne programe,

+ daje soglasje k predlogu ravnatelja o nad-
standardnih storitvah,

« daje mnenje o predlogu programa razvoja
zavoda in o letnem delovnem nacrtu,

o razpravlja o poro¢ilih ravnatelja o vzgojno-
izobrazevalni problematiki,

» obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgo-
jno-izobrazevalnim delom,

e voli predstavnike starsev v svet zavoda in

» opravlja druge naloge v skladu z zakonom.
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V. SVETOVALNA SLUZBA
29, ¢len

Zavod organizira, v skladu z normativi in
standardi, svetovalno sluzbo, ki svetuje
ucencem in star§em ter sodeluje z ucitelji in
vodstvom Sole pri nacrtovanju, spremljanju in
evalvaciji razvoja zavoda ter pri opravljanju
vzgojnoizobrazevalnega dela in poklicno sve-
tuje.

Pri opravljanju poklicnega svetovanja se sve-
tovalna sluzba povezuje z Republiskim
zavodom za zaposlovanje.

VI. KNJIZNICA
30. ¢len

Zavod ima knjiZnico.

Knjiznica zbira knjiZzni€no gradivo, ga
strokovno obdeluje, hrani, predstavlja in
izposoja ter opravlja informacijsko-doku-
mentacijsko delo kot sestavino vzgojnoizo-
brazevalnega dela v zavodu.

Zavod ustanovi uébeniski sklad, &igar upravl-
janje doloci minister. U¢beniski sklad vodi
knjiZnicar,

Za ucence, ki zaradi socialnega polozaja ne
morejo placati prispevka za izposojo
ucbenikov iz ucbeniskega sklada, zagotovi
sredstva drzava v skladu z merili, ki jih doloci
minister.

31. ¢len

Ravnatelj in drugi delavci 3ole morajo
varovati listine in podatke, do katerih pridejo
0z. se z njimi seznanijo pri opravljanju vzgo-
jno-izobraZevalne dejavnosti in so doloceni
za poslovno tajnost.

Osebe iz prej$njega odstavka morajo varovati
poslovno tajnost tudi po prenehanju delovne-
garazmerja.

O delu Sole obvei¢a javnost ravnatelj ali
oseba, ki jo pooblasti.

VIL VIRI IN NACIN PRIDOBIVAN-
JA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

32. ¢len

Ustanovitelj in drzava zagotavljata pogoje za
delo zavoda.

Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva in
premozenje, s katerim je zavod upravljal do
uveljavitve tega odloka.

Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so
mu dana v upravljanje, ne more pa s pravnimi
posli odtujiti nepremi¢no premozenje ali le-to
obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni
brez soglasja ustanovitelja.

Za upravljanje s premoZenjem je zavod
odgovoren ustanovitelju.

33. c¢len

Ustanovitelj v soglasju z ravnateljem zavoda
in v skladu z zakonom s posebnim sklepom
dolodi, za katere dejavnosti se lahko uporabl-

jajo prostori in naprave zavoda. V sklepu
dolo¢i tudi pogoje in nacin uporabe prostorov
in naprav.

34. clen

Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih
sredstev, sredstev ustanovitelja, prispevkov
ucencey, sredstev od prodaje storitev in
izdelkov ter iz donacij, prispevkov sponzorjev
ter iz drugih virov.

PreseZek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod
pridobi s prodajo izdelkov oziroma storitey,
ustvarjenih z opravijanjem vzgoje in izo-
brazevanja oziroma z opravljanjem drugih
dejavnosti v skladu s tem odlokom, se
uporablja za placilo materialnih stroskov,
investicijsko vzdrZevanje in investicije, po
predhodnem soglasju ustanovitelja pa tudi za
place.

Merila za delitev presezka prihodkov nad
odhodki v zavodu dolo¢i minister,

35. clen

Za nadstandardne storitve lahko zavoda pri-
dobiva sredstva tudi z dotacijami, spon-
zorstvom, prispevki starfev in drugimi viri,
dolo¢enimi z zakonom.

Zavod lahko ustanovi Solski sklad, iz katerega
se financirajo dejavnosti posameznega odd-
elka, ki niso sestavina izobraZevalnega pro-
grama, oziroma se ne financirajo iz javnih
sredstev, za nakup nadstandardne opreme, za
zvidevanje standarda pouka in podobno.
Sklad iz prejSnjega odstavka pridobiva sredst-
va iz prispevkov starfev, donacij, zapuséin in
iz drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsed-
nika in Sest ¢lanov, od kateri so najmanj trije
redstavniki zavoda. Upravni odbor imenuje
svet stardev. Predstavnike zavoda predlaga
svet zavoda.

Za delovanje sklada lahko upravni odbor
sprejme pravila.

VIil. ODGOVORNOST
USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI
ZAVODA

36.¢len

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda
omejeno subsidiarno do vrednosti sredstev, s
katerimi upravlja zavod.

IX. NADZOR
37. ¢élen

Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih pred-
pisov in aktov, ki urejajo organizacijo, finan-
ciranje, namensko porabo sredstev in opravl-
janje dejavnosti vzgoje in izobraZevanja v
zavodu, izvaja Solska inSpekcija.

Nadzor nad zakonitostjio dela zavoda iz
podrodij, ki niso navedena v 1. odstavku tega
¢lena izvajajo institucije druzbenega nadzora,
dolocene z zakonom.

38. é&len

Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje
Racunsko sodisce Republike Slovenije.
Gospodarjenje z nepremi¢ninami v lasti
ustanovitelja nadzira ustanovitelj ali upravni
odbor sklada, ¢e je ustanovljen premozenjski
sklad, v katerega so vklju¢ene nepremicnine v
upravljanju zavoda.

39. clen

Ustanovitelj ima pravico opravljati v zavodu
nadzor nad namensko porabo sredstev, ki jih
daje zavodu za opravljanje dejavnosti.

X. SPLOSNI AKTI ZAVODA
40. clen

Zavod lahko ima pravila zavoda, ki jih 2z
dvotretjinsko vecino ¢&lanov sprejme svel
zavoda,

Druge splosne akte sprejme svet zavoda ali
ravnatelj v skladu z veljavnimi predpisi.

X1. PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

41. clen

Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in
organe zavoda v roku Sestih mesecev od
dneva uveljavitve tega odloka.

42. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha vel-
jati Odlok o ustanovitvi javnih vzgojno-izo-
brazevalnih zavodov - osnovnih Sol, §t. 028-
1/92-13 sprejet na 10. seji Skupi¢ine obcine
Ptuj dne 10.03.1992 (Uradni vestnik obcin
Ormo# in Ptuj, Stevilka 10/92-33).

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha vel-
jati tudi statut zavoda, sprejet na svetu zavo-
da dne 25.05.1992 in potrjen s sklepom
Skupscine ob¢ine Ptuj 3. 028-28/92 z dne
29.09.1992 (Uradni vestnik obcin OrmoZ in
Ptuj, . 32/92-167).

43. c¢len

Ravnatelju zavoda preneha mandat z iztekom
dobe, za katero je bil imenovan. Po izteku
mandata ravnatelju se opravi razpis prostega
delovnega mesta na nacin in po postopku,
dolo¢enim z zakonom.

44. clen

Ravnatelj zavoda je dolZan poleg nalog, za
katere je pristojen po zakonu, opraviti vse
potrebne, da zavod uskladi organizacijo dela
ter ablikuje svet zavoda v skladu z zakonom
in s tem odlokom v roku Sestih mesecev od
dneva uveljavitve tega odloka.

45. c¢len

Zavaod je devetletna Sola takoj, ko se zato ust-
varijo pogoji.
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46. clen

Ta odlok za&ne veljati petnajsti dan po objavi
v Uradnem vestniku Mestne obcine Ptuj.

Stevilka: 028-2/96-50
Datum; 22.9.1997

Predsednik
Mestnega vseta Mestne obcine Ptuj
Milan CUCEK, s.r.

109.

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o funkcionarjih v
drzavnih organih (Ur. |. RS &. 15/90, 5/91,
18/91, 22/91, 2/91/1 in 4/93), Zacasnega
sklepa o razvrstitvi ob¢in v skupine in
dolocitvi koli¢nika za najvisje vrednoteno
funkcijo v posamezni skupini (Ur. I. RS 3t.
21/95) ter 11. ¢lena Statuta Mestne obcine
Ptuj (Uradni vestnik ob¢in OrmoZ in Ptuj &t.
11/95 ter Uradni vestnik Mestne obéine Ptuj
4/96) je Mestni svet Mestne ob&ine Ptuj na seji
dne 22. septembra 1997, sprejel

PRAVILNIK

o plaéah in drugih prejemkih
funkcionarjev v Mestni obgini Ptuj

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem pravilnikom se dolocajo osnove in mer-
ila za place in druge prejemke funkcionarjev,
ki v Mestni ob¢ini Ptuj poklicno ali nepoklic-
no opravljajo funkcijo (v nadaljnjem besedilu
funkcionarji) ter predsednikom in ¢lanom
delovnih teles, nadzornega odbora in
ob¢inske volilne komisije (v nadaljnjem
besedilu drugi upravicenci).

2. ¢len

Funkcionarji, ki poklicno opravljajo funkcijo
imajo pravico do place, nadomestila place,
prejemkov iz sredstev skupne porabe in do
povracila stroskov, ki jih imajo pri delu in v
zvezi z delom,

Funkcionarji, ki nepoklicno opravljajo funkci-
jo, imajo pravico do nadomestila place oz.
izgubljenega zasluZka, pravico do dela place,
dolocene za funkcijo ter do povradila
stroskov, ki jih imajo pri delu in v zvezi z
delom.

Drugi upravicenci imajo pravico do sejnine
ter do povracila potnih stroskov.

3. ¢len

Visina place oz. dela place se funkcionarjem
doloci in obracéuna v skladu z doloébami
zakona o funkcionarjih, kolektivno pogodbo

za negospodarske dejavnosti ter s tem pravil-
nikom,

4. ¢len

Del place, ki je sorazmeren obsegu opravl-
jenega dela, za katerega funkcionar, ki funkci-
jo opravlja nepoklicno, ni prejel nadomestila
place, lahko znasa najvec 33 % place, ki bi
pripadala funkcionarju za poklicno opravljan-
je funkcije za poln delovni cas,

1. RAZVRSTITEV FUNKCI] IN
DOLOCITEV OSNOVNIH
KOLICNIKOV OZ. SEJNINE

5. clen

V Mestni obcini Ptuj se razvrstijo funkcije in
dolo¢ijo naslednji koli¢niki za dolocitev
osnovne place:

1. Zupan 8,5
2. predsednik mestnega sveta 8,5
3. podzupani 8,0
4. podpredsedniki mestnega sveta 8
5. ¢lani mestnega sveta 7
6. tajnik obcine 7ih

6. clen

Funkcionarjem iz prejsnjega clena, ki funkci-
jo apravljajo nepoklicno se dolo¢i del place,
dolocene za funkcijo, od osnove dolocene za
funkcijo in sicer:

1. Zupan 30 %
2. predsednik mestnega sveta 25 %
3. podzupani 20 %
4. podpredsedniki mestnega sveta 12 %
5. ¢lani mestnega sveta 6 %

7. ¢len

Drugim upravi¢encem pripada za vsako
udelezbo na seji povracilo stroskov - sejnina
in sicer:

¢ predsedniku nadzornega odbora v visini
v vidini nagrade ¢lana
mestnega sveta za eno sejo

» predsedniku volilne komisije v visini
7.000 SIT

« predsednikom drugih odborov in komisij
v vidini 4.000 SIT

e ¢lanom nadzornega odbora v visini
8.000 SIT

« ¢lanom volilne komisije v visini
3.500 SIT

 &lanom drugih odborov in komisiji v viSini
2.000 SIT

ter povracilo potnih stroskov.

8. ¢len

Osnovna placa funkcionarjev se lahko poveca
najve¢ za 50 % delovne uspesnosti, oz.
dodatne delovne obremenjenosti.

Visino place za delovno uspednost doloca
Mestni svet enkrat letno in sicer za podZupane
in tajnika Obcinskega urada na predlog
zupana, za ostale funkcionarje pa na predlog
Komisije za mandatna vprasanja volitve in
imenovanja.

Kriteriji za dolo¢anje delovne uspeinosti so:
s obseg opravljanja del in nalog;

e uspesno izvedene projektne naloge;

» azurnost pri izvajanju nalog;

« obseg dela izven rednega delovnega ¢asa;

e uspesno in korektno sodelovanje z obéani.

9, ¢len

Clani mestnega sveta so upraviceni do dela
place oz. sejnine dolocene s tem pravilnikom,
¢e so se udeleZili seje mestnega sveta. Drugi
upravi¢enci so upraviceni do sejnine,
dolocene s tem pravilnikom, ¢e so se udelezili
seje organa oz. delovnega telesa, katerega
¢lani so.

Ce se seja opravi v dveh delih, znasa del
place oz. sejnina za nadaljevanje seje 50 %
zneska za redno sklicano sejo.

Za svecane seje mestnega sveta se sejnina ne
izplacuje.

Evidenco o prisotnih na sejah mestnega sveta,
nadzornega odbora, volilni komisiji in
delovnih telesih, vodi sekretar mestnega sveta.

10. clen

Dolodila tega pravilnika veljajo tudi za zacasna
delovna telesa, ki jih imenuje mestni svet,

1. POVRACILA STROSKOV V
ZVEZ| Z OPRAVLJANJEM NEPOK-
LICNE FUNKCIJE

11. ¢len

Funkcionarji in drugi upravicenci po
dolocbah tega pravilnika, so upraviceni do
povracila stroskov za sluXbena potovanja v
zvezi z opravljanjem svoje funkcije, visina
dnevnice je enaka visini povracil stroskov, ki
veljajo za zaposlene v drzavnih organih,

IV. PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

12. clen

Podatki o placah, nadomestilih in drugih pre-
jemkih, ki se izplacdujejo na podlagi tega
pravilnika, so javni.

13. clen

Visina osnovne place funkcionarjev se uskla-
juje z rastjo osnove za obrac¢un plag, ki jo
doloci Vlada Republike Slovenije.
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O spremembi visine sejnin odloca mestni
svet, na predlog Komisije za mandatna
vprasanja, volitve in imenovanja.

14. clen

Z dnem, ko zacne veljati ta pravilnik, prene-
hajo veljati vsi sklepi mestnega sveta, ki se
nanasajo na visino in nacin izplacevanja pla¢
in drugih dohodkov za poklicno in nepoklic-
no opravljanje funkcij, razen tistega dela, ki se
nanasa na delovno uspesnost funkcionarjev,
dokler mestni svet na podlagi tega pravilnika
ne dolo¢i drugace.

Do odlocitve o visini delovne uspesnosti po
prejSnjem odstavku se za mestne svetnike
doloci delovna uspesnost v visini 10 %.

15. ¢len

Ta pravilnik zacne veljati naslednji dan po
objavi v Uradnem vestniku Mestne ohéine
Ptuj.

Stevilka: 142-1/95-20
Datum: 22.9.1997

Predsednik
Mestnega sveta Mestne obcine Pluj
Milan CUCEK,s.r.

Na podlagi 5.¢lena in 2. odst. 6. ¢lena Odloka
o zagotavljanju in uporabi sredstev, namen-
jenih za pospedevanje razvoja Obéine Ptuj
(Uradni vestnik obc¢in Ormoz in Ptuj, st
14/91) in 11. ¢lena Statuta Mestne obcine Ptuj
(Uradni vestnik ob&in Ormoz in Ptuj, 3t. 11/95
in Uradni vestnik Mestne ob¢ine Ptuj, &t. 4/96)
je Mestni svet Mestne obdine Ptuj na seji, dne
22. septembra 1997, sprejel

PRAVILNIK
o pogojih in metodologiji izbora in
sofinanciranja razvojnih projektov s
podroéja naravoslovja, druzboslovia
ter tehnoloskih inovacij

1. ¢len

S tem pravilnikom se dolo¢a postopek in
metodologija za izbor razvojnih projektov s
podrocja naravoslovja, druzboslovja in tehno-
loskih inovacij (v nadaljnjem besedilu: pro-
jekti), financiranje, spremljanje in nadziranje
izvajanja projektov ter nagin obve¥¢anja
javnosti o rezultatih opravljenega raziskoval-
nega oziroma razvojnega dela.

1. Vodenje postopka
2. ¢len

Za vodenje postopka izbora in spremljanja
izvajanja projektov se pooblasti javni zavod

Bistra - Biro za stratetko tehnolodki razvoj Ptuj
(v nadaljevanju zavod).

2. Javni razpis
3. ¢len

Zupan Mestne obcine Ptuj (v nadaljevaniju
Zupan) vsaj enkrat letno objavi javni razpis (v
nadaljevanju razpis) za izbor projektov, in
sicer:

a) za projekte aplikativnega raziskovanja na
podrocjih:

e naravoslovja,

« tehnike,

e biotehnike,

» medicine,

e druzboslovja,

¢ humanistike;

b) za projekte razvoja na podrocjih:

¢ tehnolotkepa razvoja v industriji, kmeti-
jstvu, gozdarstvu, gradbenistvu ter v ener-
getskem, vodnem in prometnem gospo-
darstvu,

¢) razvoja druZzbenih podsistemoy,

d) varovanja naravne in kulturne dedis¢ine ter
razvoja in utrjevanje identitete Mestne obcine
Ptuj.

e) za tehnoloske inovacije, ki obsegajo pro-
jekte, ki so v skladu z zakonom zavarovani s
patentom ali spadajo v podrocje tehnicnih
izbolj$av in inovacij.

Po poteku razpisnega roka
preda zavodu,

Zupan prijave

4. ¢len

Na razpis za izbor razvojnih projektov se
lahko prijavi pravna ali fizi€na oseba, ki ima
sedeZ oziroma prebivalisce v Mestni obéini
Ptuj, &e za delo v projektu najame razisko-
valce, ki izpolnjujejo pogoje za raziskovalno
dejavnost po zakonu o raziskovalni dejavnos-
ti in tiste pravne in fizicne osebe, ki prijavijo
projekte posebnega pomena za Mestno
obcino Ptuj (v nadaljevanju obéine).

5. clen

Razpis vsebuje:

1. predmet razpisa;

2. podrocja, ki so predmet raziskovanja in
razvoja;

3. cilje oziroma predvidene rezultate;

. obliko in rok prijave;

. merila za izbiro;

. Cas trajanja projektov;

. Vidino razpisanih proracunskih sredstev

. vidino sredstev, do katere se bodo finan-
cirali projekti iz proragunskih sredstev ob¢ine,
ki lahko znasa najvet 75% sredstev potrebnih
za izvedbo projekta;

9. rok, v katerem bodo predlagatelji
obvedceni o izbiri prijavljenih projektoy.

SN b

6. clen

Prijava na razpis mora vsebovati:

1. podatke o predlagatelju;
2. podatke o naro¢niku(ih) in sofinancerju(ih)
projekta;
3. ime in priimek odgovornega nosilca pro-
jekta;
4. podatke o raziskovalni skupini, v kateri se
organizira izvajanje projekta, in raziskovalnih
skupinah, ki sodelujejo pri izvajanju projekta,
ter o drugih soizvajalcih projekta;
5. naslov projekta;
6. kratko vsebino projekta
7. raziskovalno podrodje projekta;
8. trajanje projekta;
9. potrebna sredstva za izvedbo projekta;
10. €asovno razporeditev porabe sredstey;
11. podatke o sofinanciranju:
a/ domace;
b/ tuje;
12. predlog projekta:
a/ predstavitev predmeta raziskave;
b/ pregled relevantnih lastnih in tujih
raziskay;
¢/ predstavitev hipoteze;
d/ pomembnost pricakovanih rezultatov:
& za razvoj znanosti;
= za gospodarsko in drugo uporabo;
e/ podroben opis znanstvenih metod za
dosego ciljev;
f/ ¢asovna razporeditev raziskovalnega
dela;

13. predstavitev mednarodnih povezav;

14. podatke o raziskovalcih projektne
skupine;

15. podatke o sodelaveih iz drugih organi-
zacij;

16. reference in dokazila o kvalificiranosti
odgovornega nosilca projekta in ostalih
sodelavecev pri projektu.

7. ¢len

V postopku za izbor projektov se obraynavajo
prijave, ki vsebujejo vse z razpisom in obraz-
ci zahtevane podatke in dokazila in prispejo
na sedez Mestne obé&ine v roku, dolocenem v
razpisu.

8. ¢len

Prijavni obrazec, ki ga sestavi zavod, se izpol-
ni v treh izvodih, Vsi izvodi prijavnega obraz-
ca pri projektih razvoja se izpolnijo samo v
slovenskem jeziku.

Zupan izda ob vsakokratnem razpisu ustrezna
navodila za izpolnjevanje obrazcev.

9, ¢len

Sprejem prijave na razpis se potrdi na pri-
javnem obrazcu. En izvod potrjenega pri-
javnega obrazca se vrne predlagatelju.

Ce zavod ugotovi, da je potrebno prijavo na
razpis (v nadaljnjem besedilu: predlog projek-
ta) dopolniti, ker ne vsebuje vseh zahtevanih
podatkov,obvesti predlagatelja o poman-
jkljivostih in ga pozove, da jih odpravi v roku
14 dni, in opozori na posledice, ¢e le-teh ne
bo pravocasno odpravil.

Ce gre za pomanijkljivosti, zaradi katerih ne bi
bilo mogoce oceniti predloga projekta, se
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dteje, da prijava ni vloZena. PredloZena doku-
mentacija se vime predlagatelju.

10. ¢len

O predlogih projektoy se vodi seznam. V sez-
nam se vpisejo podatki iz prijavnega obrazca
in rezultati izbora projektov. Seznam je javen.

11. ¢len

Podatki in dokumentacija, ki jih vsebujejo
predlogi projektov, so uradna tajnost.

12. ¢len

Ko zavod ugotovi, da prijava na razpis vsebu-
je vse zahtevane podatke, jo podlje recen-
zentskemu odboru v ocenitev.

13. ¢len

Recenzentski odbori se oblikujejo za
posamezna podrocja na podlagi prijav na
razpis oziroma vrste predlaganega projekta.
Recenzentske odbore s sklepom imenuje
Mestni svet Mestne obéine Ptuj (v nadaljevan-
ju mestni svet). Clani posameznega
recOnzentskega odbora so strokovnjaki na
ustreznem podroc¢ju, ki jih predlaga zavod.

14. ¢len

Recenzenti ocenijo predloge projektov
najkasneje v 30 dneh od dneva prejema pro-
jektne dokumentacije,

Oceno izdelajo na podlagi vprasalnikoy, ki jih
je sprejel Zupan. Pri ocenjevanju predloga
projekta je recenzentski odbor samostojen.
Predlog projekta recenzentski odbor oceni po
kriterijih stroke.

Ce recenzentski odbor meni, da bi pridobitev
dodatnih strokovnih mnenj bistveno prispe-
vala h kakovosti ocene, predlaga to Zupanu.

15. ¢len
Recenzentski odbor oceni:

s ali je predmet projekta v skladu s pogoji, ki
so opredeljeni z razpisom;

e ali je spoznanje o problemu ali kriznih
razmerah in njihovih vzrokih strokovno
utemeljeno s kompetentno Studijo oziroma
referencami;

o ali projekt ponuja jasno opredeljene razvo-
jne resitve, ki pomenijo novost ;

& znanstveno oziroma raziskovalno zmoZnost
raziskovalne skupine;

« racionalnost in varénost pri organizaciji in
izvedbi projekta ;

« druzbeno relevantnost predlaganega pro-
jekta.

3. 1zbor projektov za financiranje
16. ¢len

Recenzentski odbor na podlagi poroéil recen-
zentov in predloga razvrstitve projektov

razvrsti le-te na prednostno listo podrodja.

17. clen

Pri razvricanju predlogov projektov aplika-
tivnega raziskovanja na prednostno listo
podro¢ja, razen na podrocju druzboslovja,
bo imel prednost predlagatelj, katerega pro-
jekt bo:

e izkazal vecje moZnosti za uporabo rezulta-
tov v obdini;

o izkazal vedji pomen predlaganega projekta
za razvoj produktov z visjo dodano vrednos-
tjo;

e izkazal vecje moZnosti aklivnega zaposlo-
vanja;

¢ izkazoval vedjo racionalnost pri uporabi
surovin, energije, opreme in drugih stroskov
in pri tem ne povzrocal dodatnega ekoloskega
obremenjevanja okolja;

e imela domace in mednarodne objave
(€lanki, knjige, monografije itd.);

e imela vedji obseg sodelovanja v mednarod-
nih raziskovalnih projektih;

s izkazala vecje sofinanciranje projekta,

Zupan lahko podrobneje doloci metodologijo
za uporabo ekspertnih ocen pri presoji kriter-
ijev za razvrS¢anje na prednostno listo
podrocja.

Na prednostno listo podrocja se ne morejo
uvrstiti projekti, katerih ekspertni oceni
strokovne kakovosti in uporabnosti rezultatov
projekta ne presezeta vstopnega praga, ki ga
dolocijo recenzentski odbori za posamezna
podro¢ja.

18. ¢len

Prednost pri razvricanju predlogov projektov
s podrocja druzboslovja bo imel predlagatelj,
katerega projekt bo:
¢ izkazal wve¢ji pomen projekta za
izobrazevanje in kulturo v obéini;
e izkazal vegji pomen projekta na podrocju
socialnega varstva, otroskega varstva in
druZine;
o izkazal vecji pomen projekta na podrodju
zdravja prebivalstva, problema samomoril-
nosti, razli¢nih oblik zasvojenosti;
= izkazal vedji pomen projekta za mnozi¢ni
Sport in rekreacijo prebivalstva,
s izkazal vecji nacionalni in mednarodni
pomen raziskav pri novih iskanjih, spoznanjih
in dosezkih;
e izkazoval vedjo racionalnost pri uporabi
opreme in drugih stroskov;
e izkazal veéje Stevilo:
+ mednarodnih objav (¢lanki, knjige,
monografije),
+ domacih znanstvenih objav (¢lanki,
knjige, monografije),
+ obseg sodelovanja v mednarodnih
raziskovalnih projektih,
+ citatov;
e izkazal sofinanciranje projektov.

Zupan lahko podrobneje dolo¢i metodologijo
za uporabo ekspertnih ocen pri presoji kriter-
ijev za razvricanje na prednostno listo
podrodja.

Na prednostno listo podrocja se ne morejo
uvrstiti  projekti, katerih ekspertni oceni
strokovne kakovosti in uporabnosti rezultatoy
projekta ne presezeta vstopnega praga, ki ga
dolo¢ijo recenzentski odbori za posamezna
podrodja.

19. clen

Recenzentski odbor in zavod na podlagi pred-
nostnih list posameznega podrocja pripravijo
predlog skupne prednostne liste za financiran-
je projektov (v nadaljnjem besedilu: prednos-
tna lista).

20. ¢len

Na osnovi predloga prednostne liste iz 19,
¢lena in lastni presoji, Zupan doloci projekte,
ki jih bo sofinancirala Mestna ob¢ina Ptuj. Pri
tem Zupan upodteva viSino razpisanih sred-
stev in morebitne stroske za recenzentske
odbore,

Odlocitev zupana je dokonéna.

O svoji odlocitvi Zupan seznani predlagatelje.

21. ¢len

Zupan objavi prednostno listo v sredstvih
javnega obvei¢anja in z njo seznani mestni
svel.

4. Pogodba o izvedbi projektov
22, clen

Pogodbo o izvedbi izbranih projektov iz 20.
¢lena tega pravilnika pripravi Zupan v sodelo-
vanju z zavodom.

Pogodbo podpise Zupan in jo poslje predla-
gatelju.

23. c¢len

Predlagatelj mora podpisano pogodbo vniti
Zupanu v osmih dneh, sicer se smatra, da je
odstopil od razpisa. V tem primeru lahko
zupan doloci iz prednostne liste nov projekt
za sofinanciranje.

24, ¢len

Postopek izbora projektov mora biti zakljucen
najkasneje v 45 dneh po razpisu v uradnih
glasilih.

Zupan lahko v izjemnih primerih podaljsa
roke, doloc¢ene s tem pravilnikom.

5. Spremljanje izvajanja projektov
25. ¢len

Zavod spremlja in nadzoruje izvajanje projek-
ta v vseh fazah njegovega poteka na podlagi
letnih in zaklju&nih porogil o delu ter
porabljenih sredstvih.

Zupan lahko za deleZ sredstev, ki jih je vlozila
ob¢ina, zahteva od naro¢nika razvojnega pro-
jekta porocilo o gospodarskih in drugih
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in odgovorni nosilec projekta.
26. ¢len Predsednik

Sopogodbeniki jamcijo za verodostojnost
podatkov v dokumentaciji.

V primeru, da sopogodbeniki predlozijo
neresniéne podatke, jih zavod pozove, da
predlozijo resni¢éne podatke in pojasnijo,
zakaj so v dokumentaciji navedeni napacni
podatki.

Ce sopogodbeniki ne sporo&ijo novih
podatkov, ne pojasnijo, zakaj so predlozili
neresni¢ne podatke, ali e se ugotovi, da so z
navedbo neresni¢nih podatkov hoteli prikaza-
ti oziroma predrugaciti dejansko stanje, lahko
Zupan odstopi od sklenitve pogodbe oziroma
razdre pogodbo, ¢e je bila ta Ze sklenjena.

27. ¢len

Za redno parocanje o izvajanju in financiran-
ju projekta v skladu s pogodbo o izvedbi pro-
jekta je odgovoren nosilec projekta. Letna in
zakljuéna porodila o projektih ocenjujejo
eksperti, lahko pa tudi pristojni organ Mestne
ob¢ine Ptuj.

Za sofinancirane projekte se v oceno ures-
nicevanija projekta vkljuéuje tudi pisno mnen-
je sofinancerja projekta.

28. clen

Letno porodilo o rezultatih opravljenega
raziskovalnega dela obsega poleg naslova
projekta, firme predlagatelja, imena in priim-
ka odgovornega nosilca in Stevilke pogodbe o
izvedbi tudi kratko porocilo in dokazila o
izpolnitvi prevzelih obveznosti glede:

o ciljev projekta;

» realizacije predlozenega programa dela;

= izkoriS¢anja dobljenih rezultatoy;

e 0 porabi finanénih sredstev;

o utemeljitve eventualnih sprememb pro-
grama;

s sodelovanja s partnerji;

29, ¢len

Zakljuéno porodilo o rezultatih opravljenega
raziskovalnega dela na projektu obsega poleg
naslova projekta, firme predlagatelja, imena
in priimka odgovornega nosilca projekta,
stevilke pogodbe o izvedbi tudi zbirmno
porocilo in dokazila o izpolnitvi prevzetih
obveznosti za vsa leta trajanja projekta, in
sicer glede:

o ciljev projekta;

s porocila o realizaciji predloZzenega progra-
ma dela;

« 0 porabi finanénih sredstev;
« izkoris¢anja dobljenih rezultatov;

» sodelovanja s partnerji;

30. clen

Ce pride do prekinitve izvajanja projekta
zaradi objektivnih razlogov, zaradi katerih ni
smiselno nadaljevati uresnicevanje projekta,
predlagatelj ni dolzan vrniti Ze izplacanih mu
sredstev, ce tako odloci Mestni svet Mestne
obcine Ptuj.

31. clen

lzvajalci projektov oz. sopogodbeniki
poro¢ajo o poteku ‘izvajanja projekta, o
zakljucku projekta in drugem preko zavoda.
Zavod vsakemu porocilu doda svojo oceno in
porocilo poslje Zupanu.

Zavod je dolZzan porocati Zupanu o nepravil-
nostih, ki jih ugotovi z nadzorom.

Ce nastopijo okolis€ine, ki onemogoéajo
nadaljnjo izvedbo projekta oziroma ce se
ugotovi, da gre pri izvedbi projekta za ocitne
nepravilnosti ali bistvena odstopanja od pro-
jektno doloc¢enega programa, lahko Zupan
zacasno prekine financiranje projekta.

32. ¢len

Zacasna ustavitev financiranja po prej$njem
¢lenu lahko traja najdalj 30 dni. &e se po
izteku tega roka ugotovi, da projekt zaradi
nepravilnosti ne bo uspeino zakljucen, oziro-
ma ¢e predlagatelj ne odpravi nepravilnosti
pri izvajanju projekta, Zupan razdre pogodbo
o izvedbi projekta ter zahteva vrnitev vseh Ze
izplacanih sredstev v realni vrednosti na dan
vracila.

6. Obvescanje javnosti in uporabnikov

33. clen

Zupan obves¢a javnost in uporabnike o rezul-
tatih izvedenih projektov v internih glasilih,
sredstvih javnega obveSc¢anja ter na javnih
konferencah, ki jih organizira.

34. clen

Predlagatelj projekta je dolZan pri objavi
rezultatov projekta oziroma pri vseh drugih
oblikah javnega predstavljanja navesti, da so
dosezeni rezultati nastali v okviru projekta, ki
je bil financiran iz sredstev obcinskega
proracuna, ter na zahtevo ¥upana sodelovati
pri_obveS¢anju javnosti, ki ga organizira
obcina.

S sofinanciranjem tehnoloskih inovacij obéina
ne pridobi priznanih pravic iz naslova paten-
tov, tehni¢nih izboljsav in inovacij.
7. Koné¢na dolocha

35. clen

Ta pravilnik zacne veljati 15. dan po objavi v
Uradnem vestniku Mestne obéine Ptuj.

Mestnega sveta Mestne obdcine Ptuj
Milan CUCEK,s.r.

Na podlagi 100.a ¢lena Zakona o lokalni
samoupravi (Uradni list RS, §t. 72/93, 57/94
14/95) 11. ¢lena Statuta Mestne obcine Ptuj
(Uradni vestnik obc¢in Ormoz in Ptuj, Stev.
11/95 in Uradni vestnik Mestne obcine Ptuj,
Stev. 4/96) je Mestni svet Mestne obcine Ptuj
na svoji seji, dne 22, septembra 1996, sprejel
naslednji

SKLEP

o imenovaniju predstavnikov
ustanoviteljev v Svet JZ Lekarne Ptuj

i

Za ¢lane Sveta javnega zavoda Lekarne Ptuj
se imenujejo  naslednji  predstavniki
ustanoviteljev zavoda:

1. Rajko BRGLEZ, stanujo¢ na Ptuju,
Volkmerjeva 40, svetnik Mestnega sveta MO
Ptuj

2. Miroslay LETONJA, stanujo¢ na Ptuju,
CMD 6,

3. Predstavnik osmih obdin (Destrnik-
Trnoyska vas, Dornava, JurSinci, GoriSnica,
Kidricevo, Majsperk, Videm in Zavrc).

7

Ta sklep za¢ne veljati naslednji dan po objavi
v Uradnem vestniku Mestne obcine Ptuj,
uporablja pa se od 13. oktobra 1997 dalje.

Stevilka: 108-6/97-20
Datum: 22.9.1997

Predsednik
Mestnega sveta Mestne obdine Ptuj
Milan CUCEK, s.r.

112.

Na podlagi 1. odstavka 10. ¢lena Odloka o
ustanoviteljstvu javnega glasila Ptujcan
(Uradni vestnik ob&in OrmoZ in Ptuj, St
35/95) in 11. élena Statuta Mestne obcine Ptuj
(Uradni vestnik obéin Ormoz in Ptuj, Stev.
11/95 in Uradni vestnik Mestne obcine Ptuj,
Stev. 4/96) je Mestni svet Mestne obcine Ptuj
na svoji seji, dne 22, septembra 1996, sprejel
naslednji
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SKLEP

o razresitvi in imenovanju novega
¢lana Urednistva Javnega glasila
Ptujéan

1.

Aleksander Mlakar, stanujo¢ Poljska cesta 33,
Ptuj, se razredi dolZznosti ¢lana UredniStva
Javnega glasila Ptuj¢an in namesto njega
imenuje Simon Starcek, stanujo¢ Ptuj, Ciril
Metodov drevored 17,

2.

Ta sklep velja takoj in se objavi v Uradnem
vestniku Mestne obcine Ptuj.

Stevilka: 612-4/95-20
Datum: 22.9.1997

Predsednik
Mestnega sveta Mestne obcine Ptuj
Milan CUCEK, s.r.

113.

Na podlagi 62. &lena Statuta Mestne obcine
Ptuj (Uradni vestnik ob¢in Ormoz in Ptuj st
11/95 in uradni vestnik Mestne obgine Ptuj st.
4/96) je Svet Mestne cetrti Breg, na svoji seji,
dne 10. septembra 1997 sprejel

STATUT
MESTNE CETRTI BREG

I. SPLOSNE DOLOCBE TER
OBMOCJE CETRTI

1. clen

Ta statut doloda temeljna nacela za organi-
zacijo in delovanje Mestne &etrti Breg (v
nadaljevanju: cetrt), organe cetrti, pristojnosti
etrti in njenih organov, premoZenje in finan-
ciranje Cetrti ter druga vpraSanja skupnega
pomena v cetrti, ki jih dolo¢a zakon in statut
obcine.

2. clen

Mestna Cetrt Breg obsega obmocja naslednjih
ulic:

Drazenska cesta, Golobova ulica, Gromova
ulica, llceva ulica, Jezova ulica, Majdina pot,
Mejna cesta, Na postajo, Sagadinova ulica,
Selska cesta, Sodnice, Suha veja, Toplakova
ulica, Turni¥ka ulica, Ulica haloZkega voda,
Ulica pohorskega bataljona, Ulica prvega
maja, Ulica Sercerjeva brigade, Ulica
Zetalskega JoZeta, Zidanskova ulica, Ulica 14.
divizije, Zunkoviteva ulica, DraZenci - samo
st. 10/B, Spodnja Hajdina - h.&t. od 144 do
144/D in 146/B, Zagrebska cesta, Na obrezju,
Rogaska cesta, Prezihova ulica, Cop{wa ulica,

Meskova ulica, Slekovceva ulica, Cehova
ulica, Ob zeleznici, Seliskarjeva ulica,
Lazarjeva ulica Hauptmani¢eva ulica,
Linhartova ulica, Trdinova ulica, Poljska
cesta, Hreniceva ulica, FinZgarjeva ulica,
Tavcarjeva ulica, Kersnikova ulica,
Petrovi¢eva ulica, Praprotnikova ulica,
Jurciceva ulica, Ariceva ulica, Stritarjeva pot,
Spolenakova ulica, Koresova ulica, Gubceva
ulica, Povodnova ulica, Pergerjeva ulica,
Mezanova ulica, Rimska ulica, Trajanova
ulica, Abramiceva ulica, K Mitreju,
Vespazianova ulica, Mariborska cesta, Ob
Studencnici, Mlinska cesta, Zadruzni trg, Pot v
toplice, Ob Dravi.

3. clen
Celrt zastopa predsednik sveta Cetrti.
Cetrt skrbi za uresnicevanje in varovanje

pravic in koristi svojih obéanov v okviru svoje
pristojnosti,

Cetrt samostojno opravlja svoje zadeve in
izvruje naloge, ki jih je obcina prenesla
nanjo.

4. clen ke

Neposredne oblike odlocanja obcanov o
lokalnih zadevah so zbor obéanoy, reteren-
dum in ljudska iniciativa in se izvajajo v
skladu s Statutom Mestne obcine Ptuj, oziro-
ma v okviru prenesenih pristojnosti preko
organoy cetrti.

5. ¢len

Cetrt je pravna oseba, Sedez cetiti je v Ptuju,
Jadranska 6. cetrt ima pecat okrogle oblike, na
obodu katerega je napis Mestna cetrt Breg.

2. NALOGE CETRTI

6. clen

Cetrt po svojih organih samostojno ureja in
opravlja vse lokalne zadeve javnega pomena
dolocene s statutom ob¢ina in's tem statutom.

7. ¢len
Pristojnosti ¢etrti so naslednije:
s upravlja s svojim premozZenjem,

s skrbi za razvoj Sporta in kulture na obmoéju
cetrt,

« daje mnenja o zadevah lokalnega pomena,

« ugotavlja potrebo po izvrievanju dologenih
aktivnosti lokalnega pomena,

» izdeluje programe dela, ki se nanasajo na
zadeve lokalnega pomena,

e izvaja druge naloge, ki jih nanjo s sklepom
prenese Mestni svet Mestne obcine Ptuj.

3. ORGANI CETRTI

1. Skupne dolocbe
8. clen
Organ Cetrti je svet,

Clani sveta opravljajo svojo funkcijo nepok-
licno.

9. clen
Mandat ¢lanov sveta traja 3tiri leta.

Svet se voli na nacin dolocen v zakonu.

10. clen

Delo sveta je javno.

Javnost dela se zagotavlja z obvei¢anjem
javnosti o delu sveta, z navzocnostjo obcanov
in predstavnikov javnih obéil na sejah sveta in
na druge nacine, ki jih dolocajo akti cetrti.

Javnosti niso dostopni dokumenti in gradiva
organoy, ki so zaupne narave,

Svet
3.1.1. Pristojnost in organizacija

Svet je najvisji organ odloganja v Zetrti in
odloca o vseh zadevah iz pristojnosti cetrti,
razen ce drugace ne doloca zakon, ta statut ali
splosni akt obéine.

Svet ima 7 ¢lanov.

Svet sprejema vse odlocitve, pomembne za
delovanje ¢etrti v okviru svoje pristojnosti,
zlasti pa:

s sprejema finanéni nacrt,

e sprejema statut cetrti,

e daje mnenja o zadevah lokalnega pomena,
= ugotavlja potrebo po izvidevanju dolocenih
aktivnosti lokalnega pomena,

e izdeluje programe dela, ki se nanasajo na
zadeve lokalnega pomena

= skrbi za izvajanje nalog v okviru finan¢nih
sredstev, ki so cetrti dodeljena iz proracuna
mestne obcine, in finan¢nih sredstev, ki jih
zberejo krajani,

s ter druge naloge, ki jih nanje s sklepom pre-
nese mestni svet.

12, ¢len

Svet je sklepcen, ce je na seji navzoca vecina
¢lanov sveta.

13. clen

Svet se konstituira na svoji prvi seji.

Prvo sejo sveta sklice dotedanji predsednik
sveta. Do izvolitve novega predsednika vodi
sejo najstarejsi ¢lan sveta,

14. clen

Clani sveta izmed sebe izvolijo predsednika
in podpredsednika sveta.
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Predsednik sveta predstavlja svet in vodi nje-
govo delo,

Podpredsednik sveta pomaga predsedniku pri
njegovem delu in po njegovem pooblastilu
opravlja posamezne zadeve z njegovega
delovnega podrocja.

15. clen

Kandidaturo za predsednika in podpredsedni-
ka sveta lahko vloZi, v pisni obliki, skupina
najmanj cetrtine clanov sveta. ¢e pri prvem
glasovanju noben kandidat ne dobi zahtevane
vecine, se glasovanje ponovi. Pri ponovnem
glasovanju se glasuje o tistih dveh kandidatih,
ki sta pri prvem glasovanju dobila najvec
glasov.

Predsednik sveta je razreden z izvolitvijo
novega predsednika.

16. clen

Svet se sestaja na sejah, ki jih sklicuje
predsednik sveta na lastno pobudo, mora pa
jih sklicati na zahtevo najmanj eetrtine ¢lanov
svetnikov.

Svet se sestaja po potrebi, praviloma pa enkrat
V. mesecu.

Dnevni red sveta predlaga predsednik sveta
na lastno pobudo ali na predlog najmanj cetr-
tine ¢lanov sveta. Dnevni red lahko predlaga-
jo tudi vsi tisti, ki imajo pravico zahtevati sklic
sveta, skupaj z zahtevo za sklic seje. O spre-
jemu dnevnega reda odloci svet.

17. clen

Seje sveta so praviloma javne.

Svet veljavno sklepa, ¢e je na seji navzoca
vecina njegovih ¢lanov.

Svet sprejema odlocitve z vecino navzocih
¢lanoyv, razen, ce zakon ali ta statut doloca
drugaéno vecino.

Glasovanije je javno. Tajno se glasuje le, kadar
tako doloca zakon ali ta statut, in kadar tako
zahteva najmanj &etrtina ¢lanov sveta,

3.1.2. Delovna telesa.

18. clen

Svet ima stalna in zacasna delovna telesa, ki
jih imenuje s sklepom.

Clane delovnih teles izvoli svet izmed ¢lanov
sveta in ob¢anov.

Na predlog najmanj cetrtine svojih ¢élanov
lahko svet izrece nezaupnico delovnim tele-
som, v kolikor dela ne opravljajo v skladu z
usmeritvami oziroma nalogami.

Nezaupnico lahko izrece le tako, da obenem
z vecino glasoy vseh ¢lanov sveta izvoli novo
delovno telo.

4. PREMOZENJE IN FINANCIRANJE
CETRTI.

19. clen

PremoZenje celiti sestavljajo nepremicnine in
premiénine stvari v lasti ¢etrti, denarna sredst-
va in pravice.

Cetrt mora s premozenjem gospodariti kot
dober gospodar.

Cetrt odgovarja za svoje obveznosti z vsem
sVojim premozenjem.

Delovanje cetrti se financira iz prihodkov iz
premozenja, ob¢inskega proracuna, daril
dediscin in drugih prihodkov.

20. clen

Prihodki in izdatki za posamezne namene
financiranja javne porabe so zajeti v
finanénem nacrtu cetrti.

Finanéni nacrt sestavljata bilanca prihodkov
in odhodkov po pasameznih postavkah ter
nacin fimMnciranja.

V nacrtu financiranja se izkaze odpla¢evanje
dolgov in zadolZzevanje Zetrti.

21. ¢len

Sredstva cetrti se smejo uporabljati le za
namene, ki so doloceni s financnim nacrtom.

Sredstva cetrli se lahko uporabijo, ¢e so izpol-
njeni vsi s statutom in z zakonom predpisani
pogoji za uporabo sredstev.

Za izvrievanje finanénega nacrta je odgov-
oren predsednik sveta.

22, ¢len

Po preteku leta, za katero je bil sprejet
financni nacrt, sprejme svet zakljuéni racun
za preteklo leto,

V zakljuénem racunu se izkaZzejo predvideni
in dosezeni prihodki, predvideni in dosezeni
odhodki ter predvidena in dosezena izvrsitey
racuna financiranja.

Svet sprejme hkrati z zakljuénim racunom
finanénega naérta tudi premoZenjsko bilanco
cetrti na dan 31. decembra, leta, za katero se
sprejema zakljuéni racun.

23, ¢len

Finanéno poslovanje izvrsuje predsednik
sveta, ki je tudi odredbodajalec v zadevah
finanénega poslovanja.

5. SPLOCNI IN POSAMICNI AKTI CETRTI

1. Splosni akti Cetrti
24. ¢len
Svet sprejme statut cetrti.

Statut je temeljni splosni akt cetrti, ki ga spre-
jme svet z dvotretjinsko vecino glasov vseh
¢lanov sveta.

25, ¢len

S finanénim naértom &etrti se razporedijo vsi
prihodki in izdatki za posamezne namene
financiranja javne porabe v cetrti.

Financni nacrt se sprejme za proracunsko
leto, ki se zacne in kon¢a hkrati s
prorac¢unskim letom za drzavni proracun.

26. ¢len

Splodni in posamiéni akti ¢etrti so sprejeti, e
zanje glasuje vedina prisotnih &lanov sveta,
razen ¢e zakon ali ta statut ne dolo¢ata
drugace.

27. ¢élen

Splosni akti morajo biti objavljeni v uradnem
glasilu obgine in pri¢nejo veljati 15 dni po
objavi, razen ¢e v njih ni drugace doloceno.
2. Posamicni akti

28. clen
Posamicni akti cetrti so odlocbe in sklepi.

S posamicnimi akti - s sklepom ali z odlocbo
- odlo¢a ¢etrt o upravnih stvareh iz prenesene
pristojnosti ter na podlagi javnih pooblastil.

6. SPREMEMBE IN RAZLAGA STATUTA
CETRTI

29. ¢len

Obvezno razlago statuta Cetrti daje syet na
zahtevo ¢etrtine ¢lanoy sveta organov cetrti in
obéanov.

7. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
30. ¢len

Ta statut za¢ne veljati z dnem objave v
Uradnem vestniku Mestne obcine Pluj,
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