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Izhaja od leta 1964 namesto Obéinskih razgledov, ki ji leta 1961 zadel lzdajatl obéinski odbor

SZDL Ljubljana-Sigka

Ureja wrs

ikl odbor — Gla

n odgovornl urednil PAVLE SEGULA,

Celovsla 12TV, soba 405 (SZDL), tel. 31-20-11, int. 230 — Tisk: Tiskarna .Slovenija® v Liubliant

Vte] Stevilki objavljamo za vas:

— O pripravah za krajevne delovne in volivne konference SZDL
preberite na 2 strand

— O krajevnih skupnostih in njibovem uresnicevanju skupnih in-
teresov obéanov lahko preberete na 3. strani

— Lep razva] tovarne dekorativnih tkanin vam prikazujemo na
1. strani

Ljubljana transport ob svoli 70- letnici je prikazan na 5. strani
— Nasdi kraji in ljudje in d¢ to in ono, preberite na 6. strani

— Iz dela obéinske skupidine boste zvedeli marsikaj zanimivega
v poscbni prilogi

ANALIZIRAJMO IN ODSTRANJUJMO SLABOSTI

Predsedniki delavskih svetov, direktorji, sekretarji osnovnih organizacij ZK ter
preds?!dniki sindikalnih in mladinskih organizacij v delovnih skupnestih na
obmo-:_:ju nase obcine so skupno s predstavniki obéinskih druibeno politiénih
organizacij in nase obéinske skupiéine analizirali samoupravne odnose v svo-
jih delovnih skupnostih v luéi zadnjih plenumov ZK.

@ O nekaterih ugotovitvah
s posvetovon] delovnih skup-
nosti pe IV, plenumu CK ZKJ
smo pisali ze v prejinji Stevilki,
Tukaj podojame se nekaj do-
datnih splosnih ugetovitey, iz
katerih lohko izluicimo naj-
pomembnejse nalege za na-
daljnji rowoj samoupravlja-
nja in demckracije,

@ Zunanje, objektivne teia-
ve nedograjenega gospodar-
skego sistema (po refermi) naj
bi bile eden izmed poglavitnih
vizrokov za razne slabosti ne-
izdelanega somoupravnega si-
stema v pasameznih delovnih
organizacijah,

@ Notranje ovire uspeinej-
sega somoupravljonjo 5o po
mnenju mnagih, na posveto-

njih navzacih, v naslednjih
ugatovitvah
— premajhna  obvescenost

clanov delevnih skupnesti o
raznih  problemih in pogojih
gospodarjenija,

— nezainteresiranost delgy-
cev za samoupravljanje sploh,

— nespesobnost neposrednih
proizvajalcey za uspeino
upravljanje itd,

Prav taksna kritika in iska-
nje vzrokev za zogover neza-
dostne rowitega  somoupray-
lianja je dokaz, da marsikje

nosilci  funkei] samoupravlja-
nja ne rozumejo provilne, Zna-
¢ilno je, da takih in podobnih
izgovorey zarodi  nezadostno
razvitega samoupravljanja ni
v delovnih organizacijah, kjer
so se nosil¢i funkcij zavestno
usmerili na nadrtno  vzgaoja-
nje, rozvijanje in usposablja-
nje vseh clanov delovne skup-
nosti za aktivne sodelovanje
v samoupravnem adlocanju.

@ Bolja informiranost in
razgledanost tlanov vsoke de-
lovne argonizacije je prav v
rokah nesilcey funkcij v po-
sameznih delovnih organizaci-
jah, Povsod so rozne moino-
sti, da z ustreznimi ukrepi si-
stemaoaticne in razmeroma hi-
tro izboljiojo toradevne raz-
mere. Predvsem je nujno po-
svetiti veC pozornosti vsebini
internih glasil, ki naj pred-
vsem belj prepreste, nazama
in  rorumliive  osvetljujejo
osnovne probleme gospodar-
jenja in gospodarske politike
svoje delovne organizacije ter
medsebojne odnose v sami
delovni skupnosti.

@® Veéjo zainteresiranost de-
laveev za proizvedie problems,
0 povedanje skupnega do-
hedka itd. bo nedvomno da-
sefena povsod sele tokrat, ko

OB DNEVU REPUBLIKE CESTITAMO VSEM OBCANOM, KI DE-
LAJO ALI BIVAJO NA OBMOCIU NASE ORCINE.

Obfinska skupséina, obéinske druzbeno
polititne organizacije in urednisivo lista

PRVI ZUPAN — AMATER

Predsednik obéinske skupici-
ne Miran GOSLAR je zaradi
profesivnalne zaposlitve na no-
vi dolinosti postal prvi nepro-
fesionaind predscdnik obéingke
skupsdéine.

ba wsak clan delovne skup-
nosti zavestno dojel in tudi
sam cutil, da je njegov oseb-
ni dohodek res odvisen od
njegovega osebnega in skup-
nega dela, torej takrot, ko ko
v celoti stvorno urespiéena de-
litew po delu (o cemer smo
pisall ie v prejinji stevilki).

@ Vsi delavci so sposobni
za samoupravijanje, ce jih zo
to stolno izobrazujemo in jim
stalno dirimo abzorje ter zoni-
manje za dejonske razumeva-
nje medsebojnih vzroénih od-
visnasti, kakaor tudi sposob-
nost za analize in racionalne
odlacitve. Nikaker pa ni nuj-
na, da prav vsck delovec po-
zna in rozume vse tehnicne,
tebnoloske, ekonomske, prov-
ne in druge strokovne podrob-
nosti.

Gre predvsem za to, da so
nosilei funkcij in vodilni stro-
kavnjaki v vsaki delovni or-
ganizaciji sposcbni, da na
preprost, nazoren in razumljiv
naéin _ pojasnjujejo vsem ne-
posrednim  proizvajalcem  te-
meljno problematiko  gospo-
darjenja in gospodarske po-
litike svaje delovne organiza-
clije in sam sistem delitve do-
hodkov po delu.

KJE 50 DEJANSKE SLABOSTI V NASEM SAMOUPRAVLIANJU?

@ Formalne seglasje s sklepi IV, plenuma CK ZKJ ni do-
voljl Take mislijo nekatera vodstua druibeno politiénih organi-
zocij v pretezni vedini delovnih skupnosti. O tem smo tudi pisali
v uvadniku nade julijske Stevilke. Treba je zaceli s konkretiza-
cijo teh sklepov v lastni delovni skupnosti, Referati, rozprove
in sklepi IV, plenuma CK ZKI so dali obilo smernic za nadalj-
nje delo. Nujno je wse to soofiti s konkretna prakse v lastni
delovni organizaciji, kajti brez tega in brez sprejetja ustrez-
rith sglepov in njihovega uresnidevanja bomo ostali tam, kjer
smao bili.

@ Ypravno uradnisko poslovanje delavskih svetov je ena iz-
med bistvenih znadilnesti samouprevljonjo v mnrogih nasih de-
lovnih erganizacijah. Te je tudi eden izmed glavnih vzrakov ne-
razvitegao samoupravnega sistema.

Ni doveol], &e delavski sveti na svajih sejoh rozpravijojo
in odlotajo preteino le o tem, kar jim nalagaojo zakonski pred-
pisi, Petrebne be nedvemno tudi veé razpravljonjo o samih od-
nosih v delevni skupnosti, o pofutju zaposlenih, o dejanskih
potreboh in feljoh clonov delovne skupnosti in podebne.

Prav v takem zgolj uprovne uradnitkem poslovanju pre-
teine vecine delavskih svetov, v njihovem podcenjevanju polo-
zoja in vlege neposrednih proizvajolcev, torej v premajhni
pozornosti do vsakego delovnega éloveka, je nedvomno pogia-
vitni vzrock za premajhno obvedcanje neposrednibh proizvajalesy
in za njihove .nezainteresiranost” za tak sistem upravno
uradniskega" semoupravljonjo.

@ Formalno uspeino delovanje samoupravnih erganov ni
istovetno z dejanskimi samoupravnimi odnosi, kajti sicer bi
ne bilo raznih ostrih notranjih nesoglasij, trenj, prekinitey dela
in raznih drugih tozadevih slabosti, ki so dokaz za to, da stevil-
nim odgovornim €lanom takih delovnih skupnosti ni popolnoma
josno bistvo samoupravnih ednosov {npr. Sport oprema, Torbi-
co itd.).

@® Osebna in kolektivno odgovornost in njuna zoostritev
sta prav toko pomembni za pravilno rozvijonje samoupravnih
odnosov, Pogosto direktorji in strokowni kadri poizkuiajo roz-
vrednotiti samoupravne organe, ces da so delavci nezainterg-
sirani in nespesobni zo samostojno somoupravlijonje, za odlo-
canje in pedebno. Poizkuiajo jim odvzeti sposobnost edlocanja
in odgovornesti in vendar . . . Niso redki primeri, ko se direk-
tor in strokovni kadri v primeru neugodnih rezultatov skrijejo
ia sklep delavskega sveta, Ceprav je ta ved ali manj le for-
malna odobril in osvojil 5 svojim sklepom — njihove staliiée.

@ Vsebina edlocéonja samoupravnih organov je pray taka
pomembna za provilno razumevnje samouprovljonjo. Marsikje
letujejo gospodarjenje od samoupravlijonja. Mnogi nomreé vi-
dijo v someoupravlijanju le nadleino, a nujno ,.politicnoe akliv-
nost'. Prav v tokem gledanju se kaze tudi bistveno nerazume-
vanje samoupravijanja.

@ Nacin obravnavanja in edlecanjo je prav tako pomem-
ben za samoupravne odnose v posameznih delovnih skupnostih,
Nizo redki primeri, ke delavski sveti na svojih sejoh obrov-
navajo preteino le obrobna, manj pomembna vprosanjo. O bi-
stvenih problemih gospodarjenja in o gospodarski politiki de-
lovne skupnosti pa delavski sveti pogosto sploh ne rozpravljojo,
te manj pa seveda vsi ¢lani delovne skupnestl.

Prev na razumevanju in zavestnem dojemanju teh temelj-
nih problemov lastne delovne organizacije je teiziice zavestne
zointeresironosti vsokego neposrednega proizvajolca in njegove
ielje, do pri tem soodloca in da se tudi sam zovestno bori za
uresnicitev sprejete gospodarske politike in programa. In samo
v takem primgru lahko govorime, da odnos med samoupravnimi
organi in vodilne ekipe dolodene gospodarske organizacije
temelji na osebni in kelektivni odgovornosti vseh.

@ Najracionalnejsa delitev dela znotraj posameznih delov-
nihk skupnosti in vzpostavlijonje optimalne tehnoloike ekonomske
arganizacije dela sta med bistvenimi pogoji za uspesen rozvoj
samoupravljanjo in gospodarjenja. Samo take bo lahke prigio
tudi do kooperacij in integrocij med raznimi delovnimi skup-
nastmi, ki imajo ali se bode imeli ozje proizvodno in trino po-
slovne sodelovanje, Perspektivo noiega gospodarskega razvaja
gre prav v to smer.



