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Takšne so
samoupravljalke ^ ^

V Ljubljanski banki je zaposlenih veliko žensk —
kar 70 odstotkov vseh zapasdenih. Tudi v samoupravniii
organib. so številčno močno zastopane, tako da je v de-
lavskem svetu tudi tak odstotek žensk. Ena izmed njih
je Danica Cibic, sekretarka osnovne orgainizaeije zveze
kormanistov in članica občinske konference zveze komu-
nistov. Je zelo akthnoa družbenopolifcična delavka, zato
smo jo zaprosili, da nam pove, kako njej in njenim kole-
gicam uspeva izpolnjevati vse te zahtevne naloge: im
(Jelovnem mestu, doma, pa še jim ostane časa in eneč-
gije, da s posvečajo družbOTtopolitičnim aktivnostim.

»Da bi žena lahko aktivno sodelovala v samouprav-
nem in družbesaopolltičnem življenju, mora imeti za to
pofoje. Pri nas, v foanki, imamo že dalj časa urejsop
družbetio preforano. Morda se komu zdi, da je to »epo-
membno, vsaka žena pa ve. koliko misii, Časa in ener-
gije vzame priprava ko&ila doma. Že to je za ženo raz-
bremenitev. Drugi tikrep, s katerim smo tudi pomagali
Ženam, je drseči delovni cas. Koliko nervoze in pritiska
oam je prihranjeno sedaj, ko vemo, da nam nj treba
priti v službo do določene mimite. S tem smo dosegli, da
pride Žena v službo umirjena, urejena in lahko takoj
2»čne z delom. Psihološkega pritiska nl več, mnog0
žene pa Se vedno hodijo v službo ofe 7. uri, vendar se
počutijo drugače, saj si sajme določajo uro prihoda na
delo. že dalj časa pa se pc^ovarjamo o tem, da bi ban-
ka imela svoj vzgojno varstverri zavod, kamor bi žene
lahko vodile svoje otroke. Tako bi bil rešen še en velik
problem — žena> ki ve, da je otrok v varnih rokah, bo
bolj sproščena in brez skrt>i, tako da se bo lahko še bolj
posvečala delu. Tako je torej družbeaia prehrana, ureje-
no varstvo izi celodnevtia 4ola pc^oj, ki omogoča, da se
l^na aktivno vkljudi v družbenopolitično življmje. ;
P V Ljubljanski banki so žeae zelo aktivne, Prav del©-
gatsM sistem, ki ga sedaj uvajamo, pa je delegatke §e
bolj spodbudil k delu. V delavskem svetu, so bile prav
te izredno afctivne. Kot del^atke delavskega sveta so
želo dobro obveščale volivce o tem, kar jih je zanimalo,
tako da so prispevale velik delež pri samoupravni orga-
nizaciji ftanke.

Sama sem v delu, ki ga opravljam, v službi in izveA
pje, rtašla zadoščenje, Pridejo seveda tudi težki trenutkl.
jfotrebna je velika moč, da si kos vsem nalogam, ki si si
jih zadal. Sarn hočeš naloge uspešno opravifci, malo pa
si tudi pod priiiskam družbe, ki od tebe pri5aku}e, da
boš opraril naloge, ki fcl jili aalaga. A. V.


