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Ceprav je publikacija U&enje u¢enja — Kako uciti in
se nauciti spretnosti vsezivljenjskega ucenja izsla Ze pred
$tirimi leti, pa je ne le »Se vedno«, ampak je zdaj, ko se v
$olstvu vse bolj poudarja pomen vseZivljenjske kompetence
ucenja ucenja, »vedno bolj« aktualna. Tatjana AZman je s
pri¢ujo¢im priro¢nikom postavila temelje za uciteljem in
ucencem »prijazno« in na realisticno stanje prakse narav-
nano strategijo Sirjenja zavesti o pomenu »ucenja ucenja«
in njegovega izvajanja v praksi.

Zravno prav teorije, pretehtano razporejene med uvod
in komentarje posameznih delavnic, in z obilico domisel-
nih, raznovrstnih in izvedljivih idej za izvedbo je uciteljem
priblizala in pomagala udomaciti pogosto abstrakten izziv,
za katerega raziskave kazejo, da uditelji menijo, da mu niso
kos in da zanj niso dovolj usposobljeni.

Priro¢niku je tako videti, da je nastajal v praksi in za
prakso. Kar ni naklju¢je, saj - kot pove avtorica v predgo-
voru - je za priro¢nikom (in za njo) deset let (pre)izkusanja
idej in delavnic v te¢ajih ucenja. In kot poudarja avtorica: da
vaje pritegnejo ucence, morajo biti zabavne in prepricljive.

Priro¢nik je torej napisan tako, da lahko sluzi uci-
teljem, svetovalnim in drugim strokovnim delavcem za

usmerjanje dela oz. izvajanje delavnic z ucenci, hkrati pa
vsebuje delovne liste, ki so pripravljeni v u¢encem (oz.
predvsem dijakom) razumljivem jeziku. Uciteljem pa je
ponekod pripravljena bolj in manj zahtevna oblika izvedbe.
Tako se lahko delavnic lotijo tudi manj izurjeni ucitelji, ki
si postopoma krepijo samozaupanje.

Namen vaj, ki jih podpirajo delovni listi in navodila,
uvajajo pa jih cilji in uvodne informacije za ucitelja, je -
preprosto in u¢encem razumljivo povedano - ozavestiti
sebe v vlogi uc¢enca in se nauciti svoje ucenje upravljati: ga
nacrtovati, izpeljati, ovrednotiti in izboljsevati.

Tem korakom je prilagojena tudi osrednja zgradba pri-
ro¢nika, poglavja: Splosno o u¢enju ucenja, Pred ucenjem,
Med ucenjem in Po ucenju. Zelo uporabna so tudi prakti¢na
navodila za izvajalca o pogojih za izvedbo programa, kot
sta npr. ustvarjanje ustreznega u¢nega ozracja, prostora in
pripomockov ter izbira u¢inkovite kombinacije delavnic.

Velika pozornost je posvecena komunikacijskim
ve§¢inam, denimo aktivnega poslusanja in dajanja kon-
struktivne povratne informacije, ter nacelom upostevanja
strpnosti, odkritosti, enakopravnosti, sodelovanja, dobro-
namernosti, vklju¢evanja ipd. Ena od uvodnih delavnic
sluzi dogovoru o pravilih komunikacije in sodelovanja.

Prvo poglavje prakti¢nega dela prinasa zelo uporaben
instrument — uporabo portfolia za spremljanje napredova-
nja u¢encev na podro¢ju ucenja uéenja. S pomocjo portfo-
lia se u¢ence usmerja k samorefleksiji (kaj sem se naucil), k
samooceni (kako se razvijam, kaj so moja mo¢na podrocja),
samoevalvaciji (kako dosegam cilje) in zastavljanju novih
ciljev (kaj bom izboljsal, kako se bom tega lotil).

Posebna odlika priro¢nika so raznolike in domiselne
delavnice, ki z razli¢cnimi metodami nagovarjajo razli¢ne
vidike u¢enja u¢enja in razli¢ne tipe u¢encev in jih s svojo
privla¢nostjo hitro pritegnejo k sodelovanju. Tako npr. v
delavnicah ucenci:

re$ujejo vprasalnike in teste (npr. test Kaksen je moj
zaznavni stil in Mo¢na in $ibka podroéja uenja)
in spoznavajo, kako se ucijo,

»merijo« stopnjo svoje motivacije in ugotavljajo,
ali je »zunanja« ali »notranja« ter kako lahko na
to vplivajo,

ugotavljajo, kaj jih pri u¢enju ovira, kaj pa jim
pomaga, da se bolj u¢inkovito ucijo,

spoznavajo faze ucenja in jih uzavescajo,

iS¢ejo in preizkusajo strategije, ki »delujejo« prinjih,
uzaves$cajo ¢ustva in pocutje v razli¢nih situacijah,
sodelujejo v vodeni vizualizaciji,

igrajo vloge,
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pisejo refleksivna pisma in se ucijo prepoznavati
in izrazati obcutke,

se sodelovalno ucijo in delajo skupinsko,
nastopajo oz. predstavljajo ideje in zakljucke,
sooc¢ajo mnenja,

preizkusajo spomin izvajajo druge zanimive miselne
vaje in analizirajo ugotovitve,

se ucijo postavljati cilje in nacrtovati aktivnosti,
se ucijo organizirati si cas,

brskajo po virih in raziskujejo knjige, njihovo
zgradbo, kazala ... in nato oblikujejo svoje strukture,
se ucijo delati zapiske, miselne vzorce in druge
grafiéne nacine organiziranja informacij in ugo-
tavljajo, kaj njim osebno najbolj ustreza,

izvajajo vaje za natancnost in za uravnavanje
zbranosti,

se ucijo tehnike hitrega branja in uc¢enja iz u¢benika
ter iz drugih besedil,

ugotavljajo svoja prepric¢anja o ucenju in jih soocajo,
ucijo se uravnavati svoja ¢ustva pred preizkusi itd.

Naslovi delavnic so zgovorni sami po sebi in ucitelju
in u¢encu jasno sporocajo, ¢emu so namenjene. Tako npr.
za »ogrevalno« fazo najdemo delavnice, kot so: Kaj vpliva
na ucinkovitost u¢enja, Organizacija u¢nega okolja, Spomin
in pomjnenje itd. Za fazo pred u¢enjem: Ozaves$canje ciljev:
zakaj se u¢im, Kako naj nacrtujem predelavo snovi, Kaksen
je moj spoznavni stil, Komu ali ¢emu pripisujem svoj uspeh
in neuspeh, Kako naj se zberem itd.

Za fazo med uc¢enjem pa npr.: Kako naj se u¢im, da si
bom ¢im vec¢ zapomnil, Samouravnavanje ¢asa: kako mine
moj dan, Zapiski, Kako naj izboljsam natan¢nost, Kako
spremenim negativna stali$¢a, Ohranjanje motivacije in
$e vrsta drugih zanimivih naslovov.

Sklepni sklop delavnic, namenjenih fazi po ucenju,
se osredotoca na refleksivne in samoevalvacijske zmo-
znosti ucencev, npr.: Kako ovrednotim svoje cilje in se
nagradim, Razmislek o ¢asu ucenja in pocutju, Kaj znam,
Kako se uc¢im itd.

Ze samo kratek prelet konceptov in metod, ki jih
prinasa priro¢nik, pokaze, da je njegova vrednost ne le v
spodbujanju u¢enja ucenja pri uciteljih in u¢encih in v opo-
gumljanju in opremljanju zanj, ampak tudi v splo$ni po-
zitivni in spodbudni naravnanosti do u¢encev in krepitvi
tak$ne osebne drze, ki ne prinasa samo u¢nih u¢inkov in
kognitivnih strategij, ampak prispeva h krepitvi komuni-
kacijskih ves$¢in in samozavesti, k zdravi asertivnosti in
zmoznosti uveljavljanja in k uravnavanju stresa.

To pa je v skladu z zacetno opredelitvijo samourav-
navanja ucenja, ki vklju¢uje tako samouravnavanje mi-
$ljenja (u¢encev nadzor nad razli¢nimi razumskimi stra-
tegijami ucenja) kot tudi samouravnavanje vedenja, mo-
tivacije in Custev.

Priro¢nik na najbolj prepricljiv nacin zaokrozujejo
primeri izdelkov uc¢encev, ki so nastali s pomocjo opisanih
delavnic in so rezultat avtori¢inega lastnega razvojnorazi-
skovalnega dela na tem podrocju.
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