Leto XV., it. 20.

Poitnina plaiana v gotovinl.

V Ljubljani, 25. oktobra 1928.

V organizacl)l Je mod,
kollkor moil — toliko pravice.

AMSTERDAM §
Urednistvo in uprava: Ljub-
ljana, GradiiZe #tev. 2

Doba velikih delav-
skih bojev je neiz-
ogibna.

Po vojni se je kapitalizem s svo-
jimi bankami industrijami in drugaé-
nimi kapitalistiénimi podjetji iznova
organiziral. Sistem ameriskih karte-
lov in trustov mu je postal vzgled,
dasi $e davno ne bo dosegel onega
vrhunca, ki ga je dosegla prva dezela
kapitalizma.

V enem pogledu se pa koncentri-
rani povojni kapitalizem razloéuje od
takozvanega modernega kapitalizma.

Povojni kapitalizem je obdrzal
svojo reakcionarno teznjo kramar-
skih kapitalistov, ki naslanjajo svoje
gospodarske talente glavno na izko-
ris¢anje delavstva, to je, ne da bi mu
hoteli dati vsaj za silo primerno eksi-
stenco, primerno mezdo, in da delav-
stvu odreka vsakrino pravico do iz-
boljsanja socialnih razmer sploh. Ta
vprasanja za nekapitalizem niti ne
obstofajo ne, dasi je za prospevanje
gospodarstva tudi primeren socialni
poloZaj delavstva vaina komponenta.

Logitno je, da zaraditega nastaja
vedno ve¢ delavskih gibanj in da jik
imamo zlasti v zadnjem &asu celo vr-
sto v Evropi in zunaj nje. In same
tezke boje ima delavstvo.

Boj med kapitalom in delom je da-
nes bolj potreben in nujen, kakor
kdaj prej, ker je povpreéni socijalni
polozaj delavstva mnogo slabsi nego
je bil pred vojno. Ali kljub tem sla-
bim socijalnim razmeram je vendar
potrebna pri vsakem mezdnem giba-
nju temeljita priprava, poznanje go-
spodarskih razmer in energi¢na volja
organiziranega delavstva,

Delavstvo se mora toraj pred
vsakim mezdnim gibanjem, pred vsa-
ko akcijo proti $ikanam podjetnikov
temeljito posvetovati s svojo organi-
zacijo in ne napraviti brez vednosti
organizacije ali celo proti nje volji
nobenega koraka ki bo utegnil vo-
diti do resnejéih konfliktov v delov-
nem razmerju. Organizacija mora biti
dusa, ki pozna in ¢uti potrebe delav-
stva, organizacija mora biti pa tudi
skupna glava organiziranega delav-
stva, ki obenem z delavstvom misli
na delavske potrebe in kako in kdaj
se naj boj vrdi. Absolutno zaupanje v
organizacijo je temelj vsega dela v
korist proletarijata,

Organizirano delavstvo mora to-
rej z vso odloénostjo zavratati vsa-
krine eksperimente, ki bi jih hoteli
delati posamezniki brez organizacije
ali proti njej. Ce je 3e tako lepa, pri-
kupna inicijativa, je vendar dolZnost
nasa, da se pomenimo z organizacijo,
ker je le onganizacija tista, ki z nami
misli, ¢uti in dela, dela za celoto, zato
sme tudi le ona kot nasa skupna za-
upnica izvajati nae zelje in sklepe.

Taka disciplirana organizacija bo
imela tezkoce, kakor vsaka delavska
organizacija, a lahko in zavestno se
?)0 borila, ker bo vedela, da dela v
immenu zavednega ¢lanstva.

In vpliv in moe organizacije bo

vsak F[a“,_""-‘éii in zmagovala bo taka
Orgamzacua.

—

Strajk v steklarski
industriji.

Po 4 meseénem boju je vprasanje likyi.
dacije stavke pomaknjeno z mrtve tocke, Na
Ceskem je bila delavska delegacija, ki je
pod vodstvom s. Tokana iz Ljubljane imela
pregledati tamkajSnje delavske mezdne od-
nosaje v steklarnah, Na podlagi zbranega
materijala je Delavska zbornica v Ljubliani
z Inspekcijo dela sklicala pregovore za 12,
oktobra 1928, Ki S0 se pa vriilj vsled ple-
narne seje Orsa in kongresg URSSI, v sre-
do 17. oktobra. Pregovori so trajali celo
dopoldne. »Splosno dl.‘i‘il\-'xkr) organizacijoa
(>Ors«) je zastopal s. S. Kotur in 5. J. Be-

Kovinarji na Muti so v mezdnem gi- |

b Izhaja 10. in 25, dne v me-
secu.
Stane posamezna #tevilka
Din 2.—, mese&no Din 4.—,
celoletno Din 48,—. Za Ela-
ne izvod po 1.— Din.
Oglasi po ceniku.
Dopisi morajo biti frankira-
ni in podpisani ter oprem-
ljeni z 3tampiljko dotine
organizacije.

GLASILO ZDRUZENE DELAVSKE STROKOVNE ZVEZE JUGOSLAVUE.

banju.
Gre za obnovo kolektivhe pogodbe in za zvisanje
mizernih mezd. Podjetje se upira, ali organizirana
moé bo zmagala.

Oblaéilni delavci bri Schwabu v Ljubljani

so bili prisilieni te dni stopiti v stavko.

Organizirana moi oblatilnih delavcev bo odnesla
Zmago.

Dolgotrajini boij bileld steklarji Ze ved-

no zvso energijo, kakor prve dni stavke.

Zmagati morajo. MI pa, sodrugi, pokaZimo solidar-

nost in prispevajmo za stavkajoie municijo — de-
narna sredstva.

Brivske organizacije policija $e do danes ni odpria.
Organizirano delavstvo zahteva, da se to nemudo-
ma izvrii, zakaj po ustavi so tudi brivski pomot-
niki driavijani In imajo pravico zahtevati potom
svoje organizacije zboljianje svojega polozaja In

pravic.

-
ker, Delavsko zbornico s. Tokan. Podjetje
je, videC stvarnost zahtev delavcev, ki je
izhajalo iz poznavanja CeSke tarife in ta-
mosnjih delovnih odnodajev, pepustilo ter je
prislo do principijelnega sporazuma, da se
tarifa, ki jo imajo ¢eSki steklarji, sprejme
tudi pri nas in izvede. Ker ta tarifa ni nekaj
nemogoéega za nase razmere, nego je ne-
kaj takega, kar odpravi srednjeveske raz-
mere iz nadih steklarn,

Sestavila se bo komisija, v kateri bodc
zastopniki delavstva in podjetia. Ta komi-
sija bo imela nalogo, da tarifira v duhu
Ceske tarife vse predmete, ki se proizvajajo
v nadih steklarnah, Sklenjeno je, da zacne
ta komisija takoj z delom, ki bo trajalo
okrog 8 do 10 dni, in da se z delom v
steklarnah zagne tedaij, ko pride glede glav-
nih predmetov, ki se proizvajajo pri nas.
do sporazuma glede tarife.

Popoldne po teh pregovorih je bila kon-
ferenca in nato sestanek steklariev v
Hrastniku, kjer so bili izvoljeni &lani ta-
rifne komisije.

Tako je ta zaCetek pregovorov po 4
mesecih teZke in wvztraine borbe, odjeknil
zelo povolino med delavstvom in stavka-
joCimi.

V glavnem iz Celke tarife za na%e raz-
mere velja v prvi vrsti odprava tako ime-
novanega »8ok«-sistema, a upelie se novi
sistem zarafunavanja dela po stotinah. V
zvezi s tem nastanejo razne spremembe v
delovnem razmerju, ki se bodo pravilno fn
docela Zele izravnale v praksi Cez neka)
Casa, Kar je najvaZnej§e v tem sistemu, je
to. da se bo zelo zvisala mezda vseh de-
laveev, ki so slabeje pladani, a posebno bo
povolino za one, ki so bili dosedaj pladani
zelo slabo in ki je to slabo pladevanje po-
vzroal preZiveli sistem »%ok«. Ta tarifa
prinasa s seboj neizbeZno potrebo izpopol-
njevanja tehnike in nacina dela v sami ste.
klarni in vsled boljSega in solidnega ustroia
pedi, nastajajo izgledi zbolj%anja produk-
tivnosti, ki daje mogoCnost vedjega zaslui-
ka celi grupi in da vsi lani te grupe parti-
cipirajo na tej povecani produkciji. To sicer
ni noben priganjagki sistem, kakor bi se na
prvi pogled lahko mislilo, nego je to usmer-
ienje odnosajev med posameznimi delavei
raznih kategorij in uvedba pravi¢nih odno-
Sajev. Treba povedati, da ceska tarifa
predvideva minimalne zasluzke po poedinih
grupah produkcije, ki se zopet iz prehoda
minimuma na maksimum ne more neome-
jeo izrabljati s Cezmernim naporom, ker ob-
stoja v tem sluCaju meija in se vigine nreko
stalne mere placujeio procentualno vse
manje. Lahko se ree, da je cegka tarifa
plod dolgotrainih bojev in naporov solidne
in zelo dobre organizacije v Cehoslovagki,
ki ji je uspelo, da na najpraviénei& nacin
regulira  komplicirane delovne odnosaje v
industriji stekla. Zato je ta uspeh velike
vrednosti za naSe steklarje in gotovo je,
da bo ta uspeh predstavljal temelj, na ka-
'“-EI'L‘!_II se bo v hodoce razvijalo nadaljnje
zbolisavanje delovninh odno3ajev v nadih
steklarnah.

Ta uspefi, ki bo prav gotovo kronan
z uveljavlienjem nove {tarife, mora odme-
vati ‘med proletarijatom vsepovsod ter od-

-dobro vodene

preti ofi Se onim, ki niso organizirani, da
se organizirajo. Pred vsem moramo pove-
dati, da je ta uspeh rezultat premisljene in
strokovne politike in da je
»Splosna delavska organizacija« (Ors) s
tem pokazala svojo sposobnost in energijo
ter da je ves Cas dolge stavke podpirala
ne samo svoie ¢lanstvo, nego tudi vse de-
lavce, ki so bili zaposleni v steklarnah ter
se ni ustradila Zrtev, ki so bile ogromne in
da vsota znaSa Ze sedaj nekaj stotisolev
dinarjev. Ta uspeh je ob enem pozdrav
vsemu delavstvu, ki je solidarmno s stavka-
jo¢imi stalo na njih strani in po svojih
skromnih moceh dajalo prispevke ter ob
enem dokaz, da je v solidarnosti nepre-
magljiva moé proletarijata. Strokovna ko-
misija za Slovenijo lahko s ponosom po-
kaZze na svojo armado in zaklice:

»Mi smo, organizirani in disciplinirani,
ki zmagujemo! Zato naprej, od zmage do
zmage! Bodoc¢nost je nafale«

Slika, ki govori wvei,
kakor knjiga!

Kam pelje pot

organi.;’ranega -.._5_\_~\> ’ /

r—
.
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in kam neorganiziranega!

Rokopisi se ne vragajo.
Reklamacije so poitnine
proste.

Nimajo kruha!

Zivimo v nekaki dobi samih pro-
slav takozvanih desetletnic. Me&can-
sko Casopisie sc¢ kar utaplia v Dbla-
zenosti teh priredb. Zopet tisti del
tega Casopisja, ki slu¢ajno pri vlad-
nih jaslih ni, bruha ogenj in Zveplo,
zakaj taka razsipnost? To Casopisie
pravi, da je baje samo proslava pre-
bitja solunske fronte v Beogradu
leta 1928 stalo okoli 100 milijonov
dinarjev. Samo brezplacna vozZnja
po Zeleznici je stala baje 20 milijo-
nov dinarjev. Tako gre brez konca
in kraja, Vojaskih parad in nacijo-
nalnih proslav noce in ne more biti
konca. Milijoni in milijoni se razme-
tujejo, kakor bi ne imeli nobene
vrednosti, Vse gre in dela za tem,
da se naSa burZuazija na zunaj po-
kaZe. Dobrodosli so vsi burZzuji vseh
drZzav, vsi so visoko deleZzni gosto-
ljubnosti jugoslovenskega Balkana.

V tem ko to mescansko Casopisje
z naslado poroCa na nacelni strani,
pa zadaj med »novostmi« poroca, da
se je 10 tiso¢ gladnih Bosancev v
zadnjih mesecih izselilo v juZnoame-
riske drzave. Da v Dalmaciji, Herce-
govini, Bosni preti lakota (ki Ze ob-
stoja, op. pis.). V Sloveniji so se za-
Celi rudariji, osobito v Meziski dolini,
izseljevati v Belgijo in Holandsko
kar na debelo. Kakor hitro se kje
izve, da kak8no podjetie — najsi bo
$e¢ tako na slabem glasu — razglasi,
da rabi ceneno delevno mod, takrat
zavr§i med naSim delavstvom, ka-
kor bi dregnil v sr§enovo gnezdo.
Vsak se hoce &imprej izseliti. So-
rodnik sorodniku pomaga. Proda se
vse, kar si je reveZ tekom deset in
desetletij napravil, da Se celo obleka
se proda, samo da se denar spravi
skupaj za nabavo potnih listov in to-
zadevne vozZnje, Nihle ne vprasa,
kam gre, kako bo zasluZil, kaksno
bo njegovo zavarovanje, kaj bo z
njegovo druzino, ¢e v tujini obne-
more, se ponesreCi, ali pa da izgubi
delo. Ne, na vse to nobeden ne misli,
Edine, kar je, je misel teh nesre¢ne-
Zev: kruh in zopet kruh. To je tista
gonilna sila, ki jim zatre ¢ut do vse-
ga drugega. Kruh, kruh je oni odlo-
Gilni Cinitelj, kateri jih sili, da pro-
dajo svoje fizi¢ne sile, svoje zdravie
in celo svoje Zivlijenje na Zrtvenik
dela tujemu kapitalu. Strasna je ta
usoda. In to se vodi v na%i »svobod-
ni«, z vsemi zemeljskimii dobrinami
preobloZeni domovini. Ob 10 letnici

— <osvobojenja izpod ftujega jarma. Ob
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pogledu na vse te proslave, na vso
to jugoslovensko gostoljubnost, ki
stane milijone in milijone, ki se jih
je izsesalo iz krvi in mesa ubogih
»nesvobednih« niZjega razreda last-
nih drzavljanov.

0, ti bedni in jadni jugoslovanski
delovni narod, ki $e¢ Zal nima$ spo-
znanja potrebe borbe za svoje pra-
vice, si primoran, da v Casu, ko pi-
Sejo mescanski listé »rekordna Zetev
v Jugoslaviji«, mora$ ob pogledu
la¢nih tvojih dragih v tujino s tre-
buhom za kruhom zato, ker tvoia
»svobodna domoevina« ob svoii 10 let-
nici nima za te kruha.

Gospodje pa, ki se z usodo tega
bednega naroda igrate pri polno ob-
loZzenih mizah, vedite, da je bilo
nekdaj nekje napisano’v takem slu-
Caju: mene, tekel, fares. Zakaj no-
bena krivica, pa naj bo storjena nad
narcdom ali posameznikom, ne bo
ostala nemasCevana. Obup onih, k!
nimajo kruha, je temelj one stavbe,
ki bo zruSila v prah vas in vaso
stavbo. Takrat pa ne kriCite, da se
vam Kkrivica godi. Zakaij, kar kdo
seje, to bo tudi zel.
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Kongres URSS).

Kongres URSSJ, ki se je vrdil 14, in
15, oktobra t. 1. v Zagrebu je bil prvi redni
kongres vrhovne instance razredno-bojev-
nih strokovnih organizacij v Jugoslaviji.
Bilo je zastopanih 24 zvez in 48 delegatov
ter élani uprave in veé inostranih gostov.
Zivo razpravo je izzvalo vpradanje odno-
sajev strokovnih organizacij napram so-

cijalno-politiénim ustanovam, v glavnem de-
lavskega zavarovanja in delavskih zbornic.
Kongres je pokazal, da se strokovno giba-
nje konsolidira in krepi. Ker nam za to
stevilko primanjkuje prostora, prinesemo v
prihodnji  Stevilki poroéilo o poteku in
sklepih kongresa.

! 2

Brivski.mojstri so s terorjem prisilili svoje
delavce na deseturni delavnik.

Kapitalizem se prav dobro zaveda, kje
naj najpreje nasko&i na devaske pridobitve.
Pri onih se mora za&eti, katerih je majmanj
in ki so najsibsi. Ti bodo najpreje podlegli.

Ze v predzadnji Stevilki »Delavcas sem
v dalifem é&lanku opisal razne neéednosti,
katerih se posluZujejo ljubljanski brivski
mojstri za dosego deseturnega delavnika,
Ko so tako doZiveli veé blama% [n. pr. pri
nabiranju podpisov za mnjihov »delavni red«]
in videli, da le ne bo 3lo jim tako gladko iz-
pod rok, so se posluzili poslednjega in
vendar najuspednejiega sredstva: -policije.
Priznati moramo, da jim je &la v tem oziru
policija zelo na roko. Organizaciji je za-
plenila ves arhiv poleg Stampilk in kore-
spondenc, tako da smo ostali brez vsega
v ¢asu, ko smo vodili najtezjo borbo z moj-
stri, V istem ¢asu pa je bila vriena pri de-
setih ¢lanih policijska preiskava. Znaéilno
pa je to, da se je preiskava vrdila vedinoma
pri tistih élanih, ki so najmanj delali v or-
ganizaciji in ki ve&inoma niso bili niti v
odboru,

Uspeh seveda ni izostal. Pritisk z dveh
strani: mojstri z zniZanjem plaé, policija z

zaplembo organizacijskega premoZenja in
preiskavami pri najmanj zavednih ¢&lanih je
strl odporno moé Ze itak &ibkih brivskih
delavcev,

Moralno propali brivski mojstri so nato
takoj in brez dovolienja cblasti uvedli zo-
pet deseturno delo, Pri vsemu temu so pa
najbolj prizadeti nasi vajenci. Za njih ni niti
deseturnega delavnika, Ce jih mojstri potre-
bujejo pri barvanju las ali pa pri éem dru-
gem, jih zadrZijo kar éez opoldne v sluzbi.
Tako moraio ti siromaki éesto delati dnev-
no 12 in 13 ur, Na lasitne o¢i sem se pre-
pri¢al, da je vajenec . Doréeca bil Ze ob
6. uri zjutraj vetkrat v poslu, da mu je &i-
stil izloZbo in salon. Imamo tu cel kup do-
kazov, kako brivski mojstri protizakonito
izkoris¢ajo svoje mladoletne vajence. Vse
to bomo sedaj naznanili In$pekciji dela, ki
vas bo morala kaznovali, Brez pardona vas
bomo razkrinkali vse!

Vam brivski mojstri pa to-le: Nikar ne
mislite, da je va%a s policijo izvojevana
zmaga nad nami brivskimi delavci trajna. O
ne! ‘Mi si bomo priborili $e devet- und tudi
osemurni delavnik. M. Gorenc.

Stranka in strokovne organizacije.

Ob priliki avstrijskega kongresa
strokovnih organizacij na Dunaju je
objavila »Arbeiter - Zeitunge« Clanek,
ki precizno pojasnjuje pravilne mis-
ljenje o razmerju med socijalisti¢nim
in strokovnim delavskim gibanjem.
Dasi je od tega preteklo Ze veC me-
secev, vendar objavljamo to mislje-
nje, ker ni zastarelo, nego je aktual-
no vedno in kaze, kaksSne so orga-

\ nizacije v teh ali onih drzavah in
kako se odnosijo k delavskim poli-
ticnim strankam,

Clanek pravi:

»V¢eraj se je seSel kongres av-
strijskih strokovnih organizacii. Ze
ena sama Stevilka prica o pomenu
kongresa: 773.000 delavcev, name-

§Cencev in uradnikov je zastopanih
| na kongresu po svojih delegatih! To-

da Ze prva beseda na kongresu jc
bila posveCena razmerju med stro-
kovnimi organizacijami in stranko.
Dunajski zupan Seitz, ki je v imenu
socijalnodemokraticne stranke po-
zdravil kongres in tajnik Hueber, ki
je v imenu strokovnih organizacij
odgovoril govorniku, sta povedala
burZuaski javnosti: strokovne orga-
nizacije in stranka, vsaka avtonomna
v svojem delokrogu, ostaneta v borbi
na skupnem bojis¢u zdruZeni v ne-
razdruzljivi bojni edinici.

Nas$i nasprotniki Zele, da bi bilo
drugace. Venomer nam priporocajo
snepoliti¢ne« strokovne organizacije,
ki bi delavski poloZaj izboljSavale v
prijateliskem socdelovanju s podjet-
niki — s takimi strokovnimi organi-
zacijami bi oni radi sodelovali. Toda
v Avstriji so svobodne strokovne or-
ganizacije »socijalnodemokrati¢ne«,
zaradi tega se je treba boriti proti
njim. To se trdi ob vsakem terorju
od strani podjetnikov, pri vsaki 3pi-
jonazi v podjetju, ce8, da so tega
krive strokovne organizacije. Odgo-
vor na vse to so bile prve besede
strokovnega kongresa. Strokovne
organizacije so gospodi rekle: Za-

~man vam je trud! Kakor je bilo od

prvega pocCetka delavskega gibanja,
kakor nam je to Viktor Adler zapu-
stil kot dragoceno spoznanje, tako
bo razmerje med strokovnimi orga-
nizacijami in stranko ostalo tudi v
bodoce.

Dejansko, kje Se obstojajo »ne-
politithe« strokovne organizacije, ki
nam bi jih nasprotniki radi priporo-
Cali? Resnica je, bili so Casi, ko so
strokovne organizacije v posamez-
nih deZelah odklanjale vsakrino
taino vez s politi¢no stranko. Tako
ie e danes v ameriskih Zedinjenih
drzavah. Tako je bilo nekdaj od po-
Cetka karlistovskega gibanja na An-

Prava nasa domaéa

Kolinska cikorijja

Vam jaméi

\ pristnost z'r{ jakost! /

gleSkem do osnovanja delavske
stranke. Ali to se je Ze zdavnaj iz-
premenilo po vseh evropskih deZe-
lah in tudi na Angleskem. Povsod in
v vseh evropskih deZelah je prodrlo
spoznanje, da mora delavski razred
kombinirati politi¢ne in strokovne
borbe; da ne more priti do svojega
razmaha drugade kakor ob Zivem,
tesnem sodelovanju strokovnih orga-
nizacij in stranke delavskega raz-
reda.

Edina evropska deZela, v kateri
so strokovne organizacije $e razme-
roma oddaljene od stranke ter niso
§¢ Cvrsto zdruZene z njo, ie Fran-
cija. Ali tam se tega ne more tolma-
Citi, Ce§, da smer strokovnih organi-
zacij zaenkrat Se ne mara nicCesar
sliSati, da bi imela kaj skupnega z
revolucijonarnim socijalizmom, Na-
sprotno! Francoske strokovne orga-
nizacije so bile desetletia ognjisce
anarhizma; to je ono, kar jih je pr-
votno odvracalo od socijalisti¢ne
stranke. Iz anarhizma se je razvil
nacelno protidemokratic¢ni revoluci-
ionarni sindikalizem, ki je pred voj-
no vladal v francoskih strokovnih
organizacijah. Ta je postavil nasproti
metodi volilne pravice metodo »di-
rektne akcije«, metodam demokra-
cije revolucijonarno gimnastiko; na-
porom, da se z demokrati¢nimi po-
moCki osvoji drZzavno oblast, »mitos«
splosne stavke, ki naj z enim udar-

KOVINARIL

Mezdno gibanje kovinarjev na Muti,

Zivljenske razmere in prilike v drZavi
so prisilile kovinarje na Mauti, da so po-
slali preko svojega Saveza spomenico, Vv
kateri zahtevajo ureditve njihovega placil-
nega in delovnega razmerja s podjetjem.

Vsak dober gospodar, ki mu je njegovo
podjetie pri srcu, bi se v takem momentu
prvo vprasal za vzrok, zakaj da je bilo
njegovo delavstvo prisilieno do tega ko-
raka.

Zadnja kolektivna pogodba je bila skle-
njena med Savezom in Zelezarno na Muti
v avgustu 1926, Od takrat je dobilo delav-
stvo nova bremena, roéni davek, desetkrat-
no povisanje stanarine, Zivlienske potreb-
i¢ine so se podrazile itd. Dohodki oziroma
zasluzek pa je ostal isti. Naravno, da mora
tudi delavec uravnovesiti svoje gospodar-
stvo. V takem poloZaju so mu na izbiro
samo trije naéini. Prvi nadin je ta, da se
skusa zadolziti, dokler mu kdo kaj na upa-
nje da. Ko je Ze vse obredel in se zadolZil
povsod, ter nikjer veé niesar ne dobi, sezZe
po drugem nacinu, to je: Zaéne sebi in svoji
druzini utrgavati pri ustih. Ali tudi ta nacin
dolgo ne gre. Sam in njegova druZina zaéno
hirati, raztrgani so. Uvidel je, da po tej
poti mu grozi sigurna propast. Izérpan in
raztrgan se¢ spomni tretjega nadina: Zdru-
Zitve solidarnega nastopa, zahteva po bolj-
Sem pladilnem in delovnem razmerju.

Sodrugi na Muti so dve leti skusali
uravnovesiti svoje gospodarstvo na prva
dva zgorai omenjena nacina. Uvidell so in
preprifali so se, da Ssta gornja nadina pro-
kletstvo za delavca. Ponovno so se zbrali
podali svoje zahteve, v svesti si, da so
imeli pred dvemi leti trdo borbo. Stopiti sc¢
morali v stavko, da je takratni InSpektor
dela, Sele na ta pritisk razpisal mezdno
razpravo.

Tudi v tem mezdnem gibanju se skusa
od strani podjetjia na razne nacine zavledi
razpravo. Casl so se spremenill. Naédln in
taktika podjetnika bo tréila ob 100 odstotno
razredno organizirano delavstvo.

Kovinarjii na Muti enoglasno zahtevajo
zboljSanje svojega poloZaja. Oni se zave-
dajo, da so za podjetje nenadomestljivi ka-
pital, katerega treba, da se &uva in zado-
volji, ako se hoce, da se bodo vrtela kolesa.

Delavstvo cele Slovenije pa ve, da ima
elezarna na Muti drZavna naroéila. To de-
lavstvo pa tudli ve, kdo je gospodar tega
podietia. Zato napeto pritakuje, kakSen od-
govor bodo dali inozemci zaposlenim delav.
cem, katerih gospodar ima drZavne dobave,

Da bode konec klevetam!

7Z ozirom na neokusen napad v
eni izmed zadnjih Stevilk »Enotno-
sti« na mojo osebo, odgovarjam Rav-
niku na kratko, da se prevec zave-
dam, da naSe casopisje ni za to tu,
da raz8iria osebno gonjo, Ce pa daje

STROKOVN

kdo mesto za taka pocetja, tedaj jaz
to obsojam, pa naj bode to »Enot-
noste ali pa »Delavska Politikas.

V ostalem, jaz sem c¢lan S. M. R.
J., o tem se lahko prepric¢a vsak
Clan, ki lahko zahteva ta izkaz od
mene kot ¢lan, ali pa od blagajnika.
Vse drugo, kar Ravnik navaja o mo-
jem Clanstvuy, je le namen, da se me
blati, to pa dela Ravnik le iz oseb-
nosti, ne pa iz ideinega stalisca.

Na vse ostalo izbruhano blato, ki
ga je Ravnik nametal v tem ¢élanku
na mene, ne odgovarjam, ker to Rav-
nika ravno pokazZe vsakemu, kdor
zna misliti, kako je nadut.

Res je, da je Ravnik prejemal
skozi dve leti eno doklado kot glav-
ni zaupnik, jaz mu-je ne oporekam,
preprican sem, da jo je zasluzil in
obsojam, da se mu je to ocitalo. Ob-
sojam pa predvsem Ravnika, ker si
izmislja tako neresnico, da sem jaz
izjavil, ¢e noce doklade, naj jo pa
oreganizaciji da. To ni res, Ravnik ve,
s kako teZzavo sem mu v imenu orga-
nizacije preskrbel tisto doklado pri
podjetju. Vsakdo pa razume, da Ce
bi Ravnik ne hotel te doklade, bi jo
bil lahko odklonil in bil o.tem lahko
obvestil vse delavstvo, Zakaj ni tega
storil? Zakaj sedaj mene na vse to
blati? Jaz nisem nikdar in ne bom
pristal na kako doklado kot glavni
zaupnik, pa¢ pa Ce bi nastalo tako
vprasanje, bi sklical vse zaupnike ali
pa vse delayvstvo, ter bi potom nijih
zahteval, kar bi smatral, da moram
imeti. Ravnik, zakaj nisi Ti tega sto-
ril? Zakaj sedaj to nekako smesSno
za sebe vali§ na mene?

Kdor prevzame tako mesto, kot
je glavni zaupnik pri nas delavcih
pri K. I. D. in ima zastopstvo nad
2000 delavcev, ta mora biti priprav-
ljen na vse, ostati mora zvest orga-
nizaciji in delavskim pravicam.

Ravnik, Ti si pa Ze v tretji¢ izdal
kovinarsko organizacijo, jo ne le po-
pustil, temved tudi rusil in zgresil pot
razrednega boja tako daled, da si se
hotel na nelep nacin prikopati do
enega preddelavca, katerega bi bil
Ti kot glavni zaupnik rad izpodrinil.
Kako je bilo to, pa naj se urednik
»Enotnosti« obrne na preddelavca
Krugi¢a v Zrebljarni v tovarni na
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Savi, ki mu bo dal toCna pojasnila
o tem,

Evo, terej Ravnik, ali sem Ti vse-
ga tega Kkriv jaz, Ce si sam takole
drvil v nezaupanje, ki je nastaialo
napram Tebi. Ali misli§ sedaj po bla-
tu, ki ga mece$ na mene, zopet sple-
zati nazaj nekam...?

Pozabil si, da si bil ¢lan bojevne
organizacije, pozabil si, da si bil
glavni zaupnik, pozabil si, da si po-
slanec delavskega parlamenta za go-
renjsko okroZije v Delavski zbornici,
da, pozabil si, ker si vse to blatil
mesto povzdigoval, blatil si crgani-
zacijo in Delavsko zbornico, diskre-
ditiral mesto glavnega zaupnika pred
delavstvom in podjetiem, izzival na-
pade na organizacijske zaupnike in
jih Se izzivas. Zato velja pregovor
tudi za Tebe: Kdor drugemu jamo
koplje, sam vanjo pade!

Vsem razredno zavednim delav-
cem K. I. D. pa v razmiSljanje sle-
dede: Pri zadniem sporu ziCarjev
mi je ravnatelj K. I. D. Ing. Hoffmann
izjavil (ker me je sumil, da sem jaz
insceniral ZiCarski spor): Jeram,
meni ne gre v glavo, da imam sedaj
naenkrat zopet toliko sporov, odkar
ste vi to kratko dobo zopet glavni
zaupnik, do¢im je bilo za Casa Rav-
nika mir in ves ¢as njegovega delo-
vanja ni bilo nobenega spora...

Vi niste za to mesto sposoben, od-
loZzite ga takoj, ker niste v stanu
vzdrzati mir v podjetin...?

Pri tem je bil navzo¢ obratni za-
upnik Tavéar iz Zicarne.

Kljub vsej tej tezki obdolzitvi pa
nisem klonil, bil pa sem frapiran
pod to izjavo ravnatelja... v osta-
lem pa si sami odgovorite.

Jurij Jeram.

Jesenice. :

V nad& jesenidki okolici nastaja
eno izredno vpraSanje, katerega ¢
potreba nujno resiti. Dnevno Se do-
gaja, da se zglaZajo pri glavnemu
zaupniku delavstva na Savi, mladi
delavei, ki pa so izuCeni razli¢nih
profesij, kot kovaCi, tesarji, mizarji,
Eevljarji, krojaci, peki, dimnikariji
itd. Ti izuCeni profesijonisti pa pri-
tiskajo na glavnega zaupnika, da naj
jih spravi v delo, Ceprav tudi samo

cem poruSi kapitalistiéni druZabni
red.
(Konec prihodnjic.)
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kot pomoZne delavee. NeStetokrat se
dogaja, da tudi oce, ki je v tovarni
zaposlen, pride k glavnemu zaupni-
ku, in zahetva, da naj se njegovega
sina spravi v delo, Ceprav je le kot
pomozni delavec potem v tovarni.

Kaj sledi iz tega, naj vsakdo pre-
misli, tako ne sme dalje, v tem se
mora nekaj ukreniti. Najvaznejsi
vzrok temu je nepobitno dejstvo, da
obrtniki-mojstri raznih profesij izven
tovarne svoje pomocCnike preslabo
placajo, kljub temu imajo pa Se dalj-
St delovni Cas kot v tovarni. Tako
nehote primorani pri¢nejo siliti v to-
varno, Ko bi se obrtniki zavedali, da
je pravzaprav to njihova poguba, bi
sami to kardinalno napako odpravili,
seveda so pa temu tudi pemocniki
sami vzrok, ker se ne organizirajo
in organiziranim potom ne naredijo
enkrat temu konec. Nasa kovinarska
organizacija se Cuti dolzno sprego-
aniti 0 tem problemu, katerega nih-
Ce noCe, ne upa ali ne zna naceti
pri nas.

Da naSim malim obrtnikom ne
gre prav sijajino, to radevolje pri-
znamo in poznamo tudi vzroke, za-
kaj. Veliko pa je nasih obrtnikov, ali
pa so celo vsi, ki tega vzroka ne po-
znajo. Ce Zelijo morda o tem cuti
naSe mnenje in dokaze njihovi mize-
riji, to tudi lahko dobije, to.na_ﬂla-
Samo zato, Ker smo primoranl pove-
dati par resnic, vsled katerih se bo
marsikateri razburial, a bi se ne, ko
bi stvari poblize poznal in jih iz pra-
vega vidika tudi presojal,

Nasa mala obrt zaposluje pred-
vsem mlajSe delovie moci-profesijo-
niste, poleg tega pa vse preveé ucen-
cev. Svejo konkurenénost pa obdr-
Zujejo na ta nacin, da si drZe pre-
velik kader ucencev na eni strani, v
drugem pa slabo platane mlade po-
mocnike. Priznamo, da na to vpliva
mnogo tudi obuboZana okolica, toda
poznamo tudi slucaje, da se izdeluic
blago za v razne kraje za na$o dr-
Zavo zato, ker so od nas z Jesen.C
in okolice najcenej$e ponudbe. ifJ
imenujemo pa mi iz navedenih dej-
stev — umazano konkurenco, katera
bo morala prenehati, ne 2zato, ker
bodo vsi profesijonisti-pomocniki pri-
morani zbeZati iz te obrti, temved
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zato, ker bo v tem stanju mala_ 'Qhrt
sama v sebi zaduSena in unicena.
Sicer pa na$ namen ni, se p’rgdvscm
peCati v tem &lanku o stvari iz tega
vidika, temveé iz vidika, kam vodi
to stanje za nas delavce.

Nesteto  je profesijonistov, k_o;
smo ze gori omenili, ki hocejo dobiti
delo v tovarni, Ceprav le ku't po-
mozZni delavci. Nasprotno pa je se¢
en velik kader brezposelnih pomoz-
nih delavcev, ki pa v tem sluégqu e
prihajajo v postev za zapush;ev_ v
tovarni, e se da prednost raznim iz-
uGenim profesijonistom, Nih¢e ne
more torei oporekati, Ce se zavzame
stalis¢e, da je treba absolutno ure-
diti v tem stvar tako, da ne bodo
izuceni profesijonisti odjedali kruha
neukim pomoZnim delaveem.

Razli¢ni bodo v tem ugovori, ces,
saj niso predvojne razmere, da bi
lahko $el po svetu. Mi smo agrarno-
pasivna industrijska pukrauna in res
je, da nasemu delavstvu niso danes
odprta vrata v svet, tako kot suro-
vemu blagu, s katerim bi morala .tg
pravzaprav tudi delovna sila — g{ll
razumljivej$e povedano, delovna sila
bi se morala ravno tako menjavati
— kakor se menjava in izvaza in
uvaza surovina.

Fno pa je pribito, na severu na-
gemu delavstvu ni izgleda, ker so
tam industrijsko visoko razvite f:lr-
jave s strokovno visoko naobraze-
nim proletarijatom. e

Pot nasih razlicnih profesijoni-
stov je odprta predvsem na jug. Se-
veda pa je tezko pripravig ‘nz_iée rpig-_
de fante, da bi se odloCili in bi 515
na jug. Vsakdo pa, ki se resno bavi
s tem vpraSanjem in Ki stvari po-
gleda v obraz, kakr$na je, mora pri-
znati, da nam ni drugega izhoda,
kakor da se uZivimo v razmere, V
katerih se nahajamo,

V nas$i mali obrti se bodo mo-
rali mladi profesijonisti organizirati
in preko svoje profesijonalne orga-
nizacije in borze dela skrbeti za to,
da kodo imeli posla kot taki v svo-
jem poklicu. rAhe gt

Strokovna komisija v Ljubljani
‘naj vzame na znanje to in qa] po
svojih moCeh skuSa k .rcﬁitw tega
yprasanja v nasi okolici isto ukreniti
vse, da se temu nenormalnemu sta-
nju odpomore. Vprasamo pa na tem
mestu, ali so nasi zastopniki gorenj-
skega delaystva v Delavski zbnrn_lu
tozadevno kaj ukrenili — in Ce niso
— zakaj ne?

Jeseniéko delavstvo pa bo moralo
potom organizacije itd. dati glav-
nemu zaupniku jasna tozadevna na-
vodila, da ne bo on kot oseba vsled
tega osovrazen od ljudi, ki ne poil-
muiejo pravilno ta problem.

Treba bo dati glavnemu zaup-
niku nalog, da se ne sme dalje do-
pusdati, da bi se zaposljevalo pro-
fesijoniste, kot pamozZne delavce, ter
neuke delavce pusCati v popolnem
obupu za svoi biti, doim je treba
ukreniti vsekakor vse, da bodo pro-
fesijonisti zaposleni v svojih pokli-
cih. O tej stvari toliko danes, pac pa
se¢ k temu Se povrnemo.

Kranjske industriijske druibe

Jesenice.

Zadnil spor Zitarjev je v toliko porav-
nan, da je preddelavec Kalan b}l prestav-
lien v tovarno na Dobravo, kjer je za-
poslen kot pomozni delavec. V ostalem pa
zadeva akorda $e do danes ni reSena in se
ge vedno preradunava — ¢as pa bi bil, da
bi bila ta zadeva vsaj ta mesec urejena!

Od voiakov doSle delavce se jih je se-
daj nad deset sprejelo v delo, vendar pa
je %e precej reflektantov za delo, ki pa
nimajo izgleda, da bodo spreieti, dasi ima
tovarna sedaj veliko dela. .

Najbolj perege vprasanje je zaposlitev
mladoletnih, ki jih je veliko Stevilo, ki &a-
kajo na sprejem, toda le jako malo se jih
sprejme, tako da se bo s strani organizacije
v _tem moralo nekaj ukreniti, da bodo ti
mladi proletarci pri§li do ene zaposlitve.
Tudi delavk je precei, ki reflektirajo na
delo v tovarni, a se jih ne more zaposliti.

Sila potrebno bi bilo upeljati- krajevio
borzo dela za vse gorenjsko okroZje s se-
deZem na Jesenicah, toda boZe, pri nas za
take stvari ni denarja, zato bo potreba, da
za to v neki meri poskrbi organizacija po-
tom Delavske zbornice, kar naj oblastni
odbor vzame v razmigljanje, ter zato nujno
kaj ukrene, e je le mogode.

V ostalem je sedaj med naSim delav-
stvom prodrlo spoznanje, da je le potom
zdruZitve v organizaciji na%a reditev. Dnev-
no se prijavljajo nazaj v organizacijo. Ve-
liko vprafanj ostaja neredenih. Stanovanj-
ska beda je neznosna. Tovarna brezobzirno
mede na cesto vse, ki nimajo ve& pravice

Iz obratov

do stanovanja. Ni pa v letodnjem letu zgra- -

dila tovarna nobenega stanovanja, ravno
tako tudi ne ob¢ina, ki je zadrugo Stan in
dom tudi onemogoéila na Jesenicah. Tisti,
ki so sami zaCeli zidati, edino imajo stano-
vanja, toda s kakSnimi Zrivami, to pa ve
le tisti, ki se je reveZ moral matrati za
svojo higico. Prihranke dolgih let je vsak
moral zabiti v stavbico in $e se je zadolZil.
Za prihodnje leto pa bo nase delavstvo mo-
ralo odlo¢no zahtevati zidavo stanovanj od
tovarne na Savi in Javorniku, osobito pa
na Dobravi. Isto pa bo primorana tudi je-
seniska obc¢ina, da za zidavo delavskih sta-
novanj nekaj Konkretnega ukrene!

Nesteto pa je Se drugih perecih vpra-
sanj, ki ostajajo neobdelana.

Da se pocasi pride v okom vsemu te-
mu, je podruZnica S. M. R Jesenice
vzpostavila zaupniski tec¢aj, ki se bo vrsil
vsak pondeljek ob 6. uri zveler in vsako
nedeljo ob 2. uri popoldan. V tem tecaju se
bodo mlajsi sodrugi in sodruzice vezbali v
vseh v strokovno organizacijo spadajocih
vprasanjih. V tecaju so Ze sedaj zastopani
vsi obrati iz tovarn in je priCakovati, da
bo ta tecai posecalo najmanj 50 sodrugov
in sodruZic. Zatorej naj se vsak, ki ima
veselie in voljo, takoj prijavi pri predsed-
niku tecaja s. Jakobu Fliku, ali pa naj kar
pride in se ob gori omenjenem casu vpise
v teCaj. Tecaj je brezpladen in je pogo)
samo ta, da ga zamore posecati le oni, ki je
élan S. M, R. .

V teCaju se bodo veZbali vsi v govoru,
v funkcijskih nalogah in o nacelnih vpra-
Sanjih, ki se tiCejo organizacije. Dalje o
socijalni zakonodaji in njenih ustanovah ter
o mednarodnih  organizacijskih vezah in
druga vaZna vpraSanja, Te&aj ima predvsem
namen, da se vzgojijo samostoino misledi
in samostojno delujodi zaupniki. Tecaj bo
trajal do konca aprila 1929,

Sodrugi in sodruZice, na delo. spanja
jeseniskih  kovinarjev je konec! Zberimo
svoje sile, da bodo dobra narotila v tovar-
ni tudi nam kaj koristila, Za po&teno delo,
posteno placilo, je naSe geslo, ki se mora
pryvo uveljaviti, za vsem tem vse drugo
pride ob sebi, ¢e bomo organizirani.

Konferenca rudarjev v Trbovljah.

Na podlagi sklepa seje naclelstva
Z.R. 1. z dne 9. sept. t, L. se je skli-
cala za nedeljo, dne 7. okt. t. L. v
dvorani Delavskega doma v Trbov-
liah skupna konferenca rudarjev
vseh treh revirjev, z dnevnim re-
dom: vprasanje ureditve starostne-
ga zavarovanja rudarskega in plav-
zarskega delavstva.

Konferenca je soglasno ugotovila,
da gredo kompetentni Ginitelji v dr-

Zavi brezobzirno preko tega, za pri-.

zadeto delavstvo tako vaznega vpra-
aSnja, in s tem tirajo to zavarovanje
v brezpogoino propast.

Svesti si vaZnosti in potrebe re-
Sitve tega vpraSanja, je konferenca
soglasno sklenila poslati ministrstvu
za rude in Sume v Beogradu na-
slednjo

spomenico:

Kr. ministrstvo za rude in Sume
v Beogradu.

_ Rudariji, zbrani na skupni konferenci v
I'rbovljah dne 7. oktobra 1928, so sklenili
poslati na slav. naslov sledeto

spomenico:
Rudarji najodloénejSe protestiraio in
zahtevajo:

1. Proti odloku ministrstva za rude in
Sume R. Br. 11464 z dne 15. dec, 1927 za
izvajanje osnutka nove uredbe o saniranju
rudarskega starostnega zavarovanja z 40
let odmerjeno ¢lansko dobo in ki se ga Ze
izvaja od 1. febr. 1928 dalje, brez vsake
zakonite podlage in poleg tega Se brez
vsake predhodne odobritve glavne skup-
§¢ine bratovske skladnice.

2. Proti izvajanju &l 119 osnutka nove
uredbe sploh, ker ogroZa vsako po pravil-
niku predvideno zavarovanie in ki daje
moZnost zniZavanja dajatev do one niZine,
na kateri bi se uteZna stabilnost finan¢ne
sanacije starostnega zavarovania na podlagi
dosedanjih prispevkov 3ele prikazala, s Ce-
mur bi to zavarovanje izgubilo vsako vred-
nost brez posebne koristi.

Z ozirom na to rudarsko delavstvo za-
hteva:

1. da naslovno ministrstvo preskrbi
tisto imovino bratovskim skladnicam nazaj,
katera jim je bila v Casu vojne, proti volji
takratnih  delavskih zaupnikov in sploh
proti volji delavstva odvzeta, ter dana za
voino posojilo, in katera bi vrnjena v va-
lorizirani vrednosti, ki jo je izgubila vsled
drZzavne inflacijske politike, mnogo pripo-
mogla k sanaciji rudarskega starostnega
zavarovanja.

2. Da se predvsem pri uzakonitvi ured-
lgc Za starostno zavarovanje rudariev, upo-
steva po delavski delegaciji podane pred-
loge, ki kaZejo edini izhod k sanaciji tega
zavarovanja,

3. Da se Ze dolgo izdelana uredba z
oddvoienimi predlogi glede dvetretjinske
vecine v upravi predsedstva, sanacije in
prispevkov za pokojninsko blagajno in sta-
roupokojencev &imprej uzakoni, ker vsled
odlasanja in zavlalevanja iste, prehaja to
Zzavarovanje na rob propada,

4 4. Vsled tega se zahteva, da se v bud-

zet za leto 1929/30 vnese postavka 50 i-

lijonov Din za sanacijo tega zavarovanja

v Sloveniji,
Po nalogu konference:

J. Ajdisek, predsednik. J. GnilSek, zapisn.

Mezdni boji rudarjev.

V spodnji Slezifi (Neméija) je rudarska
zveza Nemdéije v imenu tamosdnjih rudarjev
stavila podjetjem nove zahteve v katerih se
zahteva 15%, zviSanje sedaj obstojeéih plaé.
No in podjetniki so po njih obiajni metodi
te zahteve kratkomalo odklonili. Priti je
moral drZzavni razsojevalec, kateri je pri-
volil delavstvu samo 5° povisek. Vodsivo
rudarske zveze je pozvalo prizadeto delav-
stvo, da se izjavi ali sprejme to poviSanje
ali ne, Delavsivo je z ozirom na novo po-
rastlo draginjo ugotovilo, da je to premalo
in je predlog zavrnilo. Vsled tega je delav-
stvo stopilo dne 2. okt. t, |. kompaktno v
stavko. V stavki je v celem 27.000 rudar-
jev, kateri so pripravljeni se boriti do koné-
ne zmage., Upamo, da bodo to tudi dosegli,
posebno pa $e iz razloga, ker stoji §e za
njimi 288,000 organiziranih rudarjev ter
4,465,000 ostalega delavstva, ki bode njih boj
moralno in malerijalno podprlo.

V Ceskoslovaski stavka v rudarskem re-
virju Kladno od zadetka okt. 10.000 rudar-
jev, vsled odklonitve podjetnikov zahtev ru-
darjev za zviSanje obstoje¢ih plaé Podjet-
niki so sicer naknadno pristali na 2—5%
zvidanje, ali z ozirom na draginjske razmere
je bila ta ponudba premala in jo je delavsivo
odklonilo. Znaéilno pri tem je, da ima to
delavstvo, ki je popolnoma pod wplivom
éedkih komunistov, moralo najveékrat ze
slavkati, a ima primeroma z drugim rudar-
skim delavstvom mnajslabse mezdne pogoje.
Razvidno iz sedanje odloénosli je zapriéa-
kovati, da ne bo prej odnehalo z borbo,
dokler ne zmaga. Pa pri nas v Jugoslaviji?
Mi pa kar boga zahvalimo, da mam s pod-
jetjiem nié za opraviti ni, kaj da bi se 3ele

borili,
ZiviLcl.

Pekovski pomoéniki — Ljubljana.

Podruzniéni odbor je z ozirom na to, da
so po vedini najstarejdi élani s svojimi pri-
spevki v zaostanku, sklenil iste tem potom
ponovno opozoriti, da se vsi prizadeti ne-
mudoma javijo v drudlveni pisarni in pri-
spevke uredijo,

Vse one, ki se lemu pozivu ne odzovejo,
se jih kot izklju¢ene javi v »Delavcue,

Podruznica pekov v Ljubljani je prire-
dila dne 6. oktobra »vinsko trgatev«, Fi-
nanéni uspeh je bil dosezen in s tem je dana
moznost razvoja pevskega odseka pekov,
katerega ljubljanski sodrugi upostavljajo.

Zato apelira podruZniéni odbor na vse
peke-pevee, da se memudoma prijavijo in
pomagajo, da se nasi pomoéniki tudi kultur-
no dvignejo. Priglasiti se je ob pondeljkih
in sredah ob 6. uri zvecer v Gradiséu &t 2.
(Po 2, oktobru 1928 pa Miklogi¢eva cesta
»Delavska zbornica« 1. nadstropje.) Vabijo
se tudi ostali Zivilski delavei (pivovarji in
mesarji).

Mesarji — Ljubljana,

Mesarski pomoéniki so si vpostavili
svojo strokovno organizacijo, dasi so se jim
mesarski mojstri smejali — &es, da je to za
mesarje nemogocée! PodruZnica mesarjev si
je nadela nalogo vpostaviti v mesarski stro-
ki delovni red 1 vsaj nekoliko zboljsati mi-
zeren polozaj svojih élanov. Kot prve je
treba, da se tudi za nas uvede nedeljski po-
¢itek, s ¢imer sogladajo tudi napredni me-
sarski mojstri, ki pa& uvidevajo, da ni lepo
gledati ob nedeljah edino mesarske pomoé-
nike s predpasnikom in cekarjem letati po
mestu. Ako pa se bodo oni starokopitnezi
tega branili, bomo pa prisiljeni napeli nove
strune in spregovoriti o kaki skomisiji« in
pa zainteresirati tudi pristojne oblasti »za
vajence«, higijeno v mesnicah, itd. Treba
je vedeti, da smo mesarski pomoéniki po-
stavljeni pred alternativo, ali si zboljgati
svoj poloZaj, ali pa postati direktni suZniji
kapitala. Oprijeli pa se bomo prvega in po-
tom svoje organizacije dosegli in uspeli

Pekovski pomoéniki — Maribor,

Podruinica pekov v Mariboru vodi do-
sledno boj za zboljsanje polozaja svojega
¢lanstva. Posreéilo se ji je, da je bilo z
uredbo velikega #upana mariborske obla-
sli noéno delo omejeno, vendar pa s tem
stvar e ni resena, Morali smo obdriati ne-
broj sestankov in izvrditi nesteto interven-
cij, predno smo dosegli, da je pricelaa ve-
¢ina pekov z delom po uredbi, to je ob 3,
uri zjutraj. Smatramo, da bi se morali de-
lavski forumi, predvsem Delavska zbornica,
potruditi; da se uredba velikega zupana
mariborske oblasti dosledno izvaja ne sa-
mo v Mariboru, temveé v celi oblasti, Po-
leg tega pa je treba dopovedati ostalim
gg. velikim Zupanom — predvsem v ljubljan-
ski oblasti — da so pri nas razmere take
(v Sloveniji), da se povsod ne da bj obrti
Skodovalo, noéno delo, &e ne odpravi, pa
vsaj omeji. Vzlic teZavam bomo vodili boj
za zboljsanje nafega polozaja dalje in po-
zivamo, da nam ostali sodrugi in organiza-
cije slopijo na pomoé.

Stavka pekovskih pomoénikov v Jeruzalemu,

_ Radi skrajno mizernega poloZaja pekov-
skih delavcev je izbruhnila v Jeruzalemu
stavka pekov. Boj je v prvi vrsti naperjen
proti velepodjetju Berrmann, Delavci zahte-
vajo priznanje strokovne organizacije, ure-
ditev mezd, 10-urni delavnik in plagevanje
prispevkov za bolnigko blagajno s strani
delodajalcev. Med stavkajodimi je tudi 10
Arabcev. -

Vzlic provokacij s strani delodajalcev
so stavkajodi solidarni in kompkatni. Onih
par »§trajkbreherjeve pa strazi policija kot
je to delala lansko leto ljubljanska,

Internacijonala.

Kakor v vseh kulturnih driavah — iz-
vzémii nafe mile Jugoslavije — tako je tudi
na MadZarskem noéno delo po zakonu iz
leta 1923 prepovedano in sicer ne sme pri-
¢eti po mestih s skupnim delom ob 5. uri
po deZeli pa ob 4. uri. V nekaterih mestih
pa g¢. pekovski mojsiri niso zadovolini s
tem, in hocdejo delati ob 4. uri zjutraj, po

deZeli pa ob 3. uri. Delavstvo seveda na to
ne pristane, zato sku3a posredovati trgo-
vinski minister.

LESNI DELAVCI.

Ne nasedajte,
Pred kratkim sta ljubljanska dnevnika
»Jutro« in »Slovenec« prinesla mnastopni

oglas:

»10 mizarskih pomoénikov dobro izvez-
banih, samostojnih za izdelavo finega po-
histva, se rabi za Zagreb. Sluzba stalna,
pla¢a dobra, Pismene ali ustmene ponudbe
iz prijaznosti na A, Ebenspanger, Dunajska
cesta 19.«

Ali slidite mizarji, sluzba stalna, plaga
dobra! Zapeljivo kaj ne? Ni torej éudno, da
se za take zapeljive vabe zanima tudi nasa
strokovna organizacija Osrednje  drustvo
lesnih delavcev, ki se je obrnilo na strokovno
organizacijo lesnih delavcev v Zagrebu za
toénejse podatke glede gorenjega inserata.
Iz odgovora, ki ga je nasa strokovna orga-
nizacija prejela je razvidno, da i8¢e mizarje
zagrebska tovarna pohistva L. F. Kohn na
Ilici 42. Spridevalo, ki ga zagrebika orga-
nizacija daje o razmerah pri tej firmi, daje
dovolj razumeti, kakséni motivi so za njo
merodajni, da iRe mizarjev v Slovenijis
Med drugim zagrebski sodrugi pravijo:

Pla¢ilni pogoji pri firmi L. F. Kohn so
tako mizerni, da izkljuéujejo vsako moZnost
daljfega dela. Z drugimi ‘besedami reéeno,
noben delavec pri redeni firmi ne wvedrii,
razen &e bi imel kaj svojega denarja, ki bi
doplagal. Poleg tega zahteva firma glede
storitve memogoge stvari. Bodite sodrugi
tam v Sloveniji uverjeni, da imenovani firmi
ne bi bilo treba iskati mizarjev pri Vas, ker
je v Zagrebu samem vse polno mizarjev
brezposelnih. Firma L. F. Kohn ii¢e mizar-
jev v Sloveniji, ker domaéih note plaéati,
ti ji pa zastonj delati noéejo. Po njenem
mnenju so slovenski mizarji mnogo skrom-
nejfi, zato naj pridejo ti delati v Zagreb,
zagrebiki mizarji pa naj tavajo okoli brez
dela in jela,

Gre se torej za prav umazano ¥peku-
lacijo in grdo prevaro slovenskih mizarjev.

Ako bi zagrebZki mizarji bili polno za-
posleni, ne bi nobena Ziva dusa ugovarijala,
€e bi kdo iz Slovenije prifel v Zagreb delal.
Spri¢o brezposelnih je Zelja zagrebskih mi-
zarjev razumljiva, da slovenski mizarji ne
nasedajo laZnjivim inseratom, ki nimajo
drugega namena kakor nakopienje &im-
vedjega #tevila mizarjev v Zagrebu tako, da
bi potem mizarji medseboj konkurirali, kdo
izmed njih se bo delodajaleem ceneje po-
nujal za delo. Mizarfi pa ne smejo postati
svoji lastni grobokopi.

Ponavljamo, ne nasedajte vabam inse-
ratom me§canskega &asopisja in se vedno
ynformirajte pri svoji strokovni organizaciji.

SPLOSNA DELAVSKA
ZVEZA.

Razmere v Sevljarski obrti!

Kdor je ¢ital poroéilo borz dela, ta je
moral nehote opaziti, da je celo poletje bilo
pri borzah prijavljeno ogromno stevilo Zev-
ljarskih pomoénikov, Sele sedaj, ko se pri-
blizuje zima, se je navadno naroéilo in po-
vprasevanje po ¢evljih vetje, se je brezpo-
selnost &evlarjev nekoliko omilila, to pa
samo za par mesecev, Takojpo novem letu
se brezposelnost in krifev pot zopet priéne.
Poglejmo, kje so pravi vzroki tej ogrommi
nezaposlenosti ne samo med delavei te
obrti, nego tudi med malimi obrtniki sami.
mi. Nadprodukeija vajencev na eni in ra-
cijonalizacija dela na drugi strani, Ce vza-
memo, da porabi vsak prebivalec Slovenije
na leto po 1. gar &evljev, bi se rabilo na
leto, ker ima Slovenija 1,056,464 prebival-
cev, bi se rabilo 1,056.464 parov evljev.

Koliko pa je mogoée cevljev v Sloveniji
producirati, naj povedo sledege Stevilke:

Samostojnih obrtnikov-Zevljarjev ima-
mo v Sloveniji, to je onih, ki nimajo

vAjBnCew " o AN VL TR e e e
Samostojnih obrtnikov-&evljarjev, ki
delajo brez vajencev je okrog . . 1100
Pomoénikov je glasom prijav pri OUZD
v Ljubljani v Sloveniji zaposlenih 1440
Vajencev je glasom statistike v udenju
v Sloveniji priblifno . . ., , . , 2159
Skupaj delovnih mo&i 5988

Te delovne moéi lahko povpreéno vsaki
dan proizvodi po en par é&evljev in & to
pomnoZimo z 300 delavnimi dnevi v enem
letu torej 5988 X 300 dobimo, da te delovne
moé&i v enem letu lahko naptavijo 1,796.000
parov &evljev in to z rokami brez stiojev.
To se torej pravi, da &e bi vsak prebivalec
Slovenije porabil po en par na leto, bi kljub
temu fe ostalo 739.936 parov Zevljev. In ge
sedaj vzamemo Se tovornifko produkcijo,
ki pa je v stanu sama obuti celo Slovenijo,
smo si torej na jasnem, da tu tiéijo vzroki,
da je danes &evljarski pomoénik in mali
obrtnik brez posla in da gladuje. Mi smo
opetovano povdarjali, da je treba dotok
vajencev prigeti omejevati ter vedno nale-
timo pri te mna odgor. Ker je Zal res, da
obriniku vajenec dobro slu#i za razna dru-
ga pomo&na dela in je prav cena delovna
moé& in predmet fwporiséamja,

Ko smo neko& vodstvu zadruge te Ste-
vilke dokazovali, so mas potolazili z na-
slednjim: »Zdaj ne sme veé imeti obrinik
vajencev, kolikor se mu zljubi, ker je g ve-
liki Zupan z neko uredbo odredil, da sme
imeti vsak mojster samo dva vajenca in na
vsaka dva pomoénika $e po enega vajen-
cals« Kaj pa se to pravi? Ali mislite, da je
s tem kaj pomagano? Prav niél Poglejmo
Etevilke,

Poprej smo zabele#ili, da je obrtnikoyv
v Sloveniji 2389 in ¢e sme vsak imeti dva
vajenca, bi to zneslo nié¢ manj kod 4778 va- -
jencev; dosedaj jih pa je samo 2159, a je
#e to mnogo preveé. Pri nafem obrtu je po-
treba jemanje vajencev v uéenje prekiniti
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Splosni delnuski Koledar za 1928,

Kakor vsako leto, izide tudi letos »Delavski koledar za lelo 1929« Ko-
ledar bo zelo dober. Imel bo beleike za vsak dan in strokovni vestnik bo obsegal
pouk o bolnidki blagajni, kaj nudi in kaj mora delavec plagevati, o bratovskih
skladnicah, o Delavski zbornici, o davku, o Borzi dela, o zakonu o za3éiti delav-
cev, o zadruznih organizacijah, o kulturni organizaciji »Svobodi«, o strokovnih or-
ganizacijah in o politiénih ter druge potrebne stvari. Tako bo leios koledar po svoji

vsebini nudil mnogo dobrega in koristnega; opremljen bo tudi lepo.

kakor lani, 12 Din.

Zena mu bo,

Ker izide Ze v novembru, pozivamo vse, da ga Ze sedaj naroée. Posebno
naj oni, ki so v septembru dobili okroZnico s pozivom, da sporoce, koliko fa
bodo naroéili, a fe do danes niso odgovorili, takoj odgovore, Nam ireba vedeti,
koliko ga naj tiskamo, da ne bo premalo. Ker tiskalo se fa bo samo toliko, kolikor

bo naroéil.

vsaj za pet let, ako hocemo kolikor toliko
brezposelnost omiliti, Razumevanje nadih
obrtnikov za to stvar karakterizira zlasti
naslednje: Ce hoée kdo od pomoénikov po-
stati samostojen mojster, si vodstvo zadru-
ge na vse nadine prizadeva, da se ga v iz-
pitni komisiji vrie, ker pravijo, .nas je iiak
ze sedaj preveé«. Da bi pa zaleli to ne-
zdravo slanje zdraviti pri korenini, to je ne
jemati za dogleden &as vajencev v udenje,
za to se pa razumevanje ne najde.

Mi smo danes s &tevilkami pokazali
vse zvroke te nezaposlenosti v éevljarskem
orbtu in pokazali, da je treba v tem pravcu
tudi poskusatli storiti vse, da se katastrofi
izognemo, | i

OBLACILNI DELAVCI.
Krojaéi.

V konfekcijski tvrdki Drago Schwab v
Ljubljani in v konfekcijski tvrdki »Maros«
v Mariboru se nahajajo krojalki pomoéniki
v mezdnem gibanju. Radi tega naj nobeden
ne ii€e dela pri teh dveh tvrdkah. Odbor.

Sodrugi in kroja& pozor!

V meséanskih &asopisth ¢itamo sem in
tja vabila raznih krojaskih prikrojevalnih
zavodov za priglasitev v ucenje. V teh o-
glasih se obljublja udelefencem poleg dru-
gega tudi to, da se mu preskrbi sluzbeno
mesto. Prosimo vse sodruge, naj opozorijo
svoje znance krojage, naj nikar ne naseda-
jo tem oglasom radi sluibe, Izjavljamo, da
v Ljubljani ne dobi noben pomoénik dela,
ker so vsa mesta Ze zasedena. Sicer pa pri-
porotamo, da naj se vsaki krojaski pomoé-
nik, kateri se hoc¢e izuéili prikrojevanja
damske ali moske konfektcije, prijavi na dr-
zavni urad za pospedevanje obrti, Krekov
trg &. 10, Ljubljana. Prihrani si ogromne
strotke, med tem ko se izudi prikrojevanja
se bolje kot pri posameznih zavedih.

Krojaski pomo&niki, zaposleni v kon-
fekcijski delavniei Drago Schwab v Ljub-
ljani, se nahajajo v stavki. Place pomoéni-
kov so bile sedaj od kosa (akord), a tako
nizke, da pomoéniki ne morejo veé izhajati
z njimi, One znesejo od 160 do 280 Din pri
deseturnem delovnem &asu. PomoZniki so
bili Ze tako navelitani garanja, da tega niso
mogli ve¢ prenadati. Vsled tega so poslali
spomenico g. Schwabu, da naj se vpeljejo
stalne tedenske plage. G. Schwab na dvoj-
no spomenico in na osebno intervencijo ni
hotel dati odgovora, vsled tega so pomoé-
niki v sredo, 17. t. m. zjutraj stopili v stav-
ko. Pozivljamo vse krojaike pomoé&nike
Slovenije, naj nikar ne i%éejo dela pri tvrd-
ki Schwab ter s tem pokaZejo svojo solidar-
nost. Vsi ljubljanski kroja&i bodo moralno
in materijalno pomagali svojim kolegom do
popolne zmage,

Delo v strokovni organizacifi naj se poZivi!

Sedaj, ko se je priéela krojagka jesen-
ska sezija, je potrebno, da gredo vsi kro-
jagki pomoéniki na delo, da se vrste nage
organizacije pomnoZe. Imamo e nekaj de-
lavnic, v katerih se pomoéniki %e ne na-
hajajo v krogu organiziranih, Potrebno je,
da se tudi te pritegne v nad delokrog. Na-
dalje je potrebno, da se vrnejo v organi-
zacijo vsi oni sodrugi, kateri so izostali iz
raznih osebnih mrZenj ali drugih sli¢nh slu-
cajev, Naj oni vedo, da posamezna oseba de
ni organizacija, Oni sodrugi, kateri so s svo-
jimi  prispevki zaostali in so pripravljeni
vplacati nazaj, naj se javijo pri blagajmiku
svoje podruZnice, ler z njim uredijo. Po-
sebno pa naj gredo sodruﬂ v Celju na de-
lo, da svojo podrufnico pomnozijo, ker
tam je organizatoriéno delo najpotreb-
nejfe. Vsi §e neorganizirani krojaéi naj po-
mislijo, koliko jim placujejo in povidajo nji-
hovi mojstri sami od sebe, Vzgled za {o naj
jim sluzita sedaj sluéaja tvrdki Schwab in
»sMaros«, Prvi se borijo za vpeljavo teden-
skih plaé, a drugi za upostavo kolekiivne
pogodbe in tarife, katera sedaj pri tej fir-
mi sploh e ne obstoja in se plade vsled te-
ga trgajo od tedna do tedna. Vsakega po-
sameznega pomoé&nika bi tak nastop za do-
sego izboljfanja ne imel mnobeden uspeh,
ker bi se tvrdka s poedincem sploh ne raz-
dovarjala, medtem ko se z organizacijo kot
zastopnico cele skupine mora. Pomoéniki
vedite, da tarifo, kjer obstoja, je upostavila
organizacija in tam kjer je %e ni, jo %e lahko
upostavi. Potem pa poglejte razitkn plag,
kier obstoji tarifa in kjer jo ni. Sodrugi,
idite med svoje znance, razjasnite jim po-
men strokovne organizacije, ter jih pripe-
liite v nad krog.

RAZNO.

Tovarna »Zmaj« v Ljubljani na Miklo¥i-
Zevi cesti ima sedaj mnogo dela, Da bhi pa
najela ve& delavk in se drZala osemurnika,
ii ne pride na misel, ker je profit glavna
stvar in zato treba izZeti iz #il delavk kar
se izZeti da. Ker zlato je mnogo koristna

stvar. Zaposlenih je 60 delavk in te delajo
pozno v noé Dnevno je delavni ¢as od pol
8. do 12, ure in od pol 1. do 10. ure zveder,
Ob sobotah istotako do 10. ure zve&er. Nad-
ure se plaéajo navadno, to je 3 do 3.50 Din
urne plaée, bodisi ob 10. dopoldne ali ob
10. vzecer,

V tovarmo se seve ne sme pogledati,
ker bi se ta tajnost ezurnega dela nad 2
uri poznala, si misli tovarnar. Zato se vrata
trdno zapro, a da delavke ne omagajo vsled
tega Stirinajsturnega dela, se naravna radio-
aparat. Da posludajo godbo in petje itd,, se
jim »olajsa« delo, misli tovarnar in ne bodo
opazile, da delajo do desetih,

Ker tam ni organizacije, zato je polo-
Zaj tak, Tovarnar pa skrbi, da bi je ne bilo.
Pa¢ pa pozivamo Ingpekcijo dela, da po-
gleda to gnezdo in naredi red, Ker izkori-
i¢evanje delavk presega Ze vse meje in je
protizakonito. — Delavee, ki hodi mimo to-
varne »Zmaj« na delo in iz dela,

Generalna stavka v Lodzu na Poljskem.

Dne 15, oktobra t. L. je izbruhnila v
Lodzu napovedana gdeneralna stavka. Po-
leg delavstva vseh industrijskih panog stav-
kajo banéni uradniki, hotelski *nastavljenci,
Soferji itd, Tudi gledaligki igralci so se so-
lidarizirali z mezdnim bojem tekstilnih de-
lavcev. Ker gdeneralna stavka je nastala
vsled tekstilnih delavcev, ker tekstilni
mogotci niso marali ugoditi praviénim za-
htevam tekstilnega delavstva. Telefonska
centrala in elektriéna centrala je bila zase-
dena od vojadtva in funkcijonirajo  zato
normalno. V okroZju, kjer je stavka, je po-
poln mir. Stavkajoéi sklicujejo mnogo sho-
dov, ki se vrie zelo dicsiplinirano in so
mnogodtevilno obiskani, Zupan je poskusal
pretrgana pogajanja zopel vpostaviti. Indu-
strijci so se izjavili pripravljene za poga-
janja, ako delavstvo takoj ustavi stavko in
se zadovolii s petodstotnim povifanjem
plag&. Ta pogoj je dalavstvo odklomilo. 'De-
lavstvo se zaveda svoje moé&i in ne polre-
buje milosti, nego hoée to, kar zahteva.
Za stavkovni sklad steklarjev so se na po-

ziv Strokovne komisije dosedaj (do 20. ok-
tobra 1928) nabrali sledeéi prispevki:

Din
Ujedinjeni Savez Zeleznicarjev 545,—
Ujedinjeni Savez Zelezniéarjev 5000,—
Zveza strojnikov in kurjagev 56,—
Monopolci 162, —
Zveza lesnih delavcev 967.—
Zveza lesnih delavcev 42, —

Zveza Rudarjev — Senovo-Rajhenburg 558, —

— Kocevie —

— Trbovlje 304.—

— Zabukoveca 400.—

— Lese 400.—

— Lesge 200.—

— Crna 238.—

— Rajhenburg 210.20

— Kocéevje 18.—

— Trbovlje 205.—

— Hrastnik 632.—

Zveza oblaégilnih delavcev, Ljubljana 216.—
Ors — Medvode 116.50
— Moste 168.—
— kemiéni delavei, Hrastnik 438.—
— Trzié 110.50
— Ruse 141,80
— Maribor 212,50
— Ruse 225.—
— Kranj 32.—
— Celje 79, —
— Ptuj 80.50
— Ljubljana, éevljarji 165.50

Skupaj 11.955.550

Prihodnji¢ nadaljujemo s seznamom,

Za deseturnik,

Zvezi obrtnth zadrug v Ljubljani in
obrinikom Slovenije neprestano ne da miru
osemurnik. Tem ljuden je profit tako veliki
bog, da je vsaka misel o ¢lovestvu in &lo-
veikem dostojanstvu, ki ni delodajalec, pre-
gredna, milo redeno. Zato zahtevajo, ne da
se jim zniZajo davki, da se gospodarska
kriza odpravi,, ne tega na zahtevajo, paé&
pa, da se uvede deseturnik. Iz uredniitva
»Samouprave«, glasila radikalov, so dobili
sporo&ilo, da bo narodni poslanec Laza
Markovié, resolucije, ki jih je obrtnitvo
na protestnem shodu za ¢asa ljubljanskega
velesejma sprejelo, zavzel potrebne kora-
ke, da se uvede deseturnik. Ali — racunati
bo moral z voljo organiziranega delavstva.
Mi smo proti deseturniku! Tega na pozabi-
te, gospodje obrtniki.

Organizirani delavec,

Naziranje amerikanskega sodnika o #trajk-
breherju.

Strajkbreherji so tisti elementi, ki pri
obustavi dela (stavki) svoje, v borbi se-na-
hajajoée sodruge in lovaride izdajajo, to
je, jim skagejo v hrbet, kakor zavratni mo-
rilei in roparji na cesti, Dokler traja stavka,
uZivajo 3trajkbreherii ne samo veliko lju-
beze delodajalcev, nego tudi izvanredno
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zaséito od strani oblasti. Kdo jih krivo gle-
da, je v nevarnosti .da pride v konflikt z
drzavnimi oblastmi in da se ga zapre in

stevilu teh =lskarjoleve in =slovcev milostis,
jih gotovo ¢uva straza, da bi jih slucajno
kdo ne ukradel, Mnogi iz teh ljudi imajo
bujno proslost, a vendar so v ¢asu boja do-
brodosli in ljubljeni,

Ali neki amerikanski sodnik pojmuje
to Zisto drugaée. Ko je v San Francisko
nek stavbinski mizar vlozil tozbo, da so
stavkujoéi razzalili enega stavkokaza, so
bili aretirani trije stavkujoci, Pri preiskavi
%e je dokazalo, da je doti¢ni stavkar bil do-
bro znan s kazenskimi zavodi Citatelie bo
gotovo zanimalo, kaj je amerikanski sodnik,
M. Golden, v tem sluéaju rekel. Rekel je:
»$trajkbreherji, kakor ta clovek tukaj, so
zloéinci. Treba jih namazati s katranom in
povaljati v perju in izgnati iz mesta. In isto
bi trebalo narediti z onimi ljudmi, ki take
pripeljejo v San Francisko, .

Od lani sem gre preko nas val razboj-
nigtva. Policijo se ubija in cela vrsta Zen
in otrok v San Francisku se napada.
Zdi se mi, da se je ta polozaj razvil do take
vidine, zato, ker se sem vodijo nezaZeljeni
liudie in da so taki ljudje, kakor je ta to-
zitelj, tisti, ki so krivi tega razbojnidtva.
To niso stvarni profesijonisti in delavei, ne-
go ubijalei in postopaéi.

Sam Francisku in v drugem kraju je
samo ena edina pot, po kateri delavstvo
lahko popravi svoj polozaj. In to je obu-
stava dela. To je njihovo nesporno pravo.«

Aretirani organizirani delavei so  bili
spuifeni na svobodo, a Strajkbreher je bil
pod obtozbo stvarnega napada aretiran, lz
zapora se ga pusti samo, ée se poloZi zanj
5000 dolarjev kavcije,

To je bil eden amerikanski sodnik, paé
redek pojav. Ali vaino je za nas to, kaj je
rekel o &trajkbreherjih. »To so ubijalei in
postopaéi in nobeni stvarni profesijonisti in
delavei.«

In ni se zmotil,

Nav zakon za varsivo otrok v Ameriki.

Podjetniki, pri katerih so zaposleni o-
troci, so bili osebno obve&&eni, da je sto-
pil v veljavo nov zakon za zadéito EJerk z
dnem prvega julija. Ta zakon je sprejel zafi—
nji kongres. Posledica tega je, da se mnoZe
prosilci za sposobnostno delati od sedmih
zveder do sedme wre zjutraj. Dekleta, ki Se
niso stara osemnajst let, se ne morejo zupo-
sliti v hotelih, tobagnih prodajalnah in lo-
kalih, ki sluzijo razveseljevanju. Ravnotako
se ne sme nastaviti kot potovalke ori przo-
javnih druzbah ali pa za dostavljanje »pa-
ketov«. Nobenemu decku ali deklici pod
osemnajstim letom ni dovoljeno voziti pot-
nitkega ali tovornega dvigala, ali delati v
kamnolomih, tunelih ali kjer se tobak pri-
pravlja ali v tovarni za smotke,

Tudi stardi, ako zaposlijo mladoletne v
svoii prodajalni ali podjetju, se morajo rav-
nati po zakonu. Deikom pod Sestnajstim
letom ni dovoljeno prodajati &asnikov v jav-
nem prostoru po sedmih zveler.

Mladoletni ne smejo delati ve&, kot
Sest dni v tednu. :
Stalno narabtanje &lanstva | nemikih

strokovnih organizacij, (I, G, B) Razvese-
liivo sliko moénega naradcanja nemskega
strokovnega gibanja, ki je pridobd(_) v prvem
polletju 1928 okroglo 255.000 novd} ¢lanov,
nudi primerjava ¢lanstva posameznih Splos-
ni nemdki zvezi prikljuenih organizacij ob
koncu leta 1927 in ob koncu meseca junija
1928. V okroglih &tevilkah je é&lanslvo na-
raslo v navedeni dobi pri naslednjth zve-
zah: stavbinski 402,000 na 443.000, irf!emi-
Zarjih od 233,000 na 244.000, tovarniskih de-
laveih od 423.000 na 467.000, ob&inskih in
drzavnih delaveih od 228,000 na 244,000,
lesnih delavcih od 293.000 na 307.000, kovi-
narjih od 815.000 na 881.000 in prometnih
delaveih od 351.000 ma 366,000, — To so
armade strokovno organiziranega delav-
stva, ki po pravici Zanjejo uspehe v svo-
jem socijalnem boju,
Gibanje za Eesturni delavnik. .

V nekaterih stavbinskih strokah in v
industrijah za izdelovanje oblek v New
Yorku in Chicagu je Ze -u\ieden.pgtdnevm
delavni teden; zdaj pa se je pojavilo rnet%
unijami Zeleznicarjev gibanje za Sesturni
delavnik. Kot vzrok za kraj§i delavni dan
se navaja, da je delo za odpremljanje vlakov
neobi¢anjo teiko in naporno, in motivira se
tudi mnenje, da bi se z uvedenjem Sestur-
nega delavnega dne zmanjSalo mnoge ne-
sre¢, ki nastajajo zdaj mnogokrat _vsled po-
greskov preko mere utrujenih in 1;:muéeml!
zeleznitarjev, Pokretu za Sesturni delovni
dan se je pridruzila tudi »Brotherhood of
Railroad Trainmens«, ki je ena najjagjih Ze-
leznicarskih unij v Zdruzenih drzavah,

Najve&ja zalozba na svetu, Ruska dr-
Zavna zalozba je danes gotovo majvetia
knjifna zalozba na svetu, saj je bilo samo
v zadnjem letu izdanih sto milijonov k_n;l-_g.
Sestdeset odstotkov vseh spisov, ki izidejo
v sovjetski Rusiji, jih zaloZi driavna zaloZ-
ba, Vodja tega velikanskega podijetja, Ha-
latov, ki je kot vladni komisar sovjetov or-
ganiziral ruski oddelek éastnikars}vu. po-
pisuje v »KnjiZnem svetu« bistvo in obseg
te zalozbe. Sestdeset odstotkov izdelkov
drzavne zaloibe, ki obsega priblizno 4590
pisateljev, pripade 3olskim knjigam, na-
dalinjih dvajset odstotkov znanstveni kniji-
zevnosti, predvsem gospodarskim spisom in
zadnjih dvajset odstotkov se bavi z lepo-
sloviem. Od teh dvajset miliionn\'.lcPOﬂOv:
nih knjig ‘tvorijo glavni del klaﬂ?l‘ll ruslf]
pisateljii deveinajstega stoletja; vel:lfn zani-
manje vlada tudi za inozemske klasike. Ta-
ko prihajajo ljudske izdaje Shakespeare-ja,
Goethe-ja in Schiller-ja_po mnizki ceni na
trg. Pismenih Rusov se je pomnoZilo v zad-

njem desetletiu za deset odstotkov. Nakla-
da je pri spisih moderne knjizevnosti zelo

Y imenu Strokovne Komisiie kot oblastnega odbora Z. D. B. Z J, kxdaja in urejuie

preganja. Dela v katerem podjetju gotovo !

razliéna. Uspeli romani kakor Gladkov
»Cement« so dosegli naklado sto tisoé izvo-
dov. Na rusko enciklopedijo, ki izide v sto-
petdesetih zvezkih in od katere so ze izsli
prvi zveski, se je naroéilo sedemdesel tiso&
oseb in na veliko splodno izdajo Marksovih
spisov celo 130,000 oseb. Medtem, ko je prej
obvladovala knjizevni trg brodirana knjiga.
se daje sedaj prednost vezani knjigi. V ru-
skt drzavni zalozbi izhaja kakih sto ¢asopi-
sov, med temi 60 do 70 znanstvenih, kojih
naklada se giblje med 2000 in 5000 izvodi.
Privatne zalozbe so v Sovijetski Rusiji samo
Se¢ podrejenega pomena. Vsega skupaj je ka-
kih sto privatnih zaloznikov, ki se bavijo
po veéini s prevodi tujih spisov. Izmed ino-
zemskih  pisateljev so se Jack London,
Upton Sinclair in Bernhard Kellermann nai-
bolj omilili ruskemu ljudstvu, Sovijetsko-
ruski pisatelji imajo postavno pravico do
honorarja. Zaséita avtorstva inozemskih pi-
sateljev pa Se vedno ni urejena. Halatov
meni, da se bo to v najkrajfem casu uredi-
lo in se sam poganja v veliki meri za za-
s¢ito avtorstva tujih pisateljev v Rusiji,
Ce ne ugodis, denunciram.

Nekako tako se je zgodilo z Delavsko
zbornico. In kdo je tako naredil? Ena or-
ganizacija. Organizacija, ki si domigljuje, da
je delavska, In da to z nekakim vidnim
znakom dokaZe (ker si drugace seve ne mo-
re dokazati), je hotela dobiti v Delavski
zbornici prostore. To je namreé »UdruZenje
jugoslovanskih nacijonalnih  Zeleznicarjeve,
ki venomer prepeva pesem, da je stanovsko,
samo strokovno, nepolitiéno in k lemu pri-
stavlja Se posebej »strogo«. Da pa je $e ne-
kaj drugega, tega ne pristavlia kot naslov,
nego to z dejanjem dokazuje, da je v resni-
ci. Ker namreé v Delavski zbornici ni pro-
storov za posamezne organizacije, nego sa-
mo za strokovne zveze, a to Udruzenje ne
spada k nobeni strokovni zvezi (ker je ne-
politiéne, op. ured.), ni dobilo prostorov.
Nato je to nepolitiéno »Udruzenje« poslalo
na ministrstvo za socijalno politiko protest
z neresniéno utemeljitvijo, da zbornica sa-
mo zato ni ugodila njegovi prodnji, ker je
druitvo strogo nepoliti¢no (Delavska zbor-
nica pa je politiéna, op. ured.), stanovsko-
strokovna organizacija.

Kaj? Krasni argumenti! Delavei in Ze-
lezni¢arii, in vi ste Se ¢lani take strogo ne-
politi¢éne, stanovsko-strokovne organizacije?

Nemski pregovor pravi: »Der grisste
Schuft im ganzen Land ist . . . .«

Kaj Sele govori, ¢e je denunciranje
brez podlage in zlagano? — Zeleznigar.

KnjiZnica in EZitalnica Delavske zborni-
ce v Ljubljani poslujeta od pondeljka, 15.
im, dalje v lastni palaéi na Miklo3iéevi ce-
sti, v pritligju, desni vhod, Odprti sta vsak
delavnik od 10.—12. ure dopoldne in pd
pol 6.—9. ure zveéer, ob nedeljah in praz-
nikih pa od 9.—12. ure dopoldne, V knjiini-
co se lahko vpise vsakdo, ki se zadostno
legitimira. Citalnico bodo stalno krasile sli-
ke mlajsih umetnikov, organiziranih v »U-
metnigki Matici«. Slike se bodo vedno me-
njale tako, da bodo lahko obiskovalci knjiz-
nice in ¢&italnice stalno sledili razvoju nase
umetnosti. KnjiZnica je preurejena po naj-
modernejsem sistemu, Tako si je Delavska
zbornica ustanovila najmodernejfo ¢&italnico
in knjiZnico v Ljubljani.

»Domaé&i Prijatelj«, meseénik, ki izhaja
v zadetku vsakega meseca, ima v Stevilki
10, ki je iz&la ta mesec, zanimivo vsebino
in lepe slike. Ker stane mna leto samo 30
Din in nudi bogato &tivo, da priporocamo,
da si ga delavci naroe. Naslov: Urednistvo
in uprava »Domaéi Prijatelj«, Ljubljana, Mi-
klogiceva cesta 3t. 13.

»Pod Lipo« je izila 10. 3tevilka, ki je
prav zanimiva, Prinafa pesmi kitajskega
pesnika Pe-lo-tion, razpravo o proletar-
skem pisatelju Uptonu Sinclair-u, na(_ial]c
Iv. Vuka »Refleksi«, dr. H, Tuma sAgrarizem
filozofa Vobca«, A. Kobal iz Chicaga »Kr-
§éanstvo in noénost« ter druge stvari in
sportno gibanje. Stane izvod 4 Din, za celo
leto pa 46 Din, Izhaja vsak mesec in se na-
ro¢a: Zadruina zalozba, Ljubljana, Miklo-
Zifeva cesta 13.

Jack London: »Zelezna peta,« Revolu-
cijonarni roman znamenitega amer'ia‘-kega
proletarskega pisatelja bi marol imeti vsak
delavec in delavka. Obe knjigi staneta 32
dinarjev.

Mile Klopgi&: »Plamteéi okovi«,. veza-
na knjiga 10 Din. Krasne revolucijonarne
pesmi proletarskega pesnika je na razpola-
go $e malo izvodov. Zato ne odlagajte in
narodite, ;

Iv. Vuk: »Pravljice Istoka.« Zanimive
povesti globoke vsebine; izvod 10 Din.

Beer: »Karl Marks in njegovo Zivljenje«,
in delovanje v prevodu C. Stuklia; izvod 20
Din. To knjigo bi moral imeti vsak delavec
i ka.

- dﬁ::oédaio se vse te knjige v ZadruZni
zalozbi, Ljubljana, Miklogideva cesta 13,

V kratkem izide Block »Dvanajstero«,
znamenita ruska pesnitev vprevodu ile
Klopéic¢a v krasni izdaji, z lesorezi umetni-
ka MaleSi€a, Narogite to knjigo Ze zdaj.
Stala bo 10 Din, s po&tnino 11 Din,

CENENO CESKO PERIJE!

1 kg sivega opuljenega perja
70 gDin, t?apolpbein 90 Din,
belo 100 Din, boljge 125 Din
in 150 Din, mehko kot puh
200 in 225 Din, holjsa vrsta
275 Din. Podiljatve carine prosto,
proti povzetju, od 300 Din naprej postnine prosto.
Vzorec zastonj. Blago se tudi zamenja in ne-
ugagajote vzame nazaj. Naro€ila Samo na
BENEDIKT SACHSEL, Lobez &. 26 u CPizna,
Cedkostovaska. Podtne pogiljke rabijo iz Ceko-
slovat's v Jugoslavijo priblizno 10.%din.

ter za tiskarno odgovaria Joslp O¥fak v Mariboru Tisk Ljudske tiskarne v Mariboru.



