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LABOD izhaja &tirinajstdnevno v nakladi 2200
izvodov — Ureja ga urednidki odbor — Odgovorna
urednica: Lidija JeZ, tehniéno ureja: novinarski
servis — @Grafitna priprava in tisk Dolenjski
informativni in tiskarski centar Novo mesto.

“==labod

GLASILO DELOVNE ORGANIZACIJE LABOD TOVARNE OBLACIL NOVO MESTO

tudi vi |
darujte kri
-saj menda
ni modra

V novomeskem delu delovne
organizacije ,,LABOD” je aktiv
RK Ze vrsto let aktiven. Najbolj
pa se odraza delo na podrodju
krvodajalstva.

Aktiv RK uresnicuje svoje
naloge in cilje na osnovi progra-
ma in usmeritve ob&inskega od-
bora ZK Novo mesto in v skla-
du z druzbenimi interesi s po-
sebnim poudarkom za dvig
splodne iz zdravstvene kulture
prebivalstva, socialne blz:ﬁinje,
obrambne vzgoje, humanih od-
nosov med ljudmi in medseboj-
ne solidarnosti.

Ob 30. obletnici krvodajal-
stva na Slovenskem naj povemo
vsaj delcek teh aktivnosti in
razvoja, ki temelji na prosto-
voljnosti, brezpla¢nosti in ano-
nimnosti dajanja krvi,

Po letu 1945 je sluzba za
transfuzijo krvi v nadi drZavi
dosegla velik razmah. Zgradili
smo in formirali republiske za-
vode za transfuzijo ter ustanovi-
li veliko §tevilo transfuzi skih
postaj. Organizaciji Rde3ega
kriza je uspelo pridobiti veliko
§tevilo ljudi za prostovoljno da-
janje krvi.

V nadi republiki je bila prve
transfuzijska postaja organizira-
na takoj po osvoboditvi v okvi-
ru tedanje centralne vojne bol-
nice. Ze na prvi poziv prebival-
stvu Ljubljane se je odzvalo 150
oseb, ki so dale kri za ranjence,
Od tedaj so se javljali krvodajal-
ci posamié ali v skupinah, Kri
so dajali brezplaéno, uprava
vojne bolnice pa jim je v zahva-
lo podeljevala nekaj olja in slad-
korja, ki sta bila takrat raciona-
lizirani Zivili,

Januarja leta 1946 je postala
transfuzijska postaja po reorga-
nizaciji tedanje vojne bolnice
civilna ustanova in se je preime-
novala v Zavod za transfuzijo
krvi medicinske  fakultete.
Krvodajalci niso dobivali denar-
nega nadomestila, pa¢ pa po-
sebne Zivilske nakaznice.

Zdravstvene ustanove so po-
trebovale vedno ve¢ konservira-
ne Krvi, plazme in serumov za
dolo¢anje krvnih skupin itd.
Kljub pozivom v ¢&asopisih,
¢lankom in predavanjem o
krvodajalstvu pa odziv krvoda-
jalcev—prostovoljcev e ni zado-
§¢al. Razvoj nade zdravstvene
sluzbe, splodni napredek medi-
cinske znanosti, izkudnje s
transfuzijami pri zdravljenju in
uvajanje novih kirurskih opera-
cij, hitro se razvijajo¢a industri-
ja in s tem nara$Canje obratnih
in prometnih nezgod, vse to je
terjalo vedno ve¢ konservirane
krvi.

Ko je leta 1953 krvodajalstvo
prevzel Rde&i kriz, je bila
dokonéno odpravljena denarna
odskodnina za kri in zadeli so
zbirati prostovoljne krvodajal-
ce. Rdec¢i kriz je s svojo
organizacijo in z delom svojih
aktivistov dosegel rezultate, ki
so presegli vsa pri¢akovanja.
Krvodajalstvo je postalo prosto-
voljno, brezplaéno in anonim-
no. Od prelomnice v letu 1953
je Stevilo prostovoljnih krvoda-
jalcev nenehno naraic¢alo soraz-
merno s potrebami nasih zdrav-
stvenih ustanov po konservirani

krvi in njenih proizvodih. Nalo-
go, da bi zbrala toliko krvoda-
jalcev in zagotovila vsakomur
zadostne koli¢ine ustrezne Krvi,
reSuje organizacija RK v Slove-
niji uspeino.

Novomeska transfuzijska po-
staja organizira in uspesno zago-
tavlja koli¢ino krvi za bolnisni-
co Novo mesto,

Véasih nam tudi Stevilke
povedo veliko. Preko 700 tiso&
ljudi je dalo v 30 letih kri —
skupaj 717 tiso¢ litrov — kar je
odraz najvecje etike in humano-
sti,

Ob¢einski odbor RK je sprejel
plan za leto 1983, da je

otrebno zbrati 1400 litrov
rvi. Plan bo realiziran, ker
krvodajalci in RK z vso odgo-
vornostjo opravljajo to humano
delo.

Tudi Labodovi krvodajalci,
ki jih je 167 (Eudatek velja za
30. maj) (DSSS 14, Commerce
32, Lo¢na 121), so med prvimi
v obé&ini Novo mesto.

Se ve¢ bi jih bilo, &e bi se
vsak zavedal, da ,samo kr
nadomesti kri”’.

Naj povemo e to, da se
krvodajalci ne di¢ijo in izpo-
stavljajo kot ve¢ vredni. Sirle
okolje jih Se premalo moralno
nagrajuje.

Za Labodove krvodajalce je
vsako leto ob dnevu krvodajal-
cev organiziran izlet v kraje
NOB.

V letoinjem letu smo naveza-
li stike s krvodajalci iz RIO
Rijeka.

Letosnje osrednje praznova-
nje 30 let krvodajalstva bo
oktobra v okviru obdéinskega
praznika obé&ine Novo mesto.

DRAGICA NENADIC

uveljavljanje
nacela
solidarnosti

Nacelo solidamosti je eno
najpomembnej§ih nacel nase
socialisticne druzbe in sicer
nacelo, ki ima human fter
Zivljenjski pomen za tiste, ki
jim je v dolocenih izjemnih
trenutkih solidamost potrebna.
Solidamost pride do izraza v
izjemno tezkih razmerah ali pa
kot element socialne politike.

To nacelo omenj)ata ustavi
(zvezna in republiska) ter zakon
o zdruZenem delu. V 126.
¢lenu tega zakona je dolo¢eno,
da se na&elo solidamosti uresni-
Cuje predvsem v ureditvi skup-
ne porabe. Kot vemo, obstajajo
razli¢ni nacini solidarnostnega
obnasanja, za solidarnostna sta-
novanja, za socialno pomoé
ipd. Menimo, da mora najvetja
solidarnost za reevanje proble-
nov v izjemnih razmerah obsta-
sati med delavci v isti DO. Prav
zaradi tega smo v naSih aktih
zastavili uresni¢evanje tega na-
¢ela. Najvedji korak pri tem
smo naredili v letu 1982, ko
smo sklenili poseben samo-
upravni sporazum o zdruZeva-
nju dela sredstev Cistega dohod-
ka za solidarnostno refevanje
stanovanjskih vprasanj v DO
oziroma v tozd ali DSSS nase
delovne organizacije. Iz samo-
upravnega sporazuma izhaja, da
se tozdu ali DSSS dodeljujejo
sredstva iz zdruZenih sredstev
.akrat, ko tozd sam ne more
uspesno refevati pomembnih
stanovanjskih ali socialnih pro-
blemov. Torej, sredstva se ne
dodeljujejo neposredno delaveu

(Madaljevanje na 2. str.)



(Nadaljevanje s 1. str.)

ampak tozdu, ta pa samostojno
rejuje perece probleme.

Posebej je uveljavljanje nace-
la solidamosti pomembno pri
reSevanju stanovanjskih in so-
cialnih problemov, ki so posle-
dica visje sile (potresov, poZa-
rov, poplav in drugih nezgod
oziroma nesrec).

To pomeni, da so ta sredstva
namenska, To problematiko
obravnava omenjen samouprav-
ni sporazum in sicer v svojem 5.
&lenu, Tako dodeljena zdruZena
sredstva mora Koristnik vrniti v
sklad. Ko se v skladu nabere
planirani znesek sredstev, pre-
nehajo tozdi zdruzevati oziro-
ma odvajati sredstva v ta sklad.

Za ta prispevek (¢lanek) smo
se odlo¢ili zato, ker smo
ugotovili, da nekateri delavci 3e

‘niso prepri¢ani v koristnost
zdruzevanja dela sredstev za
solidarnostno re§evanje stano-
vanjskih problemov. Verjetno
ni ¢loveka, ki ne bi dojel, ce se
vsaj malo poglobi v problem,
korist zdruzevanje sredstev z
namenom, da se solidarnostno
reSujejo problemi, ki so posledi-
ca izjemnih razmer, oziroma
katerih tozd sam ne more resiti
v trenutkih, ki jih omenja ..
¢len samoupravnega Sporazu-
ma. Ta se glasi:

Sredstva zdruzenega sklada
so namenska in se lahko koristi-
jo za:

1. reSevanje stanovanjskih
otreb delavcev, ki so ostali
rez stanovanj zaradi elemen-
tarnih nezgod (pozarov, popla-
va, drsenje zemljisca, . . .);

2. redevanje stanovanjskih
vpraanj delavcev, ki so bili
invalidsko upokojeni, invalidni-
na pa je posledica poskodbe na
delu ali poklicnega obolenja
oziroma resevanje stanovanjske-
ga vprasanja cClanov druZine
umrlih delavcev, ¢e je smrt
posledica nesrece pri delu;

3. pridobivanje stanovanj v
druzbeni lastnini in dajanje
posojil za delavce tozda oziro-
ma delovne skupnosti, ki so v
posebnih izrednih razmerah, ki
jih doloé¢a ta sporazum, in si ne
morejo z lastnimi sredstvi rese-
vati stanovanjske probleme;

4. za resevanje izjemnih ne-
odlozljivih kadrovskih in social-
nih stanovanjskih problemov, ki
jih tozd oziroma delovna skup-
nost ne moreta uspesno refiti s
svojimi sredstvi.

Iz tega izhaja, da celotna
nasa delovna organizacija poma-
ga delavcem tistega tozda in
DSSS, ki bi bili prizadeti s
posledicami visje sile. V podob-
nih primerih je najbolja takojs-
nja pomoé. Sele potem, ko
sami organizirano pristopimo k
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re§evanju problemoy, lahko pri-
cakujemo tudi pomo¢ od zu-
naj, od sirse druzbene skupno-
sti. Torej, ne more biti dvoma v
upravi¢enost tak$ne aktivnosti
v nadi delovni organizaciji. Na-
sprotno, ¢e bi prislo do dogod-
ka (Zrtev dogodka je lahko vsak
od nas), bodo prizadeti hvalezni
nasi hitri solidarnostni pomoc¢i,
mi pa zadovoljni, da smo
pomagali sodelavcu takrat, ko
je bil pomo¢i najbolj potreben.

V nadaljevanju sta 9. in 10,

“&len opredelila osnove in merila

za dodelitev posojil iz zdruze-
nih sredstev, pri cemer je
doloceno:

Pri dodelitvi posojila tozdu
oziroma delovni skupnosti iz
zdruzenih ‘sredstev v smislu
dolocil tega samoupravnega
sporazuma sta osnovni merili,
ki omogocata ugotoviti primar-
nost resevanja posameznih pro-
blemov:

1. glede na §tevilo primerov
navedenih v 5. ¢lenu tega
samoupravnega sporazuma,
upostevajo¢ stopnjo druzbene
teze primerov;

2. glede na stopnjo ze kori-
§¢enja teh sredstev po posamez-
nem tozdu oziroma delovni
skupnosti in sicer obratno so-
razmerno v primerjavi s stopnjo
koris¢enja sredstev.

Pri dodeljevanju posojila iz
tega sklada upoSteva pristojni
organ druzbeno tezo posamez-
nih primerov in sicer po vrst-
nem redu, kot so navedeni v 5.
¢lenu, upostevajoc Stevilo pri-
merov v smislu 9. ¢lena tega
samoupravnega sporazuma.

Ceprav smo omenili, da so ta
sredstva povratna, vendar ni
ovire, da bi v izjemno tezkih
primerih, ki bi bili posledica
visje sile (potres, poplava ipd.),
odstopili sredstva, ne da bi
zahtevali njihovo vmitev, s
¢imer izkaZzemo najveéjo stop-
njo solidamosti.

DMITAR PERIC, dipl. iur.

vidni
premiki

Pri nabavi novih strojev,
aparatov in pripomockov se v
nasih okoljih v zadnjem casu
precej premika. O nekaterih
novostih smo ze pisali, tokrat
pa je toy. Nemec iz razvojne
sluzbe pripravil tudi izcrpnejsi
pregled vsega, Kar si novega
lahko obetamo v najkrajSem
¢asu na podrocju strojne opre-
me.

DELTA - Za to temeljno
organizacijo je Ze vplacanih
dolo¢eno Stevilo brzosivalnih
strojev, luknjicark, hkrati s
temi narocili pa iSCe razvojna
sluzba moZnosti primernega do-
bavitelja likalne opreme za
likanje moskih srajc. Luknjic¢ar-
ke in brzosivalke so namenjene
za obe brigadi, ki delata bluze,
predvidloma pa bodo stroji v
tozdu najkasneje po dopustu.
Ve¢ tezav je okoli likalnih
naprav, ker je uvoz fe vedno
omejen, moznosti na domacem
trgu so pa majhne, Ob primer-
nih napravah si lahko obetajo
tudi vecjo produktivnost in
boljso kvaliteto likanja. Zato bi
bilo nujno to vprasanje reSiti
najhitreje.

TIP—TOP — Delo za izvoz in
proizvodni program Tip—Topa
za domaci trg kaZeta na nujnost
nakupa specialnih strojev dvo-
igelnic in cik—cak priprav za
nabiranje volanov, kar je Z¢
vkljuéeno v nasem programu
letne nabave strojne opreme.

ZALA — Glede na potrebe
tozda Zale in glede na formira-
nje lastne krojilnice — vemo za
cilj Laboda, da so vse temeljne
organizacije zakljucenc enote —
je nujno nabaviti fiksirko —
preso za lepljenje. Sedanje moz-
nosti kazejo kar najboljse in
tako pri¢akujejo, da bo tudi v
Zali krojilnica stekla Ze letos.
Za Zalo sta narocena Se dva
dvoigelna stroja in avtomat za
izdelavo paspulnih Zepov.

TOZD TEMENICA, ki je
zacela s proizvodnjo kril, potre-
buje stroje za na$ivanje pasov z
ustreznimi aparati, stroje za
nadivanje zadrg in brzoSivalni
stroj s transformacijo za tezke,
srednje in lahke materiale. Po-
leg navedenega bo za Temenico
v letosnjem letu tudi avtomat
za paspuliranje Zepov, ki ga
bodo lahko v sezoni uporabljali
tudi tozdi programa PS. V
planu je tudi veéje Stevilo
likalnih naprav za program kril,
ki jih bomo nabavili pri doma-
¢em proizvajalcu.

LIBNA je izdelala program
za nakup najpotrebnejse opre-
me za program Zenskih bluz,
krojilne naprave in opreme za
likalnico, kar naj bi bilo vse
nabavljeno s tujim posojilom,
za katerega pa 3e teCejo postop-
ki,

LOCNA bo dobila za nado-
mestilo iztroSenih strojev brzo-
Sivalne stroje Necchi. S tem bo
tudi tozdu Libni lahko vmila
posojeno opremo. Poleg tega
prihaja v Lo¢no tudi avtomat
za naSivanje Zepov za Stiri
razlicne oblike in velikosti.
Pripravljamo pa tudi program
za obnovitev krojilnice.

Iz navedenega vidimo, da
smo uspeli za letoSnje leto
zagotoviti  precejSnje  Stevilo
strojev in pripomockov. Raz-
vojna sluZba is¢e z zunanjimi in
domaéimi dobavitelji najugod-
neje moznosti. V ta namen
tesno sodeluje tudi z obema
pripravama dela, s tozdi sami-
mi, da bi strnili v enem nakupu
kar najve¢ potrebnega da bi bili
nakupi kar najbolj smotrni, da
bi uspeli nabaviti stroje, ki bi
zdruzevali z majhnimi dopolnili
in spremembami Kar najvec
operacij in bi bili tako Siroko
uporabni. Kot je razvidno iz
pregleda, nam to v veliki meri
uspeva. Med nalogami pa ostaja,
na zalost, $¢ nekaj odprtih.
Kljub vsemu nam je uspelo
nabaviti 33 Necchijevih strojev,
iz tujega posojila smo s preciz-
no izdelanim elaboratom uspes-
no zagovarjali nabavo 32 kosov
opreme, 12 kosov bo iz sejma
Yukantri, nekaj opreme pa bo
iz domacih tovarn.

labod 7*junij 1983



Zivo
e
podrocju

SLO in DS

Na seji komiteja za SLO in
DS nase delowne organizacije
s0 ¢lani sprejeli porodilo o
splogni ljudski obrambi in druz-
beni samozai¢iti v Labodu, se
pogovorili o tezah za izdelavo
vamostnopoliticne ocene, o
predlogu nacérta za izvajanje
ukrepov in aktivnosti v izrednih
razmerah, se seznanili z novost-
mi zakona SLO in DS ter o
izhodis¢ih za akcijo NNNP—83.

VAROVANJE
DRUZBENEGA
IMETJA JE
NALOGA NAS VSEH

Iz iz&rpnega porocila povze-
mamo nekaj misli iz poglavja o
varovanju druzbenega imetja.
Glede narave dela in velikih
sredstev od strojne opreme
preko surovin do gotovih izdel-
kov — je nasa skrb za dobro
zavarovanje vsega tega seveda
nujna in razumljiva. Sluzba, ki
je zadolZena za varovanje nase-
ga splo$nega imetja, mora biti
zato strokovno usposobljena ga
tudi tehniéno opremljena. Se
vedno prepogosto vidimo vlogo
vamostnikov le v tem, da skrbe
za delovno disciplino in v
opravljanju vratarskih poslov.

Za delovno disciplino je zadol-
Zen Se marsikdo, sicer pa bi ta
morala biti ostreje zacrtana v
nasi zavesti, ne pa da nalagamo
odgovornost v tolikSni meri na
varnostnike. Ob tem moramo
tudi opozoriti na o, da 3e vedno
nismo dovolj natanéni pri
zavarovanju _nasih prostorov,
strojev, listin. Preved se zanasa-
mo na vamostno sluzbo. Se
ostane tu pa tam kaksen stroj
vkljuéen ob nasem odhodu iz
dela, mize nezaklenjene, zaupni
dokumenti nepravilno hranjeni
in podobno. Te pomanjkljivosti
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Iz brigade lepljenja v Delti.
morajo najti svoje mesto tudi v
varnostnopoliti¢ni oceni.

Sicer pa je predsednik komi-
teja, na8 glavni direktor menil,
da je dosezena ravan usposob-
ljenosti delavcev v nasi delovni
organizaciji na podrogju SLO in
DS dobra, kar pa 3e ne pomeni,
da smo lahko zadovoljni. Z
delom moramo nadaljevati. Vsa
pozomost mora biti usmerjena
h krepitvi zavesti slehernega
delavca, k podruzbljanju po-
dro¢ja SLO in DS in k zavestne-
mu dojemanju, da je nas sistem
samozaiCite in obrambe nujen
za zavarovanje vsega naSega
imetja nujen tudi za premagova-
nje sedanjih sploinih tezav. V
tem se tudi kaZe pogost slab
odnos tako do lastnega kot do
druzbenega imetja, do dela in
odgovornosti.

VARNOSTNOPOLITICNA
OCENA

Ze nekajkrat je tekla beseda
o varnostnopolitiéni  oceni.
Le—ta naj bo odsev razmer v
tozdu, pocéutja delavcey, delov-
nih uspehov in neuspehov ter
vzrokov za to, odnosa do
skupne lastnine, med¢&loveskih

el

odnosov. Hkrati pa varnostno-
politi¢éna ocena ni nekaj stalne-
ga, nasprotno, dopolnjevati jo
moramo in zares redno in
objektivno slediti gibanjem v
nasih delovnih okoljih.

NOVOSTI V
NORMATIVNI
UREDITVI

Z novostmi v zakonu o SLO
in DS je prisotne seznanil
referent za to podrogje Janez
Rotar. Spremembe bodo upo-
stevane v naértih SLO in DS.

Odgovorne v tozdih ¢aka na
tem podrocju precej dela. Pred-
log nalrta za izvajanje ukrepov
in aktivnosti v izrednih razme-
rah morajo komiteji dokon¢no
izdelati in konkretizirati morajo
v svojih okoljih program dela
komiteja za SLO in DS za
tekoce leto. Povsod pa Ze
tecejo tudi priprave na letoinje
akcije NNNP.

Prisotni so se pogovorili tudi
o aktivnostih, ki imajo v letos-
njih programih SLO in DS
prednosti. Med temi je na

prvem mestu poZarna preventi-
va, ki jo moramo Se poglabljati
in razvijati. Veliko pozornosti

Z novimi prostori bo tudi krojilnica v Temenici precej razbremenje-
na.

je treba posvetiti tudi vamosti v
cestnem prometu in pa varnosti
pri delu, Ker v Labodu nimamo
tezjih in pogostejiih nesre¢ pri
delu in ker to podrogje 3e
sproti spremljamo, so ¢&lani
komiteja apelirali na tozde, da
bi nase leto$nje akcije osredoto-
¢ili na pozarno preventivo,
Zaradi specifi¢nosti nasega dela
je protipozama vamost klju¢ne-
ga pomena. Komite je zadolzil
tozde, da imenujejo komisije, ki
naj bi skrbele za to podrogje,
odkrivale nepravilnosti in vse
morebitne nevamosti sproti od-

klanjale.

prizidek
Ze po

dopustu

Ker v tozdu Temenica zacne-
mo s proizvodnjo Zenskih kril
ker povezava s podjetiem Kro-.
ja¢ iz Trebnjega ni uspela, smo
morali razmisljati o preureditvi
proizvodnih prostorov v tej
temeljni organizaciji. Glede na
srednjero&no programsko usme-
ritev, ki predvideva povecanje
proizvodnje Zenskih kril za
okoli 40 odstotkov in mo&nejsi
izvoz moskih suknji¢ev za 29
odstotkoy, kar pa vse tece v
proizvodnji Temenice, je bila
odlo¢itev za prizidek zares
nujna. S tem bomo dobili
potreben prostor za skladis¢e
surovin in pomoznih materialov
ter prostor za del dejavnosti
krojilnice. Preureditev teh delov
proizvodnega procesa pomeni
pridobitev prepotrebnih prosto-
rov za ,zrahlanje” proizvodnje
in za postavitev naslednjih linij:
krojilnice, §tirih brigad po 12
delavcev za program kril, briga-
de za proizvodnjo suknjicev ter
likalnico.

S prizidkom bomo pridobili
okoli 160 kvadratnih metrov
Koristne povriine, vrednost tega
posega pa bo blizu dva in pol
milijona novih dinarjev, za kar
ima tozd lastna sredstva.

Konstrukcijo za prizidek bo
izdelal Trimo, gradbena dela pa
je prevzel Tregrad. Racunati je,
da bodo novi prostori gotovi in
Ze vseljeni po kon¢anem letnem
dopustu.

S 1. avgustom torej lahko v
Temenici pri¢akujemo popolno
reorganizacijo proizvodnje,
modno izpopolnitev strojne
opreme pa tudi kadrovsko izpo-
polnitev.
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nas peti kviz

Letos smo se sretali v Novem mestu. Kot Ze nekaj let nazaj je
bilo tudi tokrat slabo vreme, ki je organizatorjem povzroéilo
obilico teZav, prisotnim pa vendarle ni moglo pokvariti
razpoloZenja.

Zbralo se nas je kar veliko, 3¢ posebno pridni pa so bili
udeleZenci iz Delte, ki jih je bilo za cel avtobus. Naj dolgoletni
direktor, tov. Petan, se je upravicil, saj je imel tudi sam na ta dan
preizkus znanja iz lovskih ves3in. Kot je v opravicilu sam
pripomnil, se mora &lovek neprestano uéiti in mi vsi ga moramo v
tem posnemati.

V nagovoru prisotnim je glavni direktor, tov. BratoZ, poudaril,
da so mladi tisti, ki nas vse bolj zdruZujejo, saj so sre¢anja s kvizom
postala najbolj mnozZiéna. Predsednik kordinacijskega odbora
mladih, Tomo Luzar, je spregovoril tudi o popestritvi nasih sre¢anj
z zabavnimi in 3Sportnimi igrami, ki jih bodo mladi skusali
organizirati za delavce Laboda.

Letos je zmagala ekipa iz DSSS. Sestavljali so jo Cvetka
Lajkovi¢, Lidija Pelko in Franci Jurzi¢. Veselje je bilo veliko, pitju
iz pokala pa so se pridruzili tudi ostali delavci DSSS. Vse ostale
udelezence pa velja pohvaliti, saj so se trudili in z veé ali manj srece
ali smole priborili tocke, kot jih vidimo na razpredelnici. Vsa
pohvala pa gre tudi nastopajoim v kulturnem sporedu. Totke, od
recitacij pa do ske¢a in plesa, so priredili vsi in vsaka je po svoje
popestrila nas kviz, katerega tema je bila letos , Nastajanje nove
Jugoslavije”. Povemo naj 3e, da je na letodnjem kvizu ekipa
Tip—topa na Zalost izpadla. V skupni ekipi s tozdom Commerce iz
enote Ljubljana je bila ena delavka iz tozd Tip-top, ker pa je tudi ta
odstopila, je ekipa nastopila le pod imenom Commerce iz
Ljubljane. Skoda, se bodo pa Tip-topovci drugi¢ izkazali.

Na leto3njem kvizu znanja Tito—revolucija—mir so sodelovali:

TOZD LOCNA

1. JOTANOVIC RADA
2. SPOLJAR VERA

3. KUHAR ZDENKA

TOZD LIBNA

1. LEVSTIK MARICA

2. MLAKAR BRIGITA

3. GRAMC JOZICA

Rezerva — MIKOLAVCIC ANICA

TOZD DELTA

1. HEDL MARTA

2. KUNSTEK MAJA

3. PETROVIC JOZICA

Rezerva — HRIBERSEK STANKO

Enota TOZD COMMERCE Ljubljana
1. RATAJC LJUBA

2. MARINCIC SUZANA

3. KUKIC ANDREJA

TOZD TEMENICA
1. HUDZ AR PAVLA

2. VRSC AJ LILJANA

3, TRATAR KRISTINA
Rezerva — SINUR DRAGICA

TOZD ZALA

1. ZGAVEC SONJA

2. VELIKANJA MILOJKA
3. LIKAR MAJDA

TOZD COMMERCE

1. KOSAK FRANCI

2. HORVAT BOZ0O

3. KALCIC TATJANA
Rezerva — HRASTAR BORUT

DSSS
1. JURSIC FRANCI

2. LAJKOVIC CVETA

3. PELKO LIDIJA

Rezerva — SUSTARSIC NADA
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Po konEanem nastopu vseh ekip je bila razpredelnica takole
izpolnjena, ali bolje reéeno, osvojena.

Py . 2% & it <

I< je nastopila skupina i Delte, smo vsi pridrli_l-:rli;;,md‘a-l;l:
ob&udovali ubrane gibe in domiselno koreografijo.

Ekipa Zale.

Ko pade$ v vodo, se

male jezi nase, ne na potok.
]
modrosti -

Goro premakne le tisti,
ki je v zacetku premikal
kamencke.

Upanje je slab vodic, a je
dober sopotnik.
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Ne pozabimo: brez dobrega
obve$¢anja ni uspednega
samoupravljanja! Sedelujte v
glasilu domace delovne orga-

, Pi
\ Ce=a &
. i
Direktor DO, predsednik koordinacije 00 ZSMS Tomo Luzar in
predstavnica Obéinske konference ZSMS Novo mesto so

nastopajo¢im podelili priznanja. Na posnetku vidimo tekmovalko
iz Temenice.

Pred zatetkom kviza so se sestali ¢lani Zirije, predsedniki ekip pa
s0 izZrebali vrstni red.

Predstavnica zmagovalne ekipe (levo) je prevzela pokal, ki bo leto
dni krasil DSSS.

Prec_ei znanja so pokazale vse ekipe, zato so si vsi &lani zasluZili
Cestitke, ki so jim jih sodelavci veselo izrekali.

Med navijagi je bilo tudi veliko nalmlaliah.
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v
vrtincu
dogajanj

O CEM JE TEKLA BESE-
DA NA ZADNJI SEJ
POSLOVNEGA ODBORA

Na zadnji seji poslovnega
odbora, ki je bila konec maja v
Novem mestu, so delegati pre-
gledali potek proizvodnje in
opozorili na to, da je nedovre-
na proizvodnja Se vedno preveli-
ka. Vse, kar prispeva k hitrejse-
mu obra¢anju sredstev, mora
sluziti temu namenu, je bilo
poudarjeno na seji. Seveda so
oddelki, kjer je zaloga nujna
(krojilnice), bolj pa se morajo
proizvodni tozdi potruditi za
¢iscenje izdelkov v Sivalnicah in
likalnicah, kar pa je vezano tudi
na plan tozdoy. Zaradi $e vedno
prevelike nedovriene proizvod-
nje bo gotovo upravi¢eno raz-
miSljati tudi o stimulacijah, s
¢imer bi dosegli hitrejSo odpre-
mo in vzporedno s tem tudi
drugacen finanéni rezultat.

Razveseljivo je dejstvo, da
smo aprila izgubili obéutno
manj ur zaradi bolniskih. V tem
mesecu smo bili prvi¢ letos
glede na delovno organizacijo
pod planiranim izpadom; viden
Eremik sta dosegla tudi tozd

o¢na in Libna, ki sta bila v
prvih mesecih visoko nad plani-
ranim izpadom zaradi bolniskih
izostankov. Manj zadovoljiv je
podatek, ki kaze, da smo
delavci Laboda aprila meseca
porabili kar 7.460 ur letnega
dopusta. Ce vemo, da se nai
dopusti sele priblizujejo, je ta
stevilka nedopustna.

Ob pogledu na delo, ki nas Se
¢aka, so ¢lani odbora posvetili
precej pozornosti izvozu. Dela
za izvoz je veliko, z ve¢ino tujih
partnerjev, ki so nasi dolgoletni
sodelavci, nimamo tezav. Se
vedno pa je v nekaterih okoljih
prav og izvoznih nalogah spre-
menjeno  vzdusje, ki hromi
tekoée delo. To pa je povsem
odveéPo dopustih, ko bo v
nasih delovnih okoljih delo za
izvoz steklo s v veliko vedji
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meri, se ga lotimo zavzeto in
brez nepotrebnega ,preplaha”.
Izvoz je na$ imperativ. Z
dosedanjim delom in mnogimi
naro¢ili smo desetletja nazaj
dokazali, da so tuji partnerji z
nami zadovoljni, da znamo
zadostiti tudi njihovim zahte-
vam. Zato je drugacen odnos
do izvoza kot do domacega trga
povsem neupravicen, To, da se
borimo za kvaliteto in kar
najboljse delo, pa za nas res ni
ni¢ novega. Za izvoz moramo
ustvariti primemejSe vzdugje,
kot smo ga v nekaterih okoljih
imeli doslej, in se pogumno
lotiti vseh nalog. Nase delo pa
je tako, da se vedno znova
sreCujemo z novostmi. Tako
tece v Lo¢ni delo modelov z
dvojnim ovratnikom, modeli se
spreminjajo,  dopolnjujejo . . .
Vsemu znamo biti kos. , Neste-
tokrat smo ze dokazali, da
znamo narediti vse in to
dobro!” je poudaril nas glavni
direktor.

Osrednja  tocka dnevnega
reda je bila kadrovska proble-
matika v Labodu. Natanéna
analiza stanja, potreb in primer-
jav z domacimi in tujimi
podobnimi dejavnostmi in ka-
drovsko zasedbo je pokazala, da
nas na tem podrocju caka Se
ogromno dela. Intenzivneje se
bomo morali spoprijemati z
nacrtnim Stipendiranjem,
izobrazevanjem ob delu, ponu-
diti pa tudi ve¢ funkcionalnega
izobrazevanja. Velike potrebe
po tem se Ze dlje kazejo v Delti
in Temenici, delno pa je bilo to
ze izpeljano v Libni in Zali.
Zahtevna proizvodnja mora
imeti za sabo izobrazene kadre,
ki ji bodo edini kos. Veliko
nam manjka tudi v organizaciji
dela in — ker gre za med¢love-
ke odnose — tudi na podro&ju
psihologije, komuniciranja itd.
Izobrazevanje znotraj delovne
organizacije bo moralo stedi
bolj naértno, biti bo moralo
pestrejSe in pogostejse; vzpored-

no s tem pa velja tudi, da se
bodp morali delavci sami bolj
Zanimati  za
Vemo, da tudi interne kvalifika-
cije ¢akajo na realizacijo. Skrat-
ka, zahtevno delo kadrovanja in
izobrazevanja, ki dobiva v seda-
njem trenutku e ve&jo tezo in
na katerem konec—koncev po-
¢iva tudi nasa prihodnost, 3e
zlepa ne bo koncano, saj so le
pravi &lovek na pravem mestu
ter znanje in njegovo dograjeva-
nje porok za uspeh. Kadrovska
sluzba bo izdelala rokovnik in
nosilce nalog s tega podro¢ja, ki
sega od Stipendiranja, preko
Studija ob delu in funkcionalne-
ga izobrazevanja do kadrovanja,
napredovanja, priprave kadrov
za naravno fluktuacijo pa e in
Se bi lahko nastevali.

Pomembna tocka dnevnega
reda so bili tudi zajaméeni
osebni dohodki. O tej temi
bomo v nasem ¢asopisu posebej
in obsirneje pisali. J]odja pravne
sluzbe je prisotne seznanil z
akti, ki prinasajo postavke o
zajaméenem osebnem dohod-
ku, in o sodni praksi s tega
podro¢ja. Prisotni so v razpravi
poudarili, da zajaméenega oseb-
nega dohodka ne moremo izpla-
¢evati za nedelo in da smo
hkrati obvezni omogo¢iti posa-
mezniku, da bo ob prizadevnem
delu dosegal najmanj osebni
dohodek, ki bo enak zajamée-
nemu, ¢e seveda pri tem upo-
Stevamo stalno prisotnost na
delu, doseganje norme in pa
doseganje plana tozda.

Na koncu je pod to¢ko razno
stekla beseda o sodelovanju z
Magrosom — novim trgovinskim
zdruzenjem iz Sarajeva, ki je
eden nasih najvecjih kupcev, pa
o0 jubileju MTT, s Ka®rim tudi
Ze vrsto let uspeSno sodeluje-
mo, o problematiki v nadih
predilnicah in tkalnicah ter o
tem, da $e vedno niso znani
pogoji razpolaganja z devizami
vdrugi polovici leta.

f‘

» Dober dan, mama! Prisréno te vabiva
za dva tedna k nama!«

7y

izobrazevanje, '

Se

vedno
precej
nejasnosti

O PROIZVODNEM DELU,
TREH STOPNJAH KON-
FEKCIONARJEV, DOSE-
ZENIH CILJIH IN NA
DRUGI STRANI SE VED-
NO ZACETNIH NEJAS-
NOSTIH

Na pobudo RK ZSMS je bil v
Sevnici organizirana okrogla
miza o usmerjenem izobraZeva-
nju in proizvodnem delu. Ude-
lezba ni bila ravno velika, kljub
temu pa je bilo izre¢enih precej
aktualnih pogledov, ocen, po-
bud ... Prisotne so bile tudi
dijakinje konfekcijske 3Sole v
Sevnici, profesorji, organizatorji
proizvodnega dela v delovnih
organizacijah, kadrovniki.

Pogovor se je najprej sukal
okoli nagrajevanja dijakov in
initruktorjev. Ker to podrogje
§e zdale¢ ni poenoteno, lahko
pa bi rekli, da marsikomu niti
Se ni jasno, kaj in kako, je bilo
nekaj nasprotujocih si mnen;.
Vecina prisotnih je le vztrajala
na tem, da bi bilo potrebno iz
ZZD értati postavko, ki govori
o nagrajevanju PD, saj je to
konec koncev del uénega pro-
grama, ki pa se v nobeni drugi
smeri ne nagrajuje drugace kot
z ocenami. Za ugotavljanje
uspesnosti dela dijaka na proiz-
vodnem delu bi bilo seveda
nujno izdelati merila, saj dijake
le redko razyri¢éamo na normi-
rana dela.

Podobno je bilo pri vprasanju
nagrajevanja instruktorjev. Ce-
sto so ti tudi sicer zadolZeni v
svoji delovni organizaciji za
priuCevanje, zato jih za vodenje
proizvodnega dela ne nagrajuje-
jo posebej. Kjer pa je bila to
dodatna naloga, je seveda pri-
stop drugafen. A lahko rede-
mo, da tudi pri tem vsak po
svoje ,tipa” in nagrajuje in-
Struktorje po svojih merilih —

glede na §tevilo dijakov, skupin,

|nalog in podobno,

epray je smoter proizvodne-
ga dela vse kaj drugaga, kot pa
nekaj ,zasluziti”, se vendarle to

vpradanje zastavlja na vseh se-

stankih. Zato bi bil skrajen ¢&as,
da zadevo v republiki poenoti-
mo, da izhajamo iz istih stalis¢,
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ne pa da prihaja do tako velikih
razlik, ki okoli PD povzrocajo
tezave, te pa zamegljujejo za-
htevnejse in kvalitetnej$e naloge
okoli proizvodnega dela.

Ankete in pogovori z dijaki
kazejo na to, da le—ti v glavnem
pricakujejo od proizvodnega
dela vsestranske informacije o
delu in o delovni organizaciji, o
nad¢inu in pristopih ter podob-
no, da pa, na Zalost, Cesto tega
niso delezni. Vse preveckrat so
potisnjeni v neko delo, ki jim
lahko le malo pove o postop-
kih, organizaciji dela in podob-
no. Odrezani so od samoupray-
nega in druZbenopolititnega
Zivljenja, kar je seveda v na-
sprotju s cilji, ki jih Zelimo
dosedi s PD. Vse to ne izhaja iz
nezainteresiranosti  delovnih
organizacij, pa¢ pa iz razli¢nih
stisk. Ce je za dijake odvoren
brigadir, ima ta seveda §tevilne
svoje naloge, ki ga obvezujejo,
in zato trpi delo z dijaki. Pocasi
bo vse ve¢ otrok na proizvod-
nem delu in delovni praksi in
zato je nujno razmisljati o
ljudeh, ki se bodo temu delo v
vecji meri posvetili in ki si bodo
pridobili tudi ve¢ pedagoskih in
andragoskih znanj.

Pogovor je stekel tudi o
samem delu na $oli pa tudi o
potrebah zdruzenega dela glede
na profile, ki jih konfekcijske
Sole pripravljajo. Zastavljeno je
bilo vprasanje glede upravi¢eno-
sti treh stopenj konfekcionar-
jev, e vemo, da bodo vsi trije v
delovni organizaciji za strojem.
Zgodi se lahko, da bo delavka s
trimeseénim tecajem dosegla
vedje uspehe za strojem od
sodelavke, ki se je za to Solala
kar tri leta. Ali ne bi bilo
smotrneje razmisljati o tem, da
potrebujemo ve¢ tehnikov, ne
pa kar tri stopnje konfekcionar-
jev za isto delo. Tak ¢lovek ne
bo imel stimulacije in motivaci-
je za delo, torej se bo upravice-
no vpraseval, zakaj se je sploh
$olal. Gotovo bo novejsa tehno-
logija zahtevala ve¢ znanja,
toda danasnji trenutek, iz kate-
rega pa Se ni videti ve¢jih
izhodov, ne kaze potreb po
takem kadru. Delovne organiza-
cije se tudi ne morejo prilagajati
Soli, pri¢akovali bi lhko le
obratno. i

Ne glede na ta nasprotujoca
si mnenja, ki jih gotovo poraja-
jo vsakodnevne tezave v delov-
nih organizacijah, pa le od
usmerjenega izobraZevanja pri-
¢akujemo nove kvalitetne, SirSe
razgledane in bolj usposobljene
kadre. To je daljnoroéna nalo-
ga, ki je ne smemo odlasati.
Konec komcev tudi delavec—
samoupravljalec potrebuje veé
znanja za svoje delo in odlo¢a-
nje.
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Okrogla miza v Sevnici je
ponovno osvetlila vprasanja o
proizvodnem delu in se dotak-
nila tudi ciljev, ki smo jih na
tem podroéju dosegli. Ob¢inska
konferenca Sevnica naj bi na
republiski konferenci ZSMS za-
htevala takojSnje poenotenje
glede nagrajevanja. Ostajajo pa
tudi Se vpradanje pripravniStva
na posameznih stopnjah, Kjer je
prenizek fond ur prakti¢nega
dela, da bi na delovnem mestu
lahko zaceli brez pripravniStva,
pa nagrajevanje delome prakse.

Ob Stevilnih problemih, o
katerih so govorili na okrogli
mizi pa se je vse vrtelo v
glavnem okoli nagrajevanja, pla-
¢evanja in podobnega in da je
bilo 3¢ premalo reéenega o
pedagoski, idejni in organizacij-
ski plati. Ali pa]ie vse ostalo Ze
reseno in ostaja le Se nagrajeva-
nje odprto? Tezko bi temu
verjeli, zato je zares nujno takoj
v republiki poenotiti nagrajeva-
nje dijakoy in inStruktorjev
(tako kot je bilo enotno reseno
vpraSanje pripravniStva), da bi
se odgovomi lahko intenzivneje
posvetili pedagoskim, idejnim,
organizacijskim in drugim vpra-
Sanjem, ki so v sklopu usmerje-
nega izobraZevanja in proizvod-
nega dela velikega pomena.

sanacija

oddelka
po meri

Republiska inSpektorica za
varstvo pri delu je med obiskom
v tozdu Tip—top med drugim
zapisala tudi to, da je nujen
program sanacije prostorov od-
delka po meri. Kako je priSlo
do takega sklepa?

Ze pred dopustom bodo sanirali prostore oddelka po meri v tozdu

Tip—top.

Oddelek po meri, ki smo
ze predstavili v nasem Casopisu,
ima svoje tri prostore za samo
zgradbo Tip—topa. V njem dela
skupno 13 delavcev. Vemo, da
tu pripravljajo nekatere vzoréne
modele, sicer pa je delo zaposle-
nih v tem oddelku izdelovanje
modeloy po meri, torej so
vezani na narocila, ki prihajajo
preko Commercovega centra
mode. Dela je veliko, saj pravi
brigadir oddelka po meri tov.

.Kosir, da so zaloZeni z naroé&ili

za Sest mesecev naprej. V
posameznih obdobjih pa jim je
v preteklosti le zmanjkovalo
dela, predvsem v Zenskem od-
delku. V takih primerih so se
tudi delavci oddelka po meri
vkljucevali v delo tozda. Sicer
pa je sedaj dela zares veliko in
se za enkrat ni bati, da bi ga
zmanjkalo. Veliko delajo tudi

za zbore, uniforme za pilote,

stevardese, skratka, narocila
prihajajo od vsepovsod. Po-
vpreéno je meseéne planska
obveznost posameznega zapo-
slenega v oddelku po meri
10.000 minut. Ta plan je ¢esto
za 20 do 30 odstotkov prese-
zen, saj ne pretiravamo, e
recemo, da so vsi zaposleni
izredno prizadevni. Pa Se en
podatek naj navedemo, starost-
na stopnja je taka, da bo ze v
nekaj letih treba razmisljati o
novih delavcih, saj so na obzor-
ju upokojitve.

Prostor, v katerem delajo, je
sicer dokaj prostoren, toda
zaradi likanja in pare je vse bolj
vlazen. V oddelku poteka samo
medfazno likanje, konéno lika-
nje kot tudi samo krojenje pa
poteka v proizvodnji Tip—topa.
Tu opravljajo §e nekatera druga
dela, kot izdelovanje gumbnic
in podobno. Vse to pa povzro-
¢a brigadirju oddelka po meri
precej ,potovanj”. V lepem
vremenu to Se gre, tezje zanj in
za modele same pa je v slabem,
dezevnem in sneZznem vremenu.

Kako -bodo izpeljali sanacijo
tega oddelka, je povedal direk-
tor tozda Tip—top tov. Kavéic.

,Prostor je pregrajen, zato
smo se odlocili podreti vmesno
steno, da bi tako dosegli vecje
kroZenje zraka. Potrebna pa so
§e nekatera druga dela. V
pridoblijenem prostoru bomo
namestili likalne mize, temu pa
bomo morali prilagoditi tudi
elektri¢cno napeljavo. Sedaj je
likalna miza poleg glavnega
elektricnega stikala, kar glede
varnosti delavcev in predpisov
ni dopustno. Prostor bomo
ponovno prebelili, ¢eprav smo
belili tudi lani, a vlaga je prebila
in dve steni sta Ze precej ¢mi,
To je kratkoro&na refitev, ki jo
bomo speljali Ze do dopusta.
Razmisljamo pa tudi o trajnejsi
refitvi. Gre za nove prostore

“oddelka malih serij, ki bi bil v

prostorih, ki jih sedaj uporablja
Modna hifa. S tem bi odpadlo
prenadanje krojev, likanih delov
in podobno, saj bi bil oddelek
pod isto streho, kot je sama
proizvodnja, O tem predlogu bo
sklepal delavski svet na nasled-
nji seji,” je dejal tov. Kavéic.

o
bluzah
v delti

Ze od novega leta tede v
Delti tudi proizvodnja Zenskih
bluz. Ker je to za Delto novost,
so se na samem zacetku dogo-
vorili, da se bodo sprva spopri-
jemali le z enostavnejSimi
modeli, torej preteZno s sraj¢ni-
mi bluzami. Kljub temu so
pri¢akovali nekaj tezav, saj nov
program prinada s seboj polno
zacetnih ,pestrosti”, ki sta jim
lahko le ¢as in praksa kos.

Ob vsem nastetem velja za
Delto, da je z veseljem organizi-
rala dve brigadi, ki sta zaceli
izdelovati bluze. Ob pri¢akova-
nih tezavah ob novem progra-
mu pa so nastajale e dodatne,
ki jih je porajal zahteven
material, vse tezi modeli in
slaba kvaliteta blaga. Pestrost
nase ponudbe nam zagotavlja
prostor na trgu, zato so se tudi
v proizvodnji Delte pojavljali
vse zahtevnejsi modeli. Ker pav
bluzah nimajo prakse, je vsaka
sprememba prinaSala nova vpra-

(Nadaljevanje na 8. str.)
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(Nadaljevanje s 7. str.)

$anja. Ze modeli, med temi so
tudi srajce s poli—lajsto, so bili
trd oreh. Nastajale so velike
razlike v &asih izdelave, lovili so
se Ze ob samem spoprijemanju z
delom in Se bi lahko nastevali.

Vse to je kar klicalo po
temeljitem pogovoru s pripravo
dela v programu PS. Vegja
prizadevanja delavk na bluzah,
spoprijemanje z novimi naloga-
mi, pogoste menjave, vse to je
zaradi Ze nastetega vplivalo na
slabsi rezultat tozda Delte v
zadnjih mesecih. Priznane so
sicer nekatere bonifikacije, za
katere pa stete postopek na-
knadno, potreben je predlog,
zagovarjanje, vse to pa je za
odgovorne neprijetna naloga, v
kateri se cesto pocutijo kot
prosilci necesa, kar jim sploh ne
gre, namesto da bi bile stimula-
cije vgrajene ze v sam delovni
nalog in bi stekle sproti z
delom.

Te pripombe so povedali tudi
na skupnem sestanku predstav-
nikov priprave dela P§S in
odgovornih v tozdu Delta.
Enotno je bilo mnenje, da je ze
sama razdalja in pa novost
programa pogojevala mnoge za-
plete ter da bi bilo Ze zato
pri¢akovati ve¢kratne obiske in
tesnejSo povezavo,

Tezko je predvideti, kaj bo
povzrotilo tezave, tezko pa se
je tudi spoprijemati z nejasnost-
mi, ki ob novostih nastajajo.

Tudi telefonsko posredovanje
ne more prinesti bistvenih uspe-
hov, zato so edina pot za
obojestransko zadovoljstvo po-
gostejdi in rednejsi obiski v
tozdu, Ker pa teh doslej ni bilo
veliko, so ob tej priloznosti
izbila na dan §e druga vprasanja;
vprasanja o navodilih in nalo-
gah, ¢asih izdelave, bonifikaciji,
krojih in razdelilnikih ter o
modnih novostih, ki ze tako
mocno posegajo v osnovni kroj,
da ta véasih niti ni ve¢
razpoznaven. Tudi vprasanje
vzorcev, ki naj bi bili kar
najlepse izdelani, pa ¢esto niso,
so naceli v Delti. Vzorec naj bi
bil popolen, pravilen, skratka
vzorcéen. Ker pa veliko vzorcev
delajo tudi v tozdih, saj nase
vzoréne Siviliy ob obilici dela
ne zmorejo vsega, so ti ¢esto
povrsno izdelani in tako seveda
ne morejo sluziti svojemu na-
menu. Vzorec je tudi informaci-

V Delti so se
nepredvidene.

ja, zato se moramo potruditi in
ga izdelati tako, kot je treba.
Sicer pa bi si v Delti zeleli videti
celotno kolekcijo. Tako bi
dobile vpogled v proizvodne
novosti tudi vse delavke v tozdu

in se tako znale pripraviti na
delo, ki jih &aka, na modele in
materiale, s katerimi se bodo
srecevale v prihodnji sezoni. To
pa je pobuda, ki bi jo gotovo
pozdravili tudi vsi ostali tozdi.

f

V tozdu Zala bodo med
dopustom uredili lastno kro-
jilnico. Usoda krojilnice je
do nedavnegga visela v zraku
zaradi nujno potrebnega
stroja — fiksirke, ki nam ga
je uspelo dobiti Sele v
zadnjem trenutku in sicer iz
sejemskega kontingenta —
ljubljanskega Yukona 83.

Tozd Zala ima tako na
razpolago vso potrebno
opremo za ureditev lastne
krojilnice. Program dela v

krojilnica v zali

'\

Zalini krojilnici je zastavljen
tako, da bi do konca leta
postopno usposabljali delav-
ce in prevzemali v krojenje
gosamezne delovne naloge.

1. januarjem 1984 bi v
celoti prevzeli krojenje za
svojo temeljno organizacijo.
Daljsi rok prevzema teh
nalog je potreben tudi zaradi
tega, ker mora tozd Tip—top
delavce, ki so doslej oprav-
ljali ta dela, prerazporediti
na druga dela in naloge.
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pogumno spoprijeli z bluzami, &eprav so se pri¢akovanim tezavam pridruzile e nove,
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Tozd Delta je pokrovitelj
mladinske delovne brigade Du-
Sana Kvedra—Tomaza, ki bo
delala v Vojvodini v akciji
,Partizanski put”. Kot pokrovi-
teljii so prevzeli nase nekaj
obveznosti, med katere sodi
tudi nabava Sportnih rekvizitov
in majic, ki jih bodo opremili z
emblemi Laboda in z napisom
delovne akcije in brigade, zasta-
ve, pisarniski material itd. S
konferenco ZSMS obéine Ptuj
so se dogovorili tudi za skupen
obisk brigadirjev na trasi, pred
odhodom v brigado pa si bodo
brigadirji ogledali tudi proiz-
vodnjo v Delti ter se seznanili z
Labodom kot delovno organiza-
cijo,

Skratka, v Delti se zavedajo,
da pokroviteljstvo nad delovno
brigado zahteva tesno sodelova-
nje in tudi pravodasne ter
temeljite priprave, da bo lahko
delo steklo tako, kot si ga
brigadirji sami in pokrovitelji
tudi Zele. Povemo pa e, da je
tudi delavka Delte MARIJA
TILI vodja ptujske brigade.
Odogovorno nalogo so ji zlahka
zaupali, saj se je ze pred letom
dni v brigadi najboljse ,,odreza-
1a”, prizadevna in vestna pa je
tudi na delovnem mestu.



