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NADALJEVANIE S 1. STRANI

Novosti na podrocju
zdravstvenega varstva

MNadalje, ne bi vseboval refevalnih
prevozoy, ki niso nujno potrebni, kot
tudi ne zdravil, ki niso nujno potreb-
na in bodo dolotena s strani Zdravs-
tvene skupnosti Slovenije. Prav tako
v zagotovljenem programu ne bi vef
bile zajete storitve zobne protetike,
neobvezna cepljenja ter estetske ope-
racije, ki niso posledica pofkodb ali
bolezni ali potkodbe izven dela, To-
rej gre 7a pomembne spremembe pir
zagotovijenem programu zdravsive-
nega varstva, ki je v SirSem druZbe-
nem interesu in kot tako zato opre-
deljen 7 zakonom. Standarde in nor-
mative za uresnifevanje zagotovlje-
nega programa bi predpisal pristojni
republiski upravni organ oz. variant-
no Zdravsivena skupnost Slovenije.

PROSTOVOLINGO ZAVA-
ROVANJIE

Zdravsivene storitve, ki ne bi bile
zajete v okviru zagotovljenega pro-
grama, bi delovni ljudje in obani
lahko zagotavijali v okviru zdroZene-
ga dela ali 5 posebnim prostovoljnim
ravarovaniem. Prostovolino ravaro-
vanje naj bi zajemalo naslednje rizi-
ke: zdravljenje v edravilistih, ko ne
gre za nadaljevanje bolniinitnega
zdravljenja, uporabo refevalnih pre-
vozov, ki niso nujno potrebni, zdra-
vila, ki ne bodo 8la v breme SIS, sto-
ritve zobne protetike, neobvezna
cepljenja, kozmetifne operacije in ce-
lozdravstvene sioritve, ki so potrebne
raradi podkodb izven dela. Na sled-
nje posebej opozarjamo, po variant-
nem predlogu, naj bi bile le-te vklju-
Cene v zagotovijeni program. S pro-
stovoljnim zavarovanjem hi si lahko
tudi zagotovili pravico do zdravstve-
mih storitey brez participacije,

PARTICIPACIJA

Posebej naj opozorimo, da je par-
ticipacija v predlagani koncept vgra-
jena kot pomemben institut z eko-
nomskimi in vzgojnimi udinki. Za-
kon izrecno dolota, v katerih prime-
rih participacija ne bi bila dopustna.
Tako bi bili participacije oproiteni
novorojencki, dojentki in prediolski
otroci, otroci v osnovnih folah, dija-
ki, Studentje, Zenske v zvezi z nosed-
nostjo, porodom in materinstvom,
Participacije tudi ne bi plagevali upo-
rabniki zdravstvenih storitev v zvezi z
odkrivanjem, prepretevanjem in od-
krivanjem nalezljivih bolezni, za ka-
tere je obvezno zdraviliténo zdravije-
nje ter za zdravljenje dufevnih bole-
zni in bolezni zasvojenosti, Participa-
cije bi bili TAKO KOT doslej opro-
ZZemi borci, socialno ogroZene oscbe
ter osebe v zvezi z zdravljenjem in ne-
go na domu. Posebej kaZe opozorit, da
bo vidina participacije tudi odvisna od
tega, kako pospodarmo bomo ravnali s
sredsivi, ki bode lahko zagotovijena z
zdravstvenim varstvem s strani SIS, to je
od racionalnega obnasanja ne le uporah-
nikov, temve® tudi izvajalcev v zdravs-
tvu. Ze dalj asa je namre® znano, da
sredsiva, zbrana s prispevno stopnjo v
okviru SIS ne zadoStajo za kritje vseh
potreb. Zato se ohranja participacija,
preko prostovoljnega zavarovanja pa
skusa kot vir pridobiti tudi osebna sreds-
tva obfanov, Tak sistemn seveda tudi
predpostavlja, da bi meralo priti do do-
lotenih sprememb wdi pri predpisova-

nju prispevnih stopenj, kar bi omogota-
lo maneverski prostor za oblikovanje ve-
&jih OD in s tem za prenos bremena tudi
na osebno uporabo. Bolj kot doslej se
zaostruje odgovornost posamernika za
ohranitev in krepitey lastnega zdravia.
Zanj ne more biti odgovorna le druZba,
odroma posameme institucije, temvel
tudi vsak posameznik. Tak3na koncepei-
ja v natelu zato ne bi smela biti sporna,
gre pa za izvedbene reditve, ki pa ne bi
smele biti takine, da bi resnicne bolnike
odvracale od koridlenja zdravstvenega
varstva, ker ne bi zmogli tovrstnih bre-
men. Zato je prav, da dodobra prevetri-
mo predlagane refitve. kajti javna raz-
prava je prav temu namenjena.

V prihodnje naj bi koristniki tudi sami
placevali stroike zdravstvenih storitey za
pridobitev vomitkega dovoljenja in stro-
ike v zvezi 2 odSkodninskimi zahtevki, K
racionalneinu obnasanju naj bi vekakor
prispevalo wdi dolotilo, da bi sami nosili
tuch strofke za nabavo novih protetiénib
in ortopedskih pripomockov, ofal in
drugsh aparatov, ki bi jih z malomarnim
ravnanjem poikodovali ali izgubili, Prav
gotova bodo mnogl soglasali 5 tem, da bi
prizadeti sami knli strodke adravstvenih
storitev, denimo  zdravljenje  alkoholi-
kow.

PRIVATNA PRAKSA

Ze dolgo Easa je bila v nadi drusbi pri
sotna ideja o privatni praksi tudi na po-
drodju zdravsivenega varstva, V bodode
bi jo lahko, pod z zakonom dolofenimi
pogoji, opravijali sdravniki, adravniki
specialisti, zobozdravniki, dipl. ing, far-
macije, zobotehniki, fizioterapevti kot
tudi medicmske sestre. Le-ti by lahko za-
postovali tudi potrebne strokovne delav-
ce oaroma druge delavee 5 tem, da bi po
variantnem predlogu Steviulo le-teh bilo
omejeno na 3. Privatno prakso naj bi
imeli fe usti, ki ne bi bili zposleni v
adrufenem delu. Obstaja pa tudi pre-
dlog, da bi lahko oseba, ki je v delovnem
razmerju, imela popoldansko prakso®,
najvet do 1/3 polnega delovnega Casa,
e bi 5 tem soglagala njena organizacija
orroma vanantni predlog, naj taka po-
poldanska praksa ne bi bila dopustna,
Gire za zelo pomembno reditev, o kateri
bi morali biti obtani SiSke povedati svoje
mnenje.

Konéno naj ¢ opozorimo, da se pre-
dvideva tudi uvedba posebnega nadzora
nad izvajanjemn programa zdravsivencga
varsiva, ki naj bi zagotavljal kvaliteto
dela zdravsivenih organizacij, kot tudi
pravilnost obralunavanja zdravstvenih
staritev za oblikovanje in ulinkovitejse
izvajanje politike adravstvenega varstva
oziroma stralegije razvoja pa bo lahko
pomembno viogo odigral strokovni svet,
ki bi imel predsednika in 12 Slanov iz vist
priznanih strokovnjakov in znanstveni-
kow ter bi obstajal bodisi pri republiskem
upravnem organu ali Zdravstveni skup-
nosti Slovenije.

Anka TOMINSEK

Naslednja Stevilka
izide 23. februarja

ljanskih ob&in

Iz skupscinskih klopi

Zbori obdinske skupi&ine bodo zasedali 7.2.1989 in obravnavali posame-
ine zadeve najprej na 26. skupnem zasedanju, med katerimi je najpo-
membnejia Program razvojnih nalog v letu 1989,

Zbor zdrufenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druZbenopolitiéni
zbor pa bodo na logenih sejah obravnavali:

— Osnutek odloka o proradunu obdine Ljubljana-Sitka za leto 1989

— Predlog odloka o davku na promet nepremiénin

— Prediog druZbenega dogovora o nalinu uporabe in upravijanja s
sredstvi solidarnosti za odpravijanje posledic naravnih nesret v SRS

— Predlog drubenega dogovora o financiranju KS na obmocju ljub-

— Porodilo o poteku prenove Ljubljanskega gradu

— Porodile o gradnji objektov iz 0,47 ter

— Osnutek odloka o ustanovitvi sklada za pospelevanje razvoja drob-
nega gospodarstva mesta Ljubljane.

Na zhoru zdrufenega dela bo kot posebno pomembna totka tudi Porodi-
lo o sprejemanju in izvajanju sanacijskih programoy v OZD z izgubo ob
zukljutnem radunu 1987 in v OZD v letn 1988,

SEKRETARIAT SKUPSCINE

tih ljubljankih obéin.

pozabno srecanije.

Slovesna zaobljuba mladih vojakov v
kasarni B. KIDRICA

Miadi vojaki, iz enot stare$in Tomislava SIPCICA, Borislava
VUCKOVICA in Mihajla SARANOVICA, ki so prishi v ljubljansko
parmizijo na sluZenje vojaskega roka v drugi polovici minulega mese-
ca, so v soboto 7, januarja v vojanici Borisa Kidri¢a v Sentvidu, slo-
vesno zaobljubili zvestobo domovini.

Tega slovesnega dejanja so se razen svojecev in prijateljev udelezli
tudi general-podpolkovnik Andrija RASETA, nacelnik §taba za-
grebékepa obmodja, predsednica skupifine mesta Ljubljana Nusa
KERSEVAN ter predstavniki druzbenopolititnega ¥ivljenja vseh pe-

General-podpolkovnik Andrija Raeta je med drugim dejal, da je

sluZenje domovini velika tast, obenem pa tudi velika obveznost vsa-
kega mladega Cloveka. Poudaril je tudi, da vojaki, ki so prisli iz vseh
koncev Jugoslavije v svojih vojaskih kolektivih imajo priloZznost spo-
znati kulturne in druge razliénosti, jih spotovati in na ta nadin utrje-
vati bratstvo in enotnost nadih narodov in narodnosti.
_ V imenu obZanov Ljubljane je vojake pozdravil Borut PLAY-
SAK, predsednik SOB Center in dejal, da so prisli v eno najbolj od-
prtih mest v Evropi in da bodo Ljubljanani storili vse, da bi se fan-
tje tu dobro poéutili in se zadovoljni vnili domov.

Po slovesni zaobljubi so mladim vojakon, njihovim znancem in
prijateljern pripravili v vojanici Ljuba Sercerja in v domu JLA ne-

LS.

Programska konferenca ZRVS v

duhu krepitve

Organizacija ZRVS  obtine
Ljubljana-Siska je tudi v minulem
letu uspeino opravila zastavljene si
naloge in ostala enotna druzbena
organizacija, ki na podlagi idejno-
politiénih, obrambnih in samoza-
Siinih usmeritev ZK in na pro-
gramskih zasnovah, SZDL zdruZuje
in usposablja rezervne vojaske sta-
refine za preveemanje njihovih na-
log in dolinosti v oboroZenih silah
in ostalih sestavinah SL.O in D5. To
je bila samo ena od ugotovitev letne
programske konference ZRVS ob-
ine Ljubljana-Sigka,

Po svoji vsebini, poteku in udele-
7bi delegatov in gostov, bi lahko re-
kli, da je konferenca odstopala od
Ze ustaljene forme, saj je bilo manj
govora o enoglasno sprejetem poero-
ilu o delu in aktivnosti organizacije
in konference v minulem letu, veli-
ko vel so govorli o sedanjem tre-
nutku  druzbenopolitiénih, gospo-
darskih in vojaSkih razmer v svetu
in pri nas s posebnim poudarkom
na mestu, vlog in dejavnosti orga-
nizacije ZRVS in njenega Elanstva.

H kakovostni razpravi je vseka-
kor prispevala izredno dobro in
izérpno podana uvodna beseda Sil-
vestra Turka, predsednika Mestne
konference ter obdirna in zelo aktu-
alna razprava generala Branka Jer-
ki¢a, predsednika Republiske kon-
ference ZRVS, v kateri je bilo mo¢
razbrati, da je ¢as za prenovo tudi v
organizaciji ZRVS,

Potek razprave na konferenci je
pokazal, da je organizacija ZRVS v
obdini z ved kot 5,100 ¢lani, zdruze-
nih v 28 krajevnih organizacijah tu-
di v sedanjem trenutku izredno po-
memben dejavnik. Njeni lani ak-
tivno delujejo na vseh podrodjih
#ivljenja na%ih obtanov, tako v kra-
jevnih skupnostih, v obgini, mestu
in republiki. Dejavni so zlasti pri
izvajanju nalog na podrodju SLO in
DS

Na konferenci je bil sprejet pro-
gram usposabljanja RVS v 1989. le-
tu (predstavljen &lanstvu v prejinji
%tevilki), Ceprav je program v celoti
sprejet, ima obéinska konferenca
pripombe, ker je program $e vedno
prevel ,zvezni* in ,republifki®. Nu-
di zelo malo prostora obéini in kra-
jevni skupnosti, preobdiren je in

premalo aktualen zlasti za RVS, ki
majo obvezo do lastnega usposab-
ljanja v oboroZenih silah, kar je ver-
jetno bistven vzrok, da je obverna
Prisotnost Na organiziranem uspo-
sabljanju fe vedno nezadovoljiva.

Sprejem novega statuta (dosle)
Pravila) obCinske organizacije
ZRVS, je pomemben sklep konfe-
rence. Novi Statut obéinske organi-
zacije sprejel na osnovi  Statuta
ZRVS Slovenije in Jugoslavije, ki je
bil v pripravi in deloma preverjen
tudi v praksi skoraj dve leti, nudi 5i-
roke moZnosti organiziranja RVS v
obéini, #lasti pa dobro izhodisée za
nadaljnjo  krepitev  organizacije,
Konferenca si za delo v tekotem le-
tu ni zastavljala posebnih novih na-
log. No, da hi letos v decembru &li
lahko dvignjene glave na volilno
programsko konferenco in polofili
rafun za minuli Stiriletni mandat bo
potrebno nameniti 8¢ vefjo pozor-
nost organizacijski in  kadrovski
krepitvi krajevnih organizacij in za-
gotoviti mno#énost.

Velika spodbuda za delo v orpa-
nizaciji ZRVS naj bi bila tudi pri-
znanja, ki se vsako leto podeljujejo
posebno dejavnim &lanom.

Tokrat so ob Dnevu JLA podelili
Plaketo ZRVS Jugoslavije Milanu
bilasu, Zlati znak ZRYS Jugoslavi-
je Janku Tribusonu, Plaketo ZRVS
Slovenije Momdilu Bogumoviln,
Hubertu Ocvirku in Ejubu Pezu;
mak ZRVS Slovenije je podeljen
Ivanu Babitu, Borutu Sriméku,
Janezu-DuSanu Zupandiéu, Miljen-
ku Lacu, Josipu Usmianiju, Dragu
Klanjstku. Juliju Neredu, Silvu Ko-
lerju in Milenku Tancarju; 6 plaket
ZRVS Ljubljana, 9 pisnih priznanj
Mestne konference ZRVS in 11 ob-
Cinskih priznanj.

Predsednik OK  ZRVS
Ljubljana-Sitka Stanistav Cufer se
je ob zakljuéku konference v imenu
vseh delegatov in predsedsiva za-
hvalil Janku Tribusonu, dosedanjemu
sekretarju obCinske konference za
uspeino dolgoletno delo v organiza-
ciji ZRVS in mu Cestital na visokem
priznanju. Novoizvoljenemu sekre-
tarju Ivanu Vukelitu pa zaZelel
uspefno delo na novi dolfnosti.

Stanistay CUFER

MITJA LAVRIC — DOBITNIK KRAIGHERJEVE NAGRADE

Biti uspesen direktor,

niso macje solze!

V prostorih Skupi&ine SR Slovenije so 4. januarja slovesno podelili tradi-
cionalne nagrade Borisa Kraigherja, ki jih Gospodarska zbomica Slevenije
podeljuje kot moralno in materiaino priznanje za izjemne dosefke trajnega

pomena v gospodarstva. Med preiemniki nagrad

Borisa Kraigherja je tudi

MITJA LAVRIC, generalni direktor HP Pivovame UNION.

To zahtevno funkcijo, zlasti v se-
danjih razmerah, tovarid Lavnd
opravlja Ze od leta 1976. V tem asu
se je pivovarna po fiziéni produktiv-
nosti razvila v vodilno proizvajalko
v pivovarski industriji Jugoslavije in
Evrope. Pivovarna UNION je v
zadnjih letih prenovila vso tehnolo-
tko opremo in uvedla najsodobnej-
%o svetovno tehnologijo, s femer se
je tudi dvignila kvaliteta piva.

Kaj vam pomeni nagrada, ki ste
Jo prejeli?

wMoram redi, da mi ta nagrada
veliko pomeni, predvsem kot spod-
buda za nadaljnje delo, za celo tim-
sko delo v na$i tovarni in pomeni
navsezadnje tudi druZbeno prizna-
nje te druzbe, ki ceni dobre gospo-
darje in dobre kolektive.”

Delo v takem kolektiva zahteva
precej éasa in odrekanja?

.No, seveda, bilo bi iluzorno mi-
sliti, da bi vodenje take delovne or-
ganizacije, s tako veliko investicij-
sko ekspanzijo in trimo agresivnos-
tjo na teritoriju cele Jugoslavije,
Evrope pa tudi deloma Amerike
zahtevalo osem ur dela. Nas vodilni
kader principielno dela deset do
dvanajst ur dnevno in malo Gasa
nam ostane za druge aktivnosti, &e-
prav moramo biti na drugi strani
druZbenopolititi delavei in nekaj &a-
sa se vsaj jaz posvetam telesni kul-
turn.*

Uspedni ste v prodoru svojih
izdelkov na tuje trge?

.Nasa alternativa biti dobra to-
varna ali povpreéna, se sestoji iz na-
sih uspehov na tujem trgu. Pivovar-
na UNION se je v preteklem obdo-
bju izredno trudila, da se dokaZe na
tujik trgih. Mi smo danes sorazmer-
no izredno uspeini na italijanskem
trgu, naSe pivo se prodaja skoraj v
vseh prodajalnah Kop lalije de
spar*, uspesni smo na Svedskem, v
zadnjem letu smo podvojili kolidi-
ne, v letodnjem letu pa gremo v no-
ve akcije. Svedska triséa so zado-
volina z naSim pivom, no z
General-exportom iz Beograda pa

s¢ mufimo zdaj Ze drugo leto na
amerifkem trgu. Ta teden bomo
dobavili ameri$kemu trgu Sestnajst
kontejnerjev piva UNION, kar mi-
shim, da je za zaCetek leta kar spod-
budno.“

KakZni so kazalci za leto 19897

wZivilska industrija in tudi pivo-
varniska industrija se zvija v krih
stevilnih predpisov, ki danes veljajo
in cene so bile vsaj v Zvilski indus-
triji vedno na minimumu, 1o s pra-
vi, da vsa ta industrija posluje z mi-
nimalino akumulacijo. Mi skuSamo
predvsem z evropsko produktivnos-
tjo, z zmanjianjem strofkov v pora-
bi energetskih sredstev, to smo do-
segli z otvontvijo nove varilnice za
pivo, kjer smo zmanjsali energetske
strofke za 60 Wo. Vse to pripomore
k dobremu poslovanju, vendar je
tudi nasa produktivnost v samem
evropskem vrhu. To so obeti, da
bomo ostali, da bomo previhrali te
tezke ¢ase in da se bomo tudi v na-
prej razvijali.®

Padec Zivijenjskega standarda
gotove vpliva na prodajo vagih
izdelkov?

»Brez dvoma padec Zivijenjskega
standarda vpliva na prodajo nagih
izdelkov. Ce bi mi ostali samo na
domafem trgu v preteklih letih, bi
tovarna gotovo stagnirala v proi-
zvodnji piva in kvasa.*

Joie CURIN

Nadaljevanje
s 1. strani

Medtemn ko je Delavska enotnost
poskudala mati¢ni organizaciji napr-
iti krivdo za porabljene kredite —
tudi s ponovnim pregledom uradne-
ga porodila SDK, ki ga je naredil
sodni izvedenec, je dobil spor med
tozdom in Delom $e druge dimenzi-
je.

Skupéfina Dela je decembra ugo-
tovila, da mora Delo prikljuéiti in
posrkati delavee in zdrave dele De-
lavske enotnosti. Pripravljenost De-
la, ki je hotelo pridruziti del Delay-
ske enotnosti pod nekaterimi omeji-
tvami, pa ni zadovoljilo republitke-
ga sindikata. Za Delo to seveda ni
ugodno, saj tudi tej veliki delovni
organizaciji ne gre najbolje, ¢e pa bi
pridelal fe celotno izgubo Delavske
enotnosti  brez  krepke finantne
injekcije druzbene pomoéi, ,bi se Ze
na pomlad celotna Delova hisa zna-
§la pod ukrepom druZbenega vars-
tva* — je rekel na skup&Cini Dela
tamkajinji direktor prodaje Jure
Bozic.

V nasprotju s skupséino Dela —
vedina vidi ta organkot glas frontne
organizacije, saj sodi Delova hisa
pod okrilje SZDL — se je tik pred

zaCetkom nove javne razprave o re-
ferendumu za prikljucitev Delavske
enotnosti v Delov tozd Delo, spet
vimelalo predsedstvo republifkega
sveta Zveze sindikatov. V tem orga-
nu so podvomili, da bi zaZasni orga-
nizacijski ukrepi Dela zagotovili ne-
moteno xdajanje njihovega glasila
in drugih, za sindikate pomembnih
edicij. Posebna delovna skupina ze
i5¢e moZnostl za 0samosvojitey to-
zda Delavska enotnost, financiranje
pa je zatasno prevzel kar republiski
sindikat. Hkrati s tem se je zacel -
di steCajni postopek tozda Delavska
enotnost.

Katastrofa nekega tozda, ki sicer
spada v oblino, vendar ima sedes
delovne organizacije v drugi obfini,
ni prvi primer v Siski. Vendar se zdi,
da so bile polititne igre in mog
frontne organizacije in sindikata ki-
slo jabolko, v katerega obtinsko
vodstvo ni hotelo ugrimiti. Vse ka-
Ze, da so zaradi politiénih iger odpa-
dli wsi ukrepi, ki jih je ta obéina do-
slej Ze nekajkrat uspesno izvedla v
podobnih primerih. Lahko bi rekli,
da so vodilni v obini prepustili re-
Sevanje barke tistim, ki to barko po-
lititno in finanéno podpirajo.

Lada ZEI
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