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GLASILO DEL. SKUPNOSTI ELAN TOVARNE SPORTNEGA ORODJA BEGUNJE NA GORENJSKEM

Sekretar CK ZK
Dusan Dragosavac
na obisku

V ponedeljek pred Novim letom je bil v popoldanskih urah
na obisku v Elanu sekretar CK ZKJ tov. DusSan Dragosavac.

Spremljali so ga: medobéinski sekretar ZK tov, Krvina in
predsednik skupscine obé. Radovljica, tov. Polde Pernus in
sekretar ob¢. komiteta toy. Viasta Vidic.

Visoki gost se je zanimal za zivijenje in delo v Elanu, za
gospodarske dosezke in perspektivo podjetjia. Po razgovorih si
je ogledal del proizvodnje smudi in trgovino.

Dosezki

nas ohvezujejo

Preteklo je olimpijsko leto.
Elan je bil dodobra povezan
s pomembnimi Sportnimi do-
godki v svetu, Tako je v hudi
konkurenci na mnogih podroc-
iih dosegel mednarodno uvelja-
vitev. Leta smo opozarjali na
to, sedaj pa je v resnici za nas
napocil cas, ko velja rek iz
Sporta: Zelo tezko se je prebiti
v svetovni vrh, toda Se tezje se
j¢ v njem obdrzati.

Proti koncu preteklega leta
je prispelo v Elan ogromno
pisem, clankov in' razprav o
nas z vsega sveta. Pisali so jih
poklicni  novinarji,  Sportni
delavei, prijatelii  in  znanci,
nasi zdomci, otroci, pedagogi,
skoraj vse vrste ljudje, razlic-
nih interesov, usmeritey in po-
klicev. 1z njih je moino iz-
luséiti sledece:

— Elan  je¢ na  Sportnem
podrocju prodrl v svetovni veh

— pripomogel je h kvali-
tetnejSemu  razvoju  Sportnega
orodja in pripomockov

— pripomogel j¢ k boljgim
Sportnim uspehom tekmovaleey

— pripomogel je Kk ugledu
Jugoslavije v svetu

— pripomogel je Kk narodni
zavesti Slovencey doma in
svetu,

Tako poroca n. pr. tov. Gro-
selj,  priznani  mednarodni
sodnik in dolgoletni  delavee
Jugoslovanske zveze za  dvi-
ganje utezi:

Utezi  (Elanove) wseh  di-
menzij so ocenjene kot naj-
boljSe dosedaj na svetu, T, Ajan,
sekretar Mednarodne zveze za
dviganje utezi je izrazil svoje
zadovoljstvo nad tem, da v zgo-
dovini dosedaj Se ni bilo tekem
za evropsko prvenstyvo, kjer ne
bi bilo niti najmanjse pripombe
na orodje kot tokrat, ko so
teckmovalei  tekmovali 2z Ela-
novimi rockami. To je bila
zadnja postaja in preskus nasih
utezi, na osnovi Katerega smo
dobili od Mednarodne zveze
za dviganje utezi za olimpijske
rocke uradno odobritey in pri-
porodilo za uporabo na drzavnih
in mednarodnih  tekmovanjih.
Fako smo postali eden od
petih - opremljevaleey  medna-
rodnih tekem na svetu,

(Nadaljevanje na 2. strani)

V prvem letoSnjem slalomu za svetovni pokal je bil Bojan tretji

Elanove smuci
se naprej uspesne

Tudi letos dosegajo alpski
tekmovalcr in tekmovalke veli-
ke uspehe z naSimi smuémi v
tvkllmvun_]ll za svetovni po-
kal. Dosle; so osvojili ze 120
tofk, kar je¢ manj kot v istem
¢asu lani, ko so imeli samo al-
pinel 176 toc¢k, vendar so na-
predovale alpinke, kar je pa
tudi vzpodbudno, Zanimivi so
rezultati, zato jih navajamo za
moske in Zenske.

Moski:

1. Val d’ Isere (FRA):
7. 12, 1980
Smuk
10, Walter Vest1 (SUIL)
27, Silvano Meli (SUI)
56. Boris Strel (JUG)
68. Joze Kuralt (JUG)
75. Franko Jure (JUG)

(Nadaljevanje na 3. strani)




Dosezki nas obvezujejo

(Nadaljevanje s 1. strani)

Nadalje:
....... »Razen tega bi vam
radi izrazili tudi svoje veselje
nad licno izdelavo letala. To
prica o visoki Kkvaliteti vase
proizvodnje  in clovek  dobi
viis, da so vasa letala do po-
drobnosti izdelana z ljubezni-
jo. Dajemo vam nase polno
priznanje.  Ponovno  najlepsa
hyvala in prisréen pozdrave P,
Listemann, kupec iz Svice,

Nadalje:

Rio de Janeiro, Ljubljanska
banka — Predstavnistvo Juzna
Amerika

»Ob priliki. ko pod tropskim
soncem, sicer v ozimi Citamo,
da je vasa  cenjena  delovna
organizacija  podpisala  noy
sporazum s Stenmarkom, vam
iskreno  cestitamo,  Kajti - vase
uspesno delovanje jo v ponos
vsem nam, ki delamo v ino-
zemstva s ciljem, da povecamo
1ZV0z.«

Nadalje:

»laz bom maja stara
14 let. Skoraj tako dolgo tudi
Z¢ zivim 7z mamico in papijem
v Svici. Obiskujem gimnazijo
in Kot vidite — na to sem zelo
ponosna — znam tudi mate-
rinski jezik. Z velikim pono-
som sem v Soli pripovedovala
sosoleem o Elanu — nihée ni
vedel, da je ta v moji domo-
vini.« ..

Nadalje:

........ »Velika zahvala
temu uspehu (uspesnemu
nastopu jugoslovanske selekci-
j¢ v Avstraliji) pa pripada iz-
vestni izdelavi odliénih smuck
tovarne Elan, ki je tudi na tako
oddaljeni peti celini zelo pozna-
nit, saj na Elanoy proizvod na-
letimo v mnogih veletrgovinah
v Sydneyu.... Prisréno po-
zdravljam v imenu vseh rojakoy
Slovenskega  drustva  Sydney
Clane  delovnega  kolektiva
tovarne Elan in jim Zelim Se
mnogo  nadaljnjih  uspehov.«
Predsednik  Slovenskega dru-
Stva Sydney.

Tudi iz tega je razvidno, da
s0 nase obveznosti v prihodnjem
obdobju in tudi letos velike.
Sedaj ne gre ved za to, koliko
obveznosti si hocemo naprtiti,
temve¢  koliko  odgovornosti
imamo do vseh, pri Katerih
smo se borili za njihovo za-
upanje in ga tudi dosegli.

Tezek mednarodni  gospo-
darski polozaj, Se tezje domace
razmere bodo tudi v prihodnjem
letu od vseh zahtevale iz-
polnjevanje  tezkih  nalog 2
enotnostjo  Kolektiva in  vso
delovno vynemo vseh. V pre-
teklem letu so poleg manjsSih
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proizvajalcev, nasih  Konku-
rentov, prisli v kles¢e propada
z¢ tudi veliki konkurenti, med
njimi najvecii Kneissl, Kakor-
koli bomo hoteli z domacega
praga zaradi majhnih, drobnih
interesov  gledati na  problem
kolicin in Kakovosti nasih iz-
delkoy, je jasno samo to, da
s¢ bomo uspesno berili z vsemi
ostalimi samo s poosireno ka-
kovostjo in izpolnjevanjem
ostalih obveznosti do kupceev.
o pa pomeni, da bomo mo-
rali  notranjo  problematiko
medsebojno  urejati 2z mnogo
vec zavzetosti kot do sedaj, z
mnogo ve¢ poslovae discipline
in samoupravne odgovornosti.
Pri nas ne gre ve¢ za politicno
modo v tem smislu, temved
za pogoj naSega nadaljnjega
delovanja, Kkar bi  predvsem
morale uvideti vse druzbeno-
politicne  organizacije.  Na-
daljnjih uspchov in obdrzanja
sedanjih pozicij v svetu namre¢
ni  mogoce pricakovati  brez
vedje zavzetosti samoupravnih
teles  in druzbenopoliticnih
organizacij, ki so v preteklosti
premnogokrat prepuscale reagi-
ranje zgolj upravnim potem in
telesom. Elan mora v vseh svo-
jih akcijah prerasti raven raz-
miSljanja in miselnosti vaskega
gostilniskega tipa, ki mu danes
se¢ vedno zapada prevelik del
zaposlenih. Proti koncu pre-
teklega leta je prislo do delne
pozivitve delovanja druzbeno-
politicnih in samoupravnih or-
ganoy, zlasti z iniciativo komi-
sije. CK ZKS. O zapeckarstyu
in spanju na lovorikah smo na
tem mestu pisali ze v dveh uvod-
nikih v novo leto, zato bi bila
nedopustna slika, ¢ée bi nas mo-
ralo zdramiti tudi v prihodnje
tezko gospodarsko stanje ali
pa iniciative od zunaj Kkolekti-
va. Ne dopuséajmo kot élani

kolektiva niti  organom, niti
posameznikom, da bi ne
opravljali poleg pravic tudi

tistih dolznosti, zaradi Katerih
so v kolektivu. Se vedno velja
skupna naloga vseh nas, da
nikomur ne dopuscamo raz-
vrednotiti  truda  prizadevnih
in pozrtvovalnih  ¢lanoy  in
organov Kkolektiva, ki je do-
segel tako imenitne medna-
rodne rezultate.

Predvsem tem gre destitka
za velik trud in opravljeno delo
v preteklem letu.

Za naslednje leto si zaze-
limo zagnanost, zdravje, dru-
zinsko sreco, ved spostovanja
slehernega ¢lana kolektiva in

druzbene skupnosti, da bi
uspeli opraviti zelo tezke na-
loge, ki nas c¢akajo v pri-
hodnjem letu.
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Boris Gregorka na Sportnem igriscéu v Begunjuh — ob otvoritvi
1980

Boris Gregorka, starosta slovenske
gimnastike
nam cestita ob Novem letu
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Cestitke za novo leto
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Tudi letos Stenmark, Krizaj, Zeman

najboljSi z Elanovimi smucmi

(Nadaljevanje s 1. strani)

78. Zibler Janez (JUG)

79. Cerkovnik Tomaz
JUG)

80, Oberstar Miro (JUGH

2. Madonna di Camp. (ITA):
9. 12, 1980
Slalom
1. Ingemar Stenmark
(ISWE)
4. Bojan Knza) (JUG)H
15, Joze Kuralt (JUG)H
20. Zeman Bohumir (‘TCH)
26. Cerkovnik Tomaz
CAUGH

4. Madonna di Camp. (ITA):
10, 12, 1980
Veleslalom
1. Ingemar Stenmark
(SWE)
10, Bojan Krizaj (JUG)
18, Franko Jure (JUG)
15, Zeman Bohumir (‘TCH)
38, ZiblerJanez (JUG)
55, Oberstar Miro (JUG)H

1. Val Gardena (ITA):
14. 12, 1980
Smuk
13. Walter Vesti (SUI)
5. Bojan Knizaj (JUG)
(11. kombinaciyja  VSL
Madonna di Camp.)

5 Val Gardena (ITA):
15. 12, 1980
Smuk
14, Walter Vesti (SUI)
17. Silvano Meli (SUT)

6. St. Moritz (SUI):
21,12 1980
Smuk
10, Walter Vesti (SUI
12, Silvano Meh (SUT)
Zenske:

I. Val d'Isere (FRA):
4. 12,1980
Veleslalom
35, Leskovsek Andreja
JUG)
39, Blazi¢ Natasa (JUG)
144, Anna Karin Hesse
(SWE)
56. Peharc Polona (JUG)
73, Asa Swedmark (SWE)

2. Limone Piemonte (ITA):
7. 12, 1980
Veleslalom

39. Pehare Polona (JUG)

40. Zavadlav Anja (JUG)

42, Leskoviek Andreja
CJUGH

4. Piancavallo (ITA):

12. 12, 1980

Smuk

rN Blazi¢ Nataga (JUG)
. Pehare Polona (JUG)

.-m, Zavadlav Anja (JUG)

81, Leskoviek Andreja

(JUG)H
82, Dornig Bojana (JUG)

1. Piancavallo (ITA):
13, 12, 1980
Slalom
7. Dornig Bojana (JUG)
16. Blazi¢ Natasa (JUG)
17. Pehare Polona (JUG)H

5. Altenmark (AUT):
18. 12, 1980
Slalom
17. Blazi¢ Natasa (JUG)
20. Dornig Bojana (JUG)
21. Leskoviek Andreja
GJUG)

i. Bormio (ITA):
20. 12, 1980
Slalom
9. Dornig Bojana (JUG)
10. Zavadlav Anja (JUG)
Jerman Metka (JUG)

Stare Tone, dipl. ing
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Elan izrocil najvisje
prlznanje VSTK

sredo — 10.712, 1980.
lctu je bila osrednja prosla-
va 20, obletnice obstoja
VSTK (Visoke 3%ole za te-
lesno kulturo). Na slavno-
stni seji je bil podan prikaz
celotne razvojne poti Viso-

ke #ole in njeni dosezki.
Pripravljena je bila tudi

razstava in
gostom so pokazali nov
laboratorij za testiranje

vrhunskih tekmovalcev.

Slavnostne seje sta  se
udelezila tudi dr. Marjan
Brecelj — ¢lan predsedstva
SR Slovenije in Mitja Ribi-
¢ie - predsednik  RK
SZDL.

Na slavnostni seji je glav-
ni direktor ELAN-a — tov.
Dolfe Vojsk podelil pred-
stavnikom VSTK ELAN-
ovo najvidje priznanje —
statuo (blodkega smuéarja«
ukudemskega klplll'jll Bol-
ke. To priznanje je pode-
ljeno za zasluge, katere

VSTK ima na podroéju
znanstveno-raziskovalnega
in pedagodkega dela ter

neposrednega  sodelovanja
z delovno organizacijo
ELAN.

Na slavnostni seji so tudi
prc-dslnvmkl VSTK p()dl‘llll
priznanja organizacijam in
posameznikom, ki so naj-
ve¢ prispevali k  razvoju
VSTK. Med tistimi, ki so ta
priznanja dobili, je tudi
TOZD Institut. V obrazlo-
zitvi za podeljeno priznanje
je bil dan poseben pouda-
rek sodelovanju na podroe-
ju razvojne dejavnosti pri

smuceh in telovadnem
orodju.

Nage priznanje delavcem
VSTK, kot tudi priznanje,
katerega je TOZD InStitut
dobil, nas obojestransko
zavezuje, da bomo med-

sebojno sodelovanje v bo-
doce 8e holje razvili in po-
globili. Petricek Peter, mag

Elan prejel nagrado
GZ Jugoslavije

Zadnji dan preteklega leta se
je neusmiljeno blizal'in vsi smo
ze bili z mishimi in nacrti v no-
vem letu, Ko nas je vse skupaj
razvescelila vest o nagradi, Ka-
tero nam je podelila Zvezna
gospodarska zbornica za nase
uspesno  poslovanje v zadnjih
letih.

la nagrada ima najvisji zvez-
ni rang, podobno kot nagrada
Avnoj, le da se podeljuje pred-
vsem za dosezke na podrodju
uspesnega  pospodarjenja, po-
menila pa naj bi predvsem na-
daljnjo stimulacijo za Se vedji

V Krpinu smucarija v polnem teku

dvig produktivnosti dela in raz-
vijanje samoupravnih  sociali-
sticnih odnosov,

Nagrada se podeljuje v ome-
jenem Stevilu in sicer delovimm
organizacijam v obliki plaket in
diplom, posameznikom in sku-
pimam pa v obliki plakete
denarne nagrade.

I ctos so bila v Sloveniji po-
deljena 4 priznanja ZGZ in si-
cer Elanu in Muri, poleg tega
pa Se ing, Majcenu, direktorju
Save in skupini inovatorjev 1z
Bresta Cerknica.

Gire torey za eno najvec)ih
priznanj. Katerega je Elanu iz-
razila SirSa druzbena skupnost
ob 35, lemnict obstoja in razvo-
ja kolektiva,

Vsi smo lahko ponosni in
veseh hkrat,sag lepse novoletne
cestitke ne bi moglh dobiti.

Uros Ahanci¢ dipl. oec
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Otvoritev dvorane »SZ—BOR« v Trstu

Sportno zdruzenje »Bor« je
edina slovenska oaza v Irstu, Ki
se¢ lahko ponada z lastnim zem-

1jis¢em. Nekdany kulturnt dom,
ki je spremenjen v telovadnico,
ima poleg zunanjega KoSarka-
skega ignisca tudi nogometno
igrisce, hompleks pa nost ime
stadion » 1. maj.« Ni pa le zem-
ljis¢e samo pripomoglo k tako
hitri realizaciji Sportne dvora-
ne, temyed tudi velika mera en-

Zunanjost objekta je dokaj nenavadna — pod oboki je obe-
sdena opna, ki v obmorskih krajih omogoéa kar dobre pogo-
je pozimi (ob gretju), poleti pa se »&rna obroba« lahko

tuziazma aktivnih ¢lanov, ki jih
ho v letu 1981 preko tisoc! S
takSmm Stevilom se celo v ma-
tcni republiki pohvali le redko
hatero drustvo, Prvenstveni na-
men Bora je vsekakor domo-
ljuben in v Sportni smeri rekre-
ativen, vendar tudi v tekmoval-
nem merilu dosegajo v ltalij
lepe rezultate, predvsem v od-
bojki. Gioje pa Se atletiko, ko-
Sarko, namizni tenis i telovad-
bo.

dvigne. Hodnik je povezava z moZnimi prostori, ki jih ima

» BALON« v stari telovadnici

d

Dvorana na pomiénih tribunah lahko sprejme 200 gledal-
cev, kar povsem zadostuje. Pod je taraflex, ki je bil tudi
v objektih MIS-a. Objekt ima odli¢no razsvetljavo in sploh
ustreza vsem zahtevam, ki jih predpisujejo razne italijan-

ske dportne zveze.

Posebno pozornost posveca-
jo rekreaciji in to od nagmlaysih
pa do najstarejsih.  Vpeljano
imajo telovadno Solo za otro-
ke, Ki poteka vzporedno z re-
kreacijo starSev.

Kako velik je stadion 1. maj,
pove podatek, da so v Irstu sa-
mo 3 dvorane vegjih oz, funkci-
onalnejsih izmer, ¢e je na prvem
mestu Palaca Sportov, ki jo lah-
ko primerjamo s livolijem. V
Italiji je Cutiti kroni¢no po-
manjkanje  vedjih  telovadnic,
saj imajo podobno kot pri nas
dokay  konzervativno  Solstvo,

FIS tekme v Jugoslaviji

Alpske discipline:

Kraj

tekma

disciplina

TL—12.1, 198] Stari vrh Pok. »Stari vrhe VSL-mo&., zenske
10.—11. 2, Maribor Svetovni pokal SL. VSL-Zenske
12.—13.2 Bled/Kran) Evrop. pokal SL. VSL-?enske

14. 2. Ljubljana Evrop. pokal SL-Zenske

16.—22 2 Sarplanina Med. prv. Jugoslav. S,SL, VSL-m.. 2.
17.—-18. 2 Skofja Loka (pion.) Pokal »Skof. Loka« SL. VSL-mos., zen.
1.—12.3 Jahorina Jahor. kup — EP SI.. VSL-moski
14.—15. 3, Sarplanina Sarpl. kup — EP SL. VSL-moski
26.— 28. 3. Kranjska gora XX. Pok. Vitranc — SP PS. VSL-mos.. 7en.
3.4, Maribor Memorial M. Cizel) SL-moski

1.4, Sloven) Gradec VSL-moski
5.=6.4 Zelenica SL. VSL-moski
Skoki:

B.—11.1.81 Maribor. Trbiz. Turneja treh dezel skoki

229, Vlagic¢ » Pokal Vlasic« skoki 70 m
21.—22.3 Planica Svet. pok. — finale skoki 70, 90 m
Teki:

=6, 1. 1981 Bohinj XXIV. med. tekas. tekm. 15 km, 3% 10 km, 10 km

AT B

Trbiz, Arnold-

»SKi tour 3

Stein, Kranj,

gora

3% 5km — zenske, mlad.

30 km — mosdki, Zenske

(Po FIS koledarju 1980/81)

— Letodnjo smucarsko  se-
zono bo kar 937 FIS tekem v
alpskem smucanju v moski in

7enski  konkurenci. Presenet-
ljivo, najvec tekem je v: ZDA
— 245, FRANCIJA - 111,

ITALIJA — 98, AVSTRIJA in
KANADA — 94, itd,; v Jugo-
slaviji. _bo 32 FIS tekem.
Tekme bodo v 25 drzavah (po
FIS koledarju 1980/81).

— V ZDA 20 parov RC 05
smuci odtehta boljsi avto sred-
njega razreda (ca. 5.000 %), pr
nas pa ca. 40 paroy istih smudi
komaj odtehta stoenko.
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nSimel«
lako so

le da tam birokratski
vlece Se bolj pocasi.
pred letom dvema slovenski
Sportniki 1z zamejstva hodili
trenirat fja do Sezane in pray ta
podatek pove, KolikSen pomen
ima nova pokrita povrsina, Zu-
sedenost dvorane je za nase poj-
me res presenetlpva: od 8. ure,
ko se vrste sole in a do 23.ure,
ko odidejo iz nje zadnji Sportni-
ki Bora.

Ce nadaljujemo v superlati-
vah o Boru in Hnrnvcih‘ & za-
nimivo vraiti s¢ 6 mesecey na-
zaj, Ko smo prvic stopili z njimi
v stik, Gradnja se prakticno Se
ni zacela, sedaj pa imajo streho
nad glavo! Ceprav objekt ni
klasi¢en, pa je gradnja le grad-
nja in za uspeh jim veljajo vse
cestitke. In kaksen je Elanov
delez? Pod ugodnimi pogoji in
s kratkimi roki smo nudili opre-
mo, ki je pripomogla k funkci-
onalnosti objekta (kosi, odboj-
ka, tenis, pomicne tribune), Ob
otvoritvi nove Sportne  dvora-
ne so izrekli Elanu poscbno
zahvalo, prav tako pa so bil
veseh nase pozornosti, ki smo
jim jo namenili z obiskom. Ob
tej priliki smo navezali prija-
teljske stike in v Kratkem se bo-
mo srecali na Sportnem polju.

dipl. ing. arh,
Urbanc Janez

LOLWO JE Tupp)
NAWEC JA DOV JENA
wireoaT?



POMAGALSKI Siri

v zimsko Sportnem  centru
Val Thorens — Francia, je

ki bo

gradny mihalna 2iénica.
med najvedjimi na svetu

Hitrost voznje bo 12 m/s,
s kapaciteto 1750 oseb/h,

SV0j program

V eni sami kabini te enkrat-
bo prostor
polni

ne nihalne Zicnice
za 150 potnikov (trije
avtobusi in enega sprevodni
Ka

nihalne
VELIKO

Pri nas obratujejo
zicnice na VOGEL,
PLANINO in GOLTE

Pomagalski ima trenutno
pradnn 60 sedezme. Med njpim
so tudi &tirt na prizonséu X1V

ZIMSKE
RAJEVO 1984, KOPAONIKU
in na  smuciscih
kjer bo Se v tem mesecu stekla
prva trisedeznica v Jugoslaviji

""'S«.

Zgornja postaja trisedeznice »Skripi« na Kaninu

Karakteristike trisedez-
nice SKRIPI so:
Dolzina 1023 m

355 m
1350 s/uro

Viginska razlika
Kapaciteta

— Nadmorska vigina

spodnje postaje 1877 m
vmesne postaje 2000 m
zggornje postaje 2227 m

Joze Balant, dipl. ing.

priznanje
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OLIMPIADE SA-
KANINA,

Francka l.n..mlu je mlsla v puku,. Slovo od \udcl.nu.'

Sodelovanje

Z LIK Kocevje-
T0ZD JELKA Podpreska

L cpray tece sodelovanje z LIK
KOCEVIE in ELAN-om ze tri
leta in pol, doseda) o tem Se
nismo mnogo pisali,

Podpreska ima z okoliskimi
Kraji Lravo, Drago m malo bol
oddaljeno dolino Loskega po-

toka. idealne terene za tekaski
sport. Vendar pa je od glavne
ceste  Ljubhana—Kocevie Kar

precey oddaljena. Cesta s svojo
vijugavostjo 1z Sodrazice pro-
ti Loskem potoku kar malo spo-
minja na cesto na Vrsic. Ma-
hadam. kar ga je Sc ostalo, je
doka) dobro vadrzevan., Zaradi
vseh teh vzrokov in mogoce tu-
di neorganiziranosti pa pravega

smucarskega  zivljenja v teh
krajih Se ni.
Obrat JELKA j¢ v bistvu

razdeljen na dve enoti. Se ved-
no obratuje zaga za razrez hlo-
dovine i1z okolice, saj je Kkraj
dobesedno  postavljen v gozd,
Pod zago pa sto)i smucarska
hala, ki zaposluje okoli 30 lju-
du.

JELKA Podpreska z majhno
kolicinsko  proizvodnjo in ce-
nenimi smucmi v celotnem po-
gledu nase palete proizvodov
sicer ne zavzema modéne pozi-
cije, vendar pa nam z JET smuc-
mi nedvomno dopolnjuje kolek-
cijo, Veckrat je ze bilo omenje-
no, da se bo proizvodnja lese-
nih otroskih smuci ukinila in
da jo bo zamenjal nov artikel,
ki bo prinasal ve¢, pa kar ne
moremo reci: » Zday pa niti pa-
ra ve¢,« Vedno se najde nekaj,
Kar ta tip smuci drzi pri 2ivlje-
nju. lako je tudi za leto 1981
v planu izdelava JET-a.

Vendar pa se delaver v Pod-
preski Kljub tri in pol letnemu
delu na smuceh in dognani teh-
nologijt v ELAN-u vedno zno-

va srecujejo
vprasanji, na kalu.u .nkn| ne
najdejo  odgovora.  Vprasljiva
kvaliteta doloc¢enih materialoy
nenadna  pojava  proizvodne
napake, obéasno pomanjkanjc
tehnoloske vode., pozimi zaradi
zapadlega snega potrgani elek-
tricm vodi in prekinjene telefon-
ske linije, onemogodeni kami-
onski prevozi, vse 1o jim, tako
Kot tudi nam, greni delovni
dan, Kljub vsem tezavam in ob
nizkem doseganju plana proiz-
vodnje lahko recemo. da smo
leto 1980 zakljucili dokaj us-
pesno.

V' preteklem letu smo  se
prvic spoprijeli tudi z dodelavo
tekaskih in skakalnih  smudi
Delovna zagnanost ljudi pa je
Kar upadla, ko so spoznali, da
tekaska in skakalna smucka ni-
sta tisti stari vpeljani JET. Ne
kaj nejevolje s stranmt ELAN-a
glede kvalitete in dobavnih ro
hov, veckratno vracanje smuci
v popravilo, jim je povzrocalo
nemalo  preglavic, Koncéno e
tudi dodelava PC-ja stekla do-
|\il] dobro, M. [),;hclj;ﬂ\
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Rezultati dela in 0D v obgini

ANALIZA RAZMER
NA PODROCJU
DELITVE PO DELU
IN REZUI TATIH
DELA ZA OBCINO
RADOVLIICA

Informacije za obdelavo so
bile zbrane na podlagi vprasal-
nika, Ki ga je pripravil Svet za
delitev po delu pri OSZS Ra-
dovljica,

Na vpradalnik nismo dobili
vseh odgovorov. vendar pa so
odgovort zajeh toliko OZD, da
je zajeta vecing zaposlenih v
obcini. lako lahko smatramo
ugotovitve za dovolj veljavne
in so sledece:

V obéini je¢ normativna ure-
jenost podroc¢ja delitve in raz-
porejanja dohodka dokaj raz-
licno urejena. Nekatere TOZD
imajo za urejanje tega podrocja
vec samoupravnih uklnv,ml pa-
noskih sporazumov do spora-
zuma na nivoju delovne orga-
nizaciye i pravilnika na nivoju
1OZD. Mediem ko druge v
svojih odgovorih navajajo tudi
samo praviinik ali samo spora-
cum, za Katere pa niti ni bilo
mogoce vedno ugotovitiyali gre
za akte sprejete na nivoju de-
lovne organizacije ali temeljne
organizacije.  Nekatere  OZD
navajajo tudi neposredno upo-
rabo  panoskih  sporazumov.
Merila za razporejanje Cistega
dohodka s¢ v planskih doku-
mentith uporabljajo, pa tudi ne
vedno. Druge OZD se pri for-
miranju sredstev za OD nasla-
njajo predvsem na plan. Ce po-
leg aktov, ki zadevajo podrocje
delitvey upostevamo se vse nor-
mativne dokumente s podroc-
ja razvida del in nalog in pa vse-
bino le-teh, ugotovimo Se na-
daljnjo razlicnost, lako situacijo
gre pripisati predvsem dejstvu,
da so posamezne OZD clanice
razlicnih grupacij od delovnih
organizaciy, Ki imajo sedez iz-
ven obcine, do sestavljenih or-
ganizaci) (SOZD) in panog. Na-
dalje pogojuje mocno razlicne
reditve tudi sam nacin pridobi-
vanja dohodka, Kar je zlast
oCitno v zdravstvu, Solstvu in
drugih podobnih druzbenih de-
javnostih in sluzbah. Poglavje
zase so Se¢ manjse OZD, ki m-
majo dovolj strokovnega kadra
in is¢ejo resitve in pomod ka-
kor vejo in znajo.

Kon¢na ugotovitev bi bila,
Jda je taka raznolikost do neke
mere razumljiva in opravic¢ena,
nikakor pa ne v takem obsegu,
kot se kaze danes. Predvsem,
ce izhajamo iz dejstva, da za vse
velja ista zakonska podlaga in
ostala vzporedna regulativa od
druzbenega dogovarjanja  do
stalis¢ sindikata,

Se bolj od forme je pestra tu-
di ¥sebinska plat in uporabljene
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resitve. lezko je brez nadaljnje
poglobljene analize ocenjevati
ustreznost posameznih resitey,
toda 7e iz ankete je razvidno
dvoje, da so posamezne OZD,
ki k problemu pristopajo kom-
pleksno in ga resujejo na zado-
sti visokem strokovnem nivoju,
in da so tudi OZD, Ki so Kk pro-
blemu pristopile  kampanjsko,
najve¢ v obdobju po sprejetju
771D in brez strokovne osnove,
ve¢ ali manj obicajno pa z zelo
malo uspeha poizkusale zado-
stiti doloc¢ilom zakona. Ne gle-
de na to ugotovitev, pa skoraj
v nobeni OZD nimajo jasno
razciscenth terminoloskih  poj-
mov, kaj je delo, kaj naloga, Kaj
je zahtevnost dela, kaj so osno-
ve in kaj so merila za delitev.

Vsled tega povsod ni jasno
kaj bodo vrednouli pod zahtev-
nostjo dela, kay pod kolicino
opravljenega dela in kaj pod
kvaliteto in  gospodarnostjo.
Skratka mnogokje ni jasno po
Katerth osnovah in s kak$nimi
merili naj ugotavljajo delavéev
delovni prispevek, ki ga daje z
zivim in minulim delom., S tem,
da minulo delo in inovacije kot
dve od osnoy, iz katerih delavec
pridobiva del sredstev, v vecini
OZD sploh niso omenjene, ce-
prav imajo na nek nacin to ven-
darle resene. Posledica teh ne-
raz€is¢enih  pojmov je, da je
struktura - OD v posameznih
OZD, 3¢ bolj pa za posamezne
strukture delaveev, zelo razlic-
na, kar je sploh nesprejemlijivo.
lako obsega struktura osebnih
dohodkov od ene  skrajnosti,
Kjer je upostevana samo zahtey-
nost dela do druge, ki je sicer
pravilna, je pa v manjsini, ki za-
jema poleg zahtevnosti Se vse
druge osnove od uspeinosti pri
koli¢ini in kvaliteti do poveza-
ve z ustvarjenim dohodkom.

Vsled takega stanja se ustvar-
ja neenak poloza) posameznih
delaveev v zdruZzenem delu, kar
ima  zelo negativne posledice
za splosno druzbeno klimo, kot
tudi za odnose med posamezni-
mi  strukturami  delaveev v
OZD, predvsem pa zelo nega-
tivno vpliva na uveljavljanje si-
stema delitve po delu in rezul-
tatih dela. V skrajni fazi pa tudi
na to, da ze uveljavljena merila
ne dajejo tistih rezultatov, ki bi
jih lahko.

Nadalje lahko ugotovimo, da
je le malo OZD, ki so na tem
podrocju naredile korak naprej.
Vecina se Se vedno zadovoljuje
s postavljenimi normativi  za
koli¢ino opravljenega dela brez
ugotavljanja kvalitete in $e to le
za tista proizvodna dela, Kjer je
bilo 10 vpeljano ze pred deset
ali ve¢ leti, Mnogo poizkusov
pa je bilo narejenih v smeri oce-
njevanja delovnega prispevka,
ki pa so bili predvsem zaradi
presplosne uporabe in nedode-

lanosti v vecimi primerov ne-
uspesni,

Vovecimi OZD so na nek
nacin poizkusali vpeljati odvis-
nost oscbnih  dohodkov  od
dohodka, Kkoliko so  resSitve
uspesne, je tezko reci. Dejstvo
pa je, da OD Se vedno boly sle-
dijo narascanju  zivljenjskih
stroskov Kot dohodku in da so
torej v osistemih in merilih za
razporejanje taka dolocila, ki
1o omogocajo in, da je bistven
zaviralni element za rast oseb-
nih dohodkov vendarle pome-
nila resolucija.

Pri ugotavijanju ali je delitev
speljana po delovnih nalogah
ali po delovnih mestih, je dej-
stvo, da glede na odgovore tega
nih¢e ne razume. Poleg trditve,
da je delitev v OZD speljana po
delovnih nalogah, skoraj nihce
ne daje odgovora, kaksna je raz-
lika od prej, ko je bila delitev na
osnovi delovnih mest. 1z odgo-
vorov je jasno razvidno, da ta
dva pojma nista raz¢is¢ena in
da v OZD glede tega, razen red-
kih izjem, obstoja zmeda.

Dodatna ugotovitev je, da je
bil vprasalnik v mnogo OZD
izpolnjen precej formalno. Da
si posamezna OZD z vprasal-
nikom ni poizkusala odgovo-
riti na zastavljeno vprasanje z
namenom, da pri sebi naredi
pregled stanja, do Kje so prishi
na podrocju dehitve po delu in
kako se na tem podrocju vklju-
¢ujejo v stabilizacijska prizade-
vanja. lako ravnanje jasno kaze
kaksen je odnos do tega dela in
adgovorne to je PO in druzbe-
nopoliticne organizacije, bi bilo
treba vprasati, zakaj tako, sicer
na tem podro¢ju ne bomo na-
predovali.

V drugih OZD pa je spet jas-
no, da ni kadra, ki bi bil v stanju

dati poglobljene odgovore. Ne-

glede na to pa je bil vprasalnik
dokaj jasen in nedvoumen, ta-
ko da bi vsaj odgovore na vse
lahko dal vsak, ki se kolicka)
ukvarja z delitvijo in v vsaki
OZD nekdo, ki to do neke me-
re vendarle opravlja.

Na koncu bi lahko ugotovili
Se sledece:

Premiki v uveljavljanju de-
litve po delu so narejeni pred-
vsem v nekaterih vecjih OZD,
vendar pa v tem obdobju Se ne
dajejo vecjih rezultatov, pred-
vsem, ker so resitve Sele vpelja-
ne ali se vpeljujejo. Delaver v
Konkretnih sredinah jih Se ne
razumejo in v njih ne vidijo
moznosti za ve¢ji delez pri de-
litvi sredstev za OD. Sama me-
rila so v fazi uvajanja lahko Se
nedodelana in lahko ucinkujejo
celo nasprotno. Delavei do vseh
sprememb na tem podrocju iz-
razajo veliko mero nezaupanja
in 10 iz razlogov, ker o norma-
tivi za posameznika tezko ra-
zumljivi bodisi da so razlage. Ki

so bile dane v ¢asu sprejemanja
presplosne in drugac¢nih tudi ni
mozno  posredovati. Pri kon-
Kretni uporabit pa mora bt do-
sezeno  popolno  razumevanje,
tako da bo delavec na podlagi
postavljenth meril lahko samo
ugotavljal, ali dela uspesno ali
ne.

V preteklosti so bili delavei
tudi preve¢ odmaknjeni od spre-
jemanja odlocitev na podro¢ju
delitve, Vzroki so bili v tem, da
so se v razprave vkljucevali pre-
malo pripravijen in tudi ob ne-
pravem ¢asu — obicajno pre-
pozno. Ali pa so bili vkljuceni
v razprave samo formalno in to
v tistih fazah, ko Se niso mogli
razumeti delovanja  sistema v
celoti.

Za doseganje boljsega funk-
cioniranja sistema je potrebno
delo s posameznimi skupinami
delaveev ali s posamezniki, do-
kler ne pridemo do take stopnje
razumevanja, da bo posameznik
merila, ki ga Konkretno priza-
denejo, spoznal do te mere, da
bo razumel kako mu Kkrojijo
njegov osebni dohodek.

Poslovodni organt in ostali
organizatorji poslovanja in pro-
1izvodnje do vkljucno vodiy sku-
pin morajo v sistemih delitve
videti pripomocek, s Katerim
jm bo omogoceno laze vode-
nje, saj bo delavee ze sumulativ-
ni nacin delitve usmerjal k do-
slednemu izpopolnjevanju  po-
stavljenih nalog,

Po drugi strani pa se morajo
vodilni in vodstveni delaver za-
vedati, da je delo na vzpostay-
lianju delitve po delu njithova
delovna dolznost, Ki izvira iz
njihove vodilne funkcije v pro-
izvodnem procesu.

10 00 ZS v sodelovanju z
ostalimi pol. organizacijami bo-
do morali vse aktivneje sode-
lovati pri uvajanju stimulativnih
sistemoy delitve. Pri vsem tem
pa bo morala biti njihova lastna
usposobljenost in - poznavanje
problematike na dosti visjem
nivoju od sedanjega. Za dosego
tega cilja pa bo potrebno te
strukture ustrezno  izobrazit,
v pomo¢ jim bodo morala biti
obcinska vodstva in sveti, Ki bi
ob posameznih vprasanjih zav-
zemala tudi svoja staliSca, kot
tudi usmeritve iz druzbenih do-
govorov in konferenc.

Kon¢na ugotovitev je, da bo
hitrej§i napredek na podrodju

LUHAR g )@ ZATTRNIL
5 POV VARIENY
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delitve po delu mo¢ doseci le
sskupnimangaziranjemstrokov-
nih delaveev, vodilnih, vodstve-
nih delaveev, 1PO ter druzbe-
nopohiticnih - organizacyy. | eti
naj bi v medsebojnem sodelo-
vanju stalno preverjali sisteme
delitve v celoti in njithove posa-
mezne sestavine ter druzbene
usmeritve in se na osnovi tako
dobljenih izhodis¢ usmerjali v
realizacijo konkretnih resitey,

I ¢ delno spremenjen Kon-
cept aktivnosti bi se moral uve-
ljaviti v manjSih delovnih orga-
mizacyah predvsem zato, Ker
nimajo lastnih strokovnih de-
laveey, Kar bi morali nadokna-
ditt s tem, da strokovnjaki 1z
vecjth DO opravljajo dolocene
usluge s tem, da jim nudijo do-
locene resitve, lahko tudi delno
modificirane, Ki so se pokazale
kot uspesne v lastnih OZD. Ta-
ke ustrezne resSitve, ki bi bile
tudi Sirse uporabljive, naj bi se
preverjale v obcinskem  svetu
za OD. Druga mozZnost pa je,
da ustrezne resitve manjse DO
1s¢ejo 2 vedjim  sodelovanjem
znotraj  panoge, v Katero  se
vkljucujejo,

Viadimir S11 1C

SKLEPI 11. SEJE
SVETA OSZS
RADOVLIICA Z
DNE 8. 12. 1980

K 1. tocki: Ocena analize sta-
nja uveljavljenosti delitve  po
delu v obcini

. Aktivnost  sindikata v
uveljavljanju delitve po delu je
¢ presibka, pa tudi prevec osam-
ljena. Izvrdni odbori se kot fo-
rumi sicer opredeljujejo do po-
sameznih predlogov ali resitev
in zahtevajo od strokovnih in
poslovodnih delaveey izgraje-
vanje sistema delitve po delu in
rezultatth dela, Premalo pa de-
lujejo med delavci. lzvrsni od-
bori morajo tekoce sodelovati
(Z¢ pri nastajanju resitey) s stro-
Kovnimi vodilnimi in vodstve-
nimi delavei in skupaj z njimi te
preverjati s sprejetimi druzbe-
no-politi¢nimi usmeritvami.

2. Poslovodni delavei imajo
pozitiven odnos do izgrajevanja
delitve po delu. Vecina teh de-
laveey le formalno  podpira ta
prizadevanja.  Ustvarjalno in
aktivno pa se v to premalo vklju-
Cujejo. Individualni poslovodni
organt in vodstveni delavei so
po delovni dolznosti odgovorni
za oblikovanje in uveljavljanje
nacel in resitev delitve po delu
in rezultatih dela. Za tak ustvar-
jalen in odgovoren pristop se
moramo sindikati v politicni
akeiji nenehno boriti,

3. Obstojajo e mocni od-
pori proti nagrajevanju po delu
in rezultatih dela zlasti pri ti-
stih delaveih, ki so zdaj v pri-
viligiranem polozaju. To pa so
tisti, za katere ne veljajo ni-

Kakrsni normativi za viSino iz-
placanega OD,

4. Da bomo lahko okrepili
politicno akeijo in uéinkoviteje
premagovali - subjektivhe  od-
pore, moramo dose¢i  vecjo
vsklajenost v delovanju subjek-
tivnih dejavnikov v samouprav-
nih organih. Zato je potrebno:

— da s sprejeto analizo raz-
mer in sklepi danasnje seje se-
nanimo vse sekretarje osnov-
nih organizacij ZK:

— predloziti analizo razmer
in sklepe OSZS v obravnavo
lzvrSnemu svetu SO, da se do
nje opredeli in prenese razpra-
vo na Zbor zdruzenega dela in
na pryvi posvet z individualnimi
poslovodnimi organi.

5. Kljub celoletni  politi¢éni
aktivnosti -~ vecine  sindikalnih
organizacij, ima le malo OZD
na delavskem svetu sprejete ka-
Kovostne programe dela za iz-
popolnjevanje delitve po delu.

la pa zelo vpliva na dvig pro-
duktivnosti in odpravija mez-
dno miselnost. Delitev po delu
in rezultatih dela bomo lahko
izgrajevali s stalnim sistematic-
nim in postopnim delom. Brez
pripravljenih in sprejetih pro-
gramov pa to delo ne more tako
teCi. Zato bomo skupaj z Zve-
70 komunistov in 1S SOb vztra-
jali, da v sleherni organizaciji
pripravijo in sprejmejo tak pro-
gram aktivnosti. 'V letu 1982
naj ta postane kar sestavni del
letnega plana.

6. Posebej je treba razresiti
vprasanje, kako sezonski zna-
cay poslovanja vpliva na nagra-
jevanje gostinskih delaveev. V
sodelovanju s temi OZD bo
Svet za delitev po delu pri
SZS 1o posebej proucil,

7. Za  vedjo  ucinkovitost
sindikalne  aktivnosti na  tem
padrocju je pomembna boljSa
usposobljenost sindikalnih de-
laveev.  Obcinski svet  Zveze
sindikatov se bo povezal s Cen-
trom za usposabljanje pri RS
ZSS, da bi skupaj s strokovni-
mi delavei iz prakse pripravili
in izpehali program usposab-
ljanja iz tega podrodja.

8. Obcinski svet ZS bo pri-
pravil poseben pregled, Katere
OZD so izpeljale ali ze delajo
na celoviti normativni ureditvi
delitve po delu v skladu z Za-
konom o zdruzenem delu, ka-
tere so to ocenjevale s posamez-
nimi delnimi reSitvami in Kate-
re na tem nic ne delajo.

PREDSEDNIK OSZS:
Janez SMOLE

|

J

Dopisujte
v glasilo

Aktualne naloge

sindikatov

Vinko Hafner na plenar-
nem delu IIl. sretanja
»Obvestanje v zdruZenem
delu« v Krikem. (Izvlecki).

Aktualne naloge sindikatoy
v sedanjem obdobju o pravza-
prav tiste temeljne naloge, ki
smo jih opredelili Ze na svojem
kongresu in ki jih razdelimo v
vsakoletnem programu  dela.
od osnovne orgamzacije do re-
publifkega in zveznega sveta
sindikatov. Nada temeljna na-
loga Se¢ naprej ostaja krepitev
samoupravnega druzbenoeko-
nomskega polozaja  delaveev

Letos proslavijamo 30-letni-
co sprejema zakona o uprav-
Lhanju podjetiy po  delavskih
svetih, To obletnico smo slo-
vesno proslavili, Tisto, kar pa
zelim poudariti, je, da je bila
to za nas, v sindikatih, priloz-
nost, da nekoliko odmerimo
oceno, kaj se¢ je pravzapray
zpodilo pri nas v 30 letih razvi-
janja  samoupravljanja, kje
smo zdaj in kako naprej. Ob
tem smo lahko ugotovili, da
smo do danes napravili izreden
napredek, tako v Krepitvi sa-
moupravnega polozaja delav-
cev pa tudi njthovega material-
nega in kulturnega standarda.
Ce ocenimo sedanje stanje, pa
smo  seveda nezadovoljni in
pred nami so fe obsezne nalo-
ge. Tu gre v histva za to, da
krepimo proces. v katerem naj
hi se delavee usposabljal kot
gospodar nad pogojt in rezul-
tati svojega dela, s tem pa se
tudi postavil v polozaj, da bi
mu scasoma ne bili potrebni
niti sindikat niti partija niti
druga oblika politiénega orga-
niziranja;, za to, da bi si ta po-
loza) lahko trajno zagotavljal
in se zavaroval. Dokler je to
prihodnost, pa je jasno, da je
borba za vsakdanjo krepitev
delavéevega polozaja nasa ve-
lika preokupacija. V bistvu gre
za to, da bi delavec v zdruze-
nem delu obvladoval — kot
temu udeno recemo — celotno
druzbeno reprodukcijo, celot-
no snovanje druzbe in zdruze-
nega dela. Enostavneje pove-
dano, obvladoval naj bi celoto
oblikovanja in delitve dohod-

ka.

Ob priloznostih, ko ocenju-
jemo, kaj smo v 30 letih do-
segli, bi lahko mirno rekl, da
smo v mnogocfem uveljavili te-
meljno geslo, ki ga je tovarig
Tito  posebej  poudaril  ob
obrazlozitvi zakona o delav-
skih svetih: sTovarne delav-
cem«. Lahko recemo, da so
tozdi, predvsem tisti v mate-
rialni proizvodnji, tovarne, v
mnogoc¢em res v rokah delav-
cey, da delavec razpolaga z
dobrinim delom dohodka, ki
ga ustvarja in ga v svoji uvi-
devnosti tudi oblikuje zunaj
temeljne organizacije, v delov-

i ali sestavljeni organizaciji.
v obéini, v interesnih skupno-
stih, republiki ah federacip, da
ne govorim Se posebe) o ban-
kah — bolj ko se odmika obli-
kovanje in delitev ter uporaba
dohodka iz temeljne organiza-
cije, bolj se zmanjsuje tudi de-
lavéev vpliv. Danes na nekate
ra  podro¢ja  oblikovanja in
delitve dohodka delavec <ko-
rajda nima vpliva. To pomeni.
da samoupravijanje Se vedno
ne  previaduje kot temelini
druzbeni odnos na vseh po-
droc¢jih oblikovanja in delitve
dohodka, ali, kot temu recemo.
v celotnt druzbem reprodukaei-
1. In tisto, kar je danes nasa
temeljna naloga, je, da ta po.

lozay delavea krepimo — v by
stvu gre za uresniéevanje zu
kona o zdruzenem delu. Ne
bom navajal podrobnosti — 1o

Je in ostaja naloga  sindikata.
ceprav mu v odalini prihodno.
sti, ko bo delavec dejansko sa-
moupravlal, tadi <indikat ne
bo ved potreben,

Drugo izjemno  pomembno
podrocje nadega delovanjan e
uresnicevanje  politike  gospo-
darske stabilizacije in planske
pa  usmerjanja  druzbenoeko-
nomskega razvoia. Rad by
poudaril. da  je v sedangih
zaostrenih  gospodarskih teza-
vah v svetu in doma, ob visoki
stopnji gospodarske nestabil-
nosti, Se posebej izrazeni v ovi-
soki stopnji vsakoletnega raz-
vrednotenja  denarja. dosega-
nje vecje gospodarske stabil-
nosti temeljni interes delav-
skega razreda. Brez dosegan)a
vedje  gospodarske stabilnosti
sione moremo predstavljati ne
razvoja  samoupravljanja nin
plodnega  gospodarjenya,  ker
brez nje zgubljamo moZznost
pravih  meril  za  udinkovito
gospodarjenje, za racionalno
delitev dohodka in s tem tudi
za merjenje delavéevega dela
na katerikoli stopnj organizi-
ranosti zdruzenega dela. Zato
¢ moramo v zahtevi po dose
ganju vedcje gospodarske sta
bilnosti trenutno tudi marsice-
mu odrekati, temu  ustrezno
projicirati tudi moznosti nase-
ga  ckonomskega razvoja. pa
tudi rasti osebnega in druzbe-
nega standarda delaveey,

Nas sedanji gospodarski
polozaj je dokaj tezaven,
Deloma izvira 1z celotmh te.
zay svetovnega gospodarstva,
polozaja, ki ga delimo 2z vsem
drugimi v svetovnem gospo-
darstvu, s Katerimi smo Ze
precelinji meri povezani vogo-
spodarskih tokovih. Drugi del
teh pa izvira 1z nesorazmerij \
nagem lastnem notranjem go-
spodarskem  in druzbenem
razvoju, predvsem iz pretirane
potrofnje nad  ustvarjenim
dohodkom, pa tudi iz nedo-
slednosti uveljavljanja samo-
upravnih druzhenoekonom-

(Nadaljevanje na 10. strani)
SMUCINA 7



N\ Prvi slalom za svetovni pokal 1981 v Madonna di Campiglio
Nasi Sportni novinarji na prizoris¢u svetovnega pokala Krizaj tretji,

8 sMuclina



Zahtevno delo pri gradnji
skladisca telovadnega orodja

Delo na strehi je mehanizirano

Bty L e

L ——

Streha nad novim skladiscem telovadnega orodja

Novoletno srecanje upokojencev

Vsakoletno srecanje upoko-
jencev je bilo v soboto, 13, de-
cembra minulega leta. Zbralo
seje lepo Stevilo upokojencev,
za kar gre gotovo zasluga lepe-
mu vremenu, ki je omogodilo,
da so na srecanje prigh tadi
hivéi sodelaver iz boly oddalje-
nih krajev. Tako j¢ na sreéa
nje prisel Frane Kolene iz oko-
lice Novega mesta in tudi Ma-
rija Kocjanéic 1z Brezie

Srecanja pa so se udelezih
tudi predstavniki druzbenopo
htémh organizaci) in delovne
organizacije,

V lanskem leta s¢ je na novo
upokoyilo kar 8 delaveev in o
1z temelne organizacije smud)
Olga Sorh, Pavla Leskoviek in
Nada Mandelje. 1z temeljne
organizacije Sportno orodje se
je na novo upokojil Alojz Pri-
stavec, iz Instituta  Nezka
Dragan in iz delovne skup-
nosti skupnih sluzb Joze Bene-
dik, Jozica Berlogar in Jozica
Mrak

Zaradi starosti in bolezni pa
Zzal m ved¢ med upokojenci Ru-

dolfa  Finzgarja, starejSega,
enegaizmed  ustanoviteljev
na%¢  delovne  organizacije.

Alojza Mikica, Valentina Jan-
cain Veljka Bajica,

Zbrane je v imenu druzhe-
nopoliticnth — organizaci), sa-
moupravnih organov in delovy-
ne organizacije pozdravil pred

sednik konference osnovne or-
ganizacije sindikata Josip Ra-
devi¢ in jim zazelel srece
zdravia Se v prihodnjem letu.

O dosezkih  temeljne orga-
nizacije smuci v minulem letu,
zlasti pa o delovanju nasih po-
slovnih - enot v Podpreski.
Bronci in na Svedskem je upo
kojencem spregovoril direktor
temeline  organizacije  Vinko
Bogata)

O pnzadevanjih in uspehih
v__svojih  temelnih  organiza-
cijah sta neka) povedala Se
direktorja  Alojz Pintar  in
Branko Renko. O naporih in
delu skupnih sluzb, zlasti pa o
delu nabavnega sektorja je go-
vorila Francka Hribarjeva, di-
rektorica nabavnega sektorja.

Tako so nasi bivs sodelavel
zvedeli  prece) novega i so
spet na tekocem o (ln;:.'n_;;mlu \

svoji  nekdanjy delovnl orga
nizaci ¢
Nato je za popestritey vede

ra in uvod v druzabm veder
Kvintet bratoy Zupan iz Tr2i
¢a ubrano zapel nekay doma-
¢ih pesmi. Tako je oly pesmi in
V Sproféenem pogovoru mine-
val vecer, ki ga je hilo kar pre
hitro konec

Predno so se upokojenci raz
SliL se je za pogostitey in obda
ritev v imenu vseh upokojen
cev zahvalil bivel sodelavec,
Ivan Kavsi¢, povabil vse na
izlet v Brnco. ki ga bodo upo
kojenci organizirali pomladi i
zazelel vsem srecno. zdravo in
uspesno novo leto 7 p

Tradicionalno srecanje horcev

pred novim letom

19, decembra 1980 se je no-
voletnega srecanja borcev ude-
lezilo 42 od 50 vabljenih borcev
Elana. Velika vecina je Ze upo-
hojena, le peséica od njih je Se
aktivnih ¢lanov Koletiva,

Pozdravil jih je predstavnik
organizacije ZB Elan, tov. Joze
Cvenkelj, daljsi nagovor pa jim
Je pripravil glavni direktor, tov.
Dolfe Vojsk. Poleg omenjenih
dvelr se boree pocastili tudi:

predstavnik sindikata, tov. Bu-
lovee, predsednik DS — DO
Elan tov. Benedi¢i¢, dircktor
gospodarskega  sektorja, tov,
Pavel Koder, direktor TOZD
Vzdrzevanje, tov. Renko Bran-
ko, Stirje predstavniki iz KS Be-
gunje in en predstavnik  obg.
Radovljica.

Borci so pregledali svojo ak-
tivnost v preteklem letu in re-
zultate dela v okviru DO Elan

in na vsch drugih  podrogjih
Jdruzbenega zZivljenja i ugoto-
vili, da je bilo storjenega mno-
po, da pa jih ¢aka Sc vedja an-
gaziranost v Casu stabilizacije
v nastopajoc¢ih  Kriznth  leuh,

Z minuto molka so pocastili
smrt nasega dragega pokojne-
ga marSala Jugoslavije, Josipa
Broza-Tita, Kar je bil za vse naj-
vedji udarec v preteklem letu.
Dostojno so se spomnili tudi
hivSega Clana, Castnepa pred-

sedniha Elanovih gasileev, so-
borca Kokrikega odreda tov.
Mojza Mikica, ki je preminul
v letu 1980,

Vo svojem programu dela za
leto 1981 so si postavili jasne
cilie in program dela na vseh
podrogjih dela organizacije ZB.

Ni zakljucku so ob vecerji
in Se dolgo po njej ostali skupaj
Vo razgovoru in s¢ ob prijetnih
zvokih tudi veselo zavrieli.

Ocvirki

TELEFON

Res je, da smo po Stevilu te-
lefonov  na  prebivalea  med
zadnjimi v Evropi, izgleda pa,
kot da se pomanjkanije najbolj
“uti v Elanu. Par — nepar je
povzrocil  podvojiteyv  telefon-
skih zvez, tako da je tudi tele-
fonska centrala nedosegljiva
Uvedba dodatne klicne Stevil
ke je nujna, nekaj predlogov
pa je znacilno, Ta bi nas vedno
znova spomnila na status v de-
lovni  organizaciii, sa) oditno
takega pomanjkanja ne cutio
Vsl

TEMELJI PLANA

Med temelje plana 11 nad
stropja  upravne stavbe za
naslednje srednjeroctno obdob
je, zaseda vaZzno mesto naloga

odkritt tistega. ki v omoskem
stranig¢u preved  dobesedno
iemlje stabilizacijo in puséa za
sabo  prebavljeno  hrano. ki
milo receno smrdi. Obstaja ho-
jazen, da krivea ne odkrijejo.
saj ga jim v pravkar preteceni
petletki, ni uspelo. V tebeju so
se zedinili, da tistega, ki storil-
ca razkrinka. nagradijo. Za na-
nagrado bo organiziral piknik
ali pa vsaj nabavil meso zanj

DANES DRSIM

lzteka se poizkusno leto, v
katerem smo nekateri drseli od
6=7.30 ure in od 13, ure dalje.
Padajo raznovrstne pripombe
na tiste, ki se¢ sznajdejos in
sdelajos, takrat ko jim to
ustreza, in ne delajo, takrat ko
bi morali, Pa tisti, ki drse niso
drsalei, temved v veliki vecini
— smudarji. JUS
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AKTUALNE NALOGE
SINDIKATOV

(Nadaljevanje s 7. strani)

skih odnosov. \' tem trenutku
je za sindikat seveda izjemno
pomembno, v kaksni mern smo
delaveem sposobni predstavit
stvaren poloza) vsake temel)-
ne  organizacije  posebe)
druzbe kot celote 1 kohiko
smo jith sposobnm mobihizirat
za realno odstranjevanje teh
tezav., Realno odstranjevanje
teh tezay pa j¢ moZno samo 7
boljsim delom. 2 vecjo produk-
tivnostjo dela. 2 bolj&%im  go-
spodarjenjem, = pametno deli-
VIO NOVOUSIVATIENegi  proiz
vada in e posebe) s pametnim
investiranjem. Pogo) za vse 1o
pa je seveda tudi nveljavian)e
sistema delitve po delu i re-
sltatih dela. Predvsem  vas
moram opozoriti na zelo po
membno okoligéino, da smo
letognjem letu dosegh najvec
je. najboljge rezultate na nsuh
podrociih stabilizacije v 1
stih oblikah delitve dohodka.
kijer delaver v Se nagvedp mern
samoupravno odlocajo

Druzbeni polozaj nadega
delavea je bistveno boljsi
kot polozaj delavea na Polj-
skem.

Bistvo danasnph vazmer na
Polpskem ey tem. da je stvie
ren druzbenockonomski razvo)
poliske druzbe, razvo) proizva
ilnth sil prigel v konthike 2
zastarelimi druzbenim odnosi
Dejstvo, da tako razvita. cko-
nomsko in kulturno, poljska
druzba i ved mogla prenesti
takih  druzbenih  odnosov.
katerih bi ostagal delavee v bi
stvi vomezdnem odnosu, odiu-
ien od dejanskega upravijanga
< pogoll inorezultatl svojega
dela. Koncno je to tadi temel
ni konfliki kapitalisticne
druzbe, ki ga je Marx prvi
znanstveno razcélenil in opre-
delil do kraja in pokazal, da bi
kapitalisticna druzba, pa naj
se preobraza kakorkoli Ze. v
konéni instaner vendarle mo-
viala pasti, ker so taki druzbeni
odnosi v nasprotju s proizvod-
nimi silami, ki jih je mes&can-
ska druzba sama sprozila. Eta-
tisticni socializem — rekli smo
mu tudi revolucionarni etati-
zem. ko smo bili sami v podob-
nih razmerah — je lahko pre-
hodno obdobje socializma, ki v
doloceni fazi lahko obracuna s
kapitalistiécno druzbo in kori-
sti osvobajanju delaveev, ven-
dar samo pod pogojem, da je
to prehodno obdobje. podlaga
za naprej, do konéne osvobodi-
tve dela in delavea. To pa je v
bistvu samoupravljanje, polo-
za), v katerem mora delavec
dejansko razpolagati s pogoji
in rezultati svojega dela. Zato
je jasno, kar je rekel tovans
Smole, da se trajno konfliktna
situacija na Poljskem ne more
razresiti brez spremembe
druzbenih odnosov, brez nove,
vigje stopnje socializma. To pa
je lahko samo neposreden
vpliv delavea na upravljanje =
pogoji in  rezultati  svojega
dela. V tem pogledu moramo
dogodke na Poljskem smatrati
tudi za tragi¢ne, da se kaj ta-
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kega lahko dogaja v sociali-
stucni dezelt: lahko pa jih sma-
tramo tudi kot veliko spodbu-
do. kot napredno dejanje za
hitrej&i razvoj socializma.
Nimamo nobene  potrebe,
bilo bi zelo narobe, ¢e bi isto-
vetili polozaj naSega delavske-
pa razreda s polozajem polj-
skega, ceprav je Polyska razvi-
tejda dezela, in v popredju vze
to, ima verjetno poljskr dela-
vee  ved) osebm in druzbem
standard kot nas delavee, gle-
dano v celoti. Pa vendar je
njegov druzbeni poloza) znat-
no miz) od polozaja nagega de-
lavea, Tovans Popit je 7e¢ re-
kel, da ima nas delavee ze da-
nes po o ustavi o zakonu o
zdruzenem delu bistveno dru-
gacen polozaj in vse tiste pra-
vice, za katere se poljski dela-
vee hori v otep situaciyi in jih
postavliia kot svojo minimalno
zanhtevo, Pri tem pa vendarle
ne moremo prezreti dveh stva-
ri. Prvie, nekatere ekonomske
okolis¢ine. gospodarske tezave
i nasprotja so vomnogodcem
podobna  poliski - situaciji A
mnogocem tudi pri nas spod-
hujajo nezadovoljstvo delav-
cev v polozaju v kakrSnem
smo, ali pa, objektivno vzeto,
otezujejo nas poloza). To so
npr. problemi zunanje poli-
ticne bilance, preskrbe, inflaci-
je in cela vrsta stvari, Ki 8oy
marsicem podobne tudi dogod-
kom na Poljskem in tudi v ne-
katerih  kapitalisticnih  deze-
lah. Ne smemo se tudi zava)a-
ti, ¢es da smo ob pomembnem
napredku samoupravljanja de-
jansko ze dosegli stanje, ko bi
delavee v celoti razpolagal s
pogoji in rezultati - svojega
dela. Tudi pri nas je polno pro-
tislovij in nasprotij. Ze v te-
meljni organizaciji in v druzbi
kot celoti. ki lahko pogojujejo
dejansko  nezadovoljstvo in
terjajo napredek v druzbenih
odnosih, da bi se 1zognili moz-
nostim  konflikta med druzbo
in delavskim razredom. Tudi
pri nas je & dosti odtujenosti
delavea od razpolaganja s po-
goji in rezultati svojega dela,
Ze dosti birokratizma, vkjucu-
jo¢ pri tem tudi sindikate. Ce
bi napravili anketo med delav-
c1. kako so zadovoljni = svojim
delavskim  sindikatom. se bo-
jm. da bt bil precejsen odsto.
tek tistih, ki niso zadovolini.
Del  tega  nezadovoljstva  bi
lahko izhajal tudi iz nerazu-
mevanja dosedanje druzbene
vloge sindikata, kar mnogi de-
lavel samo terjajor S¢itite nas,
potegujte se¢ za nas, ne glede
na to. kako delamo, Drugi del
pa bi bil upraviceno nezado-
voljen 2z nafo uéinkovitostjo
— koliko smo sposobni storiti
za napredek druzbenega in
ekonomskega polozaja delav-
ca, Ce bi danes sprozili debato
med delavel o tem, ali so nam
tudi potrebni kaksni drugacni
sindikati, verjemite, bi bilo kar
nekaj takih, ki bi rekli, da nam
je potreben boljsi sindikat, kot
je danasnji, zacen&i ze z delo-
vanjem sindikata v tozdu, do
republifkega in zveznega sve-
ta. Zato se moramo ob polj-
skih dogodkih prav resno za-

misliti, to naj bo samo dodat-
na spodbuda tistim  spodbu-
dam, ki jih Ze nekaj casa negu.
jemo, da namred® krepimo svo-
1o delavsko usmeritev, da kre-
pimo uéinkovitost nasega dela
v obeh smereh, da krepimo po-
loza) delavea kot gospodarja
in da ga 8¢itimo, dvigamo in da
on to cuti, da ¢uti v =indikatu
svojo organizacijo, ¢ceprav 1o
Se v oved)l meri velja za zvezo
Komunistov kot delavsko
avantgardo, da je to oboje zelo
ozko povezano. Ni nam potre-
ben noben svoboden sindikat,
ker — kot je rekel tovans
Smole — tudi za svoboden sin-
dikat se Se ne ve, kaj je in kaj
hoc¢e in kdo ga poleg delaveey
izkorid¢a tudi za svo) namen,
Zato pa moramo ustvariti take
sindikate, ki bodo sami po sebi
dovolj samostojni in u¢inkovi-
t1, da bo delavec v njh videl
svojo lastno delavsko organi-
7ZaC1]0.

Med zvezo komunistov in
sindikati ne more biti na-
sprotja. Toda v pogledu delo-
vanja mora biti sindikat kar se
da samostojen. ne more biti
odvisen od posamiénih narodil
partijske organizacije v po-
dietju ali kateregakoli partij-
skega komiteja, Komunisti, ki
delajo v sindikatih, in  tudi
mnozica tistih, ki niso komu-
nisti, imajo vendarle svojo sa-
mostojnost pri tem, kako uve-
liavljajo druzbeno vlogo sindi-
kata kot delavske organizacije,
Tu pa j¢ — moram reci — Se
marsikje veliko slabosti. Ena
taka se kaze v obliki narocania
sindikatu, kaj mora storiti, =
strani organov zveze Komuni-
stov, ne da b ose komunisti
hkrati potrudili, da b kot sin-
dikalni delaver v osindikalnem
delu uvelavljali politiko zveze
komunistov. To je obojestran-

uspesno. Vendar to ni bistveno
vpradanje, kajti zveza komuni-
stov kot avantgarda delavske-
ga razreda mora imeti vodilno
druzbeno vliogo v nasi druzbi, =
tem pa tudi v sindikatih. Delo-
vanje sindikatoyv pa mora biti
naravnano na istih temelinih
wdejnih ciljih kot zveza komu-
nistov.

Nekoliko drugaéen je po-
lozaj v odnosih druzbenih
struktur: upravijalske sesta-
ve, poslovodne sestave, izvrsil-
nopolitienih organov v druzbi,
pa skupic¢ine druzbenopolitic-
nih skupnosti od obéine do fe-
deracije, v samoupravnih inte-
resnih skupnostih. Tu pa bi
sindikati morali imeti kar naj-
bolj samostojna staliséa, ne za
to, da bi bili naperjeni proti di-
rektorju, proti poslovodm se
stavi. to nima smila, saj so to
tudi delaver in vsi skupaj smo
jith tja postavili, da bi dobro
delali v korist celotnega kolek-
tiva. Vendar interesi in pogledi
v posameznih slojih delaveev s
posameznih pokhicih niso ved-
no enaki. V tem mora biti sin-
dikat dovol) samostojen. Ne
moremo  kar tako razglasati
da je sindikat na napadni poti,
ce se poslovodna sestava in
sindikat ne ujemata v staliscéih
do posameznih  vprasanj
podjetju, ob¢ini, republiki ali
federaciji. Mislim, da sindikat
mora imeti nekatera svoja sti-
lisca, pa tudi nekatere svoje
tone, Kot temu pravimo,
oblikovanju  stahsé  delavees
Seveda so tezave pri tem zelo
velike. Zato se ne moremo bo-
viti proti poslovodnim  sesta
vom, izvrsmim svetom, skup-
S¢inam. Nasprotno, saj v tem
sistemu delujejo kot ustvarja-
len faktor. To je jasno. Raz-
mejitev med tem  sodelova-
njem, medsebojnim  zaupa-

ska slabost: narocanje sindi-  njem in samostojnostjo sindi-
katom in premajhna aktiv-  katov pa e véasih zelo 1o
nost, da v sindikatih delujeio  zavna.
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Nove mednarodne merske enote

S 1 ganuarjem 1981 <o v ovehavie merske enote medna
rodnega sistema merskih enot (SI) in so zato doloéene enote
z 31.12. 1980 prepovedane oz. samo pogojno dopustne. V nasled-
nji preglednici so navedene le nekatere najosnovnejse merske
enote,

1. Dolzina

enota: meter (m)

izjemno dopustna enota: morska milja

prepovedane enote z 12,12, 1980: Angstrom (A)
mikron (m)
palec ali cola (in)
cevelj (ft)
jard (vd)

ro

. Cas

enota: sekunda (s)

izjemno dopustne enote: minuta (min)
ura (h)
dan (d)
teden
mesec
leto

in Clani IS Sloyenije

3. Masa

5

Bolgarski drzavnik tov. LILO ALEKSANDER, prvi namestnik
TODORA ZIVKOVA, v spremstvu bolgarskega ambasadorja

enota: kilogram (kg)

izjemno dopustna enota: tona (1)

prepovedana merska enota: kvintal (q)
funt (Ib)

long-tona (L/T)
4. Tlak

0BISKI — OBISKI — OBISKI

cnota: pascal (Pa)

1izjemno dopustna enota: bar (bar)

prepovedane enote: tehnicéna atmosfera (at)
fizikalna atmosfera (atm)
mm Zivosrebrnega stebricka (Torr)
mm vodnega stolpca (mm H;0)

n

. Mo¢, energija, termiéni pretok
enota: watt (W)
izjemno dopustna enota: voltamper (VA)
var (var)
prepovedana merska enota: konjska mod (KM)
6. Sila
enota: newton (N)
prepovedane merske enote: dina (dvn)
kilopond (kp)
pond (p)

~J

Energija, delo, koli¢ina toplote
cnota: joule (1)
izjiemno dopustne enote: watt-ura (Wh)
clektronvolt (eV)
prepovedane merske enote: erg (erg)
kilopondmeter (kpm)
kalorija (cal)

o

. Prostornina

Serviserji iz »)AVIOCOMMERCE« Ljubljana

enota: kubi¢n meter (m')

izjiemno dopustna enota: liter (1)

prepovedane enote: registrska tona
prostorninski meter (prm)

CIGARETE

Prepoved kajenja v delovnih
prostorih smo dokaj uspesno
izvedli v proizvodnii, Je pa a
na(d)loga mnogo hujgn v tistih
majhnih prostorth, kjer se na-
haja mesana drudéina kadileey
in nekadileev, Cigarete nam
groze, da nam zdaj-zda) 12 na
Sih vrst dztrgajo katerega od
sodelaveev, Tia do osme ure,
ko ob kavi sproste svoje fru-
stracijske nagone, se nm kasel)

Y. Plos¢ina
cnota: kKvadratn meter (m?)
izjemno dopustna enota: ar (a)
hektar (ha)
prepovedana enota: barn (b)
10. Elektri¢ni tok
cnota: amper

11. Frekvenca
enota: hertz (Hz)

sicer  poleze in ozdravljem
rzadihajo za ves dan zastrup-
hen zrak. Edina tolazba jim je,
da se nam — nekadilcem — ne
godi nic bolje

‘e xo prizadeti uzaljeni in
pravkar is¢ejo razlago za po-
jem »frustrirane, naj gredo
malo vase in ugotovili bodo da
SO pravzaprav suznji cigareti.
da pa jim nihée ne ocita su-
zenjstva, ko niso v mesan
druzbi, saj so konec koncev
svojega telesa in duha gospo-
darji.

Referendum v KS Begunije uspel

Volilna komisia je na pod- Volilna komisija je na pod-  neveljavnih je bilo 11 glasos-

lagi  skupscine  KS  Begunje lagi glasovnic in porocil volil- pic ali 085 % glasovalo pa m
dne 23, 11, 1980 1izvedla dne mih odborov ugotovila nasled 90 volilnth  upravicencey  ali
21. 12, 1980 referendum za nje rezultate: 6,931,

uvedbo  Krajevnega  samopri- Referenduma se e od 1298 Na podlagi navedenega izda
spevka za izgradnjo druzbene- vpisanih  volileev  udelezilo  glasovania in na osnovi zako

pao centra Begunj (gasilskega 1208 volileev, kar predstavlja pa o samoprispevku (U list
doma, PTT in ATC ter frizer- 93,72 SRS 237 in zakona o refe
skega <alona). Glasovanje na Od tega je 889 volileev gla- rendumu  in drugih oblikah
referendumu je potekalo na 4 sovalo »ZA« Kkar je 68497 . osebnega zpavhana (Ur st

volis¢ih v Begunjah. Zapuzah,

»PROTI« je glasovalo 308 vo
Dvorski vasi in Podgori.

lilnih upravicencev ah 23.73 ‘.

SRS &t 29/72) je volilna komi-
sija ugotovila, da je bil refe-

rendum sklepéen. da je glaso-
vanje za uvedbo krajevnega
samoprispevka  za izgradnjo
druzbenega centra Begung bilo

uspesno,

Porocilo volilne Komisije je
verificiral svet KNS na svoji
vaz&irjeni  seji dne 23, 12,

1980.

To porocilo je bilo objavlje-
no v Uradnem vestniku
renjske Janc Janez

sMuCina 11
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Popularni sodelavei

FRANCI CVENKELJ je v
Elanu zaposlen = presledkom
enepa leta — 7¢ 30 let, nazad-
nje kot projektant opreme te-
lovadnic. Ze od vsega zacetKa
dela na tem podrodju. Spomi
nia se tezkih prvih let. ko so se
Seo s kolesi vozili na montazo
danes pa dela pet montaznih
skupin po ceh Jugoslavip, Kjer
letno izdelajo nad sto telo-
vadnic od projekta. montaze
(|nnpl’l'llw

Cudno se zdi da je Franei
Cvenkely, smucar in nekdanji
reprezentant, angaziran na ¢-
sto dragem  podroc¢iu  dela
Vsakdo bi pricakoval, da bo
kot smucarski strokovnjak pri
proizvodnji smudci. Vendar je
hil tisti cas pred 30 leti za Elan
mnogo  nujnejst votej o zvrsti
proizvadnje. Tako se je speci-
aliziral in 1z amaterja postal
projektant opreme telovadnic

Franci Cvenkelj nekdaniji
drzavni reprezentant

Leta 1949 je bil sprejet v ju-
goslovansko alpsko smucarsko
reprezentanco, kjer je zastopal
drzavne barve do leta 1957,
Spominja se, da je v tej vrhun-
ski karieri festkrat zlomil nogo
(vsako po trikrat). Pravi. da v
tistih ¢asih Se ni bilo pravega
smucarskega znanja. ne tre-

12 smulina

ninga in ne opreme, le korajza!
Danes e zaradi teh zlomov
207 invalid. To pa je tudi vse,
kar tma od nekdanje slave in
res pravega amaterizia.
Uspehi od 20, =30, mesta \
svetovnem  merilu so bili za
tiste case zelo dobri. Pravi pa,
¢e ne biimel stalnih poskodh,
da bi bhil prav gotovo Se boljsi
Bil je izredno zilav in odporen
in = je vedno po poskodh
kmalu izlizal in takoy zopet

" nastopal, Leta 1956 je sodelo-

val na olimpiadi v Cortim
d'Ampezzo, kjer je v osmuku
dosegel odhicno 22 mesto od 96
tekmovaleev, Prevozil je vse Se
danes znane smuk proge

Za svoje uspehe priosmuca
niu e dobil dve priznangi

1. Priznanje smudéarske zve
2 Slovenije ob njent 25-letmer
(1970)

2. Zlnto plaketo
sveze Jugoslavije (1973)

stucarshe

Franci Cvenkelj, predsednik TVD PARTI

Leta 1958 se je presehl na
Zgogo pri Begunjah i kmalu:
leta 1963  nadaljeval  svojo
Sportno Kariero pr 'V PAR
TIZAN v Begunjah, kjer je po
stal predsednik moje Se danes
Pod njegovim vodstvom je bilo
v vseh letih storjencga mnogo

Nasteimo le nekay teh uspe
hov

Postavitey prve zicnice §
Krpinu (1963)
— Postavitey dvokrozne
Zicnice v Krpimu (19649)
— Ulreditev smudarskih e
renov v Krpinu ivsa leta)
— Razsvethava  smncarshi
proge (1969)
Smudarski tecap v K
nu
Vzpo  tekmovaleey
vaditeliskih kadrov (11 vadh
teljev, 2 treneria in 4 sodnikoy
alpskega smudan )
— T'rim =teza v Krpinu
— Oprema otrofkih nse
Krpinu
— Nzgradnya nove Sole o te-
lovadnice v Begunjah

ZAN v Begunjah ob

otvoritvi Sportnih igris¢ v Begunjah 1980

— lzgradnja zunannh sport
nih 1grige ob novi Soli in drugo

Za svoje pozrivovalno delo
na podrociu dela telesne Kkl
Tre i Sporta e prejel nesteto
priznang:

Priznanje ohe
telesno Kultaro (19651
~ Priznanje ohé
telesno kulturo (1967
— Priznanje oby
telesno kulturo (19649)

Priznange zveze za teles
no kulturo Slovenie (1970)

Prizoamge VD PART
ZAN Sloveniie (1970

- Priznanje

telesno kKaltura 2o
delo (1975)

Bloudkovo plaketo 1975

Drzavno  priznitin 2it
delo (19760

Obémnsko priznange (14560

N 2

FAYEVAE il

AL M AN |

ol zveze

-t i

Krajevno  priznange OF
{19800 tvendarle'y

Na zakhucku zelimo Fran

v Cvenkelin <o obilo s

hov pridelu, tako v Elaou, Kot
nu podrodpn Sporta me relesm
kulore!

h S

-\"l-"lll;ll' zaposlenin delaveey
po TOZD in DS j¢ bil koney
leta 1980 nasledn i

delan

-— cen
TOZD SMUC 116G
TOZD SPORTNA
ORODJA 1954
TOZD PLASTIKA 7N
TOZD INSTITUT ]
TOZD TRGOVINA 72
TOZD VZDRZEVAN.JE 115
DS SKUPNE SLUZBE 140
Skupaj ELAN 1044

Izplacilo nadomestil in drugih izplagil ter obveznosti

Na osnovi Samoupravnega
sporazuma o delitvi sredsteyv
za osebne dohodke in na osno-
vi povprefnega neto osebnega

1. Pogoji dela:

dohodka v gospodarstvu SRS
v devetih mesecih leta 1980 ve-
ljajo naslednji absolutni zne-
ski za azpladilo nadomestil in
drugih izplacil ter obveznosti:

I, stopnja

y 204, — din bruto
I1. stopnja 319.— din bruto
11, stopnja 596, — din bruto
Y stopnja 792.— din bruto
V. stopnja 1.070, — din bruto
VI. stopnja 1.307.— din bruto
VII. stopnja 1.625.— din bruto
VIII stopnja 2.067.— din bruto
IX. stopnja 2614.— din bruto
2 Izkondcange del. casal 5. Nadomestilo za loceno Ziv-

572.— din neto ljenje:
3.267.— din neto

3. Dodatek na stalnost:

41.— din bruto za delavno
dobo v Elanu (za vsako
leto)

1. Dehen delovn cas:
din neto
653.—
1.606. —

od 1 do 2 un
2 ali vec ur

6. Nagrade udencem 10 Stu-
dentom na praksi:
din neto

— 1. letnik srednje

in poklicne Sole 1,634, —
— I in 1. let.

srednje in

I1. let. pok. &, 2450, —

IV letnik srednge
Sole

— vi&ja Sola i
. stopnja
fakultete

— wvisoka Sola in
I stopnja
fakultete

3267~

1 OR4

1901 —

7. Pripraviiki:

din neto

ssrednjo izobrazbo 5718 —
7z visjo izobrazho .01 —
7z visoko 1izobrazbo 8576 —

SLUZBENI AVTOMOBILI
Kar veliko nas je, ki se vozi-
mo s sluzbenimi aviomobili,
vendar se na nph vidi, da niso
nasi miljencki, ¢eprav tiste do.
ma malikujemo,  Notranjost
avia je takSna, da voznje éim
preje zakljucimo. Cisti avio-
mobili sicer niso nikaksen pri-
spevek k stabilizaciji, a taksni
kot so, so nazorno ogledalo
nase necimernosti,
J.U



Neisprosen boj alkoholizmu

»Spet trte so rodile, pri-
jatli. . .«

I2tekel se je mesee novem-
her, ¢as, ko po zidanicah zori
vino. 7 njim bomao slavili praz-
nike, poroke, rojstne dneve ali
ralovali na sedmmah. Marsi-
komu bo alkohol zdravilo za
zobobol, Zelodéne in sréne te-
zave, sredstvo za boljsi apetit
Tak adnos do alkohola ni nov
Zgradil se je pred davnimi leti,
ko je postal simbol zmag in po-
razov in si utrl pot v verske
obrede. Prena&a se 1z roda
vod. Na zalost pa sta poleg tra-
dicionalnih okvirov dopustine-
i in neskodljivega uzivanja
rodili zloraba in odvisnost
(alkoholizem).

Lanskr november e il me-
boja  proti alkoholizmu.
Tudi ta »sbhorbae ni nova, Do-
kumenti i shike pred 3000 len
10 2e¢ prikazujejo. Kitajer so
npr preoviali vinograde, da In
wi preprecili, prav tako Tarki
do amenske prohibicye v otem
stoletin Izkusnge kazejo. da
absolutne prepovedi ne prina
Sago pravega uspehas Napeti
a moramo :

e

sl dae
znansalt <tevilo obolevang, ki
ith alkohol povzroca.

I Alkohohzem e na et
jetn mest, takoyp 2o srénmn
boleznimt i rakom. Jugosha
vita spada po Stevilu alkoho
lkov med prve eviopske
drzave (300,000 dao 900.000),

2. Alkoholizem  prinasa po
sledice  alkohohiku,  njegovy
druzint i vse) druzbeni skup-
nosti. Posebno je zaskrbljujo
¢e. Ker piie vse vee mladih i
lahko pricakujemo eksplozijo
oholenj v prihodnost, veda se
Stevilo zenskega alkoholizma.
najved loditey e poslediea te
Zasvojenosti
Stevilo prometnih nesrec¢ za-
radi alkoholiziranost tudi na-
rascin. Delovna doba alkoho-
likov je za 10=20 let Krajsa.

Kaj je alkoholizem? Ze¢
dolgo ¢asa priznavamo. da je
alkoholizem bolezen in alko-
holik bolnik. Vendar ne tak
holnik. ki mora v posteljo in ki
potrebuje nego in pocitek. Bo-
lan je zato, »ker 7z dolgotraj-
nim in fezmernime uzivanjem
alkohola postane od njega od-
visen (telesno in dufevno) in
s0 se zaradi tega pri njem raz-
vila (duSevne ali telesne) okva-
re in druzbene tezave,«

Kako  spoznamo
odvisnost?

Kadar bolnik zaradi kakrs-
nthkoli razlogov ne dobi v telo
alkohola, postane tesnoben in
nemiren, se slabo pocuti, boli
ga glava, poti se in roke se mu
tresejo. Te znake imenujemo
abstinenéne simptome. Veliko
alkoholikov. ki pride k nam na
zdravljenje  zatrjuje: »Pijaca
ni problem. Slabe Zivee imam,
zato se tresem.o (Prva zmota).
Silce na teice hitro pomaga.
Roke se umirijo, spet lahko
dela. Zato te vrste alkoholikov
vsak dan pije — ves ¢as »doli-
ajoa,

Vs

telesno

DUSEVNA ODVISNOST

Nekateri se branijo: »Nisem
alkoholik! Tudi po 14 dni ah
ved lahko abstimirame (Druga
zmota)

Res ne pyejo vsak dan. Ko
pa zatnejo, ne morejo prene-
hati in se napijejo do onemog-
losti. Pravimo, da pijejo po
tipu izgube kontrole. Lastnosti
organizma kako prenasa alko-
hol,  imenujemo  toleranca.
Vidimo, da ga ¢lovek v zacetm
fazi  alkoholizma  vedno  ved
sneses  — (toleranca raste), v
konéni fazi pa je ze od majhne
kolicine piyjan —  (toleranca
pada).

Vedckrat shSimo: »Nisem al-
koholik. saj ga malo pijem, Po
treh kozarcih sem Ze pran "
et zmotan. Voresnier gre
7o alkoholika, ki mu je zaradi
telesnega propada padla to-
leranca.

o TV nadaljevanki «Scuke
pit ni scuke pa onee pogosto
sheimo stavek, T s delta
alkoholike. Verjetno nekateri
ne veste, kaj to pomeni. Vrste
alkoholikov  lahko  razdelimo
po grikih érkah na alfa, beta,
gama i delta, Delta alkoho-
HKki =0 Z¢ prer omenjeni tipi
piveev, ki kazejo pretezno te-
lesna odvisnost — nit dneva
ne morejo ostatr brez prjace.

Alkoholizem je proces. ki ga
razdehimo v ved obdobiy ali faz,
Prva faza »Uni¢evanje dru-
zine« — (ali bolezen druzine),
sledi 1 faza osebnostnega in
druzbenega  propadanjn. Moz
prihaja pozno iz sluzbe utru-
wen. Ob razmih obiskih izraln
priloznosti in se opip. Vedno
ved  denarja porabi zase, ne
skrbi za druzino. Zena mora
prevzett vse hreme nase. Ker
Joge sram, ne vabi ved znancev
in druzina se wzolira. Otroct se
tresejo pred ocetom. ki pogo-
SLO razgraja ino ga zanicujejo,
Zivijo v napetosti in stalni ne-
gotovosti. Khjub temu se vsa
druzina na te razmere prila-
godi. Nihée nima prave volje.
da bi ka) spremenil,

Alkoholik tudi delo  zane-
marja. Nabira si splave, ki jih
ima (preveckrat) moznost po-
kriti z dopustom. Njegova sto-
rilnost in strokovnost pesata,

V ohdobju »osebnostnega
in druzbenega propadanja«
je ze unicil svojo druzino, iz-
gubil je sluzbo. Samo popiva,
dokler ¢isto ne propade.

Skora)  vst telesni organi
obolijo, lahko se pojavi vnetje
zelodéne sluznice, jetrna ciro-
za, okvare sréne miSice, vnetje
trebusne slinavke in Ziveev,
poskodba mozgan. Od psihic-
nih  komplikacij je najbolj
znan alkoholni bledez (delirij).
Ki je Se danes brez zdravljenja
smrtno nevaren. Pri nekaterih
se ljubosumnost stopnjuje do
bolezenskih blodenj, spet drugi
slisijo  grozede glasove. V
takem stanju lahko pride do
uboja ali samomora. Zaradi
vsega opisanega je zdravlje-
nje potrebno ¢im prej. Zanj se

alkoholik redko odloéi sam. V
to ga ponavadi prisili druzina,
delovna organizacija ali teles-
ne tezave. Ovire na poti do
zdravljenja o lahko: Zenina
popustljivost. ko mu  vedno
mova verjame — »Saj bo ne-
hal. trdno je obljubile, preti-
rana strpnost do pitja v delov-
nih organizacijauh — (npr. pi-
sanje dopusta za splaves.)

Ko pride alkoholik  na
zdravljenje, bi se rad prepustil
zdravniku, da by mu s table-
tami  pozdravil  bolezen  —
(Cetrta zmota)

Nevropsihiater:
dr. P. Lapornik-Boskin

NASVETI ZA DOBRE
PIVCE:

— Kovino se spozna v og-
nju, cloveka pa pri vinu

— kadar prihaja na mizo vi-
no, odhajajo skrivnosti

— v vinu se utapljajo tudi
najvede skrbi

— ysak krémar ima rad pi-
janca, samo ne za zeta

— voda za obraz,
duso

— uist, ki nimajo drugih ve-
likih sposobnosti se ponavadi
hvalijo, da so veliki prjanci

— nasvete sprejemaj ob vi-

vino za

‘nu. uporabljay pa ph ob vodi

Poslovanje bancniStva
na nasem podrocju

Ze daly casa je minilo odkar

sem bil delegivan za delegata
i clana poslovnega  odbora
bhanke v Radovljici. Kljub te-
mu da se je v otoku letosnjegn
leta dogajalo ved pomembne;-
Sih stvart, e vendarle srednje-
rocni plan toliko boly pomem-
ben, da sem =e¢ odlocil napisati
to porocilo,

Vi vemo. dac tadi prronas
sprejemamo srednjerocni plan.,
ki na) bi bil osnova za nase
delo v onasledngth petih letih,
Ne vem, ¢e se vsi zavedamo —
Kako pomemben je ta akt za
nas in nase nadaljnge poslo.
vanje. Degstvo pa vendarle e,
da sta nas plan in plan banke
kar prece) povezana med seboj
i odvisna eden od dragega. Za
lazjo  predstavitey  sedanjega
stanja pri nas siomoramo na
kratko ogledati ekonomskao in
politicno  situacijo v svetu
Krizna situacija in ekonomska
nestabilnost sta prisotni prak-
ti‘no na celem svetu. Blokov-
ska razdelitev in oborozevalna
tekma prehajata ze v meje, ki
ith ne more tolerirati nobena
ckonomika, Monopoli in
transakcije  multinacionalnih
druzb pa =0 vedno bolj prisotni
in se nezadrzno Sirtjo.

Vse to in pa nasa lastna si-
tuacija je pripeljala do tega,
da je ckonomska situacia zelo
tezka in = tem v povezavi tudi
politicna.  Najboly  drasticna
oblika. ki jo bomo vsi obéutih
je izredno zmanjfanje investi-
ci). Tujih kreditov ni ved in
mislim, da je tako tudi prav,
zato se homo sedaj morali na-
sloniti predvsem na svoje last-
ne sile in praviloma bi morali
delati ve¢ ob histveno manj-
Sem osebnem standardu.

Ta ista situacija se odraza
tudi v bancnmistyva. Dejstvo je.
da denarja za investicije ni za-
dosti in ga ne bo. V srednje-
rotnem planu smo sprejeli kri-
terije. ki hodo ne glede na pri-
oriteto, reto in redeto za vsako
investicijo. Iz tega bi lahko za-
kljuéili tudi to, da se bodo na-
Lwlv. maksimalne sile za odvra-
canje od preve¢ ambicioznih
L)rnjl'klﬂ\‘ v osmislu sspomeni-
<ove nekaterih razgretuh glav,
Upaimo. da bo povsod tako

Yato imamo pravico in dolz-
nost, da Kot samoupravljalei
in delegat najpre) v lasini to-
varni, potem pia f¢ vookolju
bdimo nad procesom dela in
trosenja ter vsi skupaj posku-
Samo  to o situacijo  izpeljan
uspesno do neke stabilne osno-
ve. Ze preje sem omenil, da se

bomo  morali nasloniti pred-
vsem na svoje lastne sile. S
tem v ozvezi sem sprozil tudi

Iu'ipmnlm. ki je bila podprta in
w detajlno vonesena v letne
plane. Pripomba s¢ nanasa na
mvestiranje projektov in reali-
zacijo teh projektov, ki dopri-
nasajo K ovecnm  prihrankom
energije. po drugi strani pa
tudi investiranje projektov in
realizacyo le-teh za opremo in
stroje. ki b jo morali uvoziti,
vinedar se  odlocimo, da o
bomo izdelali doma.

Khjub vsem akeyjam in od-
locditvam  seda) moramo ven-
darle vedeti tudi 1o, da je vse
to ze Kar malo pozno in bo
zaradi tega toliko tezje. Zato
j¢ tudi prav, da zahtevamo
takozvano stabilizacijsko ob-
nasanje na vseh podroc¢jih. Ne
po pravilu — ¢e lahko vi. po-
tem pa tudi mi. ampak — tako
smo se dogovorili, mi razpo-
lagamo z dohodkom in tako
mora biti, Pri tem pa moramo
vedeti, da  je osnova vsega
poznavanje problemov. Pravil-
no, smotrno in odgovorno se
lahko odlo¢a samo tam, kjer
vsakdo pozna vsebino in e¢ilje
problema. o katerem s¢ raz-
pravlja in odloda,

S tem bi zakljudil moje po-
rocilo. K1 je upam prirejeno
tako. da ga lahko vsakdo razu-
me. To porodilo naj bi bilo
osnovna informacija vsem — s
ciljem, da spoznajo, da v na-
slednjih petih letih ne bo lah-
ko in tako velikih skokov v Sir-
jenju nasega ELAN verjetno
tudi ne bo. Poleg tega pa
vemo, da moramo e veliko
stvari narediti, ¢e si zelimo iz-
boljiati svoje zivijenje znotraj
tovarne in  sebi  omogoditi
manj bolec¢o prebroditev pro-
cesa stabihizacje.

Vat delegat
Vinko Faladore dipl. ing.
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Elanovo prvenstvo
v odbojki

AN

Tudi letos je Odbojkarska sekeya pri SSD Elan organizirala
prvenstvo med TOZD. Pred dvema letoma je na tekmah sodelo-
valo poleg delovne skupnosti vseh fest TOZD, lani pet, letos pa le
stirje, ker TOZD Plastika in Sportna orodja nista prijavila ekip,
Zal je TOZD Trgovina odigral samo dve tekmi. Letos v propo-
zicijah ni bilo navedeno, da je ekipa, ki ne odigra vseh tekem,
diskvalificirana. Tako se je TOZD Trgovina uvrstil pred 1SSS,
ceprav je ta odigrala vse tekme. Ekipa DSSS je bila edma. v ka
teri %o dgrale tudi zenske. Ce bi bila ekipa TOZD Trgovine okrep-
liena z zenskami, se gotovo ne bi zgodilo, da b na tekmo prisel
samo en tekmovalec,

Propozicije tekmovanja

ra se na dva dobljena seta

iera se po pravilih odbojkarske zveze Jugoslaviye

ekipa Steje najman) Stin ¢lane

ce ekipa nima Stirih graleev, se tekma registriva 72 rezultatom
2:0 v korist nasprotnika

S0 tekme sodi sodnik iz tretye ekipe ali po dogovorn

l.
2
4
l

Rezultati
DSSS @ Vadrzevange A (=50
DSSS: 1K 2 (=4, =5)
IE : Vzdrzevanje 2 (R I 1)
Vzdrzevanje : Trgovina 2:0) 3.7
DSSS : T'rgoving Ho (=35, =5)
IE : Smudi 2 (8.9
Smudi: Vzdrzevan e 1:2 (9, =5, h
Smud o ISSS R (5.9

« » - =
Konéni vrstni red E St el = 2

= liene  lene 7 =

1 TOZD LK | | o N—M |
2 TOZD Vadrzevan)e | 3 | =} 4
3. TOZD Smud 1 | 1) S—4 3
4. TOZD I'rgovina | 1 3 2k 1
5. DSSS | w | W R e

’

Lanimivejse tekme

TOZD Smudci : DSSS = Za TOZD Smuci je igralo pet igral-
cev, za DSSS pa dva igralea in dve igralki. zgleda, da so se sled-
nji najbolj zavedali. da je vazno sodelovati, ne pa zmagati.

TOZD Smudi : TOZD Vazdrzevanje — Samo ta tekma et
jala tri sete.

TOZD 1 TOZD Nzdrzevanje —
rmagovalec ni bil znan ze od zacetka

Ob letognjem prvenstvu je treba povedat e tole. Stive Ela
novei so septembra naredili izpite za podroéne odbojakarske sod-
nike. Vsi sodelujejo na tekmah 1 b in 11 zvezne hige kot zapisni.
karji ali Linijski sodniki, na tekmah republiske hge pa kot drug
sodniki. Elanovo prvenstvo je bilo adealna priloznost, da sodijo
irro kot prvi sodniki, Trem je 1o dobro uspelo. enemu pa e po-
nagajala trema. Z dobro voljo in fer odnosom igraleey je tremo s
pryvem setu premagal in ostale sete sodil Kot e treba

Fdina tekmun, v Katen

BoA

Kokalj in Becova

— prvaka WA
WA

ELAN-ovo prvenstve v streljanju 7z zracno pusko za leto
1950 je bilo 70 120 1980 v prostorih Kulturnega doma v Mos-
njah. Od 39 nastopajocih se je tekmovanja udelezila samo ena
predstavnica neznega spola. ki je glede na prejsnga leta slaba
izkaznica zenskega spola. Kar se tice zanimania za ta Sport. Sicer

pa de Stevilo nastopajocih glede na leto 1979 poraslo za 10 tek-
movalcey,

14 sMmucina

Moskr:

1. Kokaly Rudi 165 krogov,
2 Koenanéid Jaka 156, 4
Resman Andrey 1530 40 Dobida
Janez 150, 5, Horvat Joze 147,
6. Praprotmik Filip 145, 7. Ko-
zamernik Stane 144, 8. Hanzi¢
Janez 142, 90 Pristave Slavi
140, 10, Skofic Florian 135, 11
Arh Frane 1437, 12 =14, Blazi¢
Franc 136, Legat Tone 136
Stro) Zvone 136, 15, =16, Be-
Ster Joze 134, Blazie Lojz 134
17 Rupar Stane 131, 18 Legat
Marpan 130, 19 Potofnmik Zvo-
ne 127, 200 Lavei¢ Kavel 125
21 22 Kia

200 P

mdinst - Anton 120
Viedko  Maks. 1158
Joza 11X Resman
26, Luznar Janez | 2% ‘Lo
neje Niko 1100 250 Dzelalia
Ante 109, 29 Pemkiher Ma
tevz 107, 30, Stior Milos 105
1. Muleq Joze 100, 32 Krmneh
Rudi 97. 25 Hrovar Brane 96
<34 Dezman Joze 95 T
i Sreco 94, 360 Kevae Jdanes
K707, Gatey Stefan 76,08 Ha

devic Josip 72 krogos

Zoenske
o Beo Maris T krogon

Rozman
Frane 118
13

Kaokal Rudy

Tekmovanje za najboljsi TOZD ali DSSS za SSI 1980:

I. TOZD Vzdrzevanje:

krogov: G894

tock: 14

(Kocijandéie Jaka 156, Dobida Janez 153, Hanzic Janez 112,

Blazi¢ Franc 1:36):

2 TOZD SMUCI:

(Skofic Florjan 135, Begter Joze 134, Rupar Stane 1141

Marjan 1301
4. DSSS

(Resman Andre
Dezman Joze 951

{Pristave Slavo 140, Blazie Loy

LuznarJanez 113

klugu\

Hrovat

TOZD Sportna orodja: krogov: 507

Krogov: i 1ock: 9
I.tw_';l‘

a2 tock: 6
Joze 147, Arh Frane 137

lni"L |
4 K handimst \ntan |20

Ostali TOZD niso imeli popolnih ekip

Sportne igre vzdrzevalcev

7 zadnjo disciplino, namiz-
nem tenisom in svecano pro-
glasitvijo rezultatov so se kon-
cale letofnje  Sportne  igre
Vzdrzevanja.

Tekmovanje v sedmih disci-
plinah je bilo vzorno organi-
zirano, 7z lepim Stevilom nasto-
pajocih, saj jih je sodelovalo
poprecno 17 na disciplino, oz
48 skupno. Todke v posamez-
nih disciplinah je osvojilo 45
tekmovaleev,

Nedelja, 14,12, 1980 je bil
zadnji tekmovalni dan - na-
mizni tenis, udelezilo se je 17
tekmovalcev, vrstni red pa je
bil  kljub  Zrebu posameznih
skupin dosti realen.

V' opetek. 19120 1980 pa smao
s¢ zbrali na Rodinah, v Kle-
menovemu  hramu, kjer smo
pred  podelitvijo  pokalov in
priznan) imeli  kratek obéni
zhor, kjer smo se dogovorili, da
v prihodnjem letu spremenimo
sistem  tockovanja,  podelimo
tocke Se za udelezbo ter uve-
demo Se eno disciplino, to je
plavanje. Za vse discipline smo
7¢ dolocih vodje tekmovanja
in =¢ Se dogovorili, da pravila
tekmovanj ostanejo ista. Po
burni razpravi glede posamez-
nih disciplin, je tov. Branko
Renko  podelil  prvim  trem
tekmovalcem  pokale,  prvim
petnajstim pa priznanja. Na
koncu je S pozdravil vse ude-
lezence tekmovan) ter pouda-
ril, da je treba v prihodnjem
letu pritegniti 8¢ ved udele-
zencev in nadaljevati s Sport-
nim  udejstvovanjem tudi v
sindikalnem in obéinskem sin-
dikalnem prvenstvu.

\Vodi stredske sekann

Kokaly Ruds

vrstni red

1. Hanzie Janez 112 tock, 2
Krivie Janez 800 30 Toman
Slavko 77, 4. Kocijancic Jaka
59, 5. Stroj Zvone S8, 6, Legat
Tone 51, 7 Gercar Miro 49, 8
Hrovat Brane 485, 9 Banja
Lazo 45, 10, Strog) Milos 34, 11
Ferkoly Janko 30, 120 Blazy
Franc 25, 13 Vidic Anton 25,
14. Vogelnik Andrej 23, 15
Ambrozic Maks 23, 16, Roz-
man Joze 23, 17, Rozman Jan-
ko 20, 18 Gercar Mato 20, 19
Hrovat Alojz 15, 200 Primozic
Joze 14, 21 Lavne Karel 12,
22, Resman  Frane 10, 23
Markelj Simon 10, 24, Beravs
Niko 9, 25. Ravnik Franc 9, 26
Hrovat Danilo 8. 27. Dragan
Milan 8. 25 Palovinik Albin
T.029 Rozman Petey 7. 30
Finzgar Ivan 6. 31. Resman
Pavel 6, 32, Krmelj Rudi 5, 33
Kundi¢ Janko 5, 34, Toneje
Niko 4. 35 Valant Franc 4, 16
Gasperin Janez 4. 37 Mule)
Joze 3. 38 Kundéi¢ Anton 2, 39
Jancar Frane 2. 40, Dobida
Janez 1. 41, Jese Janez 1, 42,
Cirin Dusan 1. 43 Stefelin
Tone 1. 44. Resman Janko 0,
45. Janeznid Bozo (O, 46. Klinar
Miro 0, 47 Katrasnik Sever O,
48 Stare Slavko 0 tock

Rezultati namiznega teni-

S8 RBanjac Lazo. 2. Toman
Slavko. 3. Kochjandie Jaka. 14
Hanzi¢ Janez. 5. Stroj Zvone.
. Legat Tone, 7. Rozman
Joze, B Geréar Miro, 9. Hrovat
Brane, 10. Stroj Milos, 11, Kri-
vie Janez, 12, Blazi¢ Frane, 13
Primozi¢  Joze, 14, Krmel)
Rudi. 15, Mulej Joze, 16. La-
vric. Karel, 17. Dobida Janez.
Brane Hrovat



KADRI, KADRI, KADRI, KADRI, KADRI

V' mesecih avgust, septem-
ber, oktober, november in de-
cember so sklenili delovno raz-
merje naslednji delavei:

1. Klari¢ Slavica, ekon. teh-
nik, pripravnik v gospodar-
skem sektorju

2. Rebr3ak Janez, KV orod-
jar, za dela in naloge izdelo-
valea prototipov v TOZD In-
Stitut

3. Le& Viadimir, KV proda-
jalec, za dela in naloge proda-
jalee 11 v TOZD Trgovina

4. Perko Marjanca, ekon.
tehnik, pripravnik v gospodar-
skem sektorju

5. Gomboce Tone, NK dela-
vee, za dela in naloge sestav-
lialca ¢olnov v TOZD Plastika

6. Majé Jelena, KV proda-
jalee, za dela in naloge proda-
Jalca Il v TOZD Trgovina, za
doloden ¢as

7. Zivkovic  Branislav, SS
izobrazba, za dela prodajalca
IT v TOZD Trgovina za dolo-
‘en cas

8. Stjepanovi¢ Verica. NK
delavka, za dela  princenega
rofnega delavea 111 v TOZD
Smudi

9. Logar Marija, NK delav-
ka. za dela priucenega ronega
delavea 11 v TOZD Smuéi

10. Skerbec Franka, NK de-
lavka, za dela in naloge priuce-
nega rocnega delavea 11 v
TOZD Smudi

11. Kiler Andreja, NK de-
lavka za dela in naloge priuce-
nega rofnega delavea 111 v
TOZD Smudi

12. Bol¢ina Alojz, KV mi-
zar, za dela in naloge mizar | v
lesnem oddelku TOZD Sport-
na orodja, vrnitev iz JLA

13. Erlah Vitomir, NK dela-
vee, za dela priucenega rofne-
wa delavea | v TOZD Smudi

14. Marjanovi¢c Marija, KV
prodajalka, za dela prodajalca
IT v TOZD Trgovina za dolo-
den cas

15. Horvat Franci, Nk dela-
vee, za dela pomoZnega skla-
dis¢nika smuéi v TOZD Smudi
zi dolocen cas

16. Mohoir¢ Franc, KV mi-
zar, za dela izdelovalea mode-
lov in prototipov v TOZD Pla-
stika

17. Jursini¢  Erna, admini-
strator, pripravnik v Kkadr.
splognem sektorju, za doloden
¢as

18. Korpi¢ Slavica, NK de-
lavka. za dela priucenega roc-
nega delavea 111 v TOZD
Smudi

19. Rakini¢ Dragoljub, NK
delavec, za dela pomoZnega
skladidénika smucéi v TOZD
Smudi za doloden ¢as

20. Ambrozi¢ Branko, KV
pecar, za dela prodajalca oz.
montazo smuci v TOZD Trgo-
vina, za doloc¢en ¢as

21. Pavlin  Anica, SS izo-
brazba, za dela in naloge ad-
ministratorja evidenticarja v
TOZD Trgovina za dolocen
as

22, Zima DuSan, NK dela-
vee, za dela skladi§¢nika tr-
povskega blaga v TOZD Trgo-
vina za doloten ¢as

23, Pazlar Metka, S8 izo-
hrazba, za dela prodajalea 11 v
TOZD Trgovina za dolocen
cas

24, Mlaker Dusan, NK de-
lavee, za dela prodajalea 11 oz
montazo smuci v TOZD Trgo-
vina za dolocen ¢as

25. Dezman  Zoran, veter,
tehnik, za dela prodajalca 11 v
TOZD Trgovina za doloden
cas

26. Male) Romana, SS izo.
hrazba, za dela prodajalea Il v
TOZD Trgovina za doloden
‘as

27, Janezic Romana, NK
delavka, za dela pomoznega
ro¢nega delavea 11 v TOZD
Smudi

28. Papi¢c Marijan, SS izo-
brazba, za dela in naloge pro-
dajalea 11 v TOZD Trgovina
za doloten cas

29, Klavzar Marija, admini-
strator, za dela prodajalca 11 v
TOZD Trgovina za dolocen
cas

30. Mazora Ivan, KV proda-
jalec, za dela namestnika po-
slovodje v TOZD Trgovina, za
doloten ¢as

31, Marijjan Sonja, admini-
strativni tehnik, za dela refe-
renta odpreme v TOZI Sport-
na orod)a

32, Strukelj Mojea. likovni
tehnik, za dela prodajalea v
TOZD Trgovina za doloden
cas

33, Logar Danica, NK de-
lavka, za dela prodajalca I1 v
TOZD Trgovina za  doloden
¢as

34. Potoénik Josko, strojni
tehnik, pripravnik za dela kon-
struktorja I1 v TOZD Institut

35 Jege Pavel, strojni teh-
nik, za dela samostojnega teh-
nologa v TOZD Plastika

36. Antolic Sandi, NK dela-
vee, za dela pomoznega delav-
ca ll v TOZD Vzdrzevanje

37. Lebar Cvetka, NK de-
lavka, za dela Gistilke v TOZID
Institut

38, Kondar Mira, NK delav-
ka. za dela priucenega rofnega
delavea l v TOZD Smuci

39. Lebar Igor, NK delavec,
za dela priucenega strojnega
delavea | v TOZD Smudi

40, Kocjanéi¢ Andrej. PK
delavec, za dela in naloge pri-
ucenega rocfnega delavea | v
TOZD Smudi, venitev iz JLA

41. Vodnjov Pavel, KV elek-
troinstalater, za dela obratne-
ga elektricarja I11, v TOZD
Vzdrzevanje, vrnitev iz JLA

42. Vidic Zdravko. mili¢nik.
za dela in naloge referenta za
LO in DS v kadr. spl. sektorju

43. Koblar Marija. ekono-
mist, za dela samost. referenta
uvoza Il v nabavnem sek-
torju, za doloden ¢as

44. Sadikovi¢ Rajif, KV va-
rilec, za dela varilca v TOZD
Sportna orodja

45. Javh Darko, KV str. me-
hanik, za dela kljucavnicarja v
kovinskem  oddelku  TOZD
Sportna orodja, vrnitev iz JLA

46. Jofi¢ Ismet, KV kljucav-
nicar, za dela kljucavnicarja v

kovinskem  oddelku  TOZD
Sportna orodja

17. Komatina Dragan. elek-
trotehnmi¢ar, za dela prodajalea
1T v TOZD Tregovina za dolo-
cen das

48. Canak Radmila, ekono-
mist, za dela in naloge proda-
jalea 11 v TOZD Trgovina za
dolocen cas

19, Torkar Milan, KV zidar,
za dela izdelovalea laminata |
v TOZD Plastika

50. Mijan  Aljosa,  ekono-
mist, za dela samost. ref. pri-
prave nabave, pripravmk. za
doloden ¢as

51. Arh Tom, KN mizar, za
dela  mizarja 11 v lesnem
oddelku TOZD Sportna orod-
1

52. Mezek Nastja, dipl. or-
ganizator dela, za deia kadro-
vika — pripravnik. za dolocen
cas

5. Dezman  Bostjan, KV
str. kljucavnicar, za dela klju-
cavnicarja v kovinskem oddel-
ku TOZD Sportna orodja

Voastih mesecih 5oz delovne
organizacije  odsh nasledng
delavei:

1. Potoémk Danica. PK de.
lavea, Ki je opravljala dela pni-
ufenega rofnega delavea 111 v
TOZD  Smudi.  sporazumno
prenehanje del. razmerja

2. Jovanovic Mila, PK  de-
lavka, ki je opravhala dela
priucenega rocénega delavea 11
v TOZD Smudi, sporazumno
prenehanje del. razmerja

4. Cimpnde lzidor, KV pro-
dajalec. ki je opravljal dela
skladiscnika v TOZD Sportna
orodja, sporazumno preneha-
nje dlel. razmerija

4. Sirovnik Slaviea, PK de-
lavka, ki je opravljala dela po-
moznega  rocnega  delavea v
TOZD  Smuéi,  sporazumno
prenehange del. razmer)a

5. Zemva Jozef, ekonomski
tehnik, ki je opravijal dela na-
mestnika poslovodje v TOZD
Trgovina, prenehal v ¢asu po-
skusnega dela

6. Slibar Milan, NK dela-
vee, Kije opravljal dela priuce-
nega rocfnega delavea 1. spo-
razumno prenehanje del. raz-
merja

7. Petrovéid  lvanka, PK
skladisénik. ki je  opravijala
dela planerja orodja in zaséit-
nih sredstev, sporazumno pre-
nehanje del. razmerja

8. Kozine Boris, strojni teh-
nik, ki je opravljal dela kon-
struktorja I1 v TOZD In&uitut,
sporazumno  prenehanje  del.
razmerja

9. Kos Darko. milienik, ki je
opravljal dela referenta za LO
in DS, sporazumno preneha-
nje del. razmerja

10. Vrecko Milan, PK dela-
vee, ki je opravljal dela lepilca
v TOZD Smudi, sporazumno
prenehanje del. razmerja

11. Logar Marija, NK de-
lavka, ki je opravijala dela
priucenega rofnega delavea
L1, prenehala v casu poskus-
nega dela

12, Ereiz Kata, NK
ka, ki je opravljala

delav-
dela

princenega rofnega delavea 11
prenehala sporazumno

13, Dragan Nezka, NK de-
lavka. ki je opravhala dela &
stilke v TOZD In&titut. upo-
Kojitey

14, Rues Marinka, PK de-
lavka, ki je opravljala dela po-
moznega mizarja, delovno raz-
merje prenehalo sporazumno

15. Benedicié Anton. strojni
kljucavnicar, ki je opravljal
dela khjucavnicarja 11, delov-
no razmerie prenehalo spora
zumno, TOZD Vzdrzevanje

16. Rozman  Janko,
khjucavmicar, ki je opravljal
dela brusilea T1 od&el na od-
sluzenje vo). roka

17, Mravlje  Janes.
obratm  elektricar  « TOZD
Vzdrzevanje, ki je opravljal
dela in naloge elektricarja 111,
odSel na odsluzenye vor. roka

I8, Kolman Janez, KV
ter, ki je opravljal dela skla-
discénega delavea 1 v TOZD
Smudi. delovno razmerje pre
nehalo zarvadi smrti

19. Perkovid Slobodanka.
NK delavka. ki je opravljala
dela priudenega rofnega delav-
ca T v TOZD Smudi, delovno
razmerje prenchalo sporazoam-
no

20, Mrak Jozica, NS delav-
ka. ki je opravljala dela knji-
sovadje PK TOZD Plastika in
Sportna orodja v pgospodar-
skem sektorju. prenchalo de-
lovno razmer)e zaradi upokogi-
Ive

21, Lepir Mile, K\ pek. ki e
opravljal dela cistilke v TOZD
Smudi, prenchalo delovno raz.
merje na osnovi izreka dise
komisije — izkjucen iz DO

22, Leskoviek  Pavia. NK
delavka, ki je opravlhjala dela
skladigéne  delavke v TOZD
Smudi. prenehalo delovno raz-
merje zaradi upokojitve

23, Urbane Marjan, KV mi-
zar, ki je opravljal dela mizar-
1a 11 v TOZD Sportna orodja,
prenehalo  delovno  razmerje
sporazumno

24. Siska Viljenka, PK de-
lavka. ki je opravlala dela in
naloge priucenega rocnega de-
lavea 11 v TOZD Smuci. de-
lovino razmerje prenehalo za-
radi smrti

25. Gasperin Antonija, KV
kroja¢, ki je opravljala dela
knjigovodje PK TOZD Trgovi-
ne in Instituta v gospodar-
skem sektorju. prenehalo de-
lovno razmerje zaradi invalid-
ske upokojitve

Mirko. KV

KV

KV

So-

26. Sostari¢
orodjar, ki je opravljal dela
klju¢avni¢arjia v Kkovinskem
oddelku TOZD Sportna orod-
ja, prenehalo delovno razmer-
Je na osnovi izreka dise. komi-
sije — izkljuditev

27. Ahac¢i¢ Nada, PK delav-
ka, ki je opravljala dela po-
moznega mizarja v lesnem od-
delku TOZD Sportna orodja.
prenehalo  delovno  razmerje
sporazumno

28. Rakini¢ Dragoljub, NK
delavec, ki je opravljal dela
pomoznega  skladis¢nika v
TOZD Smudi, delovno razmer-
je prenehalo, ker je bil sprejet
za doloden ¢as.

M.Z.
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Novoletno praznovanje
~ zadnji delovni dan v Elanu

" :

V torek 30. XIL 1980 smo zadnji dve uri »Sihta« proslavijali

nase dosezke v preteklem letu vsi zaposleni (v smucarskem obratu)

IN MEMORIAM

Spostovani tovari§ Janez
Komaj mineva dva meseca,
Ko smo se na tem pokopaliscu

poslovili od  tvojega soborca
Lojza Mikica — in Ze zopet
zalostna novica, umrl je borec
in ¢lan nase DO tovari§ Janez
Primce. Na  zadnjem  tradi-
cionalnem  srecanju  borcey
NOV Elan, petek, dne 19,12,
1980 smo rekli:

Leto 1980 je za nas boree,
jugoslovanske narode in na-
rodnosti  tragi¢no, Umrl je
eden  najvecjih - sinoy  naSih
narodoy in narodov sveta to-
tudi dva borca in ¢lana naSe
DO Lojzeta in Janeza, NaSe
vrste pravih borcev NOV se iz
dneva v dan zmanjSujejo. Vsak
dan nas je manj. To je paé

zakon narave. Vsako rojstvo
v druzini je veselje. Vsako ziv-
liecnje za  vsakepa cloveka se
tudi konca. Vsi smo na vrsti,
eden preje, drugi kasneje. Ziv-
licnje  cloveka je  pac  tako,
tako bo tudi ostalo,

Tovaris Janez!

Med nas Gorenjee siprisel
kot rezervni  kapetan  naSe
armije pred tridesetimi leti. 'V
tvojem rojstnem kraju Koroska
vas pri Novem mestu so te
partija in borei Dolenjske po-
zvali, da si se kot mlad fant
1943

leta vkljucil kot pro-
stovoljec v enote partizanskih
odredoy Dolenjske. Leta

1955 si se zaposlil v nasi DO
Elan. Tvoje delovno mesto je
bilo polnih enaindvajset let pri
izdelavi smuci. Bil si druzbe-
nopoliti¢ni  delavec in samo-
upravijalec nase DO, vedno si
sodeloval v delavskih svetih,
upravnih odborih in v raznih
komisijah. Bil si pravi lik ¢lo-
veka  nase  samouprave, Kri-
vice ali varanja nisi sprejemal.
Vedno si bil zagovornik pro-

letariata — delavea, proizva-
jalca. Tvoja odkrita beseda je
bogatila tvojo osebnost.  Bil

si eden najvecjih zagovornikoy
nase revolucije, nase svobode
in naSega Tita,

Tvojih devet borbenih odli-
kovanj iz NOV, med njimi
ORDEN 2z zvezdo s srebrnim
vencem marsala Tita je dokaz,
da si bil pravi sin slovenske
matere, Komunist.

Polnih enaindvajset let si bil
med nami v naSi DO Elan in
dozivljal z nami dobro in slabo.
Leta 1976 si odSel v invalidski
pokoj. Star komaj 53 let si se
Stiri leta boril z zahrbtno bolez-

nijo. Bolezen je bila mocnejSa
in te je polozila k veénemu po-
¢itku,
Tovaris Janez!

Nismo vedeli, da si tako
tezko bolan in moramo prizna-

ti, da smo napravili veliko
napako — premalo smo e
obiskali.

Opravicujemo  se  tebi in
tvoji druzini za to v casu tezke
bolezni.

Za vso  tvojo  aktivnost,
pozrtvovalnost, borbenost in
delavnost ti tov. Janez najlepsa
hvala!

V  imenu  aktiva  borcey
Elan, samoupravnih organov,
ZK, sindikata in druzbeno-
politicnih  organizacij  naSe
DO, izrekamo tvoji druzini
in sorodnikom vase skupnosti
iskreno sozalje.

Soborci in sodelavei Elana

b

Slovo od Viljemke Siska

Tvoje komaj zaceto mlado
zivljenje je ugasnilo za vedno,
Se preden je vzevetelo,

Smrt pri 23 letih je Krivicna.
Krivicna  mlademu  cloveku,
ki se je mnogo let pripravijal
za zivlienje in Ko bi ga moral
zaceti, je  nenadoma  vsega
konec.  Krivicna  do  starSey
umrlega, ki so svoje zivljenje
posvetili otroku in vzgoji, 7
neStetimi Zrtvami in ljubeznijo.

Draga Viljemka, komaj je
minilo dva meseca, ko si bila
S¢ med nami, na svojem de-
lovnéem mestu. Zavratna bo-
lezen je terjala malo ¢asa do
najhujSega.

V marcu lanskega leta si se
zaposlila v obratu  smuci, v
lakirnici, kjer si svoje delo
marljivo opravljala. Bila si
aktivna tudi v mladinski orga-
nizaciji Elana, Sele na pragu
svoje  zivlijenjske poti.  Tvoj
nenaden, hiter odhod nas je
zelo prizadel,

Kljub kratkemu c¢asu, ki si
ga prezivela med nami, smo i
hvalezni za vse.

Odsla si od nas, s teboj vred
je odsSla tudi tvoja mladost,
nate nam ostaja le lep spomin,
Pocivaj v miru.

Svojcem pa iskreno sozalje.
Sodelavci Elana

Zahvale

Ob  tezki.
drage Zene

ANICE BUKOVEC

nenadnt zgubi

se¢ vsem najiskrenejte zahva
ljujem za izrecena sozalja n
vsestransko pomod

Posebno pa se zahvaljujem
sodelaveem splosnega sektorja
in gasilcem za denarno pomoc,
namesto venca na grob,

Zalujofi moz  Avgust  in
héerka Barbara

Oh
heéerke

preram azgubr drage

- sestre
VILJEMKE SISKA

¢ zahvaljujemo  <odelaveem
lakirnice za venec in denarno
pomod¢, delaveem plastike, de-
laveem telovadnega orodia in
gasilcem 1GD Elan za denarno
pomod namesto venca

Vsem Se enkrat iskrena hva
la za 1zrecena sozalja

Zalujoci oce Alojz in
sestra Andrejka

Oh

ofetn

1ezki drageya

1zeuby

FRANCAZORCA

e zahvaljujem za izrecena <o
zalia. Posebna zahvala
laveem konéne za denarno po-
"\‘".'. namesto venca na

sode
nre h

Zalujca héi Milena Jerman
7 druzino

Ob izgubi moza
JANEZA PRIMCA
se lepo zahvaljujem za izrece-
na sozalja, Elanu za vsestran-
sko pomod, ter gasilcem 1GD

Elan

b, .
Zena Francka 2 otrocy

UREDNISKT ODBOR Arh
Franci. Brejpe Nusa, Knalel)
Slavko, Kolman Barbara, Kos
Maran. Stare Anton. Urbang
Janez. Vrhune Anton., odgo
vorm urednik Knalel) Slavko
Nasa smudcina Steje med pro
izvode 7ot ] 6. clena
Zakona o obdavéenju proizvo-
dov in storitev v prometu, za
katera se ne pladuje temelim
davek od prometa proizvodoy
(Mnenje  republifkega sekre
tariata za prosveto in kulturo
SR Slovenije. Stev, 421.7-72)
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