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GLASILO DEL. SKUPNOSTI ELAN TOVARNE ŠPORTNEGA ORODJA BEGUNJE NA GORENJSKEM

V ponedeljek pred Novim letom je bil v popoldanskih urah 
na obisku v Klanu sekretar CK ZKJ tov. Dušan Dragosavac.

Spremljali so ga: medobčinski sekretar ZK tov. Krvina in 
predsednik skupščine obč. Radovljica, tov. Polde Pernuš in 
sekretar obč. koiniteta tov. Vlasta Vidic.

Visoki gost se je /.animal /.a življenje in delo v Elanu, /,a 
gospodarske dosežke in perspektivo podjetja. Po ra/govorih si 
je ogledal del proizvodnje smuči in trgovino.

Dosežki 
nas obvezujejo

Preteklo je olimpijsko leto. 
Klan je bil dodobra povezan 
s pomembnimi športnimi d o ­
godki v svetu. Tako je v hudi 
konkurenci na mnogih področ­
jih dosegel mednarodno uvelja­
vitev. I.eta smo opozarjali na 
to, sedaj pa je v resnici za nas 
napočil čas, ko velja rek iz 
športa: Zelo težko se je prehiti 
v svetovni vrh, toda še težje se 
je v njem obdržati.

Proti koncu preteklega leta 
j e  p r isp e lo  v Klan o g r o m n o  
pisem, člankov in ’ razprav o 
nas z vsega sveta. Pisali so jih 
poklicni novinarji, športni 
delavci, prijatelji in znanci, 
naši zdomci, otroci, pedagogi, 
skoraj vse vrste ljudje, različ­
nih interesov, usmeritev in po­
klicev. Iz njih je možno iz­
luščiti sledeče:

—  Klan je na športnem 
področju prodrl v svetovni vrh

—  pripomogel je h kvali­
tetnejšemu razvoju športnega 
orodja in pripomočkov

—  pripomogel je k bo ljš im  
športnim uspehom tekmovalcev

—  pripomogel je k ugledu 
Jugoslavije v svetu

—  pripomogel je k narodni 
zavesti Slovencev doma in v 
svetu.

Tako poroča n, pr. tov. Gro­
šelj, priznani mednarodni 
sodnik in dolgoletni delavec 
Jugoslovanske zveze za dvi­
ganje uteži:

Uteži (Klanove) vseh di­
menzij so ocenjene kot naj­
boljše dosedaj na svetu. T. Ajan, 
sekretar Mednarodne zveze za 
dviganje uteži je izrazil svoje 
zadovoljstvo nad tem, da v zgo­
dovini dosedaj še ni bilo tekem 
za evropsko prvenstvo, kjer ne 
bi bilo niti najmanjše pripombe 
na orodje kot tokrat, ko so 
tekmovalci tekmovali z Iva ­
novimi ročkami. To je bila 
zadnja postaja in preskus naših 
uteži, na osnovi katerega smo 
dobili od Mednarodne zveze 
za dviganje uteži za olimpijske 
ročke uradno odobritev in pri­
poročilo za uporabo na državnih 
in mednarodnih tekmovanjih. 
Tako smo postali eden od 
petih opremljevalcev medna­
rodnih tekem na svetu.

(N a d a lje v a n je  na  2. s tra n i)

Elanove smuči 
še naprej uspešne

T u d i  letos dosegajo  alpski 
tekmovalc i in te km ovalke  veli­
ke uspehe z našimi sm učm i v 
t e k m o v a n ju  za svetovni po ­
kal.  Doslej so osvojil i že 120 
točk, k a r  je  m an j  kot v istem 
času  lani, ko so imeli sam o  al- 
pinci 176 točk, v end ar  so n a ­
predovale alp inke , k a r  je  pa 
tud i vzpodbudno .  Zanimivi so 
rezu l ta t i ,  z a to  jih n a v a j a m o  za 
moške  in ženske.

M o S k i:

1 V al d ’ Isere (K R A ):
7. 12. 1980 
S m u k
10. VValter Vesti  (SU 1)
27. S ilvano  Meli (S I J I )
56. Boris S t r e l  ( JU G )
68. .Jože K u ra l t  (JUG)
75. F ra n k o  J u r e  (J U G )

(N a d a lje v a n je  n a  3. s t r a n i )

Sekretar CK ZKJ 
Dušan Dragosavac 
na obisku

V prvem letošnjem slalomu za svetovni pokal je bil Bojan tretji



Dosežki nas obvezujejo

Boris Gregorka na športnem igrišču v Begunjah —  oh otvoritvi 
1980

Boris Gregorka, starosta slovenske 
gimnastike 
nam čestita ob Novem letu
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(N a d a lje v a n je  s 1. s t r a n i )

Nadalje:
............... »Razen tega hi vam

radi i/.ra/ili tudi svoje veselje 
nad lično izdelavo letala. To  
priča o visoki kvaliteti vaše 
proizvodnje in človek dohi 
vtis, da so vaša letala do po­
drobnosti izdelana z ljubezni­
jo. Dajemo vam naše polno 
priznanje. Ponovno najlepša 
hvala in prisrčen pozdrav.« I*. 
l is ič inami,  kupec iz Švice.

Nadalje:
Rio de Janciro, Ljubljanska 

banka —  Predstavništvo Južna 
Amerika

»Ob priliki, ko pod tropskim 
soncem, sicer v zimi čitamo,  
da je vaša cenjena delovna 
organizacija podpisala nov 
sporazum s Stenmarkom, vam 
iskreno čestitamo, kajti vaše 
uspešno delovanje jc v ponos 
vsem nam, ki delamo v ino ­
zemstvu s ciljem, da povečamo  
izvoz.«

Nadalje:
. . . .  »Jaz bom maja stara 

14 let. Skoraj (ako dolgo tudi 
že živini z mamico in papijem 
> Švici. Obiskujem gimnazijo 
in kot vidite —  na to sem zelo 
ponosna —  znam tudi mate­
rinski jezik. Z velikim pono­
som sem v šoli pripovedovala 
sošolcem o Klanu —  nihče ni 
vedel, da je ta v moji d om o ­
vini.« . . . .

Nadalje:
.................. »Velika zahvala

teinu uspehu (uspešnemu 
nastopu jugoslovanske selekci­
je v Avstraliji) pa pripada iz­
vrstni izdelavi odličnih smučk 
tovarne Klan, ki je tudi na tako 
oddaljeni peti celini zelo pozna­
na, saj na Klanov proizvod na­
letimo v mnogih veletrgovinah 
v Sv dnevu . . . .  Prisrčno po­
zdravljam v imenu vseh rojakov 
Slovenskega društva Svdncv 
člane delovnega kolektiva 
tovarne Klan in jim želim še 
mnogo nadaljnjih uspehov.« 
Predsednik Slovenskega dru­
štva Sydney.

Tudi iz tega je razvidno, da 
so naše obveznosti v prihodnjem 
obdobju in tudi letos velike. 
Sedaj ne gre več za to, koliko 
obveznosti si hočemo naprtiti, 
temveč koliko odgovornosti 
imamo do vseh, pri katerih 
sm o se borili za njihovo za­
upanje in ga tudi dosegli.

Težek mednarodni gospo­
darski položaj, še težje domače  
razmere bodo tudi v prihodnjem 
letu od vseh zahtevale iz­
polnjevanje težkih nalog z 
enotnostjo kolektiva in vso 
delovno vnemo vseh. V pre­
teklem letu so poleg manjših

proizvajalcev, naših konku­
rentov, prišli v klešče propada 
že tudi veliki konkurenti, ined 
njimi največji Kneissl. kakor­
koli bomo hoteli z domačega 
praga zaradi majhnih, drobnih 
interesov gledati na problem 
količin in kakovosti naših iz­
delkov, je jasno samo to, da 
se hoino uspešno borili z vsemi 
ostalimi samo s poostreno ka­
kovostjo in iz p o ln jev a n je m  
ostalih obveznosti do kupcev. 
To pa pomeni, da bomo m o­
rali notranjo problematiko 
medsebojno urejati z mnogo  
več zavzetosti kot do sedaj, z 
mnogo več poslovne discipline 
in samoupravne odgovornosti. 
Prt nas ne gre več za politično 
modo v tem smislu, temveč 
za pogoj našega nadaljnjega 
delovanja, kar bi predvsem 
morale uvideti vse družbeno­
politične organizacije. Na­
daljnjih uspehov in ohdržanja 
sedanjih pozicij v svetu namreč 
ni mogoče pričakovati brez 
večje zavzetosti samoupravnih 
leles in družbenopolitičnih 
organizacij, ki so v preteklosti 
preinnogokrat prepuščale reagi­
ranje zgolj upravnim potem in 
telesom. Klan mora v vseh svo ­
jih akcijah prerasti raven raz­
mišljanja in miselnosti vaškega 
gostilniškega tipa, ki mu danes 
še vedno zapada prevelik del 
zaposlenih. Proti koncu pre­
teklega leta je prišlo do delne 
poživitve delovanja družbeno­
političnih in samoupravnih or­
ganov, zlasti z iniciativo komi­
sije CK ZKS. O zapečkarstvu 
in spanju na lovorikah smo na 
tem mestu pisali že v dveh uvod­
nikih v novo leto, zato bi bila 
nedopustna slika, če bi nas m o­
ralo zdramiti ludi v prihodnje 
težko gospodarsko stanje ali 
pa iniciative od zunaj kolekti­
va. Ne dopuščajmo kot člani 
kolektiva niti organom, niti 
posameznikom, da bi ne 
opravljali poleg pravic tudi 
tistih dolžnosti, zaradi katerih 
so v kolektivu. Še vedno velja 
skupna naloga vseh nas, da 
nikomur ne dopuščamo raz­
vrednotiti truda prizadevnih 
in požrtvovalnih članov in 
organov kolektiva, ki je do ­
segel tako imenitne medna­
rodne rezultate.

Predvsem tem gre čestitka 
za velik trud in opravljeno delo 
v preteklem letu.

Za naslednje leto si zaže­
limo zagnanost, zdravje, dru­
žinsko srečo, več spoštovanja 
slehernega člana kolektiva in 
družbene skupnosti, da bi 
uspeli opraviti zelo težke na­
loge, ki nas čakajo v pri­
hodnjem letu.
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Tudi letos Stenmark, Križaj, Zeman 
najboljši z Elanovimi smučmi
(N a d a lje v a n je  s 1. s tra n i)

78. Zihler J a n e z  (JU G )
79. Cerkovnik  T o m a ž  

( JU G )
80. O b e rs t a r  Miro  ( JU G )

2. M a d o n n a  di Č a m p .  (ITA):
9. 12. 1980 
S la lom

1. I n g e m a r S t e n m a r k  
(SW E)

3. B o jan  Križa j (JU G )
15. Jože  K u r a l t  (JU G )
20. Z em an  B o h u m i r ( T C H )  
26. Cerkovnik  T o m až

(JU G )

3. M a d o n n a  di C am p . (ITA):
10. 12. 1980 
Veleslalom

1. In g em ar  S te n m a rk  
(S W E )

10. B o jan  Križa j (JU G )
18. F ran k o  J u r e  (J U G )
35. Zeman B o h u m i r ( T C H )  
.'18. Zihler J a n e z  (JUG )
55. O b e rs t a r  Miro  ( J U G )

4. V a l G a r d e n a  (ITA):
14. 12. 1980 
S m u k
13. W a l te r  Vesti  ( S U I )
55. B o jan  Križa j (JU G )
(11. kom binac i ja  VSI, 
M a d o n n a  di Camp.)

5. V al G a r d e n a  (ITA):
15. 12. 1980 
S m u k
14. VValter Vesti  ( S U I )
17. S i lvano  Meli (SUI)

6. S t .  M oritz  (SUI):
21. 12. 1980 
S m u k
10. VValter Vesti  ( S U I )
12. S i lvano  Meli ( S U I )

Ž enske:

I V a l  d ’I se re  (FRA):
4. 12. 1980 
Veleslalom
35. Leskovšek A ndreja  

( JU G )
39. Blažič N a ta š a  (JU G )
44. A nn a  K ar in  Hesse 

(SVVE)
56. P e h a rc  P o lona  (JU G ) 
73. Asa Svvedmark (SVVK)

2. L im o n e  P ie m o n t e  (ITA):
7. 12. 1980 
Velesla lom

39. P e h a rc  Polona  (JUG )
40. Z avad lav  Anja  (JU G ) 
42. Leskovšek A ndreja

(JU G )

P i a n c a v a l l o  (ITA):
12. 12. 1980 
S m u k
78. Blažič N a ta š a  (JUG )
79. P eh a rc  P o lona  (JUG )
80. Z avad lav  Anja  ( JU G )
81. Leskovšek Andre ja  

( JU G )
82. D orn ig  B o jana  ( J U G )

P ia n c a v a l lo  (ITA):
13. 12. 1980 
S la lom

7. D orn ig  B o jana  ( J U G )
16. Blažič N a ta š a  (JU G )
17. P eha rc  Po lona  (JUG)

A lt e n m a r k  (AUT):
18. 12. 1980 
S la lom
17. Blažič N a ta š a  (J U G )
20. D orn ig  B o jan a  ( JU G )
21. Leskovšek A ndreja  

( JU G )

B o r m io  (ITA):
20. 12. 1980 
S la lom 

9. D orn ig  B o jana  ( JU G )  
10. Z av ad lav  Anja  (JU G )  
27. J e r m a n  M e tk a  (JU G )  

S t a r e  T o n e ,  dipl. ing.

Elan izročil najvišje 
priznanje VŠTK

V sr e d o  -  1 0 .1 2 .1 9 8 0 .
le ta  je  bila  o sr e d n ja  p r o s la ­
va  20. o b le t n ic e  ob sto ja  
V ŠT K  (V is o k e  šo l e  za te ­
l e s n o  ku lturo) .  Na s l a v n o ­
s tn i  sej i  je  bil p od a n  p r ik az  
c e l o t n e  ra zv o jn e  poti  V i s o ­
ke šo l e  in n jen i  d o se ž k i .  
P r ip r a v l je n a  je  bila  tudi  
p r i lo ž n o s tn a  r a z s ta v a  in 
g o s t o m  so  p o k a z a l i  n ov  
lab ora tor ij  za te s t ir a n je  
v r h u n s k ih  t e k m o v a lc e v .

S l a v n o s t n e  s e je  s ta  se  
u d e lež i la  tudi dr. Marjan  
Brece lj  — č la n  p r e d s e d s t v a  
SR  S lo v e n i j e  in  Mitja R ib i ­
č ič  — p r e d se d n ik  RK 
SZDL.

Na s la v n o s t n i  seji je  g l a v ­
ni d ir e k t o r  E LA N-a — tov .  
D olfe  V ojsk  pode l i l  pred ­
s t a v n i k o m  V ŠT K  ELAN-  
o v o  n a jv i š je  p r iz n a n je  — 
s t a tu o  ( b lo š k e g a  sm učarja«  
a k a d e m s k e g a  k iparja  B o l ­
ke. T o  p r iz n a n je  je  p o d e ­
l j en o  za za s lu g e ,  k a tere

V ŠT K  im a na področju  
z n a n s tv e n o - r a z i  sk o v a l  nega  
in p e d a g o š k e g a  de la  ter  
n e p o s r e d n e g a  so d e lo v a n ja  
z d e lo v n o  o r g a n iz a c i jo  
ELAN.

Na s la v n o s t n i  seji so  tudi  
p r e d s t a v n ik i  V ŠT K  podeli l i  
p r iz nan ja  o r g a n iz a c i ja m  in 
p o s a m e z n ik o m ,  ki so  n aj ­
več  p r is p e v a l i  k razvoju  
V ŠT K . Med t i s t im i ,  ki so  ta  
p r iz n a n ja  d ob i l i ,  je  tudi 
TOZI) Inšt i tu t .  V o b r a z lo ­
ž itv i  za p o d e l j en o  p r iz n an je  
je  bil dan p o se b e n  p o u d a ­
rek s o d e lo v a n ju  na p o d r o č ­
ju r a zv o jn e  d e ja v n o s t i  pri 
s m u č e h  in t e lo v a d n e m  
orodju .

N a š e  p r iz n a n je  d e la v c e m  
V ŠT K , kot tudi pr iznan je ,  
k a te r e g a  je  TOZD Inšt itu t  
dob il ,  n as  o b o j e s t r a n s k o  
zav ezu je ,  da b o m o  m e d ­
seb o jn o  s o d e l o v a n j e  v b o ­
d o č e  š e  bo lje  razv i l i  in p o ­
g lob i l i .  Pet r iček Pete r ,  mag.

Elan prejel nagrado 
GZ Jugoslavije

Zadnji dan preteklega leta se 
je neusmil jeno bližal ' in vsi sm o 
že bili z mislimi in načrti  v n o ­
vem letu, ko nas je vse skupaj 
razveselila vest o nagradi,  ka ­
tero nam je podel ila Zvezna 
gospodarska  zbornica za naše 
uspešno  poslovanje v zadnjih 
letih.

l a nagrada ima najvišji zvez­
ni rang, po dobno  kot nagrada  
Avnoj,  le da  se podeljuje p red ­
vsem za dosežke  na področju 
uspešnega gospodar jenja,  p o ­
menila pa naj bi predvsem n a ­
da l jn jo  stimulacijo za še večji

V Krpinu smučarija v polnem teku

dvig produkt ivnost i  dela in raz ­
vijanje sam oupravnih  sociali ­
stičnih odnosov.

Nagrada se podeljuje v o m e ­
jenem številu in sicer delovnim 
organizac ijam v obliki plaket in 
d ip lom, posameznikom in sk u ­
pinam pa v obliki plakete in 
denarne  nagrade.

I etos so bila v Sloveniji p o ­
del jena 4 priznanja  Z ( i Z  in si ­
cer Elanu in Muri,  poleg tega 
pa še ing. Majcenu, di rektorju 
Save in skupini inovatorjev iz 
Bresta Cerknica.

( i r e  torej za eno največjih 
priznanj,  ka terega je Elanu  iz­
razila širša d ružbena  skupnost  
ob 35. letnici obstoja  in razvit ­
ja kolektiva.

Vsi sm o lahko ponosni in 
veseli hkrati,saj lepše novoletne 
čestitke ne bi mogli dobiti.

Uroš Aljančič dipl. oec.
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Otvoritev dvorane »SZ-BOR« v Trstu
Športno združenje  »Bor« je 

edina  slovenska oaza  v Trstu, ki 
se lahko ponaša  z lastnim zem ­

ljiščem. Nekdanji  kulturni dom ,  
ki je spremenjen v telovadnico, 
ima poleg zunanjega  k o ša rk a ­

škega igrišča tudi nogometno  
igrišče, kompleks pa nosi ime 
stadion  »1. maj.« Ni pa le zem ­

ljišče samo pr ipomoglo  k tako 
hitri realizaciji športne d v o ra ­
ne, temveč tudi velika mera  en-

tuz iazma aktivnih članov, ki jih 
ho v letu 1981 preko tisoč! S 
takšnim številom se celo v m a ­
tični republiki pohvali  le redko  
katero  društvo. Prvenstveni n a ­
men Bora je vsekakor  d o m o ­
ljuben in v športni smeri rekre ­
ativen, vendar tudi v tekm oval ­
nem merilu dosegajo v Italiji 
lepe rezultate,  predvsem v o d ­
bojki. ( io je  pa še at letiko, ko ­
šarko, namizni tenis in te lovad ­
bo.

D v o r a n a  na p o m ič n ih  tr ib u n a h  la h k o  sp r e jm e  200 g l e d a l ­
c e v ,  k a r  p o v s e m  z a d o stu je .  P o d  je  ta r a f le x ,  ki je  bil  tudi 
v o b je k t ih  M IS-a .  O b jek t  im a  o d l i č n o  r a z s v e t l ja v o  in  sp lo h  
u str eza  v s e m  z a h t e v a m ,  ki j ih  p red p isu je jo  razn e  i t a l i ja n ­
s k e  š p o r t n e  zveze .

le da tam birokratski »šimel« 
vleče še bolj počasi, l ako  so 
pred letom —  dvem a slovenski 
športniki iz zamejstva hodili 
trenirat tja do  Sežane in prav ta 
podatek  pove, kolikšen pomen 
ima nova pokri ta  površina. Z a ­
sedenost dvorane  je za naše po j ­
me res presenetljiva: od 8. ure, 
ki> se vrste šole in tja do  23 .ure,  
ko odide jo  iz nje zadnji  špor tn i ­
ki Bora.

Če nadal ju jemo v superlati-  
vah o Boru in Borovcih^je za ­
nimivo vrniti se 6 mesecev n a ­
zaj, ko smo prvič stopili z. njimi 
v stik. ( Iradnja se prak tično še 
ni začela,  sedaj pa imajo streho 
nad glavo! Čeprav objekt ni 
klasičen, pa je gradnja le g ra d ­
nja in za uspeh jim veljajo vse 
čestitke. In kakšen je Elanov 
delež? Pod ugodnimi pogoji  in 
s kratkimi roki sm o nudili o p re ­
mo, ki je pripomogla  k funkci­
onalnosti  objekta  (koši,  o d b o j ­
ka, tenis,  pomične tribune).  ( )b 
otvoritvi nove športne d v o ra ­
ne so izrekli l l lanu posebno 
zahvalo, prav tako pa so bili 
veseli naše pozornosti ,  ki smo 
jim jo  namenili  z obiskom.  Ob 
tej priliki sm o navezali  pr ija­
teljske stike in v kra tkem se b o ­
mo srečali na špor tnem polju.

dipl. ing. arh.
Urbanc Janez

FIS tekme v Jugoslaviji
Alpske discipline:

1 1 — 12. 1. 1981 
1 » . -  I I .  2.

1 2 , -  i:i. 2.
14. 2.
1 6 . -2 2 .  2.
1 7 , -  IH. 2.
1 1 . -  12. :t. 
1 4 . - 1 5 .
2 6 . - 2 8 .  .1.

4.
4. 4.
5 . - 6 .  4.

tekma disciplina

S ta r i  vrh
M ar ibor
B led /K  ran  j
L ju b l ja n a
Š a rp lan in a
Š kof ja  Loka  ( pion.)
J a h o r in a
Š a rp l a n in a
K ra n j s k a  gora
M ar ibor
Sloven  j Gradec
Z e le n ic a

Pok. »S ta r i  vrh« 
Sve tovni  pokal 
Evrop. pokal 
Evrop. pokal 
Med. prv. Jugoslav .  
Poka l  »škof .  Loka« 
J a h o r .  ku p  — E P  
Šarp l .  kup — E P  
X X .  Pok. V i t ranc  — S P  
Memoria l M. Cizel j

VSL-moš. ,  ženske 
SL ,  VSL-ženske  
SL, VSL-ženske 
SL-ženske  
S, SL, VSL-m., ž. 
SL,  VSL-moš .,  žen. 
SL, VSL-moški 
SL, VSL-moški 
PS, VSL-moš. ,  žen. 
SL-m oški 
VSL-moški 
SL, VSL-moški

Skoki:

8 ,— 11.1.81 M ar ibor,  T rb iž .  T u r n e j a  t r eh  dežel skoki
22.2. VlaSič »Pokal Vlašič« skoki 70 m
21.-22. . ' ! .  P lan ica  Svet.  pok. — finale skoki 70,90 m

Z u n a n jo s t  o b je k ta  je  d o k a j  n e n a v a d n a  — pod o b o k i  j e  o b e ­
š e n a  o p n a ,  ki v o b m o r s k i h  kra j ih  o m o g o č a  k a r  d o b r e  p o g o ­
je  p oz im i (ob  gretju ) ,  p o le t i  pa se  »črn a  o b rob a«  la h k o  
d v ig n e .  H o d n ik  je  p o v e z a v a  z m o ž n im i  p ro s to r i ,  ki j ih  im a  
»B A L O N « v s tar i  t e l o v a d n ic i

Posebno pozornost posveča ­
jo  rekreaciji in to od najmlajših 
pa d o  najstarejših. Vpeljano 
imajo te lovadno  šolo za o t r o ­
ke, ki poteka vzporedno  z r e ­
kreacijo staršev.

Kako velik je stadion I . maj, 
pove podatek , da so v Trstu s a ­
mo 3 dvorane  večjih oz. funkci- 
onalnejših izmer, če je na prvem 
mestu  Palača špor tov, ki jo  lah ­
ko p r imer jamo s Tivolijem. V 
Italiji je čutiti kronično p o ­
manjkanje  večjih te lovadnic,  
saj imajo po do bn o  kot pri nas 
dokaj konzervat ivno šolstvo.

Teki:

5 . - 6 .  1. 1981 Bohin j X X IV .  m e d .  t e k a š ,  t e k n i . 15 k m ,  3 X 10 k m ,  10 k m
3 X 5 k m  — ž e n s k e ,  m l a d .

8. Trbiž ,  Arnold- 
Ste in ,  K ran j. 
gora

»Ski t o u r  :i«
3 0  k m  — m o š k i ,  ž e n s k e

(P o  FIS ko ledar ju  1980/81).

— L e tošn jo  sm uča rsko  se­
zono bo kar  9:)7 F IS  tekem v 
alpskem sm u č a n ju  v moški in 
ženski konkurenci .  P r e s e n e t ­
ljivo, na jveč  tekem je  v: ZDA 
-  245, F R A N C I J A  -  111,

IT A L I J A  -  98, A V S T R I J A  in 
K A N A D A  — 94, itd.; v J u g o ­

slaviji bo 32 FIS  tekem. 
T e k m e  bodo v 25 d ržav ah  (po 
FIS  ko ledar ju  1980/81).

— V ZDA 20 parov  R C  05 
smuči o d te h ta  boljši  av to  s red ­
n jega razreda  (ca. 5.000$),  pri 
nas  pa  ca. 40 parov  istih smuči  
kom a j  o d te h t a  stoenko .

fcOUitO JE TOJi/V) 
MAJvec JA DOVOUESlA 
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POMAGALSKI širi svoj program
v zimsko špo r tnem  cen t ru  

Val T h o re n s  — F ranc i ja ,  je v 
gradnj i  n iha lna  žičnica, ki bo 
med naj  večjimi na  svetu.

H itr o s t  v o ž n je  bo 12 m / s ,  
s k a p a c i t e to  1750 o s e b / h .

V eni sami kabini te e n k r a t ­
ne n iha lne  žičnice bo  p ros tor  
za 150 po tn ikov  (t ri je  polni 
av tobus i)  in enega sp revodni­
ka.

Pri nas  o b ra tu je jo  n iha lne  
žičnice na V O G EL ,  V E L IK O  
P L A N IN O  in G O L T E .

Pomagalsk i ima t r e n u t n o  v 
gradnj i  60 sedežnic. Med njimi 
so tudi štiri  na prizorišču XIV.

Z I M S K E  O L I M P I A D E  S A ­
R A JE V O  1984, K O P A O N IK U  
in na smučišč ih K A N IN A ,  
kjer bo še v tem mesecu stekla 
prva trisedežnica v Jugoslavi ji .

K a r a k t e r i s t ik e  tr i sed ež - N a dm o rsk a  višina
n ic e  ŠK R IP I so:
Dolžina
Višinska razlika 
K a pa c i t e ta

spodnje  p os ta je  1877 m
vmesne pos ta je  2000 m

)!> m zgornje  pos ta je  2227 m
1350 s / u r o  i "  u i  t j ■ iJože  B a lan t ,  dipl. mg.

1023 m

Univei/a Edvarda Kantol|a v l|ut>l|ani Vnoka ioia /a Islmno kulturo 

poclnl|U|0 it uspoino aodalovanin m pomoč pri ta/vo|u Visoke tol« m  leiesoo ku

g L AR -  TO V A RK A .SPORTRgGA ORODJA 

TOZD mSTITUTU

priznanje

Sodelovanje
z

TOZD JELKA
Čeprav teče sodelovanje z LIK 

K O Č E V J E  in I L A N -om  že tri 
leta in pol, dosedaj o tem še 
nismo mnogo pisali.

Podpreska ima z okoliškimi 
kraji I ravo, Drago  in malo bolj 
oddal jeno dol ino Loškega p o ­
toka, idealne terene za tekaški 
šport. V endar  pa je od glavne 
ceste Ljubl jana— Kočevje kar 
precej oddal jena. Cesta  s svojo 
vijugavostjo iz Sodražice p ro ­
ti Loškem potoku kar  malo spo ­
minja na cesto na Vršič. M a ­
kadam, kar ga je še ostalo, je 
dokaj do b ro  vzdrževan. Zarad i 
vseh teh vzrokov in mogoče t u ­
di neorganiziranost i  pa pravega 
smučarskega življenja v teh 
krajih še ni.

O bra t  J E L K A  je v bistvu 
razdeljen na dve enoti . Še ved ­
no obra tu je  žaga za razrez h lo ­
dovine iz okolice,  saj je kraj 
d obesedno  postavljen v gozd. 
Pod žago pa stoji smučarska 
hala,  ki zaposluje okoli 30 lju­
di.

JE L K A  Podpreska z majhno  
količinsko proizvodnjo in ce ­
nenimi smučmi v celotnem p o ­
gledu naše palete proizvodov 
sicer ne zavzema močne pozi­
cije, vendar pa nam z J E T  sm uč ­
mi nedvom no dopolnju je  kolek ­
cijo. Večkrat je že bilo om e n je ­
no, da  se bo pro izvodnja  lese­
nih otroških smuči ukinila in 
da jo  bo zamenjal nov artikel,  
ki bo  prinašal več, pa kar ne 
m orem o reči: »Zdaj pa niti p a ­
ra več.« Vedno  se najde nekaj,  
kar ta tip smuči tl rži pri življe­
nju. I ako  je tudi za leto 1981 
v planu izdelava JE T-a .

V endar  pa se delavci v Pod- 
preski kljub tri in pol letnemu 
delu na smučeh in dognani te h ­
nologiji v E L A N -u  vedno  zno-

LIK Kočevje- 
Podpreska

va srečujejo z mnogoterimi  
vprašanji ,  na katera  takoj ne 
najdejo odgovora.  Vprašljiva 
kvaliteta določen ih  materialov, 
nenadna  pojava proizvodne 
napake,  občasno pomanjkan je 
tehnološke vode, pozimi zaradi 
zapadlega snega potrgani elek ­
trični vodi in prekinjene telefon­
ske linije, onemogočeni kami­
onski prevozi,  vse to j im,  tako 
kot tudi nam, greni delovni 
dan . Kljub vsem težavam in ob 
nizkem doseganju  plana p ro iz ­
vodnje lahko rečemo,  da smo 
leto 1980 zaključili dokaj us ­
pešno.

V preteklem letu sm o se 
prvič spoprijeli tudi z dodelavo 
tekaških in skakalnih smuči. 
Delovna zagnanost  ljudi pa je 
kar upadla ,  ko so spoznali,  da 
tekaška in skakalna smučka  n i ­
sta tisti stari vpeljani JET. Ne­
kaj nejevolje s strani I LAN-a  
glede kvalitete in dobavnih  r o ­
kov, večkratno vračanje smuči 
v popravilo,  jim je povzročalo 
nemalo preglavic.  Končno je 
tudi dodelava  PC-ja stekla d o ­
kaj dobro .  M. Debeljak

t i
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Z gornja  p o s ta ja  t r i s e d e ž n ic e  »Škrip i«  na K an in u

Francka Jagodic je odšla v pokoj. Slovo od sodelavcev



Rezultati dela in OD v občini
A N A L IZ A  RAZMKR 
NA PODROČJU 
DELITVE  PO DELU 
IN REZULTA TIH 
D ELA ZA  OBČINO 
RADOVLJICA

Informacije za obdelavo so 
bile zbrane  na podlagi vpraša l­
nika, ki ga je pripravil  Svet za 
delitev po delu pri < )SZS R a ­
dovljica.

Na vprašaln ik  nismo dobili 
vseh odgovorov,  vendar pa so 
odgovori  zajeli toliko O Z D ,  da 
je zajeta večina zaposlenih v 
občini, la k o  lahko sm a t ram o  
ugotovitve za dovolj  veljavne 
in so sledeče:

V občini je normativna  ure ­
jenost področja  delitve in r az ­
porejanja  d ohodka  dokaj r a z ­
lično urejena. Nekatere T O Z D  
imajo za urejanje tega področja  
več sam oupravnih  aktov, od pa- 
noških sporazum ov  d o  sp o ra ­
zuma na nivoju de lovne o rg a ­
nizacije in pravilnika na nivoju 
TOZD. Medtem ko druge v 

svojih odgovorih navajajo tudi 
s am o pravilnik ali samo sp o ra ­
zum, za katere pa niti ni bilo 
mogoče vedno  ugotov i tvah  gre 
za akte sprejete na nivoju d e ­
lovne organizacije ali temeljne 
organizacije.  Nekatere O Z D  
navajajo  tudi neposredno  u p o ­
rabo  panoških sporazumov. 
Merila za razpore janje  čistega 
d o h o d k a  se v planskih d o k u ­
mentih uporablja jo ,  pa tudi ne 
vedno. Druge O Z D  se pri fo r­
miranju sredstev za O D  nas la ­
njajo predvsem na plan. Če p o ­
leg aktov, ki zadevajo  področ je  
delitve, upoštevamo še vse n o r ­
mativne dokum ente  s p o d roč ­
ja razvida del in nalog in pa vse­
bino le-teh, ugotov imo še n a ­
da l jn jo  različnost, l ako situacijo 
gre pripisati predvsem dejstvu, 
d a  so posamezne O Z D  članice 
različnih grupacij od delovnih 
organizacij ,  ki imajo sedež iz­
ven občine, do  sestavljenih o r ­
ganizacij  (S O Z D )  in panog. N a ­
dalje pogojuje m oč no  različne 
rešitve tudi sam način p r idobi ­
vanja do h o d k a ,  kar je zlasti 
oči tno v zdravstvu, šolstvu in 
drugih podobnih  družbenih  d e ­
javnostih in službah. Poglavje 
zase so še manjše O Z D ,  ki ni­
majo dovolj st rokovnega kadra  
in iščejo rešitve in pomočj k a ­
kor vejo in znajo.

Končna ugotovitev bi bila,  
d a  je taka  raznolikost do  neke 
mere razumljiva  in opravičena,  
n ikakor pa ne v takem obsegu, 
kot se kaže danes. Predvsem, 
če izhajamo iz dejstva, da  za vse 
velja ista zakonska podlaga  in 
ostala  vzporedna regulativa od 
d ružbenega dogovar jan ja  do  
stališč sindikata.

Še bolj od forme je pestra tu ­
di Vsebinska plat in uporabljene

rešitve. Težko je brez nadal jnje 
poglobljene analize ocenjevati 
ustreznost posameznih  rešitev, 
toda  že iz ankete je razvidno  
dvoje,  da  so posamezne O Z D ,  
ki k problemu pr is topajo k o m ­
pleksno in ga rešujejo na z a d o ­
sti visokem s t rokovnem nivoju, 
in da  so tudi < >ZD, ki so k p ro ­
blemu pristopile kam panjsko ,  
največ v obdob ju  po sprejetju 
Z Z D  in brez strokovne osnove, 
več ali manj običa jno pa z zelo 
malo uspeha poizkušale z a d o ­
stiti določilom zakona. Ne gle­
de na to ugotovitev, pa skoraj 
v nobeni O Z D  nim ajo jasno 
razčiščenih terminoloških  po j ­
mov, kaj je delo, kaj naloga, kaj 
je zahtevnost dela,  kaj so o sn o ­
ve in kaj so merila za delitev.

Vsled tega povsod ni jasno 
kaj bo do  vrednotili  pod zahtev ­
nostjo dela,  kaj pod količino 
opravl jenega dela in kaj pod 
kvaliteto in gospodarnos tjo .  
Skratka mnogokje  ni ja sno  po 
katerih osnovah in s kakšnimi 
merili naj ugotavljajo delavčev 
delovni prispevek, ki ga daje z 
živim in minul im delom.  S tem, 
d a  minulo delo in inovacije kot 
ilve od osnov, iz katerih delavec 
pridobiva del sredstev, v večini 
O Z D  sploh niso omenjene,  č e ­
prav imajo na nek način to ven ­
darle rešene. Posledica teh ne­
razčiščenih pojmov je, da  je 
st ruktura O D  v posameznih 
O Z D ,  še bolj pa  za posamezne 
strukture  delavcev, zelo različ­
na, kar je sploh nesprejemljivo, 
la k o  obsega s truk tura  osebnih 

dohod ko v  od ene skrajnosti,  
kjer je upoštevana samo zahtev­
nost dela do  druge, ki je sicer 
pravi lna , je pa v manjšini,  ki za ­
je ma poleg zahtevnosti  še vse 
druge  osnove od uspešnosti  pri 
količini in kvaliteti d o  poveza ­
ve z ustvarjenim d ohodkom .

Vsled takega stanja se ustvar­
ja neenak  položaj posameznih 
delavcev v zd ruženem delu, kar 
ima zelo negativne posledice 
za splošno d ružbeno  klimo, kot 
tudi za odnose  med posam ezn i ­
mi s truk turami delavcev v 
O Z D ,  predvsem pa zelo nega ­
tivno vpliva na uveljavljanje si­
stema delitve po delu in rezul­
tatih dela.  V skrajni fazi pa tudi 
na to,  da  že uveljavljena merila 
ne da je jo  tistih rezultatov, ki bi 
jih lahko.

Nadalje lahko ugotovimo,  da 
je le malo O Z D .  ki so na tem 
področju  naredile korak  naprej.  
Večina se še vedno zadovoljuje 
s postavljenimi normativi za 
količino opravl jenega dela brez 
ugotavljanja kvalitete in še to le 
za tista pro izvodna dela,  kjer je 
bilo to vpeljano že pred deset 
ali več leti. Mnogo poizkusov 
pa je bilo narejenih v smeri oce ­
njevanja delovnega prispevka, 
ki pa so bili predvsem zaradi  
presplošne uporabe  in ned o d e ­

lanosti v večini primerov ne ­
uspešni.

V večini O Z D  so na nek 
način poizkušali vpeljati odvis ­
nost osebnih dohod ko v  od 
d oh od ka ,  koliko so rešitve 
uspešne, je težko reči. Dejstvo 
pa je,  da  O D  še vedno  bolj sle­
dijo naraščanju življenjskih 
stroškov kot d o ho dk u  in da  so 
torej v sistemih in merilih za 
razporejan je  taka določila,  ki 
to omogoča jo  in, d a  je bistven 
zaviralni element za rast oseb ­
nih dohodkov  vendarle p o m e ­
nila resolucija.

Pri ugotavljanju.al i  je delitev 
speljana  po delovnih nalogah 
ali po delovnih mestih,  je de j ­
stvo, da glede na odgovore tega 
nihče ne razume.  Poleg trditve, 
da  je delitev v O Z D  speljana po 
delovnih nalogah , skoraj nihče 
ne daje odgovora , kakšna je r a z ­
lika od prej, ko je bila delitev na 
osnovi delovnih mest. Iz od g o ­
vorov je ja sno  razvidno , da  ta 
dva  pojm a nista razčiščena in 
da  v i >ŽD glede tega, razen red ­
kih izjem, obstoja  zmeda.

D od a tn a  ugotovitev je, da je 
bil vprašalnik v mnogo O Z D  
izpolnjen precej formalno . Da 
si posamezna O Z D  z vpraša l ­
nikom ni poizkušala  od go vo ­
riti na zastavljeno vprašanje  z 
nam enom ,  da  pri sebi naredi 
pregled stanja,  d o  kje so prišli 
na področ ju  delitve po delu in 
kako se na tem področ ju  vklju­
čujejo v stabilizacijska pr izade ­
vanja. I ako ravnanje  ja sno  kaže 
kakšen je odnos  do  tega dela in 
odgovorne  to je 1PO in d ru ž b e ­
nopolit ične organizacije,  bi bilo 
treba  vprašati ,  zakaj tako, sicer 
na tem področ ju  ne bom o  n a ­
predovali .

V drugih O Z D  pa je spet j a s ­
no, da  ni kadra ,  ki bi bil v stanju 
dati poglobljene odgovore.  N e- 
glede na to pa je  bil vprašalnik 
dokaj jasen in nedvoumen, t a ­
ko da  bi vsaj odgovore  na vse 
lahko dal vsak, ki se količkaj 
ukvarja z delitvijo in v vsaki 
O Z D  nekdo , ki to d o  neke m e ­
re vendarle opravlja.

Na koncu bi lahko ugotovili 
še sledeče:

Premiki v uveljavljanju d e ­
litve po delu so narejeni p red ­
vsem v nekaterih večjih O Z D ,  
vendar  pa v tem obdobju  še ne 
dajejo  večjih rezultatov, pred- 
vsemt ker so rešitve šele vpel ja ­
ne ali se vpeljujejo. Delavci v 
konkretnih sred inah  jih še ne 
razumejo  in v njih ne vidijo 
možnosti  za večji delež pri d e ­
litvi sredstev za O D .  Sama m e ­
rila so v fazi uvajan ja  lahko še 
nedodelana  in lahko učinkujejo 
celo nasprotno.  Delavci do  vseh 
spremem b na tem področ ju  iz­
raža jo  veliko mero  nezaupanja 
in to iz razlogov, ker so norma­
tivi za posameznika težko ra­
zumljivi bodisi da so razlage, ki

so bile dane  v času sprejemanja 
presplošne in drugačnih  tudi ni 
možno posredovati .  Pri k o n ­
kretni uporab i pa mora biti d o ­
seženo popolno razumevanje ,  
tako da bo delavec na podlagi 
postavljenih meril lahko  samo 
ugotavljal , ali dela uspešno ali 
ne.

V preteklosti so bili delavci 
tudi preveč odmaknjeni od spre ­
jemanja  odločitev na področju 
delitve. Vzroki so bili v tem, da  
so se v razprave  vključevali p re ­
malo pripravljeni in tudi ob ne ­
pravem času —  običajno pre ­
pozno. Ali pa so bili vključeni 
v razprave sam o  formalno  in to 
v tistih fazah,  ko še niso mogli 
razumeti de lovanja  sistema v 
celoti.

Za doseganje boljšega funk­
cioniranja sistema je po trebno 
delo  s posameznimi skupinami 
delavcev ali s posamezniki ,  d o ­
kler ne pridemo do  take stopnje 
razum evanja ,  da  bo posameznik 
merila,  ki ga konkretno pr iza ­
dene jo , spoznal  do  te mere, da  
bo razumel  kako mu krojijo 
njegov osebni dohodek.

Poslovodni  organi in ostali 
organizatorj i  pos lovanja in p ro ­
izvodnje do  vključno vodij sku ­
pin morajo  v sistemih delitve 
videti p r ipomoček,  s katerim 
jim bo  omogočeno  lažje vo de ­
nje, saj bo delavce že st imulativ­
ni način delitve usmerjal k d o ­
slednemu izpopolnjevanju p o ­
stavljenih nalog.

Po drugi strani pa se morajo  
vodilni in vodstveni delavci z a ­
vedati , da je delo na vzpostav­
ljanju delitve po delu njihova 
delovna  dolžnost,  ki izvira iz 
njihove vodilne funkcije v p ro ­
izvodnem procesu.

l o  O O  ZS v sodelovanju z 
ostalimi pol. organizaci jami b o ­
do  morali  vse aktivneje sode ­
lovati pri uva janju  stimulativnih 
sistemov delitve. Pri vsem tem 
pa bo morala  biti njihova lastna 
usposobl jenost in poznavan je  
problemat ike na dosti višjem 
nivoju od sedanjega. Za dosego  
tega cilja pa bo po trebno te 
strukture ustrezno izobraziti,  
v pomoč jim bodo  morala biti 
občinska vodstva in sveti, ki bi 
ob  posameznih vprašanjih zav ­
zemala tudi svoja stališča, kot 
tudi usmeritve iz družbenih  d o ­
govorov in konferenc.

Končna ugotovitev je,  d a  bo 
hitrejši napredek na področju

tUHAE- ?,E= 7 A^TtVT*li.



Aktualne naloge 
sindikatov

delitve po delu moč doseči le 
s skupnim angaž iranjem st rokov­
nih delavcev, vodilnih, vodstve­
nih delavcev, 1PO ter d ru žb e ­
nopolitičnih organizacij ,  l e t i  
naj bi v medsebojnem sodelo ­
vanju stalno preverjali sisteme 
delitve v celoti in njihove p o sa ­
mezne sestavine ter družbene 
usmeritve in se na osnovi tako 
dobl jenih  izhodišč usmerjali v 
realizacijo konkretnih rešitev.

I e delno spremenjen k o n ­
cept aktivnosti  bi se moral uve­
ljaviti v manjših  delovnih o rg a ­
nizacijah predvsem zato, ker 
nimajo lastnih st rokovnih d e ­
lavcev, kar bi morali  n a d o k n a ­
diti s tem, da strokovnjaki iz 
večjih D O  opravljajo  določene 
usluge s tem, d a  jim nudijo d o ­
ločene rešitve, lahko tudi de lno 
modificirane, ki so se pokazale 
kot uspešne v lastnih O Z D .  l a ­
ke ustrezne rešitve, ki bi bile 
tudi širše uporabljive, naj bi se 
preverjale v občinskem svetu 
za O D .  Druga možnost  pa je, 
d a  ustrezne rešitve manjše D O  
iščejo z večjim sodelovanjem 
znotraj panoge, v katero  se 
vključujejo.

Vladimir Sil  IČ

SKLEPI 11. SEJE 
SVETA OSZS 
RADOVLJICA Z 
DNE 8. 12. 1980

K 1. točki: < >cena analize s ta ­
nja uveljavljenosti delitve po 
delu v občini

1. Aktivnost sindikata  v 
uveljavljanju delitve po delu je 
še prešibka, pa tudi preveč o s a m ­
ljena. Izvršni odbor i se kot fo ­
rumi sicer opredel jujejo do  p o ­
sameznih predlogov ali rešitev 
in zahtevajo  od strokovnih in 
poslovodnih delavcev izgraje­
vanje sistema delitve po delu  in 
rezultatih dela.  Premalo  pa d e ­
lujejo med delavci. Izvršni o d ­
bori mora jo  tekoče sodelovati  
(že pri nastajanju rešitev) s s t ro ­
kovnimi vodilnimi in vodstve­
nimi delavci in skupaj z njimi te 
preverjati  s sprejetimi družbe- 
no-pol it ičnimi usmeritvami.

2. Poslovodni delavci imajo 
pozitiven odnos  do  izgrajevanja 
delitve po delu. Večina teh d e ­
lavcev le formalno podpira  ta 
prizadevanja.  Ustvarjalno in 
aktivno pa se v to premalo  vklju­
čujejo. Individualni poslovodni 
organi in vodstveni delavci so 
po delovni dolžnosti  odgovorni 
za ob likovanje in uveljavljanje 
načel in rešitev delitve po delu 
in rezultatih dela.  Za tak us tvar ­
jalen in odgovoren pristop se 
m o ram o  sindikati v politični 
akciji nenehno boriti.

3. Obsto ja jo  še močni o d ­
pori proti nagrajevanju po delu 
in rezultatih dela zlasti pri l i ­
stih delavcih, ki so zdaj v pri - 
viligiranem položaju. To  pa so 
tisti, za katere ne veljajo n i­

kakršni normativi za višino iz­
plačanega O D.

4. Da b om o  lahko okrepili 
polit ično akcijo in učinkoviteje 
premagoval i  subjektivne o d ­
pore, m o ra m o  doseči večjo 
vsklajenost v de lovanju subjek ­
tivnih de javnikov v s am ou pra v ­
nih organih. Za to  je potrebno:

—  da  s sprejeto anal izo r az ­
mer in sklepi današn je seje se ­
znanimo vse sekretarje osnov ­
nih organizacij  ZK;

—  predložiti anal izo razmer 
in sklepe O S Z S  v obravnavo  
Izvršnemu svetu SO, da  se do  
nje opredeli  in prenese ra zp ra ­
vo na Z bo r  združenega dela in 
na prvi posvet z individualnimi 
pos lovodnimi organi.

5. Kljub celoletni politični 
aktivnosti večine sindikalnih 
organizacij ,  ima le malo O Z D  
na delavskem svetu sprejete k a ­
kovostne programe dela za iz­
popolnjevanje  delitve po  delu.

Ta pa zelo vpliva na dvig p r o ­
duktivnosti  in odprav lja  mez­
d no  miselnost. Delitev po delu 
in rezultatih dela bomo lahko 
izgrajevali s stalnim sistematič­
nim in postopnim delom. Urez 
pripravljenih in sprejetih p ro ­
gramov pa to delo ne more tako 
teči. Z a to  bo m o  skupaj z Z ve ­
zo komunis tov in IS SOb vztra ­
jali, da  v sleherni organizaciji  
pripravijo in sprejmejo tak p ro ­
gram aktivnosti.  V letu 1982 
naj ta postane kar sestavni del 
letnega plana.

6. Posebej je treba razrešiti 
vprašanje,  kako  sezonski z n a ­
čaj poslovanja  vpliva na n a g ra ­
jevanje gostinskih delavcev. V 
sodelovanju s temi O Z D  bo 
Svet za delitev po delu pri 
( )SZS to posebej proučil .

7. Za večjo učinkovitost 
sindikalne aktivnosti na tem 
področju je p om e m b na  boljša 
usposobl jenost sindikalnih d e ­
lavcev. Občinski svet Zveze 
sindikatov se bo povezal s C en ­
trom za usposabljanje pri KS 
ZSS, da  bi skupaj s s t rokovni­
mi delavci iz prakse pripravili 
in izpeljali p rogram u sposa b ­
ljanja iz tega področja.

8. Občinski svet ZS bo  p r i ­
pravil poseben pregled, katere 
O Z D  so izpeljale ali že delajo 
na celoviti normativni  ureditvi 
delitve po  delu v skladu z Z a ­
konom o zd ruženem delu, k a ­
tere so to ocenjevale s p osam ez ­
nimi delnimi rešitvami in kate ­
re na tem nič ne delajo.

P R E D S E D N I K  OSZS: 
Janez SM( )LE

fr -  ~  ^

Dopisujte 

v glasilo

V in k o  H a fn e r  na p l e n a r ­
nem  de lu  III. sre č a n ja  
» O b v e š č a n je  v zd ru žen em  
delu«  v K r šk e m .  ( I zv lečk i ) .

A k tu a ln e  naloge s ind ikatov  
v sedan jem  obdobju  so p r a v z a ­
prav  tiste tem el jne  naloge, ki 
smo jih opredelili  že na svojem 
kongresu in ki j ih razdel im o v 
vsakole tnem programu dela,  
od osnovne organ izaci je  do  re­
publiškega in zveznega sveta 
sind ikatov. N aša  te m e l jn a  n a ­
loga še napre j  o s ta ja  krepi tev  
sam o up rav ne ga  d ruž ben oe ko ­
nomskega položaja  delavcev.

Letos  p ros lav l jam o .'i()-letni- 
co spre jema zakona  o u p ra v ­
l jan ju  podje tij  po delavskih  
svetih.  T o  oble tnico sm o slo­
vesno proslavili.  T is to ,  k a r  pa 
želim poudari ti ,  je,  da  je bila 
to za nas,  v sindikat ih ,  pr ilož­
nost ,  da  nekoliko odmerim o 
oceno, kaj se je  p rav zap rav  
zgodilo pri nas  v :(() letih razvi­
j a n ja  sam o u p rav l ja n ja ,  kje 
sm o zdaj in kako  napre j .  Ob 
tem sm o lahko  ugotovili ,  da 
smo do d an es  napravil i  izreden 
napredek , tako  v krepitv i s a ­
moupravnega  položaja  d e la v ­
cev pa tudi  nj ihovega m a te r i a l ­
nega in ku l tu rneg a  s t an d a rd a ,  
( ' e  ocenimo sedanje  s t an je ,  pa 
srno seveda nezadovol jn i in 
pred nam i so še obsežne n a lo ­
ge. T u  gre v bistvi! za to, da 
krepimo proces,  v ka te rem  naj 
bi se de lavec  usposablja l  kot 
gospodar nad pogoji in rezu l­
ta t i  svojega dela,  s tem pa se 
tudi  postavil  v položaj,  da  bi 
mu sčasoma ne bili potrebni 
niti sindikat niti pa r t i j a  niti 
druga oblika poli t ičnega o rga ­
niz iranja;  za to,  da  bi si ta  po ­
ložaj lahko t r a jn o  zagotav lja l  
in se zavaroval .  D okle r  je  to 
p r ihodnost ,  pa je ja sno ,  da  je 
borba  za v sakdan jo  krep itev  
delavčevega položaja naša  ve ­
lika preokupaci ja .  V bis tvu  gre 
za to, da  bi delavec v združe ­
nem delu obvladoval  — kot 
te mu učeno rečemo — celotno 
d ru žbe no  reprodukcijo ,  ce lo t ­
no snovan je  d ružb e  in združe ­
nega dela.  E n o s ta v n e je  pove­
dano ,  obvladoval  na j bi ce lo to  
ob likovanja  in de l itve d o h o d ­
ka.

Ob pri ložnostih ,  ko o c e n ju ­
jemo, kaj sm o  v :!() letih d o ­
segli, bi l ahko  m irno  rekli, da  
smo v mnogočem uveljavili  t e ­
meljno  geslo, ki ga je tovar iš 
T i t o  posebej poudar i l  ob 
obrazložitvi zakona  o d e lav ­
skih svetih: »Tovarne d e lav ­
cem«. L a h k o  rečemo, da  so 
tozdi,  predvsem tisti v m a t e ­
rialni proizvodnj i ,  tova rne ,  v 
mnogočem res v rokah  de lav ­
cev, da delavec razpolaga z 
dobršn im delom dohodka ,  ki 
ga u s tv a r j a  in ga v svoji uv i ­
devnost i  tudi obl ikuje  zunaj 
tem el jne  organizaci je ,  v de lov ­

ni ali ses tavl jeni organizaciji ,  
v občini, v in teresnih  sk u p n o ­
stih,  republ iki ali federaciji ,  da  
ne govorim še posebej o b a n ­
kah — bolj ko se odmika obli ­
kovanje  in deli tev te r  uporaba  
d ohodka  iz tem el jne  o rgan iza ­
cije, bolj se zm an jšu je  tudi  d e ­
lavčev vpliv, D anes  na n e k a te ­
ra področja ob likovanja  in 
del itve dohodka  de lavec  sko ­
ra jda  n ima vpliva. T o  pomeni,  
da sam o u p rav l jan je  še vedno 
ne prev laduje  kot temel jni 
družbeni odnos  na vseh po ­
dročj ih  ob likovanja  in delitve 
dohodka, ali, kot te m u  rečemo, 
v ce lo tni d ružben i  rep rodukc i ­
ji. In t isto,  k a r  je d an es  naša  
tem e l jna  naloga,  je, da  ta po ­
ložaj de lavca  krep imo — v bi­
s tvu gre za ure sn ičevanje  z a ­
kona o združenem delu. Ne 
bom nava ja l  podrobnos ti  — to 
je in os ta ja  naloga s ind ikata ,  
čeprav  mu v dal jn i p r iho dn o ­
sti, ko bo delavec  de jansko  s a ­
mouprav lja l .  tudi sindikat ne 
bo več pot reben.

D rugo  iz jemno pom em bno  
področje  našega de lovanja  je 
uresn ičevanje  polit ike  gospo­
d arske  stab il izac ije in p lanske ­
ga u sm er ja n ja  d ru žbe no eko ­
nomskega razvoja .  R ad  bi 
poudari l ,  da je v sedanj ih  
zaost ren ih  gospodarskih  t e ž a ­
vah v sve tu  in doma , ob visoki 
s topnji  gospodarske n es tab i l ­
nosti ,  še posebej izraženi v vi­
soki s topnj i  vsakole tnega  raz ­
v redn o ten ja  d en a r ja ,  dosega­
nje večje gospodarske s t a b i l ­
nosti  temel jn i in te res  de lav ­
skega razreda . Brez dosegan ja  
večje gospodarske s tabilnosti  
si ne m orem o p reds tav l ja t i  ne 
razvoja  s a m o u p rav l ja n ja  niti 
plodnega gospodar jenja ,  ker 
brez  n je  zgubl jam o možnos ti  
pravih meril za učinkovito  
gospodar jenje,  /.a rac ionalno 
del itev dohod ka  in s tem tudi  
za m er jen je  delavčevega dela 
na kater ikol i  s topnji  organiz i­
ranosti  združenega dela.  Za to  
se m o ra m o  v zahtev i po do se ­
gan ju  večje gospodarske s t a ­
bilnost i  t r e n u tn o  tudi mars iče ­
mu odrekat i ,  tem u  us t rezno  
pro jici ra ti  tudi  možnost i  naše ­
ga ekonomskega razvoja,  pa 
tudi  rasti osebnega  in d ru ž b e ­
nega s t a n d a rd a  delavcev.

N a š  sed a n j i  g o s p o d a r s k i  
p oložaj  je  d ok aj  te ž a v e n .  
D e lom a izvira iz ce lo tn ih  te ­
žav  svetovnega gospodarstva ,  
položaja,  ki ga de l imo z vsemi 
drug imi v sve tovnem  gospo­
d a rs tvu ,  s ka te r im i smo že v 
prece jšnj i  meri povezani v go­
spodarsk ih  tokovih. Drugi del 
teh  pa izvira iz nesorazmeri j  v 
našem  la s tnem  n o t r a n je m  go­
spodarskem in d ru žben em  
razvoju , predvsem iz p re t i r ane  
po trošn je  nad us tva r jen im  
dohodkom ,  pa tud i iz nedo ­
slednosti  uv e l jav l jan ja  s a m o ­
up ravn ih  družbenoekonom -

(N a d a lje v a n jv  na  10. s tra n i)
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Prvi slalom /a  svetovni pokal 1981 v Madonna di Campiglio 
Križaj tretji.

Prva letošnja slika Inventarja Stenmarka

Prva /ina^a Stenmarka v kombinaciji »TRE«. Križaj drugi

Naši športni novinarji na prizorišču svetovnega pokala 
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Streha nad novim .skladiščeni telovadnega orodja

Zahtevno delo pri gradnji 
skladišča telovadnega orodja Delo na strehi je mehanizirano

Novoletno srečanje upokojencev
Vsakole tno  sr ečan je  upo ko ­

jencev je bilo v soboto,  13. de ­
cem bra  minulega  leta. Zbralo  
se je lepo število upokojencev , 
za k a r  gre gotovo  zasluga  lepe­
mu v rem enu , ki je omogočilo,  
da  so na s rečan je  prišli tudi  
bivši sodelavci iz bolj od da l je ­
nih krajev. T a k o  je na  s reča ­
nje prišel F ra n c  Kolenc iz o ko ­
lice Novega m esta  in tud i M a ­
rija Kocjanč ič  iz Brežic.

S rečan ja  pa so se udeležili  
tudi  p reds tavniki d ru ž b e n o p o ­
li t ičnih organizaci j  in delovne 
organizacije.

V lanskem le tu  se je  na  novo 
upokojilo k a r  8 de lavcev in to 
iz tem e l jne  organizacije smuči 
Olga Šorli, Pav la  Leskovšek in 
N ad a  Mandel jc .  Iz tem el jne  
organizaci je  špo r tn o  orodje  se 
je na  novo  upokojil  Alojz P r i ­
s tavec. iz I n s t i t u t a  Nežka 
D ragan  in iz de lovne s k u p ­
nosti  skupn ih  s lužb  .Jože B ene ­
dik, .Jožica Ber logar in -Jožica 
Mrak.

Zaradi s t a ro s t i  in bolezni pa 
žal ni več med upokojenci R u ­
dolfa Finžgar ja,  s ta re jšega,  
enega izmed us tanov i te l jev  
naše  delovne organizaci je ,  
Alojza Mikiča, V alen t ina  -Jan­
ca in Veljka Bajiča.

Z brane  je v im enu  d ru ž b e ­
nopoli t ičnih organizac ij ,  s a ­
m oupravn ih  organov in de lov ­
ne organizaci je  pozdravil  p red ­

sednik konfe rence  osnovne o r ­
ganizaci je  s ind ika ta  -Josip Ra- 
devič in j im zaželel sreče in 
zdravja  še v p r ihodnjem letu.

O dosežkih tem e l jne  o rga ­
nizacije sm uči v minulem letu. 
zlasti  pa o de lovanju  naš ih  po ­
slovnih enot v Podpreski.  
Brnci in na  Švedskem je  up o ­
ko jencem spregovoril  d i rek to r  
temel jne  organizaci je  Vinko 
Bogata j.

O pri zadevanj ih  in uspehih 
v svojih te mel jn ih  o rgan iza ­
ci jah s ta  nekaj povedala  še 
d i r ek to r ja  Alojz P in t a r  in 
B rank o  Renko.  O napor ih  in 
delu skupn ih  služb, zlasti  pa o 
delu nab avn ega  sek to r ja  je  go­
vorila F ra nck a  Hribar jeva ,  d i ­
rek torica  nab avn ega  sektorja .

T a k o  so naši bivši sodelavci 
zvedeli precej novega in, so 
spet na  tekočem o d og a ja n ju  v 
svoji . .nekdan j i  delovni o rga ­
nizaciji. .

N a to  je za popest r i tev  veče­
ra in uvod v d ružabn i  večer 
Kvin te t b ra to v  Z upan  iz T rž i ­
ča ub ra n o  zapel nekaj  d o m a ­
čih pesmi T a k o  je ob pesmi in 
v sproščenem pogovoru m in e ­
val večer, ki ga je  bilo k a r  p re ­
h i t ro  konec.

P red no  so se upokojenci raz- 
šji, se je  za pogos ti tev in o b d a ­
ritev v imenu vseh u p o k o je n ­
cev zahvalil  bivši sodelavec. 
Ivan Kavšič,  povabil  vse na 
izlet v Brnco, ki ga bodo u p o ­
kojenci  organizirali  pomladi in 
zaželel vsem srečno, zdravo in 
uspešno  novo leto. Z. P

Tradicionalno srečanje borcev 
pred novim letom

19. decembra  1980 se je n o ­
voletnega srečanja borcev u d e ­
ležilo 42 od 50 vabljenih borcev 
Plana. Velika večina je že u p o ­
kojena. le peščica od njih je še 
aktivnih članov koletiva.

Pozdravil  j ih je preds tavnik 
organizacije Z B  Elan, tov. Jože 
C venkelj , daljši nagovor pa jim 
je pripravil  glavni di rek to r ,  tov. 
Dolfe Vojsk. Poleg omenjenih  
dveh so borce  počastil i tudi:

preds tavnik sindikata,  tov. Bu- 
lovec, predsednik I)S —  D O  
Elan tov. Benedičič,  d irekto r 
gospodarskega sektorja,  tov. 
Pavel Koder,  d irekto r T O Z D  
Vzdrževanje ,  tov. Renko B ran ­
ko, štirje predstavniki iz KS Be­
gunje in en predstavnik obč. 
Radovljica.

Borci so pregledali  svojo a k ­
tivnost v preteklem letu in re ­
zultate dela  v okviru D O  Elan

in na vseh drugih področj ih 
družbenega življenja in ugo to ­
vili, da je bilo storjenega m n o ­
go, da pa jih čaka  še večja a n ­
gažiranost v času stabilizacije 
v nas topajočih  kriznih letih. 
Z minuto molka so počastili 
smrt našega dragega poko jne ­
ga marša la Jugoslavije,  Josipa 
Broza-Ti ta,  kar je bil za vse naj ­
večji udarec  v preteklem letu.

Dostojno  so se spomnili  tudi 
bivšega člana, častnega pred-

Ocvirki
T E L E F O N

Res je, da sm o po številu t e ­
lefonov na prebivalca med 
zadnj im i v Evropi,  izgleda pa, 
kot da se p o m a n jk a n je  najbolj  
ču t i  v E lanu .  J5a r  — n e p a r  je 
povzročil podvoji tev  te le fon­
skih zvez, tako  da  je  tud i te le ­
fonska cen t ra la  nedosegljiva. 
U vedba  d o d a tn e  klicne š tev i l ­
ke je nu jn a ,  nekaj predlogov 
pa je  znači lno. T a  bi nas  vedno 
znova spomnila  na  s t a t u s  v d e ­
lovni organizaciji ,  saj  oč i tno 
takega  p o m a n jk a n ja  ne ču t i jo  
vsi.

T E M E L JI PL A N A

Med temel je  p lana  II. n a d ­
s t ro p ja  u p ravne  s tavbe  za 
nas lednje  s redn je ročno  o b d o b ­
je,  zaseda važno  m es to  naloga

sednika Elanovih gasilcev, so ­
borca  Kokrškega odreda  tov. 
Alojza Mikiča, ki je preminul 
v letu 1980.

V svojem programu dela za 
leto 1981 si) si postavili jasne 
cilje in program dela na vseh 
področjih dela organizacije ZB.

Na zaključku so ob večerji 
in še dolgo po njej ostali skupaj 
v razgovoru  in se ob  prijetnih 
zvokih tudi veselo zavrteli.

J. C

odkr iti  t istega, ki \ moškem 
s t ranišču preveč dobesedno 
jemlje stab ilizaci jo  in pušča  za 
sabo p rebavl jeno  h rano ,  ki 
milo rečeno smrdi.  O b s ta ja  bo ­
jazen, da  krivca ne odkrijejo,  
saj ga j im  v p ra v k a r  pretečeni  
pet letki,  ni uspelo. V te be ju  so 
se zedinili, da t istega, ki s to r i l ­
ca razkr inka , nagradi jo .  Za na- 
nagrado  bo organiz ira l piknik 
ali pa vsaj nabavil  meso zanj .

D A N E S  DRSIM

Iz teka  se poizkusno leto.  v 
ka te rem  sm o neka te r i  drseli  od 
6 —7.30 ure  in od Pl. ure dalje.  
P a d a jo  razno v rs tne  pripombe 
na tiste,  ki se »znajdejo« in 
»delajo«, tak ra t  ko jim to 
ust reza , in ne dela jo , t ak ra t  ko 
bi morali .  Pa tisti , ki drse niso 
drsalci,  temveč v veliki večini
— smučar ji . J U S



A K T U A L N E  N AL O G E  
S IN D IK A T O V

(N a d a lje v a n je  s 7. s tra n i)

skih odnosov.  V' tein t r e n u tk u  
je za sindika t seveda iz jemno 
pom em bno ,  v kakšni meri sm o 
de lavcem sposobni p reds tavi ti  
s tva ren  položaj vsake te m e l j ­
ne organizac ije  posebej in 
d ružbe  kot ce lo te  in koliko 
smo jih  sposobni mobiliz ira ti  
za rea lno o d s t ra n j e v a n je  teh 
težav. R ea ln o  o d s t ran jev an je  
teh težav pa je  možno sam o z 
boljšim delom.  /. večjo p ro d u k ­
t ivnost jo  dela.  z boljšim go­
spodar jen jem ,  s p a m e tn o  del i ­
tvijo no vo us tva r jenega  pro iz ­
voda in še posebej s p am e tn im  
inves t i ran jem .  Pogoj za vse to 
pa je  seveda  tud i uve l jav l jan je  
s is tema de l itve po delu  in re ­
zu l ta t ih  dela.  P redvsem  vas 
m oram  opozori ti  na  zelo po ­
m em bn o  okoliščino, da  sm o v 
le to šn jem le tu  dosegli  na j več­
je. najboljše  r ez u l ta te  na  tistih 
področ jih  s tabil izaci je  in v t i ­
st ih oblikah  de l itve dohodka , 
k je r  delavci v še na jveč ji  meri 
sa m o u p ra v n o  odločajo.

D ru žb en i  po ložaj  n a še g a  
d e la v c a  je  b i s t v e n o  boljš i  
k o t  po ložaj  d e la v c a  na P o l j ­
s k e m .

Bistvo d a n a šn j ih  razm er  na 
Polj skem je  v tem.  da je s t v a ­
ren d ružbenoekonom sk i  razvoj 
poljske d ružbe ,  razvoj p ro izva ­
ja lnih sil. prišel v konflikt z 
zast a re l im i  d ružben im i  odnosi 
D ejs tvo , da  ta k o  razvi ta ,  eko ­
nomsko in k u l tu rno ,  poljska 
d ružb a  ni več mogla prenes ti  
t ak ih  družben ih  odnosov,  v 
ka te r ih  bi os ta ja l delavec v bi­
s tvu  v m ezdnem  odnosu,  o d t u ­
jen od de janskega  up rav l jan ja  
s pogoji in rezu l ta t i  svojega 
dela.  K o nčn o  je to tudi te m e l j ­
ni konflikt kap i ta l is t ične  
družbe , ki ga je Marx prvi 
zn an s tv e n o  razčlenil in op re ­
delil do k ra ja  in pokazal ,  da  bi 
kap i ta l is t ična  d ružba ,  pa naj  
se p reobraža  kakorkol i  že, v 
končni ins tanci vendar le  m o ­
rala pasti ,  ker so taki družbeni  
odnosi v n a sp ro t ju  s p ro izvod­
nimi silami, ki j ih  je m e šča n ­
ska d ru žb a  sam a  sprožila.  E t a ­
t istični socializem — rekli smo 
m u tudi revo luc ionarn i e t a t i ­
zem. ko sm o  bili sami v po do b ­
nih r azm erah  — je lahko  p re ­
ho dn o  obdobje  socializma, ki v 
do ločen i fazi lahko o b ra č u n a  s 
kap i ta l is t ično  d ružb o  in kori ­
sti o sv ob a jan ju  delavcev,  v en ­
d a r  sam o  pod pogojem, da  je 
to  p reho dn o  obdobje ,  podlaga 
za napre j ,  do  končne  osvobodi­
tve  dela in de lavca. T o  pa je v 
b is tvu  sam o u p rav l jan je ,  polo ­
žaj,  v ka te rem  m ora  delavec 
d e jan sk o  razpolaga t i  s pogoji  
in rezu l ta t i  svojega dela.  Z a to  
je  ja sno ,  kar  je rekel tova riš 
S mole , da se t r a jn o  konf l ik tna  
s i tuac i ja  na Pol j skem ne more 
razreš iti  brez sp rem em be 
d ruž ben ih  odnosov,  brez  nove, 
višje s top n je  socializma. T o  pa 
je  lahko  sam o  neposreden  
vpliv de lavca  na  up ra v l ja n j e  s 
pogoji  in re z u l t a t i  svojega 
dela.  V tem  pogledu m oram o  
dogodke na  Pol j skem s m a t r a t i  
tud i za tr ag ične,  da  se kaj  t a ­

kega lahko  doga ja  v sociali ­
st ični deželi; la hko  pa jih s m a ­
t r a m o  tudi  kot veliko sp o d b u ­
do, kot na p red n o  de jan je  za 
hi trej ši  razvoj  socializma.

N im a m o  nobene potrebe , 
bilo bi zelo na robe,  če bi is to ­
vetili položaj našega de lavske ­
ga razreda  s po ložajem po l j ­
skega, čeprav  je  Po lj ska  razvi­
te jša  dežela ,  in v poprečju  vze­
to.  ima v e r je tno  poljski d e l a ­
vec večji osebni in družbeni  
s t a n d a rd  kot naš  delavec,  gle­
d a n o  v celoti . Pa  v en dar  je 
njegov d ružben i  položaj z n a t ­
no nižji od položaja  našega d e ­
lavca. T o v a r i š  Popit  je  že re ­
kel, da  ima naš  delavec že d a ­
nes po ustavi iu zakonu  o 
zd ruženem  delu b is tveno d r u ­
gačen položaj in vse tiste p r a ­
vice, za k a te re  se poljski d e l a ­
vec bori v tej s i tuac ij i  in jih 
pos tav l ja  kot svojo  min im alno  
zahtevo . Pri tem pa vendarle  
ne m orem o prezreti  dveh  s t v a ­
ri. Prvič,  n ek a te re  ekonom ske  
okoliščine, gospodarske težave 
in n a sp ro t j a  so v mnogočem 
podobna  poljski situaciji  v 
mnogočem tudi pri nas  sp od ­
bu ja jo  nezadovol js tvo  de lav ­
cev v položaju  v kak ršn em  
smo. ali pa,  ob je k t ivno  vzeto, 
o te žu je jo  naš  položaj.  T o  so 
npr .  problemi zu n an je  poli ­
t ične bi lance,  preskrbe,  inflaci ­
je in cela vrs ta  stvar i ,  ki so v 
mars ičem podobne  tud i dogod ­
kom na  Poljskem in tudi  v n e ­
ka te r ih  kap i ta l is t ičn ih  deže ­
lah. Ne sm em o se tudi  z a v a j a ­
li. češ da  smo ob p om e m b nem  
n ap redk u  sa m o u p ra v l j a n j a  d e ­
jansko že dosegli  s tan je ,  ko bi 
de lavec  v celoti  razpolagal  s 
pogoji  in rezu l ta t i  svojega 
dela.  T u d i  pri n a s  je po lno p ro ­
tislovij  in naspro t i j ,  že v te ­
mel jni  organizaci ji  in v družb i 
kot celoti,  ki la hko  pogojujejo 
d e jansko  nezadovol js tvo  in 
te r ja jo  napredek  v d ružbenih  
odnosih, da  bi se izognili m o ž ­
nos t im  konf l ik ta  med d ružbo  
in delavsk im razredom. T u d i  
pri nas  je še dost i  o d tu jenos t i  
de lavca  od razpo lagan ja  s p o ­
goji in rezu l ta t i  svojega dela,  
še dosti  b i rok ra t izm a ,  vkjuču-  
joč pri tem  tudi s indikate .  C e 
bi napravi li  an k e to  med de lav ­
ci. kako so zadovol jni s svojim 
delavsk im s ind ika tom ,  se bo ­
jim. da bi bil precejšen o d s to ­
tek ti s t ih , ’ ki niso zadovoljni.  
Del tega nezadovol js tva  bi 
lahko  izhajal  tudi iz n e ra z u ­
m evan ja  d osedan je  d ružbene  
vloge s ind ika ta ,  kar  mnogi d e ­
lavci sam o  terjajo : šč it i te nas, 
po te g u j te  se za nas.  ne glede 
na to, kako  de lamo. Drugi del 
pa bi bil uprav ičeno  n ezado ­
voljen z našo  učinkov i tos t jo
— koliko smo sposobni  storit i  
za napredek  d ružbenega  in 
ekonom skega  položaja de lav ­
ca. Ce  bi d an es  sprožili deba to  
med delavc i o tem.  ali so nam  
tudi p o trebn i  kakšn i drugačni 
sindika ti ,  ver jemite ,  bi bilo kar 
neka j  tak ih ,  ki bi rekli, da  n am  
je po treben  boljši  sindikat ,  kot 
je da našn j i ,  začenši že z de lo ­
va n je m  s ind ika ta  v tozdu,  do 
republ iškega in zveznega sve­
ta.  Z a to  se m o r a m o  ob po lj ­
skih dogodkih prav  resno za ­

mislit i, to naj bo sam o  d o d a t ­
na  spodbuda  t i s t im  sp o d b u ­
dam ,  ki j ih že nekaj časa  n eg u ­
jemo, da n am reč  krepimo svo­
jo delavsko usm eri tev , da  k re ­
pimo učinkovitos t našega  dela 
v obeh sm ereh, da krep imo po ­
ložaj delavca  kot gospodar ja  
in da ga šč itimo, dv igamo in da 
on to čuti ,  da  čut i  v sind ika tu  
svojo organ izaci jo ,  čeprav to 
še v večji meri velja za zvezo 
kom un is to v  kot de lavsko 
av an tg a rd o ,  da je to oboje zelo 
ozko povezano . Ni n a m  p o t r e ­
ben noben svoboden s indikat ,  
ker — kot je rekel tovariš 
S m ole  — tud i za svoboden s in ­
dikat se še ne ve, kaj  je in kaj 
hoče  in kdo ga poleg delavcev  
izkorišča tudi za svoj n am en .  
Z a to  pa m o ram o  us tvar i t i  take  
sindikate ,  ki bodo sami po sebi 
dovolj  sam osto jn i  in uč inkovi ­
ti, da bo delavec  v n jih  videl 
svojo la s tn o  delavsko o rgan i ­
zacijo.

Med z v e z o  k o m u n i s t o v  in 
s in d ik a t i  ne  m o re  bit i  n a ­
sp ro t ja .  T o d a  v pogledu de lo ­
van ja  m ora  biti s ind ikat k a r  se 
da  sam osto jen ,  ne more  biti 
odvisen od posamičnih  naročil 
par t i j ske  organ izac ije v p o ­
d je t ju  ali ka teregakoli  p a r t i j ­
skega komite ja .  K om unis t i ,  ki 
de la jo  v s indikat ih ,  in tudi  
množica  tist ih,  ki niso k o m u ­
nisti , imajo  vendar le  svojo  sa ­
mos to jnost  pri tem.  kako  uve­
ljavlja jo  d ružbeno  vlogo sindi ­
ka ta  kot de lavske  organizacije.  
T u  pa je — m o ram  reči — še 
mars ik je  veliko slabosti .  E n a  
ta k a  se kaže  v obliki na roč an ja  
s ind ika tu ,  kaj m ora  stori t i ,  s 
s t r an i  organov  zveze k o m u n i ­
stov, ne da  bi se komunis t i  
h k ra t i  potrudi li ,  da  bi kot s in ­
dika lni delavci v s indikalnem 
delu  uvel javlja li  polit iko zveze 
komunis tov . T o  je o b o je s t r a n ­
ska slabost:  n a ro čan je  s indi­
ka to m  in p re m a jh n a  a k t iv ­
nost.  da v s ind ikat ih  de luje jo

uspešno. V en d a r  to  ni bis tveno 
vprašan je ,  ka j ti  zveza k o m u n i ­
s tov kot av a n tg a rd a  de lavske ­
ga razreda  m ora  imeti  vodilno 
d ru žb en o  vlogo v naši družbi,  s 
tem pa tudi  v sindikat ih .  D elo ­
vanje  s ind ikatov  pa m ora  biti 
n a r a v n a n o  na  istih te mel jn ih  
idejnih ciljih kot zveza k o m u ­
nistov.

N e k o l ik o  d r u g a č e n  je  p o ­
ložaj  v o d n o s ih  d ru žb en ih  
s truktur:  uprav l ja l ske  s e s ta ­
ve, pos lovodne sestave, izvršil- 
nopoli t ičnih organov  v družbi ,  
pa skupšč ine d ru žben op o l i t ič ­
nih  skupnos t i  od občine do  fe­
deracije,  v s am o u p rav n ih  in t e ­
resnih skupnos t ih .  T u  pa bi 
s indikati  morali  im et i  kar  n a j ­
bolj  s a m o s to jn a  stali šča , ne za 
to, da  bi bili naper jen i  prot i  d i ­
rek to r ju ,  pro t i  poslovodni se­
stavi,  to n ima sinila,  saj so to 
tud i delavci in vsi skupa j  smo 
j ih  t j a  postavili ,  da bi dobro  
delali  v korist ce lo tnega  kolek­
tiva. V e n d a r  interesi in pogledi 
v posam eznih  slojih delavcev v 
posam eznih  poklicih niso ved­
no  enaki.  V tem m ora  biti s in ­
d ika t dovolj  sam osto jen .  Ne 
m orem o kar  tako  razglašati ,  
da  je  sindikat na napačn i  poti . 
če se poslovodna ses tava  in 
s indikat ne u j e m a t a  v stališčih 
do posam eznih  vprašan j v 
pod je t ju ,  občini,  republ iki ali 
federaciji .  Mislim, da  sindikat 
m o ra  imeti  n ek a te ra  svoja s t a ­
lišča, pa tud i neka te re  svoje 
tone , kot te m u  pravimo,  v 
ob likovanju  stališč delavcev. 
S eveda so težave  pri tem zelo 
velike. Z a to  se ne m orem o bo ­
riti proti  poslovodnim s e s ta ­
vom, izvršnim svetom, s k u p ­
ščinam. N a sp ro tno ,  saj v tem 
s is temu delu je jo  kot u s t v a r j a ­
len faktor.  T o  je  ja sno . R a z ­
m eji tev  med tem sodelova­
n jem, medsebojn im z a u p a ­
n jem in sa m o s to jn o s t jo  s indi­
ka to v  pa je včasih zelo t e ­
žavna .

SINDIKALNO PRVENSTVO EIANA V tAHU 24. X I I .  1980
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Nove mednarodne merske enote
S  1 j a n u a r j e m  1981 so  v v e l j a v i  m e r s k e  e n o t e  m e d n a ­

rodnega  s i s tem a  m e r s k ih  en o t  (SI) in so za to  do ločene enote  
z 31. 12. 1980 p re p o v e d a n e  oz. s a m o  p o go jno  d op us tne .  V nas led ­
nji  preg lednic i so nav eden e  le n e k a t e r e  n a jo sn o v n e jš e  m e r sk e  
enote.

1. Dolžina
enota : m e te r  (m)
iz jem no  d o p u s tn a  eno ta :  m o r s k a  m i l j a  
p rep o v e d a n e  eno te  z 12. 12. 1980: A n gs t rom  (A)

m ik ro n  (m) 
palec ali cola (in) 
čevelj  (ft) 
j a r d  (vd)

2. Čas
enota : sek u n d a  (s)
iz jem no  d o p u s tn e  enote : m i n u ta  (min) 

u r a  (h)
d an  (d)
teden 
mesec  
leto

3. Masa
eno ta :  k i log ram  (kg)
iz jem no d o p u s tn a  eno ta :  to na  (t)
p rep o v ed an a  m e r s k a  enota : kvin ta l (q)

fun t  (lb) 
long-tona (L/T)

4. Tlak
eno ta :  pasca l  (Pa) 
iz jemno d o p u s tn a  enota : b a r  (bar) 
p re po ved an e  enote : te h n ičn a  a tm o s f e ra  (at) 

fizika lna a tm o s f e ra  (a tm) 
m m  ž ivosreb rnega  s t e b r ičk a  (Torr) 
m m  vodnega s to lpca  (m m  H,O)

5. Moč, energija,  termični pretok
enota : \va tt  (W)
iz jem no  d o p u s tn a  eno ta :  v o l t a m p e r  (VA) 

v a r  (var)
p rep o v ed an a  m e r s k a  enota : k o n j s k a  moč  (KM)

6. Sila
enota : n e w to n  (N)
p rep o v ed an e  m e rsk e  enote : d ina  (dvn)

k i lopond (kp) 
pon d  (p)

7. Energija, delo, količina toplote
eno ta :  joule (J)
iz jem no  d o p u s tn e  enote : \va tt -ura  (Wh)

e lek t ro nv o l t  (eV) 
p re po ved an e  m e rsk e  enote : e rg  (erg)

k i lo p o n d m e te r  (kpm) 
ka lo r i j a  (cal)

8 . Prostornina
enota : kub ični m e te r  ( m ’) 
iz jem no d o p u s tn a  enota : l i te r (1) 
p rep o v ed an e  eno te : re g i s t r sk a  tona

p ro s to rn in sk i  m e te r  (prm)
9. Ploščina

enota : k v a d ra tn i  m e te r  (m ;) 
iz jem no d o p u s t n a  enota : a r  (a)

h e k t a r  (ha) 
prepov e d a n a  enota : b a r n  (b)

10. Električni tok
enota : a m p e r

11. Frekvenca  
eno ta : he r tz  (Hz)

llolgarski državnik tov. 1.11,0 A L E K SA N D E R , prvi namestnik 
T O D O R A  ŽIVK OVA, v spremstvu bolgarskega ambasadorja 
in člani IS Slovenije

OBISKI -  OBISKI -  OBISKI

C IG A R E T E

Prepoved ka jen ja  v de lovnih 
pros to rih  sm o dokaj uspešno 
izvedli v proizvodnji ,  le pa ta 
na(d)loga mnogo hu jša  v tistih 
m a jhn ih  pros to rih ,  k je r se n a ­
ha ja  m e šana  d rušč ina  kadilcev 
in nekadilcev. C igare te  nam 
groze, da n am  zdaj -zdaj  iz n a ­
ših vrst iz trga jo  kate rega  od 
sodelavcev. T ja  do  osme ure.  
ko ob kavi spros te  svoje fru- 
st rac i jske  nagone, se j im kašel j

sicer poleže in ozdravl jeni 
zadihajo  za ves dan  z a s t ru p ­
ljen zrak. E d ina  to lažba  jim je, 
da se n am  — nekadi lcem — ne 
godi nič bolje.

Oe so prizadet i  užal jen i in 
p ra v k a r  iščejo raz lago za po ­
jem »frus tr iran«,  naj gredo 
malo  vase in ugotovili  bodo da 
so p ravzap rav  sužnj i  cigareti , 
da pa jim nihče ne očita s u ­
ženjs tva , ko niso v mešani 
družb i ,  saj so konec koncev 
svojega telesa in d u h a  gospo­
darji .

Referendum v KS Begunje uspel
Volilna komisija je na p od ­

lagi skupščine KŠ Begunje  
d n e  23. 11. 1980 izvedla dne  
‘21. 12. 1980 re fe rendum za 
uvedbo  kra jevnega s a m o p r i ­
spevka za izgradnjo  d ru ž b e n e ­
ga cen t ra  Begunj  (gasilskega 
(loma, P T T  in A TC  te r  fr izer­
skega salona).  G lasovan je  na 
re fe rendum u je po teka lo  na  1 
voliščih v B egun jah .  Zapužah .  
Dvorski vasi in Podgori.

Volilna komisija je na p od ­
lagi glasovnic in poročil  volil ­
nih odborov ugotovila  nas led ­
nje rezu l ta te :

R efe rend um a  se je od 1298 
vpisanih volilcev udeležilo 
1208 volilcev. kar  preds tavl ja  
9:1,72 ' r .

Od tega je 889 volilcev g la ­
sovalo »ZA« kar  je  68 ,49 ' f . 
»PR O T I«  je  glasovalo  .'108 vo­
lilnih uprav ičencev  ali 23.7:1 ' t .

nevel javnih  je bilo I I g lasov­
nic ali 0.8.r> ' i . glasovalo pa ni 
90 volilnih upravičencev- ali 
(i,9:l '<.

Na podlagi navedenega izida 
g lasovanja  in na osnovi zak o ­
na o samopri spevku (Ur. list 
S R S  št. :!/7:t) in zakona o refe­
r endum u in drugih obl ikah 
osebnega iz javl janja  (Ur. list 
S R S  št. 29/72) je volilna kom i­
sija ugotovi la,  da je bil refe ­

rendum  sklepčen, da  je g laso ­
vanje  za uvedbo kra jevnega 
samoprispevka za izgradnjo  
družbenega  cen t ra  Begunj bilo 
uspešno.

Poroči lo volilne komisije je 
verificiral svet KS na  svoji 
razširjeni seji dne  23. 12.
1980.

T o  poročilo je  bilo ob jav l je ­
no v U rad n em  vestn iku G o ­
renjske. .Janc -Janez

Serviserji iz »A V TOCOM M ERCE« Ljubljana



Popularni sodelavci

FRANCI C V E N K E L J je v
Klanu zaposlen s presledkom 
enega leta — že .'iO let,  n a z a d ­
nje kot p ro jek ta n t  opreme t e ­
lovadnic. Ze od vsega začetka  
dela na  tem področju. S pom i­
nja se težk ih  prvih let. ko so se 
še s kolesi vozili na montažo ,  
danes  pa dela pet m o n tažn ih  
skupin  po celi Jugoslav ij i ,  kjer 
le tno  izdelajo nad s to  te lo ­
vadnic  od pro jek ta ,  m on taže  
do opreme.

Č u d n o  se zdi. da je  Franc i 
Cvenkel j .  sm u č a r  in nekdanj i  
rep re zen tan t ,  an gaž i ran  na  či­
sto  d rugem  področju  dela.  
Vsakdo hi pričakoval,  da  ho 
kot smučarski s t rok ov n ja k  pri 
proizvodnji  smuči.  V en dar  je 
hil t isti čas pred 31) leti za Elan 
mnogo nu jne jš i  v tej zvrsti 
proizvodnje.  T a k o  se je speci­
aliziral  in iz a m a te r j a  postal 
p ro jek ta n t  op rem e telovadnic .

ninga in ne opreme,  le korajža!  
D an es  je zaradi  teh  zlomov 
20 'i invalid.  T o  pa je tudi  vse. 
kar  ima od nekdan je  slave in 
res pravega  am a te r iz m a .

Uspehi od 20. —30. m esta  v 
sve tovnem merilu so hi 1 i za 
t iste čase zelo dobri.  l’ravi pa. 
če ne hi imel s ta ln ih  poškodh, 
da  hi hil p rav  gotovo še boljši. 
Bil je iz redno žilav in odporen  
in se je vedno  po poškodbi 
km a lu  izlizal in takoj zopet 
nas topa l .  Le ta  1956 je sodelo­
val na olimpiadi v Cor tin i 
d ’Ampezzo. kjer je  v sm uku 
dosegel odl ično 22. m es to  od 96 
tekmovalcev . Prevozil je  vse še 
dan es  z nan e  sm u k  proge.

Za svoje uspehe  pri s m u č a ­
nju  je dobil  dve priznanji .

1. P r izn an je  sm učarske  zve­
ze Slovenije ob njeni 25-letnici 
I 1970)

2. Z la to  p lake to  sm učarske  
zveze Jugoslavije  (1973)

Leta  1958 se je  preselil na 
Zgošo pri B egun jah  in kmalu : 
le ta 1963 nada l jeva l svojo 
šp o r tn o  kar iero  pri T V I )  P A R ­
T IZ A N  v B egunjah , k je r  je  p o ­
stal  predsednik in je  še danes. 
Pod njegovim vodstvom je bilo 
v vseh letih s to r jenega  mnogo.

N a š te jm o  le nekaj  teh uspe ­
hov:

— Postav itev  prve žičnice v 
K rpinu (1963)

— Postav itev  dvokrožne  
žičnice v K rpinu (1969)

— Uredi tev  sm učarsk ih  te ­
renov  v K rpinu (vsa leta)

— R azsve t l java  sm učarske  
p r o g e (1969)

— Sm uča rsk i  tečaj i  v K rpi­
nu

— Vzgoja tekmovalcev in 
vaditel jsk ih  kadrov (11 vad i­
teljev. 2 t r ene r ja  in 9 sodnikov 
a lpskega s m u č a n j a )

— T r im  steza  v K rpinu
— O prem a o trošk ih  igrišč v 

K rpinu
— Izgradnja  nove šole in te ­

lovadnice  v Begun jah

Franci Cvenkelj, predsednik TVI) PARTIZAN v Begunjah ob 
otvoritvi športnih igrišč v Begunjah 1980

— Izgradnja  zun an j ih  šp o r t ­
nih igrišč ob novi šoli in drugo.

Za svoje pož r tvova lno  delo 
na področju  dela te lesne k u l ­
tu re  in špor ta  je prejel neš te to  
p r iznanj:

— P r iz nan je  ohč. zvezi* za 
telesno ku l tu ro  (1965)

— P r izn an je  ohč. zveze za 
te lesno k u l tu ro  (1967)

— P r izn an je  ohč. zveze za 
te lesno ku l tu ro  ( 1969)

— P r izn an je  zveze za te l i"  
no k u l tu ro  Slovenije 119701

— Pr iznan je  T V I )  P A R T I ­
ZAN Slovenije (1970)

— Pr iznan je  ohč. zveze za 
te lesno k u l tu ro  za 30-letno 
delo ( 1975)

— Bloudkovo p laketo  il975i
— D ržavno  pr iznan je  za 

delo ( 1976)
— Občinsko p r iznan je  ( 1976]
— K ra jev no  pr iznan je  OF 

( I9H0) ( vendarle '  i
Na zakl jučku želimo F r a n ­

ciju Cvenkelju  še obilo u spe ­
hov pri delu. t ako  v Klanu, kot 
na področju  špor ta  in telesne 
ku lture!

K S.

S t a n j e  zaposlenih de lavcev 
|><> T O Z D  in DS je hil koncu 
le ta  1980 naslednji:

dela v-

T O Z D  SM U Č I  146
T O Z D  Š P O R T N A  
O R O D J A  154
T O Z D  P L A S T IK A  78
T O Z D  I N S T I T U T  39
T O Z D  T R G O V IN A  72
T O Z D  V Z D R Z K V A N JK  115 
l)S  S K U P N E  SLU7.BE 111)

S k u p a j  ELAN  1044

Izplačilo nadomestil in drugih izplačil ter obveznosti
N a osnovi S am o u p rav n eg a  

spo ra zum a  o del itvi sredstev  
za osebne dohodke  in na  osno ­
vi povprečnega neto  osebnega

1. Pogoji dela:

dohod ka  v gospodars tvu  S R S  
v devet ih  mesecih leta 1980 ve ­
ljajo naslednji  ab so lu tn i  zne ­
ski za izplačilo nadom esti l  in 
d rug ih  izplačil te r  obveznosti :

Franci Cvenkelj nekdanji 
državni reprezentant

Leta  1949 je bil spreje t v j u ­
gos lovansko a lpsko sm učarsko  
reprezen tanco ,  k je r  je  zastopal  
d ržavne  barve  do le ta  1957. 
S po m in ja  se, da  je v tej  v r h u n ­
ski karieri  šes tk ra t  zlomil nogo 
(vsako po tr ik ra t) .  Pravi,  da  v 
tist ih časih še ni bilo pravega 
sm učarskega  z nan ja ,  ne tre-

I . s topn ja 2 0 4 , - din b ru to
II. s topn ja 319 — din b ru to
III. s top n ja 5 9 6 , - din b ru to
IV. s topn ja 792. - din b ru to
V. s top n ja 1.070, - din  b ru to
VI. s top n ja 1.307,- din  b ru to
VIL s topn ja 1.625,- din  b ru to
VII I. s top n ja 2 .067 ,- din b ru to
IX. s topn ja 2.614 — din b ru to

2. Izkor iščanje  del. časa! 5. N adom est i lo  za ločeno živ­
572,— din ne to ljenje:

3.267 — din neto
3. D oda tek  na s ta lnost

41.— din b ru to za delavno 6. N agrade  učencem in štu-
dobo v E la n u (za vsako d e n to m  na praksi:

— I. le tn ik  s rednje
leto) ilin ne to

4. Deljeni delovni čas: in poklicne  šole 1.634, -
din neto — I I . in I I I . l e t .

od 1 do  2 uri 6 5 3 , - srednje  in
2 ali več u r 1.606. - II. let. pok. š. 2 .450 ,-

IV. letnik srednje  
šole
višja šola in
I . st opnja  
f aku l te te  
visoka šola in 
11 s top n ja  
faku l te te

3.267 -

1.084,-

Pripravniki:

s s rednjo  izobrazbo 
z višjo izobrazbo 
z. visoko izobrazbo

4 .901 , -

< I i ti ne to  
5 .718,-  
7.351,— 
8.576, -

S L U Ž B E N I A VTOM O BILI

K a r  veliko nas  je. ki se vozi­
mo s službenimi avtomobi li ,  
v en d a r  se na  n jih vidi, da niso 
naši mi ljenčki,  čeprav  tiste d o ­
ma maliku jemo. N o t ra n jo s t  
a v t a  je ta kšna ,  da  vožnje  čim 
pre je zaključimo. Cisti  a v t o ­
mobili sicer niso n ikakšen pri ­
spevek k stabilizaciji ,  a takšni  
kot so, so naz o rn o  ogledalo 
naše  nečimernosti .

J U.



Neisprosen boj alkoholizmu
» S p e t  Irte so  rodile ,  pri- 

ja t l i  . . .«
Iztekel se je  mesec n o v em ­

ber, čas.  ko po z idan icah  zori 
vino. Z njim bomo slavili p ra z ­
nike. poroke, ro js tne  dneve  ali 
žalovali  na sedm inah .  M ars i ­
ko m u  bo alkohol zdravilo za 
zobobol,  že lodčne in srčne te ­
žave. s reds tvo za boljši ape ti t .  
T a k  odnos do a lkohola  ni nov. 
Zgradil se je pred davnimi leti. 
ko je postal simbol zmag in p o ­
razov in si u t r l  pot v verske 
obrede. P renaša  se iz roda v 
rod. Na žalost pa sta poleg t r a ­
d ic ionalnih okvirov d o p u s t n e ­
ga in neškodljivega u ž iv a n ja  
rodili z lo rab a  in o d v i s n o s t  
( a lk o h o l iz e m ) .

Lanski novem ber  je bil m e ­
sec boja prot i  alkoholizmu.  
T u d i  ta »borba« ni nova. D o ­
k um ent i  in slike pred 1)000 leti 
jo že pr ikazujejo . K ita jc i so 
n p r  preorali  vinograde , da  bi 
ga preprečili , prav  ta ko  Turk i ,  
do  am eriške  prohibic ije v tem 
s to le t ju  Izkušnje  kažejo, da 
ab so lu tne  prepovedi  ne p r in a ­
šajo pravega uspeha.  Napeti  
pa m o ram o  vse sile. da  ! i 
zm anjša l i  število obolevanj,  ki 
jih a lkohol povzroča.

1 Alkoholizem je na tret 
jem mestu ,  takoj za srčnimi 
boleznimi in rakom. J u g o s l a ­
vija spada po števi lu  a lk o h o ­
likov med prve tri evropske 
države  CiOO.OOO do <>00.0001.

2. Alkohol izem pr inaša  po ­
sledice alkoholiku . njegovi 
družin i in vsej d ružben i  skup 
nosti .  Posebno  je z a sk rb l ju jo ­
če. ker pije vse več mladih  in 
lahko p r ičaku jem o eksplozijo 
obolenj v prihodnosti ,  veča se 
število ženskega alkoholizma,  
na jveč  ločitev je posledica te 
zasvojenost i.
Š tevi lo  p rom etn ih  nesreč za ­
radi a lkoholiz iranos ti  tudi n a ­
rašča. Delovna doba  a lk o h o ­
likov je za 10 — 20 let krajša.

Kaj je  a lk o h o l iz e m ?  Ze
dolgo časa  pr iznavamo,  da  je 
alkoholizem bolezen in a lko ­
holik bolnik. V end ar  ne tak 
bolnik, ki mora  v poste ljo  in ki 
p o t rebu je  nego in počitek. Bo­
lan je zato. »ker z d o lg o t ra j ­
nim in čezmern im  už ivan jem 
a lkohola  pos tane  od njega o d ­
visen ( te lesno  in duševno) in 
so se zaradi tega pri n jem raz ­
vila (duševne ali telesne)  ok v a ­
re in d ru žb ene  težave.«

K ako spo znam o  t e l e s n o  
o d v is n o s t ?

K a d a r  bolnik zaradi kak rš ­
nihkoli  razlogov ne  dobi v telo 
alkohola ,  pos tane  te snoben in 
nemiren , se s labo počut i ,  boli 
ga glava, poti se in roke se mu 
tresejo. T e  znake  im enu jem o 
a b s t ine nčn e  s imptome. Veliko 
alkohol ikov,  ki pride k n a m  na 
zdrav l jen je  za t r ju je :  »Pijača
ni problem. Slabe živce imam, 
za to  se tresem.« (P rva  zmota) .  
Šilce na tešče h it ro  pomaga.  
Koke se umir ijo,  spet lahko 
dela.  Z a to  te vrs te  alkoholikov  
vsak dan  pije — ves čas  »doli­
vajo«.

D U Š E V N A  O D V IS N O S T

N ekater i  se bran ijo : »Nisem 
alkoholik! T u d i  po 14 dni ali 
več lahko  abst in i ram «. (D ruga  
zmota).

Res  ne pijejo vsak dan. Ko 
pa začnejo,  ne morejo  p ren e ­
hat i  in se napi je jo  do onem og­
losti. Pravimo, da  pijejo po 
tipu izgube kontro le .  Las tnost i  
o rgan izma kako prenaša  a lko ­
hol, im enu jem o to lera n ca .  
Vidimo, da ga človek v začetni 
fazi a lkoholizma vedno več 
»nese« — ( to le ranca  ras te),  v 
končni lazi pa je  že od m a jh n e  
količine pijan — ( to le ranca  
pada).

Večkrat slišimo: »Nisem a l ­
koholik.  saj ga malo  pijem. Po 
tr eh  kozarcih sem že pi jan . .<• 
(T re t j a  zm ota l .  V resnici gre 
za a lkohol ika , ki mu je zaradi  
te lesnega p ropada  padla  t o ­
leranca.

l 'o TV nada l jevank i  »Ščuke 
pa ni. ščuke pa ne,« pogosto 
slišimo stavek , »Ti si de l ta  
alkoholik«. V er je tno  neka te r i  
ne veste,  kaj  to pomeni.  Vrste 
a lkoholikov  lahko  razdel imo 
po grških črkah  na alfa,  be ta .  
gama in delta.  D el ta  a lk o h o ­
liki so že prej omenjen i tipi 
pivcev, ki kažejo p re težno  te ­
lesno odvisnost — niti dneva 
ne morejo  os ta ti  brez pijače.

Alkoholizem je proces,  ki ga 
razdel imo v več obdobij  ali faz 
P rv a  faza » U n ič e v a n je  d ru ­
žine«  — (ali bolezen družine) ,  
sledi ji faza osebnos tnega in 
d ružbenega  p ropadan ja .  Mož 
p r iha ja  pozno iz službe u t r u ­
jen Ob razn ih  obiskih izrabi 
pri ložnost i  in se opija. Vedno 
več d e n a r ja  porabi zase. ne 
skrbi za družino . Žena mora  
prevzet i  vse brem e nase. Ker  
jo  je s ram.  ne vabi več znancev 
in d ruž ina  se izolira. Otroc i se 
tr esejo pred očetom, ki pogo ­
sto razgra ja  in ga zaničuje jo . 
Živijo v n ape tos t i  in s ta ln i ne ­
gotovosti .  K l jub  tem u  se vsa 
druž ina  na te razm ere  pr i la ­
godi. Nihče nima prave  volje, 
da  bi kaj spremenil.

Alkoholik tudi delo za n e ­
marja .  N ab ira  si »plave«, ki jih 
ima (prevečkra t)  možnost  po ­
kriti  z dopus tom .  Njegova  s to ­
ri lnost in st rokovnost pešata .

V obdobju  » o s e b n o s t n e g a  
in d r u ž b e n e g a  p r op ad an ja«
je že uničil svojo družino , iz­
gubil je službo. S am o  popiva, 
dokle r  čisto ne propade.

Skora j  vsi telesni organi 
obolijo,  lahko  se pojavi vne tje 
želodčne sluznice, j e t r n a  ci ro ­
za. okvare  s rčne  mišice, vnet je  
t r ebu šn e  slinavke  in živcev, 
poškodba  možgan . Od psihič­
nih kompl ikacij  je na jbol j  
znan a lkoholn i bledež (delirij), 
ki je še d a n e s  brez zdrav l jen ja  
sm r tn o  nevaren .  Pri  neka te r ih  
se l jubosum nos t  s top n ju je  do 
bolezenskih blodenj,  spet drugi 
slišijo grozeče glasove. V 
takem  s t a n ju  lahko  pride do 
uboja  ali sam om ora .  Zaradi  
vsega op isanega je z d r a v l j e ­
nje  p o trebno  čim prej.  Zanj se

alkoholik redko odloči sam. V' 
to ga ponavadi  prisili d ružina ,  
de lovna organizacija  ali te les­
ne težave. Ovire na  poti do 
zd rav l jen ja  so lahko: ženina 
popust lj ivos t ,  ko mu vedno  
znova  ver jame — »Saj bo ne ­
hal. tr dn o  je obljubil«,  p re t i ­
rana  s t rpnos t  do p it ja  v de lov­
nih o rgan izacijah  — (npr .  pi­
san je  d o p u s ta  za »plave«.)

Ko pride alkohol ik  na 
zdrav ljen je ,  bi se rad prepusti l  
zdravniku, da  bi mu s t a b le ­
tami pozdravil  bolezen — 
(Č e t r ta  zmota).

Nevropsih ia ter:
dr. P. Laporn ik-Bošk in

Ze dalj  časa je minilo odkar  
sem bil de legiran za delegata  
in č lana  poslovnega odbora 
b ank e  v Radovljici .  K l jub  t e ­
mu, da  se je v toku  letošnjega  
le ta dogaja lo  več p o m e m b n e j ­
ših stvar i ,  je vendar le  s r e d n je ­
ročni plan toliko bolj p o m e m ­
ben, da  sem se odločil napisa ti  
to poročilo.

Vsi vemo. da tudi  pri nas 
sp re jem am o  s rednje ročni plan. 
ki naj  bi bil osnova za naše  
delo v nas lednjih  pet ih letih.  
Ne vem. če se vsi zavedam o — 
kako pom em ben  je ta akt za 
nas  in naše  n ad a l jn je  poslo­
vanje.  Dejs tvo  pa vendarle  je. 
da sta naš  plan in plan banke 
kar  precej pov ezana  med seboj 
in odvisna eden od drugega. Za 
lažjo preds tav i tev  sedan jega 
s t a n ja  pri nas  si m o ram o  na 
k ra tk o  ogledati  ekonom sko  in 
polit ično s i tuaci jo  v svetu. 
Krizna  s i tuaci ja  in ekonom ska  
nestabilnost  s ta  pri so tni p r a k ­
tično n a  celem svetu.  Blokov­
ska razdeli tev in oboroževalna  
tekm a p re h a j a ta  že v meje.  ki 
jih ne more to ler i ra t i  nobena 
ekonomika. Monopoli in 
t ransakci  je m ul t inac iona ln ih  
d ružb  pa so vedno bolj prisotni 
in se nezadržno  širijo.

Vse to in pa naša  la s tn a  si­
tuac ija  je pr ipel ja la  do tega. 
da je ekonom ska  s i tuaci ja  zelo 
težka in s tem v povezavi tudi  
polit ična. Najbol j  d ras t ična  
oblika, ki jo bomo vsi občutil i  
je iz redno zm an jša n je  invest i ­
cij. T u j ih  kred i tov ni več in 
mislim, da je  ta ko  tudi  prav. 
za to  se bomo sedaj morali  n a ­
sloniti  predvsem na svoje  l a s t ­
ne sile in p ravi loma bi morali  
delat i  več ob b is tveno  m a n j ­
šem osebnem s tan d a rd u .

T a  ista s i tuac i ja  se odraža  
tudi  v bančniš tvu . D ejs tvo  je. 
da  d e n a r j a  za investicije ni za ­
dos ti  in ga ne bo. V s red n je ­
ročnem p lanu smo sprejeli  kri ­
terije. ki bodo  ne glede na pri ­
ori te to .  re to  in reše to  za vsako 
investicijo.  Iz tega bi lahko  z a ­
ključili  tud i to. (la se bodo n a ­
pele m aks im a lne  sile za o d v ra ­
čan je  od preveč ambicioznih  
pro jek tov  v smislu »spomeni­
kov« nek a te r ih  razgretih  glav. 
U pajm o, da  bo povsod tako.

N A S V E T I ZA D O B R E  
PIVCE:

— kovino  se spozna v og­
nju . človeka pa pri vinu

— k adar  p r iha ja  na mizo vi­
no, o d h a ja jo  skrivnost i

— v vinu se u ta p l ja jo  tudi 
na jvečje  skrbi

— vsak k rč m a r  ima rad  pi­
janca .  samo ne za zeta

— voda za obraz, vino za 
dušo

— tisti, ki n im a jo  drugih ve­
likih sposobnosti  se ponavadi 
hvalijo,  da  so veliki pijanci

— nasve te  spre jem aj  ob vi­
nu.  uporab l ja j  pa jih ob vodi

‘Z a to  im am o pravico  in do lž ­
nost,  da kot sam ouprav l ja lc i  
in delega ti  na jp re j  v lastn i t o ­
varni .  po te m pa še v okolju 
bdimo nad procesom dela in 
trošen ja  te r  vsi skupa j  posku ­
šam o to s i tuac i jo  izpeljati  
uspešno  do  neke s tab i lne  o sn o ­
ve. Ze pre je  sem omenil,  da  se 
bomo morali  nasloni ti  p red ­
vsem na svoje la stne sile. S 
tem v zvezi sem sprožil tudi 
pr ipombo, ki je bila p od p r ta  in 
l)o de ta j lno  vnešena v le tne 
plane.  P r ipomba se n an aša  na 
inves ti ran je  p ro jek tov  in real i ­
zacijo teh projektov, ki dopri- 
n aša jo  k večjim p r ih rankom  
energije,  po drugi  s t ran i  pa 
tudi inves t i ran je  pro jek tov  in 
real izacijo le-teh za oprem o in 
st ro je ,  ki bi jo  morali  uvoziti,  
v ned ar  se odločimo, da  jo 
bomo izdelali doma.

Kljub  vsem akci jam in o d ­
ločitvam sedaj m oram o  ven ­
darle  vedeti  tudi  to. da je vse 
to že kar  malo  pozno in bo 
zaradi tega toliko težje.  Zato  
je tudi prav, da  zah te v a m o  
ta ko zvan o  s tab ilizaci jsko o b ­
našan je  na vseh področj ih.  Ne 
po pravilu  — če lahko  vi. po­
tem pa tud i mi. am pak  — tako  
sm o se dogovorili,  mi razpo ­
lagamo z dohodkom  in tako 
mora  biti. Pri tem pa m o ram o  
vedeti , da  je  osnova vsega 
po znav an je  problemov. P rav i l ­
no, sm o trn o  in odgovorno se 
lahko  odloča sam o ta m, kjer 
vsakdo pozna vsebino in cilje 
problema, o ka te rem  se raz ­
pravl ja  in odloča.

S tem bi zaključil  moje  po ­
ročilo. ki je u pam  pr irejeno 
tako . da  ga lahko vsakdo r a z u ­
me. T o  poročilo na j  bi bilo 
osnovna  in form acija  vsem — s 
ciljem, da spoznajo , da  v n a ­
slednjih  pet ih  letih ne bo l a h ­
ko in ta k o  velikih skokov v ši r ­
jenju našega ELAN  ver je tno  
tudi ne bo. Poleg tega pa 
vemo, da m o ra m o  še veliko 
stvari  naredi ti ,  če si želimo iz­
boljšat i  svoje življenje zno t ra j  
tova rne  in sebi omogočiti  
m an j  bolečo prebroditev  p ro ­
cesa stabilizacije.

Vaš delegat
Vinko Fa ladore  dipl. ing.

Poslovanje bančništva 
na našem področju



Elanovo prvenstvo 
v odbojki

T u d i  let os je O dbo jka rska  sekcija pri SŠI)  Klan organ izirala 
p rvens tvo  med T O Z D .  Pred  dvem a le toma je  na tek m ah  sodelo­
valo poleg delovne skupnost i  vseh šest 'POZI),  lani pet,  letos pa le 
štirje,  ker T O Z D  P las t ik a  in Š p o r t n a  orodja  nista pri javila  ekip. 
Zal je  T O Z D  T rg ov ina  odigral sam o  dve tekmi. Letos  v propo- 
z.ieijah ni bilo navedeno, da  je  ekipa, ki ne odigra vseh tekem, 
diskval if ic irana.  T a k o  se je T O Z D  T rg o v in a  uvrstil  pred DSSS. 
čeprav  je ta odigra la  vse tekme.  Ekipa D SSS je bila edina, v k a ­
teri so igrale tudi ženske. Če bi bila ekipa T O Z D  T rgov ine  okrep ­
ljena  z ženskam i,  se gotovo  ne bi zgodilo,  da bi na tek m o  prišel 
sam o en tekmovalec.

P r o p o z ic i je  t e k m o v a n ja
I. igra se na dva  dob l jena  se ta

Moški:
1. Kokal j  Rudi 1(55 krogov. 

2 Koci jančič -laka 156, D. 
R esm an  Andrej  15D. 1. Dobida 
•Janez. 150, 5. H orva t  -lože 147, 
6. P rap ro tn ik  Filip 145. 7. K o ­
zamern ik  S ta n e  144, 8. Hanžič  
•Janez 142, 0. Pr is tave  Slavi 
140. 10. Akotii F lo r jan  1D8. 11. 
Arh  F ranc  1D7. 12.—14. Blažič 
F ranc  bili. Legat T o n e  biti. 
S t ro j  Zvone biti. 15.— 16. Re- 
š te r  -Jože bS4. Blažič Lojz 1D4. 
17. R u p a r  S ta n e  b i l .  IH. Legat 
M ar jan  bit). 19. Po točnik  Zvo ­
ne 127. 20. Lavrič Karel 125. 
21. G erča r  Mirko 122. 22. Kla-

2. igra se po pravilih odbojkarske zveze J ugoslavi je
D. ekipa šte je  n a j m a n j  štiri  č lane  
4. če ekipa n im a štir ih  igralcev. se tekm a registrira ;'. rezu l ta tom

2:0 v korist nasp ro tn ik a  
5. tekme sodi sodnik iz t r e t j e  eki | )e ali | >o dogovoru

R e z u lta t i
D SSS : Vzdrževanje yl: 2 1 - 5 .  - 5 )
I )SSS : IE K: 2 ( -  4. - 5 )
I E : Vzdrževanje ■j-y (11. bi)
V zdrževanje  : T rgov ina 2:0 ID, 7)
D SSS : T rgovina X:2 ( - 5 .  - 5 )
11'". : Smuči ±v( (8. 91
Smuči  : Vzdrževanje 1:2 (9, - 8 ,  D)
S m uč i  : DSSS ± t( 1 5. 91

K o n č n i  v r s tn i  red i.

J2 dob- izgub­ -

i l jene Ijene 7. Z.
l. T O Z D  IE 4 i *r 8 - > r  i
2. TOZD Vzdrževanje 4 D 1 t i - D  :i
D. TOZD Smuči 4 1 D 5 - 4  D
4. 'POZI) Trgovina 4 1 D 2 - 6  1
5. DSSS 1 X  1 * r - 8  yf

Z a n im i v e j š e  te k m e

T O Z D  Smuči  : D SSS — Za T O Z D  Smuči  je igralo pet igral­
cev. za D SSS pa dva  igralca in dve igralki. I zgleda, da  so se sled­
nji na jbolj  zavedali ,  da je  važno  sodelovati ,  ne pa zmagati .

T O Z D  Smuči  : T O Z D  Vzdrževanje  — S a m o  ta tek m a  je t r a ­
ja la  t ri sete.

T O Z D  IK : T O Z D  Vzdrževanje  — Kdina tekma, v kateri  
zmagovalec  ni bil znan  že od zače tka.

Ob le to šn jem prvens tvu  je treba  povedat i  še tole. Š t i r je  Ela- 
novci so sep tem bra  naredili  izpite za področne  odbo jakarske  sod ­
nike. V'si sodeluje jo  na te k m ah  I b in II zvezne lige kot zapisn i­
karji  ali linijski sodniki,  na te k m a h  republiške lige pa kot drugi 
sodniki.  E la no vo  p rvens tvo  je bilo idealna  pri ložnos t,  da  sodijo 
igro kot prvi sodniki.  'Prem je to dobro  uspelo, enem u pa je po ­
naga ja la  tr ema. Z dobro  voljo in (er odnosom igralcev je t rem o  v 
p rvem se tu premagal  in osta le  se te  sodil kot je treba.

B. A.

Kokalj in Becova 
-  prvaka

E L A N -ovo  prvenstvi- v s t re l jan ju  z z račno puško za leto 
1980 je bilo 7 12. 1980 v pros to rih  K u l tu rneg a  d om a  v M oš­
njah .  Od D9 n as topa joč ih  se je te k m o va n ja  udeležila sam o ena 
preds tavnica  nežnega  spola,  kar  je glede na pre jšn ja  leta slaba 
izkaznica  ženskega spola,  kar se tiče zan im an ja  za ta šport .  Sicer 
pa je število nas topa joč ih  glede na leto 1979 poras lo  za 10 t e k ­
movalcev.

indinst A nton  120. 2.'i. — 25.
Vrečko  Maks. l i s .  Rozman 
•Joža 1 IH. R esm an  Fram 1 IH.
26.  L uzn ar  J a n e z  11.!. 27. T o ­
ne je Niko 110. 2H. I) žela lija 
A nte  109. 29. Peinkiher M a ­
tevž 107. DO. S tro j  Miloš |0.-,. 
HI. Mulej -Jože lo:i . :i2. Krmel j 
Rudi  97. DD. Hrovat  Brane 96. 

■ D4. D ežm an  -Jože 95, :(5. T r d i ­
na Srečo 94. ;{(i. Krivic Janez  
H7. D7. G atc j  Š te fan  76. DH. H a  
devič -J i isip 72 k n  >gi >v

Ženske
I . Bec Mar ija I 10 k r o g o \ .

K okal j R udi

T e k m o v a n j e  za najbo ljš i  TOZD ali  D S S S  za SŠI 1980:

1. T OZD  V zd ržev a n je :  krogov: 584 točk: bi

(Kocijančič  -laka 156. Dobida -Janez 15D, Hanžič  Janez 142. 
Blažič F rane  bS6):

2. TOZD  SMUČI: krogov: 5 : $  točk: 9

(Škofič Flo r jan  b'S8. B ešte r-Jože  bi4. R u p a r  S t a n e  b i l .  Legat 
M ar ja n  IDO):

:i. D S S S  k r o g o v :  5D2 lo č k :  6

r o v a t  • lože  147, A r h  F r a n c  1! . .(R esm a n  Andre j 15D. 
I ležm an  -Jože 95):

I T OZD  Š p o r tn a  orodja: kro g o v  : 5 točk: 1

(P r is tave  Slavo 140. Blažič Lojz 1D4, Klaindinst  Anton  12o, 
L u z n a r  Janez 1 ID).

Osta li  TOZI > niso imeli popolnih  ekip.
Vodja  si relske sekej je

Športne igre vzdrževalcev
Kokal j Rudi

Z zadnjo  disciplino, n am iz ­
nem tenisom in svečano p ro ­
glasitvijo re zu l ta to v  so se k o n ­
čale le tošn je  šp o r tne  igre 
Vzdrževanja .

T e k m o v a n je  v sedmih  disci­
plinah  je bilo vzorno o rgan i ­
zirano, z lepim števi lom n a s to ­
pajočih.  saj j ih je  sodelovalo 
poprečno 17 na disciplino, oz. 
IH skupno. T očke  v posam ez ­
nih disciplinah je osvojilo 45 
tekmovalcev .

Nedelja.  14. 12. 1980 je  bil 
zadnj i  te km ovaln i  d an  — n a ­
mizni tenis, udeležilo se je 17 
tekmovalcev , vrs tni red pa je 
bil k ljub žrebu posameznih  
skupin  dosti  realen.

V petek, 19. 12. 1980 pa sm o 
se zbrali  na Rod inah ,  v K le ­
menovem u h ra m u ,  k je r  sm o 
pred podel itvijo  poka lov in 
p r iznan j imeli kra tek  občni 
zbor,  kje r sm o se dogovorili,  da 
v p r ihodn jem  letu spremenimo 
sistem to čkovan ja ,  podel imo 
točke še za udeležbo te r  u v e ­
dem o še eno  disciplino, to je 
plavanje .  Za vse discipline sm o 
že določili vodje te k m o van ja  
in se še dogovorili,  da  pravila 
te km o van j  o s tan e jo  ista. J*!) 
burn i razp rav i glede po sam e z ­
nih disciplin,  je  tov. B ranko  
Renko  podelil prvim trem 
te km ovalcem  pokale,  prvim 
p e tn a js t im  pa p r iznan ja .  Na 
koncu je še pozdravil  vse u d e ­
ležence t e k m ov an j  te r p o u d a ­
ril. da  je t reba  v p r ihodnjem 
letu pr i tegn iti  še več ude le ­
žencev in nada l jeva t i  s š p o r t ­
nim u de j s tv ov an jem  tudi v 
s indikalnem in občinskem s in ­
d ika lnem prvens tvu.

v rs tn i  red
I. Hanžič  .Janez 112 točk. 2. 

Krivic -Janez HO. :i. T o m an  
S lavko 77. 4. Koci jančič J a k a  
59. 5. Stro j  Zvone  5H. 6. Legat 
T o n e  51. 7. ( l e rča r  Miro 4!), H. 
Hrovat  B rane  IH. 9 Ban jat
l .azo 45. 10. Stro j  Miloš Dl. I I 
Ferkol j  J a n k o  DO, 12. Blažič 
F ran c  25, ID. Vidic A n ton  25.
14. Vogelnik Andrej  2D, 15. 
Ambrožič  Maks 2D, 16. R o z ­
man Jože  2D. 17. R ozm an  J a n ­
ko 20, IH. G e rča r  M a to  20, 19. 
H rova t  Alojz 15. 20. Primožič 
Jože  14, 21 Lavrič Kare l 12. 
22. R e sm a n  Franc  10. 2D.
Markelj  S im on 10, 24. Beravs 
Niko 9, 25. R avnik  F ranc  9, 26. 
Hrovat  Danilo  8. 27. Dragan  
Milan H. 2H. Palovšnik Albin
7. 29.  R o zm an  P e te r  7. DO. 
Finžgar Ivan 6. Dl. Resm an  
Pavel (i. D2. Krmelj Rudi  5. DD. 
K unčič  J a n k o  5. Dl. T one jc  
Niko 4. D5. Valant Franc  4. D6. 
Gašper in  J a n e z  4, D7. Mulej 
Jože  D, DH. Kunčič  A nton  2, D9 
J a n č a r  Franc  2. 40. Dobida  
Jan ez  I. 41.  Ješe J a n e z  1, 42. 
Čirin D ušan  1. 4D. Štefelin 
T o n e  1. 44.  R esman J a n k o  0.
45.  -Janežič Božo 0. 46. K lina r  
Miro 0. 47.  K atra šn ik  Sever  0.
48. S ta re  Slavko 0  točk.

R ezu lta t i  n a m iz n e g a  ten i-

s a l. B an jac  Lazo. 2. T o m a n  
Slavko, D. Kocijančič  J a k a ,  4. 
Hanžič  Jan ez ,  5. Stro j  Zvone,
6. Legat T on e ,  7. R ozm an  
Jože, 8. Gerča r  Miro, 9. Hrovat 
Brane . 10. Stro j  Miloš. 11. K ri ­
vic J an ez .  12. Blažič Franc . 1D. 
Primožič  Jože , 14. Krmelj 
Rudi,  15. Mulej Jože , Iti. L a ­
vrič Karel ,  17. Dobida  Janez .

B rane  H rovat



KADRI, KADRI, KADRI, KADRI, KADRI
V mesecih avgust ,  s e p t e m ­

ber,  oktober,  novem ber  in d e ­
cem ber  so sklenili de lovno  raz ­
merje  nasledn ji delavci:

I. Klarič Slavica,  ekon.  t e h ­
nik, p r ipravnik  v gospodar ­
skem sek tor ju
, 2. Rebršak  -Jane/,, KV orod ­
ja r ,  za dela in naloge izdelo­
valca p ro to t ipov  v T O Z D  I n ­
s t i t u t

3. Leš Vladimir,  KV p ro d a ­
jalec, za dela in naloge p ro d a ­
ja lec  11 v T O Z D  Trgov ina

4. P e rko  M ar jan ca ,  ekon. 
tehnik,  pr ipravnik  v gospodar ­
skem sek tor ju

5. G om boc  T o ne ,  NK d e la ­
vec, za dela  in naloge sestav- 
l jalca čolnov v T O Z D  Plas t ika

6. Majič  .Jelena, KV pnxla- 
jalec,  za dela in naloge p ro d a ­
ja lca  II v T O Z D  T rgov ina ,  za 
določen čas

7. Zivkovič Branislav ,  SS 
izobrazba, za dela  proda ja lca
II v T O Z D  T rgov ina  za do lo ­
čen čas

8. S t jepanov ič  Verica. NK 
delavka , /.a dela priučenega 
ročnega de lavca  III v T O Z D  
Smuči

9. Logar  M ar i ja ,  NK de lav ­
ka, za dela priučenega ročnega 
delavca  III v T O Z D  Smuči

K). Skerbec  F ran k a ,  N K ' d e ­
lavka, za dela in naloge pr iuče ­
nega ročnega delavca  III v 
T O Z D  Sm uč i

II. Kile r Andre ja .  N K  d e ­
lavka za dela in naloge pr iuče ­
nega ročnega delavca  III v 
T O Ž I)  Smuči

12. Bolčina Alojz,  KV mi­
zar, za dela in naloge m izar  I v 
lesnem oddelku T O Z D  Š p o r t ­
na orodja,  v rn i tev  iz -JLA

Ki. R r lah  Vitomir ,  NK d e la ­
vec, za dela pr iučenega  lo č n e ­
ga delavca I v T O Z D  Smuči

14. M ar jan ov ič  Mar ija ,  KV 
proda ja lka , za dela p roda ja lca
II v T O Z D  T rgov ina  za do lo ­
čen čas

15. H orva t  Franci ,  Nk d e l a ­
vec, za dela pomožnega sk la ­
diščnika smuči  v T O Z D  Smuči  
za določen čas

Ki. Mohorč  Franc ,  KV mi­
zar, za dela izdelovalca m ode ­
lov in p ro to t ipov  v T O Z D  P la ­
stika

17. .Juršinič E rn a ,  ad m in i ­
s t ra to r ,  p r ipravnik  v kadr.  
splošnem sek tor ju ,  za določen
čas

18. Korpič  Slav ica, NK d e ­
lavka. za dela priučenega roč­
nega delavca  III v T O Z D  
Smuči

19. R akin ič  D ragoljub , NK 
delavec, za dela pomožnega  
sk ladiščnika sm uči v T O Z D  
Smuči  za določen čas

20. Ambrožič Branko , KV 
pečar,  za dela p roda ja lca  oz. 
m o n ta ž o  smuči v T O Z D  T r g o ­
vina, za določen čas

21. Pavlin  Anica , SS  izo­
b razba , za dela in naloge a d ­
m in is t ra to r ja  ev iden t ičar ja  v 
T O Z D  T rgov ina  za določen 
čas

22. Zima D u šan ,  NK d e la ­
vec, za dela sklad iščnika t r ­
govskega blaga v T O Z D  T r g o ­
vina za določen čas

2.3. P a z la r  M etka , SS izo­
brazba,  za dela p roda ja lca  II v 
T O Z D  Trgov ina  za določen 
čas

24. M lake r  D u šan ,  NK d e ­
lavec, za dela p roda ja lca  II oz. 
m o n taž o  smuči v T O Z D  T r g o ­
vina za določen čas  «

25. D ežm a n  Zoran , veter, 
tehnik, za dela p roda ja lca  II v 
T O Z D  T  rgovina za določen 
čas

26. Malej R o m a n a ,  SS izo­
b razba , za dela p roda ja lca  II v 
POZI) Trgovina  za določen 
čas

27. .Janežič R o m a n a ,  NK 
delavka, za dela pomožnega 
ročnega delavca  III v T O Z D  
Smuči

28. 1’apič M ar i j an ,  SS izo­
brazba,  za dela in naloge p ro ­
da ja lca  II v T O Z D  T rgov ina  
za določen čas

29. K lav ža r  Mar ija ,  ad m in i ­
s t ra to r ,  za dela p roda ja lca  II v 
T O Z D  T rgov ina  za določen 
čas

30. M azora  Ivan , KV p ro d a ­
jalec. za dela nam es tn ika  po ­
slovodje v T O Z D  T rgovina ,  za 
določen čas

31. M ar i j an  S o n ja ,  a d m in i ­
s t ra t ivn i  tehnik,  za dela refe­
ren ta  odprem e v T O Z D  Š p o r t ­
na orodja

32. Š t ruk e l j  Mojca,  likovni 
tehnik,  za dela p roda ja lca  v 
T O Z D  Trgov ina  za določen 
čas

33. Logar  Danica ,  NK d e ­
lavka. za dela p roda ja lca  II v 
'POZI) T rgov ina  za določen 
čas

34. Po točn ik  -Joško, s t ro jn i 
tehnik,  pripravnik  za dela  kon ­
s t ru k to r ja  II v T O Z D  Inš t i tu t

35. Ješe Pavel,  st ro jn i  t e h ­
nik, za dela sam osto jnega  t e h ­
nologa v T O Z D  P las tika

.36. Antolič Sandi,  NK d e la ­
vec, za dela pomožnega de lav ­
ca II v T O Z D  Vzdrževanje

37. L eb a r  C vetka ,  NK d e ­
lavka, za dela čisti lke v T O Z D
I n.štitut

38. K o n č a r  Mira,  NK de lav ­
ka, za dela  priučenega ročnega 
delavca  I v T O Z D  Smuči

39. L eb a r  Igor, NK delavec, 
za dela pr iučenega  s t ro jnega 
delavca  I v T O Z D  Smuči

40. Kocjančič  Andrej.  PK 
delavec, za dela  in naloge pri ­
učenega ročnega delavca  I v 
T O Z D  Smuči ,  vrn i tev  iz .JLA

41. V odnjov  Pavel ,  KV elek- 
t ro in s ta la te r ,  za dela o b r a t n e ­
ga e lek tr iča r ja  III ,  v T O Z D  
Vzdrževanje ,  v rni tev  iz -JLA

42. Vidic Zdravko,  miličnik, 
za dela in naloge re fe ren ta  za 
LO in DS v kadr.  spl. sektorju

43. K o b la r  Mar i ja ,  ek on o ­
mist,  za dela samost,  re feren ta  
uvoza  III v n ab av nem  sek­
to r ju ,  za do ločen čas

44. Sadikovič Raji f ,  KV v a ­
rilec, za dela varilca v T O Z D  
Š p o r tn a  orodja

45. J a v h  D arko ,  KV str.  m e ­
hanik , za dela  k l jučavn ičar ja  v 
kovinskem oddelku T O Z D  
Š p o r t n a  orodja,  v rn i tev  iz -JI,A

46. .Jofič I sm e t ,  KV k l jučav ­
ničar,  za dela k l jučavn iča r ja  v

kovinskem oddelku T O Z D  
Š p o r tn a  orodja

47. K o m a t in a  D ragan ,  elek- 
tr o tehn iča r ,  za dela p rodaja lca
II v T O Z D  T rgov ina  za do lo ­
čen čas

48. C a n a k  R adm ila ,  eko no ­
mist,  za dela in naloge p ro d a ­
ja lca  II v T O Z D  T rgo v in a  za 
do ločen čas

49. T o r k a r  Milan, KV zidar,  
za dela izdelovalca la m in a ta  I 
v T O Z D  Plas t ika

50. Mijan  Aljoša, eko no ­
mist,  za dela samost,  ref. pri ­
p rave  nabave, pr ipravnik , za 
določen čas

51. Arh Toni,  KV' mizar ,  /.a 
de la  mizar ja  II v lesnem 
oddelku T O Z D  Š p o r tn a  orod-
ja

52. Mežek N as t j a ,  dipl. o r ­
ga n iza to r  dela.  za dela kadro- 
vika — pripravnik, za določen
čas

5.3. D ežm an  Boš t jan .  KV 
str.  k ljučavničar ,  za dela k l ju ­
čavničar ja  v kovinskem oddel­
ku T O Z D  Š p o r tn a  orodja

V' istih mesecih so iz de lovne 
organizaci je  odšli naslednji  
delavci:

1. Po točn ik  Danica. PK d e ­
lavca, ki je  oprav l ja la  dela pr i ­
učenega ročnega delavca  III v 
T O Z D  Smuči ,  sp o raz um n o  
p re n e h a n je  del. razmerja

2. .Jovanovič Mila.  PK d e ­
lavka. ki je  oprav l ja la  dela 
p r iučenega ročnega delavca  II 
v T O Ž I)  Smuči ,  sp o razum n o  
p ren eh an je  del. razm erja

3. C im prič  Izidor,  K V pro ­
dajalec,  ki j e  oprav l ja l  dela 
skladiščnika v T O Z D  Š p o r tn a  
orodja,  sp o raz u m n o  p r e n e h a ­
nje  (lel. razm erja

4. Š irovnik Slavica . I’K d e ­
lavka, ki je oprav l ja la  dela po ­
možnega ročnega de lavca  v 
T O Z D  Smuči ,  sp o razum n o  
p ren eh an je  del. razm erja

5. £ em v a  .Jožef, ekonom ski 
tehnik,  ki je  op ravl ja l  dela n a ­
mestn ika  poslovodje v T O Z D  
T rgovina , preneha l  v času  po ­
skusnega dela

6. Š l ibar  Milan. NK de la ­
vec, ki je opravlja l  dela  p r iuče ­
nega ročnega delavca I. spo ­
raz um no  p rene han je  del. raz ­
merja

7. Petrovčič  Ivanka,  PK 
skladiščnik, ki je  opravl ja la  
dela p laner ja  orod ja  in zašč i t ­
nih sredstev, spo ra zum no  p re ­
n ehan je  del. razm erja

8. Kozinc Boris, st ro jn i  t e h ­
nik, ki je opravl ja l  dela k o n ­
s t ru k to r j a  II v T O Z D  In š t i t u t ,  
s p o razu m n o  p ren eh an je  del. 
razmerja

9. Kos  Darko,  miličnik, ki je 
opravl ja l  dela re fe ren ta  za LO 
in DS, sp o razu m n o  p r e n e h a ­
nje del. razm erja

10. Vrečko Milan,  PK d e la ­
vec, ki je  opravl ja l  dela lepilca 
v T O Z D  Smuči ,  sp o raz um n o  
p ren eh an je  del. razm er ja

11. Logar  Mar ija ,  NK d e ­
lavka, ki je  oprav l ja la  dela 
pr iučenega ročnega de lavca
II I,  p reneh a la  v času poskus ­
nega dela

12. Ere iz  K a ta .  N K  de lav ­
ka, ki je oprav l ja la  dela

pr iučenega ročnega de lavca  11 
p reneha la  spo razu m n o

13. D ragan  Nežka,  NK d e ­
lavka, ki je oprav l ja la  dela či­
st i lke v T O Z D  In š t i tu t ,  upo ­
kojitev

14. R u es  M ar in ka ,  PK d e ­
lavka, ki je  oprav l ja la  dela po ­
možnega mizar ja ,  de lovno raz ­
merje p reneh a lo  sp o raz um n o

15. Benedičič A n ton ,  s t ro jn i 
k ljučavničar ,  ki je opravljal  
dela k l jučavn iča r ja  III ,  de lov­
no razm erje  p reneha lo  sp o ra ­
zum no,  T O Z I ) Vzdrževanje

16. R oz m an  -Janko, KV 
kl jučavničar,  ki je opravl ja l  
dela brus ilca II. odšel na od- 
služen je  voj. roka

17. M ravlje  -Janez, KV 
o b ra tn i  e l ek tr iča r  v T O Z D  
V zdrževanje ,  ki je opravlja l  
dela in naloge e lek tr iča r ja  l i l  
odšel na  odsluženje  voj. roka

18. K o lm a n  -Janez, KV šo ­
fer. ki je op ravl ja l  dela s k l a ­
diščnega de lavca  I v T O Z D  
Smuči ,  de lovno razm erje  p re ­
neha lo  zaradi smrti

19. Perkovič  S lohodanka .  
NK delavka, ki je opravl ja la 
dela pr iučenega  ročnega de lav ­
ca III v T O Z D  Smuči ,  delovno  
razm erje  p reneha lo  s p o r a z u m ­
no

20. M rak  -Jožica. NS de lav ­
ka. ki je oprav l ja la  dela kn j i ­
govodje PK T O Z D  Plas t ika  in 
Š p o r tn a  orodja  v gospodar ­
skem sek tor ju ,  p reneha lo  d e ­
lovno razm erja  za radi  upokoj i ­
tve

21. Lepir Mile.  KV pek. ki je 
opravl ja l  dela čistilke v T O Z D  
Smuči ,  p reneha lo  delovno  raz ­
merje  na  osnovi izreka disc. 
komisije — izkjučen iz DO

22. Leskovšek Pavla .  NK 
delavka , ki je  opravl ja la  dela 
skladiščne delavke v T O Z D  
Smuči ,  p reneha lo  delovno raz ­
merje  zaradi  upokoji tve

23. U rb an c  M a r ja n ,  KV m i­
zar,  ki je opravl ja l  dela m iza r ­
ja II v T O Z D  Š p o r tn a  orodja ,  
p reneha lo  delovno razmerje  
sp o razum no

24. Šiška Viljenka. PK d e ­
lavka. ki je oprav l ja la  dela in 
naloge priučenega ročnega d e ­
lavca II v T O Z D  Smuči ,  d e ­
lovno razm erje  p reneha lo  za ­
radi smrti

25. Gašper in  A n ton i ja ,  KV 
krojač, ki je oprav l ja la  dela 
knjigovodje  PK T O Z D  T rg o v i ­
ne in In š t i t u t a  v gospodar ­
skem sek tor ju ,  p reneha lo  d e ­
lovno razm erje  zarad i inva lid ­
ske upokoji tve

26. Šoš ta r ič  Mirko. KV 
orodjar,  ki je  opravl ja l  dela 
k l jučavn ičar ja  v kovinskem 
oddelku T O Z D  Š p o r t n a  o ro d ­
ja ,  p reneha lo  delovno r a z m e r ­
je  na osnovi izreka disc. kom i­
sije — izključ itev

27. Ahač ič  N ad a ,  PK de lav ­
ka, ki je oprav l ja la  dela  p o ­
možnega mizar ja  v lesnem o d ­
delku  T O Z D  Š p o r t n a  orodja,  
p reneha lo  delovno razm erje  
sp o razum no

28. R akin ič  D ragoljub ,  NK 
delavec, ki je  opravl ja l  dela 
pomožnega sklad iščnika  v 
T O Z D  Smuči ,  de lovno  ra zm er ­
je p renehalo , ker  je bil sprejet 
za določen čas.

M. Z.



Novoletno praznovanje 
zadnji delovni dan v Elanu

S p o š t o v a n i  to v a r i š  J a n e z
Komaj mineva dva meseca, 

ko smo se na tem pokopališču 
poslovili od tvojega soborca 
Loj/a Mikica —  in /.e /.opel 
žalostna novica, umrl je borec 
in član naše 1 )0  tovariš Jane/  
Primc. Na /.adnjem tradi­
cionalnem srečanju borcev 
NOV Elan, petek, dne 19 .12 .  
1980 smo rekli:

Leto 1980 je za nas borce, 
jugoslovanske narode in na­
rodnosti tragično. Umrl je 
eden največjih sinov naših 
narodov in narodov sveta to ­
variš TITO. l/.gubili smo /daj 
tudi dva borca in člana naše 
DO Lojzeta in Janeza. Naše 
vrste pravih borcev NOV se iz 
dneva v dan zmanjšujejo. Vsak 
dan nas je manj. To je pač

zakon narave. Vsako rojstvo 
v družini je veselje. Vsako živ­
ljenje za vsakega človeka se 
tudi konča. Vsi smo na vrsti, 
eden preje, drugi kasneje. Živ­
ljenje človeka je pač tako, 
tako bo tudi ostalo.
Tovariš Janez!

Med nas Gorenjce si prišel 
kot rezervni kapetan naše 
armije pred tridesetimi leti. V 
tvojem rojstnem kraju Koroška 
vas pri Novem mestu so te 
partija in borci Dolenjske po­
zvali, da si se kot mlad fant 
leta 1943 vključil kot pro­
stovoljec v enote partizanskih 
odredov Dolenjske. Leta 
1955 si se zaposlil v naši DO 
Klan. Tvoje delovno mesto je 
bilo polnih enaindvajset let pri 
izdelavi smuči, Bil si družbe­
nopolitični delavec in sam o­
ti pravljalec naše DO, vedno si 
sodeloval v delavskih svetih, 
upravnih odborih in v raznih 
komisijah. Bil si pravi lik č lo ­
veka naše samouprave. Kri­
vice ali varanja nisi sprejemal. 
Vedno si bil zagovornik pro­
letariata —  delavca, proizva­
jalca. Tvoja odkrita beseda je 
bogatila tvojo osebnost. Bil 
si eden največjih zagovornikov 
naše revolucije, naše svobode  
in našega 'Lita.

Tvojih devet borbenih odli ­
kovanj iz NOV, med njimi 
O R D E N  z zvezdo s srebrnim 
vencem maršala Tita je dokaz, 
da si bil pravi sin slovenske 
matere, komunist.

Polnih enaindvajset let si bil 
med nami v naši DO Elan in 
doživljal z nami dobro in slabo. 
Leta 1976 si odšel v invalidski 
pokoj. Star komaj 53 let si se 
štiri leta boril z zahrbtno bolez­

nijo. Bolezen je bila močnejša 
in te je položila k večnemu po­
čitku.
Tovariš Janez!

Nismo vedeli, da si tako 
težko bolan in moramo prizna­
ti, da smo napravili veliko 
napako —  premalo smo te 
obiskali.

Opravičujemo se tebi in 
tvoji družini za to v času težke 
bolezni.

Za vso tvojo aktivnost, 
požrtvovalnost, borbenost in 
delavnost ti tov. Janez najlcpša 
hvala!

V imenu aktiva borcev 
Elan, samoupravnih organov, 
/ K ,  sindikata in družbeno­
političnih organizacij naše 
DO, izrekamo tvoji družini 
in sorodnikom vaše skupnosti 
iskreno sožalje.

Soborci in sodelavci Elana

Slovo od V i l j e m k e  Š iš k a
Tvoje komaj začeto mlado 

življenje je ugasnilo za vedno, 
še preden je vzcvetelo.

Smrt pri 23 letih je krivična. 
Krivična mlademu človeku, 
ki se je mnogo let pripravljal 
za življenje in ko bi ga moral 
začeti, je nenadoma vsega 
konec. Krivična do staršev 
umrlega, ki so svoje življenje 
posvetili otroku in vzgoji, z 
neštetimi žrtvami in ljubeznijo.

Draga Viljemka, komaj je 
minilo dva meseca, ko si bila 
še med nami, na svojem de ­
lovnem mestu. Zavratna b o ­
lezen je terjala malo časa do 
naj hujšega.

V marcu lanskega leta si se 
zaposlila v obratu smuči, v 
lakirnici, kjer si svoje delo 
marljivo opravljala. Bila si 
aktivna tudi v mladinski orga­
nizaciji Elana, šele na pragu 
svoje življenjske poti. Tvoj 
nenaden, hiter odhod nas je 
zelo prizadel.

Kljub kratkemu času, ki si 
ga preživela med nami, smo ti 
hvaležni za vse.

Odšla si od nas, s teboj vred 
je odšla tudi tvoja mladost, 
nate nain ostaja le lep spomin.  
Počivaj v miru.
Svojcem pa iskreno sožalje.

Sodelavci Elana

Zahvale

Ob težki, n enadn i  izgubi 
d rage  žene

A N IC E  B U K O V E C

se vsem naj iskrenejše  z a h v a ­
l ju jem za izrečena soža l ja  in 
v ses t ransko  pomoč.

Posebno  pa se zahva l ju jem  
sodelavcem splošnega sek tor ja  
in gasilcem za d e n a rn o  pomoč, 
n am es to  venca na  grob.

Žalujoči  mož Avgust in 
hčerka  B a rb a ra

Ob prerani izgubi drage 
hčerke — sestre

V I U E M K E  Slf tK A

se zah va l ju je m o  sodelavcem 
lakirnice za venec in d en a rn o  
pomoč, delavcem plastike, d e ­
lavcem te lovadnega  o rod ja  in 
gasilcem IG D  E lan  za d en a rn o  
pomoč n a m e s to  venca.

Vsem še enk ra t  iskrena h v a ­
la za izrečena sožal ja.

Žalujoči  oče Aloj/, in 
ses tra And rej ka

Ob težki i/.gubi dragega  
očeta

F R A N C A  ZORCA

se zah va l ju jem  za izrečena s o ­

žal ja.  Posebn a  zahva la  sode ­
lavcem končne  za d e n a rn o  po ­
moč, n a m e s to  venca na grob.

Z a lu jča  hči Milena -Jerman 
z d ruž ino

Ob izgubi moža

JANEZA P R IM C A

se lepo zah va l ju je m  za izreče­
na sožal ja,  E lanu  za v se s t ra n ­
sko pomoč, te r gasilcem IG I)  
E lan.

Zena F ranck a  z otroci

U R E D N I Š K I  O D B O R : Arh  
Franci .  Breji- N uša .  Knafe lj  
Slavko. K o lm an  B arba ra .  Kos 
M ar jan .  S ta r e  A nton .  U rb a n c  
•Janez. V rh un c  A nton ,  odgo­
vorni urednik K nafe l j  Slavko. 
N aša  sm učina  šteje  med p ro ­
izvode 7. tč. 1. odst .  Ufi. člena 
Z akona  o obdavčen ju  proizvo­
dov in stori tev  v p rom etu ,  za 
k a te ra  se ne p laču je  temel jn i 
davek  od p ro m e ta  proizvodov. 
(M n en je  republ iškega sekre ­
ta r i a t a  za p rosveto  in ku l tu ro  
S R  Sloveni je,  štev. 421-7-72).

V torek 30. XII. 1980 smo zadnji dve uri »šilita« proslavljali 
naše dosežke v preteklem letu vsi zaposleni (v smučarskem obratu)

IN MEMORIAM


