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o funkcijskih in gradbenih doklgflah, o
nagradah za <ezurno delo in/o poto-
valnih pristojbinah

Funkeijske doklade.

Clen 1.

Funkcijske doklade se v nacelu ne priznavajo,
ker so ze upostevane v osebnih prejemkih.

Izjemne sluéaje more dovoliti le obéinska upra-
va in to le v onih sluc¢ajih, ako kdo neposredno
nizjega polozaja vrsi posle viSjega poloZaja kot Sef
kakega drugega oddelka in ako vrSi dolznosti na
vakantnem mestu, odnosno v sluc¢aju bolezni, ki
traja nad Sest mesecev.

Priznati se more vsakemu samo ena doklada,
nikdar pa ne sme funkecijska doklada znasati vec,
kakor znada razlika med viSjo in niZjo poloZajno
skupino, upostevajoé¢ pri tem najnizjo placilno stop-
njo vigje skupine.

Gradbene dokiade.
Clen 2.

Gradbene doklade se priznavajo in izplacujejo
le v sledeé¢ih primerih:

1. pri zgradbah s proraéunom preko 2,000. 000
Din;



2. le v sluéaju trajne zaposlitve na zgradbi
sami in poverjenju popolne odgovornosti za tekoce
delo in obracun;

3. pricetek izpladevanja gradbene doklade do-
lodi Zupan na predlog gradbenega direktorja od-
nosno gradbenega odseka;

4, gradbene doklade se priznavajo do izvrsitve
obraduna, najdalje pa dva meseca po konéani stavbi;

5. gradbene doklade se izplacujejo meseéno do
visine 75%, ostalih 259 pa ob zakljuéku, ¢e rezij-
ski stroski niso neupravi¢eno previsoki po krivdi
vodje zgradbe;

6. gradbene doklade se ne priznavajo za nad-
zorstvo izven stavbe.

Clen 3.
Gredbene doklade znaSajo mesecno:

1. Za visjo tehni¢no sluzbo:

za mest. gradb. praktikanta. . . . Din 600.—
o d » komisarja VL skup. . » 800.—
» ~ » viS. komisarja V, skup. . . » 1.000.—
» » svetnika IV. skupine . . . » 1.200.—
» » vi§. svetnika ITIL. skupine . » 1.400.—
e Sy » IL » . » 1.600.—
II. Za srednjo tehni¢no sluzbo:
za praktikanta . . . sl Al —
za mest. tehn. oficijala VII SR D ey 500.—
» » tehnika VI. skupine . . . » 600.—
» » » A » A » 800.—
» » vi8, tehnika IV, skupine . . » 1.000.—
» » teh. nadzornika ITI skupine. » 1.200.—

Clen 4.

Uradnik gradbenega urada je dolZzan v slucaju
potrebe, ako to doloc¢i direktor gradbenega urada,
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prevzeti gradbeno vodstvo, oziroma nadzorstvo tudi
za ve¢ obenem se izvrsSujo¢ih zgradb mestne obéine,
ne da bi imel pravico 8e do druge gradbene doklade,
ker se more dovoliti le ena gradbena doklada.

V tem slucaju se proracunski zneski seStejejo.

Clen 5.

Iste doklade in pod istimi pogoji veljajo tudi
za inZenjerje in tehniéno osobje mestnih podjetij, ¢e
so zaposleni pri investicijskih delih mestne obéine.

Clen 6.

Ako ima gradbeni vodja dopust, se mu za dobo
dopusta gradbena doklada ustavi. Ta mu pripada
le takrat, ¢e uradnik tudi v tem c¢asu vodi zgradbo.

Clen 7.

Gradbene doklade prejemajo uradniki z odbitki
pripadajocih davkov.

Clen 8.

Po odredbi gradbenega direktorja je dolZan
uradnik, ki mu je poverjeno vodstvo kake zgradbe,
vrsiti tudi vsa njemu prideljena redna dela.

Clen 9.

Za vrhovno vodstvo in nadzorstvo gradb mestne
obéine ne pripada nobena doklada, izvzemsi, ako
#upan to na predlog gradbenega odseka posebej
odredi. Ta doklada ne sme v nobenem slu¢aju pre-
segati meseéno skupno Din 2.000.—.

CGlen 10.

Prizna se uradniku za delo, ki traja veé kot
15 dni v mesecu na terenu, posebna doklada pavsalno
meseéno Din 500.—.



Nagrade za ¢ezurno delo.
Clen 11.

Usluzbencem cestnega nadzorstva in tistim, ki
imajo posla z ljudmi, ki delajo na cesti in morajo
delati dnevno nad 8 ur (é&iséenje cest, kidanje snega,
izplacilo delavstva itd.), pristoja posebna nagrada za
nadurno delo v mesenem iznosu a Din 300.—, ce
pade to nadosemurno delo v ¢as pred 6. uro zjutraj
in po 6. uri zvecer.

Usluzbence, katerim ta nagrada pripada, doloéi
zZupan,

Clen 12.

Pragmatiéno nastavljenemu nizje-tehni¢nemu
osobju se izplacujejo nadure na podlagi izkazanih
noénih in nedeljskih nadur, toda najveé do ene ce-
trtine mesecéne place.

V kolikor bi ti zneski presegali viSino ene cetrti-
ne meseéne plade in v sluéaju, da se nadure v red-
nem delu stalno pojavljajo, se morajo nastaviti nove
modéi,

Clen 13.

Z ozirom na bistvo in posebni ustroj poslovanja
pogrebnih podjetij sploh, odreja se za usluZzbenstva
Mestnega pogrebnega zavoda sledecde:

Poslovni (delovni) ¢as je pri Mestnem pogreb-
nem zavodu ob delavnikih, nedeljah in praznikih pra-
viloma od 8. do 18. ure nepretrgoma. Podrobno
razdelitev delovnega ¢asa in razvrstitev osobja od-
reja na predlog ravnateljstva upravni odbor tega
zavoda, tako, da je éim manj nadur.

Vsi usluzbenci Mestnega pogrebnega zavoda
morajo biti v primerih nujnosti ali na zahtevo strank
na razpolago tudi izven odrejenih poslovnih ur.

Nadurno delo za te usluzbence se priznava samo
za ¢as od 7. ure zveCer do 8. ure zjutraj in ob ne-
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deljah in praznikih za faktiéno :zkafane nadure po
splosnem pravilniku.

Za nadurno delo in delo ob nedel_]ah in praz-
nikih pripadajo pisarniSkemu osobju v smislu § 36
sluzbene pragmatike nagrade za nadure do najveé
treh mesecnih osebnih prejemkov, O visini nadurnih
nagrad in o naéinu izplaéevanja istih sklepa upravni
odbor Mestnega pogrebnega zavoda, uvazujoé pri
tem dejansko izvrSeno nadurno delo in predpise
sluzbene pragmatike (glej § 36).

Nizje-tehni¢nemu osobju in delavstvu se izpla-
¢ujejo nadure na podlagi izkazanih delavniskih in
nedeljskih (prazniSkih) nadur, toda najveé do viSine
ene cetrtine mesecéne ali tedenske place.

Za spremstva pri prepeljavah mrli¢ev pripadajo
usluzbencem dnevnice, prenoénine in potnine v smi-
slu ¢l. 16. tega pravilnika.

Za noc¢no prepeljavo mrliéev se na normalne
dnevnice priracuna 50% povisek brez prenoénine.

Pri prepeljavah mrliéev v oddaljenejSe kraje
naSe drzave in v inozemstvo, dolo¢a od sluéaja do
sluéaja viSino dnevnic upravni odbor oziroma Zupan.

Clen 14.

Inkasantom mestnih podjetij pripada meseéna
vitevnina & Din 100.— v kritje eventuelnega pri-
manjkljaja pri inkasiranju.

Clen 15.

Uradniku, ki je zapisnikar pri obéinskih sejah,
pripada za zapisnikarstvo in sestavo zapisnika na-
grada & Din 60.— za vsako zadeto uro.

Uradniku stenografu pri obéinskih sejah pri-
pada ista nagrada.

Zapisnikarjem pri sejah odsekov obéinske upra-
ve pripada nagrada 4 Din 30.— za vsako zaéeto uro.
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Clen 16.

Mestnim ob¢inskim usluzbencem pripadajo, ka-
dar potujejo sluzbeno izven pomerija mestne obcine
posebne odskodnine in sicer:

1. dnevnice;

2. potnine za sluzbena potovanja z vozom, po
Zeleznici in parniku.

Clen 17.

Dnevnice znaSajo:

Za sluzbeno potovanje Vozni

v Sloveniji izven Slovenije

§.| Skupine

dnevn. | prenoé. || dnevn. | prenot.

Din Din ] Din Din

1 | Praktikanti in !
poduradniki 90 | 40 150 50 |IIL (II.

2 | VIIL in VIIL

skupina 100 | 50 | 180 | 70 |IL| L
3 VL in V.

skupina 120 60 210 90 | I i L L.
4| 1V.in IIL ~ fiis)

skupina 140 | 70 |f 250 | 100 1.[ I.
5| ILin L [

skupina 160 | 80 300 | 100 L L

BT

Dnevnice za potovanja v inozemstvo doloci od
primera do primera Zupan.

Kadar traja potovanje veé¢ nego tri dni, si sme
usluzbenec zaracunati pristojbino za prtljago in do-
voz v znesku Din 60.—, za potovanje preko Sest dni
pa v znesku Din 100.—

Sluziteljem se dolocuo dnevnice za uradno pot
izven Ljubljane od sluéaja do sluéaja, vendar pa ne
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smejo presegati dnevnic, ki so dolo¢ene za pod-
uradnike.

Za pogodbene uradnike se doloc¢ajo dnevnice
po tisti skupini, ki je po visini prejemkov najblizja
njihovim meseénim prejemkom.

Clen 18.

Za sluzbena opravila, ki se vriijo v oddaljenosti
4 km od magistratnega poslopja in ce traja zapo-
slitev preko Sest ur, pritiée usluzbencem posebna
terenska doklada v iznosu Din 30.—.

Isto velja za mestne sluzitelje.

Clen 19.

Vsi potni ra¢uni morajo biti sestavljeni na pred-
pisanih obrazecih, ki jih ima na zalogi mestno knjigo-
vodstvo.

Potni raéun mora vsebovati tudi odlok Zupana,
oziroma sklep ob¢inske uprave, s katerim je bilo
potovanje odrejeno.

Potne naloge izdaja in podpisuje samo Zupan.

O vsakem izvrSenem potovanju je k potnemu
ra¢unu priloZiti poroéilo. Ce poroé¢ilo v roku 1 me-
seca ni bilo predloZeno, se priéno prizadetemu od-
tegovati predujmoma prejeti potni stroski od me-
seénih prejemkov.

Clen 20.

Ta pravilnik stopi v veljavo, ko ga odobri ob-
¢inska uprava mesta Ljubljane, ki ga tudi edina
izpreminja.

V Ljubljani, dne 20. julija 1932.

Sprejeto na obé. seji dne 9. septembra 1932.



Pravilnik
o sluzbeni obleki mestnih usluZzbencev.

Na podstavi §§ 15, 16, 17 in 18 sluZbene prag-
matike za mestne usluzbence ljubljanske je sprejela
ob¢inska uprava v svoji seji dne 14. aprila 1932
sledec¢i »Pravilnik o sluzbeni obleki mestnih usluz-
bencev ljubljanskih«:

Clen 1.

Oni mestni usluzbenci 1jubljanski, ki dobivajo
v smislu predpisov sluzbene pragmatike za mestne
usluzbence ljubljanske poleg plaée tudi uradno oble-
ko (ali dele oblaéila), so dolzni v sluzbi nositi oble-
ko, ki je napravljena v predpisanem kroju in ka-
kovosti.

Ako oddelni nacelnik opaZa, da usluzbenec ne
nosi v sluzbi uradne obleke in éepice, ga v prvem
sluéaju posvari, v ponovnem pa naznani predsedstvu
mestnega nacelstva. Ti usluZbenci smejo nositi ci-
vilno obleko le izven sluzbe.

Usluzbence, ki se ne pokoravajo tem predpisom,
se disciplinsko kaznuje.

Clen 2.

Mestni usluzbenec ima pravico do sluzbene
obleke za dotiéno leto le tedaj, ako je postal defi-
nitiven pred ali s 1. aprilom doti¢nega leta. Provi-
zoriéno nastavljeni usluzbenci (razen dohodarstve-
nih in gasileev) nimajo pravice do obleke, pa¢ pa do
sluZbene cepice.
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Clen 3.

Sluzbena obleka pride v last usluzbenca Sele
tedaj, ko staro zamenja z novo, to je: staro obleko
obdrzi kot svojo last, &im dobi novo. Vendar pa
mora staro obleko prikrojiti tako, da v ni¢emur ni
podobna sluzbeni obleki.

Sluzbena ¢epica ostane vedno last mestne ob-
éine in mora usluzbenec, ko dobi novo ¢epico, staro
vrniti.

Sluzbeno obleko kakor tudi cepico, je vzdrze-
vati v ¢istem in uporabnem stanju.

Ob izstopu iz sluzbe pred zgoraj navedenim
rokom je obleko vrniti neposkodovano — v uporab-
nem stanju.

Oprava in oprema poklicnih gasilcev ostane
trajno last mestne obéine.

Clen 4.

Mestni usluzbenec, ki bi sluzbeno obleko pro-
dal, ako bi jo na katerikoli nac¢in odtujil ali name-
noma, ali vsled malomarnosti, oziroma brezbriZnosti
pokvaril, se kaznuje po doloéilih diseciplinskih pred-
pisov veljavne sluzbene pragmatike ter mora povrniti
obéini vse tozadevne stroske za prodano ali pokvar-
jeno obleko.

V sluzbi pokvarjena obleka se po potrebi po-
pravi ali zamenja,

Clen 5.

Obleke za vse mestne usluzbence nabavlja le
gospodarski urad in to na podlagi predpisov in po-
tom javnega razpisa.

Letna obleka mora biti izrodena usluzbencem
najkasneje do 1. aprila in zimska najkasneje do
1. novembra. Za primer pa, da prora¢un do tega
¢asa Se ne bi bil potrjen, pa ob potrditvi proracuna.
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Clen 6.

Sluziteljem v smislu § 15 sluzbene pragmatike
pripada sledeéa sluZbena obleka:

1. Sluzbena éepica — vsako leto;

2. en par &evljev iz teledjega usnja (érnega) —
vsako leto;

3. letna obleka (hlade, suknjié, telovnik) —
vsake dve leti;

4. zimska obleka (hlacde, suknji¢, telovnik) —
vsaka tri leta;

5. suknena zimska suknja — vsaka Stiri leta;

6. deZni pla&é — vsaka Stiri leta;

7. sveéano sukneno suknjo — vsakih pet let.

Poleg tega pripada trZnim straznikem vsako
leto en par volnenih rokavic.

Clen 7.

Paznikom in nadpaznikom mestnih delavcev v
smislu § 16 sluZbene pragmatike pripada sledeca
sluzbena obleka:

1. en par cevljev iz tele¢jega usnja (érnega)
— vsako leto;

2. zimski suknji¢ in dezni pla§¢ — vsaka Stiri
leta.

Clen 8.

Poklicnim gasilcem v smislu § 17 sluZbene prag-
matike pripada sledeéa sluzbena obleka:

1. zimska obleka, ¢epica, delovna halja — vsako
leto;

2. letna obleka, zimski suknji¢ in par skornjev
— vsake dve leti;

3. paradni kroj (bluza, hlate, ¢epica in plasé)
— vsakih deset let.

Razven tega pripada gasilcem-Soferjem vsake
dve leti en par usnjenih rokavic.
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Pri pozaru pokvarjeni kroj ali obutev se po po-
trebi zamenja ali popravi.

Clen 9.

Dohodarstvenim usluzbencem v smislu § 18
sluzbene pragmatike pripada sledeca sluzbena
obleka:

1. sluzbena cepica — vsako leto;

2. en par cevljev iz tele¢jega ¢rnega usnja —
vsako leto;

3. letna obleka (hlace, suknji¢, telovmik) —
vsake dve leti;

4. zimska obleka (hlaée, suknji¢, telovnik) —
vsaka tri leta;

5. suknena zimska suknja — vsaka 3Stiri leta;

6. dezni plad¢ ali pelerina — vsaka Stiri leta.

Clen 10.

Usluzbenstvo mestnega pogrebnega zavoda mo-
ra pri spremstvu, oziroma vodstvu pogrebov in dru-
gih pogrebnih svefanostih nastopati v ¢rni obleki.

Ker spada ta obleka k pogrebnemu ceremoni-
jalu, dobhivajo spremljevalei slededo sluZbeno obleko:

a) uradniki:

1. en par ¢éevljev in en par rokavic — vsako
leto;

2. kompletno ¢érno salonsko obleko in trd klo-
buk — wvsaka tri leta;

3. érno zimsko suknjo, dezni plasé¢, cilinder —
vsaka Stiri leta.
b) miZje-tehniéno osobje — pogrebni aranZerji:

1. en par moénih ¢evljev, en par érnih rokavie,
sluzbeno ¢epico in trd klobuk — vsako leto;

2. érno salonsko suknjo — vsaka tri leta;

3. ¢érno zimsko suknjo in deZni pla§¢ — vsaka
Stiri leta.
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CGlen 11.

Vse usluzbenstvo, ki mu pripada zgoraj nave-
dena sluzbena obleka, prejema isto izkljuéno le v
naturalijah.

Vsi roki za dobavo so minimalni in jih more
gospodarski urad podaljsati, odnosno more za usluz-
bence Mestnega pogrebnega zavoda sklepati o na-
bavi vsakokratni upravni odbor tega zavoda.

Clen 12.

Sluzbena obleka mora biti izvrena po predpi-
sanem kroju, ki je sledeéi:

L. Sluzitelji:

Svecana in sluZzbena obleka je temnosivega bla-
ga, kroj civilni s svetlimi gumbi, na levi strani suk-
njiéa mora biti pritrjen liéno izdelan mestni grb iz
plocevine.

Cepica je istega blaga v obliki kakor pri uprav-
no-politiénih uradnikih z 12 mm sSirokim zelenim
trakom ter na sprednji strani mestni grb s Stevilko,
ki sluzi za identificiranje usluzbenca.

Cevlji so visoki, enostavni, na zadrgo.

Zimska suknja je iz zimskega blaga iste barve
kot obleka, ima svetle gumbe z mestnim grbom ter
ima istotako pritrjen na levi strani mestni grb iz
ploc¢evine. Spredaj sta dve vrsti gumbov in sicer v
vsaki vrsti po trije.

Plas¢ sega do polovice meé. Ovratnik je iz
temno-modrega Zameta. Pla&¢ ima na straneh po
en izrezan Zep s poklopcem.

Dezni pla&é je izdelan iz érne tkanine, ki je od
zunaj po moznosti gumasta. Kroja je kakor ohlap-
nega plasca in sega do polovice meé tako, da pride
¢ez spodnji rob pla&éa. Na desnem Skricu ima pet do
Sest koSéenih érnih gumbov. Ovratnik je iste tka-
nine in se zapenja s ¢rno kovinsko konico. Kapuca
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je iste tkanine kakor deZni pla3¢ in se pritrja pod
ovratnikom. Ramena, ledja in rokavi so podlozeni
v dolzini okrog 200 do 250 mm z isto tkanino radi
vecje odpornosti proti vodi.

II. GASILOCI:

Sluzbeni kroj gasilcev je iz sivega lodna za
zimsko obleko in iz sivega blaga za letno obleko.
Zimski suknji¢ je iz temnega sukna.

Slavnostni kroj je iz temnomodrega volnenega
blaga.

Obleka je napravljena po kroju, ki je veljaven
v sploSnem za gasilce v Dravski banovini, le s to
pripombo, da nosijo poklicni gasilci 8kornje, mesto
dolgega pladéa, suknji¢ do kolen, mesto pletenih
naramk oznake dostojanstvenikov navadne srebrne
in zlate vrvice. Oblika éepice je enaka kakor pri vseh
ostalih mestnih usluzbencih.

III. DOHODARSTVENI USLUZBENCI:

Obleka mora biti izvrSena po predpisanem kroju,
ki je sledeéi:

Za vodje linijskih uradov in preglednike:

Letna sluzbena obleka je iz sivega blaga, kroj
civilni, to je enovrstni sako s tremi gumbi, na hrbtu
vSita guba s pasom ter Stirimi spredaj naSitimi
zepi, hlade so dolge, telovnik obicajen.

Za dohodarstvene paznike:

Letna sluzbena obleka je iz sivega blaga, in
sicer: bluza na pet gumbov z leZzedim ovratnikom
ter Stirimi, spredaj naSitimi Zepi. Hlace so dolge,
telovnik obiéajen.

Zimska obleka je za vse dohodarstvene usluz-
bence enaka, razlikuje se le v naivih, ki oznadujejo
sluzbeni polozaj.
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Zimska obleka je iz temnosivega blaga in se-
stoji iz dolgih hla¢, suknjiéa in telovnika. Suknja
je iz istega blaga kot obleka; spredaj ima dve vrsti
gumbov, na vsaki strani po tri in dva vrezana po-
Sevna zepa.

Oblika sluzbenih éepic je za vse dohodarstvene
usluzbence enaka, to je okrogla s senc¢nikom.

Oznake na sluzbenih oblekah:
Za vodje linijskih uradov:
Na levem rokavu, 14 cm od spodnjega roba ima

nasit 12 mm 8Sirok in 8 em dolg zlat trak na 20 mm
sirokem zelenem podlozku v poSevni smeri.

Za preglednike:

Na levem rokavu, v visini 14 em od spodnjega
roba, ima na8ita paralelno v poSevni smeri dva po
12 mm Siroka in 8 c¢m dolga srebrna trakova na
35 mm Sirokem zelenem podlozku.

Za stalne paznike:

Na levem rokavu v viSini 14 em od spodnjega
roba ima nadit v poSevni smeri 12 mm Sirok in 8 cm
dolg srebrn trak na 20 mm Sirokem zelenem pod-
loZku.

Za pogodbene paznike in sluzitelje:

Na levem rokavu v viSini 14 cm od spodnjega
roba ima nas$it v poSevni smeri 20 mm Sirok in 8 em
dolg zelen trak.

Oznake so enake tako za letno, kakor za zimsko
sluzbeno obleko.

Oznake sluzbenih cepic:
Za vse kategorije enak zelen rob s ¢rnim sencni-
kom in spredaj na8itim mestnim grbom in Stevilko
v svrho identificiranja.
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Poleg tega imajo:
vodje linijskih uradev:
spredaj nad senénikom pritrjeno z dvema svetlima
gumboma zlato vrvico z dvema vozloma;

dohodarstveni pregledniki:
imajo srebrno vrvico, pritrjeno kot prejemniki;

vsi pazniki in sluzitelji:
érn lakast jermenéek, pritrjen kot prejemniki.
Clen 13.
Sluzbene cepice vseh usluzbencev so numeri-
rane v svrho identificiranja in je o tem wvoditi pri
predsedstvu poseben seznam.

Clen 14.

Vsi éleni tega pravilnika so veljavni tudi za
usluzbence mestnih podjetij, katerim po pragmatiki
priti¢e sluzbena obleka.

Clen 15.

Ta pravilnik stopi v veljavo, ko ga je sprejela
obéinska uprava, ki ga tudi edina izpreminja.

V Ljubljani, dne 7. aprila 1932,
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Pravilnik
o dolotitvi vrednosti stanovanj mestnih
usluzbencev na podlagi § 53 sluzbene
pragmatike za mestne usluZbence ljub-
ljanske.

Clen 1.

Sluzbena stanovanja v smislu § 53 sluzbene pra-
gmatike za mestne usluzbence ljubljanske priznava
obédinska uprava z namestitvenim ali posebnim toza-
devnim dekretom,

Clen 2,

Brezplac¢na sluzbena stanovanja priznava obcin-
ska uprava individualno.

Istotako se zara¢unava individualno tudi najem-
nina za ostala sluZbena stanovanja. Od normalne
najemnine, izraZene po ocenitvi, se odbije primeren
odstotek (%), kateri odgovarja vaznosti sluzbe, ki
jo vrsi prizadeti usluzbenec za mestno obéino.

Clen 3.

Istoasno z doloéitvijo brezplaénega stanovanja
se dolo¢a tudi brezpla¢na kurjava in razsvetljava.

Isto¢asno z zniZzano stanarino se doloéi tudi
procentualno zniZanje kurjave in razsvetljave do
gotovega minimuma, presezek pa plac¢a usluzbenec
po normalnih cenah.
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Clen 4.

Usluzbecem, ki jim je dodeljeno brezplaéno ali
zniZzano sluZbeno stanovanje, je dovoljeno jemati
podnajemnike le na privoljenje Zupana.

Visino od8kodnine dolofa odsek za upravo
mestnih hi§, ki isto¢asno odloéa o eventualnem zvi-
Sanju najemnine.

Ozenjene ¢lane druzine in ostale sorodnike -
izvzemsi starSe — je smatrati za podnajemnike.

Clen 5.

O poskodbah in vzdrZevanju sluzbenega stano-
vanja velja hisni red, ki je veljaven za mestna
poslopja, ne glede na to, ali je stanovanje brezplaéno
ali pa z zniZano najemnino,

Clen 6.

Mestnemu fizikatu je vedno dana moznost pre-
gleda sluzbenih stanovanj in je tudi upraviéen
izdajati v zdravstvenih ozirih gotove odredbe.

Clen 7.

Ta pravilnik stopi v veljavo, ko ga odobri ob¢in-
ska uprava mesta Ljubljane, ki ga tudi edina izpre-
minja.

V Ljubljani, dne 30. januarja 1932.

Sprejeto na obcinski seji 14. aprila 1932,



Pravilnik
o namestitvah pogodbenih usluzbencev
pri mestni ob¢ini ljubljanski.

Clen 1.

Ta pravilnik velja le za pogodbene usluzbence,
ki se namesc¢ajo na podstavi § 19 sluzbene pragma-
tike za mestne usluzbence ljubljanske,

Clen 2.

Pogodbeni usluzbenci se nastavljajo z zaéetno
mesecéno placo, ki odgovarja plaé¢i praktikantske
stroke, v katero spadajo po Solski izobrazbi ali s
placo 1. pladilne stopnje one kategorije, v katero
bi spadali po predpisih sluzbene pragmatike, in to
pod pogojem, da dejansko vrijo posle, ki tej kvali-
fikaciji odgovarjajo.

Pogodbene usluzbence se more nastaviti z vi§jo
placo samo v onih sluéajih, pri katerih je poleg
teoreticne kvalifikacije in znanja upostevati tudi
dobo prakti¢nega udejstvovanja v prejénjih sluzbah.

Clen 3.

Plade pogodbenih usluzbencev se zvisujejo tako
kot pragmati¢no nastavljenim usluzbencem, toda
vedno le z odobritvijo obéinske uprave in pod pogo-
jem, da vi§ji plaéi odgovarja tudi odgovornejse delo.
Pla¢a visjega polozaja, odnosno kategorije se more
priznati le takrat, ako je mesto sistemizirano in
prizadetemu uradniku s sklepom obcinske uprave
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oddano. (Pogodbeni nameSéenci na pragmaticna
mesta.) .

Clen 4.

Pogodbeni usluzbenci, ki imajo na dan uveljav-
ljenja tega pravilnika vecjo placo, obdrze isto toliko
¢asa, dokler ne potece predpisani rok za povisanje
place in ne dosezejo pravice do poviSanja.

Clen 5.

Za pogodbene usluzbence po § 19 sluzbene prag-
matike se morejo praviloma nastavljati le oni, ki
niso stari izpod 18 let in ne nad 40 let in ki niso
upokojenci drzave ali druge samoupravne javne usta-
nove z nad Din 1200.— meseéne pokojnine.

Vpokojencem, nameScenim po tem ¢Elenu, se
prejsnje njihovo sluzbovanje pri dolocitvi place ne
uvazuje.

V vsem ostalem veljajo glede sprejema, kakor
tudi glede sluzbenih dolZnosti vsi tozadevni predpisi
sluzbene pragmatike.

Pogodbeni usluzbenci morajo pri sprejemu v
sluzbo poloziti predpisano sluzbeno zaobljubo.

Clen 6.

Pogodbenim usluzbencem, ki so v mestni sluzhi
nad 5 let, sme obéinska uprava na njihovo prosnjo
zagotoviti, da se jih odpusti iz mestne sluzbe le na
podlagi izreka disciplinske komisije, toda le onim,
ki so bili v zadnjih treh letih pri kvalifikaciji oce-
njeni z najmanj »dobro«.

To zagotovilo pa ne velja za one sluéaje, ¢e
obéinska uprava sklene splosno redukcijo uradni-
Stva radi pomanjkanja dela. Za sluéaj novega spre-
jemanja usluzbencev v mestno sluzbo, imajo tako
odpuiceni usluzbenci te vrste prvenstveno pravico
na zopetni sprejem.
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Glede disciplinskega postopanja veljajo predpisi
sluzbene pragmatike.

Clen T.

Za pogodbene usluzbence veljajo glede rednih
dopustov predpisi sluzbene pragmatike, vendar pa
jim priticejo dopusti Sele po enem letu aktivnega
sluzbovanja.

Pogodbenim usluzbencem — oficirjem (gazi-
stom) — ki so poklicani na orozne vaje, ne pripada
za ¢as oroznih vaj nobena pla¢a. Vendar pa more
Zupan izjemoma priznati takim usluzbencem samo
razliko med vojasko placo in placo mestne obéine.

Usluzbenci, ki niso oficirji in ne vojaski urad-
niki, dobivajo za ¢as oroZznih vaj polne prejemke,

Ako je vpoklican pogodbeni usluzbenec na od-
sluzenje kadrskega roka, mu more obhc¢inska uprava
zagotoviti zopetni sprejem v mestno sluzbo na siste-
mizirano in prazno mesto. Prejemkov med tem ¢asom
ne prejema nobenih.

O prejemkih pogodbenih usluzbencev za slucaj
mobilizacije, sklepa obé¢inska uprava posebej.

Clen 8.

Vsi pogodbeni usluzbenci morajo biti zavaro-
vani pri Pokojninskem zavodu in pri OkroZnem
uradu za zavarovanje delavcev.

Prispevke za pokojninsko zavarovanje pladuje
mestna obéina v celoti pod pogojem, ¢e se usluzbe-
nec zaveze, da pripada v sluéaju pragmatiéne name-
stitve vplacana premija mestni obéini; ¢e pa te
izjave ne poda, pa plaéuje mestna obéina le zakoniti
del. Prispevki za OUZD se plaéujejo po zakonitih
nredpisih.

Pogodbena doba, zavarovana pri Pokojninskem
zavodu, se Steje pogodbenim usluzbencem v prakti-
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kantsko dobo le, ¢e prizadeti v slucéaju, da imajo
zakonito pravico zahtevati od Pokojninskega zavoda
povracilo dela vplaéanih premij, ta del premij pre-
odkazejo mestni blagajni. Ako bi bilo povracilo pre-
mij zakonito ukinjeno, se pogodbena doba &teje v
praktikantsko dobo le, ako je pogodbena sluzba pri
mestni obéini trajala vec, kakor znaSa praktikantska
doba in prizadeti zavarovanja pri Pokojninskem
zavodu prostovoljno ne nadaljuje.

V koliko se dalj ¢éasa trajajoto pogodbeno
sluzbo Steje v praktikantsko sluzbovanje, odloca
obdinski svet pri vsakem konkretnem slucaju.

Clen 9.

Glede bolniskih dopustov pogodbenih sluzbencev
veljajo slede¢i predpisi:

a) za pogodbene usluzbence, ki so v sluzbi pri
mestni obéini nad pet let, se dolo¢ajo bolniski
dopusti na podlagi § 60 sluZbene pragmatike;

h) za usluzbence, ki so v mestni sluzbi od enega
do pet let, se roki bolovanja zmanjSajo za
polovico tega, kar dolo¢a § 60 sluzbene prag-
matike;

c) za usluzbence do enega leta sluzbovanja pri
mestni obéini pa veljajo predpisi zakona o trgov-

skih nameséencih, odnosno zakona o obrtih.

Od placde se odtegujejo bolnisko - zavarovalne
podpore v smislu in v okviru postojeéih zakonov.
Vendar pa more obéinska uprava v uvaZevanja
vrednih sludajih (oZenjenim itd.) na ta odtegljaj
resignirati.

Clen 10.
Proti pogodbenim usluzbencem, ki krsijo svoje
sluzbene dolZnosti — ¢e ne sledi temu takojsnja

odpoved, temve¢ se jih hoée le disciplinsko kaznovati
— se uvede disciplinsko postopanje po tozadevnih
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predpisih sluzbene pragmatike. Po istih. predpisih
se izrekajo tudi kazni.

Sluzbeno odpoved izreka vedno le obéinska
uprava.

Clen 11.
Sluzbena kvalifikacija pogodbenih usluzbencev
se vrsi po predpisih sluzbene pragmatike.
Clen 12.

Za vsa ostala v tem pravilniku neurejena vpra-
Sanja veljajo veljavni zakoni.

Clen 13.

Ta pravilnik stopi v veljavo, ko ga odobri obéin-
ska uprava, ki ga tudi edina izpreminja.

Ljubljana, 12, februarja 1932.
Sprejeto na obdinski seji dne 14, aprila 1932.
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Smernice
o izvedbi kvalifikacijskih predpisov.
A. V sploSnem:

Vpraganje, dali naj se vréi kvalifikacija (ocenje-
vanje) z besedami ali redi, je bilo svojéas jako
sporno. Danes so paé¢ Ze vsi prizadeti prisli do spo-
znanja, da kvalifikacija, izraZena le z besedami, ne
zadostuje, ker ne podaja popolne slike o doti¢nem
usluzbencu in ker ji manjka enotni temelj za primer-
janje z drugimi usluzbenci. Vazno je tudi, da se tako
presojanje (ocenjevanje) ponavlja v gotovih éasov-
nih razdaljah — kajti Sele kvalificiranje v razli¢nih
razdobjih in s stranj razliénih sluzbenih mest more
podati pravilno sliko o sposobnosti ocenjenega
usluzhenca.

Ker ima usluzbenec pravico, da sme vsak éas
pri osebnem referentu vpogledati svojo kvalifika-
cijsko listo, ki si je glede svoje ocenitve lahko vedno
na jasnem. Ako se pa ¢uti, bodisi v celotni oceni, ali
pa v posameznih tofkah kvalifikacije nepravi¢no
ocenjenega, ima pravico do pritozbe. Pritozbe je
vloziti v smislu doloéil sluzbene pragmatike.

Kvalifikacijske liste podpisuje oddelni naédelnik,
sopodpiSe pa jih tudi kvalifikacijska komisija, ki
nosi odgovornost za njih pravilnost.

Clen 1.
Namen kvalifikacije:

Namen kvalifikacije je, doseéi moznost presoje
glede sposobnosti in uporabnosti osobja ter s tem
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dobiti podlago za smotreno zasedanje sluzbenih mest.
Ker je sluzbeno ocenjevanje tako vazno, se mora
vrsiti skrbno in vestno, a brez vsakterih osebnih
nagibov in strogo stvarno. Pretehtati se mora vse,
kar govori za usluzbenca in proti njemu. Ocenjujoci
uradniki se morajo spri¢o velike odgovornosti s
kvalificiranjem zavedati, da so prevzeli nalogo, ki
spada med najvaznejSe v njihovem delovanju.

Clen 2.

Ako je usluzbenec sluzil v letu, za katero se
ocenjuje v raznih oddelkih in podjetjih, pozove zadnji
naéelnik vse doti¢ne nacelnike, da mu sporoce oceno
za dobo sluZzbovanja v njihovem oddelku, oziroma
podjetju. V tem primeru izpolni vsak nalelnik po
eno kvalifikacijsko polo, kvalifikacijska komisija pa
vnese svojo oceno v novo kvalifikacijsko polo, kateri
se priklopijo vse pole z ocenami posameznih naéel-
nikov. V kvalifikacijski komisiji ima glasovalno
pravico samo nacelnik onega oddelka, oziroma
podjetja, v katerem je bil usluzbenec v dobi, za
katero se vrdi kvalifikacija, nazadnje zaposlen.

Clen 3.

Kvalifikacijska komisija mora skrbeti zlasti za
to, da bodo kvalitativno enaki name-
Z¢enci enako ocenjeni in da ne bodo na-
stajale razlike v kvalifikacijah samo vsled tega, ker
so se izvrdile na podlagi ocen raznih nacelnikov
oddelkov in podjetij. Zato mora kvalifikacijska
komisija, predno sklepa o oceni posameznika, na
skupni seji vseh nadelnikov oddelkov in podjeti]
primerjati njihove ocene in poskrbeti za to, da bo
kvalificirala vse usluzbence z istim merilom. Da se
delo kvalifikacijske komisije kolikor mogoée pospesi
in da se eventualne razlike v ocenjevanju, nastale
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iz zgoraj navednih razlogov, Ze predhodno odstra-
nijo, naj se nacelniki oddelkov in podjetij posve-
tujejo glede ocene svojih namescencev na skupnih
sestankih. Te sestanke, ki so za vse nacdelnike ob-
vezni, sklicuje direktor vseh mestnih uradov in
podjetij.

Clen 4.

Sklepi kvalifikacijske komisije so veljavni tedaj,
ako so prisotni vsi $tirje ¢lani komisije. Za kvali-
ficiranje usluZbencev oddelka, katerega nacelnik je
mestni direktor, poklice predsednik komisije kot
Cetrtega é&lana drugega oddelnega nacelnika z aka-
demsko izobrazbo. Komisija sklepa z absclutno
vedino, Pri enakem stevilu glasov je sprejet predlog,
za katerega je glasoval nacdelnik oddelka, oziroma
pri ocenjevanju nacelnikov oddelkov in podjetij,
mestni direktor. Glede ocene »odlicno« pa velja
omejitev, da pritice usluzbencu le tedaj, ako je hil
sklep soglasen ali ako je v vecini treh glasov tudi
upanov glas in pri enakem Stevilu glasov poleg
Zupanovega glasu tudi glas nacelnika oddelka,
oziroma pri ocenjevanju nacelnikov poleg Zupano-
vega glasu tudi glas mestnega direktorja.

Clen 5.
Kvalifikacijo podpiSejo vsi ¢lani komisije.

Clen 6.
Redi.
Pri ocenjevanju z redi po éetverostopnem siste-
mu pomeni:
red 1 = odli¢no; red 3 = zadostno;
red 2 =— dobro; red 4 — slabo.

Uporaba, kombiniranih ocen, n. pr. dobro/za-
dostno, komaj zadostno ni dovoljena.
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Clen 7.

Povpreéna ocena ni enostavno rezultat, ki se
dobi, ako se deli vsota vseh 12 specijalnih redov s
Stevilom 12, n. pr. usluzbenec, ki je glede dveh tock,
in sicer glede strokovne izobrazbe in glede sposob-
nosti obéevanja s strankami ter za vnanjo sluzbo
»dobro« ocenjen, v ostalih Stirih toékah pa sneza-
dostno«, ne more dobiti povpreéne ocene »zadostno«,
temveé povpreéna ocena naj poda s plo $n o sodbo
nacelnika, oziroma kvalifikacijske komisije o name-
&éencu.

Clen 8.

Razlaga in uporaba posameznih redov.

Kot izhodid¢e pri uporabi posameznih redov
mora sluziti red 3 (tri), ki naj velja za pravilo
in na katerega se grade potem nadaljnji redi, bodisi
navzgor ali navzdol. Red 3 dobe usluzbenci, ki vrse
svoje sluzbene dolZznosti vestno in zadovoljivo. Po-
sebno previden je treba biti pri oceni mlajsih, ki se
v poklicu deloma Sele izobraZujejo, da se s predo-
brimj redi, ali pa tudi s preslabimi redi ne bi oviral
njihov razvoj. Ako torej predstavlja red 3 pravilo,
je Ze iz tega razviden obseg podeljevanja ostalih
redov. Red 2 je priscditi za nadpovprec¢no delo.

Usluzbenee, ki se v posameznih todkah prav
vidno in uspe3no dviga iz mnozice dobrega nad-
povprecja, se lahko odlikuje z redom 1. Pri tem je
treba pomisliti, da bo moral mestni svet od takih
usluzbencev v danem slucaju ve¢ zahtevati in da se
bodo iz njihovih vrst izbirali oni, ki bodo v prvi vrsti
upoStevani pri imenovanjih na vi§ja mesta, pri sicer
enaki sluzbeni dobi. Zategadelj je s podelitvijo reda 1
zvezana posebna odgovornost, ki se je morajo oce-
njujoéi uradniki vsikdar zavedati. Red 1 se bo, ako
naj mu pripada po ustroju kvalifikacijskega po-
stopka namenjena vloga, uporabljal le v prav redkih
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slucéajih. Ta red naj oznaéuje res izredno odliéne
usluzbence, katerih delo se v celoti ali v posameznih
to¢kah dviga preko dobre ocene.

Usluzbenca, ki stoji v posameznih toc¢kah pod
povprecjem, Cigar delo nosi pe¢at pomanjkljivosti,
bo treba oceniti z redom 4.,

Clen 9.

Kvalifikacijske tocke:
Ocenjevalna pola (lista) obsega sSest glavnih
toc¢k, ki so oznacene na tiskovini ter razdeljene na
podlagi sluzbene pragmatike.

I. SPLOSNA IZOBRAZBA IN ZNANJE:

Red pri tej toéki nikakor ni odvisen od pred-
izobrazbe. Zato lahko dobi uradnik, ki je posecal
samo ljudsko Solo, a si je tekom let kot samouk
pridobil temeljito splosno izobrazbo, dokaj boljsi
red, kot pa uradnik z znatno bolj8o Solsko kvalifi-
kacijo. Stopnja sploSne izobrazbe in znanja se kaze
v nastopu in v naéinu, kako opravlja svojo sluzbo.
Ako se ne opaza nikaka sploSna izobrazba, je to
treba izraziti s primernim redom.

Oceni naj se samo ono strokovno znanje, ki z
njim razpolaga doti¢ni uradnik v svojem delokrogu
(torej v okviru njemu poverjenih nalog).

II.

A. Sposobnost:

Tu se zabeleZijo vse prirojene, privzgojene in
pridobljene zmoZnosti, ki jih kaZe uradnik pri
reSevanju nalog svojega delokroga, sem spada tudi
sposobnost izrazanja v pismeni in ustmeni obliki,
Ocenjevanje se mora gibati v okviru poklicne
delavnosti in skupine doti¢nega uradnika.
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B. Marljivost:

Pri redovanju te tocke ne bi smelo priti do
¢udnega pojava, da je red v tej todki vedno enak,
da se ne bi — z drugimi besedami — delala nikaka
razlika v ocenitvi glede marljivosti in veselja do
dela. Zakaj, tu postoji prav bistvena razlika. Tako
more biti uradnik, ki se zaveda svoje dolznosti in
mu je dodeljen obseZen delokrog, jako marljiv, in
delati celo preko uradnih ur, pa pri vsem tem v
resnici nima veselja do dela, ker to delo ne odgo-
varja niti njegovim nagnenjem, niti njegovim spo-
sobnostim. Uradni predstojnik, ki bo uvazeval vse
te okolnosti, bo v takem sluéaju paé poskrbel za
drugacno zaposlitev takega uradnika. V obée pa je
reci glede tozadevne ocenitve, da uradnik, ki resuje
svoje delo v okviru uradnih ur, izpolnjuje samo
njemu naloZene dolznosti in je torej z redom 3
primerno ocenjen. Vigji redi se bodo podeljevali po
pravkar izrazenem nacelu. Ako mora uradnik zaradi
redno ponavljajoéih se terminskih del mimogrede
delati preko svojih rednih uradnih ur, spada to k
uradnikovi dolznosti. Ako bi se tem dolZnostim ne
odzval ali pa odzval le nejevoljno, bi hilo treba
izraziti to s primernim redom pod 2. Veselje do dela
se kaze posebno v tem, da posveda uradnik vsem
sluzbenim dogodkom poglobljeno zanimanje in to
izredno zanimanje kljub velji obremenitvi pretvori
tudi v dejanja. Ni pa pri tem treba, da bhi se vedja
obremenitev izraZzala v vecéjem Stevilu delavnih ur.

C. Ekspeditivnost:

Ocenitev naj izrazi stopnjo spretnosti, s katero
uradnik po predpisih resuje svoje sluzbene posle.
Uradnik, ki stopi kot novinec v urad, lahko prav
kmalu pokaze vsled naravne nadarjenosti posebno
spretnost v redevanju svojih nalog, tudi ¢e si ni pri-
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dobil posebnega strokovnega znanja v okviru svo-
jega delokroga.

D. Cut odgovornosti:

Ocenitev stopnje cuta odgovornosti ne more
naleteti na posebne tezkoée, ker se da pri natanénem
sluzbenem opazovanju uradnika kaj lahko spoznati,
koliko odgovornosti ¢uti do svojega dela. Uradnik,
ki si je povsem svest svoje odgovornosti, bo to
kazal (izrazeval) v vseh svojih dejanjih. Tudi izven
sluzbe se bo zavedal, da nosi kot sluZitelj javnosti
posebno mero odgovornosti. Posebno pa morajo
nositi vse njegove sluZbene obveznosti pecat odgo-
vornosti, ne da bi se s tem zmanjSevala njegova
odloénost.

E. Zanesljivost:

Tudi je oznaéiti z redom, kako izpolnjuje urad-
nik svoje sluzbene obveznosti; oblika in wvsebina
vseh uradniku prideljenih opravil sta merilo za
primerno ocenitev zanesljivosti. Priprosto delo in
pa delo, ki gre takoreko¢ vse po istem kopitu, se
mora ocenjevati po istem vidiku, v okviru zaposlitve,
kot visokovredno delo najvi§jih uradnikov.

Pri kvalifikaciji k tej tocki je upoStevati tudi
odlo¢nost uradnika.

Le-ta je posebne vaZnosti pri uradnikih z vi§jim
in odgovornej§im delokrogom, ter zato vredna
podrobnejSe, z redom oznacene presoje. Uradniki,
ki imajo to vrlino, so posebno primerni za vodilna
mesta. Neenergi¢en in v sluzbenih ukrepih neodloéen
je lahko tudi uradnik, ki je sicer nadarjen in stro-
kovno podkovan. Tako postane marsikateri zmoZen
in strokovno usposobljen uradnik, ki v svoji uradni
sobi izborno izvrSuje svoje sluzbene naloge, hojazljiv
in neroden, ako dobi iznenada ukaz, ki zahteva
takojSnjo izvrsitev. Cestokrat ti¢i vzrok za to v
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bistvu njegove narave. Zato kljub ostalim izvrstnim
sposobnostim odpove v odlodilnem trenutku, ker ne
zmore potrebne odloénosti za takojSnjo izvrSitev
ukaza. Tak uradnik ni sposoben za odgovornosti
polno mesto, ker postane kot predstojnik prav lahko
igraéa v rokah podrejenega osobja. Tak uradnik
se mora vsekakor oznaéditi s primernim redom in
zadevno pripombo, da se ne bi oblastva o njem
motila. Ce pa je uradnik na takem mestu, kjer sploh
nima prilike do sluzbene odlocitve, naj se ocena v
tem oziru opusti.

III. OKRETNOST V OBCEVANJU S STRANKAMI.

Posebno natanko pa se mora oceniti z redom
in eventualno Se s pripombo ter primerno opazko
v za to pripravljenem stolpcu tiskovine, pripravnost
za obéevanje s strankami. To je velevazno tako za
urad, kakor tudi za uradnike zato, da se s tem
ustvari pravilna slika o naédinu, kako je obéevati s
strankami in da se uradniki, ki se izkazZejo bolj
sposobne za notranjo uradno sluZzbo, tamkaj pri-
merno zaposle. V primerih, kjer sploh ni prometa s
strankami in torej manjka podlaga za tako presojo,
se ocena opusti.

IV. PONASANJE V SLUZBI IN IZVEN SLUZBE.

Ponasdanje usluzbenca v sluzbi in izven sluzbe
se ne reduje s Stevilkami, temveé¢ le z oznacho
soporeéno« ali sneoporecno«. V zadnjem sluéaju je
potrebna utemeljitev tega reda.

V. USPEH STORJENEGA DELA.

S tem redovanjem se hoée omogoéiti, da se
posebno visokovredna metoda dela ali izredna spo-
sobnost uradnika, da postane njegovo delo uéinko-
vito, primerno poudari in oceni. Zgolj manuelno
delo, ki ne dopusca nikake osebne svojstvenosti ali
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izrazite sposobnosti, se seveda ne bo moglo posebej
oceniti.
VI

A. Splosno poklicno znanje:

S tem je rafunati znanje, ki si ga je uradnik
pridobil tekom svojega delovanja in svojo manjse
ali veéje zaposlitve v sluzbi. Uradnik, ki je bil dolgo
vrsto let ali sploh vedno zaposlen v istem uradu,
navadno ne bo posedoval splo3nih poklicnih znanosti
v nasprotju z onim uradnikom, ki je bil zaposlen
ze v najrazlicnejSih uradih in obratih ter imel
priliko, prisvojiti si ob&irna poklicna znanja. Zatore]
je pri ocenitvi upostevati dejstvo — da-li je hila
uradniku dana moznost vsestranske zaposlitve, kjer
te ni bilo, je oceno opustiti.

VL B.

Ni pa treba, da bi se ocenjevala uradnikova
prilagoditev novim razmeram samo v kakem novem
uradu, temveé naj se pokaze tudi njegova sposobnost
za reSevanje nalog (ukazov), ki ne spadajo v pod-
ro¢je njegove zaposlitve. N. pr.: Uradnik mora
prevzeti za dobo odsotnosti kakega tovarisa dela,
ki so mu bila dotlej povsem tuja (neznana). Iz
naéina, kakor bo zmagoval njemu tujo materijo,
lahko posnamemo stopnjo njegove prilagoditvene
sposobnosti. Ako to ni bilo mogoce, je oceno opustiti.

Clen 10.

Poleg redovanja se lahko navedejo Se poseb-
nelastnostiin druge opazke glede usluz-
benca.

Tu se lahko omenijo vse druge lastnosti in
sposobnosti usluzbenca, ki v posameznih ocenah niso
prisle do izraza. Prav posebno je treba paziti na to,
da se karakteristika, izraZena z besedami, popolnoma

31



krije s podeljenimi redi. Ne sme se n. pr. primeriti
sluéaj, da se usluzbenec oznacéuje kot jako uporahna,
zanesljiva mo¢, v zanesljivosti pa se mu prisodi red 3.
Pri posebnih oznaébah v obliki besedne ocene se
smejo rabiti le taki pojmi, ki odgovarjajo pomenu
doti¢nih redov. Isto velja tudi glede medsebojnega
razmerja posameznih redov.

Clen 11.

Tajnost kvalifikacije se mora strogo varovati.
Vse kvalifikacijske zadeve se morajo posiljati v
zaprtem ovoju.

Clen 12.

Smernice o izvedbi kvalifikacijskih predpisov so
bile sprejete na seji ob&inske uprave ljubljanske dne
9. septembra 1932.

V Ljubljani, dne 22. julija 1932.
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SLUZBENA KVALIFIKACIJA
za leto 193

Ime usluZbenca(ke) : .

naslov : iﬁ\:&:gﬁiia ................. plag. stop. s
A e T stroki, katere zvanja so razporejena od

do vitete ............ skupine, stanujoi(a)

I — - —————

| LEdmet ocone n:léglcéf.n:;dd. Lt:g:fer;:oml
R Strokovna izobrazba {

(znanje predpisov, ki so |
potrebni za uradovanje)

11. Sposobnost
Marljivost

Ekspeditivnost v sluzhi
Vestnost

Zanesljivost

1I. | Okretnost v ob&evanju s
strankami

| | ter za vnanjo sluzbo |
| IV. Ponasanje v sluzbi

in izven sluzbe

V. Vrsta poslov, ki jih je
usluzbenec upm\'!jai;
__in uspeh

VI. | Sposobnost za opravljanje
viije sluzbe, odnosno ali
uspeh sluzbe odgovarja
dejanski Solski kvalifika-
ciji in dobi sluzbovanja

H
l_.______.__....___..___
lPO\'prcEna ocena | '

_
i Pripombe nagelnika oddelka : :

| Datum : nacelnik oddelka.

Pripombe kvalifikacijske komisije : i
' Datum : i
’ na.EcIm]\ oddelka mestni direktor  obé. svetovalec Zupan

e "‘;‘.:.__—-——i-——h
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Pravilnik

0 ustanovitvi mesta tiskovnega
referenta.

Clen 1.

Mestnemu arhivarju se poveri poleg sedanjih
poslov mesto tiskovnega referenta mestne obéine
ljubljanske. Kot takSen je podrejen direktno Zupanu.
Tiskovni referent tvori zvezo med javnostjo in med
mestno upravo, katero vrai po navodilih in odredbah
Zupana.

Clen 2.

V delokrog tiskovnega referenta spada:

1. zasledovati ¢lanke in notice, ki so objavljene
v Casopisih v zadevah obéine;

2. pisati porodila, ¢lanke itd. o istih zadevah;

3. pismeno in ustmeno informirati zastopnike
tiska.

Clen 3.

Stik tiska in mestne uprave se izvrSuje samo s
posredovanjem tiskovnega referenta. Posamezni
uradi se morajo v vseh zadevah, ki pridejo v éaso-
pise, posluzevati edinole tiskovnega referenta, kate-
remu se morajo predlagati vsa porocila za ¢asopise.
Izjemo tvorijo le uradni razglasi, ki se jih oddaja
direktno. Posamezni oddelki morajo posiljati tiskov-
nemu referentu vse zadeve, o katerih mislijo, da je
potrebno, da pridejo v ¢asopisje.
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CGlen 4.

Za vsa pismena in ustmena obvestila, ki jih
daje tiskovni referent, je potrebna Zupanova odo-
britev, predno gredo v casopisje. Izvzete so samo
one zadeve, ki so bile javno obravnavane. V spornih
sluéajih se mora dobiti Zupanova odobritev.

Clen 5.

Tiskovni referent bo mogel le tedaj izpolniti
svojo nalogo, ako ima vpogled v vse zadeve mestne
uprave in hitro deluje. Zato so dolzni vsi oddelki
dati tiskovnemu referentu vsa pojasnila, ki jih po-
trebuje, da javnost lahko pravilno informira. Te
informacije morajo dati oddelki v najkrajSem casu.

Tiskovni referent se mora radi tega udelezevati
z dovoljenjem ZzZupana vseh posvetovanj in komisij
ter ga morajo posamezni oddelki vedno opozoriti na
te zadeve. Istotako ima pravico, da vpogleda v vse
spise v svrho potrebnih informacij.

Vsi oddelki in podjetja morajo tiskovnega refe-
renta pri tem delu izdatno podpirati, zlasti je pa
paziti na sledeée:

1. tiskovnemu referentu se mora brez njego-
vega posredovanja naznaniti in prijaviti vse zadeve,
katere naj se objavi v ¢asopisih;

2. tiskovnemu referentu se mora posiljati vsa
vabila k raznim sejam, posvetovanjem in komisijam;

3. tiskovnemu referentu se posilja po en izvod
vseh publikacij;

4, tiskovnega referenta se mora informirati o
vseh vaZnih zadevah obcine.

Clen 6.

Tiskovni referent mora tudi sam inicijativno
zbirati ves potrebni materijal za Casopisna porodila
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ter mora skrbeti, da pridejo ta poroéila pravoéasno
v ¢&asopisje.

Clen 7.

Vsa porodila se dostavljajo vsem é&asopisom, ki
izhajajo v Ljubljani, brez ozira na politicno smer.
Listom izven Ljubljane se poS$iljajo porodila samo
na zahtevo.

Clen 8,

Tiskovni referent ima tudi nalogo, da zbira slike
in fotografije, ki se ti¢ejo mesta Ljubljane in raznih
prireditev v Ljubljani, kontrolira dnevno vse caso-
pise ter zbira v posebnih zbirkah vse izrezke iz ¢aso-
pisov, v kolikor se tiéejo razmer obéine in sodeluje
po nalogu Zupana pri vseh porocevalskih in sli¢nih
zadevah obéine.

Clen 9.

Ta pravilnik stopi v veljavo, ko ga odobri obéin-
ska uprava.

V Ljubljani, dne 7. aprila 1932.

Sprejeto na obd¢inski seji dne 14. aprila 1932.
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Natisnila »Narodna tiskarnag
{Predstavnik Fr, Jezerfek)
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