
DRUGA SEJA ZBOROV OBČINSKE SKUPŠČINE

Živahna razprava
V maju so se na svoji drugi

seji sestali delegati vseh treh
zborov občinske skupščine in
obravnavali petnajst točk
dnevhega reda, med drugim
tudi naslednje teme;

- analizo zaključnih raču-
nov organizacij združenega
dela iz gospodarstva za leto
1977,

- poročilo začasnega po-
slovodnega organa in predlog
odloka o prenehanju zača-
snega ukrepa družbenega var-
stva v delovni organizaciji
KRIM,

- predlog sklepa o potrdi-
tvi davčnega zaključnega ra-
čuna za leto 1977,

- predlog družbenega do-
govora o uresničevanju ka-
drovske politike v SR Slove-
niji.

Če lahko sodimo po živa-
hnih razpravah in udeležbah
delegatov na prvih dveh sejah
zborov občinske skupščine,
lahko rečemo, da so novoi-
zvoljeni delegati z vso od-
govornostjo pristopili k svo-
jim nalogam, saj so razprave
ob posameznih točkah dnev-
nega reda zelo živahne, ude-
ležba pa je skoraj polnoštevil-
na. Na zboru združenega dela
je na zadnji seji največ pozor-
nosti vzbudila, sodeč po raz-
pravi, analiza o zaključnih ra-
čunih gospodarskih organiza-
cij (o analizi posebej poroča-
mo) ter poročilo začasnega
poslovodnega organa o po-
skusu sanacije delovne or-

ganizacije Modna konfekcija
KRIM.

Na pobudo družbenega pra-
vobranilca samoupravljanja
se je Skupščina občine Center
v preteklem letu odločila za
ukrep družbenega varstva v
Modni konfekciji Krim. Ime-
novala je tričlanski poslovo-
dni organ, ki je prevzel v DO
Krim izredno neurejeno sta-
nje. Pred uvedbo ukrepa
družbenega varstva je bil v
DO Krim izdelan sanacijski
načrt, ki pa je bil ocenjen, da
ne zagotavlja izvedbe sanaci-
je. Sestavljena je bila močna
strokovna skupina pred-
stavnikov slovenske tekstilne
industrije, ki je ob analizi ob-
stoječega stanja ugotovila, da
DO Krim v taki organizacijski
obliki, z obstoječimi sredstvi
in kadri, nima pogojev za ob-
stoj. Kljub temu so bili na-
pravljeni različni poskusi sa-
nacije, vendar neuspešno. Za
preprečitev nastajanja nadalj-
nje škode in za zagotovitev so-
cialne varnosti delavcev je bil
izdelan program sanacije ob-
stoječega stanja, s tem da so
se delavci zaposlili v drugih
organizacijah združenega de-
la, ki so prevzele v upravljanje
tudi nepremičnine in proizva-
jalna sredstva. Vsi sanacijski
ukrepi so bili izvedeni
uspešno, tako da so bile ohra-
njene proizvodne kapacitete v
celoti in zagotovljena socialna
varnost zaposlenih.
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