Teden solidarnosti

Teden solidarnosti praz-
nujemo letos od 1. do 7. junija.
26. julij pa Se vedno ostaja kot
spominski dan na katastrofal-
ni potres v Skopju. Ze vrsto let
s tednom solidarnosti poudar-
jamo vlogo in pomen sociali-
stiéne solidarnosti delovnih
ljudiin obéanov, ki so sedoslej
mnogokrat izkazali v razliénih
akcijah zbiranjamaterialnihin
drugih sredstev, nudenju ne-
posredne pomoédi, dodatnim
delom itd. Prav gotovo pa je
prisla najbolj do izraza solidar-
nost nasih delovnih ljudi ob
velikih elementarnih nesre-
&ah, ob katastrofalnem potre-
su v Skopju ter ob potresu na
Kozjanskem in Posoé&ju.

Sprememba praznovanja te-
dna solidarnosti je bila spreje-
ta z druZzbenim dogovorom in
dogovorom o spremembah in
dopolnitvah dogovora o
oblikovanju sredstev solidar-
nosti narodov in narodnosti
Jugoslavije, 13. aprila 1978. S
tem je teden solidarnosti bolj
prilagojen aktivnostim druz-

benih orgamzacx; in drustev,
omogoceno je aktivnejse sode-
lovanje delovnih ljudi v or-
ganizacijah zdruZzenegadelain
mladih iz 3ol v solidarnostnih
akcijah, $e zlasti pa pri zbira-
nju solidarnostnih sredstev.

Priprave na teden solidar-
nosti bodo v obéini zahtevale
temeljitej§e priprave, obliko-
vanja programov ter organizi-
ranje akcij. Kot prejénjaletabo
potrebno v temeljnih druz-
benih sredinah in obéini, druz-
benopolitiénih in druzbenih
organizacijah pripraviti pro-
grame lastnih solidarngstnih
akeij, udeleZevanja pri 8ir§ih
skupnih akcijah, zbiranja pro-
stovolinjih prispevkov in soli-
darnostnih sredstev na osnovi
zveznegadogovorainzakonaog
oblikovanju sredstev solidar-
nosti za odpravljanje posledic
naravnih nesreé¢. Teden soli-
darnosti naj zato predstavlja
uveljavitev celoletne solidar-
nostne aktivnosti krajevne
skupnosti, organizacij zdruZze-
nega dela, druzbenopoliti¢nih

Predlog za sestavo obé&inskega sveta
Zveze sindikatov in predsedstva
Obcinskega sveta Ljubljana Center

Menimo, da je prediog trajnejSega pomena
tudi zato, ker nazorno podaja organiziranost
sindikata v obé&ini. Poleg &élanov sveta in Elanov

.predsedstva nam prikaZe tudi Stevilo osnovnih
organizacij in zastopanost posameznih dejav-
nosti v gospodarstvu obé&ine Ljubljana Center —~
zato ga v celoti objavijamo.

Obéinsko organizacijo Zveze sindikatov v obéini Ljubljana Center sestavijajo
vse osnovne organizacije Zveze sindikatov, ki delujejo na obmodju obéine,
predstavlja pa jo 55 ¢lanski obéinski svet Zveze sindikatov Ljubljana. Center
izvoljen na skup&éini obdinskega sveta Zveze sindikatov. Obéinski svet Zvezé

sindikatov sestavljajo s svojimi ¢élani esnovne organizacije Zveze sindikatov
preko 8. skupin osnovnih organizacij Zveze sindikatov, Zveza upokojencev in

Zveza drustev invalidov.

PREDLOG KLJUCA

zagotavlja zastopanost élanov iz osnovnih organizacij Zveze sindikatov v ob-
¢inskem svetu vsemn dejavnostim strokovnih sindikatov, ki delajo v obéini.

1. skupina
Clanov Clanov Clanoy
Sindikat 00s sind.  sveta predsed.
1. del. energetike in premogovnistyva 3 718 1
IL del. kemiéne industrije 2 38 -
II1. del. kovinske industrije 25 4760 4
30 5516 5 1
2. skupina
IV. del. tekstilne usnjarske industrije 5 T60 1
V. del. grafiéne in papirne industrije 31 4171 3
V1. del. kmetijske, 2Zivilske in tobaéne in-
dustrije (] 621 1
42 5.552 5 1
3. skupina
VII. gradbenih delaveey 34 4257 3
VIII. delavcev prometa in zvez 31 4351 4
685 8608 7 1
4. skupina
IX. delavcev trgovine 117 16.261 8 1
5. skupina
X. del. gostinstva in turizma 47 3529 3
X1. obrtnih delavcev 30 1730 2
XII. del. stanovanjske in komunalne dejav-
nosti 26 2663 2
103 7922 7 1
6. skupina
XIII. del. vzgoje in izobrazevanja 43 2187 2
XIV. del. znanosti in visokega Solstva 25 1947 2
XV. delaveev kulture 38 3287 3
106 7411 T 1
7. skupina
XVI1. del. zdravstva in soc. varstva 44 7360 6 1
8. skupina
XVII. del. uprave, pravosodja in DPD 89 5420 4
XVIIIL delavcev bank, SDK in zavaroval-
stva 19 5117 4
108 10.546 B 1
615 60.176
Organizacija Zveza upokojencev 1
Organizacija Zveza drustev invalidov 1
55 8+5=13

Ob¢inski svet izveli iz svoje srede trinajstélansko predsedstvo obéinskega

sveta.
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in druzbenih organizacij, ob-
¢ine itd. ter priloZnost za pre-
gled opravljenega dela in kon-
kretnih rezultatov na tem po-
drodju.

Humanitarne organizacije

in drustva so se Ze doslej ak- - "

tivnovklju¢evalevrazli¢neak-
cije solidarnosti, zlasti velja to
za organizacije Rdecega kriZa,
ki so s krvodajalskimi akcija-
mi, zbiranjem prostovoljnih
prispevkov za odpravljanje
posledic elementarnih nesreé,
organiziranjem specialnih bri-
gad Rdedega kriZa, nudenjem
pomo¢i ostarelim in drugim
obéanom potrebnim socialne
pomaodéi, zbiranjem starega pa-
pirja, organizacijo prodaje
znamkic¢ solidarnosti in dru-
gim neprekinjeno vkljuéevale
v solidarnostne akcije za po-
mo¢é ob veéjih naravnih nesre-

¢ah.

Viri sredstevvtednusolidar-
nosti so prodaja znamkic soli-
darnosti, doplaéilne znamkice
za vstopnice za vse kulturne,
zabavne in §portne pmedltve,
dosezeni osebni dohodek pri
dodatno organiziranem delu
preko 42 urnega delavnika ter

* iz sredstev, ki jih darujejo de-

lavei in drugi obéani, druz-
benopravne osebe, nasi delav-
ci v tujini in drugi.

Ob¢inska konferenca SZDL
bo zaradi bolj usklajenih pri-

prav in aktivnosti na tem po-
droéju ustanovila v tednu soli-
darnosti koordinacijski odbor
za razvijanje in uveljavljanje
socialistiéne solidarnosti, ki

bo prevzel vlogo pobudnikain
koordinatorja za kar najsirse
vsakoletno obeleZevanje te-
dna solidarnosti v obéini.
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OB STATUTU KS Stari Vodmat

Skupscina delegatov

- Med tiste krajevne skupno-
sti v nasi obéini, ki so sprejele
nove statute, se je dne 24. t. m.
uvrstila tudi krajevna skup-
nost Stari Vodmat. Osnutek
statuta je bil Ze dalj ¢asa v
javni razpravi in je bil tudi
obravnavan skupaj z osnutki
obdinskega in mestnega sta-
tuta, vendar se je razprava o
njem zavlekla tako, da je pris-
lo do njegovega sprejetja do-
kaj pozno. Vzrok temu niso
samo velike delovne naloge,
ki so jih morali izvrsiti organi
krajevne skupnosti in druz-
benopolitiéne organizacije v
¢asu volitev in v pripravah na-
nje, temveé¢ tudi nekatera
manj razé¢isféena vpraSanja v
zvezi z ureditvijo temeljnega
akta krajevne skupnosti. Med
ta vpraSanja vsekakor steje
tudi oblikovanje skupééine
delegatov kot osrednjega or-
gana upravljanja in kot us-
klajevalca dela vseh organov
in organizacij na obmodju
krajevne skupnosti. Zato je
razumljivo, da je bila v pripra-
vah na sprejem predloga sta-
tuta precej$nja pozornost
druzbenopoliti¢nih organiza-
cij v  krajevni skupnosti
usmerjena tudi na ustrezno
oblikovanje skupséine dele-
gatov.

Po doloébah novega statuta
krajevne skupnosti sestavlja-
jo skupséino delegatov dele-
gati iz §tirih vrst temeljnih or-
ganizacij oziroma skupnosti.

Prvo skupino sestavljajo
delegati delovnih ljudi in ob-
&anov v krajevni skupnosti. V
skupséini delegatov je zanje
predvidenih 20 delegatskih
mest. Med pripravami na
sprejetje statuta krajevne
skupnosti je bila sprejeta za-
misel, da se tudi delegati de-
lovnih ljudi in obé&anov kra-
jevne skupnosti delegirajo v
skupé&éino delegatov po é&i-
stem delegatskem nadelu, kar
pomeni, da delovni Judje in
obéani delegirajo te delegate
bodisi na zborih stanovalcev
stanovanjskih hi§ oziroma
hisnih svetih, na iniciativo te-
renskih odborov socialisti¢ne

zveze delovnega ljudstva in
na nadin, ki ga doloéijo zbori
delovnih ijudi in obéanov.
Drugo skupino delegatov
bodo v skup$éini delegatov
krajevne skupnosti pred-

stavljale organizacije zdruze-

nega dela in delovne skupno-
sti, ki delujejo na obmoéju
krajevne skupnosti, torej ne
samo tiste organizacije zdru-
Zenega dela in delovne skup-
nosti, ki imajo sedeZ na ob-
modju krajevne skupnosti,
temveéd tudi tiste, katerih de-
lovanje se razteza na to ob-
mocje. Po novem statutu je
zanje predvidenih 15 delegat-
skih mest. V krajevni kon-
ferenci socialistiéne zveze de-
lovnega ljudstva je bil pri-
pravljen predlog dogovora za
razdelitev teh delegatskih
mest med organizacije zdru-
Zenega dela in delovne skup-
nosti, o ¢emer se bodo te or-
ganizacije in skupnosti preko
svojih delegatov dogovorile v
okviru krajevnega sindikal-
nega sveta oziroma na njego-
vo pobudo.

Tretjo skupino delegatov
sestavljajo delegati druzbeno-
politiénih in drugih druz-
benih organizacij ter drustev
z obmo¢ja krajevne skupno-
sti. Zanje je v skupséini dele-
gatov predvidenih 10 delegat-
skih mest. Nadin njihovega
delegiranja pa bo doloéila
krajevna konferenca sociali-
stiéne zveze delovnega ljud-
stva.

Cetrto skupino delegatov v
skupé&éini delegatov krajevne
skupnosti sestavljajo delegati
temeljnih samoupravnih
skupnosti oziroma enot samo-
upravnih interesnih skupno-
sti, ki delujejo na obmoéju
krajevne skupnosti. Zanje je v
skups¢ini  delegatov  pre-
dvidenih 6 delegatskih mest.
Do opredelitve zastopanosti
samoupravnih interesnih
skupnosti v skupséini delega-
tov preko njihovih enot oziro-
ma temeljnih skupnosti je
prislo zaradi potrebe, ki je ve-
dno bolj izrazita, da se namreé¢
v skupséini delegatov éim ne-

posredneje srecujejo interesi
obéanov krajevne skupnosti,
organizacij zdruzZenega dela
in pa interesnih skupnosti
oziroma delovnih ljudi in ob-
¢anov zdruZenih v njih. Statut
zato predvideva v svoijih
konénih doloébah, da se bodo
te temeljne skupnosti oziro-
ma enote preko svojih delega-
tov vkljuéevale v skupééino
delegatov po mnjihovi usta-
novitvi. Interes delovnih ljudi
in obéanov krajevnih skupno-
sti je predvsem modan glede
zastopstva tistih interesnih
skupnosti, ki so bodisi za de-
lovne ljudi in obéane posebej
pomembne kot npr. stano-
vanjska in pa komunalna de-
javnost, socialno skrbstvo,
zdravstvo, bodisi tiste samo-
upravne interesne skupnosti,
ki opravljajo druzbene dejav-
nosti, katerih izvajalei imajo
sedez na obmoéju Kkrajevne
skupnosti, torej predvsem sa-
moupravni interesni skupno-
sti otroskega varstva ter vzgo-
je in izobrazevanja, deloma pa
tudi zdravstva, ¢eprav ne gre
za dejavnost splosnega zdrav-
stvenega varstva.

Taka sestava skupécéine de-
legatov krajevne skupnosti je
bila sprejeta zato, da bi v
enem, in sicer osrednjem or-
ganu krajevne skupnosti,
zdruzili delegate vseh tistih
interesnih skupin oziroma or-
ganizacij, ki so pomembni za
razvoj krajevne skupnosti, da
bi tako lazje usklajevali pred-
vsem vpraSanja razvoja kra-
jevne skupnosti, kakor tudi
zadovoljevanje neposrednih
potreb delovnih ljudi in ob-
¢anov v krajevni skupnosti.
Statut zato tudi doloéa, da
skupséina delegatov deluje
praviloma na podlagi usklaje-
nih stalis¢ vseh delegatov. Le
¢e uskladitev stali§¢ ni bila
dosezena, lahko skupidina
delegatov odloéi tudi z veéino
glasov vseh delegatov, pri ¢e-
mer pa ni mogodée doseci taks-
ne odloéitve, ¢e gre za zdruze-
vanje sredstev, za porabo
zdruzZenih sredstev ter za pro-
gramiranje dela in razvoja
krajevne skupnosti.




