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IZVOLJEN JE NOVI DELAVSKI SVET

Dne 25.marca so bile izvrSene volitve v novi
delavski svet. Od 425 upravicencev jih je glaso-
valo 381. Upravic¢eno odsotnih zaradi bolezni in
sluibenih poti je bilo 43. Glasoval ni 1 neopra-
viéeno odsoten.

Od 35 kandidatov je bilo izvoljenih 2! delav-
cev in 9 delavk. Izvoljeni so bili naslednji tovarisi:

Turdi¢ Franc, obratovodja

Seljak Andrej, mojster

Lukané¢i¢ Bin¢i, politirka

Zitko Rudolf, obratovodja

Cuk Matko, mizar

Brenci¢ Ivanka, delavka v brusilnici

Kodele Ciril, brusac b

Leskovec Joze, delavec na krliséu

Bren¢i¢ Marija, delavka v brusilnici

Corn Janez, mizar

Rupnik Vilma, delavka v brusilnici

Tivan Alojz, preddelavec

RZen Franc, mizar

Drai¢ek Ferdo, mizar

Miheve Andrej, strojnik

Kozina DuSan, mizar

Cuk Ivanka, delavka v stolarni

Miviek Feliks, mizar montaZe

Brenc¢ié Domine, kolar v stolarni

Skvaréa Alojz, delavec v strojnem oddelku

Verbi¢ Leopold, preddelavec

Slabe Pavla, politirka

Primozi¢ Franc, mehanik

Kunc Angela, politirka

Jerman Fani, politirka

Gantar Stefka, politirka

Nagode Anton, delavec

Molk Anton, delavec v strojnem oddelku

Triar Franc, elektricar

Fetelin Ferdo, predrisa¢ na Zagi

Na prvi seji delavskega sveta, ki jo bo imel
novo izvoljeni svet, bodo ¢lani izmed sebe izvolili
predsednika in pa upravni odbor podjetja.
Novemu delavskemu svetu Zelimo, da bi v tem

letu &im bolje vodil na§ kolektiv.

Pri nas v tovarni, v Se ve¢ji meri pa na vasi,
je mnogokrat mnogo govorjenja, udrihanja cez
enega ali drugega, ki nepravilno dela ali na nekaj,
kar enemu ali drugemu ni prav.

Ako blize pogledamo vse skupaj, Ze na prvi
pogled lahko ugotovimo, da obstojata dve skupini
ljudi. Ena, manjsa, neprestano nekaj dela, sodeluje
v tovarniSkih odborih, pri socialisticni zvezi, pri
SKUD, pri Partizanu ali kjerkoli v najrazli¢nejsih
ustanovah javnega znacaja.

Med temi so ljudje, ki leta in leta skromno in
tiho delujejo v kaksnem drustvu, ne zato, ker do-
bijo za to placilo, kajti tako delo se ne placa, pac
pa zato, ker jim njihova lastna vest pravi, da ¢lo-
vek ne more ziveti neodvisno od druzbe.

Ne glede ali so studirani ali so brez 5ol in veZ
je takih, ki so brez 3ol, vedo, da bi se Zivljenje
ustavilo ne samo za druge ampak tudi za njih, ce
pri nas ne bi bilo pridnih ljudi, ki ne bi poleg
svojega rednega dela, za katerega prejemajo pla-
¢ilo v denarju, Se nekaj delali.

In res je tako. Nemogoce bi bilo ziveti, kakor
hoce ziveti marsikak obc¢an; delati samo zase, svoje
delo prodati, ne placevati davkov (to se jim zdi ro-
panje njihove lastnine), po drugi strani pa imeti ce-
ste brez blata, Sole, kjer bi se ucili njihovi olroci,
tovarne, kamor bodo hodili delati njihovi sinovi in
héere, razen tega pa $e dobre igre, zabave itd. Ce
bi se zivljenje razvijalo po njihovih Zeljah, bi svet
postal divjina in Zivljenje nemogoce.

Mi vsi, ki trdo delamo vsak dan za kos kruha,
kljub temu, da nimamo univerz in Sol, kljub temu,
da smo le delavci v tovarni ter nas taki, o katerih
smo prej govorili, postrani gledajo, bomo poleg dela
v tovarni Se drugje delali.

Danes ze dobro vemo, ako ne bi bilo skupnih
naporov in borbe najbolj postenih ljudi, ki jih je
vodila komunisti¢na partija, ki je osvobodila ljud-
stvo okupatorja in nas resila izkoriscevalcev, ne
bi imeli v Logatcu danes tovarne, ki daje kruha
450 ljudem, kljub temu, da je bilo prej mnoge
bogatih ljudi pri nas. Danes ze dobro vemo, da ce
bi bilo po starem, se bi nas mnogo morale raz-
tepsti na vse kraje in prosjaciti. Danes vemo, da
ce ne bi bilo naSe oblasti, bi bili 3¢ mnogo bolj
nezasc¢iteni in izkoriS¢ani kakor prej, kajti tovarn
ni nihc¢e poprej gradil, ker so bogatinci raje tiscali
denar, delavskih otrok pa je bilo iz leta v leto veé.
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Zaradi lega bomo pokazali na vsakem koraku,
da hocemo vse pridobitve, Ki nam jih je dala nasa
oblast. obdrzali ter jih krepiti in razvijaii tako.
da beo zivljenje lazje in iz leta v leto boljse.

Nas delavec in delavka bosta odslej socdelovalz
v odborih sindikatov, v odborih sociaiisti¢ne zveze
in kot dobri ¢lani se bodo borili na vseh masovnih
sestankih proti zaostalosti in proti ljudem, ki ho-
¢ejo ziveti brez dela na racun drugih. Vkljucéevali
se bomo v telovaine organizacije, v prosvetna
drustva, povsod tja. kjer vidimo, da se 7z delom

Zakaj mefemo

Tezko je v nasi tovarni. Nimamo ventilatorja,
vode, dobrega cgrevanja, manjka nam to in ono,
manjka nam $e sto raznih reci. Poleg tega se 287,
pla¢e, nikdar ne delimo dobi¢ka! To 3o problemi,
ki marsikomu ne gredo v racun.

Ker smo pri¢eii z nasilovom »Zakaj meéemo
pro¢ denar?¢, moramo pac odgovoriti, zakaj po eni
strani denarja nimamo, da bi lahko imeli to, kar
nujno potrebujemo, in zakaj po drugi strani me-
temo denar proc.

Verjetno je med nami 5e vedno manjse stevilo
ljudi, ki vedo, da smo morali vsaj to kar imamo,
sami prisluziti in ¢e bomo hoteli imeti 1007, place
in kdaj se kaj preko, zopet sami sebi zasluziti.

»ZasluZiti, to je lepa beseda, toda Zze dane:
delamo, da cd nas vse tece,« tako nekako marsikdo
govori.

Res delamo, res je, da imamo 90% zelo prid-
nih delavcev, toda ali je vse nase delo xoristno?
Ali je vsaka sraga potu poplacana? Nil Prav tako
ni, kakor ni pla¢ano delo tistega ¢loveka, ki bi iz
potoka na breg metal vodo pa bi mu zopet vsia na-
zaj stekla. Ni pla¢ano tako, kakor ni pla¢ano delo
tistemu delavecu, ki z rokami vali hlode na vagon
— poleg njega pa stoji dvigalo brez dela. Ni pla-
¢ano na3e delo tako, kakor ni pla¢ano tistemu de-
lavcu, ki celi dan poiteno dela, na koncu dneva
pa ugotovi, da je slabo naredil ter mora drugi dan
isto delo ponovno zaceti.

Lahko rec¢emo, da danes naj kolektiv v to-
varni dela dva dni, placan dobi pa en dan. Kakor
za vsakega posameznika, tako tudi za nas velja,
da vse, kar napravimo, prodamo ter za izdelke do-
bimo plaéilo. Cim cenejie nek izdelek izdelam»,
vec o:tane nam. In Sele iz tistega, kar nam ostane,
lahko bolje placamo sami sebe v c¢bliki mezde te:

¢i nabavljamo vse one re¢i, ki so nam pri debrem

delu v tovarni potrebne. No, mi dejansko danes
nekaj zasluzimo, toda v primerjavi z zasluzki dru-
gih tovarn, ki so nasi sorodne, kakor PodpeZ, Du-
plica, Nova Gorica, je nas zasluiek tako majhen,
da dejansko lahko retemo, da denar pro¢ meéemo.
Pro¢ mecemo zato, ker ga Se ne znamo zasluziti.

Razlozil bi samo dva, tri primere, kjer mnogo
(delamo, toda zastonj.

V nasi tovarni povpreéno vsak dan 200 delav-
cev po 3 ure prevaza, prenasa ali pa id¢e malerial

da dosec¢i napredek, ker ¢e ne danes, bo pa jutri
lo prineslo nasim otrokom boljse Zivljenje.

Nas delavec bo s prakticnim delom v tovarni
in na vasi pokazal vsem tistim, ki so 5 svojim jezi-
kom vzviieni nad naso stvarnostjo, da najmanjsi
kamencek, ki ga damo za skupno lepse zivljenje,
vec velja, kakor tiso¢ najlepsih besed ljudi, ki go-
vorijo in govorijo, ne napravijo pa nig.

Plac¢ilo za tovrstno nase delo je danes ée
majhno, toda tudi to delo bo prinasalo vedno vec
cadov, to je lepse in kulturnejde Zivljenje. Ljudi,
Ki samo govorijo, pa bo cedalje manj.

proc¢ denar?

od stroja do stroja ali ¢aka na material brez dela
pri stroju. To nam da dnevno 600 ur ali letno
180.000 ur. V tovarni Duplica, kjer je 800 delavcev,
prevaza in prenasa samo 30 delavcev dnevno
240 ur material ali letno 72.000 ur. Ker nas vsaka
delovna ura stane 50 dinarjev, placamo mi za te
prenose letno 9 milijonov dinarjev. Duplica pa
placa samo 3,6 milijonov dinarjev. Duplica naredi
letno za 700 milijonov dinarjev izdelkov, mi pa le
za 300 milijonov dinarjev izdelkov. Ali se vam ne
zdi, da mi dejansko kar celih 5,4 milijona din pre-
veC platamo za prenose poleg tega, da bi delavci
v tem casu lahko na strojih najmanj 5-krat toliko
napravili izdelkov. Teh 5,4 milijona din ni ni¢esar
drugega, kakor pro¢ vrzen denar. Ali ni z drugo

.besedo reZeno, da bi bil lahko to naj cisti dobicek,

ki bi 5el za povisanje pla¢ in za nabavo tistih reé:,
ki jih nujno potrebujemo.

Drugo tako vpraSanje je nase skladiice reza-
nega lesa. Na 40.000 m*® prostora imamo razmetane
kope rezanega leza in bukovine. 24 delavcev vsak
dan prenasa, sklada les, poleg tega 3e en voznik
stalno vozi po skladis¢u. To nas stane letno 3,6
milijena din v obliki mezd in 300.000 din v obliki
pla¢ila voznikom. Ce bi imeli eno zamo barako,
doigo 300 m, v katero bi vskladiiéili ves nas rezan
fes, bi potrebovali za isto delo, samo boljie izvr-
$eno, vsega skupaj 6 delavcev. 4 bi vso produkcijo
zlozili v barako in 2 bi zadostovala z2 odvoz v to-
varniske obrate. Mezde bi nas stale 720.000 dinar-
jev. Voznik pa bi vec¢ ali manj sploh odpaiel,
Torej isto dele bi napravili za 3,180.000 dinarjev
ceneje. Ali ne meé¢emo tudi tukaj denar pro¢! Ne
metemo denarja pro¢ v tem primeru samo s se-
danjim nacinom dela. Meé¢emo ga tudi s tem, ker
pcrabimo sedaj na leto za 1,5 milijona dinarjev

.. leta za strehe. Ta les je v enem letu neuporaben.

Ce bi imeli barako, bi teh 1,5 milijona dinarjev
prihranili. Dalje vrzemo v enem letu pro¢ za 2 mi-
lijcna dinarjev lesa, ker se pri sedanjem nacinu
zlaganja lesa v kope les iz koncev hitro pokvari.
Torej tudi tukaj bi pristedili!

Ker bi nas taka baraka stala okrog 6 milijonov
ter bi po gornjem ra¢unu samo v enem letu pri-
stedili 5,860.000 din, bi bila taka baraka placana
ze v prvem letu, a v vsakem nadaljnjem letu bi
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‘imeli 5 milijonov dinarjev samo na ta nacin veé

dohodka. :

Tretji tak problem je premala pazljivost in
varcevanje s potroénim materialom. Mi imamo
stalno za kakih 20 milijonov dinarjev najrazli¢nej-
sega potrosnega blaga na zalogi. Ve¢ kakor polo-
vica takega blaga nam lezi po pol leta v skla-
di$¢u, marsikatero pa tudi eno leto in tudi veé.
Samo malo ve¢ pazljivosti pri porabi takega ma-
teriala, kot je na primer klej, Zi¢niki, politura,
brusni papir, ki stane 1 meter kar 1100 din itd,,
nam bi prineslo ogromne dohodke. Po drugi strani
pa pravilno narocanje takega materiala in gle-
danje na to, da bi imeli na zalogi samo tistega, Ki
ga dejansko potrebujemo pa bi se takoj zmanjsala
zaloga tega materiala na 10 milijonov dinarjev
vrednosti. Kaj to pomeni? To pomeni Ze drugi
prihranek v materialu. Prvi je v tem, da ga manj
porabimo, ker ga manj porabimo, ga manj pla-
¢amo. Drugi pa je v tem, da danes platujemo od
20 milijonov dinarjev zaloge tega materiala letno
6% obresti ali 1,2 milijona din, ¢e pa bi ga imeli
na zalogi samo za 10 milijonov dinarjev, bi piacali
le 600.000 dinarjev obrestii Tudi to bi bil nas
dobicek.

Cetrti zelo pere¢ problem je v tem, da *e gres
skozi strojno vidis vedno tri, stiri stroje, ki stojijo.
Stojijo zato, ker je vsak delavec doma neupra-
viceno ali je dobil dopust, ali je na bolniski. Torej

5\
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stroj stoji, ker ni pri njem delavca. Vzemimo, da
mi tisti. ¢as delavca dejansko ne pla¢amo, toda ali
ve vsakdo pri nas, da mi pla¢ujemo davek in
amortizacijo od vsakega stroja, ¢e gre ali pa ce
stoji. Od rezkarja placamo na dan 326 dinarjev

., davka na osnovna sredstva in amortizacijo, od

tracne zage 300 dinarjev, od Stiristranskega stroja
pa kar 5600 dinarjev. Ali se vam ne zdi, da ¢ce
stroj ne dela, placamo pa vseeno od njega, da je
takrat za nas cista izguba. Zaradi tega je popoi-
noma naravno, da morajo biti stroji 1007, izko-
risceni. Torej Ce nam pri stroju delavec manjka,
nimamo manj$ega dohodka samo zaradi tega, ker
manj naredimo, temvec¢ tudi zaradi tega, ker ni¢
ne naredimo pa poleg tega $e za stroj placamn
davek.

Nacel sem samo Stiri primere, ki so pereéi in
ki jih moramo skupno Cimprej rediti. Poleg tega
sem s temi primeri pokazal, da nizc samo norme
in Se nesteto drugih stvari, o katerih bomo govo-
rili prihodnji¢, tisti vzrok, kjer doseiemo vecje
uspehe v produkciji oziroma vecji dohodek, ce se
bomo lotili takoj in vztrajno resevanja teh pro-
blemov, bomo samo s temi 3tirimi reé¢mi ob man;-
Sem trpljenju” dosegli vecji dohodek, lahko sami
sebi izboljsali pla¢ilo za naSe delo ter nabavili 3=
marsikaj, kar nujno potrebujemo in kar nas ovira,
da ne moremo vec in boljse producirati.

Skiepi VIi.zasedanja Delavskega sveta podietia

1. Glede plaénih postavk:

a) V politimi naj vsi zaetniki prejemajo urno
plaéno postavko za dobo 3 mesecev 27 dinarjev
na uro. Druga grupa naj prejema 30 dinarjev in
prva grupa 33 dinarjev na uro.

b) V brusilnici naj vsi zacetniki prejemajo
urno pla¢no postavko za dobo 3 mesecev Z7 d'nar-
jev. Za ostale grupe naj se osnuje tariina komi-
sija po oddelkih, ki naj pritne z delom 3. t. m.

c¢) Za mizarsko delavnico naj komicija, sesio-
jeta iz 3. ¢lanov: Cuk Matko, Klaviar Ivan in Rien
Franc, skupno z mizarskim mojstrom Arkotom, se-
stavi delovni nacrt.

2. V mehaniéni delavnici naj velja odsiej pra-
vilo, da se vsa narocila za izdeiavo kakrinega koii
materiala sprejemajo le po naro¢ilu tehnicneg2
direktorja.

3. Iz skladiS¢a naj se izdaja material samo
mojstrom oddelkov ali osebam, ki jih ti poobla-
stijo.

4, Investicije:

a) Na Konierenci zbora proizvajalcev GLO
Ljubljana okolica je bilo izglatovano, da se nafe-
mu podjetju dodeli investicijski kredit za leto 1954
v visini 38 miiijonov, katerega pa bo mogio pod-
jetje &rpati Sele proti koncu leta. Kljub temu, <a
kredita ni moZno ¢rpati takoj, naj se po cklepu de-
lavekega eveta zaéne gradnja suSilne lope v doi-
Zini 200 m.

5. Stevilo ¢lanov delavelieqga sveta naj se po-
veca na 30 €lanov.

6. V bodoc¢e morajo odgoverni v podieiju po-
skrbeti za pravocasno pripravo !esa za oredelavo
{sudilnice). V bodo€e bo Zaca podietia Zagala les
v standardnih dimenzijah, s ¢imer bo odrpadla to-
zadevna anomalija, predvsem giede dimenzijs lesa
poirebnega za predelavo. Hlodovina za ieto 1954
je delno zasigurana, zaradi snegoloma.

7. Dne 2. 4. pa je med drugim spreiel upravni
cdbor podjetja sklepe o tariini postavii za tapet-
nifko delavmnico ter dolo¢ili urno plaéno postavko
za izdelavo vzmetnic na 40 dinarjev na uro.

8. Ker se je ugotovile, da otnasajo nekateri
delavei in delavke po drugi izmeni domov razne
odpadke, je odbor sklenii, da se to najstroije pre-
pove. Kogar se bo dobilo, da bo io delai, izgubi
pravico do voza odpadkov.

9. Upravni odbor je tudi obsodil in prenovedal
rekupcevanje z odpadki. Zyodilo se je, da so ne-
ikateri prodajali odpadke ljndem, ki niso zanosleni
v nasi tovarni. V bodoce bo tak izgubil pravico do
odpadkov, za izdane odpadke pa se mu bo zara-
Cunzla trina cena dinarjev 1.000 za { kubifni ineter.

e e e e e e et ey

KUPUJEMO HLODOVINO!

Uspelo nam je dobiti vsak mesec vecjo vsoto
gotovine, vsled tega odslej naprej kupujemo hlo-
dovino tudi naravnost od gozdnii posestnikov.

Kupujemo vsake kolitino hlodovine ieike in
smreke in hlodovino bukve.

Placamo po dnevnih cenahi
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Zakaj bomo postali ¢lani ,,Partizana’’'?

Zakaj se starejsi ljudje pritozujejo nad poba-
linstvom? Zakaj mladina pijancuje? »Mladi ne po-
znajo vljudnosti, mladina ni taka kot je bilal« in
se nesteto drugih takih in sliénih gre na naéun
danasnje mladine.

Marsikdo bi hotel videti danasnjega mladinca
takega, kakor ga je videl na kaki stari sliki. Lepo
pocesanega, roke navskriz, drze¢ se mamice itd.

No taki mladinci so bili le na slikah. Tudi véa-
sih je bila v bistvu mladina taka kakréna je danes,
vesela, Ziva, vedno hote¢ nekaj novega! Razlika je
le v tem, da je vcasih zapela palica, da je bila mla-
dina s silo vklenjena v nekaj, kar zanjo sploh ni
bilo, ter je bila posledica, da so s take mladine,
prej Zive, postali mrki, sami v sebe zagrenjeni
ljudje, od katerih ni imel koristi nih¢e,

Ze mnogo let je tega, kar so pametni ljudje
iskali poti in nacinov, kako mladino vzgojiti v du-
sevno in telesno zdrave ljudi, ki bodo v korist
svoji druzini in druzbi. V vseh delih sveta so pri-
§li do spoznanja, da mladina sama po sebi ni in
ne more biti slaba, da mladina, ¢e jo pravilno vzga-
jamo, je tudi pravilno vzgojena. Prisli so do za-
klju¢ka, da je prav mladina tista, ki naravnost ho-
ce in iS¢e poti in vzgoje; da ne rabi palic in tesnih
sob, temveé, da rabi le primernega vodstva, ki
nudi mladini pogoje za ¢im boljsi xrazvoj.

Ce se danes LogatZani vprasujejo, zakaj je to-
liko mladine po gostilnah, ée se pritozujejo, zakaj
je mladina slabo vzgojena, mirne vesti lahko od-
govorimo: »Zato, ker sami tako ho¢emol« Zato, ker
mladino sami posiljamo v gostilne. Zato, ker zna-
mo samo govoriti, da je mladina slaba, zato, ker
smo mnogokrat taki kot svetopisemske jere, ki sa-
mo molijo in vzdihujejo, ker smo tako nauceni. Ce
pa smo posteni, moramo priznati eno: za mladino
se prav malo brigamo in mladini premalo nudimo!

Premalo nudimo? Mnogo ji nudimo, bo odgo-
voril marsikdo. Res je, mladini v nasi drzavi mno-
go nudimo, mnogo, mnogo ve¢ kakor v stari Jugo-
slaviji, toda v Logatcu premalo.

All ni éisto naravno, da mladinec, ko konca
popoldne z delom v tovarni in se doma odpocije,
zacne na vecer premisljevati kam bo 3el in kako
bo prebil prosti cas?

Pa vendar, koliko je mladincev, ki nimajo ve-
selja do drugega, kakor za gostilno. Koliko je mla-
dincev, ki se ne bi vkljucili niti v eno od nestetih
drustev in ustanov, ker se lahko mladina udejstvu-
je, vzgaja, zabava in krepi svoj duh in telo.

Eno od najboljsih organizacij, ki se ukvarja z
vzgojo mladine je drustvo »Partizan«,

»Partizan« je drustvo, ki je organizirano na
prostovoljni osnovi ter ima za svoje clane ljudi
vseh starosti in poklicev ter ima namen, da z te-
lesno vzgojo, predvsem telovadbo, krepi in uri telo,
da postane odporno proti vsem boleznim in s tem
tudi odporno za vsakdanje delo.

" Drustvo pa ne goji samo telovadbe, temveé
tudi vee vrste Sporta, kakor lahko atletiko, kosar-
ko, cdbojko, ping-pong, nogomet, tenis, plavanie,

smucanje, drsanje, alpinizem in Se nesteto drugih
panog.. Mlad ¢lovek ima veselje do Sporta, pa naj
bo to smucanje, plavanje ali pa kaka druga pano-
ga, ce pa nima veselja prav za nobeno stvar ni
mlad — je starec.

Drustvo »Partizan« v Logatcu si je postaviio
za cilj, da pritegne v svoje vrste ¢im ve¢ mladine.
Zaradi tega je pricelo s siroko akcijo za vkljucite.
mladine v svoje vrste ter enkrat za vselej odpravi
parolo: »Mladina je zanicl«

Da bo imela mladina v svojem prostem casu
prostore, kjer se bo zabavala in telovadila, bo »Par-
tizan« zgradil svoj lastni telovadni dom,

Telovadni domovi in moderne iportne naprave
stanejo veliko denarja. Nase drustvo tega nima,
toda prav zato, ker ima danes e malo sredstev,
se bo $e bolj borilo, da bo dobilo svoj lastni dom.

Starsi! V¢lanite v drustvo »Partizan« svoje si-
nove in héere, vam bodo ze v zivijenju hvalezni
za vas mali trud!

Mlade delavke in miadi delavci, postanite ak-
tivni ¢&lani »Partizana«!

Mladinci in mladinke, v borbo za naie drustvo,
v borbo za nas novi telovadni dom!

Logaska . ..

Micki iz Gase se je pritozeval Tone iz Klanca.
Pravil ji je, da mu je zopet nekdo drugi pravil, da
ne bo smel delavec, ki bo hotel ostati delavec,
najeti njive in na njej saditi solate. Tisti, ki bo ta-
ko delal, bo kmet. Ali bo kmet, ali pa delavec, ki
bo moral delati samo v tovarni, po delu pa lepo
doma lezati, brez da bi sadil solato.

Tone iz Klanca je bil baje tako prestrasen kaj
bo, da ni mogel ve¢ noci spati, ker ni vedel ali bi
najel krpo njive ali ne.

Micka iz Gase je povedala naprej Ancki iz
vasi. Se tisti dan so krizem krazem obsojali oblast,
ki bo izdala tako uredbo.

Tone iz Klanca je postal preko noéi irtev ze
starega toda 5e ne patentiranega izuma, ki ga ime-
nujejo: pravijo, da bo... ali si slidal, menda je ze
to in to... Ta izum, ki ga s pridom uporabljajo
nekateri vascani, je spremenil nasega najboljsega
delavca, ki ni nikdar imel sam toliko sveta, da bi
se lahko na njega vlegel, za kmeta.

No nekaj je k temu pripomniti. Ce bi ta izum
ze res bil enkrat patentiran, kar ni bilo na zalost
Se v nobenem kraju, bi lahko odpraviti vse tele-
fone, telegrafe, radio in ¢asopise, e celo televi-
zijo. Postarice bi stale pred postami in Zvizgale.
kajti »pravijo« bi mnogo hitreje raznasal vesti, pa
$e brez znamk,

Zaenkrat se ta izum ni obnesel. Tone naj kar

lepo posadi solato, v tovarni pa e naprej reze na
celilniku deske,
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Deske ali izdelke?

Navajamo nekaj primerov iz Kkaterih je raz-
vidno kakino vrednost dobimo pri izvozu desk in
kak$no dobimo pri izvozu golovih izdelkov za
1 m® desk.

Za 1 m" bukovih desk, ki jih prodamo v Halijo
po 24.000 lir (t. j. najvisja prodajna cena za buko-
ve deske) dobimo v dinarjih 17.800.

Za izdelke izdelane iz 1 m" lesa dobimo na-
slednje cene:

Prodajna cena za

kom., Virsto izdelka "33 % diparjih

4.000 palic 38.000.—
ali 300 televizijskih stol¢kov 60.000.—
ali 70  stoli tip 1 86.800.—
ali 4.800 hlaénih napenjacev  57.200.—
ali 58 hoiandskih stopnic 81.200.—
ali 2.158  obesalniki tip 100 64.380.—
ali 1.146  obesalniki tip 126 86.216.—
ali 72 Karnise 64.800.—
ali 3.455 Riko obesalniki 69.100.—

Iz gornje primerjave lahko vidimo, da dobimo
za izdelke mnogo ve¢ kakor za surov rezan les. Ni
pa samo ta ugotovitev vaina, mnogo vaZnejSe je,
da izvozimo pri izdelkih visoko vrednost, a pri tem
uporabimo le 1 m” lesa za katerega v prvem pri-
meru dobimo ie 17.800 din, a v drugem primeru
2 krat 3 krat ve¢ ter nam predstavlja razlika med
ceno lesa in ceno dobljeno za izdelke dopro pla-
cano delo nasSih delavcev in nasih strojev.

Vsak pamelen €lovek lahko takoj izracuna, da
je mnogo bolje izdelovati in izvaZati gotove izdel-
ke, ne pa rezan les, kajti Ze preprost raéun pove,
da pri izdelkih izvaZamo delo v veéji meri, a les,
ki je naSe najvetje naravno bogastvo, v najmanjsi
meri. Na tak naé¢in, ko izvazamo malo lesa, a
dosti dela, bomo naSe gozdove oc¢uvali nasim lju-
dem, da bodo lahko Se stoletja nudili delo v lesno
predelovalnih tovarnah.

Gospodarski zakon celega sveta je, da tista
drzava, ki izvaia samo surovine (svoja naravna
bogastva), pa ce tudi jih ima mnogo, ostane vedno
revna, tista driava, ki pa svoje surovine predela
cama, postane mocna in bogata.

Nasi uspehi v inozemstvu

Kljub temu, da je naSa tovarna takoreko¢ zra-
sla preko no¢i do take velikosti, marsikateri Lo-
gatéan ni verjel, da bo tako velik kolektiv imel
tudi dovolj dela, »Lahko je zidati in postavljati
stroje, toda kdaj bodo prodali in ¢e bodo sploh ta-
ke izdelke napravili, da jih bo kdo kupil« so go-
vorili.

No, prakticno delo v lanskem letu je pokazalo,
da nasi mojstri in delavci dobro poznajo svoj po-
sel. Nasi izdelki so danes prekosili izdelke marsi-
katere Ze pred ve¢ leti dograjene tovarne. Ne sa-
mo po vsej nasi drzavi, ve¢ kakor 60 odst. vseh
izdelkov prodamo v druge drzave.

Da ne bo slepomisenja bomo kar v stevilkah
povedali kaj smo prodali ze do 30. januarja letos:
a dobave v tem letu:

" Ameriko 70.000 komadov TW stolckov.
Ameriko 20.000 komadov drzal za copice.
Ameriko 1.200 komadov stolckov.
Anglijo 20.000 komadov poltapeciranih stolov,
Anglijo 5.000 komadov miz.
" Anglijo Z88.000 komadov obesalnikov tip 126.
Anglijo 120.000 komadov barvanih TW stolckov.
Anglijo 840.000 komadov raznih brusilnih palic.
Nemcijo 28.000 komadov Riko obesalnikov.
Nemé¢ijo 20.000 komadov obesalnikov tip 126.
Nem¢ijo 30.000 komadov ribiskih stolov.
Nemcijo 50.000 komadov Riko obe3alnikov.
Holandijo 11.200 komadov susilnih stojal.
Holandijo 13.000 komadov specialnih dviznih sto-
lov za knjiznice.

Vrednost prodanih artiklov znasa skupno nad
130 milijonov deviznih dinarjev. To so pogodbe,
ki jih bomo morali v prvi polovici tega leta izpol-
niti, Poleg teh je 3e ve¢ manjsih pogodb za manj-
Se koli¢ine raznega blaga, ki ga bomo izdelali. To-
rej dela ne bo zmanjkalo! Za nami so ¢asi, ko s0
nekateri mislili, da smo sposobni izvazati samo
hlodovino in rezan les. Mi danes moramo delati
s polno zavestjo, da v prvi vrsti prodajamo delo
nasih strojev in nasih rok, ter da se tega nasega
dela ne sramujemo pred tujci, ki priznavajo naie
izdelke ter jih toliko naroc¢ujejo, da moramo za-
enkrat narocila celo odklanjati, ker vseh ne bi
zmogli.

-

P ol oot Bl Sl

Nekaj iz naSe tehniCne pisarne

— Tovarna pohistva »Stol« pri Kamniku je od-
stopila nasi tovarni tezki tricilindriéni brusilni
stroj kanadske proizvodnje. Stroj ima pogon 24 kW
ter brusi 120 cm Siroke in neomejeno dolge plo-
skve. Stroj je sicer starejsega tipa, vendar si bo
tovarna z njim pomagala. Sli¢éni stroji novejsin
znamk stanejo danes okrog 25 milijonov dinarjev.

— Kolektiv nase strojne delavnice je izdelal
za LIP Cirknico moderen avtomatski brusilni stroj
za brusenje okroglih palic.

— 21. marca so si na3o tovarno ogledali stro-
kovnjaki iz tovarne pohistva v Lupoglavi. Vsi obi-
skovalci so bili zatudeni nad naglim razvojem na-
Se industrije.

— Kodele Ciril, brusa¢ iz nase brusilnice, je bil
v mesecu marcu na dvodnevni praksi v tovarni
pohistva »Stole,

— lzdelani so dokonéni nafrti za 200 m dolgo
barako, ki bo sluzila skladis¢enju lesa. Upamo, da
bomo kmalu priceli z gradnjo.

— Tovarna je pridobila dva vecglavna vrtalna
stroja. Enega je izdelala nasa remontna delavnica,
drugega pa smo prejeli iz tovarne »Stol«.

— Obvesceni smo, da bosta do konca meseca
julija v tovarni »Mehanika« v Ljubljani izdelana
dva visokoturna rezkalna stroja, ki sta naroéena
za nase podjetje.

— Iz OLO Ljubljana okolica smo brezplaéno
prejeli elektriéno sireno, ki bo montirana na po-
slopju tovarne. Njen domet je 3 km.

— Lep uspeh naSega izdelka. Fotelj Lux, ki ga
je projektiral nas arhitekt Kazal, je bil na Zagreb-
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skem pomladanskem velesejmu uvri¢en med naj-
boljse izdelke lesne industrije Jugoslavije.

— Uspeh stolarne. Lastnik velike holandske
tovarne »Everest« iz Roterdama si je ogledal v pre-
teklem mesecu naso tovarno ter je kupil celotno
produkcijo gostilniskih stolov. Doslej teh stolov 3e
nismo izvazali ter jih ne izvaza nobeno podjetje v
Jugoslaviji. Na domac¢em trgu smo jih prodajali po
510 dinarjev za komad, tvrdki »Everest« pa smo jih
prodali po 1.240 dinarjev za komad.

DisciplinskKe Kazni

Disciplinsko sodii¢e je pod predsedstvom tov.
Kobala JoZeta in prisotnosti disciplinskega tozilca,
na ustni razpravi dne 8. marca 1954 obsodilo:

1. Tov. Guzzi Bogomira, tapetnika, zaradi proti-
pravne pridobitve osebne materialne koristi v vi-
s5ini din 6.673 s kaznijo povrnitve gornjega zneska,
pismenim strogim javnim ukorom, denarno kazni-
jo enodnevne ¢iste place in na povrnitev dela
stroskov postopka din 194.

2. Tov. Cu Vinka, delavca v strojnem oddelku
tovarne, z odpustom iz podjetja in povrnitev stro-
skov postopka din 194, zaradi stalno ponavljajoce
se malomarnosti pri delu in zaradi neupostevanja
odredb preddelavcev.

3. Tov. Leskovec Janeza, delavca na skladiscu
lesa, s strogim javnim pismenim ukorom in s po-
vra¢ilom stroSkov postopka din 194 zaradi malo-
marnosti pri delu.

Disciplinsko kaznovan je bil tudi tov. Suiter-
§i¢ Vinko, delavec v stroinem oddeiku tovarne, 3
pismenim javnim ukorom zaradi zanemarjenja var-
nostnih predpisov pri delu.

Namen gornjih kazni je vzgojen in upamo, da
bo navedene odvrnilo od nadaljnjih prekrikov.

Sprejeti v mesecu marcu

V upravo: Macek Betka, Cibej Tanja.

Delavci: Velikonja Cveto, Menart Stefan, T:-
¢ek Stane, Kogovsek Jakob, Zohar Anica, Ganiar
Stefka, Gantar Tonéka, Vajt Cveta, Pivk Slavko,
Miheléi¢ Alojz, Hribernik Avgustin, Kunc Peter,
Nemgar Andrej.

Vajenci: Pecelin Franc, Nagode Vinko, Boga-
ta) Niko.

Odpuséeni: Cuk Vinko discipl.

Prenehanje delovnega razmerja: Cepon Karol
na lastno zeljo, Prepeluh Janez sporazumno. Slabe
Franc na lastno Zeljo. '

V mesecu marcu je bilo prijavijenih 9 laijin
nezgod. Nezgode so se zgodile:

6 v strojni,

| v mehanié¢ni delavnici,

| v brusilnici,

|l na zagi.
Bolovaio je 536 delavcev in usluibencev. \'si
* so imeli do 7 dni bolovanija.

PRIPRAVE ZA PRVOMAISKO PROSLAYVO

Prejsnje leto se je najveji praznik vseh de-
lovnih ljudi na svetu, 1. maj, praznoval v Logatcu
po posameznih podjetjih. Letos pa pripravlja KSS
v sodelovanju z upravami podjetij in drugimi mno-
zi¢nimi organizacijami veliko skupno praznovanije.

Praznovanje se bo vriilo na prostem v nepo-
sredni okolici Logatca. Podrobnosti o programu
nam Se niso znane, vendar pa pricakujemo, da bo
ta najlepsi praznik dostojno proslavljen. Nas ko-
lektiv se bo manifestativno udelezil proslave.

100 odst. vec kakor lansko leto

Celo leto lani smo dosegli v podjetju 150 mili-
jonov dinarjev izpolnitve plana. Letos pa v treh
mesecih 75 milijonov dinarjev ali polovico lanske-
ga plana.

Lani smo v celem letu izvozili za 47 milijonov
dinarjev raznega blaga v razne tuje drzave. Letos
pa smo ze sedaj v treh mesecih izvozili za 40 mi-
lijonov dinarjev.

Vsakdo mora priznati, da so se zaceli lansko-
letni napori obrestovati in nositi sadove, vendar
z doseZzeno proizvodnjo Se nismo zadovoljni. Po
racunih uprave podjetja moramo pri minimalnem
povisanju delovne sile, toda z vecjo izrabo strojne-
ga parka, ki je Ze na razpolago, realizirati do me-
seca julija najmanj 30 milijonov dinarjev.

Velika tombola v Logatcu

V mesecu juniju ali juliju bo priredil Krajevni
sindikalni svet veliko tombolo. Kljub temu, da so
Logat¢ani za tombolo navduseni ter je vsaka tom-
bola v Logatcu zelo lepo uspela, bo ta po vojni
prva.

KSS upa, da bo za tombolo spravil skupaj mno-
go lepih dobitkov, med drugim radio, pohistvo,
prasica itd. Vrednost dobitkov bo okrog Getrt mi-
tijona dinarjev.

Prepricani smo, da bo tombola uspela. Pozdrav-
ljamo tudi velikodusnc gesto KSS, ki je &isti do-
bi¢ek tombole namenil kot prispevek za gradnjo
telovadnega doma, ki ga bo v bliznji prihodnosti
gradilo drustvo »Partizan« in ga telovadci Ze tezko
pricakujejo.

Z veseljem tudi ugotavljamo, da je iniciativo
za tombolo prevzel sindikat, ter upamo, da bo tudi
bodoca leta vedna tombola v Logatcu pod okriljem
sindikata.

DOPISUJTE VSI V NAS LIST

Tudi drobni problemi iz obrata so dragocena
in zanimiva snov za na$ list.

Vsako vprasanje in vsak problem, ki ga ne
morete sami reSiti, bo reSen, ¢e ga objavile v na-
Sem listu. Veé glav veé ve! Vade prispevke za nas
list poéljite urednifkemu odboru ali pa tajniStvu
podjetja. Vsi prispevki, ki obravnavajo probleme
nasega Kolektiva ali pa logaske okolice bodo do-
hrodogli nasemu listu.

Tiska tiskarna Umetniskega zavoda v Ljubljani



