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Smoter je dober dohodek

Leto 1980 je bilo zadnje v
srednjeroénem  obdobju  od
1976 do 1980. Prav zaradi tega
Jje bilo to leto (Se zlasti proti
koncu), najbolj intenzivno v
Pripravi in sprejemanju plan-
skih dokumentoy za srednjeroé-
no obdobje 1981—1985. Ve-
liko se je pisalo o tem, veliko se
J¢ govorilo, upam, da tudi nare-
dilo, Kakorkoli Ze, leto 1981 je
pPrvo, ko bo te naérte potrebno
udejanjiti, ¢¢ ho¢emo, da v pla-
nih zapisanc naloge ne bodo
Ostale samo Zelje, kar je pogosto
praksa. In ker je bilo o srednje-
roénem planiranju tudi v naSem
Casopisu Ze precej pisano, bi ob
tej priliki veljalo morda zapisa-

ti nekaj o letnem planu nase de-
lovne organizacije,

Kako smo torej konkretizi-
rali naloge za leto 1981, Mislim,
da je Alpina osvojila svoj kon-
cept razvoja. V tem smislu je
izdelan tudi letni plan, Osnov-
na usmeritev proizvodnje bo v
proizvodnjo $portne obutve in
na drugi strani Zenske lahke
obutve. Kakfen je Kkonkreten
plan proizvodnje obutve in iz-
delkoy iz plastiénih mas je raz-
vidno iz priloZenih tabel. Poleg
tega bodo v Gorenji vasi izde-
lali 309.000 parov zgornjih de-
lov, 400.000 parov pa bo po-
trebno zagotoviti s sodelova-
njem kooperantov.

KOLICINSKI PLAN PROIZVODNJE OBUTVE

VTOZD OBUTEV ZIRI ZA LETO 1981 v 000 purih_
Vrsta obutve g?:;;? Izvoz Skupaj
_Luhku obutey 390 190 580
lekadki cevlji — 200 200
Smuéarski 95 185 280
Apreski 100 140 240
Rok 30 = Yo
Gojzer Sivani 46 4 50
Irening copate 60 = 60
Skupay 721 719 1440

KOLICINSKI PLAN
PROIZVODNIE V TOZD
PLASTIKA ZA LETO 1981

—

= : Kolic¢ina

Q ; Proizvod v 000 pill’ih
1. PU podplati 2.200
2, PU Zale 134
3. TPA 3ale 164
4. PU mansete 113
5. TPA maniete 131
6. Nartni deli 71
7. Jermeni 76
8. Jeziki 147
9. Pete plastiéne 250
10. Napetniki 350
11, PVC podplati 30
12, PVC notranjki 80
13. Steljke 845 76
14. Viozki Gama 84
15, Koledarski podstavki 20
:g Klinaste pete 20

- Drugi izdelki

—

1z tabele je razvidno, da je
Priblizno polovica proizvodnje
Mamenjene na zunanje trzisce,
ar je $e¢ posebej pomembno.

Kak3$na bo vrednostna realiza-
cija, je razvidno iz spodnje ta-
bele, iz katere je razvidna tudi
prodaja po prodajnih poteh,

Iz tabel je razvidno, da
je tudi vrednostni plan izvo-
za precejien. To je pomembno
tudi zato, ker si bomo z realiza-
cijo tega izvoza ustvarili potreb-
ne devize za uvoz repromate-
riala in opreme, razen tega pa
se usped$no pridruzujemo splos-
nemu druzbenemu prizadeva-
nju za povedanje 1zvoza in zma-
njdanje deficita v zunanji trgo-
vinski bilanci. To velja §e pose-
bej za izvoz na konvertibilno
podrocje, Alpina bo v letu 1981
izvozila na Kkonvertibilno po-
drodje za 177.450.000.— din,
Vsak izvoznik, to velja tudi za
Alpino, bo lahko razpolagal s
65% ustvarjenih deviz, med-
tem, ko jih bo 35% treba od-
stopiti za skupne druZbene po-
trebe. Tako bo Alpina v letu
1981 imela na voljo 115 mi-
lijonoy 340.000.— dinarjev, za

uvoz repromateriala, opreme
in za odstop deviz domadim
dobaviteljem.

Investicije bodo v letu 1981
usmerjene zlasti v povedanje
kapacitet proizvodnje zgornjih
delov. Tako bo najved investi-
cijskih sredstev vloZeno v samo
opremo in v izgradnjo hale na
Colu in Rovtah,

Skupaj bo za investicije v
letu 1981 potrebno  preko
90.000.000.— din lastnih sred-
stev, Kljub visoki Stevilki, to
ne presega nadih lastnih sred-
stev, razpoloZljivih za razdirje-
no reprodukeijo,

Ce bomo uresnilili zastay-
lijene cilje v proizvodnji, proda-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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USPEHI IN TEZAVE
TEZKE MONTAZE
V LETU 1980

Brez tezav prav gotovo
ne gre, tako v oddelkih ali
pa v katerikoli delovni orga-
nizaciji. V oddelku Sportne
obutve smo tezave bolj ob-
Cutili v prvem polletju. Ta-
krat smo imeli tudi zahtev-
nejSo proizvodnjo, Zateizde-
lave nam je véasih primanj-
kovalo raznih repromateri-
aloy, pa tudi koli¢ine po arti-
klu s0 nam delale preglavice,
kakor tudi masa za novi stroj
DESMA. V drugem polletju
50 se stvari izboljale. V pro-
izvodnji so bili Ze ustaljeni
artikli, ki smo jih vajeni ze
iz prejsnjih let. Kolicine so
bile velike, delavei pa so
z neverjetnim elanom zagra-
bili za delo. Takoj so se po-
kazali zelo dobri rezultati,
tako po Koli¢ini kot po kva-
liteti. Zato mislim, da imajo
delavei  velike  zasluge ne
samo za dobre rezultate v od-
delku ampak tudi v tovarni
nasploh. Tezave pa se pojav-
ljajo tudi v drugi obliki, pred-
vsem je delaveey premalo.
Le-ti imajo tudi svoje tezave
in probleme, kakor tudi ob-
veznosti, tako da pride do
cestih izostankov z dela. Tu-
di bolniSke nam povzrocajo
sunke v proizvodnji. Glavni
problem pa je v tem, da ni-
mamo ustreznega nadome-
stila za delavea, ki ga ni na
delo, ~
Lahko bi govoril S¢ 0 mno-
gih zadevah, recimo o disci-
plini, redu, o odgovornosti
do druzbene imovine,....
Vse to bo potrebno obrayna-
vati na delovnih sestankih,
Upam pa, da bomo v bodoce
vsi skupaj ob izboljSani pri-
pravi in organizaciji dela,
dosegli Se boljSe uspehe,

Janez SMEH
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SMOTER JE DOBER
DOHODEK

(Nadaljevanje s 1. strani)

ji itn. bomo ustvarili tudi ustre-
zen celotni prihodek in doho-
dek tey moznosti za njegovo de-
litey, Z realizacijo predvidenih
investicij pa si bomo ustvarili
materialno osnovo za Se boljse
delo v prihodnosti,

KOLICINSKI PLAN PRODAIJE ZA LETO 1981

dogovarjamo se —

dogovorili smo se

v 000 parih

Skupina obutye MPM Angro lzyoz Skupaj
Lahka 390 - 190 580
Tekaski —_— — 200 200
Smucarski 30 65 185 280

Apreski 40 60 140 240

Rok 10 20 — 30

Gojzer Sivani 8 38 4 50

I'rim 60 — — 60
Skupaj Alpina obutev 538 183 719 1440
Nabavljena obutev 1042 - — 1042
Skupaj prodaja ob. 1580 183 719 2482
PU podplati — 1600 600 2200
Ostali izdelki = 50 — 50
VREDNOSTNI PLAN PRODAJE ZA LETO 1981 v din

- MPM 337.500.000,—
Alpina obutev Angro 140.000.000.—
Izvoz 472.290.000.—

Skupaj obutey 949.790.000.—
e Angro 119.670.000.—
yey Izvoz 32.760.000,—
Skupaj PLASTIKA 152.430.000,—
Skupaj Alpina izdelki 1.102.220.000.—
Nabavljena obutey 412.500.000,—

Skupaj promet

1.514.720.000.—

Tone ENIKO

/'

\povcdali.

Nismo izkoristili
vseh moznosti

Pray je, da se ob koncu leta ozremo nazaj in  ugotovimo,
kako smo delali, kako smo poslovali. Namenili smo se¢, da
y mini novinarski anketi povpraSamo z mnenje nekaj
delaveey v posameznih oddelkih.

—~

Poglejmo, kaj so uay

Metod ERZNOZNIK:

Pri_ smucarskih ¢evljih me-
nim, da $e vedno gredo klasiéni
artikli, da se zelo dobro proda-
jajo, kljub temu, da jim v zad-

njih letih nismo kaj prida do-

dajali ali izboljSevali.

O¢itno so tudi cene za kupce
sprejemljive; kopito sprejem-
ljivo in cevelj, kot sem ze rekel
dovolj prodajen, Preprican sem,
da bi bilo pametno, da ta artikel
oziroma tovrstna obutev obdr-
zimo v proizvodnji.

Pri Sportni obutyi menim,
da nismo imeli veliko slabih
artiklov. Mogoée je nekoliko
manj prodajno izpadel model
Apollo in pa Cosmos, ¢epray
menim, da t ¢evlji niso slabi.
Imajo pa to tehniéno pomanjk-
ljivost, da nastajajo problemi
pri obuvanju in sezuvanju. Na-
¢in gradnje je paé¢ nekoliko
drugacen, kot pri drugih ¢evljih
te vrste.

Za lazjo obutev je stvar ne-
koliko drugacna. Tu pride bolj
do izraza okus in menim, da bi
morali Ze pri samem prvem
izboru modelov, ko je na mizi
300 modelov, izbrati res naj-
bolj ustrezne. Tako pa mnogo-
krat sliSimo, ali ni morda med
tistimi 250 preostalimi modeli,
ki jih nismo izbrali, Se nekaj
takih, ki so celo lepdi in bolj
prodajni od teh, ki so v redni
proizvodnji oziroma v prodaji.

Menim, da gremo pri lahki
obutvi preveé v modo. Z ozi-
rom na danasnji Cas; oziroma
danasnje razmere naj bi delali
v proizvodnji tako obutev, Ki
bo na eni strani primerno pro-
dajna, na drugi strani pa tako,
kakr$no smo zmozni v proiz-
vodnji tudi napraviti. Za to pa
moramo biti  primerno  uspo-
sobljeni, to pomeni, primerno
kvalificirani. V razmerah kot
$0,pa na zalost veckrat sliSimo
celo naSe delavke, ko gledajo
naso obutev in njih izbor;: »Res
ne vidim cevlja, ki bi ga kupila,«

Lojze KOPAC:

Cudim se, da so kljub tolikim
pomanjkljivostim  pri  nasem
delu letos tako dobri poslovni
rezultati,




dogovarjamo se — dogovorili Smo se

Sicer pa menim, da imamo
$¢ vedno premalo primerno
usposobljenih ljudi, kadrov Kot
temu pravimo. Ni dovolj uspo-
sobljenih ljudi v komerciali,
ni dovolj usposobljenih ljudi
vV tehniénem sektorju in tudi
drugje. Zavedati s¢ moramo,
da bomo vse te ljudi, doloéene
Strokoynjake, lahko ve¢ ali

munj dobili le na svojem lastnem
podrocju, v nasi dolini, lorey
Z lastnimi silami.

Ivanka OBLAK:

Menim, da bi morali biti med
delayei v delovni organizaciji
vedja povezava, Bolj bi morali
Sodelovati, Se bolj seznanjati
O problemih, Ki jih imamo. Via-
dati bi morala vecja sloga, si-
Cer uspehov prav gotovo ne bo,
Kar zadeva same poslovne re-
zultate, se res ne moremo pri-
toziti, Ce bo §lo tako naprej, bo
Kar v redu. Sicer pa menim, ¢e
bodo naro¢ila, bo tudi delo in
¢e bomo pametno delali, bodo
tudi dobri poslovni uspehi,

Peter JEREB iz montaze:

V' tehniénem pogledu pray
E0tovo nismo izkoristili vsch
MmoZnosti. Priprava dela je Se
vedno slaba ali pa z njo kasni-

Mo, Na Zalost se¢ napake oz
l0-vrstne  pomanjkljivosti iz

leta v Jeto ponavljajo.

Sodim, da si preveé umivamo
roke drug drugemu; premalo
Opravljamo  svoje  dolznosti,
Premalo zahtevamo od sebe
N od drugih, predvsem pa ni-

ogar ne poklicemo na odgo-
Vornost,

ludi v sami proizvodnji
V naSem oddelku bi se verjetno
dalo kaj izboljsati. Seveda pa je
VS¢ povezano s tistim, 0 ¢emer
S¢m prej govoril; to je s pripra-

vo dela, Sodim, da bi z boljSim
sodelovanjem  lahko  dosegh
tudi na tem podrocju §¢ boljse
rezultate.

Tone NAGLIC:

Mislim, da je predvsem
vazno, da bi doscgli v nadi pro-
1zvodnji vecje senije. o je po-
membno predvsem za kolic¢ino,
v vedji seriji namre€ ni problem
doseéi norme, pa tudi kvaliteta
je boljsa, ker se ljudje dela dobro
navadijo. Lipiéni primer za to
je ruski Skorenj, Ki je bil v tem
pogledu zelo uspesen. Se ena
stvar je, na Kkatero bi kazalo
opozoriti. 1o je na material,
Mislim, da bi morali tako pri
vzoreih, Kot pri poskusni pro-
izvodnji, pa tudi pri serijski,

‘uporabljati enak material. lako

bi proizvodnjo res lahko pri-
pravili enotno in ne bi prislo do
toliko problemoy, kot sicer
prihaja.

ludi za tehnolosko pripravo
proizvodnje bi lahko tu in tam

dali slabo oceno, Menim, da se
predvsem tu pojavljajo  prvi
viri slabega dela, ker se vse to
potem odrazi v sami proizvod-
nji. Ce je tehnolodka priprava
dobra, ¢ je proizvodnja dobro
organizirana, niti ni potrebno
da na vsch delovnih opravilih
delajo ljudje s kvalifikacijo, kot
temu pravimo, temveé predvsem
delavei, ki zelijo dobro delati
in Ki jim delo lezi.

Milka ERZEN:

Kar da od scbe delavee, me-
nim Jda smo izkoristili vs¢ moz-
nosti,

Slaba pa je §¢ vedno pripra-
va proizvodnje, materiali so Se
vedno nesprejemljivi, pogosto
pa tudi do drugih problemov
prihaja,

Preved Casa porabimo z me-
njavanjem artiklov.

V pogledu izbora oziroma
odlocitey za proizvodnjo, me-
nim da bi kazalo izdelovati kake
standardne cevlje, kako stan-

dardno obutev, za zrelega
cloveka, Ali kot temu recemo
¢loveka srednjih let. Za te ljudi
prakti¢no obutve v nasi proiz-
vodnji oziroma v prodajalnah
nimamo,

Ivo SUBIC:

Stabilizacijo moramo razu-
meti kot dejstvo, ki zahteva
vacjo doslednost nas vsch,
vedjo zavest. Vsak dan pa lahko
ugotavljamo, da tako ne dela-
mo; tudi sam s¢ pristevam med
tiste, ki nismo vedno dosled-
ni. Tako mineva ¢as ob oblju-
bah ob sklepih, ob besedah,
rezultatov pa ni.

Ce poblize pogledamo pod-
ro¢je dela, na katerem delam,
naj povem zanimiv podatek, ki
pa vendarle kaze, da smo se¢
ponekod ze zaceli stabilizacijsko
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obnasati. lLetos smo  porabili
nekaj manj clektriéne energije,
napravili pa smo nekaj vec. To
pomeni  napredek.  Verjemno
smo to dosegli z nacinom dela,
S primerno  Organiziranostjo,
s primerno  samodisciplino.
Verjetno pa bi z nekaterimi
tehniénimi reitvami te  stvari
se izboljSalr,

Rado KAVCIC iz Plastike:

Sodim, da na vsch ravnch
od zveze do delovne organiza-
cije nismo izkoristili vseh moz-
nosti in se ne ravnamo dovolj
stabilizacijsko, Razumljivo je,
da tako tudi nismo dosegli za-
Zeljenih uspehoy,

Za tovarno velja, da bomo

morali  predvsem  upostevati
zunanje dejaynike, kot je recimo

kupna moc¢, torej izdelovati
tako obutev, ki jo bomo lahko
prodali, na drugi strani pa bomo
zalo znotray morali iskati re-
zerve in predvsem meriti pro-
duktivnost.




Ob rob sklepov DS

Dnevni  red decemberskih
sej delavskih svetov je bil zelo
obsezen, zato so bile tudi seje
precej dolge.

Po potrditvi zapisnika prejs-
nje seje in porocilu o izvrienih
sklepih so delavski sveti TOZD
in DSSS obravnavali predlog
visine prejemkov iz materialnih
stroSkov in nekaterih ostalih
prejemkoy, katerih viina je
odvisna od povpreénega OD
v gospodarstvu SRS v devetih
mesecih lanskega leta, ki se je
povisal, zato se tudi prejemki
povisajo,

V javni razpravi bodo od
25,12, —9.1. 1981 spremem-
be in dopolnitve poslovnika
o delu komisij za delitev sredstey
za OD in osnutek sprememb
in dopolnitev pravilnika o de-
litvi sredstev za OD, skupno
porabo, o nadomestilih in pre-
jemkih in razpise se referendum
za 23. 1. 1981.

Nato so delayski sveti spre-
jeli sklep, da se s 1.1.1981
povecajourne postavkeza 10 %,
stimulacija uspesnosti - deloy-
ne organizacije pa sec zmanjia
od 1,11 na 1,05 %, Urne po-
stavke je namreé¢ potrebno ob
prehodu v novo leto spreme-
niti, hkrati s tem pa tudi zaérta-
ti politiko delitve osebnih do-
hodkov v naslednjem letu.
Zmanjianje  stimulacije  de-
lovne organizacije se predlaga
zato, ker s tem Kkoeficientom
reguliramo rast osebnih dohod-
kov skozi leto in ker nadi sa-
moupravni akti dolo¢ajo gi-
banje koeficienta od 1,00 do
1,15 %. To pomeni, da se z ja-
nuarjem OD povecajo za okrog
4 % v primerjavi z letom 1980,
glede na to, da se pri normah
ne predvideva regulacija, ampak

zaostritev.  pretirano  visokih
presegoy.
Delavski  sveti so  sprejeli

tudi letne plane za leto 1981,
sprejeli SS o temeljih plana KS
za obdobje 1981—1985 in do-
datek k samoupravnem S$po-
razumu na obmoéju KS firi.
Tako bo Alpina poravnala ob-
veznosti do KS. Sprejeti so
bili tudi samoupravni spora-
zumi o temeljih plana obéin-
skih samoupravnih interesnih
skupnosti. Ugotovljeno je bilo,
da se prispevne stopnje SIS ne
bodo povecale, zato se samo-
upravni sporazumi sprejmejo v
predlagani vsebini. Ugotavlja-
mo pa, da v Kraju predvsem
zdravstveno varstvo ni urejeno,

Se vedno je stanje na podrodju

zobozdravstva nevzdrZno, zato

s¢ predlaga, da tako delegati
v SIS za zdravstveno varstvo,
kot delavei DO, ki so zadolze-
ni, napnejo vse sile, da se te raz-
mere izboljsajo. DS TOZD so
obravnavali in sprejeli tudi SS
o temeljih srednjeroénega plana
Jugobanke — temeljne banke
Jugobanke —temeljne banke
Ljubljana za obdobje od 1981 do
1985 ter spremembe statuta
Jugobanke Ljubljana.

V javni obravnavi bo od
25.12. do 19.1.1981 tudi
osnutek sprememb SS o nacinu
in postopkih za pridobitev sta-
novanjske pravice ter dodelityi
posojila za gradnjo in nakip
stanovanj.

Delegati vsch DS se strinjajo,
da se pristopi k SS o zdruze-
vanju sredstey za sofinanciranje
izgradnje gasilskega doma na
Dobracevi, DO Alpina bo
v skladu s predlaganim kljuéem
zdruzila  sredstva v znesku
1.235.000,- din ali 61,75 %.

Ta znesek se razdeli na
TOZD Obutey Ziri, TOZD
Prodaja Ziri, TOZD Plastika
po kljucu BOD delavcev, ki
so zaposleni na obmocju KS
Ziri. Sklep velja pod pogojem,
da bo navedena sredstva za-
konsko mozno izdvojiti iz po-
slovnega sklada (ne iz sklada
skupne porabe) in pod pogojem,

da k sporazumu pristopijo tudi
druge delovne  organizacije
v Zireh,

Delavski sveti so pristopili
tudi k trem samoupravnim spo-
razumom, ki jih je predlozil
SISEOT, za podpis pa poob-
las¢a delegata VIIL enote tov.
Alojza Kopaca.

Nazadnje so vsi delavski
sveti DO sprejeli Se SKLEP:
da se, glede na rezultate 11-me-
seCnega  poslovanja  odobri
izpla¢ilo poracuna osebnih do-
hodkov v visini 60 % popreé-
nega OD za redno delo, dose-
Zzenega v 11 mesecih letosnjega
leta.

DS TOZD Obutev Ziri je
poleg navedenih sklepov, obrav-
naval in sprejel e vrsto drugih
pomembnih sklepov, ki zade-
vajo temeljno  organizacijo,
Tako so bili sprejeti sklepi o na-
jetju kreditoy pri Jugobanki za
gradnjo proizvodne hale na
Colu, ter sklepi za zavarovanje
odplacila dolga in obresti po
blagovnem Kkreditu za izdela-
vo armiranobetonske konstruk-

dogovarjamo se —

dogovorili smo se

cije za objekt na Colu in mon-
tazo viseCega KroZnega trans-
porterja za transport pakirane
obutve iz proizvodne hale v skla-
didce.

Delegati so dali v javno raz-
pravo Pravilnik o opravljanju
del in nalog voznikov motornih
vozil in sicer od 25. 12. do 9. ja-
nuarja 1981.

Na predlog razpisne ko-
misije je bil sprejet sklep, da
s¢ imenuje za opravijanje del
in nalog vodenje TOZD Obutev
Ziri Jaka Bogataj, ki izpolnjuje
vS¢ pogoje razpisa in sicer od
1.1.1981 do 31,12, 1984,

Glede na to, da je DS TOZD
Plastika oktobra sprejel vse
sporne spremembe ocen zahtey-
nosti del oziroma nalog, pred-
lagata komisija za delitev sred-
stev za OD v TOZD Obutev
Ziri ter skupna komisija, tudi
spremembe  zahtevnosti  po-
dobnih  del  oziroma nalog
v TOZD Obutey Ziri,

Za delegata v sklad skupnih
rezerv SO Skofja Loka se ime-
nuje Valentin Novak, za na-
mestnika pa Damjan Jereb.

Nazadnje je delavski svet
obravnaval S¢ odpise, ki so
nastali zaradi reklamacij na-
$ih inozemskih kupcev,

Delavski svet TOZD Pla-
stika je na svoji 1. redni seji
najpre) izvolil predsednika in
sicer Bojana Bogataja, za na-
mestnika pa Vinka Freliha, nato
je obravnaval iste toéke kot
ostali delavski sveti, nazadnje
pa sprejei Se sklep, da se odobri
%odpis pogodbe s Poliksom

iri za izdelavo dopolnitve in
spremembe odplinjevalnega
sistema obstojece barvarne, ki
se bo realiziral v dveh fazah v
predracunski vrednosti 201 ti-
so¢ 779 dinarjev.

Delavski svet TOZD
Prodaja je poleg ostalih stvari,
ki so bile obravnavane na osta-
lih DS TOZD, potrdil letni

plan TOZD Prodaja, sprejel
samoupravni sporazum s Kokro
Kranj, TOZD Globus o zdiru-
Zevanju sredstey za odkup pro-
dajnih poyriin v veleblagovnici
v Kranju in SS o pristopu
K financiranju gradnje noye
blagovnice Kaléa v Nisu in
SS o poslovnem sodelovanju
s Koteks Tobusom iz Ljubljanc.
Nadalje so bili obravnavani in
sprejeti prodajni pogoji za leto
1981. Na predlog razpisne ko-
misij¢ s¢ imenuje za opravlja-
nje del in nalog »vodenje pro-
dajalne Bamja Luka HlL« La-
tin¢ié¢ Ceda, ki izpolnjuje vse
pogoje, za opravljanje del in
nalog »vodenje  prodajalne
Skofja Loka L« pa Jelka Ka-
lan,

Delavski svet TOZD Obutey
Gorenja vas in DS DSSS nista
imela dodatnih toék, zato sta
obravnavala in sprejcla po-
dobne sklepe kot ostali delav-
ski sveti. Ker je bila 1. redna
seja DS TOZD Obutev Gorenja
vas je bila za predsednika iz-
voljena Valentina Demsar.

Delavski svet delovne orga-
nizacije je obravnaval e poro-
¢ilo o izvajanju kadrovske po-
litike v obcini Skofja Loka in
sprejel  predlog  druzbenega
dogovora o uresni¢evianju kad-
rovske politike v ob¢ini Skofja
Loka, v predlagani vsebini.
Odbor za izobraZevanje je
obravnaval SS o temeljih plana
posebne izobrazevalne skup-
nosti za usnjarsko in usnjar-
sko predelovalno  industrijo,
SS o temeljih plana posebne
1zobrazevalne skupnosti za bla-
govni in denarni promet in
SS o Stipendiranju v ob¢ini, de-
layski svet pa je predloge s skle-
pom soglasno potrdil.

Nadalje je obravnaval plan
delovne organizacije za obdobje
od 1981—1985 za leto 1981
in ga predlaga v potrditey na
zbore delaveev.
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dogovarjamo se - dogovorili smo se

Ali disciplino res lahko uvedemo z disciplinsko komisijo

: DCIRI\’CC v delovnem razmer-
JU nima samo pravic, pac pu
tudi obveznosti in s tem tudi
odgovornosti do  drugih  de-
laveev  temeljne  organizacije
Pa tudi do zdruzenega dela
V najdirfem smislu, Vsako delo
nalaga delaveu obveznosti, &
¢ obveznosti krdi, mora biti
udgovoren.

Pa poglejmo, kako smo ta
Nacela  uresnicevali v praksi
v letu, ki je za nami.

Disciplinski komisiji je bilo
podano 111 prijay KrSitey de-
lovnih obveznosti (49 hujsih,
62 lazjih). V nekaterih primerih
i¢ bilo potrebno ve¢ postopkoy
zoper delavea, ki so tekli isto-
Casno, zdruziti (6), v 4 primerih
j¢ bila prijava umaknjena, v
enem primeru je uvedba postop-
Kat in izrek ukrepa zastaral (dela-
Yee je bil dalj ¢asa v bolni-
Skem stalezu), v treh primerih
Pa zadeva Se ni bila zakljucena.

Struktura  krditey po  posa-
meznih temeljnih organiza-
Cljah je naslednja:

DSSS: 10  krditev, 10ZD

Obutev Ziri: 42 krsitev, 10ZD
Plastika Ziri: 43 kritev, 10ZD
Prodaja Ziri: 5 kriitey, T0ZD
Obutev Gorenja vas: 0 krsitev.

Najpogostejse krsitve delov-
nih obveznosti pa so naslednje:
= ncupraviteni izostanki: 36
Primeroy,

— predéasna zapustitev delov-
ficga mesta: 23 primerov,
—zamude nadelo (3-kratvenem
meseeu): 15 primeroy,

= vinjenost na delu: 12 pri-
meroy,

= neizvrsevanje delovnih na-
log: 7 primerov.

Kriiteljem delovnih  obvez-
nosti je bilo izre¢enih 28 opo-
Minoy, 39 javnih opominoy,

ukrepoy prenchanja delov-
Negy razmerja — pogojno, 6
ukrepov prenchanja delovnega

razmerja, 2 ukrepa denarne
kazni, v 54 primerih pa so de-
lavei morali temeljnt organi-
zaciji povrniti materialno §ko-
do, ki so jo storili s krsitvijo
delovne obveznosti, v 17 pri-
merth pa je bil disciplinski po-
stopek ustavljen,

1z priloZzene analize je raz-
vidno, da je procentualno naj-
ved krSitey delovnih obveznost
v 10ZD Plastika Ziri. Zuni-
mivo je, da primerov krditey
delovnih obveznosti v 1TOZD
Obutev Gorenja vas in dislo-
ciranih obratih Col in Rovie ni,
procent  krditev delovnih  ob-
veznosti je izredno nizek tudi
v 1OZD Prodaja Ziri.

Disciplinska  komisijja  pri
svojem delu ugotavlja, da je
prijav Kkriitev delovnih obvez-
nosti veliko, da pa s¢ nekatere
Krditve, predvsem neupraviéeni
izostanki in vinjenost na delu,
S¢ vse preved resujejo na tak
nacin, da se delaveu da letni do-
pust, Ki pa ni namenjen reSe-
vanju discipline i ni nadome-
stilo zasluzenega disciplinskega
ukrepa.

Nua zalost je vinjenost na
delu vse prepogosta kriitev de-
lovne  obveznosti.  KrSitelj
so obi¢ajno eni in isti delavel.
ludi, & jim je izrecen ukrep
prenchanja delovnega razmer-
ja — pogojno, v Casu, Ko naj
bi bil ta ukrep odlozen, zoper
delavea m prijave. Po drugi
strani pa s¢ pojavljajo mole-
dovama, da s takim delaveem
ni mogode ved delati, saj pogosto
prihaja na delo v vinjenem sta-
nju, In disciplinska  Komisija
naj bi bila potem tisti Earodej,
ki bi po eni prijavi take Kriitve,
sdelavea postavilo na cestox.

Res ukrep prenchanja delov-
nega razmerja poseze v osociul-
no varnost delavea, vendar se
bomo morali zavedati, da v zdru-

zenem delu ne moremo leta
in leta nuditi socialne varnosti
delaveu, ki s svojimi Krditvami
moti delovni proces in ypliva
na izpolnjevanje  obveznosti
drugih delaveey,

Poleg tega disciplinska kKo-
misija tudi ugotavlja, da se pred-
lagatelji postopki vse premalo
poglabljajo v wvscbino  prijav
krSitev  delovnih  obveznosti,

zuto se nemalo kday zgodi, da
komisija ugotovi, da krsitev ni
bila Storjena, Kar pa ima zi po-
sledico ustavitev  postopka in
s tem tudi nepotrebne stroske
takega postopki,

Delo  disciplinske  komisije
bo doseglo svoj namen le,
¢e bomo pri izvrSevanju svojih
dolznosti dosledni vsi.

Marinka TUSEK

Inventure holjse

Ze¢ meseca oktobra se za-
¢enjajo priprave na inventuro,
Delavski sveti na predlog vodje
TOZD, najprej imenujejo inven-

turne  komisije in  centralno
inventurno  komisijo.  Mene

je Ze trikrat v zadnjih Stirih le-
tih doletelo, da sem bil ime-
van za predsednika centralne
inventurne komisije.

Ko ¢lani inventurnih komi-
sij prejmejo pismena obvestila
0 imenovanju, se priéne pre-
imenovanje.  Ve€ina  zahteva
preimenovanje  (da  doloéimo
drugega c¢lana  komisije Kot
je imenoval DS) iz opraviclji-
vih razlogov, drugi imenovanje
sploh ne sprejmejo. Sodim, da
j¢ to nepravilno. Delavsko sa-
moupravljanje ne daje delaveu
samo pravice, nalaga mu tudi
dolznosti, Biti ¢lan inventurne
komisije, ¢e tako sklene DS,
je tudi delavéeva dolznost,

Da bi letni popisi potekali
¢im hitreje, pripravljajo skla-
diséniki, knjigovodstvo in cen-
tralna inventurna komisija Ze
ves november in december vse
potrebne priprave,

Letos smo se dogovorili, da
je komisyja za pravilno ovred-
notenje materialov Z¢ pred in-
venturo  pregledala vse ma-
teriale in jim dolodila pravo
vrednost, Nekaterim  materia-
lom je vrednost znizala, neka-
terim in to le maloStevilnim,
ki mimajo uporabne vrednosti
ve¢, nitt za naSo proizvodnjo
niti za prodajo, pa je zahtevala
odpis in unicenje,

Tudi nekaj drugih novosti
je bilo letos prvi¢ v nasi DO,

Do sedaj so sestanke z in-
venturnimi  komisijami  sklice-
vali delavei iz finanéno-racu-
novodskega sektorja; letos so
to opravili vodje TOZD v so-

delovanju s predsednikom cen-
tralne inventurne komisije.

Racunski center je letos pryic
izdelal spisek vseh materialoy
(razen kuhinje na Colu). Ti
spiski 0 v pomo¢ inventurnim
komisijam. Na spiskih so ozna-
¢eni vsi materiali s Sifro in
spiskom materiala brez oznake
koli¢ine. Dejanske Koli¢ine vpise
racunalniSki center in ugotovi
morebitne razlike.

O  ugotovljenih  razlikah
bo razpravljala pristojna in-
venturna komisija in skusala
ugotoviti, zakaj so razlike na-
stale. Vse ugotovitve bo in-
venturna komisija vpisala v in-
venturni elaborat in porocala
na seji DS (februarja).

Sele ko bo inventurna komi-
sija sestavila inventurni  ela-
borat in ga bo DS sprejel in
potrdil, bo opravila svojo nalo-
go. lo je le delni opis pri-
prave in poteka letnega popisa
matenalov.

Ce bi hotel opisati vsa opra-
vila, kot so (predhodna dela,
sestavo delovnega naérta - ro-
kovnika, sestavo navodil za
mnventuro, urejanje in pripravo
sredstev in njihovih virov za
popis, popis sredstev in virov,
popisu osnovnih sredstey, po-
pisu drobnega inventarja v upo-
rabi, (popisu osnovnih sredstey,
popisu drobnega inventarja v
uporabi, popisu nedokoncane
proizvodnje, popisu zialog ma-
terinla za kuhinjo, tocilnico
itd.), bi mi vz¢lo preved ¢asa in
preve¢ prostora v nuSem glasi-
lu, Zdi se mi, da tudi bralca
ne zanimajo vse podrobnosti.
Nasa Zelja je, da smo prika-
zali neka) novosti ob  letos-
njem letnem popisu.

Lojze KOPAC



Kako ustvarjamo

Vsi lahko vplivamo
na promet

o

Na domaéem trgu je v letu
1980 prodaja rasla pocasneje
kot prejSnje leto. Kljub temu
predvidevamo, da smo zaértani
plan prodaje izpolnili. Na dru-
g1 strani pa ugotavljamo, da so
zaloge prevelike, saj nam je
ostalo precej zenske nizke obu-
tve in tudi Skornjev, Celotno za-
logo smo upostevali pri pripra-
vi kolekeij in narocilu obutve
za leto 1981, ZmanjSana Kupna
mo¢ nam narekuje, da moramo
biti sposobni s ¢im manjSimi
stroski in ¢éimbolj kvalitetno
izdelati obutev. Prav dejstvo,
da je nasa obutev predraga, je
pogojevalo  slabfo  prodajo.
Kljub poviianju cen osnoyvnega
materiala za obutey bi se morali
vsi skupaj prizadevati, da se ce-
na konénega izdelka ne bi ve-
¢ala, Le tako bi bili konkuren¢-
ni in si s tem zagotoyili tisto me-
sto na trziséu, ki bt nam omo-
gocilo dobro prodajo ob ¢&im-
bolj ustreznih zalogah.

Smucarsko obutev smo lani
izdelali pravo¢asno in jo tudi
poslah v prodajalne in Kupcem

na debelo pravocasno. Letos
so sneZne razmere zelo dobre,
vendar je po dosedanjih ocenah
pri nadih trgoveih na zalogi Se
vedno dovolj pancerjev. Zato
lahko upravi¢eno pricakujemo,
da narotila za prihodnjo sezo-
no ne bodo povecana, kot smo
bili navajeni v zadnjih nekaj le-
tih.

Posebno dobro pa smo lani
prodali obutev za po smucanju.
Prodaja te obutve Se raste in
tudi za letos Se ra¢unamo s po-
vecanjem.

Kljub Sirokemu proizvodne-
mu programu pa moramo za
dopolnitey asortimana Se vedno
kupiti mosko in otro§ko obu-
tev, copate in gumijasto obutey.

Nabavljena obutey predstav-
lja okrog 60% vrednostne pro-
daje v nadih prodajalnah,

Dobra prodaja je odvisna od
celotnega proizvodnega  pro-
cesa, 1o je od osnutka modela
do prodajnih mest. S pravilnim
pristopom na vseh fazah bomo
dosegli uspesne rezultate.

Silva PIVK

Zaloge holje spremljamo

Pregled stanja zalog repro-
materialov po podatkih ¢najst-
mesecnega poslovanja, izkazu-
je 11,3 % povedanje v primer-
javi z mesecem januarjem. o
povecanje j¢ v glavnem posle-
dica pretoka materiala, ki z no-
vimi imeni dobiva tudi nove
planske cene,

I'¢ nove cene so, z ozirom
na stanje na trzis¢éu, obéutno
visje in pomenijo torej v skup-
nem sestevku tudi vedjo finané-
no vrednost zalog,

Ocenjevati zaloge samo na
osnovi poznanega odstotka po-
visanja, ne oziraje se na izredno
problematiéno stanje na podroé-
ju preskrbovanja, je zelo ne-
realno in  enostransko. Do-
lo¢eni  dobavitelji, s katerimi
ustvarjamo letno skoraj 50 %
finanéne vrednosti v prometu

Joze Bogataj — vodja nabave

blaga, kot npr.: Sava Kranj,
IUV Vrhnika itd., so nam na-
rekovali obseg narocil in po-
gojevali  premajhne  koli¢ine
z visjimi cenami doloéeno fi-
nanéno participacijo kot pred-
osnovo, da so majhna narocila
sploh sprejeli v svojo proizyod-
njo. Vsi nasi dobavitelji so
na nas pritiskali za odstopanje
deviznih sredstev, ne glede na
to, kaj jim po druzbenem do-
govoru pripada in v kakSnem
% so upraviCeni na devizno
participacijo.

Zaloge so po posameznih
skladi$¢nih oddelkih po enajst-
meseénem  poslovanju nasled-
nje: Zaloge so se povecale v na-
slednih skladiSéih: v skladiScu
zgornjega usnja za 18,1%; v
skladiS¢u spodnjega materiala
za 17,5%; v skladis¢u forni-
tur za 198%; v skladis¢u po-
moznega materiala 199%.
Zmanjsanje zalog pa smo za-
belezili: v skladiséu TOZD
plastika 9%; v skladiSéu
pisarniSkega materiala 2%.

Pregled stanja kaze, da smo
zmanjsali zaloge ravno v tistih

skladis¢ih, ki so prostorsko
najbolje urejena. Delaver in
potrodniki omenjenih skladis¢
imajo torej najboljdi pregled
nad matenali ali veliko vec
mozZnosti za zmanjicvanje za-
log in uporabo tistih materia-
lov, ki so pri dolo¢enih mo-
delih ostali na zalogi za druge
ustrezne izdelke.

S pridobitvijo novih in pri-
mernej§ih  prostorov, tudi za
ostala skladis¢éa repromateria-
lov, bo dana moznost vecjega
pregleda in to predvsem nad
tistimi viSki, ki nam ostajajo
v skladis¢ih, ko Ze zakljuéimo
izdelavo nekega modela,

Ceprav smo v letu 1980 na-
pravili zclo  natanéen  popis
neidocih materialov in jih v ve-
liki meri tudi uporabili, je v skla-
dis¢ih vedno veliko Stevilo pred-
vsem. man$ih Koli¢in in yrst
materialoy, ki bi se s skupnimi
napori tehnologov, referentoy
nabave, predvsem pa z zainte-
resiranostjo prodaje, dalo vse-
kakor koristno uporabiti,

Joze BOGATA)D

-
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Novi Sad

Prodavnica w Novom Sadu je otvorena 1962. godine
w samom trgovinskom centru. Bila je jedna od najlepsih
prodavnica w ono vreme u Novom Sadu. € Ipremljena dobrim
modelima privukla je painju potrosaéa. U samoj mredi
auzimala je dosta visoko mesto po prodaji. Medjutim, zbog
rusenja zgrade prodavnica je morala da se seli van centra
u jednu sporednu ulicu, gde se i sada nalazi. No, 1o Je bio
razlog da je i promet opao. Trebalo je doswa vremena da
ponovo privuéemo potrosace. Trudili smo se, da modernim
stvarima privaéemo ( mladje potrosace i donekle smo uspeli.
Ali 1o sve nije bilo dovolino, bilo je potrebno adaptirari
prodavaicu. Pored siare zgrade namesiaj je bio za otpis.
Imali smo na primer i razliéita pulta zatim razlicite stolice
poslate iz raznil prodavnica itd. Nekoliko godina smo uporno
traZilt adapracigu i najzad 1978 smo konacno dosl na red.
No, kao i $to smo oéekivali to se odrazilo na prometu, Jedini
problem nam je sada skladisni prostor, koji treba pod hitro
da se re$i. Zatim, nismo zadovoljni zbog 10ga, jer u Alpini
malo posvecujemo painju dekoraciji izloga. Kod nas u No-
vom Sadu svi izlozi su veoma lepo aranzirani. Posebno
praznike bude lepa dekoracija a mi sa nasom dekoracijom
se zastidimo,

10 se tice same robe Alpina treba da posveti vise painje
kvalitetu. Jos uvek su nam cipele dosta tvede | grubo izrad-
jene a 1 hoja nije uvek uspela. Ove godine veliki propust je
bio kod Apres ski kod kojil je bilo veoma mnogo reklamua-
cija. Bila bi Steta ako bi iz sezone u sezonu gubili svoje
potrosace koje smo godinama pridobijali.

10 se tice lista Delo Zivijenje mislim da bi trebalo malo
vide da saradjuju sa prodavnicama. Sve informacije su do
sada uglavnom iz proizvodnje. Verovatno da postoje mnogo
problema i u prodavnicama.

U nasoj prodavnici je zaposleno 5 prodavaca i poslo-
vodja:  Prodavaci su: Vitomir Dobromirov, Andjelka
Dudvarski, Katica Djordjevic, Mira Bakic, Dragan Djordje-
vic i poslovodja Marija Nedeljkoy,

Svim radnicima Alpine Zelimo sreénu i uspeSnu novu
godinu,

\




Kako ustvarjamo

LZakai kakovost materialov ugotavljamo Sele v proizvodniji

I ahko trdim, da je bilo leto,
ki je za nami, dokaj uspesno,
Mislim, da smo s¢ v danih po-
gojih stbilizacije v proizvod-
nih oddelkih obnaSali najbolj
stabilizacijsko in se prilagajali
rizmeram, Ki 5o nastajale,

Najveéji uspeh oddelka je
prav gotovo, da smo kljub te-
Zavam pri kvaliteti in dobavi
materialov le uspeli, da bodo
vsi oddelki in obrati, za katere
mi seckamo in pripravijamo sc-
stavne dele, izpolnili planske
naloge, Pray v letu, Ki je za na-
mi, smo zaéeli sckati ¢ za nov
vbrat Sivalnice v Roviah. Tako
Je zahteva po koliéini prav iz
meseca v mesee vedja, delaveey
pua je¢ vedno manj. la problem

smo z velikim razumevanjem
delaveey resevali s podaljSanim
delovnim ¢asom in z uvedbo
tritzmenskega nocnega dela,
zaradi  pomanjkanja mostnih
sekalnih strojev. Tako smo lah-
ko resevali ozka grla pri scka-
nju umetnih materialov na teh
strojih.

Izpostavil bi §¢ posebno dve
veliki tezavi, ki pa mislim, da
sta bolj krivda in odgovornost
posameznih sluzb, ki nam pri-
pravlijajo proizvodnjo, kot pa
posledica razmer na trziscu.

Ze drugo leto smo doziveli,
da smo dobili v plan proizvod-
nje sckanje poliamidnih ma-
terialov za apreski obutey, Pri-
¢eli smo sekati sestavne dele za

Preden koncamo eno,
zacnemo z drugim delom

V letn 1980 je bilo v lahki
montazi izdelanih 615000 pa-
roy raznih vrst Zenske obutye
in apreski priblizno 95000 pa-
rov., V lctu 1979 pa smo izde-
lali 624840 paroy in 65000 pa-
rov uapreski obutve,

Vsi roki, ki so bili doloéeni
Za izdelavo posameznih artik-
lov, so bili izpolnjeni, kljub
razmm oviram, Ki so s¢ pojav-
ljale med letom.

Upam trditi, da bi bili rezul-
tatt oddelka ze precej boljsi,
ko bi se vsaj del pomanjklji-
vosti, Ki nas ovirajo, pravotasno
Odpravljale.

Nastel bi Se neckaj glavnih

Strani, ki nam povzroéajo te-
zave, katere je mozno zmanj-
$au z bolj§im gospodarjenjem.
Zelo majhne koli¢ine posamez-
nih artiklov, zaradi katerih so
Stalne menjave na trakovih,
lako, da se delavei ne morejo
niti vpeljati, z¢ morajo dru-
gam,
_Artikle, katerih je vedja ko-
licina, pa moramo zaradi raz-
nih vzrokov veckrat prenehati
lzdpl()\';nli. in vmes delati druge
artikle, ki se bistveno razlikuje-
10. Tako imamo nazadnje veliko
drtiklov v delu, pa nobenega
dokonénega.

To menjanje je potrebno, &e

O¢emo, da sploh delamo, si-
Cer bi sl vsi skupaj domov, Vzro-
! 50 v glavnem pomanjkanje
ali slaba izdelava raznih sestav-

nih delov. Veliko tezav smo
imeli tudi zaradi pomanjkanja
delaveev. Morali smo veckrat
zmanjSati obseg proizvodnje
pri_artiklih, ki zahtevajo veéje
stevilo ljudi na traku ali v finiSu.

Ostali so neizkoriséeni do-
pusti (okrog 200 dni), in slaba
volja delaveey, ker ne morejo
dobiti -dopusta, kadar ga Ze-
lijo. Marsikdo je $el v bolnisko,
ker ni dobil dopusta. Izpadi
med delovaim ¢asom so bili
prepogosti.  Razni  sestanki,
pregledi, seje, seminarji, god-
bene in pevske vaje, pogrebi
itd, Vsakega delavea je bilo
potrebno nadomestiti z drugimi,
ki pa ni bil zmeraj ves¢ tistega
dela.

Posledica tega so seveda manj
parov in slab3a kvaliteta, Dru-
ge tezave pa so bile Se: nedisci-
pliniranost posameznikov, slab
material, nekvalitetno delo dru-
gth oddelkov, slaba priprava
dela, pokvarjeni in iztroSeni
stroji, nezainteresiranost osta-
lih sluzb za probleme proizvod-
nje.
Vse to je botrovalo precej$ni
koli¢ini Skarta in premanjhni
proizvodnji. S tem tudi pre-
majhni OD.

Mislim, da bi s¢ morali vsi
¢lani kolektiva, tudi ¢e so v re-
ziji, zavedati, da je proizvodnja
tista, ki ustvarja, da tudi v reziji
delajo zaradi proizvodnje.

Vinko PODOBNIK

notranje Cevlje, a poliamidne
tkanine ni bilo, Lani smo mo-
rali te sestavne dele skompleti-
rati z drugim artiklom, Ker tega
materiala sploh ni bilo v ustrez-
ni kvaliteti, Vendar nas to ocit-
no ni dovolj izuéilo. V pretek-
lem letu smo imeli v oddelku
ved tednov nasekane posamez-
ne plane, ker tega materiala (po-
liamida) spet ni bilo. Ziveti in
cakati v proizvodnji od obljub,
mislim, da ni sprejemljivo in
komentar sploh ni potreben.

Mislim, da bi v prihodnje,
predno bi vpeljali posamezni
program in sprejeli narocilo
in organizirali proizvodnjo, mo-
rali rediti ta problem in seveda
tudi problem kakovosti,

Drugo tezko vprasanje je
kakovost posameznih  mate-
rialov. Postala je ze skoraj prak-
sa, da se pricne ugotavljati ne-

ustreznost  posameznih  mate-
rialov v oddelku pri delayeih,
ki ze delajo. V konéni fazi pa
ostane le Se pravilo: »BoljSega
ni mozno dobiti, skusajte to ko-
ristno uporabiti. Tako odpade
vsa odgovornost in napake na
proizvodne oddelke, v konénem
procesu pa je to nekakovostna
obutev. To pa pogojuje slabsi
uspech TOZD in kaze v slabi
lu¢i predvsem neposredno pro-
izvodnjo.

Pred nami je novo poslovno
leto. Leto, ki bo zahtevalo Se
ve¢ doslednosti in gospodarne-
ga obnaSanja v luc¢i druzbeno-
ckonomskih gibanj, zato vsi
pri¢akujemo, da bomo dali e
vedji poudarek in  pozornost
proizvodnji in Kvaliteti ter var-
¢evanju in zmanjievanju stro-
Skov.

Lojze POLIJANSEK

Marsikdaj ne naredimo tistega, kar smo se prej dogovorili
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Prikrojevalnica letos stabilizacijsko

‘Kot ste opazili smo serijo prispevkoy o predstavitvah posamez-
nih oddelkoy tako v DSSS, sedaj pa v proizvodnji Ze kar lepo
zaceli, Tokrat je na vrsti prikrojevalnica in njeni delavei. Prepusti-

mao jim besedo,

Prva faza v delovnem pro-
cesu v oprikrojevalnici je prav
gotovo  skladis¢e  materiala,
priro¢no skladisce, kot ga ime-
nujejo, Tu delata Lojze Se-
ljak in Janez Beks. Lojze Se-
ljak pripravlja za proizvodnjo
v prikrojevalnici lazji mate-
rial, Janez Bek$ pa za izde-
lavo tezje obutve, Pa poglejmo,
kaj sta nam povedala:

L.ojze Seljak:

Midva pripravljava material
za dnevno proizvodnjo in sicer
po zahtevnicah, ki prihajajo iz
planskega oddelka. Treba je
dvigniti materiale 1z skladisé
in pripraviti za redno proiz-
vodnjo. Ugotavljamo in to dlje
¢asa, da je skladis¢e premajhno,
da je premalo prostora. Prav
zato je Se tezje, ¢e je v proiz-
vodnji ve¢ planov, ker prihaja
do zmesnjave.,

Janez Beks:

Problem v nasem priroénem
skladis¢u nastaja zaradi tega,
ker imamo v proizvodnji hkrati

vet artikloy, mnogokrat se zgo-
di da tudi ni ustreznega ma-
teriala, da je slabe Kvalitete,
véasih se zgodi, da je norma-
tiv neustrezen in vse to potegne
za seboj mnozico problemov.
S samo prikrojevalnico je sode-
lovanje sicer zelo v redu in v
lem pogledu nimava nobenih
pripomb.

Joze Gantar — sekalec gor-
njega usnja:

Na tem delu delam Ze preko
20 let. Z delom samim sem kar
zadovoljen, je pa seveda zdru-
Zzeno z nekaterimi teZavami,
Med drugim gre za stojece delo,
ki s ¢asoma prav gotovo tudi
vpliva na zdravje, Sicer pa je
razporejanje dela kar dobro,
posSteno in pravilno, Delo tudi
ni enoli¢no, je kar precej zme-
§ano, tudi osebni dohodki s pre-
mijami vred so kar v redu, je
pa delo sicer dokaj zahtevno
treba je paziti, da nasekani deli
gredo skupaj, zlasti po zunanji
strukturi.

Cveto Tréek — prikrojevalnics

Preden sem prisel v prikro-
jevalnico, kjer delam ze 10 let,
sem 13 let delal na traku v mon-
tazi.

Vem torej, kakSne so zahteve
delaveev v montazi, da lahko
naredijo Kkvaliteten &evel). N
tem delu, Kjer sedaj delam, sem
kar zadovoljen, vendar bi ka-
zalo nckatere stvari izboljsati,
Zlasti se mi zdi, da je premalo
upostevano, da moramo pri
tem delu natanéno in kvalitetno
skompletirati vse dele za zgor-
nje dele, tako da gredo skupaj,
Treba je tudi paziti na to, kako
s¢ material vieée. In Se na ved
stvari, ki jih mora poznati vsak
prikrojevalec in jih lahko spozna
le z nekaj leti prakse.

Muarija Bogataj;

Menim, da se kvalifikacija
premalo uposteva. To velja tudi
za delovna leta. Trdim, da je
tudi prevelika razlika med gru-
pami,

Norma je pri tem delu; kot
tudi drugje dovolj ostra. Letos
lahko trdim, da smo imeli po-

gosto grd, neustrezen material,
kar je sigurno vphvalo na kva-
litetg, seveda pa tudi na koli¢ino
in na doseg norme.

Mislim, da bi delaveir tudi
morali imeti na razmere v od-
delku vecpi wpliv. Sestanki naj
bi bili veckrat in to v oddelku,
da bi se lahko pogovorili 0 na-
sih lastnih problemih, Skupni
sestanki v vsem tozdu v hali
vziroma za vse delavee Alpine
SO neprimerni, Ker ni prave di-
skusije.

Lidija Brence:

Delam pri sckanju  Korita.
Normo kar v redu dosegam,
vendar je treba za to kar v redu
delati. V tovarni sem do sedaj
9 let, z osebnimi dohodki sem
zadovoljna, zasluzim tam okrog

700 do 800 starih tiso¢akov.
Delam pa mnogo razlicnih

stvari, Ceprav izgleda delo na
videz enoliéno. Toda artikli se
neprestano menjajo in ni mi
dolgcas.
Jurca Betka:

Norma na tem delu mi si-
cer ne dela tezav, Ce pa ocenju-
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jemo delo za nazaj v leto 1980,
pa lahko refem, da je slabsih
rezultatov pogosto bil kriv slab
In ncustrezen material. Vendar
sem kljub temu z delom za-
dovoljna in raj8i delam tukaj,
Kakor v Sivalnici. Res pa je, da
sSmo mlajse delavke bolj 1zpo-
stavljene  raznim  menjavam,
kot nekatere starejSe delavke.
Ivanka Bogataj:

Z delom sem  zadovoljna,
sicer zasluzek ni posebno do-
ber, vendar, ¢e ne bi bilo druge
moznosti, br delala na tem
mestu ves ¢as.. Ocenjujem, da
je delo kar dobro organizirano.
Tudi mnogo dela je pravocasno
pripravljeno  in  vsaka svojc
vzame, kljub temu, da nimamo
tekocega traku. Upam vsaj, da
v prihodnje dela ne bo manjkalo.

Hilda Prosen:

28 let Zze delam na tanjSanju.
Pred tem sem nekaj Casa de-
lala na pripravi dela. Ena izmed
vecjih tezav pri tem delu je bru-
Senje. Zato je treba biti primer-
no usposobljen, ker je od tega
odvisno, kako sploh lahko tanj-
§as. Norma mi zaenkrat 3¢ ne
dela tezav, vpradanje pa je kako
bo naprej. Sodelavke se dobro
razumemo, tudi delo si razde-
ltmo. Posebno je to treba takrat,
kadar je v azdelavi artikel, ki
ve¢ prinasa, tedaj si delavke
delo razdelimo, da je za vse
prav.

Vinko Kunc:

Na kontroli delam Ze 10 let
Pred tem sem 8 delal na sekanju.

Kaj je pri tem delu, ki ga se-
day opravljam, najbolj vazno.

Ireba je ugotavljati, ¢e so deli
pravilno nasekani, da se pravil-
no vlecejo. Zato je treba imeti
kar precej prakse, da sckalec
uposteva vse dejavnike, ki lahko
uplivajo na ustrezen izkoristek
matcriala, na ustrezno Kva-
liteto, na pravilen viek in pred-
vsem, da deli, ki so po struk-

turi podobni, res gredo skupaj.

Zato je razumljivo, da so v¢asih
v prikrojevalnico posiljali naj-
boljse delavee, Danes to mogo-
¢e ni ve¢ potrebno, vendar je
$e vedno, vsuj pri naravnih mu-
terialih, nujno, da se delavec

vpeljuje dalj ¢asa, da svoje delo

res popolnoma obvlada, Ce
pa pogledam osebne dohodke
na tem delu, pa sodim, da bi
pri samem sekanju mogoce
zasluzil veé, pa Se delo mogode
ne bi bilo toliko odgovorno.
ludi v odnosu do nekaterih
mojstrov je to delo neustrezno
ocenjeno.

Ob koncu smo s¢ pogovar-
jali 3¢ z vodjom oddelka Loj-
zetom Poljanskom. Povprasali
smo ga predvsem za tiste stvari,
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na katere so delavei opozorili,
Ce so norme nerealne po mne-
nju delaveey, to obi¢ajno spo-
ro¢ijo meni. O tem se dogo-
/arjamo z normircem in e se
da stvari urediti, jih tudi ure-
dim. Res pa je, da so mnogo-
krat majhne serije in preden se
postopek konca, je Ze artikel
v Sivalnici, Tako se niti ne izpla-
¢a popravljati norme. Mislim
pa, da ne bi bilo pravilno in pri-
merno da bi avtomatiéno izda-
jali minute ali ure,

Véasih je problematicen tudi
normativ. lTudi to poskusamo
razreSevati z odgovornimi ljud-
mi,

Pogosto se dogajan da je
kvaliteta koz preslaba. Tudi to
seveda vpliva, kKot so Zze sode-
lavel povedali, na kvaliteto sa-
mih odsekanih delov  Kakor
tudi na samo storilnost, Neka-
teri opozarjajo na to, da bi bilo
potrebno nekaj ved dodati na
delovnih opravilih, kjer parajo
posamezne dele za gornje dele,
I'o smo ze in bomo poskusali
S¢ urejevati.

Med problemi, ki so
nasteli moji sodelavei, pa bi
veljalo omeniti Se nekaj kadrov-

1h ze

skih vpradan). Mladih ljudi,
predvsem kvalificiranih ni veg.
Kako bomo resevali v prihod-
njih letih to vprasanje, seveda
ni samo problem nas v prikro-
jevalnici, to je problem v tovarni
sami, Na vsuk naéin pa bo po-
trebno v prikrojevalnicah dobi-
ti ve¢ delaveey, ¢c drugace
ne, z obrati, ki jih bomo zidali
izven naSega kraja. To vse de-
lamo v Rovtah, na Colu in mo-
goce tudi drugje. lake so paé
razmere, Kvalificiranega delav-
ca namre¢ dobimo $ele po dveh
do treh letih in $e nekaj-letnem
usposabljanju, potem je Sele
primeren za pravega kakovost-
nega sekalea gornjih deloy.

Tekste priredil: Nejko Podobnik
S fotografijami opremila:
Brigita Groselj
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na temo DOBRE IN SLABE STRANI NASEGA DELA
LANL V razgovoru so sodelovali: Valentin Novak, predsed-
nik DS TOZD Obutev, Anton Kolenc, predsednik DS DSSS,
Mirko Mravlje, dosedanji predsednik DS TOZD Plastika,
Stanko KneZevié, predsednik DS TOZD Prodaja in Gregor
Pustovrh, dosedanji predsednik DS TOZD Obutev Gorenja
vas. Razgovor je vodil Nejko Podobnik, zapiske je za tisk
priredila AnuSka Kavd¢ic, s fotografijami pa opremila Brigita

Groselj.

1. Ce ocenjujete dobre stra-
ni naSega dela, katere so te v
vasem delu, gospodarjenju in
odnosih, tako v temeljni orga-
nizaciji (DSSS) oz. v delovni
organizaciji.

2. Katere pa so slabe strani?
Kaj predlagate, kako jih izbolj-
Sati?

Valentin NOVAK:

Glede na poslovni rezultat,
lahko re¢emo, da poslovanje
v lanskem letu ni bilo slabo in
tudi do kaksnih prekinitev dela,
za katere smo lahko slisali v
drugih organizacijah, ni prislo.
Dclo je bilo dokaj dobro orga-
nizirano, tudi prodaja je v zad-
njih mesecih dobro stekla, pred-
vsem pa je dobro to, da smo
veliko izvozili, Seveda pa mo-
ramo vedeti, da dobri rezultati,
ki smo jih zabelezili, niso po-
sledica samo naSega dobrega
dela, temve¢ so tu tudi objek-
tivni vzroki, Tudi v nesreéi,
Ki nas je prizadela sredi sep-
tembra, smo se hitro znash in
s skupnimi moémi odpravili
posledice v najkrajSem moz-
nem Casu, hkrati pa smo se tudi
samoupravno  dogovorili, da
bomo prispevali 1 dan zasluz-
ka za odpravo posledic poZara.
Tu se je res pokazala visoka
zavest delaveev, V proizvodnji
smo Se premalo naredili, da bi
izboljSali  organizacijo  dela.
Tu kak3nih vidnih premikov ni
bilo. Tudi tehnologije nismo
dovolj izboljSali in pray tu bo
potrebno v naslednjih letih $e
ve¢ prizadevanja vseh, ki so za
10 odgovorni.

Omenil bi $e to, da smo lani
porabili precej starega mate-
riala in tako zmanjiali zaloge,
in to akcijo Stejem kot zelo
dobro in Koristno.

Na delavskem svetu smo
sprejeli precej sklepov, vendar
§e vedno jih nismo uspeli ure-
sniciti tako Kot smo jih zastavili.

Skratka nismo se¢ drzali
tistega, kar smo sklenili. Ce
pogledamo na primer samo
sklepe o izbolj§anju kakovosti,
Ki pri nas $e vedno ni taka kot
bl morala biti, teh sklepov $e
vedno nismo izvedli tako kot
smo se dogovorili.

Anton KOLENC:

Sem predsednik delavskega
sveta deloyne skupnosti skup-
nih sluzb in delam v skladi$¢u.

S proizvodnjo nimam direktnih
stikov, vsi pa lahko re¢emo, da
smo letos dobro poslovali, tudi
Skarta je letos manj kot ga je
bilo prej, zato menim, da smo
na podro¢ju tehnologije ze na-
predovali. Menim, da je v DSSS
velik uspeh, da smo Ze veliko
naredili na podro¢ju racunal-
niStva, torej precej stvari e
obravnavamo z racunalnikom,
ceprav je v zacetku bilo vedno
precej nezadovoljstva, ker je
tudi ve¢ dela. Vendar ko stvar
steCe, je stvar zelo Koristna.
Vendar menim, da se zaradi
racunalniSke obdelave rezija ne
bi bistveno zmanjsala, vendar
to tudi ni tako pomembno,
bolj vazno je to, da se stvari
sproti spremljajo in laZje se
najdejo napake.

Glede delavskega sveta pa
bi omenil, da delegati sklepe le
potrjujemo, pripravljajo pa
jih nase strokovne sluzbe in
dosti s¢ ne da yplivati. Veliko
je tudi takih stvari, ki pridejo
od zunaj in jih moramo spreje-
ti, drugace nas v to prisili zakon
uli kak drug predpis.

Seveda pa moramo imeti v
nade strokovne sluzbe tudi za-
upanje, kajti predlagajo v spre-
jem tudi take sklepe, ki bi
veliko  pripomogli  k  izbolj-
Sanju poslovanja, ¢e bi jih
dosledno upostevali,

V dobro Stejem tudi to, da
so naSa skladis¢a prostorsko
v redu, da lahko stvari ureju-
jemo pregledno, V tem so se v
letosnjem letu delovni pogoji
za nas zelo izboljsali,

Mirko MROVILIJE:

Glede delovanja naSih de-
lavskih svetov se povsem stri-
njam $ tovariSem Kolencem;
res je, da imamo delegati naj-
veckrat pripravljenc predloge
s strani strokovnih sluzb, ki jih
moramo  obravnavati, spre-
minjati pa jih niti ne smemo ali
moremo. Menim, da predlogi,
ki so posredovani delavskemu
svetu, strokovno §e vedno niso
na dovolj visoki ravni, kljub
temu, da smo Ze zahtevali, da
se postavljajo predlogi z vec
moznostmi,

Tega S¢ nismo dosegli in
tudi ne bomo kmalu. Vec¢krat
smo bili delegati pod nekak-
Snim pritiskom, da smo izgla-
sovali dolo¢ene predloge, ki
se nam niso zdeli najbolj umest-
ni, vendar Ker nismo  imeli
pripravljenih drugih, smo mo-
rali  izglasovati  predlagane.
Res je, da takSnih primerov ni
veliko, kar pa jih je, bi morali
biti  postavljeni alternativno;

da bi odlocali o razliénih moz-
nostih.

Hkrati pa moramo povedati
tudi to, kar velja predvsem za
naso TOZD, da so ljudje raz-
meroma dobro obvedéeni in
kdor se zanima, lahko ve kaj se
dogaja v temeljni organizaciji,
oziroma v deloyni organizaciji.
Dokaj redno se sestajajo samo-
upravne delovne skupine, ki
pregledajo gradivo, ki ga tudi

dobimo dovolj in kdor je
zainteresiran, je lahko tudi
obvedéen.

Ce gledam delovno organi-
zacijo kot celoto, vidim kvali-
teten premik edino v tem, da
smo porabili nekaj ve¢ mate-
riala iz zalog in da je finanéni
rezultat dober, kar pa bomo
lahko $e¢ toéneje ugotovili Sele
ob zakljuénem raéunu,

Bistvenih premikov, razen
tega, da se je o njih govorilo,
pa pri nas $¢ nismo storili in
je ostalo le pri besedah, kljub

zapisanim stabihizacijskim ukre-
pom in podobno. Poudarjam,
da nisem nezadovoljen, vendar
menim, da tstega kar se ob-
ljublja in smo se¢ dogovarjali,
nismo v celoti izpolnli. Bolje
bi bilo, da ne bi toliko govorili
in obljubljali, ¢¢ nismo spo-
sobni tega tudi izpeljati in ures-
niciti.

Stanko KNEZEVIC:

Letosnje leto je bilo res zelo
nestabilno in tezko, tako za
celotno  delovno  organizacijo,
kot tudi za nas v TOZD Pro-
daja. Kljub temu pa smo fi-
nanéno dobro zakljucili  to
leto.

Ce ocenjujem poslovanje v
TOZD Prodaja, lahko Stejem
za zelo pozitivno  predvsem
to, da smo vse leto tezili za tem,
da bi z raznimi investicijami
razsirili  naso  maloprodajno
mrezo, oziroma izboljsali de-
lovne pogoje in tudi promet v
obstojecih  prodajalnah. Kljub
zaostrenim  pogojem,  smo
uspeli dobiti tudi nekaj inve-
sticijskih  kreditov in  odprli
vziroma obnovili kar lepo Ste-
vilo prodajaln: v Kranju, Banja
Luki, Zagrebu, Novem Mestu,
Novi Gorici . .,

Kakor je potrebno viagati
v modernizacijo proizvodnije,
tako je potrebno viagati tudi
v maloprodajno mrezo, kajti
le tako bomo dosegli 3¢ vegji
dohodek.

V letu 1980 smo zgradili
tudi novo skladiséno halo, kar
lahko Stejemo za veliko prido-
bitev, dobro pa smo tudi izva-
zali in prav to je verjetno vpli-
valo na dober poslovni rezultat.

Omenil pa bi e to, da imamo
delavei v maloprodajni mrezi,
premalo stikov z vodji rajonov,
ki so postavijeni tudi za to, da
preko njih urejujemo  stvari,
ki jih ne moremo sami. Tako pa
se zgodi, da vodje rajona ni
v prodajalno niti enkrat letno.
Ocenjujem, da je dobro, da
smo uvedli  vodje rajonoy,
vendar pa menim, da bi moral
le-ta vsaj enkrat ali dvakrat
letno priti v vsako prodajalno.

Na podrodju samouprave
se strinjam s predgovorniki, da
je Se vedno preveé takinih
stvari, ki jih moramo sprejeti
pod  nekak§nim  pritiskom,
sprejemamo  stvari, za katere
smo nekako vezani z zakonom.
Delavec S¢ vedno ne more
sam razpolagati z dohodkom,
Ki mu ostane, stvari so naj-
veCkrat postavljene tako, da
jih ne moremo, oziroma ne
smemo spreminjati in  veliko
sklepoy izglasujemo zgolj za-
radi formalnosti.

Omenil bi §¢ eno stvar, ki §e
vedno ni ustrezno reena za
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nas v maloprodajni mrezi, to
je¢ dodeljevanje stanovanjskih
kreditov. Premalo je sredstey,
ki so namenjena za redevanje
I¢  problematike, kajti  nere-
Senih stanovanjskih problemoy
J¢ v nadi temeljni organizaciji
vedno precej. Morali bi najti
nek nacin, da bi za to zagotovili
veé sredstev, kajti to je po-
membno Zivljenjsko vprasanje,
ki bi ga morali resevati,

Drugih ve¢jih pripomb pa
nimam; le to, kot sem Z¢
omenil, da bi vodje rajonov
veckrat prishi v prodajalno.
Glede povezave pa bi omenil
§¢ to, da bi morali ¢ bolje
skrbeti za to, da bi gradivo in
razne malteriale prevajali, Ker
nam je dostikrat nerazumljivo,
¢¢ ni prevedeno; pray to pa
otezuje  delegatom v samo-

upravnih organih, da bi bolje
odlocali,

¢ govorimo o slabih stva-
reh, bi opozoril ¢ na Kvali-
teto, ki je v Alpini $¢ vedno
velik problem. Prav gotovo za

vse niso krivi delavei v proiz-
vodnji, najveckrat  opazimo,
da je to slab material. Tudi
lepljenje je Se vedno zelo slabo
In dostikrat s¢ nam zgodi, da
Nam kupci vracajo obutey za-
tadi te napake.

Se bolj bi morali vsi skupaj
skrbeti, da napravimo kvali-
etno in ne na to, da napravi-
mo ¢éimved. Danes je trzisée
Postalo  izredno  zahtevno,
1zbire je dovolj in & kupec
Ugotovi, da obutev ni kvali-
I€tna, pa bomo za vedno izgu-
bili,

Glede kolekceije bi pripomnil
¢dino to, da bi morali imeti
"c}taj ve¢ sodobnih artikloy,
Pr1 nas je najve¢ povprasevanja
Prav po tem.

Gregor PUSTOVRH:
Za predsednika DS TOZD
Obutey Gorenja vas sem bil

4 leta, vse od zacetka, ko je
Gorenja vas postala temeljna
organizacija zdruzenega dela,
S tem smo dobili vedjo samo-
stojnost, obenem pa tudi vegje
odgovornosti. Sprva je bilo
delo v samoupravnih organih
malo tezje, ko smo se priva-
dili, pa je delo lepo steklo.

Sodelovanje  med
skupnimi  sluzbami  menim,
da je dobro, &eprav véasih
nastajajo tezave, katere so po-
gojene z zunanjimi dejavniki,
na katere moremo zelo malo
vplivati. Mi stoodstotno dela-
mo za TOZD Obutey Ziri, ki
nam tudi dobavlja ves mate-
rial za izdelavo zgornjih delov.
Ceprav je DO Alpina organi-
zirana v Stirith temeljnih orga-
nizacijah, bi morali vsi delati
za najboljSe skupne cilje de-
lovne organizacije, nesmiselno
bi bilo, da bi na racun boljiega
gospodarjenja posameznega
tozda trpela delovna organiza-
cija,

Pogresal pa sem nckatere
stvari, katere se mi ne zdijo
najboljde urejene, to je pri
delitvi OD po tozdih. Mislim,
da bi pravilnik o nagrajevanju
morali sprejemati na tak nacin,
da bi bil za vse TOZD enak, ne
pa, da imamo za ista dela raz-
licno placilo (mojster v TOZD
Plastika ali v TOZD Obutev),

Menim, da bi bilo treba take
razlike v najkrajSem casu od-
praviti, Preprican sem, da so
omenjene stvari v nasem delu le
spodrslaj in da bomo v bodoce
pri takih stvarch bolj pozorni.
Veasih beremo v casopisih, da

tozdi in

maticna  podjetja  izkoridéajo
dislocirane obrate ali temeljne
organizacije. Tega v nasem

primeru ne moremo redi, saj
smo z delom in drugimi dobri-
nami udeleZeni na enaki ravni
kot v maticnih temeljnih orga-

nizacijah, tako da ne more
priti. do kompleksa  manj-
vrednosti,

Ce na koncu povzamemo,
pridemo do zakljucka, da bi
ve¢ odlo¢itey moral doprinesti
delavski svet delovne organi-
zacije, saj je ve¢ kot polovica
takih odlocitey, ki bi se morale
urejati na ravni delovne orga-
nizacije,

Valentin NOVAK:

Omenil bi 8¢, da za dobre
strani nasega dela v letu 1980
lahko Stejemo tudi to, da smo
priceli z gradnjo proizvodne
hale na Colu; to bo ugodno
tako za naSo delovno organi-
zacijo, kot tudi za delavee na
Colu in krajeyno skupnost Col.
Hkrati pa smo priceli tudi s
pripravami na gradnjo v Rovtah,
kjer bomo tudi pridobili tako

pomembne in potrebne kapa-
ctete za
delov,

1izdelavo  zgornjih

Taka prizadevanja SO vse-
kakor nujna za dobro poslo-
vanje naSe delovne organiza-
cije v naslednjih letih,

Problem pa je, ker 3¢ ni-
mamo  dovolj izpopolnjene
tehnologije in premalo  preiz-
kusimo, ali je 1zdelek dober ali
ne. Zato se nam to tudi mascu-
je v KasnepSih rekKlamacijah, Se
bolj pozorni pa bomo morali
biti pri nabavi materiala. To je
naloga prevzemaleev, ki so
dolzni, da nabavijo primeren
material. Problem je tudi v tem,
ker nimamo  suSilnice; stro-
kovnjaki pravijo, da dokler ne
bomo imeli ustrezne susilnice,
tudi ¢evlji ne bodo Kvalitetni.
Premalo je tudi povezave med
preizkusno  proizvodnjo  in
serijsko proizvodnjo. Tudi po-
vezava med nabavo, tehniéno
pripravo in proizvodnjo je¢ Se¢
preslaba in od tu izvirajo glavni
problemi, ki jih imamo z ma-
terialom. V prihodnjem letu
menim, da bi morali najpre)
izboljSati to povezavo, orga-
nizacijo skladis¢, da bi bili ma-
teriali pri roki, na podrodju
samouprave oz, delavskega
sveta pa menim, da bi morali
sklepe, ki jih sprejmemo, tudi
dosledno izvrievati.

Mirko MROVLIE:

Seveda je vazna zayest de-
laveev, Toda le-te ne bo, po-
sebno ne kot bi bilo potrebno,
¢e vodilni in vodstveni  de-
lavei ne bodo v tem dajali
vzgleda ostalim. V praksi do-
stikrat obravnavamo delavee,
Ki zamujajo po nekaj minut,
zanemarjamo pa napake tistih,
ki te delavee vodijo, Ob tem pa
le-ti pogosto delajo §¢ mnogo
vedje napake. Sigurno ne bi
smela  veljati dvojna merila
pri obravnavanju odnosa do
dela, Na vsak nacin problema
zavesti ne moremo rediti 2
vnim samim sestankom, tem-
ved z delom, zgledi in odnosi.

Anton KOLENC:

Vsi vemo, kakSen je polozaj
pri nabavi materialov. Nasa
slabost je tudi v tem, Ker pre-
malo  razis¢emo  trzisée, ali
je proizvajalec sposoben izde-
lati takSen material in v tak8nih
koli¢inah kot ga zahtevamo
po predlozenem vzorcu. Pred-
vsem so  Koli¢ine velikokrat
vprasljive. Vse¢ skupaj je malo
preved prepuséeno samo
prevzemaleem.  Misliti - bomo
morali tudi na to, da bomo
delali tisto, za kar smo uspo-
sobljent, pri tem pa e veé po-
zornosti posvetiti kvaliteti i
ne koli¢ini.. Pogoj, da bomo to
dosegli pa je pray gotovo v spe-
cializaciji proizvodnje in opu-
sttt manjse serije. To pa prav
gotovo ni majhen problem in
cnostavna odloéitev.,

Mirko MROVLIJE:

Vecina teh problemov pa
pray gotovo izvira tudi iz ne-
ustreznega  sistema  nagraje-
vanja, ki ga §¢ do danes nismo
uspeli izboljSati. Obvezno bo
potrebno Kvaliteto dela vnesti
v sistem nagrajevanja, gibljivi
del osebnega dohodka ustrezno
povecati in vezati na kondéni
proizvod vsch, ki so zajeti v
tej verigi,

Tudi plana se¢ bomo morali
drzati in delati tako, kot smo
1o zacrtali.

Zakljucek:

tudi to je kakovost,

Lani smo ves ¢as govorili in pisali o kvaliteti. Letos
0 tem danes piSemo prvié. Da bi ne bilo drugic€ in tret-
ji€ ..., je odvisno od nas . . .

Pa spet priprave dela; v SirSem in oZjem smislu —

Pa sklepi, sklepi ... Ko jih pripravljamo, ko o njih
razpravijamo, ko sklepamo, izvajamo. Povsod bi kaj
lahko veé naredili. NAREDIMO, SPOSTOVANI
BRALEC, PRVI KORAK ZE V PRVIH MESECIH.

Se ena pomembna spodbuda je . . . Ustrezno nagra-
jevanje. Ne bojmo se odloénejSih potez!
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Fkonomski izrazi

MARKETING

V najSirSem pomenu sku-
pek vseh komercialnih aktiv-
nosti, s katerimi si nekdo
prizadeva obstojece in nove
proizyvode plasirati na trziSce,

KOOKOYSKE
NeVICS

OSEBNI DOHODEK

Delez delavea v zdruze-
nem delu na sredstvih, ki se
v temeljni organizaciji zdru-
zenega dela izdvajajo iz
dohodka za delitev po delu
in prispevku vsakega delavea
k rezultatom dela TOZD in
cele organizacije zdruzene-
ga dela, vkljuéno njegov pri-
spevek z minulim delom,

Dircktor je spregovoril delaveem, ki so desetletja gradili 1o kar
sedaj imamo,

OBRATNA

SREDSTVA

Tisti del poslovnih sred-
stey, ki se v toku enega leta
ali v krajSih obdobjih popol-
noma transformira skozi
stopnje kroznega gibanja:
denar= blago - proizvodnja- -
-blago-denar. Vrednost teh
sredstey se v toku enega pro-
izvodnega obdobja potrosi
0Z, prenese v nove proizvo-
de, ki so izdelani v tem ob-
dobju, vendar se s prodajo
teh proizvodoy njihova vred-
nost vraca,

R I
vy o
1 '
[}

Irma Dolenec referent
za delovna razmerja

Delovno mzmerje so v me-
secu decembru  nastopili trije
delayei, z delom pa je prencha-
lo Sest delaveey,

Delovno razmerje v 10ZD
Prodaja Ziri, prodajalna Mari-
bor je nastopila Jolanda Kokot, x )
y 10ZD Obutev Ziri sta na- = - - Ker v procesu neprekinje-
stopila delo Branko Gligorevié " no potekajo vse tri stopnje,
in Mihael Poljaniek. ki se med seboj;prepletajo,
obratna sredstva niso nikoli
le v eni obliki, nasprotno,
hkrati so delno v obliki suro-
vin, pomoznih in pogonskih
materialoy, delno v polpro-
izvodih (nedovrseni proiz-
vodnji), delno v konénih,
a Se neprodanih proizvodih,
delno v terjatvah za poslano,
vendar Se neplacano blago,
delno v gotovini in na zZiro

kraéunih. i)

Z. delovnim  razmerjem v
10ZD Prodaja Ziri, prodajalna
Nis je prenchal Hranislay Gro-
zdanovi¢, v prodajalni |jublja-
na IV, pa Mari Pestotnik, 'V
1OZD Obutey Ziri je prencha-
lo delovno razmerje Ljudmili
Gregoraé in Viktorju Grofu,
v 10ZD Plastika Ziri pa Mira-
nu Borku, umrl pa je ¢lan nase-
ga Kolektiva Jakob Podobnik.

é@ Pecotili 66 se
Rty

Mileni Repovic in Anici Luznar ob vstopu na nove
Zivijensko pot iskreno cestitama in Zelimo éimboljSega razu-
mevanja v zakonu,

OB ODHODU V POKOJ

Zelimo dn(lgnlvlnim sodelavcem Antonu Santeju, Janku Zaklju in
Ljudmili Gregorad Se veliko zdravja, srece in zadovolstva ter da
bt ohranili lep spomin na delovna leta v Alpini

&

Janko Zakelj in Anton §

antej na mzgovoru pri direktorj
odhodu v pokoj. j : Bl IO o

VBTV VTV VOV



Na seznamu je wudi nekaj
takih, ki jih ne srecujemo
vsak dan, ne vsake praznike
in tudi ne vsako leto. Nekaj
je takih, za karere kar vem:
Treba bo paziti, da jih dobim
za Novo leto, za 29, novem-
ber, za Dan mrivih in podob-
nih praznikih. Ali pa morda
med dopustom . . .

Eden izmed teh je dokior
Franko Kesid.

Pri Tinc¢ku na Dobracevi,
Kjer je sedaj dr. Kesi¢ na obi-
sku, so bili tako prijazni, da
so spraznili kuhinjo in raz-
govor je mirno stekel, kot da
bi bili nekje na njegovem.

sPred drugo svetovno
vojno v letth 1939 in 1940
sem Studiral v Zagrebu. »Pri-
Sla je vojna,s pripoveduje,
vin leta 1942 sem se Ze vklju-
¢il v narodnoosvobodilno
borbo. Zacel sem v Skofje-
loski cett, potem pa v Poljan-
ski in Bohinjski ceti in od te-
daj mi je ostal v spominu nek
dogodek, kjer bi kmalu izgu-
bil Zivijenje. Bilo je v Bohinj-
ski Bistrici in pri napadu na
viak sem spoznal kaj je éas
predvsem pa kaj je relativ-
nost dasa. Razumljivo je, da
Je napetost storila svoje. Se-
kunde so se vlekle, minute
e bolj in reagiral sem pre-
2godaj in kmalu bi to bilo
usodno. Kljub temu sem se
tzmazal.«

Nl «

No kasneje je bil pri usta-
novitvi PreSernove brigade
inv asu velike hajke v Ziroy-
skem vrhu je bil slucajno
izven obroca. Pozneje je po-
stal samitetni oficir, saj je bil
Student medicine pred vojno
v Zagrebu, hkrati pa je bil
tudi obvescevalni oficir. Leta
1943 se je preselil v Vojkovo
brigado v Sebrelje. V Vojko-
vi_je bil operativni oficir.
Kasneje je bil operativni ofi-
cir $e v Gradnikovi brigadi,
za karero smatra, da je bila
izredno  izveibana enota,
v kateri so bili prekaljeni
borei, ki so vedeli kaj je borba
in so se znasli v vsakem po-
lozaju.

Spominjam se napada na
Crni vrh, ki smo ga partizani
imenovali mali Stalingrad.
Preskoéil sem Solski zd,
zmitraljezom razstrelil vrata,
Tedaj sem nenadoma zacuiil
paniko, drugo pa je bilo zmo-
Jimi tovarisi, ki so za menojf
Jurisali in zavzeli postojan-
ko. Takrat sem spoznal tisto
relativnost casa, relativaost
kolicine, relativnost v razpo-
tozenju.«

Tako sem na koneu pristal
v Gubdevi brigadi in tam do-
Cakal konec vojne.

Po  vojni je  doswudiral
v Ljubljani in ostal v JILLA do
lera 1964. Tedaj je istopil iz
JLA kot rezervni polpolkov-
nik. Med tem casom se je
specializiral za ki rurgijo in
postal kirurg, kar je se danes.
Do leta 1968 je delal na trav-
martologiji, tedaj pa je odsel
za 22 mesecev v Libijo, kjer
je delal v travmatoloskem
centru v Tripolisu,

Po tem se je vrnil v Ljub-
ljano, nato pa je odsel v Zvez-
no republiko Nemcdijo, kjer
Je Ze 10 ler kirurg. Spoznal je
hierarhijo, ki vlada v medi-
cinskih krogih tudi v inozem-

stvu. Sicer je postal nad-
zdravnik ali. Oberariz, kot
temu recejo Nemci, toda
kljub temu je njegova odkri-
ta narava dostikrat naletela
na slab odmev pri predpo-
stavijenih, Se sreca, da mu
niso mogli ocitari nestrokov-
nosti. Tu se je dr. Kesic¢ do-
kazoval od operacije do ope-
racije.

Njegova prednost je v tem,
da mu pomeni cas Cetrto di-
menzijo, Tako ukrepa, tako
razmislia, tako razmislja tudi
o drugih stvareh, Med bolj
zanimivimi dogodki se spo-

minjam  operacije  nekega
sesesoveas To je za zdray-
nika, za cloveka prav zanimiv
primer. Med vojno sem se
boril = Nemci, streljali smo
drug na drugega, sedaj sem
se znasel v viogi zdravnika,
nekdanji esesovec pa v vlogi
pacienta. Uspesno sem ga
operiral in ozdravel je. Taka
Jje zdravniska etika. s

Razmisljanje dr. Kesic¢a
seze na podrocje elektrofizi-
ke. Trdi, da je tudi cloveski
organizem, tako kot vsa na-
rava, zelo odvisna od zako-
nitosti, ki sploh veljajo v na-
ravi. To spoznanje je seveda
se¢ premalo dokazano, dr.
Kesi¢ pa o tem razmislja Ze
od studenskih let sem, V zad-
njem lasu se o tem pogo-
varja tudi z drugimi strokov-
njaki s tega podrodja in to
spoznanje  véasih  pronica
tudi v druge kroge. Predvsem
pa je fo iskanje resnice, ki
izvira iz nase zgradbe, iz
zgradbe nasega telesa, iz na-
Sega odnosa do narave sploh.

Zirovei poznajo dr. Kesi-
¢a kot odlocnega, energicne-
ga cloveka, Danes pa smo
spoznalt Se njegovo Cetrto
dimenzijo. Spoznali  smo
globoka razmisljujocega
cloveka, ki nosi v sebi tudi
kancek pesniske Zilice.

Tekst: Nejko Podobnik
Foto; Brigita Groselj

1
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Od tu in tam e

Videli smo Bosno

Po ogledu spomenika in mu-
zeja nadaljujemo  potovanje
proti jugu. Ostri skalni robovi
Magli¢a in Volujaka Strle viso-
ko nad nami v nebo. Cesta sko-
raj, da nima prostora v ozkem
sopotu. S teh vrhov je sovraznik
v peti ofenzivi uniceval vse, kar
je bilo zivega ali mrtvega v 1¢j
dolini. Drevesa, skale, ljudje in
Zivali so se razeefrani podali v
vzko strugo narasle Sutjeske,
kot da se je odprlo stradno Zre-
lo pekla.

Po ozki dolini se cesta dviga,
pa tudi ostri vrhovi prehajajo
v poloznejSe gricevje. Prihaja-
mo v poloznejse doline, kjer se
pasejo ovee in se stiskajo v za-
vetnih legah posamezne skupi-
ne his. Vi§je gori je pusto her-
cegovsko skalovije z borno trav-
nato ruso,

Konéno se priéne cesta spu-
s¢ati, Zagledamo zeleno obSir-
no Gacko polje. Na levi je sicer
videti moévirnato, opazimo tu-
didva, tri manj8a jezerca, V ma-
lo visji legi je opaziti lepo ob-
delane njive. V dalji se dvigajo
¢rnogorske gore, proti jugu in
morju pa ni videti veéjih gor-
skih grebenov, Zz¢ pa se ¢éuti
vpliv Sredozemlja.

Tu v okolici Gackega je ob
koncu vojne nemdka divizija
Prinz Eugen dozivela hud po-
raz.

Mesto Gacko se dobro raz-
vija. Poleg mesta gradijo veliko
termoelektrarno. Polje je v dol-
njem delu na Siroko razkopano,
sredi se dvigajo ogromni Kupi
pravkar nakopanega premoga.
Premog tu Kopljejo z dnevnim
kopom, saj je komaj dva metra
pod zemljo Z¢ premog. Seveda
se bo dal slabsi premog, ki je
pomesan z zemljo in ilovico po
osuditvi in stisnjen v brikete,
koristno  Kuriti  pod velikimi
kotli. Med orjaskimi kupi na-
kopanega premoga je videti
velike buldoZerje, bagre in dru-
ge stroje, ki jim vsem ne ves
imena, nili pomena, saj je vedi-
na teh strojev visokih kot vaski
zvonik. V nizjem delu, ki Ze pre-
haja v dolino, kopljejo ve¢ kot
dvajset metroy Sirok odvajalni
jarek za vodo, ki jim nagaja pri
dnevnem Kopu. Zelena dolina
s¢ pocasi 0Zi in spuséa, dokler
ne preide v pusto dolino, Kjer
s¢ z vratolomno voZnjo komaj
prebijamo z avtobusom, ker
delajo novo cesto in je zaradi
miniranja  Komaj  prevozna,
Konéno smo na Nevesinjskem
polju in v Nevesinju. To mesto
je znano po Nevesinjskem upo-
ru leta 1775, Jeseni tega leta so
po dolgih bojih potolkli Turke.

(Nadaljevanje na 14. strani)
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Komunisti o planu

Sredi decembra, tocneje 18.,
50 se sestali po dolgem casu
vsi zirovski komunisti, bilo jih
je kar 90. Obicajno se ¢lani ZK
sestajajo v OO, zato menimo,
da je ze glede na Stevilo pri-
sotnih zbor zelo dobro uspel.
Tudi razprava, ki je tekla o var-
nostni oceni glede na politiéni

polozajv svetu, o ¢emer je uvo-
doma spregovoril Janez Jan,
0 vsebini sej CK ZKJ in CK
ZKS, o ¢emer je govoril Viktor
Zakelj, in srednjeroénem planu,
o ¢emer je za uvod spregovoril
Vinko Markelj.

Sestanek je vodil sekretar
sveta ZK KS Ziri Ivan Capuder.

(Nadaljevanje s 13. strani)

Pri tem so sodelovali tudi
Crnogorci, ki so  upornikom
preskrbeli celo Kruppove to-
pove, zaradi Cesar je priSlo tudi
do politiénih zapletov.

S prikljucitvijo so sto let kas-
neje (1878) Nevesinjci samo
dobili druge okupatorje. Tu
lahko iS¢emo vire kasnejdega
gibanja pristaSev Mlade Bosne
in sarajevskega atentata,

Preko grebena  zapudéamo
Nevesinje, Se precej kilometroy
je po visoki skaloviti ravnini,
kjer zelenja ni dosti videti,

Temni se Ze in pod nami je
mestece Blagaj in peneéa se re-
ka Buna, ki izvira izpod visoke
skale, KaZejo se luci vozil in
predmestij Mostarja. Konéno
smo le v Mostarju, kjer nas v
lepem novem hotelu »RuzZas
¢aka vecerja in tezko pricako-
van pocitek, Vendar, ¢é¢ smo Ze¢
tukaj, si nekateri brez vodicke
ogledamo ob uliénih syetilkah
§¢ poznani stari kamniti most,
po Katerem je tudi mesto dobi-
lo svoje ime. Pod mostom v
temi moéno Zubori hercegov-
ska lepotica Neretva. Po ozki
ulici dospemo do dzamije, kjer
imajo ravno veéerne molitve,

‘Tedaj je bil ravno muslimanski
post, ki ga imenujejo ramazan.
To je podobno kot Kristusov
post v pulcavi, tudi enak spo-
min na Mohamedoyv post v pu-
S¢avi. Muslimani, ki s¢ drzijo
tega posta Stirideset dni, od
jutra do ve€era ne zauzijejo ni-
cesar. Vsi pravovermi muslima-
ni s¢ zvecer zberejo ¢ k moli-
tvi. Pred vstopom v dzamijo se
vsi mosKi in Zenske pri vodnja-
ku — Sandermanu — s tekoéo
vodo umijejo usta in éelo, kot
znak ocicevanja. Vera jih udi,
da si morajo petkrat na dan pred
vsako molitvijo Alahu o¢istiti
tiste dele telesa, ki so najboly
potrebni o¢iS¢evanja, Pri vsto-
pu s¢ Zenske pokrijejo z ruto,
vsi s¢ pa seveda sezujejo, ne pa
odkrijejo. Mi s¢ nismo  upali
vstopiti in smo le skozi odprta
vrata z dvoriS¢a posludali pri-
digo hodZe in skupne molitye.
Hodza je seveda tudi pel seveda
v arab8¢ini, kakor so e do ne-
davno tudi v nasih cerkvah peli
le po latinsko, kot da Alah ne
razume naSega jezika!?!

Le pridiga je bila v domaéem
jeziku.

Ivan REVEN

Janez Jan je porocal o zaple-
tenem vojasko-politi¢nem po-
loZaju v svetu, z namenom, da
bi ve¢ pozornosti posvetili var-
nostnim razmeram v Krajevni
skupnosti. Porocilo se je na-
nasalo na tezak polozaj na Polj-
skem, na Katero so ta ¢as osre-
dotocene politiéne silnice pri-
kritih in odkritih interesov, Ob-
razlozil je nade gledanje na do-
gajanje na Poljskem. Pouda-
ril je, da moramo biti pravilno
informirani in stvari, Kkatere
sliSimo, pravilno  ocenjujemo,
Komunisti nikakor ne smemo
polozaja zapletati z neznan-
kami.

V drugem delu se je omejil
predvsem nua  vprasanja var-
nostnih razmer v nasi Krajevni
skupnosti. Ob tem je na prvo
mesto postavil varstvo temeljev
socialistiéne samoupravne skup-
nosti. Jancz Jan je svojo raz-
pravo zakljuéil z mishijo, da
s¢ Komunisti moramo odloéno
opredeljevati za stali§¢a in vzgoj-
no delovati.

Predsednik OS Viktor Zakelj
je govoril v zvezi s sklepi 15.
seje CK ZKS s tem, da je sklepe
prenesel na razmere v nasi kra-
jevni skupnosti, Smo v casu
potrjevanja  temeljev  planov
0z, nacrtovanja usSmeritve v ni-
slednjih letith. Glede na tezak
polozaj moramo biti ¢ bolj
odloéni in enotni, kaj in kako
bomo delali. Poudaril je, da
moramo politi€no  oceno na-
praviti v Konkretni  sredini,
s konkretnimi ljudmi in konkret-
nimi problemi. Partija bi mo-
rala  okrepiti svoje  delovanje
in pomagati presegati - ozke
interese posameznikov, nikakor
pa ne s svojim nedelom interese
posameznikov  celo  Krepiti.

O Kljucnih vprasanjih razvo-
ja Ziroy bi morali biti enotni,
bolj pozorni pa bi morali biti
tudi pri kadrovski politikt.

Nadaljni razvoj ne smemo
graditi na strategiji izpred pet-
najstih let, Zirovsko gospodar-
stvo mora racunati na sode-
lovanje z drugimi Krajevnimi
skupnostmi,

Gospodarstvo v Zirch omo-
goca, da nadaljuje s pocasnim,
vendar vztrajnim  prestrukturi-
ranjem v Korist bol) danasnjih
gospodarskih  programov. To
pa bo mo¢ doseéi le, ¢¢ omo-
gocamo doseci poslovno-tehnié-
no in finanéno povezovanje. V
nadaljevanju bi v Zireh morali
razviti naslednje dejavnosti:

— visoko specializirano cev-
ljarstvo

— orodjarstvo

— graditi avtomatizacijo v seg-
mentu, ki ga pokriva Kladivar
— tiskanje etiket v segmentu,
ki ga pokriva Etiketa

— kvalificirano Kleparstvo

— lesna industrija v obsegu
lastne industrijske baze

~— kmetijstvo in komunalo pa
bi bilo potrebno  organizirati
na ravni ob&ine

— opuséati dejavnosti, ki so
mocno  vezane na uvoz, Kar
velja tudi za plastiko (gre pa pri
tem za dolgorocnejse cilje in
na nenaden prelom, Kajti v ne-
kaj letih je moZno zagotoviti
tudi domaée vire . .. (opomba
uredniStva),

V nadaljevanju je poudaril,
da investicija v objekte v pri-
hodnje ne bo mozna, ker ne bo
denarja, lazja pa bo pridobiti
sredstva za vliaganje v tchnolo-
1) 0.

Predsednik sveta KS' Vinko
Markel] je obrazlozil Samo-
upravini sporazum o temeljih
planov  Krajevne  skupnosti
Ziri za obdobje 1981—1985.
Obenem je nanizal tudi mnenja,
Ki so prihajala v Casu javnih
razprav o temeljih plana.

Ob koncu so sprejeli nasled-
nje zakljucke. V pogledu SLO
in druzbene samozascite:

Clani OOZK na obmodju
KS Ziri se strinjajo, da je treba
v bodoce vsaj enkrat letno sku-
paj soociti celotno  politiéno-
varnostne razmere v SirSem ob-
sepu, zlasti pa kar zadeva KS.
Ce bodo izredne razmere zah-
tevale, je potrebno sklicati tudi
1izredne zbore komunistoy,

Z varnostno oceno naj bodo
stalno spoznani vsi clani ZK in
tudi ostali deloyni ljudje ter
obéani, o tistih njenih delih, ki
njih vkljuéuje v izvajanje nalog
druzbene samozaséite in isto-
casno imajo socialistiéno — mo-
bilizacijski in varnostno vzgojni
pomen.

V akciji NNP — 1980/81j¢
postavljena  ysem dejavnikoy
splodne ljudske obrambe indruz-
bene samozadéite — 3e po-
sebej komiteje za SLO in druz-
beno samozaséito in komuni-
ste — naloga dopolnitve var-
nostnihocen. Zavzemalisebomo,

da bo ta naloga kvalitetno
opravljena in stalna.
Osnovine  organizacije  ZK

naj v bodoce posvedajo vso
pozornost in skrb mladini, nji-
hovem vkljuéevanju v delo in
vvrste ZK. Skupaj z OO ZSMS
i drugimi druzbenopolitiéni-
mi organizacijami je treba uskla-
diti akcijske  programe  dela
ter organizacijsko utrditi mla-
dinske organizacije.

Dolznost ¢lanov ZK je, da
s¢ neposredno vkljucujejo v iz-
vajanje  naértov  varnostnih
ukrepov in zahtevajo, da se
vsak primer z varnostno po-
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liticnih vidikov takoj razgisti
z vsnovno tendenco varnostno
politiéne  vzgoje.  Skrbeli
bomo, da bo vsak nov varnost-
ni primer takoj analiziran in
voesen v nadrt varnostnih ukre-
pov, Cclotna dejaynost usmer-
jati kK nadaljnemu podruzib-
llanju druzbene samozaséite.

V zvezi s sklepi 15, seje CK
ZKJ in 8. scje CK ZKS, so
prisotni sklenili, da se morajo
dosledno izvajati.

Na podro&ju KS Ziri so sa-
moupravni  sporazumi o te-
meljith planoy prilagojeni real-
nim potrebam in razmeram ter
vkljuéeni v enotni razvoj obgine
Skofja Loka. Dolznost vsch la-
nov ZK na podrodju KS Ziri
j¢, da dosledno izvajamo po-
stavljene cilje v okviru stabi-
lizacijskih ukrepov v srednje-
ro¢nith programih. Nua  osnovi
teh ciljev morajo delovne orga-
nizacije prilagoditi naso mla-
dino in jo zaposliti v naSem Kra-
Ju, Zavzemali s¢ bomo kako
bi luhko pritegnili in jo zaposliti
vV nasem kraju. Podpirali bomo
tiste smeri ruzvoja, ki bodo lah-
ko najved nudile krajanom Zi-
rov.

—_—

O srednjeroénem planu pa
so podprli S¢ naslednje zakljud-
ke:

Potrebno je popraviti oziro-
ma obnoviti najnujnejse v kino
dvorani, zato bi bilo potrebno,
dia se za ta popravila predvidijo
dolo&ena sredstva,

Prav je, da se planira izgrad-
nja ploénikoy, Ki so prepotreb-
ni 1z varnostnih razlogov v cost-
nem prometu. Ko finunciranju
¢ investicije naj s¢ po mozno-
sti pritegne tudi skupnost za
ceste v SRS, Ker je to cesta 1L
reda in jo je cestna skupnost
SRS tudi dolzna vadrzevati,

Predvidena  izgradnja  keg-
is¢a v rekreacijskem centru
v Mar§aku nc pride v postev.

Kegljisée naj bi se gradilo
V sklopu nckega gostinskega,
turisti¢nega  objekta v kraju,
S Ccemer bi bilo zagotovljeno
fudi redno vzdrzevanje.

Gradnjn smetiséa na pred-
videnem Kraju ni najbolj pri-
merna, ker je velika nevarnost
onesnazevanja reke Sore. Lo-
Kacija je namreé v neposredni
blizini ‘Sore. Ce ni druge pri-
merne  oziroma  ustrezne  lo-
Kacije je najbolje, da se smeti
udvazajo v centralno odlagalisce
v obgini, to je v Drago.

. Planinski dom na Goropekah
J¢ treba usposobiti za redno
Obratovanje, zato ga moramo
Primerno obnoviti.  Planinske-
Mu  drustvu se predlaga, da
dom prenese v upravljanje ne-

kemu  gostinsko-turistiénemu
podjetju, ker bi na osnovi tega
lahko OZD v kraju prispevale
h Kritju stroSkov obnove domi
v obliki soviaganja.

Zamisli, oziroma predlog
za uvedbo Kkrajevnega samo-
prispevka za potrebne izgradnje
mrliske vezice v letu 1981 nyj
s¢ zacnkrat 8¢ opustijo, ker Se¢
ne razpolagamo z dolocenimi
podatki. Ker je velika potreba
po nalozbi v komunalne ob-
jekte, kot je kanahizacija, voda,
telefonija, javna  razsvetljava
in ureditey uliénih cest, nay se
modernizacija cest, to je asfal-
tiranje, prelozi na naslednje
srednjeroéno obdobje.

Glede na navedena staliscéa
se morajo vsi komunisti priza-
devati v svoji sredini, da bo
¢imveé deloynih ljudi in obéa-
nov sodelovalo pri sprejema-
nju in realizaciji srednjerocne-
ga plana v Krajevni skupnosti
in OZD. Za vse ¢lane ZK pa
je to partijska dolznost.

Povzetek no zavisniku zbora

80-letnica
morda z gasilskim domom

Gasilsko

druStyo Dobraceva

nima wstreznih  prostoroy  za

orodjarno in za delovanje in razvijanje drustva. To je problem,
ki nas pesti ze dolgo ¢asa, o tem smo tudi ze precej govorili.

Sedaj lahko reéemo, da se je zadeva premaknila. Odloéili smo
se za gradnjo novega gasilskega doma na Dobradevi,

Odkupili smo staro hiso pri »Skandru«, jo podrli, dokupili 3¢
300 kv. m zemlje, tako, da bo skupno zemljiséa 1650 kv, m in tu

bo prostor za nov gasilski dom,

Imeli smo sicer nekay tezav
pri lokaciji, vendar smo konéno
dobili soglasje, da je lokacija,
Kjer smo Kupili zemljisce, ustre-
zna, Po urbanisticnem nacrtu
j¢ bila pnamre¢ v sami coni,
Kjer pa je bil prostor, ki je bil
odmerjen v ta namen odlocéno
premajhen, Komaj 200 kv, m.

S tem soglasiem bomo resili
dvoje yvprasanj: prvi¢, prostore
za Gasilsko drustvo Dobraceva
indrugi¢ zadoSéeno bo zahtevam
urbanisticnega nacrta industrij-
ske cone glede prostorov za
poZarno varnost, saj je spre-
membo  lokacije  potrdil  tudi
izvrsni svet SO,

Gradnja bo cenejsa, bil bi pa
tudi nesmisel v tako majhnem
okolisu graditi dva domova.

Fako imamo sedaj urejeno
Ze vso lokacijsko dokumentacijo
s potrebnimi soglasji in je ze iz-
dana odlocba o lokaciji. Izdelan
je tudi ze gradbeni nacrt, Kate-
rega avtor je nas rojak dipl, ing.
arh, Danilo Oblak. Velikost
doma bo 19 x 11 metroy. Spo-
daj so predvidene 3 garaze in
pomozni prostori, nad tem pa
sejnia soba, soba za dezurnega
gasilca, prostor za civilno zaséi-
to in mala dvorana za sestanke
ali obéne zbore, scveda tudi
stolp za susenje cevi.

Prostore bo tako moZzno ko-
ristiti tudi v druge namene: za
civilno zadéito, sestanke SZDIL,
volitve in podobno.

Na oddelku za urbanizem SO
smo vlozilh viogo za 1zdajo
gradbenega dovoljenja. Vendar
dokler nimamo pokrite celotne
investicije, ki znasa po pred-
racunu okrog 500 starih mili-
jonoy in vsch sredstey zbranih
na 1zlocenem racunu pri SDK,
dovoljenja ne bomo dobili.

In Kako bo s finansiranjem
gradnje?

Skupna investicija je po pred-
racunu kot Z¢ receno okrog
5,000.000,00 din.

Od tega bo prispevala Obcin-
ska pozarna skupnost Skofja
Loka 1,500.000,00 din,
1,000,000,00 din  Zavarovalna
skupnost Triglav Kranj kot kre-
dit, ki ga bo odplacala Obc¢inska
poziarna skupnost, 500.000,00
din da drustvo lastne udelezbe,
2,000.000,00 pa naj bi prispe-
valo zdruzeno delo v Zireh,
V ta namen je bil pripravljen
predlog sporazuma o sofinanci-
ranju gradnje gasilskega doma,
ki je bil poslan v obravnavo
vsem samoupravnim organom
DO Zirov. Po tem sporazumu,
s0 bilt za kljué vzeti bruto oseb-
ni dohodki in bi posamezne
DO prispevale:

To je nas kraj

Alpina 1,235.000 din
Etiketa 208.000 din
Kladivar 209.000 din
Mizarsko podjetie  90.000 din
KGZ »SORA« 99.000 din
Poliks 132.000 din
Remont-gradnje 27.000 din

Vecéina DO je Ze sprejela
sklep, da pristopa k temu spo-
razumu.

Drustvo je dalo tudi vliogo in
bomo lahko zaceli z nabiralno
akcyjo za les, tako bomo tudi
na ta nacin pridobili nekaj sred-
stev in materiala za gradnjo.

Dom bo do IlI. gradbene
faze zgradil SGP Tehnik Skofja
Loka, s katerim smo Ze sklenili
pogodbo in bo priéel z deli ta-
koj, ko bodo primerni vremenski
pogoji. Nadzor nad gradnjo pa
je prevzel Lokainvest,

Poleg ustreznih  prostoroy
bo drustvo moralo skrbeti tudi
za primerne kadre, Za gasilsko
opremo pa bo zbrala sredstva
in financirala v glavnem Obéin-
ska poZarna skupnost in po nji-
hovih izjavah lahko pricakuje-
mo specialno opremo za gasenje
v industriji. Za naSc¢ drustvo je
Ze narocen gasilski avtomobil,
s topom za gaSenje z vodo,
s peno in s prahom. Dobavljen
bo predvidoma v drugi polovi-
¢ileta 1981, Cena je 940.000,00
din. Tako, da bomo morali tudi
zaradi tega pohiteti, da bo grad-
nja po planu.

Priprave se sicer ze nekaj
Casa vilecejo, vendar je z vso
dokumentacijo  in urejanjem
v zvezi z zemlpséem in ostalim
precej opraviti. Pri vsem tem
moramo reci, da smo dobro
sodelovali tako s Obéinsko po-
zarno skupnostjo, SO, z Zirov-
skimi DO, s SDK v Skofji .oki
in z ysemi posamezniki, na ka-
tere smo se obracali in se vsem
zahvaljujemo In  priporo¢amo
za vnaprej. Seveda smo ob vsem
tem shisali marsikatero pikro,
saj se marsikdo ne zaveda,
da drustvo ne gradi zase, tem-
ve¢ mora biti to skupni interes,
interes industrije in kraja. Saj
smo  ob nedavnem  pozaru
v Alpini videli, da je pripravlje-
nost gasilcev potrebna, saj lah-
ko prav hitro pride do velike
Skode.

V letu 1981 bo drustvo praz-
novalo 80-letnico obstoja. Sku-
sali jo bomo praznovati z dobri-
mi delovnimi dosezKi.

Stefan KOPAC
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Najboljsi v Zireh
Na dan JLA, 22, decembra so Ziri zares zazivele. Obiskali so nas

najbolj§i gorenjski in slovenski Sportniki, ki so jih za leto 1980
izbrali slovenski Sportni novinarji.

Komisija za rekreacijo in Sport s predsednikom Janezom Bizjakom
na éelu, se je res zelo potrudila, Ze proéelje zadruinega doma
je bilo urejeno tako, da so Sportniki, gostje in novinarji lahko
spoznali, da Zirovci znamo ceniti vrhunske Sportne in druge
dosezke.

Tudi Alpina, ki je bila pokrovitelj prireditve, se je potrudila,
Ziroyske delovne organizacije so skupno pripravile mnozico
praktiénih in spominskih daril. V Alpini so nekaterim najboljSim
tekmovalcem naredili po meri ¢evlje za po smuéanju.

Prireditey je vodil in povezoval
Franek Trefalt.,

Prireditey, ki je trajala skoraj tri ure, je bila popestrena z mnogimi
razgovori s Sportniki in trenerji. Tugo Klasine se je pogovarjal
z nasimi, letos zelo uspeSnimi smuéarkami: Anjo Zavadlay, Bojano
Dornig, Nuso Tome in Nataso Blazic.

V imenu kolektiva Glasa, ki je
ze 15 let prireditelj te prireditye,
j¢ spregovorila novinarka Leo-
poldina Bogataj,

‘ =

=
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Vse prisotne Sportnike, goste in
novinarje ter ostale gledalce in
poslusalce, ki so do zadnjega
koticka napolnili veliko dvorano
Svobode, je pozdravil direktor
Alpine Tomaz Kodir,

Sodelovali so seveda tudi domaéi Sportniki. Z Romanom Seljakom,
Otonom Giacomellijem, Dusanom Kavéicem, Ido Kavéi€ in Mileno
Padovac se je pogovarjal novinar Radia Ziri Rado Kavdéid.
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Novinar Dela Stane Trbove je z drugim najboli§im Sportnikom
Rokom Kopitarjem pokramljal o njegovih naértih,

Franci Pavier, ki je bil med drugim tudi med tistimi, ki so poma-
gali, da je prireditev tako lepo uspela, je pred mikrofon povabil
tiste, ki skrbijo za Sportni razvoj Sportnikov. Janez Poljaniek iz

irov, ki sluzi vojaski rok v Kranju in hkrati vadi tri nase nadarjene
reprezentante: Stanka Velikonjo, Mirana TepeZa in Vasjo Bajca,

i 50 sedaj prav tako pri vojakih. Franci Pavier je spregovoril tudi
S trenerjem Zenske reprezentance Jozetom Sparoveem, pomoéni-
om ftrenerja moske reprezentance Danilom Vodovnikom in
dircktorjem alpskih smucarskih reprezentanc Tonetom Vogrin-
‘em,

To je nas kraj

=
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Sledila je dvojna podelitey priznanj: Za najboliSega gorenjskega
$porinika in Sportnico ter ¢kipo in pray tako za najboljSega Sport-
nika in $portnico Slovenije, ekipo in tiskovno sluzbo.

Na sliki so novinar Glasa Humar kot predstavnik tiskovne sluzbe
svetovnega pokala v Planici, ki je prejela priznanje kot najboljsa,
Bojan Krizaj, Rok Kopitar in ing. Stane Papez, predsednik Kolin-
ske Slovana, ekipe, ki je bila proglasena za najboliSo v SRS za
leto 1980.

Najboljfemu gorenjskemu Sportniku Bojanu Krizaju je dircktor
Glasa Igor Slave izrodil pokal.

Nusa Tome je bila progladena za najboljSo Sportnico Gorenjske,
kolesarji Save pa za najboljSo ekipo na Gorenjskem.

Vsi so prejeli tudi lepa spominska darila, umetniSke slike zirovskih
slikarjev, ki so jih podarili krajani Zirov.

V imenu vseh tekmovalcey in nagrajencey se je zahvalil Stane
Papez in izro€il predsedniku skupscine krajevne skupnosti
Tonetu Oblaku zastavico drzavnega prvaka v rokometu Kolinske
Slovana,
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Prireditey so popestrile tudi druzabne i;rc. Med njimi nastop

pevk in radijskih reporterjev. Zirovke in

odrezali,

Firovei so se kar dobro

Tone Fornezzi Tof je seveda na takih prireditvah nepogresijiv.

Tudi tokrat je navdusil.

B T B

Ob koncu je zapel Se pevski zbor smucarske reprezentance.

Se skromna zakuska, izmenjava mnenj in naértoy in Sportniki ter
Sportni novinari so se razsli. Vsak po svojih dolznostih,

Zares, 1o je bila prireditey, ki
se ne da pozabiti, Kljub dolzini
so ljudje z veseljem vztrajali in
imeli Kaj videti in shidati, Fistim,
ki jim je bilo to onemogoceno,
Ea je priskocil na pomoé Radio
Ziri, ki je nekaj dni zatem pred-
vajal
ditve,

celoten  posnetek  prire-

=

Pokopalisce — prva faza junija

¥V zadnjem ¢asu me sokraja-
ni pogosto sprasujejo, kaj in
kako je z dograditvijo prve faze
pokopalisca na Dobracevi, saj
bi po planu Z¢ morala biti za-
kljudena.

V tem trenutku je priprava
na investicijo v celoti zakljuée-
na, zajemala pa je: izdelavo in
sprejemanje zazidalnega nacrta,

@LIKO NAS JE \

V letu 1980 se je pre-
bivalstvo na obmocju
Zirov gibalo takole: ro-
jenih je bilo 80 otrok;
umrlo jih je 34 ljudi; pri-
selilo se je 70 ljudi; od-
selilo se je 24 ljudi.

Tako je bilo 31.de-
cembra 1980 skupaj
4392 prebivalcev, od
tega 2126 moskih in
2266 zensk,

Naravni prirast pre-
bivalcev je bil v letu
1980 46 ljudi in selitveni
prirast ravno tako 46
ljudi, skupaj torej 92.

N v

izdelavo lokacijske dokumen-
tacije, 1zdelavo projektov za
pridobitey gradbencga dovolje-
nja i projektov za izvedbo
(gradbeni del, elektroinStalacije
in vodovodne indtalacije), pri-
dobiteyv lokacijskega dovoljenja,
prijava investicijskih del pri
SDK (Sluzba druzbenega knji-
vodstva), pridobitev gradbene-
ga dovoljenja, izbiranje izva-
jalca in sklepanja pogodbe
z izvajaleem del ter za gradbeni
nadzor.

Ceprav smo s pripravo na
investicijo priceli Ze v letu 1976
(odkup zemljisca), se je celoten
postopek moéno zavlekel, Glay-
no zakasnitev sta povzrocila
zazidalni naért in lokacijsko
dovoljenje.

Pripombe in pritozbe kra-
janov, predvsem pa mejadey,
so bile tako Stevilne in razhiéne,
da se je gradnji, zlasti v letu
1980, ze slabo pisalo. Tovrstni
objekti so namre v pristojnosti
republiSkega sanitarnegainipek-
torja, ki nikakor ni mogle pri-
sluhniti ysem Zeljam mejasey,
zlasti ne o lokacyi mrliske ve-
zZice,

Projekti in ostala tehniéna
dokumentacija so izdelani za
celotno ureditey in razSiritey
pokopalis¢a, ki zajema: iz-
gradnjo dovozne ceste, izgrad-
njo parkiriSéa, prestavitev zidu,
izgradnjo  mrhiske veZice in
razsiritey pokopalisca,

Zaradi pomanjkanja finuné-
nih sredstey pa smo bili prisilje-
ni gradnjo razdeliti v dve fazi.

Prva faza zajema: zemeljska
dela (v celon),. kanalizacijo,
ureditev dovozne ceste, uredi-
tev parkiriséa, ureditey okolice
(delno), zunanji elektro priklju-
¢ek, zunanja razsvetljava (samo
Kablovodi), strelovod (ozemlji-
tey) in  zunanje vodovodno
omrezje.

Ta obseg del je v celoti vedji,
kot pa je bilo predvideno po
programu, ki naj bi se financi-
ral s samoprispevkom Kraja-
nov Zirov,

Po prijavi investicijskih del
na SDK Skofja Loka velja ce-
lotna  predracunska  vrednost
za prvo fazo 4.439.840,- din.

Ta znesek zajema: gradbena
dela (po pogodbi), gradbeni
nadzor, od$kodnino za zemljis-
¢¢ in placilo spremembe na-
membnosti, rezervo za dodatna
in ved dela, rezervo za podra-
zitey in Ze placane investicijske
stroske (669.078,15 din).

Glavni izvajalec investicij-
skih (gradbenih) del bo RE-

MONT-GRADNIJE Ziri, ki j¢
praktcno z deli ze pricel, prva
faza pa bo po operativnem
planu zakljucena do 30, junija
1981, leta.

Predvidevamo, da bomo po
zakljucku prve faze lahko takoj
nadaljevali z drugo fazo, to je
2 gradnjo mrliske vezice, ki bi
morala biti zgrajena do konca
leta 1981,

Druga faza bo po investicij-
skem programu veljala 4 mi-
lijone 232,000, din, financira-
na pa bo verjetno s sredstvi zi-
rovskega zdruZenega dela (pre-
ko Krajevne skupnosti Ziri).

Celotna ureditey in dogradi-
tev pokopaliséa bo po pred-
racunski  vrednosti  veljala
8.671.840,- din.

Upam, da s¢ s to informa-
cijo vsaj delno odgovoril na
Stevilna vprasanja o izgradnji
pokopaliséa v Zireh.

Kako bo potekala gradnja,
boste lahko izvedeli sproti.

Janez PRIMOZIC

Tole je tloris bodoce
mrliske vezZice
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da bo izplacal menicno vsmnj
osebi, oznaceni na menici

[ Ekonomski izrazi

Tudi nove prostore so videli,

S R I e

MENICA ali po odredbi te osebe. Me-
Vrednostni papir s for- ni¢na obveznost izhaja iz
malno strogo dolocenimi  Sdmega podpisa na menici.

bistyenimi sestavinami. Vse-
buje obveznost izplacila do-
loc¢ene vsote denarja v do-
loéenem c¢asu in na dolo-
cenem Kraju s strani izdaja-
telja, t.j. trasata (podpisnika)
menice ali osebe, ki jo je iz-
dajatelj oznacil, Po nasem
zakonu obstajata dve vrsti
menic: trasirana menica, ki
ima obliko nakaznice (asigna-
cije) in lastna menica, V tra-
sirani menici trasant (izdaja-
telj) poziva trasata (pozvan-
ca), naj vsoto napisano na

obliko obveznice, v kateri

se izdajatelj sam obvezuje,
Aol

V primeru spora je avienticni
podpisnik obsojen na placi-
lo, Vsak podpisnik menice
odgovaria samostojno  (ne
glede na obveznost ostalih
podpisnikoy) in solidarno
z ostalimi podpisniki.

MARZA

Razlika med dvema veli-
kostima, ki je najpogosteje
izrazena v odstotkih ali pro-
milah. V gospodarskem po-
slovanju je to razlika med
nabavno in prodajno ceno
blaga (trgovska marza), med

\ menici, izpla¢a remitentu (ecajem valut in vrednostnih

! nprejemniku nakaznice«) papirjey, po Katerih se kupu-

! ali osebi, ki jo oznadi remi- jejo in prodajajo (tecajna

i 2 tent, Lastna menica ima  marza), med aktivno in pa-

sivno interesno stopnjo (in-
teresna marza) itd,

10
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Prevec

»kanclijsko« obnasanje

Ce se ozremo nazaj v leto,
katero se nam je izteklo, ter
ugotavlijamo uspehe in teza-
ve, katere smo imeli v tem

¢asu, lahko ugotovimo
naslednje:
Ves oddelek sekalnice

vkljuéno s kompletiranjem
Sal, je bil zelo uspeien. Ce-
prav v zelo utesnjenih prosto-
rih od zbiralnice, Kopitarne
in same sekalnice je delo
potekalo kar v redu. Po re-
gulaciji norm je storilnost
rasla iz meseca v mesec, Zav-
zetost in pridnost delaveey
je neizpodbitna. Ne glede
ali so delali na kompletiranju
smucarskih ¢evljev ali kje
drugje v sekalnici, je vsak
po svojih sposobnostih pri-
pomogel k rezultatu, ki smo
ga dosegli. Res je nekajizjem,
vendar okolje pocasi spre-
minja tudi te — ali jih pa
izloéi iz svoje sredine. Cez
milijon paroy spodnjih de-
lov za razno obutey in okoli
280 000 parov smucarskih
cevljey je rezultat nasSega de-
la. Zadnje obveze, ki smo jih
sprejeli pred dvema mesece-
ma, da do 18. decembra
skompletiramo vse smudar-
ske cevlje za izvoz, smo
uresnicili. Vsi delavei so se
zavedali, da le s tem pripo-
morejo Kk stabilizaciji in
uspehu nase delovne orga-
nizacije. Vse proste sobote
smo delali v dveh izmenah

in tudi med tednom so ljudje
razumeli potrebo ter prisko-
¢ili na pomo¢ iz sekalnice
na kompletiranje S$al in
obratno.

Gotovo so nas sprem-
ljale razne tezave, vendar
le-te gotovo vsi poznamo.
Nabava materiala, izdelki iz
plastike, prevozi gotovih
izdelkoy v skladiSce, pomanj-
kanje delaveev, odsotnost
zaradi bolniSke, so stvari,
ki nas moéno obremenju-
iejo.

Rad pa bi opozoril Se na
eno stvar; delavei DSSS pre-
malo pomagajo proizvodnim
oddelkom in se marsikdaj do
proizvodnje obnaSajo ¢isto
nkanclijsko«. NaSi samo-
upravni akti Se niso prilago-
jeni vsem potrebam. Samo
par primerov. Na razne od-
lo¢be ¢akamo po veé mese-
cev, Odgovori na pritozbe
delavcey Kkasnijo ali pa jih
sploh ni. Postopki disciplin-
ske komisije so Kot jara kaca,
Postavitey nove grupe v pro-
izvodnji se viete ved mese-
cey in Se in Se. To so stvari,
katere bo treba resevati
m naslednjem letu.,

Na Kkoncu bi se rad Se
enkrat zahvalil vsem sodelay-
cem za dobro sodelovanje
in zezez vsem zdravja, srece
ter tovariSkega sodelovanja.

JANKO OBLAK

Dedek Mruljc bil letos sicer skromen, vendar je prireditey oh
trudu nekaterih zelo lepo uspela,

Posloyno leto smo dobro zakljucili, Tezave smo znali premago-
vati, posebnih zastojev ni bilo,

To so bile besede direktorja deloyne organizacije Tomaza Kosirja,
ki je zaZelel vsem delaveem $e naprej veliko srece in delovnih
uspehov,

1981
oborozene siie

S proslave ob dnevu JLA.

Ob prazniku JLA so nekateri Zirovei prejeli za svoje delo lepa
priznanja. Med njimi je bil tudi Karel Pivk.

f

»DELO-ZIVLJENJE« je do Kaveié, Anton Eni-
glasilo ALPINE, tovar- ko, Sretko ErznoZnik,

ne obutve Ziri, Stara vas
23. n.sol.o., ki ima v
svoji sestavi TOZD Obu-
tev Ziri, TOZD Obutey
Gorenja vas, TOZD Pla-
stika Ziri, TOZD Proda-
ja Ziri in Delovno skup-
nost skupnih sluzb,

Ureja ga urednidki od-
bor: Anica Govekar, Ra-

Ivan Reven, Miso Ce-
plak, Anuika Kavéi¢ —
tehniéni urednik, Nejko
Podobnik glavni in od-
govorni urednik.

Izhaja meseéno, nakla-
da 2000 izvodov. Foto-
%raﬁje Brigita Groselj.
isk TK Gorenjski tisk,
Kranj.




