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® ZDRUZEVANJE
SOZDOV BIVET IN
POLIKEM

Zdruzeni
bodo
mocnejsi

Sozd Bivet, ki ga sestavljajo
delovne organizacije Belinka,
Hirija in Teol ter sozd Poli-
kem, v katerem so zdruiene
delovne organizacije Arbe,
Color, Donit, Helios, Mela-
min, Jugokril in Polikem tr-
govine,” se dogovarjgjo o
zdruzitvi v novi sozd Kemija.
Devetega januarja se bedo
delavei Teola z referendu-

mom odloéali za zdruiitev, o -

kateri so v teh dneh veliko go-
"voril na zborkh delovnih ljudi
iin po posamezmnih enotah.
Zato smo vprasali direktorja
Teola dipl. ini. kemije An-
‘tona Zugla, zakaj pravzaprav
‘prihaja do zdruzitve in kaj

Celotna kemijska indu-
strija je v precej$nji meri od-
visna od surovin z zahoda, ki
pa jih mora seveda placevatiz
devizami, Kemijske tovamne v
Ljubljani in bliZnji okolici so
predvsem  predelovalnega
znataja, brez lastne surovin-
ske osnove, v vedji ali manj§i
meri se tudi naslanjajo na tuje
manje. Uvoza ne morejo po-
krivati niti ne morejo naérto-
vati vecjih naloZb.

'V poloiaju, kakrinega ste
opisali, je najbri tudi Teol
;M?‘he, da boste povezani v
‘movi, vedji sozd, uspeine -
sovalt? je po
' Tako povezani se bomo
lazje vkljucevali v naérte ju-
. goslovanske kemijske indu-
; strije in dosegali boljie rezul-
tate, kot vsak zase. ZdruZevali

bomo denarna sredstva in
znanje. V Teolu za zdaj
! ustvarjamo 3e kar zadovoljiv
Edn_hodek.vendanebojujemo
z velikimi teZavami pri prido-
| bivanju deviznih pravic in de-
! viznih sredstev. Nismo pa
. zmoZni ve&jih naloZb. V po-
vezovanju z drugimi &lani-
.cami novega sozda bomo
+ imeli moZnosti za uresniéeva-
* nje svojih programov, za ka-
itere bomo potrebovali 560
« milijonov dinarjev. Ti narti
* niso pomembni le za Sloveni-
~ jo, temvec za vso Jugoslavijo.
. In kakéni so vafi naérti?
PoveZali bi proizvodnjo
povriinsko aktivnih sredstev,
ki so osnovna surovina za iz-
delavo pralnih praskov, tek-
stilnih in usnjarskih pomoz-
nih sredstev in kozmeti¢nih
reparatov. Poleg tega
v naértu preselitev la-
boratorijev z Zalofke ceste na
novo lokacijo, kar nas bo
predvidoma stalo 60 milijo-
nov dinarjev. S pomo&jo dru-
gih organizacij 2druienega
dela, povezanih v novem
sozdu, in s pomo&jo bantnih
posojil bi to naloZbo lahko

uresnicili.
DARJA JUVAN

® Gradisovcem drzavna odlikovanja

Leto 1980 je bilo, lahko reéemo, tudi Gradisovo leto, saj so delavci
tega velikega kolektiva proslavili 35-letnico obstoja in 30-letnico sa-
moupravljanja. Ob tej priliki je prejelo 257 delaveev Gradisa Sirom po
Sloveniji drzavna odlikovanja: 126 jih je podelil predsednik obéinske
skupééine Marjan Mogkrié. (Besedilo in slika: CVETO PAVLIN)

Delovni program za leto 1981 je obéinski svet zveze sindikatoy
sprejel na svoji 16, seji 10, decembra 1980, Usmeritve temeljijo na na-
logah, ki smo jih sprejeli na 9. kongresu Z.88, 8. kongresu ZSJ) terna 1.
in 2. konferenci ZSS. V programu so izpostavljene predvsem naloge,
ki izhajajo iz aktualne druzbene problematike in zahtevajo druzbeno-
politiéno aktivnost vseh organizacij in organov ZS, usklajeno tudi z
drugimi druzbenopoliti¢nimi organi v ob¢ini in v okviru ZSS.

Prva naloga bo vsekakor uve-
ljavljanje samoupravnih, druz-
benogospodarskih in druzbeno-
politicnih odnosov, zlasti pri
uresni¢evanju in doslednem izva-
janju zakona o zdruzenem delu,
vseh sistemskih zakonov in
druzbenopoliticnih  usmeritev.
Nedvomno bodo pripave in III.
kongres samoupravljavcev bi-
stveno prispevale k utrjevanju
samoupravljanja v vsem nasem
delu.

Uveljavljanje nacel delitve po
delu in rezuhatih dela bo prav
tako zahtevalo veliko angazira-
nost vseh pri uresniéevanju
druzbenega dogovora, sklepov
in staliS¢, sprejetih na 2. konfe-
renci ZS8§, ki morajo svojo potr-
ditev dose€i na vseh ravneh pri-
dobivanja dohodka. Pri tem bo
povsod prisotna druzbenopoli-
titna aktivnost ob sprotnem
spremljanju gospodarjenja in
izvajanja politike gospodarske
stabilizacije, s posebnim pou-
darkom ria periodiénih obracu-
nih in zakljuénem racunu, hkrati
pa seveda z doslednim izvaja-
njem naéel druzbenega planira-
nja. Zato bomo vztrajali ob
skupno dogovorjenih planih, ki
pa morajo biti realni in usmer-
Jeni zlasti tako, da bomo v celoti
prestukturirali gospodarstvo.

Pri zaposlovanju in delovnih
razmerjih bodo naSe aktivnosti
usmerjene predvsem v uresnice~
vanje nafrtnega zaposlovanja in
smotrne izrabe delovnega casa.
Delovna razmerja pa bodo za-
radi sprememb zakona nedvo-
mno zahtevala ustrezno dogra«
jevanje samoupravnih splosnih
aktov, kar bomo §e posebno
spremljali in po potrebi tudi
ukrepali

Nemalo pozornosti in dela
bomo morali posvecati uveljav-
ljanju samoupravnih druzbeno-
gospodarskih odnosov v stano-
vanjskem gospodarstvu, zlasti
uresni¢evanju novega zakona o
stanovanjskem gospodarstvii.

Za zagotavljanje zdravih,
varnih in humanih delovnih in
zivljenjskih razmer delavcev bo
treba dosledno vztrajati pri izva-
janju druzbenega dogovora in

® DELAVCI OBLOGE — SLIKOPLASTIKE PREDLAGAJO .

samuupruvnegu sporazuma o
minimalnih standardih za Ziv-
ljenjske in kulturne razmere ob
zaposlovanju delaveev.

Pri izobraZzevanju, vzgoji in
raziskovalnih dejavnostih bado
nasi napori usmerjeni v uveljav-
ljanje posebnih izobrazevalnih
skupnosti, ki so nedvomno te-
melj za celovit prehod na usmer-
jeno izobraZevanje. V vseh OO
ZS bomo spodbujali njihovo
vkljuEevanje v posebne razisko-
valne skupnosti.

Zaradi ugotovitve, da so kul-
tura, oddih, Sport in rekreacija
S¢ premalo prisotni v naSem
delu, bomo izvedli vrsto izobra-
Zevanj za delavce, zadolZenih za
ta podro¢ja. Posebno si bomo
prizadevali ureditit izmenjavo
potitniSkih zmogljivosti med
ozdi in pospesevati preventivno
letovanje zlasti tistih delaveev,
ki delajo pri tezjih delih, invali-
dov, starejih delavcev in delav-
cev, ki so socialno ogrozeni.

Krepitev organizacije in or-
ganov ZS bo zahtevala veliko
angaziranost za mnozi¢no vklju-
¢evanje ¢lanov in organov ZS v
vse faze sprejemanja odloéitev v
nasem samoupravnem politi¢-
nem sistemu. Pri tem nam bo ra-
zvijanje demokratizacije in kre-
pitev kolektivnega vodenja in
odgovornosti ena glavnih nalog.

Uresnievanje vloge ZS pri
oblikovanju kadrovske plitike
nam nalaga v prvi vrsti sprem-
ljanje izvajanja druibenega do-
govora o kadrovski politiki, s
tem pa seveda ugotavljanje us-
klajenosti samoupravnih splos-
nih aktov s tem dogovorom.

Druga pomembna . naloga
bodo vsekakor kadrovske pri-
prave na volitve, tako v sindi-
kalne kot v samoupravne in
druge organe in delegacije.
Zato bo nasa aktivnost usmerjena v
pridobivanje vse ve& usposobljenih,
dela voljnih in v delu preizkudenih
delavcev, ki bodo krepili kadrovsko
podlago, ne le ZS, temve? tudi delav-
skega samoupravljanja.

Na podrotju ljudske obrambe in
druzbene samozaitite bomo predv-
sem ocenili uresniéevanje kongre-
snih dokumentov, nadaljevali z utr-
jevanjem ljudske obrambe in druz-
bene samozaiéite v ozdih, ocenjevali

VATNOSIng razmere n na ie) asnovi
spadbujali obrambne priprave in
druZbeno samozadéito. Predvsem pa
si bomo prizadevaliza éimvedjo mno-
Ziknost pri pripravah in delovanju
civilne in narodne zaséite, za krepi-
tev takih odnosov, ki temeljijo na
nacelih solidarnosti in  vzajemne
pomoci

Pri vseh teh aktivnostih pa mo-
ramo dosedi popolno obvestenost
delaveev. Le dobro obveséen dela-
vec lahko pravilno samoupravno od-
loca. Zato bomo stalno obveséali de-
lavee v OO 7S, v organih sindikata
in SirSo javnost o nasem delu in o do-
gajanjih SirSega druzbenega pome-
na.

Nedvomno se bomo v sindikatu
sreCevali e z vrsto sprotnih aktual-
nih zadev, ki bodo zahtevale kon-
kretizacijo in hitro ukrepanje.

Za vse naloge in usmeritve pa
bomo vsake tri mesece izdelali ope-
rativni nacrt, njegovo uresniéevanje
pa bo redno spremijal obéinski svet
78. MARINA JUVANCIC

rakov naprej.

@ Marjan Rozi¢ v Gradisu

Pred novim letom sta obiskala Gradis predsednik mesine
skupstine Marjan RoZi¢ in ¢lan izvrinega sveta SML Bojan
Gogala. Z glavnim direktorjem Gradisa Saso Skuljem in njego-
vimi sodelavei sta se pogovarjala o poloZzaju v Gradisu, o pri-
pravah na gradnjo druge faze FuZin in o posegih, ki ji_h_ljc treba
narediti, da bomo v gradbeniStvu dosegli nekaj odlo¢i

nih ko-

C. PAVLIN

® DRUGA FAZA GRADNJE TOPLARNE

Zamude In podrazitve

Marca 1979 so v Toplami
podpisali z dobavitelji opreme
pogodbo o gradnji druge faze, v
kateri naj bi bile zgrajene nove
zmogljivosti za kombinirano
proizvodnjo elektricne in to-
plotne energije ter industrijske
pare. To pa pomeni Je enkrat
veije koli¢ine energije in tehno-
loSke pare, ki sta tako pomembni
za razvoj ljubljanskega gospo-
darstva in Ljubljane nasploh.
Vemo tudi, da je tezav s preskrbo
s tekodimi gorivi vse ve¢, zato je
toliko pomembnejie, da bodo v
Toplarni za proizvodnjo uporab-
ljali domaé premog.

Gradnja druge faze poteka
tako, da je omogoéeno funkcio-
nalno povezovanje novih in Ze
obstojecih naprav, Nekaj objek-

. tov iz druge faze je Ze zgrajenih,

drugi bi morali biti konec letos-
njega leta, vendar je naloZba
zdaj v zaostanku za devet mese-
cev. Zaradi omejitvenih predpi-
sov jim dobavitelji opreme niso
mogli zagotoviti 70 odstotkov
posojila, kot je bilo dogovorje-
no, temvec le 50, tako da so mo-
rali iskati pot za pokritje pri-
manjkljaja. Nekaj zastojev gre
pripisati tudi uvozu opreme, ki
pa je ni veliko, saj znaSa njen

Manj besed in vec dejanj

Delovaa

ska in
lektiv iteje 170 delaveev in 30
dek 74,82 n
éani so, da
tev planskibh nalog.

Kolektiv pa je soglasno sprejel
tudi pobudo o zdrufevanju dela in
sredstev, O tem nam ji
direktor inZ. Drago A

»Nade delovanje se ne sme zado-
voljiti z dejstvom, da sproti dobro
gospodarimo. Skrbeti moramo tudi
za srednjeroéno in dolgoroéno rele-

organizacija Obloga-Slikoplastika Ljubljana — Polje 21 let
opravija zakljuina dela v gradbenlitve. Keramicarska, sliko
dels po vseh krajih nase in drugih republik. Ko-
v gospodarstvu. Lani so planirali
v din. V devetih mesecih so presegli plan za 17 %. Prepri-
tudi pri letwi bilsnci zgotovili dober posiovni uspeh in izpolni-

pleskar-

vanje gospodarske politike, ki mora
Zagotoviti hitrej§i razvoj. Seveda
imamo majhna investicijska in po-
slovna sredstva. Zato je nujno kvali-
tetno izboljfati poslovno sodelova-
nje med ozdi na podro&ju zakljuénih
del v gradbenitvu, ki je sedaj na zelo
nizki, podjetnifki ravni.

Vljubljanski regiji §e vedno nismo
nadli sk ga jezika in tudi nismo
uspeli vpeljati dobrega sodelovanja.
Verjetno so razlogi tudi v dosedanji
hitrt gospodarski rasti, v velikih inve-
sticijskih naloZbah v gospodarsko,
sploino in stanovanijsko gradnjo. Vsi
smo imeli dovolj dela in tudi denarja,
zato smo raje Zivotarili vsak zase. Za
naslednje srednjeroéno obdobje pa

Ze dovolj jasno opredeljeno, da se

zmanjSala stopnja gospodarske
rasti in bodo manjSe tudi investicij-
ske naloZbe, V vedji mer bo treba iz-
koriséati ~ obstojeCe  gospodarske
zmogljivosti, se bolje organizirali ter
zdruZevati delo in sredstva, da bomo
lahko racionalneje uporabili nade
notranje rezerve, ki nedvomno ob-
stajajo v izboljSavi tehnolofkih po-
stopkov dela, skupnih prostorskih
reditvah, organizaciji dela, kadrovski
politiki itd,

Pri  uresniCevanju zdrZevanjs
dela in sredstev bo treba resneje
upostevati nacelo: Manj besed in ved
dejanj. Zato nas prediog za zdruZitev
venotno delovno organizacijo v ljub-
ljanski regiji pri zakljuénih delih v
gradbeniStvu in trenutna Zelja ali pa-
ola, temved Zivijenjska potreba in

zagotovilo za bolj organizirano, kva-

litetnejle in pravotasnejie opravlja-

nje dela. Nikomur ne Zelimo nifesar
vsiljevati, imamo pa pravico dati po-
budo.

Trdno
logn, da w mﬁ wkw:

Fotoarhiv

Polaganje
Obloge-Slikoplastika

plodic - —

zdrufile delovne organiracije Oblo-
ga-Slikoplastika, Ljubljans Moste-
Polie, Slikoplesk Termoplast, Ljub-
§ana Center in Umetni kamen
Kamin, Ljubljana-Befigrad. Te tri
delovne organizacije bi imele skupaj
vet kot delaveev in bi zdruiene
laZje ustvarjale moinosti za dobro
sproino gospodarjenje, zagotavijale
hitrej§i razvoj in povecale socialno
vamost zaposkenih.« MP

delez, gledano denarno, le 8 od-
stotkov celotne investicijske
vrenosti.

Od leta 1978, ko so sprejeli
prvi dodatek k investicijskemu
programu za gradnjo druge faze
Toplame, se je vrednost naloZbe
povecala za okoli 757 milijonov
dinarjev. Leta 1978 so naértova-
li, da bi za naloZbo potrebovali
priblizno milijardo in pol dinar-
jev, v drugem dodatku pa Ze oce-
njujejo njeno vrednost na dve
milijardi 312 milijonov. Drugi
dodatek k investicijskemu pro-
gramu so namre¢ pripravili ju-
nija 1980, dopolnili so ga e v ok-
tobru, zdaj pa je treba le §e zago-
toviti sredstva za to povisanje.

Skoraj 48-odstotnemu pove-
¢anju nalozbe so vzrok predvsem
podraZitve v tem ¢asu, pa tudi
povecana osnovna vrednost, do
katere je priSlo zaradi prenizke
ocene stroskov in kasnejSih pro-
jektnih zahtev. V Toplarni pa se
bojijo, da bodo podrazitve 3e
vetje, saj kaZe, da potrebnega
denarja za nadaljevanje naloZbe
ne bodo dobili zlahka.

Gradnja 50 MW turboagregata

.

Slovensko elektrogospodarstvo bo
sicer prispevalo svojdeleZ k povecani
nalozbi, vendar ljubljansko gospo-
darstvo in komunalna dejavnost ne
moreta pokrivati svojih obveznosti iz
drugega dodatka k investicijskemu
programu. Kolikor v najkrajiem
¢asu ne bodo dobili potrebnih sred-
stev, bodo morali ustaviti nadaljnja
dela, saj naloZba ne sme biti denarno
nepokrita. Zato so zahtevali tudi se-
stanek pri republiSkem komiteju za
energetiko in gradbenidivo.

Posebno poglavje pa je pri 1ej na-
lozbi, podobno kot tudi pri marsika-
teri drugi, zvajalec gradbenih del
SGP Pionir. Ne samo, da cene stori-
tev gradbenih podjetij niso v pravem
razmerju s celotno n , $&j po-
gostokrat znadajo ve€ kot polovico
vsega zneska, temved izvajalci tudi
ne upoitevajo pogodbenih obvezno-
sti. In z nobenim ukrepom se jih ne
more prisiliti k temu.

»Kaze pa poudariti,« je dejal vodja
ojno

nejia kot tista, ki jo pridebivamo iz

tekotik goriv. Obenem pa je tedav »

dobavo tekoéih goriv vse ved.«
Besedilo in slika:
DARJA JUVANS
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Spet je leto maokoli, ko nas
Ekonomska politika semani s

m}-l
podatki o najvecjih uc?;t

Med gradbemimi organizacijami
ni do bistvenih sprememb,

GIP Gradis je $e vedno tretji v
Jugoslaviji in prvi v Sloveniji
Dejstvo, da je Gradis na 4. mestu
po celotnem pribodku, na 7.
mestu po druzbenem proizvodu
na eni in na 16. mestu po Stevilu
zaposkenih na drugi strani, avrita
Gradis v sam vrh po produktivoo-
sti, saj ima najvisjo produktivnost
v gmdbeniitvu Jugoslavije, ki je
kar z 41% vedja od povpreda
najveéiih gradbenih podjetij.

Zelo dinamiéna rast celotnega
prihodka v sozdu Emona, ki je
bila zabeleZena v prvem polletju
lanskega leta, se je Se bolje nada-
ljevala v drugi polovici leta, Ce-
lotni prihodek se je povecal za
29 %, dohodek pa za 35 %. Hi-

trejia rast dohodka v primerjavi z
rastjo celotnega prihodka zvira
iz pocasneje rasti porabljenih
sredstev, kar pomeni vedjo eko-
nomiénost poslovanja. DeleZ
osebnih dohodkov se je v do-
hodku zniZal za 9 %, pa tudi rast
osebnih dohodkov je bila poca-
snejSa od rasti dohodka.

Eden osrednjih problemov v
nasi republiki je, kako reSevati
povprasevanje obéanov po pre-
mogw; le-to se je lani skokovito
poveéalo. V ta namen so pri ZG
Ljubljena formirali poseben Stab
za prevoz premoga. Ugotovijeno
je bilo, da je Zelemisko gospodar-
stvo zagotovilo vagone za prevoz
premoga, vendar je do zastoja pri
dobavi premoga k§ub temu prisic
— predvsem zaito, ker dobavitelfji
iz n:lgih republik ne izpolnjujejo
nalrta, saj premoga preprosto

nimajo.

S T A . e ey k.

- e S

™

o8




