predloge sodelujo€ih.

Izredno zivahna diskusija na problemski kon-
ferenci SZDL o druzbenih organizacijah in drustvih
je vzpodbudila sodelujoce, da so tvorno v njej so-
delovali; na tej strani prinaSamo nekatere misli in

VILMA SEGA — Zveza prija-
teljev mladine:

drustva pri SZDL:

Obéani kot posamezniki ali
organizirani v drustvih naj pre-
ko Socialistiéne zveze zagotav-
ljajo ustrezno programsko vse-
binsko usmerjenost drustev in
druzbenih organizacij v Siroki
druzbeni politiéni razpravi; ta-
ko na demokrati¢en nadin skr-
bijo, da druStva ne nastajajo
in delujejo na nesprejemljivih
osnovah za naSo druZbeno ure-
ditev, na ta nadin se tudi pre-
predi, zaradi neinformiranosti,
ustanavljanje ve¢ drultev ali
druZzbenih o j za isto
podrodje interesnega delova
nja, kar troSi sile in sredstva.

FRANCEK DROFENIK — Zve-
za kulturnoprosvetnih organi-
zacij:

Speklo me je
de neaktivoosti

MARTA GROM — DruStvo
fl;ilﬂaljw mladine Stara Ljub-
na:

NasSa dejavnost se veZe na
razlidéne samoupravne interesne
skupnosti: vzgojo in izobraZe
vanje, kulturo, otroSko varstvo,
telesno kulturo in tako dalje.
Z njimi sami poizkusSamo ure-
jati programske kot material-
ne zadeve vendar bi bilo nuj-
no, da bi te SIS naSe delova-
nje same bolje vrednotile, saj
tako na program kot ostale
stvari z njihove strani ne dobi-
mo pravega odgovora. Prav tu
je nujna pomoé¢ Socialistiéne
zveze pri urejanju tega sodelo-
vanja, 5e toliko bolj, ker nas
pestijo tudi finanéne teZave, za
k| katere pa del teh skpunosti ni-

ma pravega razumevanja.
vpraSanje gle
TGN Bes URBANOVC — Zveza tabor-

je, da ta ne dela. VpraSati pa
se moramo, kaj smo mladini
nudili; ali bomo miladini in o
miladini samo besediéili ali pa
ji dali tudi kakSne bolj kon-
kretne moZnosti. Mi moramo
vedeti, da s papirnato vojsko
ne bomo re&ili problematike
ne druStev ne druZbenih orga-
nizacij, ki smo jih leta zane-
marjali; zadeti moramo z de-
lom, ne s statistiko. Mi ne po-
trebujemo takega ¢lana, ki je
samo na papirju, ki je pladal
tistih par dinarjev élanarine in
konec; pri svojem delu potre-
bujemo Zivega delavca, oziro-
ma ¢lana druStva ali druZbene
organizacije.

nikov:

Opozoril bi na problem, ki
nikakor ni nov, je pa perec.
Imamo organizacije SirSega po-
mena, ki imajo sedeZ v nasi ob-
¢ini, zdruzujejo pa élane iz ce-
lotne Ljubljane. Ali bo sedaj
take organizacije financirala sa-
mo tista obéina, kjer je njen
sedez, Ceprav =zajema tekore-
koé celotno mesto? Drug pro-
blem pa so organizacije, ki
imajo, celo v nasi obéini, ved
drustev vendar pa ta med se
boj niso povezana in nastopajo
vsaka zase, predvsem Ze v sa-
moupravnih interesnih skupno-
stih. Njihov nastop bi moral
biti enoten, saj bi bil tako bolj-
5i pregled nad delovanjem teh
drustev, izvajanjem njihovih
programov in seveda tudi nji-
hovega financiranja.

VOJKO NOVAK — predsed-
nik OK SZDL:

konfe-
rence je, da bi se dogovorili,
kako bi se samoupravno in po-
litiéno Se bolj organizirali, da
bi bilo sodelovanje s krajevni-
mi skupnostmi in Socialistiéno

Namen problemske

zvezo %e boljSe, da bi imeli
boljse delegatske odnose in
bolj8e programe dela, ki bi
imeli &ir8i druzbeni odmey.
Preveé v rokavicah smo opo-
zarjali na odnos svobodne me-
njave dela. Ti niso do sedaj po-
polnoma urejeni niti v samou-
pravnih interesnih skupnostih

niti v Socialisti®éni zvezi. Skrb
za svobodno menjavo dela ni
samo v okviru zdruZenega de-
la marveé tudi v krajevnih
skupnostih, Podro&je svobodne
menjave dela, ko se dogovarja-
mo o zdruZevanju in delitvi
sredstev, ne sme postati bojno
polje, postati mora mesto ena-
kopravnega dogovarjanja. Ne
smemo dopustiti, da bi tu pro-
sjacili ali izsiljevali, saj je ena-
kopravno dogovarjanje ustavna
pravica tako druZbenih organi-
zacij kot drustev.

TATJANA SAMEC — Zveza
socialistiéne mladine:

V vrstah druStev in druzbe-
nih organizacij je sliSati med

¢lani in tudi med mladimi:
»Mi smo prisli k strelskem dru-
Stvu zato, da streljamo, k pla-
ninskem zato, da hodimo v
hribe, k tabornikom zato, da
postavljamo Sotore in da ta-
borimo ... ne pa, da se poleg
tega ukvarjamo Se s &im dru-
gim.« Tako je ena zelo vainih
nalog, in tega se ZSMS polno
zaveda tudi druZbenopolitiéni
izobrazevanje d&lanstva tako
da bi to &lanstvo v mnogo ved-
ji meri kot do sedaj lahko svo-
je interesne potrebe vgrajeva-
lo v potrebe celotne druzbe in
se kolektivno srmdeleieyalo re-
Zevanja nasih druzbenih pro-
blemov. =
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StaliS¢a problemske konference obéinske
konference SZDL Ljubljana Center o vlogi
in mestu druzbenih organizacij in drustev
danes

ljavitev druZbenih organizacij in drustay kot sestavnega dela sociali-
stitnega samoupravnega sistema. -

Pri tem je zlasti pomembno vkljudevanje miladih, ki boc}o 7
ustreznim delovanjem v druZbenih organizacijah in drustvibh najprej
lahko zadutili pripadnost socialistitni samoupravni druZbi in ob
spoznavanju pridobitev NOB in socialistiéne izgradnje ut.rjeva]!
socialistitno samoupravno zavest ter se fako skupaj z drugimi
delovnimi ljudmi in oblani zavzemali za nadaljnji napredek druzbe.

sestavijanju kot sprejemamju.

STOPAINIK — Obé&inski odbor
Rdeéega kriza:

V nasi organizaciji smo, po
sprejetju ustave, dejansko vne-
sli vse notranje demokratiéne
odnose in tako nada organizira-
nost izhaja iz temeljne samou-
pravne sredine, iz i i
skupnosti, kjer &lani, oziroma
delovni ljudje in obéani delajo
ali se Solajo. Ugotavijamo, da
organizacije i

se Rdefega kriZa
vedno bolj vkljudujejo kot se-
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Zdruievanje delowvnih ljudi in ohéanov v druzbene organizacije
in druStva je v skladu z njihovimi pravicami in dolEnostmi v nasi
socialistiéni samouwpravni druZbi in zagolavlja moZnosti za uresnice-
vanje osebnih in skupnih interesov ua razlitnih podrofjih druzbe-
nega ZFivijenja In dela. PeloZaj delovnega Cloveka in obfana v njih
opredeljuje ustava, zakom o druSivih, zakon o gdruZenem delu in
samouprawni akti posamesnih organizaci] in druStev. V socialistiéni
zvezi soofajo drufbeme erganizacije in drusiva svoje interese s skup-
nimi, jih usklajujejo, se sporazumevijo za skupne drudbene akeije
in se tako skupaj z drudbenopoliticnimi organizacijami viljuéujejo
v enoino fronto erganiziranih soclalisiicnih sil.

Erajevne skupnosti i temeljne ter druge organizacije zdruZe-
nega dela nudijo najSirSe mo#nosti ma ustanavljanje in delovanje
drusbenih organizacij im drustev in taka za druZbeno aktivmost de-
lownih ljudi in obéanov pri uresnifevenju skupnih druzbenih nalog
na podrodju ekonomskega in socialnega razvoja, pri krepitvi uspo-
sobljenosti &lanov za ljudski odpor, drudbeno sameesadéito in eivilmo
=as¢ito, pri ustvarjanju moZnosti za rekreacijo itd. Te mo@nosti do-
slej v obéini niso bile imkoriSéene v skladu s pripravljenostjo de-
lownih ljudi in obéanov za delovanje v razliénih c:ganizacijah in
drustvih. VEkljuéevanje druZbenih organizacij in drustev v ustanav-
ljanje in delowanje teremskih organizac1j SZDL bo Ze bolj pribli-
#alo njihovo dejavnost interesom delovnih ljudi in obéanov in pri-
spevalo k rasvijanju krajevnih skupnosti kot humane skupnosti. V
delovanju drugbenih organizacij in drusiev se mora delavec in ob
éan osmiroma é&lan uveljaviti kot samoupravijavee in z razvijanjem
in ufrjevanjem delegatskih razmerij tudi na tem podrodju druZbe-
nega dela soodlofati v vsem druZbenem dogajanju. Stalno poglab-
ljanje socialistifpe samoupravne vsebine delovanja druZbenih orga-
nizacij in druStev postaja zato temeslina naloga njihovih @lanov.
Dejavnosti in akeije druZbenih organizacij in druStev je potrebno
ocenjevati po fem, ali krepijo poloZa) delavea in obéana v druZbi
ali pa slabijo osmiroma delujejo proti njemu.

Z omirom na to je potrebno v vsaki druZbeni organizaciji in
druStva ugotoviti, kako se njihova dejavnost vkljuéuje v skupna
druibena prizadevanja pri uresniGevanju letnih in srednjeroénih
programov razvoja TOZD, KS, SIS, skupidine obfine in mesta,
katere naloge opravljajo same oziroma v sodelovanju z drugimi in
katerimi, kako je s samoupravnim odlolanjem é&lanstva v organiza-
cijah in druStvih v bazi, kaksni so delogatski odnosi zmotraj posa-
mezne organizacije in drustva ter z njihovimi vodstvi na vseh rav-
neh, ali vodstva odraZajo strukfuro Clanstva (delavel, Zenske, mla-
dina), kako potekajo priprave na volitve vodstvenih organov, kako
je zagotovijena javnost delovanja, kakina je delegatska povezanost
organizacij in druStev v temeljnih sredinsh s socialistiéno zvezo,
sindikati, zvezo socialistiéne miladine, z delegacijami in samoupray-
nimi organi in preko njih z druZbenopolitiénimi in samoupravnimi
dejawniki v obSini in mestu. Ne gre za formalno, ampak za dejan-
sko vsebinsko preobrazbo druZbenih odnosov in za popolnejso uve-

Pri tem je pomembna vioga menborjev.

Sooganje, dopolnjevanje, usklajevanje in izvajanje programov
dejavnosti ter spremljanje, spodbujanje in utrjevanje samoupray-
nih odnosov v posameznih druzbenih organizacijah in drustvih naj
potekka v krajevnih in obdinski konferenei SZDL Ljubljana-Center,
pri obé&inski konferenci SZDL v okviru koordinacijskega odbora za
delovanje druzbenih organizacij in druStev. Zaradi pomembnosti
te naloge je potrebno sestavo odbora dopolniti in zagotoviti dele-
gatsko prisotnost yseh zainteresiranih. ;

Tudi v druzbenih organizacijah in druStvih morajo ekonomski
odnosi temeljiti na dohodkovnih odnosin in syobodni menjavi dela,
Glayni vir financiranja druZbeno verificiranih delovnih naértov bodo
samoupravne interesne skupnosti, kjer naj se ob prisotnosti vseh
zainteresiranih tudi vrSi usklajevanie financiranja. To je realna
mo#nost, da se drufbene organizacije in druStva vkljudujejo v ure-
snidevanje pomembnih druibenih naloz. Poleg tega bodo morale
druzbene organizacije in druStva ‘mdi v bodole mgotwljaﬁ_sred

i prispey-

prispevkov. Gospodarske dejavnosti dri@henih orgamizacij in oru-
itev ne bi smele biti njihov glavni aamen, temved naj bi uresniteva.
nje njihove druzbene vloge le podpiraie.

V samostojnosti delovanja vseh drusbenih organizacij in dru-
Ltev ter v povezanosti s socialistitno zvezo se mora odrazati tudi
kvaliteta obrambnih priprav sleherne organizacije in drustva, To
pomeni, da mora vsaka organizacija 1n drusivo samostojno oprede-
liti svojo viogo v civilni za8éiti, drizbem samozadfiti in ljudski
obrambi in to z ozirom na svojo specifitno aktivnost, ki jo opravlja
v druzbi in za njo odgovarja, in ak‘imast na tem podroéju uskla-

jevati v okviru socialistiéne zveze.

DruZbene organizacije in druStva morajo z ozirom na svojo
dejavnost prispeveti svoj vidni delez k hitrejSemu in uspesnejfemu
prehodu in vsebinski preobrazbi celodnevre Sole, usmerjenega izo-
braZevanja in kvalitetnejSemu varstvu in aktivnosti otrok in miladine

v prostem é&asu,

Za uspeSno delovanje druZbenih organizacij in drustev je izre-
dnega pomena stalno in sistematiéno druZbenopolitiéne in strokovno
izobraZevanje ¢&lanstva, pravilno vrednolenje prostovoljnega dela,
priznanj najbolj prizadevnim delavcem v organizaciji oziroma dru-
javno izrekanje pohval in prediaganje posameznikov za
podelitev Sirgih druzbenih priznanj.

V letu 1977 se bodo druZbene oregarizacije in druStva vkljudile
v proslavljanje 40. obletnice prihoda tovarisa Tita na delo KPJ,
40. obletnice ustanovnega kongresa ZKS na Cebinah in drugih zgo-
dovinskih obletnic ter s &lanstvom razvile razne oblike aktivnosti.
Tudi pri proslavlijanju teh zgodovinszih dogodkov nzj se druZbene
organizacije in drudtva poveZejo z usireznimi odbori pri krajevnib
konferencah SZDL in druZbenopolititnih organizacijah v obdini.

Vsaka druZbena organizacija in drusStvo naj, na osnovi uvod-
nega referata, razprave in stalis¢ problemske konference o viogi in
mestu druZbenih organizacij in druStev, ooredeli svoje naloge.

&tvom,
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